PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2022

O Municipio de Vitdria da Conquista, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
14.239.578/0001-00, com sede na Pracga Joaquim Correia, n2 55, Centro, nesta cidade, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo- SEMGI e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, no
uso das atribuicdes conferidas pelas Leis 421/87 e 1.802/2012 e Decretos 21.621/2022 e 20.706/2021, torna publica
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2022 da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA,
visando o preenchimento de vagas e formac3o de cadastro reserva, para diversos cargos/funcdes, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do
Municipio de Vitéria da Conquista/BA, mediante normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por
meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP.

1.2, O Processo Seletivo foi autorizado conforme Termo de Autorizagdo emitido pelo Chefe do Executivo,
publicado no Didrio Oficial do Municipio em 02 de agosto de 2022.

1.3. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei
Municipal n2 1.802/2012, Art. 32, inciso VI, por este edital e demais normas aplicéveis.

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 105 vagas e formagao de cadastro reserva, conforme
indicados no item 3.1. deste edital.

1.5. O Municipio de Vitdria da Conquista/BA no que tange ao cadastro reserva, apenas deverd convocar o

candidato classificado no caso de haver necessidades futuras do Municipio, que ocorrer durante o prazo de validade
do certame.

1.6. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo Cronograma -
Anexo | deste edital.

1.7. A descricdo das atribui¢cdes do cargo/funcdo consta no Anexo Il deste edital.

1.8. O conteudo programadtico consta no Anexo Il deste edital.

1.9. Os itens deste edital, inclusive o cronograma, poderao sofrer eventuais alteragdes ou atualizagbes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

1.10. Toda mencdo a hordrio neste edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.11. Todas as etapas deste processo seletivo poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou nao,
com a prévia convoca¢dao dos candidatos. Nao havera segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo
comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdao automatica do candidato, portanto,
caso necessario, o candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera seguir
instrugdo contida no item 6.

1.12. Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e
devera ser realizada no site www.idcap.org.br.

1.13.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacGes relativas a este
processo seletivo, no site www.idcap.org.br, no Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Vitéria
da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br) ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.14. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo/funcéo,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este processo seletivo.

1.15. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participar do presente Processo Seletivo Simplificado,
em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢Ges da
funcdo publica e a deficiéncia que ela possui na forma da lei n2 7.853/87.

1.16. Todos os questionamentos e/ou solicita¢cdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados
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ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do campo “Fale Conosco” no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 18h.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes, por
meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br , de acordo com as instrugdes constantes na pagina do processo
seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma - Anexo | deste edital.

2.2. Pararequerer aimpugnacgao, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacio.

24. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um uUnico arquivo, no site www.idcap.org.br, na
data prevista no Cronograma - Anexo | deste edital.

2.7. Caso haja retificacdo deste edital, o candidato podera impugnar no prazo de 48 horas através do e-mail

atendimento@idcap.org.br, devendo colocar no assunto "Impugnagao contra retificagdo do processo seletivo n°
003/2022".

3. DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo do cargo/funcdo, do nimero de vagas, da carga horaria, do salario e dos requisitos sdo os
seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA
" - VAGAS L
CcoD CARGO/FUNCAO a VAGQS VAGAS HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
AC PcD®* | TOTAIS SEMANAL

Auxiliar de Servigos
101 | Gerais: Apoio| 08+ CR? 01 09 40 horas | RS 1.212,00
Administrativo

Auxiliar de Servigos
102 | Gerais: Higienizagdo e| 08+ CR? 01 09 40 horas | RS 1.212,00
Suporte Operacional
Auxiliar de Servicos

Ensino fundamental |
completo.

Ensino fundamental |
completo.

Ensino fundamental |

103 | Gerais: Manipula¢do de | 08 + CR? 01 09 40 horas | R$1.212,00
. completo.
Alimentos
Ensino fundamental Il
completo e Carteira
104 | Motorista 01 + CR? - 01 40 horas | R$1.297,74 | Nacional de
Habilitagdo
(Categoria “D").
Oficial de Ob Ensino fund tal |
105 | ol de PO € gy 4Rz | - 01 | 40horas | R$1.281,52 | o0 fundamenta
Servicos: Eletricista completo.
Oficial de Ob Ensino fund tal |
106 | ol de PR € g LRz | - 01 | 40horas | R$1.281,52 | o0 fundamenta
Servigos: Jardineiro completo.
Oficial de Ob Ensino fund tal |
107 |l de RIS € gy iR | - 01 | 40horas | R$1.281,52 | o0 fundamenta
Servigos: Pedreiro completo.
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NIVEL MEDIO
CARGA
L ~ VAGAS | VAGAS | VAGAS )
CoD CARGO/FUNCAO AC! PcD® | TOTAIS HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS
SEMANAL
201 AtendentNe de Sistema da 08 + CR? 01 09 40horas | RS 1.297.74 Ensino médio
Informacao completo.
202 | Educador Sodial:| gg 4 crz| 01 09 | 40horas | R$1.297,74 |cNSin° medio
Cuidador completo.
Ensino médio
j03 |INstrutor deArtes:| ) ool 01 | 40horas | R$1.20774 |COMPleto €
Artesanato conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
204 Instrutor de Artes: Corte 01 + CR? i 01 40 horas | RS 1.297.74 comple.to e
e Costura conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
205 | Instrutor de Artes:-Danga | 01 + CR? - 01 40 horas | R$1.297,74 comple.to €
conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
| A : |
j0p | IMStrutor de Artes:| ) | cpa| 01 | 40horas | R$1.207,74 |COMPleto €
Teatro conhecimento
tedrico/pratico.
Instrutor de Esportes: ngrllmljeto medlz
207 | Capoeira 01 + CR? - 01 40 horas | RS$1.297,74 ple
conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
J0g |IMstrutor de  Esportes:| ) cpa| 01 | 40horas | R$1.207,74 |COMPleto ©
Futebol e Futsal conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
209 InstArutor de Esportes: 01 + CR? i 01 40horas | R$1.297.74 comple.to e
Judo conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
| E : |
210 |IMstrutor de  Esportes:| ) cpa| 01 | 40horas | R$1.297,74 |COMPleto €
Karaté conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
| Musica: |
g17 |Instrutor de  Msica:| ) | cpal 01 | 40horas | R$1.297,74 |COmPreto ¢
Percussdo conhecimento
tedrico/pratico.
Ensino médio
21 | Imstrutor de Mdsica: | ) | cpa 01 | 40horas | R$1.20774 |COMPleto €
Violdo conhecimento
tedrico/pratico.
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213 | Mestre de Obras

01 + CR?

01

40 horas

RS 1.297,74

Ensino médio
completo e Curso de
Técnico em
Edificacdo, ou/e
Técnico em
Construgdes

214

Mobilizador Social

08 + CR?

01

09

40 horas

RS 1.297,74

Ensino médio

completo.

215

Técnico Administrativo

06 + CR?

01

07

40 horas

RS 1.396,37

Ensino médio

completo.

216

Técnico Administrativo:
Intérprete de Libras

02 + CR?

02

40 horas

RS 1.396,37

Ensino médio
completo e Curso
especifico em lingua
brasileira de sinais -
libras, com a
certificacdo de
proficiéncia.

NiVEL TECNICO

coéDp

CARGO/FUNGCAO

VAGAS
AC

VAGAS
PcD?

VAGAS
TOTAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

REQUISITOS

301

Técnico em Informatica

01 + CR?

01

40 horas

RS 1.482,09

Ensino médio
completo e Curso de
Técnico em
Informatica.

NIVEL SUPERIOR

cop

CARGO/FUNCAO

VAGAS
AC

VAGAS
PcD?

VAGAS
TOTAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

REQUISITOS

401 Advogado

02 + CR?

02

30 horas

RS 1.861,76

Curso superior em
Direito e Registro no
Conselho de classe.

402

Assistente Social

08 + CR?

01

09

30 horas

RS 1.861,76

Curso superior em
Servico  Social e
Registro no Conselho
de Classe.

403 Contador

01 + CR?

01

40 horas

RS 2.482,33

Curso superior em
Ciéncias Contdbeis e
Registro no Conselho
de classe.

404

Design Grafico

01+ CR?

01

30 horas

RS 1.861,76

Curso Superior em
Design  Gréfico e
Registro em Conselho
de Classe, quando
requerido em
Legislagao Federal.
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Curso superior em
Comunicacdao Social
com habilitagio em
405 Jornalista 01+ CR? - 01 30 horas | RS 1.861,76 Jornalismo e Registro
em Conselho de
Classe, quando
requerido em
Legislacdo Federal.
Curso superior em
trica Regist
406 Nutricionista 01 + CR? ; 01 | 40horas | R$2.838,12 |IUrcd0€REBISIONO
Conselho Regional de
Nutri¢do.
Curso superior de
407 Pedagogo 02 + CR? - 02 30 horas | RS 1.861,76 upert
Pedagogia.
Curso Superior em
. Psicologia e Registro
408 Psicologo 08+CR2 | 01 09 | 30horas | R$1.861,76 | - <o °8! &l
no Conselho Regional
de Psicologia.
AC'= Ampla Concorréncia
CR? = Cadastro de Reserva
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
3.2 Poderdo ser acrescidas ao vencimento, de acordo com o cargo/funcdo e lotacdo do candidato, gratificagdes
e adicionais.
3.3. N3do haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os

requisitos estabelecidos para o cargo/funcdo. No entanto, no momento da contratagdo devera ter cumprido todas
as exigéncias descritas no edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito
neste edital.

4.2, O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 60 (sessenta reais)
Médio/Técnico RS 80 (oitenta reais)
Superior RS 100 (cem reais)

4.3. As inscrigOes para o processo seletivo estardo abertas no periodo previsto no Cronograma - Anexo | deste
edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.4. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo/funcdo, podendo o

candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequentemente novo pagamento, ndo
cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

4.5, O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital,
assim como que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do presente processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do
previstos no edital de abertura, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, nimero de inscri¢ao, data
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de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
n? 13.709/2018 (LGPD).

4.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢ao, o candidato que ndo comprovar os
requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste processo seletivo.

4.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e/ou do IDCAP.

4.8. O IDCAP ndo aceitard inscricdes que forem pagas fora do prazo ou da forma estipulada neste edital,
independentemente se eventualmente forem aceitas pelo banco ou afins.

4.9. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.10. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo
seja processado.

4.11. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.13. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada a este processo seletivo;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugodes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, o candidato deverd selecionar uma opc¢do de pagamento, seguindo o

passo a passo do sistema, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao de
confirmacdo e de pagamento da inscri¢ao.

4.14. O pagamento dovalor dainscricdo apds o vencimento, a realiza¢gdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja conforme estipulado neste edital e/ou o pagamento de valor menor do estipulado neste edital
implicam o cancelamento da inscricdo, sem devolucdo da importancia paga, e caso constatado o pagamento em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade, ndo haverd devolugao de qualquer importancia paga.
4.15. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.16. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estard disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.17. O pagamento dataxa de inscri¢cao deverad ser efetuado somente por meio de boleto bancario, emitido pelo
sistema do IDCAP através da inscri¢ao do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do
expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada apds a confirmacdo do
pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data limite para pagamento
da taxa de inscricdo, conforme —Cronograma - Anexo | deste edital, implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

4.18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscri¢do para o 12 dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste edital.

4.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacg&o de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugdo de valores.

4.20. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao
término do processo de inscricdo.

4.21. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depédsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
4.22. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo, exclusdo do Cargo/Funcao oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
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Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista/BA.

4.23. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo Cargo/Funcdo que deseja concorrer conforme sua
formacdo, podendo se inscrever para mais de um cargo/funcdo, todavia caso seja verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo efetivada por um candidato, o candidato devera optar na data da prova objetiva por qual
Cargo/Fungdo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais cargo/funcdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

4.24. Até o encerramento das inscri¢gdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estara disponivel na adrea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA ndo se responsabilizam por inscricbes ndo
processadas por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Ges estabelecidas neste edital tera
sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatagdo posterior.

4.27. Evedadaatransferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outro Cargo/Funcio ou localidade
(quando houver), para outra inscricdo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou informagdes fornecidas.

4.29. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realiza¢cdo das provas ou quando solicitado.

4.30. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail atendimento@idcap.org.br, até a data limite para
pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Cronograma - Anexo |. O(a) candidato(a) devera enviar,
juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagao e cépia do registro do nome social.

4.31. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

4.32. O candidato que necessitar de alguma condi¢ao ou atendimento especial para a realizagao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como atender ao previsto neste edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, desde que os cargos/fung¢des pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal,
Lei n© 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n2 9508/2018 e Lei 13.146/2015. As pessoas
com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do Cargo/Funcdo com a deficiéncia.

5.2. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), podendo ser eliminado do certame
caso seja constatada falsidade em sua autodeclaragao.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagdo no Cargo/Fungdo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente edital.
5.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdao de deficiéncia, se ndo providas por falta de

candidatos ou pela reprovacgdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada
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a ordem classificatoria.

5.5. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a segunda serd a 213, a terceira sera a 412, a quarta serd a 612

e assim sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢do no formuldrio de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

5.7. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo
previsto no “Cronograma - Anexo |” para solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PcD).

5.8. NAO sera aceito laudo médico enviado apés a finalizagdo do prazo citado acima.

5.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura

participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.11. O laudo médico terd validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias.

5.12. O laudo devera ser emitido por médico, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsdvel pela emissdo do laudo;

e) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

5.13. O laudo que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo
constante no “Cronograma — Anexo I” nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.14. As digitalizagdes ilegiveis serdao desconsideradas.

5.15. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
serd desconsiderado como tal e nao poderd, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer
garantia legal no processo seletivo.

5.16. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.17. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.18. Ostermos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.19. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento especial,
indicando as condig¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme legislagdo vigente.

5.20. A classificacao e aprovacao do candidato ndao garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA.

5.21. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.22. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretarao a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.23. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste processo seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.24. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do processo seletivo, continuard figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, sera eliminado do certame.

5.25. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condic¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 59, caput, do
Decreto Federal n2 9.508/2018, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribui¢des inerentes ao Cargo/Funcgdo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios, como: sala de facil
acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), atendimento diferenciado por motivos religiosos, entre outros
determinados por lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste tépico, esse
devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no —Cronograma - Anexo | para “solicitacdo
de atendimento especial para prova”, pelo campo “fale conosco” no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagGes de condicdes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.
6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br e site da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

www.pmvc.ba.gov.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

6.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma - Anexo | deste edital, por meio do formulario eletronico disponivel na drea do candidato.
6.6. N&o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme tdpico especifico deste edital.

6.8. Para os candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova podera ser, eventualmente, realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema.

6.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico, conforme itens
abaixo, ficando a critério do IDCAP o aceite ou nao:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como
a causa da deficiéncia;

e) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
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inscrigGes.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

6.12. Asdigitalizag¢Oes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.13. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo
de periodo de inscri¢do previsto no “—Cronograma — Anexo |”’) deste edital, devera:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdao da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero de seu CPF, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.13.1. As solicitacbes de necessidades especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo julgadas pelo IDCAP.

6.14. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nessa
condigdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do campo “fale conosco” no site www.idcap.org.br, para a
corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1, Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus
filhos de até seis meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formuldrio de inscrigao.
7.2. Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realiza¢do

de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo, no ato de inscricdo para o processo seletivo,
e apresentagdo da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagdo.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a
comunicagao de informagdes e dados.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos,
por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de
prova e serd acompanhada por fiscal.

7.7. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
7.8. Nao sera permitida a permanéncia de criangas que nao sejam lactentes, conforme especificado neste
item.

7.9. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a

candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.10. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que s3o membros de familia de baixa renda e estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

8.2. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto n? 11.016/2022
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(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de
familia de baixa renda) devera:

a) indicar no formuldrio de inscri¢do tal inteng¢do, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias;

c) enviar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de
abertura.

Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro
do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

8.3. Nao serado realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

8.4. N3o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscri¢do.

8.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em
sua ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessado da iseng¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do
cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

8.8. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico,
sendo este um processo automatizado. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modifica¢Ges cadastrais.

8.9. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
IV; caso contrario, a solicitagao de iseng¢ao da taxa de inscri¢ao serd indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no
cronograma deste edital para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum

documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo/
fungdo, somente serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.11. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do
processo seletivo, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

8.12. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada a partir do primeiro dia de inscricdo, até as 23:59h do
segundo dia de inscrigdo, , conforme previsto no Cronograma - Anexo | deste edital, e, para tanto, o candidato
deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formulario gerado (informacgGes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

8.13. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecgo eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma - Anexo | deste edital.

8.14. Todos os documentos comprobatérios exigidos para isengao da taxa de inscrigdo deverdo ser enviados, via
sistema na area do candidato, até o periodo estipulado no Cronograma - Anexo |.

8.15. A documentacgdo que, eventualmente, for enviada apds a finaliza¢do do prazo previsto no Cronograma -
Anexo |, em periodo de recurso ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

8.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacio foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

8.17. As digitalizag¢Oes ilegiveis serdao desconsideradas.

8.18. A documentacdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do
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prazo constante no cronograma deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa
de inscricdo.

8.19. Desse indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma - Anexo | deste edital.

8.20. Nao serd aceito o envio de documentos apés a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme
constante no —Cronograma — Anexo | e/ou em periodo de recurso.

8.21. O candidato cuja documentacgdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, selecionar a modalidade de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa.

8.22. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocagao
para prova, de acordo com o Cronograma - Anexo | deste edital.

8.23. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis,
administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos
praticados posteriormente a ela no processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacao,
contratacdo e exercicio no cargo/ fungio.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS/ FUNC@ES TIPO

Prova Objetiva Todos os cargos Classificatdria e Eliminatdria

Prova Discursiva Somente para o Cargo de Advogado Classificatdria e Eliminatdria

Instrutor de Esportes; Instrutor de Arte; Instrutor de
Musica e Técnico Administrativo: Intérprete de
Libras

Todos os Cargos

Prova Pratica Classificatéria e Eliminatoria

Experiéncia Profissional Classificatéria

Prova de titulo Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatoria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base
no conteudo programatico, contido no Anexo Il deste edital.

10.2. A aplicagao das provas objetivas serd realizada conforme data estipulada no Cronograma - Anexo | deste
edital, em horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO NiVEL ABERTURA FECHAMENTO HORARIO DA PROVA
DOS PORTOES | DOS PORTOES
Médi
Matutino Aédio 08:00h 08:45h 09:00h as 12:00h
Técnico
Fundamental
Vespertino Superior 13:00h 13:45h 14:00h as 17:00h
(exceto advogado)
Vespertino Advogado 13:00h 13:45h 14:00h as 18:00h
10.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas e em

nenhuma hipdtese o candidato podera adentrar ao local de prova apdés o fechamento dos portdes. Sera
considerado portdes: a entrada de mdédulos, blocos, andares e afins.
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10.4. O candidato que, ao fechamento dos portdes, ndo estiver munido de documento oficial de identificagao,
sera considerado eliminado do certame, devendo se retirar imediatamente do local de prova.

10.5. A prova objetiva terd duragdo minima de uma hora e no maximo de trés horas.

10.5.1. Os candidatos para o cargo/ funcdo de Advogado terdo acréscimo de 01 (uma) hora na duragdo da prova.
10.6. O horario para realizagdo das provas poderd sofrer altera¢des, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forca maior.

10.7. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
edital.

10.8. Cada questdo terd quatro alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

10.9. Tabela de provas:

Nivel Fundamental

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00

Nivel Médio: Educador Social: Cuidador; Instrutor de Artes; Instrutor de Esportes; Instrutor de Musica;
Mobilizador Social

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Pedagdgicos 10 3,00 30,00
Total 40 - 100,00

Nivel Médio/Técnico — Atendente de Sistema da Informag&o; Técnico Administrativo; Técnico em Informatica
e Técnico Administrativo: Intérprete de Libras

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Informatica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Total 40 - 100,00

Nivel Médio — Mestre de Obras

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Total 40 - 100,00
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Nivel Superior — Assistente Social, Contador, Design Grafico, Jornalista, Nutricionista, Pedagogo e Psicélogo

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimento Especifico 10 3,00 30,00
Total 40 - 100,00

Nivel Superior — Advogado

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Direito Administrativo 10 2,50 25,00
Direito Constitucional 05 2,00 10,00
Direito Civil 05 2,50 12,50
Direito Processual Civil 05 2,50 12,50
Legislagao Especifica 10 3,00 30,00
Total 40 - 100,00

10.10. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horério indicados pelo IDCAP.

10.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste processo seletivo, o IDCAP poderd aloca-los em municipios préximos ao
determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

10.12. Os candidatos poderao ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditérios, igrejas etc.
10.13. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo
IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

10.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.15. O candidato transcrevera as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.16. A folha de respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato
serd o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na capa de caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.17. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das opg¢des no campo
especifico na folha de respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas, podendo ter a
qguestdo anulada. Serdo consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.18. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
10.19. E responsabilidade exclusiva do candidato a marcag3o do gabarito e assinatura na sua folha de respostas,
assim como a conferéncia de todos os documentos entregues pelo IDCAP, devendo conferir seus dados pessoais,
em especial: o nome completo, o nimero de inscri¢do, o Cargo/Funcio escolhido e o nimero de seu documento
de identidade, arcando com o prejuizo advindos de seus erros.
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10.20. Quanto aos cadernos de questdes, apds a distribuicdo desses e antes do inicio da prova, sob hipdtese,
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢io da prova.

10.21. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgado pelo IDCAP.

10.22. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no horério
da prova divulgados na ocasido da publicagdo do edital implicara a elimina¢do automatica do candidato do certame.
10.23. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de uma hora
e somente sera admitido na sala de provas munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade e com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997 ou
Passaporte;

c) caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;
d) caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou

embalagem transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desse a
aceitagdo ou nao.

10.24. Na&o serao aceitos documentos digitais de identificacao, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizacao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderido ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

10.25. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou for¢a maior.

10.26. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd, preferencialmente,
comparecer ao local designado para as provas com esse documento.

10.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
original/impresso emitido em érgéo policial e com assinatura valida, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo,
entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.29. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagido do documento e/ou a propria identificagdo.

10.30. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora desde seu
inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.31. A saida com caderno de questdes somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

10.32. Em hipédtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faca.

10.33. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua
folha de respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, somente na presenga de um fiscal. Portanto,
é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.34. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se de uma sé vez do local.

10.35. N3&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e a
entrega do cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utiliza¢gdo dos banheiros e bebedouros.

10.36. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
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afastamento de candidato da sala de provas.
10.37. Durante a realizag¢do da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicac¢do entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visao total ou parcial das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais com apresentac¢do de laudo médico original
e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de deficientes auditivos com apresenta¢do de laudo médico

original e impresso e/ou qualquer objeto dentro do membro auricular.

10.38. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
de seguranca: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

10.39. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.40. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da
cabega serdo solicitados a se dirigirem a coordenagao, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranc¢a na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos,
burca e quip3, o candidato também sera encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

10.41. O candidato que for identificado ndao cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do processo seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.42. O candidato deverd iniciar as provas somente apods ler as instrugdes contidas na capa do caderno de
guestdes e no cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do aplicador.

10.43. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10.44. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢dao de metal no dia de realizagao das provas.
10.45. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo, o IDCAP poderd proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos.

10.46. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

10.47. Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

) nao assinar o cartao resposta.

10.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
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investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.49. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo.

10.50. A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos nele causado.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva serd aplicada somente ao cargo/fun¢do Advogado, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, dentro do hordrio previsto no item relativo a Prova Objetiva.

11.2. A Prova Discursiva sera composta por uma Peca Profissional e destinar-se-a a avaliar o dominio do
conteldo dos temas abordados, baseada em tdpicos do conteido de Conhecimentos Especificos do cargo
pretendido.

11.3. A Folha de Resposta Definitiva contera um cartdao numerado e destacavel. Este cartdo numerado sera
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.4. AFolhade Resposta Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.5. A Prova Discursiva deverd ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, |apis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue ndo obedecer ao descrito neste subitem.

11.6. A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 60 (sessenta linhas).
N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulédrio de resposta e/ou escrever fora do local
indicado para resposta.

11.7. O preenchimento da Folha de Resposta Definitiva, da prova escrita discursiva que sera o Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e
ndo serd avaliada.

11.8. A Folha de Resposta Definitiva ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.9. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva ao
fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta da prova objetiva.

11.10. A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretara eliminagao sumaria do
candidato no Processo Seletivo.

11.11. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a 202
(vigésima) posicdo, incluindo os empatados na ultima posigao.

11.12. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Processo Seletivo, ndo tendo
classificagdo alguma no Certame.

11.13. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaborag¢do da dissertagao.

11.14. Sera atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;
b) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas
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ou em versos);

d) estiver em branco;
e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.
11.15. A prova discursiva sera avaliada de acordo com os seguintes aspectos:
ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagcdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2,00
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, 2,00
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, selecdio e organizagdo de argumentos,
progressao tematica, demonstragao de conhecimento relativo ao assunto
3) Técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16,00
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
temitico.
TOTAL 20,00

11.15.1.0s aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:

TIPOS DE ERRO

PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia.

(-0,2 cada erro)

regéncia e pontuacdo.

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de

(-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordancia;
clareza; concisdo; unidade temdtica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular;
paralelismo semantico e sintatico; paragrafagao.

(-0,5 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado.

(-0,3 cada erro)

enunciado.

Cada linha nao escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no

(-0,3 cada erro)

11.15.2.0 aspecto Técnico serd aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:

CONTEUDO DA RESPOSTA

PONTOS A DEDUZIR

Capacidade de argumentacao

Até 3,0 pontos

Sequéncia ldgica do pensamento

Até 3,0 pontos

Alinhamento ao tema

Até 3,0 pontos

Visdo sistémica

Até 2,0 pontos

Cobertura dos tépicos apresentados

Até 3,0 pontos

Capacidade de resolugdo de problemas

Até 2,0 pontos
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11.16. O padrdao de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
Cronograma - Anexo | do edital.

11.17. A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds
a publicacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.
Apds esse prazo determinado ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha de Resposta
Definitiva.

11.18. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas
definidas no Cronograma - Anexo | do edital.

11.19. Asnotasserdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os e os candidatos poderao pedir revisao do resultado
preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma - Anexo | do edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos/fun¢des de Instrutor de Artes; Instrutor de Esportes; Instrutor
de Musica e Técnico Administrativo: Intérprete de Libras, em data, local e horario a serem determinados em edital
proprio, a ser publicado no site www.idcap.org.br e site da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

www.pmvc.ba.gov.br, conforme Cronograma - Anexo | deste edital.

12.2. A prova podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo. Nao havera segunda chamada para
realizacdo desta etapa. O ndo comparecimento na data e hordrio estabelecidos implicara na elimina¢do automatica
do candidato.

12.3. A Prova Prética sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

12.4. O candidato deverd comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando cartao de inscrigao, documento oficial e original com foto,
ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

12.5. A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao Cargo/Funcdo para o qual o
candidato concorre.

12.6. A Prova Prética terd a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada area, conforme
Descrigdo Sumaria dos Cargos/Funcgdes constante do Anexo Il — (Atribuicdo dos Cargos) e Anexo Il (Contetdo
Programatico) deste edital.

12.7. Sera considerado classificado, o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na pontuacdo final da Prova Pratica, obedecendo os critérios de avaliacdo.

12.8. Os candidatos que ndo forem aprovados ficam automaticamente eliminados do processo seletivo.

12.9. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacdo desta prova, para fins de registro da
avaliagdo e as gravagdes ndo serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que ndo autorizar a
filmagem serd eliminado do certame.

12.10. Os candidatos serdao convocados, até o limite abaixo estabelecido, por ordem de classificagao na Prova
Objetiva, incluindo os empatados na ultima posi¢do deste limite:

CARGO/FUNGAO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Instrutor de artes: Artesanato 20
Instrutor de artes: Corte e costura 20
Instrutor de artes: Danga 20
Instrutor de artes: Teatro 20
Instrutor de esportes: Capoeira 20
Instrutor de esportes: Futebol e Futsal 20
Instrutor de esportes: Judo 20
Instrutor de esportes: Karaté 20
Instrutor de musica: Violdo 20
Instrutor de musica: Percussdo 20
Técnico Administrativo: Intérprete de Libras 20
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12.11. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Obijetiva, fardo a Prova
Pratica em até um limite de 5 (cinco) candidatos.

12.12. Os cargos/funcdes serdo avaliados conforme o conhecimento e a capacidade do candidato de exercer as
atribui¢bes inerentes ao cargo/funcdo, sendo realizado no maximo em 20 (vinte) minutos em totalidade dos testes
para cada candidato.

12.13. Para os cargos/func¢des de Instrutor de Artes, Instrutor de Esportes e Instrutor de Musica, sera de exclusiva
responsabilidade do candidato levar todos os recursos necessarios para desenvolverem a Prova Pratica.

12.14. O candidato devera entregar 02 (duas) cdpias impressas do plano de aula aos examinadores.

12.15. Os critérios para a avaliagdo e pontuagio da Prova Pratica, de acordo com os cargos/fungdes, serdo os
seguintes:

° Instrutor de Artes: Artesanato e Corte-Costura: 1° teste - Apresentar processo de criagdo de uma
confeccdo de livre escolha; 2° teste - Executar simulacdo de aula/avaliacdo didatica, através da elaboracdo de um
plano de aula e execuc¢do das atividades propostas, conforme contetdo definido pela banca.

° Instrutor de Artes: Danca, Teatro: Executar um exercicio de livre escolha, relacionado a sua area; 2° teste
- Executar simulagdo de aula/avaliacdo didatica, através da elaboragcdo de um plano de aula e execugdo das
atividades propostas, conforme contetudo definido pela banca.

° Instrutor de Esportes: Capoeira; Futebol e Futsal; Judo; Karaté: 1° teste - Executar um exercicio de livre
escolha, relacionado a sua area; 2° teste - Executar simulacdo de aula/avaliagdo didatica, através da elaboracdo de
um plano de aula e execugdo das atividades propostas, conforme conteldo definido pela banca.

° Instrutor de Musica: Percussao e Violdo: 1° teste - Executar uma peca musical de livre escolha, no
instrumento da especialidade do Cargo/Fungdo ao qual concorre; 2° teste - Leitura musical a primeira vista de uma
peca musical definida pela banca avaliadora; 3° teste: Executar simulacdo de aula/avaliacdo didatica, através da
elaboragdo de um plano de aula e execugao das atividades propostas, conforme conteudo definido pela banca.
12.16. A Prova Pratica para o cargo/fun¢do de Técnico Administrativo: Intérprete de Libras consistira na
realizacdo de interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/Libras, os candidatos terdo uma Unica
tentativa, sem interrupgdes, para a realizagao de ambas as etapas descritas abaixo. Nao serdao permitidas pausas
na reproducdo dos textos fornecidos pela Banca e sera composta das seguintes etapas. 1° teste - O candidato,
inicialmente, assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistirdA novamente ao video e fara a
interpretacdo simultanea para a Lingua Portuguesa na modalidade oral, com duracdo de até 6 minutos. 2° teste: O
candidato, inicialmente, ouvira a leitura de um texto em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em seguida, ouvira
novamente e fara a interpretagao simultanea para Libras, com duragao de até 6 minutos.

12.17. O conteudo do plano de aula serd determinado no edital de convocagdo que serd publicado no site
www.idcap.org.br e site da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista www.pmvc.ba.gov.br, conforme
Cronograma - Anexo | deste edital de abertura.

CRITERIOS DE AVALIACAO - INSTRUTOR DE ARTES; INSTRUTOR DE ESPORTES; E INSTRUTOR DE NOTA
MUSICA; TECNICO ADMINISTRATIVO: INTERPRETE DE LIBRAS. MAXIMA
INSTRUTOR DE ARTES: Habilidade/competéncia na transmissdo do conhecimento técnico e
pedagdgico; Utilizacdo de recursos; Utilizagdo do tempo de aula.

INSTRUTOR DE ESPORTES: Técnica e habilidade no esporte relacionado a area; Precisdo e
consisténcia nos exercicios executados relacionados a drea; Utilizacdo do tempo de aula.
INSTRUTOR DE MUSICA: Técnica e interpretacdo instrumental; Precisdo ritmica e métrica, afinagdo 40
e sonoridade; Equilibrio, consisténcia e fluéncia no fazer e no saber musical; Utilizagdo do tempo de
aula.

TECNICO ADMINISTRATIVO: INTERPRETE DE LIBRAS: Interpretacdo de texto em Lingua
Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Intervalo de tempo 40
adequado entre a sinalizacdo e a fala.

12.18. A nota maxima sera desmembrada em tépicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com
o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.
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12.19. O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacao e audiovisual, durante a apresentagao
da prova pratica.

12.20. Sera eliminado do processo seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N&o apresentar a documentacdo exigida;

c) N3o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova pratica;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.21. N3&o serd permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Os celulares deverao
ser guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque
dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenagdo e devolvido ao candidato apds a prova.
12.22. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizacdo
da prova.

12.23. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicara na eliminagao sumaria do candidato do processo seletivo.

12.24. N3o sera permitida a presenca, no local de prova, de pessoas estranhas (parentes, amigos e/ou outros),
podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

12.25. Os candidatos deverdo executar a Prova Pratica de acordo com as orientac¢des e tempo determinado pela
banca.

12.26. Nao haverd reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
12.27. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA ndo se responsabilizam por acidentes ou
disturbios fisiolégicos, neurolégicos ou psicolégicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagao da
prova.

13. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A prova de experiéncia profissional serad aplicada a todos os candidatos aprovados na prova obijetiva,
discursiva (quando houver) e prova pratica (quando houver).

13.2. A avaliacdo sera realizada por meio da analise de experiéncia profissional, a ser realizada pelo IDCAP, o
qual utilizard os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigao.

13.3. A andlise de experiéncia profissional sera realizada em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste
edital e se darad por meio da comprovacao das notas preliminares informadas pelo candidato no preenchimento da
inscricao online e das notas finais constantes na documentag¢ao anexada no sistema.

13.4. Para classificacdo do candidato, serd utilizada a nota final a qual sera calculada pelo sistema, a partir das
notas informadas pelo candidato no momento da inscricao e comprovadas por meio do documento anexado no
sistema conforme descrito neste tdpico.

13.5. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento do envio dos
documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagao
no certame e responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar
dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.6. No momento do envio dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os
campos constantes no sistema de avalia¢do, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo
preenchimento, sob pena de indeferimento da experiéncia.

13.7. Os documentos de comprovacdo deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e
verso), através do endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma - Anexo | deste
edital.
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13.8. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 10 MB, no formato PDF.

13.9. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

13.10. Ao final do envio, o candidato poderd imprimir a comprovagao das experiéncias inseridas no sistema,

através do botdo “imprimir pagina”.

13.11. As experiéncias anexadas no sistema eletronico deverdo ser apresentadas (original) a Prefeitura Municipal

de Vitéria da Conquista, no momento da convocagdo para contrata¢do. Outros documentos e/ou informacdes

poderao ser solicitados para comprovacao da veracidade das informag&es prestadas.

13.12. Abanca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais apurados.
ATENCAO

13.13. Os documentos comprobatoérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias da

tabela do item 13.23.

13.14. Qualquer documento comprobatério que a nomenclatura do Cargo/Fungdo exercido, for diferente a do

Cargo/Funcdo pleiteado neste edital, o candidato devera complementar as informacdes da experiéncia

profissional, com declaragdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos, especificando a(s) atividade(s)

exercida(s).

13.15. Cada arquivo inserido (PDF) equivale a um documento comprobatério.

13.16. No cadastro do documento comprobatério cada PDF devera conter informagao de um Unico contratante,

sob pena de serem desconsiderados os documentos anexados que seja(a) de contratante(s) diferente(s).

13.17. Caso o candidato tenha trabalhado em diversos lugares, deverd cadastrar cada contratante

individualmente com seu respectivo documento comprobatério (PDF).

13.18. N3ao serdo somados periodos de arquivos diversos. Serd considerado, para apuragao da nota, os meses

completos ininterruptos trabalhados no mesmo contratante, considerando a quantidade de dias de cada més.

13.19. Ao final do envio da(s) experiéncia(s) o candidato terd ciéncia da sua nota (“nota informada”) conforme

calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato. O candidato devera

verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

13.20. Se o candidato informar pontuagdao menor que o contido no documento comprobatério, este nao fard jus

ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, serad considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais

questionamentos/recursos. Desta forma, é imperativo que o candidato confira os periodos cadastrados no

momento do envio (“nota informada”).

13.21. Se o candidato colocar a pontuag¢do maior do que o contido no documento comprobatério, a mesma sera

corrigida e diminuida.

13.22. Em caso de periodo concomitante, o sistema ajustara automaticamente removendo as datas que

conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados

posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em rela¢do ao que ja foi enviado.

13.23. Dos critérios de avaliagao de cada experiéncia profissional:

PONTUACAO
POR MES MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaragdo ou certiddao de tempo de servico expedida pela entidade
contratante, em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato, data
e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcido e o periodo trabalhado (entrada
e saida) com dia, més e ano. Caso ainda esteja no exercicio de suas funcoes,
devera constar a data de entrada, sem data de saida, porém, escrito “até o
presente momento”, sendo considerada a data no dia da assinatura; 0,50 pontos

ou por més 12,00
Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, em papel timbrado, | trabalhado
contendo: nome completo do candidato, CNPJ do contratante, cargo/fungio e
o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano, com assinatura das
partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ou
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Carteira de trabalho, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com
foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho com o
cargo/funcdo e o periodo trabalhado (entrada e saida) com dia, més e ano. Caso
ainda esteja no exercicio de suas fun¢Bes, deverd constar a data de entrada, | 0,50 pontos
sem data de saida, sendo considerado o dia do envio do documento; por més 12,00

ou trabalhado
Em caso de autonomo, certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura
Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo no
cargo/fungdo que pleiteia a vaga.

PONTUAGAO MAXIMA 12,00

13.24. Documentos emitidos pela Administracdo Direta (Prefeitura, CAmara, etc) e/ou com cédigo verificador
apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade do CNPJ, porém o candidato devera
pesquisar o CNPJ e preencher no campo especifico do sistema.

13.25. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundacées publicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas e privadas.

13.26. _Estagio, monitoria, trabalho voluntario e afins ndo sdo considerados na contagem de tempo de servigo.
13.27. Os documentos comprobatdrios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

13.28. Somente serao consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.
13.29. Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

13.30. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacbes ilegiveis serdo desconsideradas.

13.31. Na&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios
determinados no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

13.32. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido
c6pia ao Ministério Publico para a instauragdo de agao penal.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando houver),
exclusivamente a todos os cargos de Nivel Superior.

14.2. Aselegdo serd realizada por meio da anadlise de Titulos, a ser realizada pelo IDCAP, o qual utilizard os dados
informados pelo candidato no Sistema de Inscrigdo.

14.3. A andlise de Titulos sera realizada em periodo definido no Cronograma - Anexo | - deste edital e se dara
por meio da comprovacao das notas preliminares informadas pelo candidato no preenchimento da inscrigdo online
e das notas finais constantes na documentacdo anexada no sistema.

14.4. Para classificagdo do candidato, serd utilizada a nota final a qual serd calculada pelo sistema, a partir das
notas informadas pelo candidato no momento da inscricdo e comprovadas por meio do documento anexado no
sistema conforme descrito neste tdpico.

14.5. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento do envio dos
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documentos comprobatdrios, se comprometendo a informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagao

no certame e responder civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar

dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

14.6. No momento do envio dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento de todos os

campos constantes no sistema de avaliacdo, respondendo pelos dados informados erroneamente ou pelo ndo

preenchimento, sob pena de indeferimento dos titulos.

14.7. Os documentos de comprovacgdo deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e

verso), através do endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma - Anexo | deste

edital.

14.8. O tamanho de cada arquivo devera ser de, no maximo, 10 MB, no formato PDF.

14.9. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.

14.10. Ao final do envio, o candidato poderd imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema, através do

botdo “imprimir pagina”.

14.11. Os titulos anexados no sistema eletronico deverdo ser apresentados (original) a Prefeitura Municipal de

Vitéria da Conquista/BA, no momento da convocagdo para contratagdo. Outros documentos e/ou informacgbes

poderdo ser solicitados para comprovacao da veracidade das informagdes prestadas.

14.12. Abancaavaliadora validard os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados reais apurados.
ATENCAO

14.13. Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias da

tabela do item 14.20.

14.14. Cada arquivo inserido (PDF) equivale a um documento comprobatdrio.

14.15. Toda a documentagdo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em um unico

arquivo PDF, sob pena de desconsideracao dos arquivos anexados.

14.16. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena de

desconsideragdo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pds-graduacdo anexada no local de doutorado).

14.17. Ao final do envio do titulo o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota informada”) conforme calculado

automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato. O candidato devera verificar se

os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.18. Se o candidato informar pontuagdo menor que o contido no documento comprobatério, este ndo fard jus

ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, sera considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais

questionamentos/recursos. Desta forma, é imperativo que o candidato confira os periodos cadastrados no

momento do envio (“nota informada”).

14.19. Se o candidato colocar a pontuagdao maior do que o contido no documento comprobatério, a mesma sera

corrigida e diminuida.

14.20. Dos critérios de avaliagao de cada titulo:

PONTUACAO

TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTOS MAXIMA

A.1. Doutorado na area do Cargo/Funcio pleiteado, conforme exposto em
tabela especifica para cada cargo/fungdo, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso 4,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. | (Maximo 01 titulo)
Qualquer destes documentos comprobatdérios devem estar
acompanhados do histdrico escolar.

4,00

A.2. Mestrado na area do Cargo/Funcdo pleiteado, conforme exposto em
tabela especifica para cada cargo/fungdo, comprovando através de
diploma devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. | (Maximo 01 titulo)
Qualquer destes documentos comprobatdérios devem estar
acompanhados do histérico escolar.

3,00
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A.3. Pés-Graduacdo "lato sensu" - Especializacdo na area do Cargo/Funcéo
pleiteado, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através
de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
declaracdo de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias.

Qualquer destes documentos comprobatdrios devem estar
acompanhados do histdrico escolar.

1,00 3,00
(Maximo 03 titulos)

PONTUAGAO MAXIMA 10,00

14.21. N3o serdo computados pontos para:

d) Os itens exigidos como requisitos;
e) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;
f) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,

expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

g) Cursos/eventos ndo concluidos;

h) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que nao guarde relagao direta com o objeto de
contratagdo do presente Edital.

14.22. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdao oficial ou reconhecidos nos termos da
legislacdo vigente.

14.23. Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se revalidados por universidades
publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso
reconhecido do mesmo nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

14.24. Para efeito de pontuacgao, as digitalizagOes ilegiveis serdao desconsideradas.

14.25. N3o havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinados no Cronograma - Anexo |, deste
Edital.

14.26. Os cursos de Pds-Graduacdo “Lato-Sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislagdes
em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.

14.27. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no CAodigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
cOpia ao Ministério Publico para a instauracdo de acdo penal.

15. DOS RECURSOS

15.1. Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de
controvérsia, sob pena de desconsideragao do recurso.
15.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao gabarito preliminar da prova discursiva;

g) ao resultado preliminar das provas.

15.3. Cadafase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo
| deste edital.
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15.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),
de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do processo seletivo.
15.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacgéo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma nao prevista
neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
15.7. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuard
duas vezes.

15.8. Caso haja alteragao do gabarito, somente havera pontuagao para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

15.9. A Comissao Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.10. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem.

15.11. Sera disponibilizado aos demais candidatos a informag¢dao, quando houver alteragdo ou anulagao de
questdo, pelo endereco eletronico www.idcap.org.br, na area deste processo seletivo.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo, conforme a tabela
constante no tépico da prova objetiva, deste edital.

16.2. A prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado conforme a tabela constante no
topico da referida prova deste edital, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo carater
eliminatério e classificatério, e, sendo considerado eliminado o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por
cento) do total da prova.

16.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma acima estardo automaticamente eliminados e nao terao
classificagdo alguma no processo seletivo.

16.4. O resultado da prova discursiva, somente para o cargo de Advogado, serd a soma dos pontos obtidos em
cada item avaliado, conforme a tabela constante no tdpico da prova discursiva, deste edital.

16.4.1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatoério e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova discursiva, nota igual ou superior
a 10 (dez) pontos.

16.4.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

16.5. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, tendo carater eliminatério e
classificatério, e, sendo considerado eliminado o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) do total
da prova.

16.6. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma descrita acima estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no processo seletivo.

16.7. A prova de experiéncia profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 12 (doze) pontos e tera carater
classificatoério, sendo o resultado a soma dos pontos obtidos conforme tabela constante no tépico de experiéncia
profissional deste edital.

16.8. A provade Titulo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater classificatorio, sendo
o resultado a soma dos pontos obtidos conforme tabela constante no tépico de titulo deste edital.
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16.9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do processo seletivo.

16.10. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, prova discursiva (quando houver), prova
pratica (quando houver), experiéncia profissional e prova de titulo (quando houver).

16.11. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, na forma do disposto no Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);
c) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);
d) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa (quando houver);

e) maior niumero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Informatica (quando houver);

f) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico (quando houver);

g) maior niumero de pontos na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais (quando houver);

h) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina Legislacdo Especifica (quando houver);

i) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina Direito Administrativo (quando houver);

i) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina Direito Constitucional (quando houver);

k) maior nimero de pontos na prova objetiva, na disciplina Direito Civil (quando houver);

1) maior numero de pontos na prova objetiva, na disciplina Direito Processual Civil (quando houver);

m) maior nimero de pontos na prova discursiva (quando houver);

n) maior numero de pontos na prova pratica (quando houver);

o) maior numero de pontos na prova de experiéncia profissional;

p) maior numero de pontos na prova de titulos (quando houver);

q) o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

r) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

s) menor numero de inscri¢ao, considerando-se data e horario da sua realizagao.

16.12. Para fins de comprovacgdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certidGes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

16.13. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo
das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

16.14. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva (vagas reservas) podera ser convocado para
contratacdo a medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do processo seletivo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA.

16.15. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados em todas as etapas para seus respectivos
cargos/fungdes.

17.2.  Aslistas de classificagao final e parcial, se houver, serdo publicadas no site do IDCAP www.idcap.org.br, site
da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA www.pmvc.ba.gov.br.

17.3.  Apods a divulgagao das listas de classificagcdo, o resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal
de Vitdria da Conquista/BA e exclusivamente por ele divulgado, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio e
site da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA www.pmvc.ba.gov.br.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

18.1. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos
admissionais, além da apresentac¢do de documentagao pertinente.
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18.2. O Municipio de Vitdria da Conquista/BA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

18.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo dos atos convocatdrios, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢gGes oficiais realizadas
pelo Municipio de Vitdria da Conquista/BA no Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Vitdria
da Conquista www.pmvc.ba.gov.br.

18.4. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissdo no cargo/funcdo aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de
nacionalidade estrangeira;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcdo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao
incompativel com o cargo/fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

k) ndo acumular cargos/fungbes, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

1) n3o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n? 1.802/2012, Art. 11, antes de decorridos 06

(seis) meses do encerramento de contrato anterior;

m)  apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado do histérico escolar, devidamente
registrado, conforme requisito do cargo/funcdo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos competentes, bem como em atendimento aos critérios mencionados na lista de documentos no edital de
convocagao;

n) diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente revalidados e registrados,
conforme legislagao brasileira;

o) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional (certiddo atualizada de regularidade da inscri¢cdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia
com as obrigac¢es financeiras até o exercicio do ano corrente), quando for o caso, devidamente comprovado com
a documentacdo exigida;

p) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo e no Edital de
Convocagao.

18.5. O candidato classificado serd convocado para apresentagdo da documentagdo comprobatdria de
atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo ocorrerd por meio de
convocacdo oficial no Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA
www.pmvc.ba.gv.br, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo.

18.6. O candidato convocado deverd apresentar no ato da convoca¢do documentos pessoais e suas respectivas
copias legiveis (frente e verso):

° RG e CPF;

° extrato do PIS/PASEP emitido pelo Banco Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;
° comprovante de residéncia atual;

° titulo eleitoral;
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comprovante de nivel de escolaridade e demais requisitos para exercicio do cargo/funcdo (quando exigido);
comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino;

comprovante de situacao cadastral do CPF;

certiddo de quitacdo eleitoral;

certiddao negativa de antecedentes criminais estadual;

declaragdo de bens e valores;

declaracdo de aptiddo legal e negativa de vinculo publico de trabalho (cargo/funcdo emprego, ou fungio
publica), ressalvados os casos previstos em lei;

° Atestado de Salde Ocupacional (ASO), realizado por junta médica do Municipio;
° laudo médico atualizado para os candidatos PcD;
° outros documentos solicitados no ato da convocagao.

18.7. O candidato convocado para a contratacdo deverda submeter-se aos exames médicos e laboratoriais
admissionais, para considera-lo apto ao exercicio da fun¢do

18.8. Em caso de inaptiddo nos exames médicos e laboratoriais ndo havera sua contratacdo.

18.9. No ato da convocac¢do para contratacdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresenta¢ao de documentos originais.

18.10. Se o convocado para contratagdo possuir contrato temporario anterior com o Municipio, cujo prazo do
encerramento for inferior a 06 (seis) meses da data do novo contrato, ficard impedido de ser contratado; podendo,
qguando solicitado pelo candidato, ser reposicionado para o ultimo lugar da lista de aprovados e classificados.
18.11. O candidato convocado para contratacdo submete-se a Lei Municipal n? 1.802/2012 e as disposi¢des do
presente edital.

18.12. O candidato convocado que ndo se apresentar no ato da convocacao, no local e prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

18.13. O candidato convocado que ndo se apresentar no ato da contratacdo, no local e prazos estabelecidos, sera
considerado desistente.

18.14. O candidato convocado que nao desejar a contratagdo, no ato da convocacgdo, deverad solicitar por escrito
e no mesmo prazo da convocagdo, seu reposicionamento para o ultimo lugar da lista de aprovados e classificados,
sob pena de ser considerado desistente.

18.15. N&o sera admitido o candidato classificado que, em qualquer momento, apresentar documento,
declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir na fase da convocagao, os requisitos minimos exigidos para
admissao.

18.16. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se imediatamente ao local designado pelo Municipio
de Vitdria da Conquista/BA.

18.17. O valor daremuneragao mensal a ser paga ao contratado serd exatamente aquele definido de acordo com
as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formagdo académica) da vaga em disputa, conforme item
3.1.

18.18. O contrato de trabalho tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da necessidade do Municipio de Vitéria da Conquista/BA.

18.19. O candidato contratado podera ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno,
observando a disponibilidade de carga horaria semanal.

18.20. Cabera exclusivamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos classificados em nimero suficiente para atender as necessidades da Administracao
Publica, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagao do nimero total de candidatos classificados.
18.21. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precdria e temporaria do vinculo, e
ainda se for do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma parte a outra, sujeito
a multa pelo descumprimento.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado final,
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podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Vitdria da Conquista/BA.

19.2. A mera classificacdo no certame ndo assegura o direito a contrata¢do do candidato, cabendo ao Municipio
de Vitdria da Conquista/BA a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.

19.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

19.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este processo seletivo.

19.5. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e nos
portais de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA.

19.6. N3do serdo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do
IDCAP (www.idcap.org.br) e site da Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista www.pmvc.ba.gov.br.

19.7. A Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista/BA reserva-se o direito de proceder as contratacBes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o
numero de vagas existentes.

19.8. A aprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do processo seletivo.

19.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

19.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para contratagao e
exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

19.11. A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este processo seletivo.

19.12. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard
sua eliminagdo do processo seletivo.

19.13. A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o IDCAP ndo arcardo, em hipdotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudancga de candidato para
a contratagdo no cargo.

19.14. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

19.15. N&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas
de candidatos eliminados.

19.16. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.
19.17. O candidato que necessitar de atestado de comparecimento no dia da prova objetiva ou prova pratica
devera solicitar ao fiscal de sala antes do inicio da prova.

19.18. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela comissdo do processo seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

19.19. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

19.20. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo Il - Atribui¢ées dos Cargos
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Anexo Il - Contetdo Programatico
Anexo IV - Autodeclaragao de familia de baixa renda

Vitéria da Conquista/BA, 22 de agosto de 2022.

Michael Farias Alencar Lima Edvaldo Santos Ferreira Junior
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social Secretario Municipal de Gestao e Inovagao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publica¢do do edital de abertura 22/08/2022
Impugnacgdes contra o edital de abertura 22/08/2022 a 23/08/2022
Resultado das impugnacgdes contra o edital de abertura 25/08/2022

Periodo de inscrigdes

25/08/2022 a 08/09/2022

Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva

25/08/2022 a 08/09/2022

Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

25/08/2022 a 08/09/2022

Periodo para envio de documentos de titulos e experiéncia profissional

25/08/2022 a 09/09/2022

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

25/08/2022 a 26/08/2022

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 30/08/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 31/08/2022
Resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigao 05/09/2022
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 09/09/2022
Divulgacdo das inscricdes deferidas 13/09/2022
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 13/09/2022
Resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 13/09/2022
Recursos contra o indeferimento das inscri¢Ges 14/09/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 14/09/2022
Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD) 14/09/2022
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 22/09/2022
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial 22/09/2022
para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de inscricdo para vagas 22/09/2022
reservadas (PcD)

Homolog.ag’fao das inscri¢cdes deferidas e convocagdo dos candidatos para realizagdo da 22/09/2022
prova objetiva

Divulgacdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 22/09/2022
Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 22/09/2022
Realizagdo da prova objetiva (para todos os cargos) 25/09/2022
Realizagdo da prova discursiva (exclusivo para o cargo de advogado) 25/09/2022
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 26/09/2022
Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva (exclusivo para o cargo de 26/09/2022
advogado)

Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 27/09/2022
Recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva (exclusivo para o cargo de 27/09/2022
advogado)

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 03/10/2022
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 03/10/2022
Resultado preliminar da prova objetiva 03/10/2022
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/10/2022
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/10/2022
Resultado da prova objetiva pds recursos 07/10/2022
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva (exclusivo para 07/10/2022
o cargo de advogado)

Resultado da avaliagdo da prova de titulos e experiéncia profissional 07/10/2022
Recursos contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional 08/10/2022
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional 13/10/2022
Convocacdo dos candidatos para realizagdo da prova pratica 13/10/2022
Divulgacdo de informacdes e locais para realizagdo da prova pratica 13/10/2022
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Realizagdo da prova pratica 16/10/2022
Resultado da prova pratica 20/10/2022
Resultado preliminar da prova discursiva (exclusivo para o cargo de advogado) 20/10/2022
Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva (exclusivo para o cargo de 21/10/2022
advogado)

Recursos contra o resultado da prova pratica 21/10/2022
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva (exclusivo para 27/10/2022
o cargo de advogado)

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 27/10/2022
Resultado final 27/10/2022
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINA

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variagdo linguistica. Interpretagdo de texto.
Denotacdo e Conotagdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjunc¢bes e interjeicdes. Ortografia:
emprego de maiulsculas e mindsculas, acentuagdo grafica, divisdo sildbica. Pontuagdo: emprego e
producdo de efeito de sentido de sinais e pontuagdo. Semantica: SinGnimos e antdénimos. Sintaxe:
frase, oragdo, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

Raciocinio Légico

Nogdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operagdes
fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Conceito de metade, dobro e triplo.
Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparagao de comprimentos,
capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito, comprido e
curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolugao de situagdes-
problema.

Conhecimentos
Gerais

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do
Municipio. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente
divulgados na imprensa. Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagGes
histéricas.

NIVEL MEDIO: EDUCADOR SOCIAL: CUIDADOR; INSTRUTOR DE ARTES; INSTRUTOR DE ESPORTES; INSTRUTOR DE
MUSICA; MOBILIZADOR SOCIAL

DISCIPLINA CONTEUDO
Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variacdo linguistica. Interpretagédo de texto.
Denotag¢do e Conotagdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos,
Lingua adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjungdes e interjei¢des. Ortografia: emprego
Portuguesa de maiusculas e minusculas, acentuagao grafica, divisao sildbica. Pontuagdo: emprego e produgdo

de efeito de sentido de sinais e pontuagdo. Semantica: SinGnimos e antonimos. Sintaxe: frase,
oragdo, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

Raciocinio Lagico

Nocdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operacdes
fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Conceito de metade, dobro e triplo.
Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparagdo de comprimentos,
capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito, comprido e
curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolu¢do de situagdes-
problema.

Conhecimentos
Gerais

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
Municipio. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente
divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagbes
histdricas.

NOGOES BASICAS DAS LEIS:

1. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispGe sobre a assisténcia social e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpressao
2014. Disponivel em

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
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3. Lein214.284, de 29 de dezembro de 2021, Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa
Alimenta Brasil; define metas para taxas de pobreza;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/Lei/L14284.html

4. Decreton?11.016 de 29 de margo de 2022, regulamenta o cadastro Unico para programas
sociais do governo federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2022/decreto/d11016.html

5. Lei n2 1186/2003 — Institui a Politica de Habitacdo Popular no Municipio de Vitéria da
Conquista, cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagcdao Popular e da outras
providéncias.

6. Lein2 14.118, de 12 de janeiro de 2021, institui o Programa Casa Verde e Amarela.

7. Lei n2 13.465, de 11 de julho de 2017, dispGe sobre a regularizagdo fundidria rural e
urbana, sobre a liquidagdo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a
regularizacdo fundiaria no ambito da Amazoénia Legal; institui mecanismos para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos de alienagdo de imdveis da Unido [...];

Fundamentos da Educagao; Processo de ensino e aprendizagem: papel do educador, do educando,
da sociedade. Avaliagdo. Concepgbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes
socioecon6micas e politico - culturais da educagao; Educagdo inclusiva. Educagdo e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania; A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
Conhecimentos diversidade; Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
Pedagogicos avaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo
com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteldos; Lei n?
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

NiVEL MEDIO/TECNICO — ATENDENTE DE SISTEMA DA INFORMAGAO; TECNICO ADMINISTRATIVO; ATENDENTE DE
SISTEMA DA INFORMAGAO; TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO ADMINISTRATIVO: INTERPRETE DE LIBRAS

DISCIPLINA CONTEUDO

Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesdo textual. Varia¢do linguistica. Interpretacdo de texto.
Denotacdo e Conotagao. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
Lingua numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjung¢bes e interjeicGes. Ortografia: emprego de
Portuguesa maiusculas e minusculas, acentuagao grafica, divisdo sildbica. Pontuagdo: emprego e produgdo de
efeito de sentido de sinais e pontua¢do. Semantica: Sinénimos e anténimos. Sintaxe: frase, oragdo,
sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

Nocdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. OperacgGes
fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Conceito de metade, dobro e triplo.

Raciocinio Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Compara¢dao de comprimentos,

Légico capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito, comprido e
curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolugdo de situagOes-
problema.

1. Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux );

2. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice);
3. Rede de computadores;

3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
3.2. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
3.4. Sitios de busca e pesquisa na internet;

Informatica 3.7. Computacdo na nuvem (Cloud Computing);

4. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas;

5. Seguranga da informacao;

5.1. Procedimentos de seguranga;

5.2. NogOes de virus, worms e pragas virtuais;

5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
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5.4. Procedimentos de backup;
5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos
Gerais

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Municipio.
Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na
imprensa. Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgdo, segurancga, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas.

NOGCOES BASICAS DAS LEIS:

1. Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispGe sobre a assisténcia social e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificacgdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpressao 2014.
Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
3. Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021, Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa
Alimenta Brasil; define metas para taxas de pobreza;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/Lei/L14284.html

4, Decreto n?11.016 de 29 de margo de 2022, regulamenta o cadastro Unico para programas

sociais do governo federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2022/decreto/d11016.html

5. Lei n? 1186/2003 — Institui a Politica de Habitacdo Popular no Municipio de Vitéria da
Conquista, cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagdo Popular e da outras
providéncias.

6. Lein2 14.118, de 12 de janeiro de 2021, institui o Programa Casa Verde e Amarela.

7. Lein? 13.465, de 11 de julho de 2017, dispde sobre a regularizagao fundidria rural e urbana,
sobre a liquidagao de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagdo
fundidria no ambito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos
procedimentos de alienagdo de iméveis da Unido [...];

NiVEL MEDIO — MESTRE DE OBRAS

DISCIPLINA

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variagao linguistica. Interpretagdo de texto.
Denotacdo e Conotagdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjuncdes e interjeicdes. Ortografia:
emprego de maiulsculas e minusculas, acentuagao grafica, divisdo silabica. Pontuagdo: emprego e
producgdo de efeito de sentido de sinais e pontuagdo. Semantica: Sinbnimos e anténimos. Sintaxe:
frase, oracdo, sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.

Raciocinio Légico

Nog¢des de conjuntos. Sequéncia numeérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operacgdes
fundamentais (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo). Conceito de metade, dobro e triplo.
Nog¢des basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparagdo de comprimentos,
capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito, comprido e
curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolugdo de situagdes-
problema.

Conhecimentos
Gerais

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
Municipio. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente
divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, relagBes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histdricas.

Conhecimentos
Especificos

Seguranga no trabalho. Primeiros socorros. Sistema de gestdo da qualidade. Controle de
almoxarifado. Leitura e interpretacdo de projetos. Etapas da construcdo. Diretrizes para o
planejamento de canteiros de obra. Nog¢des topograficas. Estruturas e fundagdes. Técnicas de
alvenaria. Drywall. Instalagdes hidrdulicas sistemas de instalagdes hidrdulicas. Rede de esgoto.
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InstalagGes elétricas. Revestimento ceramico. Pintor de paredes. Orcamento da obra. Gestdo de
equipes.

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DESIGN GRAFICO, JORNALISTA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO E

PSICOLOGO
DISCIPLINA CONTEUDO
Géneros textuais. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variagdo linguistica. Interpretagdo de texto.
Denotagdo e Conotacdo. Figuras de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
Lingua numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjuncdes e interjei¢des. Ortografia: emprego de
Portuguesa mailsculas e minusculas, acentuag¢do gréfica, divisdo sildbica. Pontuagdo: emprego e produgdo de
efeito de sentido de sinais e pontuag¢do. Semantica: Sinénimos e anténimos. Sintaxe: frase, oracgdo,
sujeito, predicado. Concordancia nominal e verbal.
Nogdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Operagdes
fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Conceito de metade, dobro e triplo.
Raciocinio Nogdes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparagdao de comprimentos,
Logico capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito, comprido e

curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolu¢do de situagOes-
problema.

Conhecimentos
Gerais

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Municipio.
Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na
imprensa. Topicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgdo, seguranca, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas.

NOGOES BASICAS DAS LEIS:

1. Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispGe sobre a assisténcia social e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpressao 2014.
Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
3. Lei n2 14.284, de 29 de dezembro de 2021, Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa
Alimenta Brasil; define metas para taxas de pobreza;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/Lei/L14284.html

4, Decreto n? 11.016 de 29 de margo de 2022, regulamenta o cadastro Unico para programas

sociais do governo federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2022/decreto/d11016.html

5. Lei n? 1186/2003 — Institui a Politica de Habita¢do Popular no Municipio de Vitéria da
Conquista, cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras
providéncias.

6. Lein2 14.118, de 12 de janeiro de 2021, institui o Programa Casa Verde e Amarela.

7. Lein2 13.465, de 11 de julho de 2017, dispGe sobre a regularizacdo fundiaria rural e urbana,
sobre a liquidagao de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizacao
fundidria no ambito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos
procedimentos de alienagdo de imdveis da Unido [...];

Conhecimentos
Especificos

Vide tabela de conhecimentos especificos constante abaixo.

PSICOLOGO

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DESIGN GRAFICO, JORNALISTA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE
SOCIAL

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. Servico Social e familia:
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diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no
Processo de reproducdo de RelagBes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamtento e
Servigo Social. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servigo
Social. Indicadores Sociais. Elabora¢do de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Legislacdo especifica do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Estatuto do Idoso

CONTADOR

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patrimonio Publico. Execugdo orgamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacgdo
e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo. Balango Patrimonial. Demonstragao dos lucros e
Prejuizos acumulados. Demonstra¢do do resultado do exercicio. Demonstragdo dos fluxos de caixa,
Demonstragdo do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo orcamentario. Créditos
adicionais. Principios orgamentarios. Sistemas contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de
contas. Controle interno e externo da administragcdo publica: conceito de controladoria e sua
missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar
Federal no 101/2000 e suas alteragbes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no
8.666/93 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagbes. Lei Federal n? 10.520/2002 Institui no
ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitacio denominada preg3o. Etica profissional.

DESIGN GRAFICO

Conceitos: design, programacdo visual e producgdo grafica; Gestalt; Principios do design:
Alinhamento, Balanco, Contraste, Proximidade, Repeti¢do/Consisténcia; Elementos basicos do
design: ponto, linha, piano (negativo e positivo); Elementos visuais: formato, textura, padrao, cor,
tamanho; Sistema de sinalizagdo: Conteudo, forma, materiais e técnica; tipografia para sinalizagdo;
Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciacdo de midias na criacdo de layouts; Projeto
grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade visual
corporativa; aplica¢des; Linguagem iconografica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e
resolucdo de imagem; Teoria da cor: sistemas pictdricos e sistemas de luz; cores primarias,
secundarias e terciarias; harmonias cromaticas; circulo cromatico; Tipografia: historia e estilos dos
tipos; analise formal e combinatdria de tipos; Legibilidade e leiturabilidade; Familias tipograficas;
Classificagdo de tipos Vox/ATypl; Principios de semidtica: primeiridade, secundidade e
terceiridade; icone, indice e simbolo; analise semidtica; semidtica das cores; Design digital e
multimidia: relagdo entre producdo grafica e producdo digital; interfaces; Webdesign: principios
de navegacdo, arquitetura da informacdo, usabilidade, acessibilidade e Webstandards (XHTML,
CSS); Criagdo e editoragao grafica em softwares tais quais lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel
Draw e Flash, além de portable documert format (PDF); Contelido multim idia: integragdo de
contetidos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de conteUdos em
CD-ROM e DVD.

JORNALISTA

Teoria do jornalismo; Conceitos; Etapas; Caracteristicas do jornalismo; Géneros; Noticia; Discurso
da noticia; Critérios de noticiabilidade; Produgdo social da noticia; Agenda Setting; Newsmaking;
Gatekeeper; Efeitos da noticia; Objetividade e interpretacdo do fato jornalistico; Pensadores;
Abordagens Classicas; Histdria da impressa no Brasil; Evolugdo da Linguagem e técnica;
Personalidades; Meios e veiculos; Impresso; Eletronico; Digital; Aspectos politicos, econémicos e
sociais; Assessoria de imprensa; Relacionamento com a imprensa; relacionamento com as fontes;
Produtos da assessoria de impressa; Gerenciamento de crise; Planejamento e politicas de
comunicacdo jornalistica; Assessoria interna e externa; Assessoria de imprensa na administracdo
publica; Comunicacgdo de institucional publica; Técnicas Jornalisticas; Entrevista; Redacdo e estilo;
Estrutura da noticia; Processo de producdo, edicdo, impressos, eletrénicos e digital; Etica em
jornalismo; Jargdes da drea; coédigo de ética dos jornalistas brasileiros; Conduta ética e a
informacdo; Jornalismo especializado; Atualidades em jornalismo.

PEDAGOGO

Histéria da educacdo a educagdo como processo de construgdo histdrica. A constituicdo histérica
da escola publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96:
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principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional. Relagdo escola- sociedade. Sociologia da
educacao. Psicologia da educagdo - teorias do desenvolvimentoe da aprendizagem. A constituicdo
da personalidade do individuo e suas relagdes com a educagdo. O papel dos vinculos afetivos na
aprendizagem. Teorias pedagdgicas - teorias educacionais. Didatica e praticas de ensino - gestdo e
organizagdo da sala de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos.
A organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no brasil. As inovagdes tecnoldgicas e sua
utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. O processo agao-
reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A pesquisa qualitativa e o trabalho
educativo

PSICOLOGO

A profissdo de Psicélogo e as suas dreas de atuagdo. O Cédigo de Etica Profissional. Métodos da
Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagao e a percepgao. O Gestalt — Terapia. O
Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia
Comunitdria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Desenvolvimento psicoldgico e
educacado. Politica educacional e a atuagdo do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto
social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢ao e a interven¢do do psicélogo nas
organizagOes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento
humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de estratégias de
prevenc¢do, promogdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Noc¢des basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulacdes e hdbitos e comportamento. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungdo/profissdo

NUTRICIONISTA

Formacdo, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendagOes dietéticas. Promoc¢do da alimentacdo sauddvel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagao, infancia e adolescéncia. Amamentagao e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.Diagndstico, tratamento e prevengdo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial,
afeccGes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulagdo e preparacdo de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos.
Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagao no
Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da
saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemiolégica, nutricional e
alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliagcdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores

NIVEL SUPERIOR - EXCLUSIVO PARA O CARGO DE ADVOGADO:

DISCIPLINA

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espaco, tempo
e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacao e significagdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicdao, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocadlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagcdo de silabas. Acentuagdo grafica.
Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes
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e acessorios. OragGes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica.
Sinbnimos. Antonimos. Homénimos. Par6nimos. Denotagdo e conotacdo. Figura de
linguagem. Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese,
Eufemismo e Prosopopeia.

Direito Administrativo

Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O
uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizagdo
Administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do
ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. SangGes penais.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessdes, permissGes e
autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usudrios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo
e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio
Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacgdo e alienagdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicao de bens
pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e
revogacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. Licitagdes (Lei n.2 8.666/1993 e Lei n®
14.133/2021). Pregio (Lei n.2 10.520/2002). Servidor Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2
8.112/1990); Deveres; Proibi¢cdes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades. Processo
disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.2 10.257/2001).

Direito Constitucional

Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constitui¢cdes. Poder
Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade,
controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de
Seguranca. Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peticdo.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federag¢do: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Da Organiza¢do do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervengdo Federal nos
Estados e nos Municipios. Divisdao de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e
normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo. Poder Judicidrio. Poder Executivo. FungGes Essenciais a Justiga.

Direito Civil

Cadigo Civil. Lei; Eficacia da lei; Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; Interpretacdo da lei;
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e
Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens;
Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos;
Prescrigdo e decadéncia; Dos Direitos das ObrigacGes; Da Responsabilidade Civil; Do Penhor,
Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢ées Gerais; Da Compra e Venda; Da
Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transag¢do; Empreitada.

Direito Processual Civil

Codigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Medidas
cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de Seguranga (Lei n.2 12.016/2009).
Acdo Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985).

Legislagao Especifica

Lei n2 1186/2003 — Institui a Politica de Habitacdo Popular no Municipio de Vitéria da
Conquista, cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da
outras providéncias.

Lein? 14.118, de 12 de janeiro de 2021, Institui o Programa Casa Verde e Amarela.
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Lei 13.465, de 11 de julho de 2017, DispGe sobre a regularizagdo fundidria rural e urbana.
Lei n2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993, dispGe sobre a assisténcia social e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a LOAS e dispGe sobre a organizagdo da
Assisténcia Social. Brasilia. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/lei/112435.html

BRASIL. Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Brasilia.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°8069, de 13 de julho de 1990.
Brasilia. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Brasilia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei _brasileira_inclusao__pessoa__deficiencia.pdf
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em

Lei n? 7.716, de 5 de janeiro de 1989, Define os crimes resultantes de preconceito de racga
ou de cor. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7716.htm

Informativo STF — equipara homofobia a crime de racismo.
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/tesesADO26.pdf
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