DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA
DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias Nikolas Stefany Macedo Katopodis
Defensora Publica-Geral do Estado Subdefensor Puiblico-Geral do Estado

Galeno Gomes Siqueira Felipe Augusto Cardoso Soledade Caroline Loureiro Goulart Teixeira
Corregedor-Geral Secretario do Conselho Superior Chefe de Gabinete

CIRCULAGAO IRRESTRITA —ANO | —BELO HORIZONTE, QUINTA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2022, N° 187

O Diério Oficial Eletrénico da Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais, instituido pela Resolugéo DPG n° 384, de 26 de outubro de 2021,
com fundamento no art. 145-A da Lei Complementar Estadual n. 63, de 16 de janeiro de 2003, com redacdo dada pela Lei Complementar
Estadual n. 164, de 04 de agosto de 2021, é veiculado, sem custos, no sitio da Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais
(www.defensoria.mg.def.br) na rede mundial de computadores (Internet). O DODP/MG é o instrumento oficial de publicaggo, divulgacdo e
comunicagdo dos atos processuais, procedimentais e administrativos da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e substitui a versdo
impressa das publicagdes oficiais. Sua publicaggo atende aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira (ICP-Brasil), instituida pela M P-2.200-2/2001.

@ ATOSADMINISTRATIVOS

@ DEFENSORA PUBLICA-GERAL

ATO N°2032/2022

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes prevista no art. 9°, inciso XXI, da Lei
Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003, c/c a Deliberacdo n° 28, de 03 de outubro de 2013 e considerando o que consta ho processo SEI
n° 9990000001.000802/2022-10, altera o Ato n° 362/2021, publicado no MG de 14/09/2021, que integrou 180 dias ao prazo de vigéncia
contratual da licenca especial de ADRIANE DA SILVEIRA SEIXAS, MADEP 0668, ocupante do cargo de Defensor Publico de Classe Find,
integrando ao prazo de vigéncia contratual, o periodo de 06 (seis) meses para constar como término a data de 09/05/2022.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2022.
Raguel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais

ATO N° 2055/2022

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuictes prevista no art. 9°, inciso XXI, da Lei
Complementar n° 65, de 16 de janeiro de 2003, e considerando 0 que consta no processo SEI n°® 9990000001.001284/2022-51, concede, nos
termos da Deliberag@o n° 28, de 03 de outubro de 2013, a CRYZTHIANE ANDRADE LINHARES, MADEP 0674, ocupante do cargo de
Defensor Publico de Classe Final, licenga especial integral, por 75 (setenta e cinco) dias, a partir de 16/05/2022.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2022.
Raguel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais

ATO N° 2062/2022

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuic#o estabelecida no artigo 9°, incisos XVI, ‘a, e‘e
da Lei Complementar Estadual n.° 65, de 16 de janeiro de 2003, considerando o periodo de afastamento do Defensor Publico LUCAS DE
AVILA CHAVES BORGES, MADEP n° 0879, entre os dias 26 de julho a 02 de agosto de 2022 e do Defensor Plblico RAFAEL FERREIRA
BIZELLI, MADEP n° 0947, entre os dias 29 de julho e 04 de agosto de 2022; considerando designacdo para a cooperagdo nas demandas de
familia da Unidade de Ribeir&o das Neves, nos termos do Ato 1904/2022 e da Resolugdo 989/2022; considerando o periodo de afastamento do
Defensor Publico FABIO MOISES IWAMIZU SILVA, MADEP n° 0907, substituto automético da Defensoria das Familias; considerando o art.
7°, paragrafo Unico, da Deliberagdo 190/21 e, por fim, o que consta do expediente SEI 9990000001.002483/2022-87, designa como substituta
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automatica a Defensora Publica JULIANA NUNES TELESFORO, MADEP n° 0899, entre os dias 26 de julho a 02 de agosto de 2022 e entre os
dias 29 de julho e 04 de agosto de 2022, em substitui¢do aos Defensores Publicos af astados, de forma compartilhada, com efeitos a partir de 26
dejulho de 2022.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2022.
Raguel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais

ATO N° 2078/2022

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no artigo 9°, incisos 1, I11,
XIl e XVI, letras“€’ e “f” e no artigo 45-A, ambos da Lei Complementar Estadual n. 65, de 16 de janeiro de 2003; considerando a Deliberacdo
CSDPMG n. 190/21; considerando 0 que consta no processo SEI 9990000001.000379/2022-58; considerando os artigos 134, 231 e 232 da
Constituicdo da Republica; considerando a necessidade de atuacdo do Sistema de Justica no atendimento e resolucéo de conflitos envolvendo
direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais; considerando o Projeto “Democracia, Cidadania e Justica ao Povo Maxakali”;
considerando a necessidade de assegurar a assisténcia juridica integral e gratuita aos vulneréveis; DESIGNA, dispensado o edital, na forma do
art. 4° inciso I, do art. 5°, inciso Ill, 86° e do art. 7°, parégrafo Unico, todos da Deliberacdo CSDPMG n. 190/21, o Defensor Publico
UBIRAJARA CHAVES DE MOURA JUNIOR, Madep n® 774-D/IMG e a Defensora Piblica ISADORA VIEIRA AMORIM SANTOS, Madep
n° 974-D/MG, para cooperarem, na forma de acumulacdo para atos especificos, no Projeto “Democracia, Cidadania e Justica ao Povo
Maxakali”, consubstanciado no acompanhamento das visitas as Aldeias Indigenas Maxakali agendadas para os dias 20 e 21 de agosto de 2022
(20 de agosto — Comunidade Indigena de Agua Boa — Santa Helena de Minas; 21 de Agosto — Comunidade Indigena de Pradinho — Bertopolis),
bem como na participacdo em audiéncias e na prestacdo de assisténcia juridica integral e gratuita, concedendo aos respectivos Defensores
Publicos 02 (dois) dias de créditos de compensacdo para cada um, nos termos do artigo 5°, inciso 111, 86° e do artigo 6°, ambos da Deliberagdo
CSDPMG n. 190/21.

Belo Horizonte, 17 de Agosto de 2022.
Raguel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensora PUblica-Geral do Estado de Minas Gerais

ATO N°2080/2022

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuictes estabelecidas no artigo 9°, incisos I, 111,
X1l e XVI, letras“€’ e “f” e no artigo 45-A, ambos da Lel Complementar Estadual n. 65, de 16 de janeiro de 2003; considerando a Deliberag@o
CSDPMG n. 190/21; considerando o que consta ho processo SEI 9990000001.000379/2022-58; considerando os artigos 134, 231 e 232 da
Congtitui¢do da Republica; considerando a necessidade de atuacdo do Sistema de Justica no atendimento e resolucéo de conflitos envolvendo
direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais, considerando o Projeto “Democracia, Cidadania e Justica ao Povo Maxakali”;
considerando a necessidade de assegurar a assisténcia juridica integral e gratuita aos vulnerdveis, DESIGNA o Servidor Publico PERICLES
GANEM RODRIGUES, MASP. n° 361.644-8, para 0 plantdo extraordinario, consistente em acompanhar as visitas as Aldeias Indigenas
Maxakali agendadas para os dias 20 e 21 de agosto de 2022 (20 de agosto — Comunidade Indigena de Agua Boa— Santa Helena de Minas; 21 de
Agosto — Comunidade | ndigena de Pradinho — Bertdpolis), concedendo-lhe 02 (dois) dias de créditos de compensagéo, nos termos do art. 29, §2°,
inciso |, da Deliberagdo CSDPMG n. 190/21.

Belo Horizonte, 17 de Agosto de 2022.
Raguel Gomes de Sousa da Costa Dias

Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais

@ CORREGEDOR-GERAL

PORTARIA N.°026/2022/CGDPMG

O CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que | he sio conferidas
pelos arts. 32 e 34, |, da Lei Complementar Estadual n.° 65/2003 e pelo art. 27 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da DPMG
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(Deliberago n° 14/2018/ CSDPMG),
RESOLVE:

Art. 1°. Realizar inspecdo presencial na Unidade da Defensoria Publica em Ibirit¢/MG, com inicio a 09h30min do dia 30/08/2022 e duracdo
pelo prazo que se fizer necessario.

Art. 2°. Ficam todas as Defensoras |otadas e todos os Defensores | otados na referida unidade convocadas/convocados a comparecer na respectiva
sede no dia e horério estabelecidos no art. 1°.

Art. 3°. Dainspecéo resultararelatério circunstanciado contendo o cenario geral constatado.
Belo Horizonte, 16 de agosto de 2022.

Galeno Gomes Siqueira

Corregedor-Geral

Madep n. 0246

@ CONSELHO SUPERIOR

DELIBERAGCAO N° 259/2022
Estabel ece o regulamento do Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro administrativo da Defensoria Pdblica de Minas Gerais.

O Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais, no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar Federal n°
80/94, alterada pelaLei Complementar Federal n° 132/09, no artigo 28, |, naLei Complementar Estadual n® 65/03, na Lei Estadual n° 869, de 05
de julho de 1952, e na Lei Estadual n° 22.790, de 27 de dezembro de 2017, reunido em sua 8 sessdo ordinaria, realizada no dia 12 de agosto de
2022, delibera pela aprovacdo do regulamento do concurso publico para o provimento de cargos do quadro de apoio administrativo e servicos
auxiliares da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da Abertura do Concurso Publico

Art. 1°. O concurso pUblico dar-se-& por meio de provas, ou provas e titulos, de caréter classificatorio e eliminatério, em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicio do Estado de Minas Gerais, aLei Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro
de 1994, a Lel Complementar Estadual n° 65, de 16 de janeiro de 2003, a Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952, e a Lei Estadua n°
22.790, de 27 de dezembro de 2017, observado o disposto neste Regulamento e no edital.

Art. 2°. O concurso publico sera aberto em nlmero de vagas previstas no edital, desde que haja dotagdo orgamentéria e cargos vagos a serem
providos, sendo possivel aformagdo de cadastro de reserva.

Parégrafo tinico. A nomeag&o esta condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e orgcamentéria.

Art. 3°. O concurso publico inicia=se com a publicagdo do edital e é conduzido pela Comissdo de Concurso, a quem incumbe todas as
providéncias necessérias & organizagéo e realizagdo do certame, sem prejuizo das atribuigdes ordinérias de seus integrantes, salvo a hipétese
previstano 83° do artigo 15 deste Regulamento.

Art. 4°. A Defensoria Piblica podera contratar os servigos de institui¢ao especializada para consultoria e execucao total ou parcial do concurso.
Secao I

Do Processo de Selecdo

Art. 5°. A Comissdo de Concurso publicara edital e abrira prazo parainscrigéo no certame.

8§1°. As candidatas e candidatos inscritos irdo se submeter a uma prova objetiva de multipla escolha e, a depender do cargo, uma prova
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discursiva, além de exames e avaliagdes, nos termos deste Regulamento e do edital.

8§20, Poderd ser incluido, como etapa do concurso, programa de formacao de caréter eliminatério, classificatério ou eliminatério e classificatorio,
nos termos que dispuser o edital.

Art. 6°. As provas versardo sobre o contelido programético do cargo respectivo, contido no edital.

Parégrafo tinico. Compete a Banca Examinadora a defini¢éo do contetido programético.

Art. 7°. A selecéo para o cargo de Analista da Defensoria Pdblica dar-se-4 por meio de uma prova objetiva de mdltipla escolha ou, a depender da
especialidade, de uma prova objetiva de multipla escolha e de uma prova discursiva, ambas de caréater eliminatério e classificatério, e para o

cargo de Técnico da Defensoria Plblica dar-se-a por meio de uma prova objetiva de multipla escolha, de carédter eliminatério e classificatorio,
conforme constar do respectivo edital.

Secéo 11

Da Publicidade

Art. 8°. O edital do concurso sera publicado:

| - no Diério Oficial daDPMG, sendo umaviaintegral e duas por extrato;

Il - integralmente no enderego eletrénico da DPMG.

Parégrafo tnico. A Defensoria Piblica de Minas Gerais também divulgard aviso de publicagéo do edital nas dependéncias da I nstituicéo.

Art. 9°. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - acomposi¢do da Comissdo de Concurso;

Il - as disciplinas sobre as quais versaréo as provas e 0s respectivos contelidos programéticos;

Il - a denominagdo do cargo, da especialidade, os requisitos de escolaridade, os requisitos e atribuicdes do cargo, o vencimento bésico,
eventuais gratificagbes, a carga horéria e o nimero total de vagas existentes ou cadastro de reserva, 0 nUmero de vagas a serem providas por
especialidade, nos termos do artigo 2°, caput, deste Regulamento;

1V - o prazo de inscri¢&o, de no minimo 30 (trinta) dias corridos, que se iniciard apds a tltima publicagéo do edital no Di&rio Oficial daDPMG;
V - o vaor dataxade inscricao;

V1 - 0 desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas,

VII - asinformages sobre o carédter eliminatorio e classificatorio das provas ou, se for o caso, de cada etapa do concurso;

V111 - os critérios de avaliagdo dos titulos e certificados, se for o caso;

IX - 0srequisitos para a posse;

X - o cronograma estimado de realizacdo do certame.

Art. 10. Todas as publicactes oficiais referentes ao processo seletivo serdo feitas no Diario Oficial e disponibilizadas no endereco €letronico
oficial do concurso.

Parégrafo nico. E de inteira responsabilidade de candidatas e candidatos o acompanhamento das publicagdes de todos os atos, editais, avisos e
comunicados divulgados.

Secéo IV
Da Duragéo e do Prazo de Validade do Concurso Pablico

Art. 11. Salvo motivo justificado, o prazo méximo de conclusdo do concurso € de 6 (seis) meses contados do encerramento do prazo de inscricéo
até a homologacao do resultado final .

Art. 12. O prazo de vaidade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igua periodo, a critério da Defensoria Publica-Geral,
contado da data da publicag@o da homologagdo do resultado final do certame.

Pardgrafo Unico. Todos os cargos oferecidos no edital, nos termos do artigo 2°, caput, seréo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de
validade do concurso, por candidatas e candidatos nele aprovados.
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Secéo V
Do Custeio do Concurso Publico

Art. 13. O valor méximo da taxa de inscri¢do corresponderd a 2% (dois por cento) do vencimento basico atribuido em lei para o cargo disputado,
e seu recol himento devera ser feito naformado edital.

Art. 14. A taxa de inscri¢do serd dispensada, a pedido da pessoa interessada, se comprovado o preenchimento dos requisitos legais, conforme
previsto neste Regulamento e no edital.

Paragrafo tnico. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serarestituido, salvo nas hipéteses legais.
CAPITULOII

DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA

Secéo |

Da Composicéo e dos impedimentos

Art. 15. O concurso desenvolver-se-a exclusivamente perante a Comissdo de Concurso, cujos integrantes serdio designados por ato da Defensora
Plblica-Gera ou Defensor Publico-Geral, que apresidira.

81°. O Conselho Superior da Defensoria Plblicaindicara 7 (sete) componentes, dentre membras, membros, servidoras e servidores efetivos para
integrar a Comissao de Concurso, cabendo a Defensoria Publica-Geral designar 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes.

§2°. A suplénciaterd atuacdo subsidiéria, exclusivamente em caso de afastamentos e impedimentos de titulares.

83°. Integrantes da Comissdo de Concurso poderdo requerer o afastamento das atribuicbes de seu 6rgdo de 6rgdo de atuagdo ou cargo
administrativo, por prazos especificos, mediante autorizago da Defensoria Publica-Geral, sempre que o afastamento for imprescindivel &
realizag&o do ato.

84°. A Comissdo de Concurso contara com uma Secretaria de Apoio Administrativo, de carédter transitorio, que ird assessora-la e zelar pelos
documentos pertinentes ao certame.

85°, Os trabal hos da Comissdo de Concurso perdurardo até a homologagdo do resultado final do concurso.
Art. 16. Aplica-se a Comissdo de Concurso e a Secretaria de Apoio Administrativo os motivos de impedimento previstos nalegislagdo em vigor.
§1°. Constituem, ainda, motivos de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos preparatérios, formais ou informais, para aprovagdo em concurso publico ou exame da Ordem dos
Advogados do Brasil, até 2 (dois) anos apds cessar areferida atividade;

Il - a participag8o societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparacdo para concursos publicos, até 2 (dois)
anos apos cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condi¢goes, até terceiro grau, em linhareta ou colateral;

111 - apunicéo em processo administrativo disciplinar, no @mbito da Defensoria Publica, salvo se houver obtido reabilitacdo, naformadalei.

1V - o afastamento da carreira ou do exercicio das fungdes em razéo de licenga especial ou paratratar de assuntos particulares, nos 6 (seis) meses
anteriores a data da dltima publicagéo do edital;

V - condenacdo por crimes dolosos, com decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo;

V1 - ando apresentagdo de certiddo de regularidade dos servigos e do relatdrio das atividades desenvolvidas, expedida pelo 6rgdo competente;
VI - manter conduta publica ou particular incompativel com a dignidade do cargo;

VIII - ainscricdo em provas de outros concursos publicos.

§2°. Os motivos de suspei¢ao e de impedimento poderdo ser opostos por qual quer pessoa interessada.

83°. Integrantes da Comissdo de Concurso que se julgarem suspeitos ou impedidos deverdo comunicar a Presidéncia da Comisséo de Concurso,
por escrito, a partir da ciéncia dos motivos que levaram a suspeicdo e ao impedimento ou, no méximo, até 2 (dois) dias corridos contados da

publicacéo darelagdo de candidatas ou candidatos inscritos.

Art. 17. A Banca Examinadora sera constituida pela instituigdo organizadora do concurso e a ela sdo aplicaveis os motivos de suspeicdo e de
impedimento descritos no artigo supra, no que couber.
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Secdo I

Das Atribuices

Art. 18. Compete a Comissao de Concurso:

| - apresentar & Defensoria PUblica-Geral proposta de edital, nos termos deste Regulamento, e cronograma de realiza¢ao do processo seletivo;
Il - receber e examinar os requerimentos de inscri¢&o e deliberar sobre eles;

111 - emitir documentos e prestar informagdes acerca do concurso;

IV - acompanhar o desenvolvimento do certame;

V - aferir ostitulos, se for o caso, e atribuir-Ihes pontuacao;

V1 - julgar asimpugnagBes contra normas e atos praticados com base neste Regulamento e no edital;

VIl - convocar para comparecimento em dia, hora e local indicados para arealizagdo das provas,

VI1II - homologar o resultado das provas e eventuais modificagdes em virtude de recurso, e publicar alista de classificagao;

IX - preservar dados e registros referentes ao certame e, por ocasido da homologagdo do concurso, encaminhé-los a Defensoria Publica-Geral
com o respectivo relatorio;

X - apreciar outras questdes inerentes ao concurso, Nos termos deste Regulamento e do edital, e decidir sobre 0s casos omissos.
Parégrafo tnico. A Defensoria Publica-Geral disciplinard aremuneracdo da Comissdo de Concurso.

Art. 19. Compete & Banca Examinadora:

| - definir os contetidos programaéticos das disciplinas, que constardo do edital;

Il - elaborar e corrigir as provas,

111 - velar pela preservagéo do sigilo das provas e notas, nos termos do Regulamento e do edital;

1V - julgar, soberanamente, os recursos que |he so afetos.

Art. 20. S&o irrecorriveis as decisdes proferidas pela Comissdo de Concurso e pela Banca Examinadora no julgamento dos recursos, conforme
artigo 129, 88 1° e 2°, deste Regulamento.

CAPITULOIII
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 21. As atribuigdes bésicas de Técnico da Defensoria Publica (nivel médio) e de Analista da Defensoria Pablica (nivel superior) estdo
descritas no Anexo Il da Lei n® 22.790, de 27 de dezembro de 2017 e constam do Anexo deste Regulamento, cujo detalhamento cabera ao
Conselho Superior que o fara por meio de deliberacéo.

Paragrafo Unico. Os requisitos e as atribui¢des de cada cargo, de nivel médio e superior, constardo do edital.

Art. 22. A remuneragdo inicial dos cargos tem por base aLei n® 22.790, de 27 de dezembro de 2017, e suas ateragles.

Art. 23. Parainvestidura no cargo, deverdo ser atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - classificag8o em concurso publico na forma estabel ecida neste Regulamento e no edital, em seus anexos e eventuais retificacoes,

I - ser de nacionalidade brasileira;

111 - ter aidade minima de dezoito anos completos, exceto se se tratar de pessoa emancipada;

IV - ter o nivel de escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira, a ser comprovado mediante apresentacdo de diploma, devidamente
registrado, de conclus@o de curso de nivel médio ou nivel superior, dependendo do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério de Educagéo;

V - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacGes eleitorais;
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VI - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

VII - ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada por perita ou perito oficial, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiénciaincompativel com as atribui¢des deste;

VIII - ser considerada apta ou apto no exame admissional;
IX - ter idoneidade moral e condutailibada;

X - firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por prética de improbidade
administrativa ou por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XI - apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrente de aposentadoria e pensdo;

XI1 - apresentar declarag&o de bens e valores que constituam patrimonio;

XIII - ter registro e estar com a situagdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formag&o profissional, quando
for o caso;

X1V - néo ter sofrido condenagdo transitada em julgado por crime doloso a pena privativa de liberdade ou qualquer outra que seja incompativel
com afuncdo publica;

XV - cumprir as determinagBes deste Regulamento e do edital.

81°. Todos os requisitos especificados nos incisos acima deverdo ser comprovados, no ato de posse, mediante entrega de cOpias dos documentos,
nos termos do artigo 136 deste Regulamento e naformado edital.

820, As copias dos documentos deverdo estar autenticadas ou ser acompanhadas dos respectivos originais para verificagdo da autenticidade.
CAPITULO IV
DASVAGAS

Art. 24. O edital especificara o nimero de vagas de Analista da Defensoria Pdblica e de Técnico da Defensoria Publica a serem ofertadas por
cargo/especialidade para provimento, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de inclusdo.

8§1°. A especificacio numérica das vagas reservadas constaré do edital.
§2°, Candidatas e candidatos aprovados que excederem ao nimero de vagas of ertadas integraréo o cadastro de reserva.

Art. 25. As pessoas com deficiéncia e &s pessoas negras é assegurado o direito & reserva de vagas, nos termos do artigo 37, V11, da Constituicio
da Republica, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995 e Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, na
formado edital.

8§1°. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, por cargo/especialidade, as pessoas com deficiéncia. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme prevé o artigo 2° da Lei Estadual n° 11.867/1995.

§2°. Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo/especialidade, &s pessoas negras (pretas e pardas), desde que
sgjam oferecidas, no minimo, 3 (trés) vagas. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro anterior, nos
termos do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

Art. 26. Pessoas com deficiéncia e pessoas negras, ressalvadas as hip6teses de atendimento as necessidades especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participar&o do concurso
em igualdade de condig¢des com os demais candidatos e candidatas no que tange ao conteido, a avaliagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

Art. 27. Pessoas com deficiéncia e pessoas negras concorrerdo concomitantemente as respectivas vagas reservadas e as vagas da ampla
concorréncia.

Paragrafo unico. Na hip6tese de ndo haver aprovados para as vagas reservadas em nimero suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 28. Pessoas negras também poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.
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Parégrafo Unico. Pessoas negras aprovadas para as vagas a €las destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas. E, caso ndo o fagcam, serdo nomeadas dentro das
vagas reservadas as pessoas negras.

CAPITULOV

DA INSCRICAO

Secéo |

Das Disposi¢les Gerais

Art. 29. Antes de efetuar a inscricdo, candidatas e candidatos deverdo conhecer a integra deste Regulamento e do edital do concurso e
certificarem-se de que preenchem todos os requisitos exigidos.

Parégrafo Unico. A inscri¢do de candidata ou candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Regulamento e do edital,
Seus anexos, eventuais alteragOes e legislacdo vigente, com relagdio aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Art. 30. A inscricdo deverd ser realizada via internet, mediante preenchimento de formulério de requerimento e pagamento da taxa de inscricao,
naforma e prazo definidos no edital.

81°. As inscrigBes somente serdo efetivadas apds comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricéo.

§2°, N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem requeridas por via postal, viafax e/ou correio eletronico.

Art. 31. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome socia” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso, em conformidade com o
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

§1°. Entende-se por nome social 0 home pelo qual a pessoa se identifica e € identificada na comunidade.

§2°. A candidata ou candidato podera requerer, por escrito, a inclusdo do seu nome social no ato de inscricdo preliminar e deverd enviar para a
Comissdo de Concurso declaracdo digitada e assinada em que conste o nome civil e 0 nome social.

8§3°. A solicitagdo de uso do nome social ensegjaré:
| - ainclusio do nome socia nas listas de chamadas;
I - achamada oral da candidata ou candidato pelo home social durante arealizac&o das provas.

84°. O nome socia deve ser 0 Unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagdo referente ao certame, devendo ser mantido em rigoroso
controle interno a correlagdo entre o nome civil e o nome social.

Secgéo Il
Dalsen¢éo da Taxa de Inscricéo

Art. 32. Podera requerer aisencéo do pagamento da taxa da inscrigcdo a candidata ou candidato economicamente hipossuficiente por intermédio
da comprovagéo de:

| - condi¢do de desemprego, nostermos da Lel Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou

I - regular inscricdo no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, ou

11l - ser integrante de familia de baixa renda ou apresentar limitagdes de ordem financeira, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Art. 33. A condicéo de desemprego caracteriza-se:

| - pela auséncia de vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il - pelaauséncia de vincul o estatutério vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

111 - pela auséncia de contrato de prestacéo de servicos vigente com o poder publico nos &ambitos municipal, estadual ou federal; e

1V - pelo ndo exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
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Parégrafo Unico. Ser integrante de familia de baixa renda, apresentar limitagdes de ordem financeira e a condi¢do de desemprego poderdo ser
comprovadas por meio de declaragdo assinada pela candidata ou candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu inteiro teor.

Art. 34. A candidata ou candidato inscrito no CadUnico devera informar seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) véido, atribuido pelo
CadUnico, no formulario de requerimento de inscricéo.

Art. 35. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante a isencéo de pagamento,
vez que sujeita a andlise e deferimento por parte da Comissdo de Concurso.

Parégrafo Unico. A Comissdo de Concurso poderd realizar consultas e diligéncias relativas a situacdo declarada e informagtes prestadas e
autorizard ou ndo aisencgéo do valor dainscrigao.

Art. 36. Nao sera recebida solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo por meio diverso do previsto neste Regulamento e no edital.

Art. 37. Nao sera deferida solicitagdo de isenco da taxa de inscrigéo quando:

| - intempestiva ou em inobservancia a forma e as condicoes exigidas no edital;

Il - o requerimento de inscrig¢do inobservar prazo, forma e condigdes exigidos no edital;

111 - se constatar omissdes e/ou informacoes inveridicas;

1V - se constatar fraude e/ou documentos falsificados;

V - o Numero de Identificagdo Social (NIS) tiver sido informado de modo incorreto ou nas situagoes de invalido, excluido, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e 0ito) meses ou outro motivo alegado
pelo seu 6rgédo gestor.

Art. 38. O resultado da andlise das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado por meio de enderego eletronico oficial do
concurso, conforme edital.

Art. 39. Cabera recurso do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigéo, de acordo com o previsto neste Regulamento e no edital .

81°. A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos aps recurso serd publicada por meio de enderego eletrénico oficia do concurso, conforme
edital.

§2°, Candidatas e candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme procedimentos descritos neste Regulamento e no edital .

§3°. Se 0 pedido de iseng8o for indeferido e ndo houver o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos, ocorrerd a
automética exclusdo da candidata ou candidato do concurso publico.

Seczo 11
Da Inscrigo das Pessoas com Deficiéncia

Art. 40. Parafins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicéo contidana Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, que regulamentam a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as ateracBes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como na Simula 377 do STJ.

Parégrafo Gnico. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribuigdes do cargo.

Art. 41. A candidata ou candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, além de cumprir as demais exigéncias do
concurso, dever&

| - firmar declaragéo de que é pessoa com deficiéncia e que desgja concorrer as vagas reservadas, naformado edital;

Il - encaminhar, nos moldes do edital, laudo médico que comprove a deficiéncia alegada e contenha categoria, espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, a CID (Classificagdo Internacional de Doencas) e sua provavel causa, para apreciacao pela Comissao de Concurso;

111 - requerer condicOes especiais para a realizacdo da prova, se necessario.

81°. A realizac8o da inscri¢do e o encaminhamento de laudo médico nos termos dos incisos | e Il ndo acarreta a participagdo automética pelo
sistema de vagas reservadas.

§2°, O ndo cumprimento dos incisos | e Il implicard o indeferimento do pedido de inscrigéo no sistema de reserva de vagas de que trata esta
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secdo, passando a candidata ou candidato a concorrer, automaticamente, as vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros
requisitos previstos no edital.

Art. 42. A relag8o de inscrigdes deferidas para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera publicada por meio de endereco
eletrénico oficial do concurso, conforme edital.

Art. 43. Cabera recurso do indeferimento de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia, de acordo com o previsto neste Regulamento e no
edital.

Parégrafo tinico. Negado o recurso, a candidata ou candidato passara a concorrer, desde que preenchidos os demais requisitos deste Regulamento
e do edital, as vagas da ampla concorréncia.

Art. 44. A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento
de inscrigéo, deverd, apos tomar conhecimento do equivoco, comunicéalo & Comissdo de Concurso para sua correcdo, naforma do edital, por se
tratar de mero erro material no ato dainscrigao.

Art. 45. A candidata ou candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera eliminado em qualquer fase do processo
seletivo, e se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe assegure o
contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e crimina decorrente do ato.

Art. 46. ApGs a investidura no cargo, a espécie ou o nivel de deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

Secdo IV

Da Inscricdo das Pessoas Negras (Pretas ou Pardas)

Art. 47. A candidata ou candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas a pessoa negra devera, além de cumprir as demais exigéncias do
concurso, se declarar negra ou negro conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e manifestar o desejo de concorrer as vagas reservadas, clicando na opgéo contida no link de inscrigéo, na forma e no prazo do edital.

Parégrafo Gnico. A autodeclaragdo terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

Art. 48. A relagdo de inscri¢Oes deferidas para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra seré publicada por meio do endereco €eletronico
oficial do concurso, conforme edital.

Art. 49. Apos as provas, candidatas e candidatos classificados que tiverem realizado a autodeclaragdo como pessoa negra deverdo se apresentar
pessoalmente para o procedimento de heteroidentificagdo complementar, mediante convocacdo, perante a Comissdo de Verificagdo, que
procedera a andlise exclusivamente fenotipica.

81°. O procedimento de heteroidentificagdo complementar ndo constitui etapa do certame, mas € ato que o integra e devera constar do
cronograma do concurso.

8§20, A convocagdo para apresentagdo perante a Comissdo de Verificagdo sera publicada juntamente com a relagdo final de candidatas e
candidatos aprovados.

Art. 50. A Comissdo de Concurso designara, dentre seus integrantes ou ndo, a Comissao de Verificagdo da autodeclaragdo, nos moldes do edital .
Art. 51. Deixara de concorrer pelo sistema de reserva de vagas a pessoa negra a candidata ou candidato que:

| - ndo se apresentar pessoal mente perante a Comisséo de V erificagéo apds convocagao;

Il - seretirar do procedimento de heteroidentificacio sem autorizac&o;

111 - serecusar aassinar o termo de autorizagdo de filmagem, se houver, do procedimento de heteroidentificagao;

1V - ndo apresentar fendtipo que identifique pessoa negra, por deciséo exarada pela maioria da pessoas integrantes da Comissdo de V erificaggo.
Art. 52. A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra quando do preenchimento do requerimento de

inscricdo, deverd, ap6s tomar conhecimento do equivoco, comunicalo a Comissao de Concurso para sua corregdo, na forma do edital, por se
tratar mero erro material no ato dainscricéo.

Secéo V
Do Atendimento as CondicgOes Especiais

Art. 53. A candidata ou candidato com deficiéncia que tenha se inscrito as vagas reservadas deverd requerer, no ato de inscrigdo e em caso de
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necessidade, o atendimento as condigdes especiais para realizagéo das provas, conforme artigo 38, 111, deste Regulamento e na forma do edital .

Paragrafo Unico. A candidata ou candidato que ndo tenha se inscrito as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia podera requerer, em caso de
necessidade, o0 atendimento as condi¢des especiais para realizagdo das provas, naformado edital.

Art. 54. O atendimento as condi¢Bes especiais ficara condicionado a prova da necessidade alegada, a andise da legalidade, viabilidade e
possibilidade técnica e ndo implica, de modo algum, arealizagéo das provas em local distinto daquele indicado no edital.

Art. 55. A Comissdo de Concurso poderd, atendendo a condigdo especial de ampliagdo do tempo de duragdo das provas expressamente
recomendada em laudo médico, estender o horério em até 60 (sessenta) minutos.

Art. 56. A candidata lactante que precisar amamentar durante a realizagdo das provas, devera informar, previamente, tal necessidade e requerer
seu atendimento.

81°. A candidata lactante devera enviar, previamente, a certiddo de nascimento da crianca e indicar o0 nome e qualificacdo da pessoa, maior e
capaz, que ficararesponsavel por ela durante arealizagéo das provas, naformado edital.

§2°. A candidata lactante ndo podera realizar as provas acompanhada da crianca.
§3°. O tempo dispensado & amamentago sera acrescido ao tempo de prova

Art. 57. Podera ser admitido durante a realizagéo das provas o uso de éculos escuros, de aparelhos de corregéo auditiva ou de medicamentos,
mediante requerimento da candidata ou candidato, devidamente instruido com laudo médico detal hado.

Art. 58. Todas as providéncias para o facil acesso aos locais de provas serdo adotadas, sendo de responsabilidade de candidatas ou candidatos,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos, previamente autorizados, imprescindiveis a feitura das provas, os quais estardo sujeitos a
inspecdo pela Comissdo de Concurso, com o fim de garantir a vedagdo de consulta e de comunicagdo, nos termos deste Regulamento e do edital.

Art. 59. A relagdo de candidatas e candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos seus pedidos de atendimento as condigBes especiais sera
publicada por meio do endereco eletrénico oficial do concurso, conforme edital.

Art. 60. Cabera recurso da decisdo de indeferimento do pedido de atendimento as condicfes especiais, naformado edital.
CAPITULO VI

DASPROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

Secéo |

Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 61. Serdo aplicadas, a depender do cargo e da especialidade, provas objetiva de multipla escolha e discursiva, ambas de caréter eliminatério
e classificatorio, conforme disposto neste Regulamento e no edital.

Art. 62. As provas objetiva de multipla escolha e discursiva realizar-se-8o, preferencialmente, em final de semana, nos termos do edital .
§1°. O tempo e alocalidade de realizag8o das provas constardo do edital.

§2°. N&o serdo autorizados pedidos de realizag8o de provas em dia ou horério diversos dos fixados, consignando que a inscri¢do no certame
implica a aceitagéo de realizacdo de provas e atos decorrentes do concurso em sabados, domingos ou feriados.

83°, Eventuais alteragdes nas datas e locais de realizagdo das provas e demais atos previstos no edital serdo comunicados por meio do enderego
eletronico oficial do concurso.

Art. 63. As provas poderdo abordar as ateragdes legidlativas e jurisprudenciais que entrarem em vigor apds a publicacdo do edital envolvendo o
contetido programético das disciplinas, podendo ser as questdes abordadas de forma interdisciplinar.

Art. 64. Podera proceder-se a coleta da impressdo digital de candidatas e candidatos e ser usado o detector de metais durante a realizacdo das
provas, naforma do edital.

Parégrafo Unico. Gestantes ou pessoas que, por razfes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar, previamente, a Comissdo de Concurso laudos médicos que comprovem o uso de tais equipamentos ou o estado gestacional, para
gue ndo sejam submetidas a0 uso de detector de metais, nos moldes do edital.

Art. 65. Durante as provas, ndo é permitido, sob pena de automética eliminacdo do concurso:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatas ou candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
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Il - o porte ou uso de aparel hos eletronicos ainda que desligados, tais como: telefone celular, smartphone, pager, computador portétil, notebook,
agenda eletronica, tablet, aparelho MP3, |Pod, IPad, walkman, fones de ouvido, tablet, palmtop, pendrive, receptor, beep, gravador, maguina de
calcular, maguina fotografica etc., ou qualquer outro meio eletrdnico de comunicagao;

111 - o porte ou uso de livros, cédigos, legislagdo, manuais, impressos ou anotagdes,

IV - o porte ou uso de relégio de qualquer espécie, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e éculos escuros,
observado o disposto no artigo 57;

V - fumar na sala de prova ou nas dependéncias do local de provas (Lei Estadual n° 18.552, de 4 de dezembro de 2009);

IV - o porte de arma, ainda que haja o registro do armamento e o documento oficial de licenga, independente do cargo que a candidata ou
candidato eventual mente ocupe.

Parégrafo Unico. A utilizagdo de aparelhos el etr6nicos é vedada em qualquer parte do recinto de realizagdo das provas. Os aparelhos €l etronicos
somente poder&o ser ligados apds a saida de candidata ou candidato das dependéncias do local de provas.

Art. 66. Acarretara a automética eliminagdo do concurso:

| - 0 ndo comparecimento no dia, horério e local de realizagéo das provas,
Il - arecusaem seidentificar;

111 - o comparecimento sem documento oficial de identificagéo;

1V - arecusa em se submeter a0 detector de metais e/ou a coleta de digitais, se exigiveis em edital, exceto nos casos do paragrafo Unico do artigo
64 deste Regulamento;

V - ando entrega do cartéo ou caderno de respostas ao término das provas;
VI - tumultuar a ordem dos trabal hos e apresentar comportamento inconveniente e desrespeitoso;
VI - ando observancia do disposto nos artigos 65 e 68.

Art. 67. A candidata ou candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta indelével e em material transparente, do documento de identidade
original e do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do edital.

81°. Nao serdo aceitos documento de identidade sem foto, documento que ndo sgja origina e documento ilegivel, ndo identificavel e/ou
danificado.

§2°. O edital elencara os documentos que serdo aceitos como documento de identidade e regulara o procedimento a ser adotado na hip6tese de
impossibilidade de apresentac&o, no dia das provas, do documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto.

Art. 68. Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados, além de outros previstos no edital:

| - Iniciada a prova, a candidata ou candidato devera permanecer na sala por, no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos;
Il - Durante a prova, a candidata ou candidato somente podera ausentar-se da sala com o acompanhamento de fiscal;

111 - Ao terminarem as provas, a candidata ou candidato devera, obrigatoriamente, entregar a fiscalizag8o de sala 0 caderno de prova, ressalvada
ahipétese do inciso IV, e o cartdo ou caderno de respostas, que serd utilizado para a corregéo;

IV - A candidata ou candidato somente podera levar o caderno de prova se sua saida ocorrer nos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horério previsto para 0 seu término;

V - A candidata ou candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o disposto nos incisos anteriores, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso publico, cuja recusa acarretara a ndo corregdo das provas e consequente eliminagdo do
certame;

V1 - Apds o término da prova, a candidata ou candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipotese.

Art. 69. Findo o tempo estabelecido para as provas, as trés Ultimas candidatas ou candidatos deverdo assinar a ata de sala, de modo a atestar a
idoneidade de suarealizag&o, retirando-se do recinto de umaso vez.

Parégrafo Gnico. A regra do caput podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de pessoas
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acomodadas em uma determinada sala.

Art. 70. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidata ou
candidato da sala de provas.

Art. 71. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou interrupgado, sera concedido prazo adicional, de modo a
recompor o tempo total previsto para arealizagéo das provas, em garantia aisonomia do certame.

Art. 72. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas.

Art. 73. As embalagens contendo os cadernos de provas serdo lacradas e rubricadas, cabendo tal responsabilidade a instituicgio especializada
contratada para a realizagdo logistica do concurso.

Art. 74. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada, no momento de romper-se o lacre das embal agens, mediante termo formal e na
presenca de, no minimo, 2 (duas) candidatas ou candidatos convidados al eatoriamente.

Art. 75. O caderno de prova sera entregue impresso e ndo serdo permitidos esclarecimentos sobre o enunciado das questdes, o modo de
interpreté-las ou resolvé-las, ou sobre os critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Art. 76. Candidatas ou candidatos s8o responsaveis pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢éo, data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Art. 77. E de inteira responsabilidade de candidata ou candidato o preenchimento do cartfio ou caderno de respostas, conforme as especificagdes
nele constantes, nos termos do edital e das recomendagdes da Comissao de Concurso.

Art. 78. Nao havera substituicdo do cartdo ou caderno de respostas por erro da candidata ou candidato.

Art. 79. A candidata ou candidato somente podera apor nome ou assinatura em lugar especificamente indicado no cartdo ou caderno de respostas
paratal finalidade, sob pena de anulag&o da prova e consequente eliminag&o do concurso.

Paragrafo tnico. A corregéo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome da candidata ou candidato.

Art. 80. Reputar-se-80 erradas as questfes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 81. A Comissdo de Concurso se fard presente no local de provas durante o periodo de suarealizag&o.

Secéo |

Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

Art. 82. As questdes da prova objetiva de mlltipla escolha para Analista da Defensoria Publica e Técnico da Defensoria Piblica serdo
gagigtzlnizadas em maddulo de conhecimentos bésicos e modulo de conhecimentos especificos, conforme contelldo programético e nos termos do
81°. A prova objetiva para Analista da Defensoria Pblica contera 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha.

§2°. A prova objetiva para Técnico da Defensoria Piblica contera 70 (setenta) questdes de miltipla escol ha

Art. 83. As questdes de mltipla escol ha seréio numeradas sequencialmente com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

Pardgrafo Unico. Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicles verdadeiras ou falsas, constard de cada uma das
aternativas de resposta expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer possibilidade de
resposta que ndo indique com precisao aguela que seja considerada exata.

Art. 84. Para o cargo de Analista da Defensoria Publica, a aprovacdo na prova objetiva de multipla escolha exige, cumul ativamente, acertar:

a) no minimo 40 questdes do total da prova; e

b) no minimo 23 questdes do mddulo de conhecimentos especificos.

Art. 85. Para o cargo de Técnico da Defensoria Publica, a aprovagao na prova objetiva de multipla escolha exige, cumulativamente, acertar:

a) no minimo 35 questdes do total da prova; e

b) no minimo 20 questdes do mddulo de conhecimentos especificos.

Art. 86. Ser&o eliminados do concurso candidatas e candidatos que ndo atenderem aos requisitos dos artigos 84 e 85.
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Art. 87. O gabarito da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado juntamente com o resultado provisorio da prova discursiva no enderego
eletrénico oficial do concurso, contra os quais cabera recurso, naformado edital.

Art. 88. O resultado da prova objetiva de multipla escolha seré divulgado apds andlise dos eventuais recursos, naformado edital, e as candidatas
ou candidatos ndo eliminados serdo listados, por cargos/especialidades, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas na prova
objetiva de multipla escolha.

Parégrafo Unico. A relagdo de candidatas ou candidatos aprovados sera divulgada em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas as
pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as pessoas com deficiéncia e aterceiralista com as pessoas que se autodeclararam
negras.

Secao 11

DaProva Discursiva

Art. 89. A prova discursiva serd realizada juntamente com a prova objetiva de multipla escolha a depender da especialidade e somente para o
cargo de Analista da Defensoria Publica, nos termos do artigo 7° deste Regulamento.

Art. 90. A provadiscursivavalera 10 (dez) pontos e sera constituida por uma redagéio ou por questdes, em género dissertativo-argumentativo, na
formado edital.

Art. 91. Serdo corrigidas as provas discursivas de candidatas e candidatos habilitados na prova objetiva de mltipla escolha até 20 (vinte) vezes o
numero total de vagas, para cada cargo/especialidade, respeitadas as pessoas empatadas na Ultima col ocacao.

§1°. Quem ndo tiver a prova discursiva corrigida em razéo do redutor previsto no caput, sera eliminado do concurso.

§2°. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos e candidatas inscritos para as vagas reservadas habilitados na prova objetiva
de multipla escolha, ndo se aplicando, nesta hipétese, o redutor previsto no caput.

Art. 92. A prova discursiva sera manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta de tinta indelével, em materia transparente,
vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

8§1°. Sera atribuida nota zero & prova discursiva escrita a |8pis com a consequente eliminacdo da candidata ou candidato do concurso.
§2°. Somente 0 texto transcrito para o caderno de resposta seré considerado valido para a corregéo da provadiscursiva.
§3°. O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo seré considerado para fins de correg&o.

Art. 93. A transcricdo do texto para o respectivo espaco do caderno de resposta sera de inteira responsabilidade da candidata ou candidato, que
deveré proceder em conformidade com as instrugdes deste Regulamento e do edital e com as orientagdes da Comisséo de Concurso.

Art. 94. A prova discursiva sera corrigida pela Banca Examinadora segundo os critérios definidos em edital, contudo, em caso de fuga ao tema,
de inexisténcia de texto, de erro de preenchimento ou de identificagdio em local indevido, a candidata ou candidato receberd nota zero e sera
eliminado do concurso.

Art. 95. A aprovagdo na provadiscursiva exige notaigual ou superior a6 (seis).

Parégrafo tnico. N&o havera arredondamento de nota ou damédiafinal e seréo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

Art. 96. O resultado provisorio da prova discursiva sera divulgado juntamente com o gabarito da prova objetiva de mdltipla escolha no endereco
eletrénico oficial do concurso, contra os quais cabera recurso, naforma do edital.

Art. 97. O resultado da prova discursiva sera divulgado ap6s andlise de eventuais recursos, na forma do edital, e as candidatas ou candidatos ndo
eliminados serdo listados, por cargos/especialidades, de acordo com os val ores decrescentes das notas obtidas na prova discursiva.

Parégrafo tnico. A relacdo de candidatas ou candidatos aprovados sera divulgada em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas as
pessoas inscritas as vagas reservadas, a segunda somente com as pessoas com deficiéncia e a terceira lista com as pessoas que se autodeclararam
negras.

Secdo IV
Do Célculo daNota
Art. 98. Para o cargo de Técnico da Defensoria Publica sera considerada a nota obtida na prova objetiva de mltipla escol ha.

Art. 99. Para o cargo de Analista da Defensoria Pablica, sera considerada a soma das notas obtidas na prova objetiva de mltipla escolha e na
provadiscursiva, se houver, caso contrério, sera considerada apenas a nota obtida na prova objetiva de multipla escolha.
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CAPITULO VII

DA SINDICANCIA E DA HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
Seco |

Da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagdo Social

Art. 100. A Comissdo de Concurso podera, inclusive mediante termo de cooperagdo com outras instituicOes, proceder a diligéncias sobre a vida
pregressa e investigagdo socia de todas as candidatas e candidatos durante a realizacdo do processo seletivo.

Secao I
Da Heteroidentificagcéio Complementar

Art. 101. Candidatas e candidatos nomeados que concorreram ao sistema de vagas reservadas a pessoa negra serdo convocados a se apresentar
perante a Comissdo de Verificagdo, em data, horério e local definidos, para arealizagdo da heteroidentificacdo complementar a autodecl aracéo.

Art. 102. A heteroidentificagdo complementar ocorrera, obrigatoriamente, antes da posse e se restringird a andlise exclusivamente fenotipica.
Paragrafo tnico. Nao serdo recebidos documentos pela Comissdo de Verificagdo.

Art. 103. O procedimento de heteroidentificagdo complementar podera ser filmado, para fins de registro e para auxiliar eventual recurso, se
assim dispuser o edital.

Parégrafo Gnico. Asimagens serdo de uso exclusivo da Defensoria Piblica de Minas Gerais.
Art. 104. A Comissdo de Verificagdo proferira decisdo com fundamentagéo objetiva.
§1°. Cabera recurso contra a decisfo que considerou a candidata ou candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, naformado edital.

§2°. Negado o recurso, a candidata ou candidato passard a integrar a lista da ampla concorréncia ou, caso néo tenha atendido o redutor do artigo
91, caput, sera eliminado do certame.

Art. 105. A candidata ou candidato que, no momento da heteroidentificacdio complementar agir de forma a burlar a politica afirmativa de
reserva de vagas para pessoas negras sera eliminado do processo seletivo, e se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéo,
apos procedimento administrativo em que Ihe assegure o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente do ato.

CAPITULO VI

DA PROVA DE TITULOS

Art. 106. Ostitulos, se exigiveis, deverdo ser enviados no prazo e naforma do edital, e serdo considerados, para efeito de pontuagéo, os obtidos
até o término do referido prazo.

Parégrafo tnico. E 6nus da candidata ou candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagéo de
prazo paraesse fim.

Art. 107. Serdo admitidos os seguintes titulos, com a respectiva val oragdo:

| - 0 exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica na érea correlata a especialidade disputada, mediante aprovagéo em concurso publico, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano: computa-se 0,02 por ano de exercicio até o limite maximo de 0,20.

Il - 0 exercicio de magistério superior na area correlata a especialidade disputada pel o periodo minimo de 2 (dois) anos. computa-se 0,01 por ano
de docéncia até o limite maximo de 0,20.

111 - 0 exercicio efetivo da advocacia, na hiptese de concurso de Analista Juridico, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos: computa-se 0,01 por
ano de exercicio até o limite maximo de 0,20.

1V - 1 (uma) aprovagdo em 1 (um) concurso publico para cargo, emprego ou fungéo publica na &rea correlata a especialidade disputada, desde
gue ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso |: computa-se 0,01.

V - diplomas em cursos de pds-graduago:
a) 1 (um) doutorado reconhecido ou revalidado no Brasil na &rea correlata & especialidade disputada: computa-se 0,10;

b) 1 (um) mestrado reconhecido ou revalidado no Brasil na érea correlata a especialidade disputada: computa-se 0,05;
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c) 1 (uma) especializagdo na area correlata a especialidade disputada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aula, desde que ocorra aprovagdo de monografia: computa-se 0,02;

VI - publicagdo de obrasjuridicas:

a) 1 (um) livro de autoria da candidata ou candidato com apreciavel contetido e desde que submetido, para publicacdo, a avaliagdo de conselho
editorial: computa-se 0,02;

b) 1 (um) artigo ou trabalho de autoria exclusiva da candidata ou candidato, publicado em obra coletiva ou revista especializada, com conselho
editorial, juntamente com a prova da respectiva classificagdo no conceito QualiCAPES A, B ou C: computa-se 0,01.

Art. 108. N&o constituirdo titulos:
| - atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

Il - certificado de conclusdo de cursos de qual quer natureza, quando a aprovagéo resultar de mera frequéncia, ou quando, emitido por instituicdo
estrangeira, ndo for revalidado ou reconhecido no Brasil;

111 - trabal hos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.), se for o caso.
Art. 109. Ap6s o resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar, a Comissio de Concurso avaliara os titul os apresentados.
8§1°. Os valores atribuidos aos titul os seréo acrescidos a nota.

82°. A notafinal, expressa com duas casas decimais, decorre do acréscimo da pontuacdo obtida com os titulos a nota cal culada de acordo com os
artigos 98 e 99, e observados os critérios de desempate consignados neste Regulamento.

§3°. N&o havera arredondamento de nota.

Art. 110. E cabivel recurso contra a pontuacéo atribuida aos titulos, na forma do edital.

CAPITULOIX

CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

Secéo |

Dos Critérios de Desempate

Art. 111. Em caso de empate nas vagas do cargo de Analista da Defensoria Plblica, teré preferéncia quem, na seguinte ordem:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

Il - obtiver amaior nota na prova discursiva, se houver;

111 - obtiver amaior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

IV - obtiver amaior nota no médulo de Conhecimentos Bésicos;

V - obtiver o maior nimero de pontos atribuidos aos titulos, se houver;

V1 - comprovar o exercicio dafungdo de jurado em tribunal do jdri, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Pendl; e
VII - persistindo o empate, terd preferéncia o critério de maior idade.

Art. 112. Em caso de empate nas vagas do cargo de Técnico da Defensoria Publica, terd preferéncia quem, na seguinte ordem:
| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

11 - obtiver amaior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

111 - obtiver amaior nota no médulo de Conhecimentos Bésicos;

1V - obtiver o maior nimero de pontos atribuidos aos titulos, se houver;

V - comprovar o exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jdri, nos termos do artigo 440 do Cadigo de Processo Penal; e
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VI - persistindo o empate, tera preferéncia o critério de maior idade.

Secéo |

Da Classificagdo no Concurso

Art. 113. A aprovacdo decorre da ndo eliminacdo no concurso, nos termos deste Regulamento e do edital.

Art. 114. A classificagdo obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida, calculada nos termos do artigo 109, §2°, deste Regulamento.

Art. 115. A classificagdo de candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas obedecera aos mesmos critérios adotados para o sistema de
amplaconcorréncia.

Art. 116. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo seréo computadas
para efeito do preenchimento das vagas reservadas, mas figurar8o na respectiva lista dos cotistas, observada a ordem de classificag&o.

81°. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia seréo nomeadas, desprezando-
se alistada classificagdo geral, se a ordem de classificagdo nas listas reservadas | hes favorecer.

§2°. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras ndo aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia serdo convocadas na
ordem de classificag&o obtida na respectiva lista das vagas reservadas.

Art. 117. Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga de ampla concorréncia, 0 seu preenchimento dar-se-a por
candidata ou candidato posteriormente classificado na ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga reservada, o seu preenchimento dar-se-a por candidata ou
candidato posteriormente classificado na respectivalista.

Art. 118. Parafins de consolidagéo da ordem de classificaggo final no concurso seréo observados os critérios de alternancia e proporcionalidade
decorrentes das politicas de cotas legalmente previstas, respeitando-se a ordem das vagas reservadas conforme percentual previsto nalegislacéo
de regéncia, de forma que a ordem de classificagéo corresponda a ordem de nomeagao e, por conseguinte, avaga a ser efetivamente ocupada.
Art. 119. E cabivel recurso contra erro material relativo a ordem de classificagdo no concurso, naforma do edital.

CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 120. Cabera recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo do ato
impugnado, por meio eletrénico, naforma e nas hip6teses estabel ecidas no edital.

8§1°. Os recursos serdo apreciados em prazos a serem definidos pela Comissdo de Concurso e de acordo com o cronograma previsto.

8§2°. A candidata ou candidato identificar4 somente a peticdo de interposi¢do, vedada qualquer identificag@o nas razfes recursais, sob pena de
ndo conhecimento do recurso.

Art. 121. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja objeto de recurso.

Parégrafo tinico. N&o serdo recebidos requerimentos, documentos ou recursos encaminhados por meio diverso daquele previsto no edital.

Art. 122. Serd admitido apenas um Unico recurso por questdo quando airresignacado se referir ao gabarito e/ou contelido das questdes da prova
objetiva de multipla escolha ou ao resultado da prova discursiva.

Art. 123. N&o serdo conhecidos, liminarmente, recursos:

| - que contenham qual quer identificagdo da candidata ou do candidato em seu corpo;
Il - intempestivos;

111 - com fundamentag&o inexistente; ou

IV - coletivos.

Art. 124. N&o ser&o deferidos recursos:

| - que ndo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pela candidata ou candidato recorrente;
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Il - que contenham objeto indefinido, sendo imprescindivel a corretaindicagdo do nimero da questdo e de suas aternativas,

111 - com fundamentagdo genérica, indevida ou sem correspondéncia com o objeto do recurso;

1V - sem fundamentac&o |6gica e objetiva, sendo recomendével aindicagéo da bibliografia utilizada para amparar as razdes recursais; ou
V - em desacordo com o Regulamento e respectivo edital.

Art. 125. N&o serdo permitidas a edi¢do, ainclusdo, a complementagdo, a suplementaco e/ou a substituicdo de informacfes ou de documentos
durante ou apds o periodo recursal.

Art. 126. Questéo de prova que vier a ser anulada serd contada como acerto para todas as candidatas e candidatos.

Art. 127. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de recurso, podera haver ateracdo da classificagdo inicial para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, a eliminagédo da candidata ou candidato do certame.

Art. 128. A decisdo de deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Diério Oficia e disponibilizada no endereco eletronico
oficial do concurso.

Parégrafo Gnico. Julgados os recursos, a Comissao de Concurso procedera as publicagdes e convocagdes necessarias.

Art. 129. A Banca Examinadora constitui exclusiva e Ultimainstancia julgadora para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisdes, ndo cabendo recursos adicionais @ Comissdo de Concurso ou ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

81°. A Comissao de Concurso congtitui exclusiva e Ultima insténcia julgadora para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisdes, ndo cabendo recursos adicionais a Banca Examinadora ou ao Conselho Superior da Defensoria Publica.

§2°, N&o serdo recebidos recursos adicionais pela Comissdo de Concurso, pela Banca Examinadora ou pelo Conselho Superior da Defensoria
Pdblica, pois as decisdes de deferimento ou indeferimento dos recursos sdo definitivas e ndo serdo objeto de reexame em observancia a
seguranca juridica dos atos administrativos.

CAPITULOXI

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Art. 130. Decididos os recursos, a Comissdo do Concurso procedera ao julgamento do resultado final do concurso com a publicagdo da relagéo
de candidatas e candidatos aprovados por cargo/especiaidade, em ordem de classificagdo, no Diario Oficial e no endereco eletrénico oficial do
certame, em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, a segunda lista somente com as pessoas com deficiéncia e a terceira lista somente com
as pessoas Negras.

Parégrafo tnico. E cabivel recurso contra o resultado final do concurso, naforma do edital.

Art. 131. O resultado final do concurso, apds decididos eventuais recursos, sera submetido a homologacao pela Defensoria Piblica-Geral.
CAPITULOXII

DA NOMEACAO A POSSE

Secéo |

Da Nomeacdo

Art. 132. A Defensoria Publica-Gera homologard o resultado final do concurso e nomeard candidatas e candidatos aprovados por
cargo/especialidade, em ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas existentes.

81° A relacdo de candidatas e candidatos nomeados serd publicada no Di&io oficia juntamente com a convocagdo para a posse por
cargol/especialidade.

§2°. No mesmo ato também deverdo ser publicadas as convocagdes para a realizagdo do exame admissional.
Secao ||
Do Exame Admissional

Art. 133. Para a posse e entrada em exercicio é necesséria a realizacdo de exame médico admissional, na forma do edital, para apuracdo das
condi¢des de higidez fisicae mental.

81°. As candidatas e candidatos nomeados serdo comunicados da data, horério e local de realizagdo do exame, que serd por eles proprios

https.//diariooficial.defensoria.mg.def.br Edicao de 18/08/2022 Pé4gina 18 de 50



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA
DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

custeado.

820, O exame admissional constara de minuciosa avaliagdo, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, e avaliard a aptiddo fisica e mental de
candidata ou candidato, a compatibilidade de sua condic&o clinica com as atribuicfes do cargo, o prognéstico de vida laboral e as doencgas pré-
existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas, e 0s resultados de exames complementares.

§3°. O exame admissional ndo podera ser realizado por profissionais que sejam parentes, até o terceiro grau, de candidatas ou candidatos.

8§4°. Dever&o ser apresentados os seguintes documentos para a realizaggo do exame admissional, além de outros exigidos em edital:

| - cdpia da publicacdo do ato de nomeagao;

Il - documento original de identidade, com foto e assinatura;

111 - original do Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF;

1V - resultados originais de exames complementares, nos termos do edital;

V - no caso de candidatas ou candidatos classificados as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, laudo médico original atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga— CID.

8§5°. Poder&o ser exigidos novos exames e testes julgados necessérios para a concluséo do exame admissional.

Art. 134. O exame admissional da pessoa com deficiéncia sera realizado com o auxilio de equipe multiprofissional formada por seis integrantes,
sendo trés profissionais necessariamente da Defensoria Publica de Minas Gerais, que elaborara parecer observando:

| - asindicagBes de caracterizagdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Il - asinformagdes prestadas no ato da inscricao;

111 - anatureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢éo a desempenhar;

1V - aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

V - apossibilidade de uso, pela candidata ou candidato, de egquipamentos ou outros recursos que habitual mente necessite;
VI - aClassificagdo Internacional de Doenga— CID — e outros padrdes reconhecidos naciona e internacional mente;

VII - asinformaces prestadas pelos profissionais da Defensoria Piblica de Minas Gerais.

81°. As pessoas com deficiéncia consideradas aptas no exame admissional seréo acompanhadas pela equipe multiprofissional durante o estagio
probatorio e serfo submetidas, anualmente, & avaliagéo pericial .

§2° Ap6s a redizac@o de cada avaliagdo pericia a que se refere o paragrafo anterior, sera emitido parecer conclusivo quanto a aptiddo ou
inaptid&o da pessoa com deficiéncia.

8§3°. A conclusfo pela inaptiddo da pessoa com deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo podera ocorrer em qualquer momento
durante o estagio probatdrio e acarretard sua exoneraggo.

Secéo 11
Da Posse

Art. 135. A posse realizar-se-a no prazo de (30) trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeag&o, perante a Defensoria Publica-
Geral.

§1°. O prazo para a posse poderd ser prorrogado por igua periodo, mediante solicitacdo fundamentada da candidata ou candidato.

§2°. O ndo comparecimento no local e prazo estipulados para a posse implica desisténcia e eliminagdo do concurso e impde a convocagdo de
candidata ou candidato subsequente e imediatamente classificado.

Art. 136. Até a data da posse, a candidata ou candidato devera comprovar os requisitos elencados no artigo 23 com o envio dos documentos
abaixo, naformado edital:

| - copia do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou nivel superior, dependendo do cargo pretendido,
fornecido por instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo;

Il - cOpiada carteira de identidade;
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111 - cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1V - cépiado cartdo do PIS/PASEP,

V - cOpiada certiddo de nascimento/casamento;

VI - copiada certidao de nascimento de filhas ou filhos menores de 18 (dezoito) anos;

VIl - copiado comprovante de residéncia com CEP;

V111 - copia de documento que comprove a quitagdo das obrigagdes concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

IX - laudo médico que ateste aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e que ndo possui deficiéncia incompativel com as atribuicdes
deste;

X - Resultado de Exame Médico (REM);

X1 - copia do titulo de eleitor e de certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigacoes eleitorais,
acompanhada de sua autenticidade quando emitida pelainternet;

XII - certidBes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal, e de seus respectivos Juizados Especiais
Criminais, da Justica Militar Federal e Estadua ou do Distrito Federal, e da Justica Eleitoral das cidades/comarcas em que haja residido nos
Ultimos 5 (cinco) anos

X111 - copia da Ultima declaracdo de bens e valores;

XIV - copia do comprovante de registro junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional e respectiva certiddo
de regularidade, se for o caso;

XV - declarag8o que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica;

XVI - declaragdo informando e se recebe ou ndo proventos de aposentadoria em cargo ou fungdo publica de qualquer dos trés Poderes da Unido,
de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal;

XVII - declaragdo de que tem idoneidade moral e conduta ilibada, que ndo cumpre e nem sofreu, no exercicio da funcéo publica, penalidade por
prética de improbidade administrativa ou por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

XVIII - foto recente e colorida.
Paragrafo Unico. Caso hgja necessidade, a Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais podera solicitar documentos complementares.

Art. 137. O ndo atendimento, no ato da posse, aos requisitos previstos nos artigos 23 e 136, implica desisténcia e eliminagdo do concurso e
imp0e a convocagdo de candidata ou candidato subsequente e imediatamente classificado.

Parégrafo Unico. Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato ou candidata que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assuncdo do cargo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 138. InformagBes e orientagOes referentes ao concurso publico poderdo ser obtidas junto a Comissdo de Concurso e a instituicdo
organizadora, nos enderecos e contatos consignados no edital.

Art. 139. Salvo nas hip6teses de indispensavel adequagdo a legislacdo superveniente nos termos do artigo 63 deste Regulamento, ndo se
alterardo as regras do edital apds o inicio do prazo das inscrigdes no tocante aos requisitos dos cargos/especialidades, ao contelido programético
€ aos critérios de avaliagdo das provas e de aprovagdo no concurso.

Art. 140. Os prazos previstos neste Regulamento, no edital e os que vierem a ser fixados pela Comissdo de Concurso sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos e candidatas.

Art. 141. Qualquer candidata ou candidato inscrito no concurso poderaimpugnar o edital, em requerimento escrito e fundamentado enderecado a
Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo de inscrigdo, sob pena de preclusdo.

Art. 142. As obras de autoria, coautoria, coordenacdo ou edi¢do de integrante da Comisséo de Concurso ou da Banca Examinadora ndo serdo
incluidas em eventual bibliografia sugerida para o respectivo concurso publico.

https.//diariooficial.defensoria.mg.def.br Edicao de 18/08/2022 Pd4gina 20 de 50



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA
DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

Art. 143. A Defensoria Piblica de Minas Gerais suportara todas as despesas de realiza¢do do concurso publico.

Art. 144. As despesas decorrentes da participacdo em toda e qualquer etapa, exame, procedimento ou avaliagdo durante o concurso publico
correrdo por conta e responsabilidade exclusiva da candidata ou candidato.

Art. 145. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitaces e/ou recursos para qualquer etapa, fase ou procedimento do concurso publico, conforme
disposto no edital.

Art. 146. N&o havera, sob nenhum pretexto:

| - devolugdo de taxa de inscrigdo em caso de desisténcia voluntaria;

Il - publicago das razdes de indeferimento de inscri¢éo e de eliminagdo de candidata ou candidato;

Il - a disponibilizagdo de copias ou devolucdo de requerimentos, documentos, declaragfes ou recursos durante o certame, que ficardo sob
responsabilidade da Comissdo de Concurso €/ou da institui¢do organizadora contratada até seu encerramento.

Art. 147. A Defensoria PUblica e ainstitui¢cdo organizadora ndo se responsabilizam:

| - pelo ndo recebimento de inscricBes, reguerimentos, declaracBes, documentos, atestados, certiddes, recursos e outros por falha ou
congestionamento das linhas de comunicacao, falha de impressdo e motivos de ordem técnica que ndo lhes sdo imputéveis, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem atransferéncia de dados e aimpressdo do boleto bancario ou de sua segundavig;

Il - por eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancérias no processamento do pagamento das i nscricoes;
111 - pelo extravio ou atraso de requerimentos, declaragBes, documentos, atestados, certiddes e outros enviados por sedex ou carta;

IV - por quaisquer informages, cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao contelido programético que
estejam em desacordo com o disposto neste Regulamento e/ou no edital.

Art. 148. Candidatas e candidatos respondem administrativa, civil e penamente pela veracidade dos dados pessoais e informacfes que
prestarem, bem como pela apresentacdo, entrega ou envio de documentos, declaraces, certiddes, atestados e seus respectivos contedidos,
exigidos durante todo 0 concurso.

Parégrafo Unico. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo ou falsidade de informagao, declaracdo ou documento, bem
como o propoésito de alterar ou fraudar o resultado do certame, implicara a eliminag8o da candidata ou candidato com a anulagdo de todos os atos
decorrentes de suainscrigéo.

Art. 149. E dever de candidata ou candidato manter atualizados seus dados e comunicar eventuais mudancas de endereco, telefone e e-mail, bem
como de outras informagdes prestadas na inscrigao.

Art. 150. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.
Art. 151. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicag&o.
Belo Horizonte, 17 de agosto de 2022.

Raguel Gomes de Souza Costa Dias

Presidenta do Conselho Superior

ANEXO
ATRIBUICOES DAS CARREIRAS CONFORME LEI N. 22.790/17
NiVEL MEDIO - TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

Realizar atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo, documentagéo, informacdo juridica, gestdo de material e patrimonio,
levantamento de dados, a elaboragéo de relatérios, expedicao e arquivamento de documentos e correspondéncias, atendimento ao publico interno
e externo, transporte de documentos e processos, a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética e
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA
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Desempenhar funcfes auxiliares necessérias ao cumprimento das finalidades institucionais da Defensoria Plblica e & gestdo administrativa,
financeira, orcamentéria e de pessoal, como o exercicio de atividades nas &eas de psicologia, medicina, assisténcia social, pedagogia,
agrimensura, contabilidade, juridica, estatistica, plangjamento, recursos humanos, logistica, licitagdes, patrimonio e almoxarifado, engenharia,
infraestrutura, informatica, marketing, comunicagdo, eventos, dentre outras, desde que compativeis com o seu grau de escolaridade, conforme
detalhamento e identificacdo da especialidade constantes em Deliberacdo do Conselho Superior da Defensoria Piblica.

DELIBERACAO 260/ 2022

Dispde sobre o regulamento do Concurso Publico para provimento dos cargos da carreira da Defensoria Plblica de Minas Gerais.

O Conselho Superior da Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais, no uso de sua competéncia prevista na Lei Complementar Federal n°
80/94, alterada pela Lel Complementar Federal n° 132/09, e naLel Complementar Estadual n° 65/03, artigo 28, |, e com base no Procedimento
n° 032/2022, reunido em sua 82 sessdo ordindria, realizada no dia 12 de agosto de 2022, delibera pela aprovagéo do regulamento do concurso
publico para o provimento de cargos de Defensora Publica ou Defensor Publico do Estado de Minas Gerais.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da Aberturado Concurso Publico

Art. 1°. O concurso publico paraingresso na carreira da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais dar-se-a por meio de provas e titulos, em
conformidade com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Constituicgo do Estado de Minas Gerais, a Lel Complementar Federal n®
80, de 12 de janeiro de 1994, e a Lei Complementar Estadual n°® 65, de 16 de janeiro de 2003, observado o disposto neste Regulamento e no
edital.

Art. 2°. O concurso publico sera aberto em nimero de vagas previstas no edital, desde que haja dotagdo orgamentéria e cargos vagos a serem
providos, sendo possivel aformagdo de cadastro de reserva.

§1°. Sem prejuizo do disposto no caput, o edital indicara, nos termos do §2° do artigo 112 da Lei Complementar n°® 80/94, o nimero de cargos
vagos naclasseinicial dacarreira

820, A nomeagao esta condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 3% O concurso piblico inicia-se com a publicacdo do edital e é conduzido pela Comissdo de Concurso, a quem incumbe todas as
providéncias necessérias a organizagdo e realizagdo do certame, sem prejuizo das atribuicdes ordinarias de seus integrantes, salvo a hipotese
previstano §2° do artigo 15 deste Regulamento.

Art. 4°. A Defensoria Publica podera contratar os servigos de instituico especializada para consultoria e execugéo do concurso, vedada a
contratacdo para elaboracdo das provas e para correcdo das provas discursivas e orais.

Secéo Il
Das Etapas e do Programa do Concurso Pdblico

Art. 5°. A Presidéncia da Comissdo de Concurso, exercida pela Defensoria Piblica-Geral, publicara edital e abrira prazo para inscrigéo
preliminar no certame.

§1°. O concurso publico desenvolve-se, umavez deferida ainscri¢do preliminar, de acordo com as sucessivas etapas:
| - primeira etapa - uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

11 - segunda etapa - duas provas discursivas especializadas, de cardter eliminatorio e classificatorio;

111 - terceira etapa - inscri¢do definitiva de caréter eliminatorio, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

b) exame de higidez fisica e mental;

IV - quarta etapa— doze provas orais, de carater eliminatério e classificatorio;
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