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Desenvolvimento sustentavel para vocé viver melhor

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Francisco Morato TORNA publico a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento, mediante admissé@o de 40 vagas para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, sob organizagdo e
aplicagéo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da
admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto Federal n° 9.508/2018.

1.5. O candidato aprovado e admitido, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Francisco Morato, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) referéncia salarial e
requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

LISTA LISTA

VAGAS SALARIO JORNADA.
CARGO TOTAIS PCD SEMANAL REQUISITOS
GERAL
Guarda Civil Municipal (Feminino) 12 11 1

Escolaridade: Ensino Médio
2.025,41 | 12hx36h | completo Possuir CNH Definitiva

Guarda Civil Municipal (Masculino) 28 27 1 AeB

2.2. Os vencimentos do cargo tem como base o més de agosto de 2022.

2.3. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacéo:



3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital;

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 anos até o dia 31 de dezembro de 2022;

3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢Bes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
admissao, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologacao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo serd nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricéo devera ser efetuada das 10 horas de 26 de agosto de 2022 as 23h59min de 26 de setembro de 2022 (horério oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site: www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital,

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 27 de setembro de 2022, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horério bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE | VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Médio R$68,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricao podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.
3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao, até
a data-limite de 26 de setembro de 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 26 de setembro de 2022, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario n&o estar&o mais disponibilizados no site
3.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Francisco Morato n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet
néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.
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3.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeacgéao.
3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo seré permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha
de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda (s) ou de condigdo (6es) especifica (s) para a realizacdo
da (s) prova (s) devera requeré-la (s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacédo detalhada da
(s) ajuda (s) elou da (s) condigao (Bes) especifica (s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a (s) referida (s) ajuda (s) e/ou condigédo (des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, néo terd a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicédo (Ges) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serda considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacgdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente
estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuices do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagédo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no Decreto Federal n° 9.508/2018;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos
necessarios para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitag&o de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicéo (6es) solicitada (s) ficara sujeito & andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que né&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo ter4 a ajuda e/ou condigdo solicitada

atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢&o, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
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4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter& sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua
prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacgéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢géo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéao
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.9. Apés o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica
antes da nomeacgao, pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato, a fim de verificar a configuragdo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuices do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura de Francisco Morato
constituir-se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral.

4.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS _
DISCIPLINAS — N2 DE QUESTOES .
(na ordem da ficha de inscri¢do) DURAGAO
PROVAS OBIJETIVAS
Conhecimentos Gerais
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Lingua Portuguesa - 10 3h

Matematica - 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20




CARGOS N
DISCIPLINAS — N2 DE QUESTOES _
(na ordem da ficha de inscri¢ao) DURACAO

Prova de Aptidao Fisica—1
Avaliagdo Psicoldgica — 1

Investigagao Social - 1

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de mdltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

5.2.1. A duragéo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;
5.3. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuigées do
cargo.
5.4. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e classificatério, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacéo do candidato para o exercicio do respectivo cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacédo, conforme disposto no ANEXO Il — Perfil Psicoldgico.

5.5. A investigacao social de caréter eliminatério sera aplicada a todos os candidatos habilitados na prova de avaliagdo psicoldgica.

VI -DA PRESTAQAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Francisco Morato — S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Francisco Morato — S.P, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Francisco Morato, podera aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.
6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Francisco Morato — S.P., sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacédo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Francisco Morato
(www.franciscomorato.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas
Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;
b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem 0 acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%
do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos esclarecimentos.
5


http://www.vunesp.com.br/

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacgé&o ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de méaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagédo da prova.

6.9.2. A Fundagcdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Francisco Morato ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tAo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse (a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias (teis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo da (s) prova (s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Francisco Morato, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) néo apresentar documento de identificagcdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realiza¢&o da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplica¢éo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 de Novembro de 2022 conforme quadro abaixo, devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento:

CARGOS HORARIO DE REALIZAGAO
(na ordem da ficha de inscrigéo) DA PROVA OBJETIVA
Guarda Civil Municipal (Feminino e Masculino) 9h00

6.16.2. A confirmacgédo da data e do horério e as informag6es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Francisco Morato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poder4 o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa (s) prova (s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscri¢&o.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagédo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, 0s termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a durac@o das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estarao disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto no
Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta ou
azul, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverédo

sair juntos da sala de prova(s).

6.18. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada nos termos da legislagdo vigente até a data de publicacéo oficial do
presente edital.

6.19. A avaliagdo psicolégica, consistird na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais,
motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, incluindo condigdes
necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢cdes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Psicologico
constante do ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO.

6.20. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou

em grupo.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
6.21. A convocacdo para a prova de aptidao fisica sera publicada oportunamente no imprensa oficial de Francisco Morato e divulgada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o disposto

nos itens 6.1. a 6.16.5., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento

6.21.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 6.21. deste Capitulo.

6.21.2. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagéo dos testes da prova de aptidao fisica fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de convocagao.

6.22. Serdo convocados para a prova de aptidéo fisica:

Cargos Lista Geral Lista Especial
. - . - as 114 primeiras candidatas mais - as 06 primeiras candidatas mais
Guarda Civil Municipal (Feminino) » o » L
bem habilitadas na prova objetiva bem habilitadas na prova objetiva
o o . - 0s 266 primeiros candidatos mais - 0s 14 primeiros candidatos mais
Guarda Civil Municipal (Masculino) N o » L
bem habilitados na prova objetiva bem habilitados na prova objetiva

6.22.1. Havendo empate na uUltima colocagdo, conforme consta do item 6.22., sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo
IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL deste Edital.

6.22.2. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera:

6.22.3. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatéarios, sob
pretexto algum, ap6s o fechamento dos port6es, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

6.22.4. apresentar documento de identidade, conforme previsto no subitem 6.3. deste Capitulo.

6.22.5. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 6.3. deste Capitulo, ndo realizara a prova de
aptidéo fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Puablico.

6.22.6. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado
médico conforme determinado no subitem 6.22.7. deste Capitulo;

6.22.7. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em
periodo n&o superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacéo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
estd APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do

médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo a seguir)

6.22.8. MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do RG

, UF , nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos

fisicos exigidos para a prova de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de GCM, do Edital de Concurso Publico n°® 02/2022.

(local e data)
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(obs. a data deste atestado néo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova de aptidé&o fisica)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua

assinatura.

6.22.9. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condigdes de salde do candidato para a realizagdo da prova de aptiddo

fisica.

6.22.10. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no gque se refere ao estado/condi¢cdo de saude do
candidato para a execucgédo dos testes da prova de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro
guanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

6.22.11. A ndo apresentagdo do atestado médico impedira que o candidato participe da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado
do concurso.

6.22.12. O atestado médico disposto no item 6.22.7 e aceito pela banca examinadora sera retido e ndo sera devolvido ao candidato em
hipétese alguma.

6.22.13. O atestado médico disposto no item 6.22.7 E 6.22.8 e ndo aceito pela banca examinadora sera devolvido ao candidato e esse sera
informado da raz&o da recusa.

6.22.14. O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora ndo podera realizar a prova de aptidado fisica, sendo
considerado eliminado do concurso publico.

6.22.15. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados para a pratica
desportiva, ou seja, calga, calgdo, corsario, agasalho, bermuda com tecido esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas
esportivas.

6.22.16. O candidato que n&o atender aos itens 6.22.2. a 6.22.15 e seus subitens deste Edital ndo podera realizar a prova de aptidao fisica
sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.23. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2
(duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizag&o dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes
e 2 (duas) horas depois dos testes.

6.23.1. O aquecimento e a preparacgao para a prova de aptidao fisica sado de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Concurso.

6.23.2. A Comissédo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptiddo fisica, bem como alterar a data da aplicagcao
dos mesmos, caso considere que nao existam as condicdes meteorologicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo
todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

6.23.3. Na aplicacdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a
Comissé@o Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nédo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.23.4. Nao sera permitida a utilizagéo de acessorios que facilitem a execucao dos testes previstos, tais como: luvas, faixas, joelheiras, etc.
6.23.5. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica serdo registradas pela
Comisséo Aplicadora.

6.23.6. Os casos de alteragbes organicas temporarias, tais como: estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusées, luxacoes,
fraturas etc., que impossibilitem a realiza¢&o dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo seréo levados em consideracgao,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.24. Os testes a serem aplicados na prova de aptidéo fisica séo os seguintes:

6.24.1. para as candidatas do cargo de GCM, do sexo feminino:

6.24.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO — A avaliada devera apoiar as méos no solo,
separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco e quadril. Os joelhos ficardo apoiados préximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 30 centimetros de altura. Ao sinal do avaliador, a avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo
menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar & posigéo inicial, repetidamente. A execucéo do teste
devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo do teste é de execugdo do maior nimero de
repeticdes corretas em 1 minuto. As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar
em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a execugdo dos movimentos a avaliada devera permanecer com a coluna

ereta e os joelhos estendidos e pés unidos. A movimentacéo e flexdo de quadris ou pernas, fora dos padrbes estabelecidos anteriormente,
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como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidar4. Uma linha a 10 dez centimetros da borda do banco sueco serd marcada em
toda a extensdo de seu comprimento, delimitando a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste
com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a execucgéo do teste e a contagem de repeticdes serdo encerradas.

6.24.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as m&os. Através de contragdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugéo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posigéo inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo...
Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O cronémetro deveréa ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre
0s movimentos, sem interrupgéo da cronometragem do tempo previsto.

6.24.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve estar parada e posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencdo... Ja!”, momento em que é acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os
50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando a avaliada
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O
resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a preciséo de centésimos de segundo.
6.24.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisédo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o
teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencéo... Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido 1 (um) silvo longo de apito
para ciéncia das candidatas de que faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término da prova sera sinalizado mediante 2 (dois)
silvos longos de apito, momento em que a candidata devera interromper o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a
anotagdo de sua marca. Enquanto aguarda o avaliador, a avaliada ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
(doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, caso queira. A candidata ndo pode parar durante a realizagéo do
teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapta no certame.

6.25. para os candidatos do cargo de GCM, do sexo masculino:

6.25.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - O avaliado devera apoiar as méos no solo,
separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador, o avaliado devera flexionar os bracos
(cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial,
repetidamente. A execuc¢do do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo do teste é
de execugdo do maior nimero de repeticdes corretas em 1 minuto. As execugdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serédo
computados. Os cotovelos devem estar em extensédo total para o inicio do movimento de flexdo. Durante a execugdo dos movimentos o
avaliado devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos e pés unidos. A movimentag&o e flexdo de quadris ou pernas, fora
dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o invalidara. Caso o avaliado encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a execugdo do teste e a contagem de repeti¢cdes serdo encerradas.

6.25.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotar4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posicao inicial até que toque o solo com as maos,
completando um movimento, quando entédo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencgéo...
Jal” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre
0s movimentos, sem interrup¢@o da cronometragem do tempo previsto.

6.25.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve estar parado e posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o0 mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de
comando “Atencgdo... Ja!”, momento em que é acionado o crondémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os
50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em éarea de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, haver4 um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O

resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisédo de centésimos de segundo.
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6.25.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma &rea demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com preciséo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o
teste. O teste tera inicio através da voz de comando “Atengéo... Ja!” Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 1 (um) silvo longo de apito
para ciéncia dos candidatos de que faltam apenas dois minutos para o término do teste. O término da prova sera sinalizado mediante 2 (dois)
silvos longos de apito, momento em que o candidato devera interromper o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a
anotagdo de sua marca. Enquanto aguarda o avaliador, o avaliado ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
(doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista, caso queira. O candidato ndo pode parar durante a realiza¢éo do
teste, sob pena de ser considerada desistente e, portanto, inapto no certame.

6.26. O Municipio de Francisco Morato publicar4 no Jornal Oficial do Municipio, bem como divulgara, como subsidio, no site da Fundacao

VUNESP www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:

6.26.1. lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos niumeros de
inscricdo, seus nimeros de documento de identificagao e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidao fisica; e

6.26.2. lista — em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus
respectivos nimeros de inscrigdo, seus nimeros de documento de identificacéo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de aptidéo fisica.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.27. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

6.28.1. Para cada teste da Prova de Aptidao Fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tendo por base a avaliacdo
efetuada segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagéo constantes nos
subitens 6.33.1 e 6.33.2. deste Capitulo.

6.28.2. A nota final da prova de aptidéo fisica (NTAF) sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos 04 (quatro) testes,
aplicando-se a seguinte férmula:

NTAF = (P1+P2+P3+P4) / 4), onde:

P1= nota obtida na prova 1- flexdo de brago — 01 (um) minuto

P2= nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal com a flexao dos joelhos - 01 (um) minuto

P3= nota obtida na prova 4 - corrida de 50 metros

P4= nota obtida na prova 5 - corrida de 12 minutos

6.29. Seréa considerado apto nesta fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.30. Sera considerado inapto na prova de aptid&o fisica e estara eliminado do certame o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos em quaisquer dos testes;

) nao realizar um ou mais testes;

a) ndo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 6.23.7. e subitens, do capitulo VI — da prestagdo das fases/ provas;
b) ndo apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 6.23.15. do capitulo VI — da prestacao das fases/ provas;

¢) ausentar-se do local das provas sem a autorizagdo do fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nédo seja o estritamente necessario.

6.31. A nota final obtida na prova de aptiddo fisica sera somada a nota da prova objetiva.

6.32. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de aptidao fisica e os candidatos ausentes na
prova de aptidao fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

6.33. Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de aptiddo fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas a seguir:
6.33.1. para as candidatas do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo feminino:

TESTES PONTOS

Apoio de Corrida Até De 26 a De3la 36 anos

Frente Abdominal 50 m 12 min 25 anos 30 anos 35 anos ou mais
06 12 11"00 1300 m 0 0 0 0
08 14 10"75 1400 m 0 0 0 10
10 16 10"50 1500 m 0 0 10 20
12 18 10"25 1600 m 0 10 20 30
14 20 1000 1700 m 10 20 30 40
16 22 9"75 1800 m 20 30 40 50
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 60
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 70
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22 28 9"00 2100 m 50 60 70 80

24 30 8"75 2200 m 60 70 80 90

26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
32 38 7"75 2600 m 100 100 100 100

6.33.2. para os candidatos do cargo de GCM 32 CLASSE, do sexo masculino:
TESTES PONTOS
Apoio de Corrida Até De 26 a De3la 36 anos
Frente Abdominal 50 m 12 min 25 anos 30 anos 35 anos ou mais

06 16 9"75 1600 m 0 0 0 0

08 18 9"50 1700 m 0 0 0 10

10 20 9"25 1800 m 0 0 10 20
12 22 9"00 1900 m 0 10 20 30
14 24 8"75 2000 m 10 20 30 40
16 26 8"50 2100 m 20 30 40 50
18 28 8"25 2200 m 30 40 50 60
20 30 8"00 2300 m 40 50 60 70
22 32 7"75 2400 m 50 60 70 80
24 34 7"50 2500 m 60 70 80 90
26 36 7"25 2600 m 70 80 90 100
28 38 7"00 2700 m 80 90 100 100
30 40 6"75 2800 m 90 100 100 100
32 42 6"50 2900 m 100 100 100 100

6.33.3. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente,
nas tabelas constantes nos subitens 6.33.1. e 6.33.2. deste Capitulo.

6.34. A interpolacdo de pontos, em relagéo as tabelas constantes dos itens subitens 6.33.1. e 6.33..2. deste Capitulo sera feita da seguinte
forma:

a) flexo-extensé@o de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extens@o de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco)
pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

6.35. A convocagéo para a avaliagdo psicoldgica, contendo data, horario/turma, sala e local, sera publicada oportunamente no Diéario Oficial
de Francisco Morato e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso Puablico, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.36. A avaliacdo psicolégica acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 6.35., deste
Capitulo.

6.37. Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica todos os candidatos considerados APTOS na prova de aptidao fisica.

6.37.1. Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando necessario, a instrumentos
psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.
6.38. N&o sera permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéao.

6.39. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

6.40. Para a realizagdo da avaliacéo psicoldgica, o candidato devera:

6.40.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

6.40.2. apresentar documento de identificagao, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Capitulo, deste Edital.
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6.40.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagcéo, conforme disposto na alinea “a” do item 6.3., deste Capitulo,
néo realizara a avaliacdo psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.41. A avaliacéo psicolégica somente avaliara as condig6es psicolégicas do candidato para o exercicio do cargo a que concorre.

6.42. A etapa da avaliacdo psicolégica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, poderd ser aplicada individualmente e/ou
coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas de acordo com o Perfil
Psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagao, incluindo condi¢des
necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢Ges atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO Il —
Perfil Psicologico.

6.43. A avaliagdo psicolégica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e desde que nédo conflite
com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicagédo do
Edital de Abertura das Inscri¢des.

6.43.1. A escolha dos testes psicolégicos sera definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante deste Edital, conforme as
caracteristicas, descrigdes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade
das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

6.44. A avaliagdo psicologica sera constituida da aplicagdo e avaliacdo de testes psicolégicos validados e fidedignos cientificamente, que
permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigées do cargo pleiteado, conforme o Perfil
Psicolégico deste Edital. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do respectivo cargo.

6.45. Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas Resolugdes vigentes
referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia, érgdo regulador da profissdo de Psicélogo. A
metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes psicolégicos a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

6.46. A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sera realizada por uma equipe de psicélogos a ser designada pela Fundacdo VUNESP que sera
constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme
legislagdo vigente. Sera emitido laudo para o ente contratante do certame para os candidatos aptos para o exercicio das atribuigbes
especificas do respectivo cargo.

6.47. Serdo utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo regulador da profissdo de
Psicoélogo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicolégica de aplicagdo coletiva e/ou
individual.

6.48. A avaliagdo psicologica € de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do
Edital, de acordo com os parametros do Perfil Psicol6gico estabelecido.

6.49. A avaliacdo psicologica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com qualquer candidato.
6.50. Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacéo da avaliagéo psicolégica sem a autorizagdo expressa do aplicador.

6.51. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

6.52. O Perfil Psicolégico do cargo esta inserido no ANEXO Il deste edital e demais informacdes constardo de edital especifico de
convocagéao para esta fase.

6.53. N&o serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituigdes.

DO JULGAMENTO DA AVALIA(;AO PSICOLOGICA

6.54. O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da Avaliagdo Psicolégica e
serd obtido por meio da andlise conjunta de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicolégicos necessarios para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para
os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

6.55. Visando uma avaliag&o uniforme e justa, os critérios utilizados seréo objetivos, considerando as respostas dos candidatos em cada
etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de avaliagdo psicoldgica. Para os testes psicolégicos
serdo utilizados como referéncia de correcéo e classificagdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizacdo
prevista em manual especifico de cada teste psicologico.

6.56. A linguagem utilizada na correc&o dos testes psicologicos seréd a adotada e padronizada pelos respectivos manuais a partir das teorias
estatisticas, portanto os resultados dos candidatos seréo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (Anexo Ill)
6.57. Os resultados que estiverem de acordo com a dimenséo esperada em cada item do Perfil Psicolégico serdo considerados adequados.
6.58. Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil Psicologico serdo considerados

inadequados.
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6.59. Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados ao Perfil Psicoldgico, obtidos nos instrumentos e
metodologias aplicados na avaliagéo psicoldgica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame, de acordo
com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

6.59.1. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados nos critérios e indicadores dos testes psicolégicos que
avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensoées
definidas no Perfil Psicoldgico.

6.59.2. Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados adequados tantos nos aspectos cognitivos/raciocinios quanto
de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicologico.

6.60. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagao psicoldgica caracteristica de personalidade e habilidades cognitivas de acordo
com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolgico estabelecido e
critérios da avaliacéo psicolégica (Anexo IllI) compativel com a descrigdo das Atribuigdes Especificas, de acordo com o constante do Anexo |
deste Edital.

6.61. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagéo psicoldgica caracteristica de personalidade e habilidades cognitivas de
acordo com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico
estabelecido e critérios da avaliagdo psicoldgica (Anexo Ill) compativel com a descrigdo das Atribuigbes Especificas, conforme constante do
Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

6.62. A divulgagao dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos termos da Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscri¢do dos candidatos considerados "“Inaptos".

6.63. A "Inaptiddo” na avaliagdo psicologica néo significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara,
tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos requisitos para o desempenho das atribuiges inerentes ao cargo. A

=

“inaptidao” na avaliagdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequagédo do candidato ao Perfil Psicolégico exigido para o desempenho
do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

6.64. Nenhum candidato "Inapto” serd submetido a nova avaliagao psicoldgica dentro do presente Concurso Publico.

6.65. Sera facultado a todo o candidato considerado “"Inapto" solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva.
Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razdes de sua “inaptiddo”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

6.65.1. Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada no site
da Fundagdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica no Diario Oficial de
Francisco Morato e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

6.65.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “Inaptiddo” do candidato ao
proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo da avaliacéo
psicolégica.

6.65.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e
nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao
candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis ap6s o término do periodo de solicitagdo da
entrevista devolutiva, na cidade de Francisco Morato/SP, em local predeterminado, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento
desse procedimento que serd publicado no Diario Oficial de Francisco Morato e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP, na péagina deste Concurso.

6.65.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato dever4 comparecer no local determinado, com
antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horéario divulgado, conforme edital de convocagdo, munido do original de um dos
documentos listados na alinea “a” do item 6.3., do Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS.

6.65.5. A realizacéo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagdo psicologica.

6.65.6. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo a ser
disponibilizado por meio de publicagéo no Diario Oficial de Francisco Morato e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposic¢éo do recurso administrativo, da publicagdo do resultado da avaliagéo psicolégica.
6.65.7. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da “Inaptidao”, o candidato
receberda uma cépia de seu laudo psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo psicologica. Serdo disponibilizadas, também, explicacdes
sobre o0 processo.

6.65.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele contratado. Caso o candidato
comparega sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

6.65.9. Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado seréo observadas as seguintes condic¢des:

6.65.9.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as
normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a apresentacédo da carteira profissional e entrega da declaragdo de nada consta expedida
pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera

agendamento de nova data/hora para tal fim;
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6.65.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado tera acesso ao material psicolégico somente no local, data e hora
agendados para a entrevista devolutiva.

6.65.9.3. O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez.

6.65.10. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de
inteira responsabilidade do psic6logo contratado e do candidato.

6.65.11. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo candidato, filmar,
retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o processo de avaliacédo psicolégica produzido pelo candidato.

6.66. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou nao da entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja
de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliacéo psicolégica, nos termos do Capitulo X — DOS RECURSOS
do presente edital.

6.67. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliag&o psicologica serd composta por
psicologos que ndo participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme determinacdo do Conselho Federal de Psicologia.

6.68. Os candidatos ndo convocados para a avaliagéo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos” estardo eliminados deste

Concurso e néo terdo classificagdo alguma.

DA INVESTIGACAO SOCIAL
6.69. A Investigacdo Social visa a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, verifica se o candidato possui conduta
irrepreensivel, apurada em investigacéo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar,
impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Municipal. O proprio candidato fornecera dados para tal averiguagao,
autorizando seu procedimento.
6.70. Todos os candidatos considerados "aptos” na Prova de Avaliacédo Psicoldgica deverdo realizar esta Investigagao.
6.71. A informagao sobre datas, locais e horarios dessa Investigagdo serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgao, a
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Francisco Morato, divulgado nos sites www.vunesp.com.br e www.franciscomorato.gov.br,
bem como afixado na entrada principal do Paco Municipal. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao.
6.72. A Investigacao Social, de carater eliminatério, ser feita por meio de:
6.72.1. Preenchimento de questionario; e
6.72.2. Entrega da seguinte documentagao:
a) copia, acompanhada do original, da Cédula de Identidade - RG;
b) copia, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) cépia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e do Histérico Escolar;
d) certiddo atualizada de Distribui¢cdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a partir de 18 anos
de idade (a referida Certiddo é expedida pelo Férum da respectiva Comarca);
e) certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da Regiao onde reside e residiu a partir de 18 anos de
idade (a referida certidao é expedida pelo Férum da Justica Federal);
f) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;
g) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral; e
h) 4 (quatro) fotos 3x4, recentes.

6.73. As datas das Certiddes deverdo corresponder ao determinado no Edital de Convocagéo a ser publicado.

6.74. Caso conste algum processo nas Certidfes, o candidato devera requerer, no local competente, a Certidao de objeto e pé do respectivo
Cartério Criminal, entregando tal Certiddo de objeto e pé juntamente com os documentos especificados no item 6.72.2 deste Capitulo, neste
Edital.

6.75. O candidato ausente na entrega ou 0 que ndo entregar os documentos previstos no item 6.72.2 deste Capitulo, neste Edital, dentro do
prazo estabelecido, sera considerado Inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

6.76. Poderao ser solicitadas novas certiddes comprobatérias de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada, caso haja
necessidade, a critério da Comissdo Examinadora.

6.77. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados.

6.78. O resultado da Investigacé@o Social sera conceituado por "Apto" e "Inapto"”.

6.79. A relacéo dos candidatos considerados "Aptos” sera publicada no Jornal Oficial do Municipio e no site www.franciscomorato.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br.

6.80. Os candidatos considerados "Inaptos” serédo excluidos do Concurso.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
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7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de caréater eliminatdrio e classificatorio — seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGCAO FINAL

8.1. A pontuacéo final corresponderéd a somatdria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
a) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 35 anos;

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerada a inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 2 listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do
fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposigcdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recurso”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir:
a) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
¢) ao resultado das provas e fases;
d) da classificagao prévia deste Concurso Publico;
10.3. Na eventualidade de haver questdo (6es) anulada (s), a pontuagdo a essa (s) questdo (des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragéo
desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4. Nédo sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especifica¢des deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo da nota, habilitacdo e/ou
classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagéo ou a
desclassificagé@o de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Francisco Morato e no site da Fundacédo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
10.8. A interposigdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
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10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recurso” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que n&o contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacé@o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas

escritas e da planilha de avaliacdo da prova pratica.
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

XI — ADMISSAO
11.1. A admissé&o sera precedida de convocacao a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo na imprensa escrita ou eletronica do
municipio de Francisco Morato-SP.

11.1.1. A convocagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Francisco Morato, ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do (s) edital (is) de convocacdo na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Francisco Morato.

11.2. Por ocasiéo da admiss&o, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeac&o — possui todos 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo (s) publico (s), conforme previsto na Constituigao
Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura de Francisco Morato julgar necessarios.

11.2.1. A Prefeitura Municipal de Francisco Morato — no momento do recebimento dos documentos para a admissdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da (s) prova (s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC.
11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O ndo atendimento a convocacgdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por escrito de desisténcia, implicara na exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundag¢do VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Francisco Morato ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administrag&o, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Francisco Morato a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Francisco Morato.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da (s)
prova (s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
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nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato,
podendo ser obtidas por meio do telefone (011) 4489-8900, em dias Uteis, no horéario das 08 as 16 horas, ou pessoalmente, na Praca da
Liberdade, 10 - Jardim Sinobe - Francisco Morato - SP.
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderecgo e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa (s) atualizagao (6es):

a) até a publicagdo da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Francisco Morato, em dias
Uteis, pessoalmente na Praga da Liberdade, 10 — Jardim Sinobe — Francisco Morato — S.P.
12.9. A Prefeitura Municipal de Francisco Morato e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Francisco Morato e a Fundacdo VUNESP, ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo neste Concurso Publico,
sendo a prépria publicacdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Francisco Morato, documento habil para fins de comprovacéo
de sua aprovagéo.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Francisco Morato, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Francisco Morato.
12.16. Decorridos 02 anos da data da homologacgdo deste Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da (s)
prova (s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Francisco Morato podera anular a inscri¢éo,
prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des e requisitos de todos 0s cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programéticos);

c) o Anexo llI (perfil psicolégico).

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

Renata Sene
Prefeita do Municipio de Francisco Morato

Francisco Morato, 16 de Agosto de 2022.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descri¢cdo Sumaria das Atribuigdes:
Organizar, planejar e executar programas de patrulhamento no Municipio, para salvaguardar o patrimdnio publico de danos e para instituir

cultura de interagdo comunitaria com os municipes, com foco na educacao e na prevengao.

Descrigao do cargo

Promover o patrulhamento nos estabelecimentos publicos municipais, exercendo a guarda das dependéncias internas e externas de
edificagbes e proprios municipais; Interagir cordialmente com os usuarios dos servigos publicos municipais, com a vizinhanga dos préprios e
estabelecimentos publicos, criando rede de apoio comunitaria & guarda do patrimdnio, prevencao de danos e alerta a riscos e violéncia; -
Fortalecer e garantir a participacdo popular, com atuagdo preventiva, a fim de garantir monitoramento e fiscalizagdo das areas de risco; -
Operar o centro de comunicagdes da Guarda Civil Municipal atendendo chamadas, efetuando as comunicagdes com 0s equipamentos
tecnoldgicos disponibilizados, prestando informagGes ao publico em geral e aos demais guardas municipais, promovendo contato com
unidades moveis da propria Guarda Civil Municipal, registrando ocorréncias e comunicagfes de terceiros, transmitindo-as aos superiores
hierarquicos, quando for o caso, para que tomem as providéncias cabiveis a cada caso; - Promover a vigilancia e protecdo dos usuérios nas
Escolas Municipais, dando prioridade a seguranca dos alunos no interior dos estabelecimentos de ensino e em suas imediag¢des, orientando-
os, acompanhando-os na travessia das vias contiguas e protegendo-os contra assédio ou perturbagdo de terceiros; - Atender aos chamados
dos demais Guardas Civis do municipio e acionar, quando for necessario, outras areas da Prefeitura ou os 6rgaos de seguranga do Estado; -
Contribuir com a protecéo dos locais de preservagdo ambiental oficialmente declarados pelo municipio contra a acdo de infratores da
legislagdo municipal de protecdo ao meio ambiente, fiscalizando, autuando e adotando medidas administrativas cabiveis, assim como
prendendo em flagrante delito quando for o caso; - Apoiar a agédo do transito municipal, inclusive através do exercicio de fiscalizacéo; -

Cumprir determinagdes de seus superiores quanto a realizagdo excepcional de tarefas correlatas as suas atividades.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislag&o e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizages vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscri¢cdes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel & avaliagéo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao —

média aritmética simples; Nog6es de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal: Artigos 5°, 6° e 144. Cédigo Penal (art. 1° a 6°; art. 13 a 19; art. 23 a 25; art. 121 a 129;
art. 146 a 150; art. 155 a 159; art. 213 A 0 218 C; art. 312 a 327). Cdadigo de Processo Penal: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a
310). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente): Disposi¢es Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato
Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso): Disposi¢Ges preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003 (Estatuto do Desarmamento): Do Porte (art. 6° ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Lei n® 11.340 de 07 de agosto de 2006
(Lei “Maria da Penha”): Art. 1° ao 8°. Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade). Lei n° 13.022, de 08 de agosto
de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais). Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro: art. 80 a
88; art. 161 a 255. Estatuto do Funcionalismo Publico — Lei n® 1.527/1994 e Plano de Carreira — L.C. n° 276/2012.
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ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
8) COMUNICAGAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO

18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANGCA - ADEQUADA

DIMENSOES:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma adequada as
diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer solugcdes e inovagdes para o ambiente de trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emocdes, reagindo aos estimulos de forma produtiva e
utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos do meio
ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas
e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus atos, da sua maneira de agir, dos
erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorrecdo. O autoconhecimento € fundamental, pois implica ter ciéncia de seus
aspectos positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os
sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuagao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacgdo de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento através dos
sentidos e de processos internos, como associagdo de dados, deducdo e criagéo de ideias. Portanto, possibilita a formacéo da base de nosso
sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas rea¢des emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizac¢éo e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua
importancia no enquadramento profissional, considerando a viséo sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICAGCAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento com facilidade, por meio de verbalizagdo clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL
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Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e
atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagéo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSIGAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma
longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia
interna durante toda a jornada de trabalho com resisténcia e adocéo de mecanismos de otimizagdo do trabalho, buscando exceléncia nas
tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com essa percepcéo. Trata-se de
uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo agoes e solucdes eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para responder de
maneira assertiva as situagoes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e
associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo para analise das
situagbes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessério, ainda,
manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um
relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes situagées.

16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgéo dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que envolve andlises emocionais e
racionais, considerando os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos
aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis resultados, assumindo compromisso na realizagdo das escolhas no processo de
desenvolvimento das atribuicdes, apoiando 6rgédos de entidades publicas, tais como 6rgao de defesa civil e entidades ndo governamentais
com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que lhe foi proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados. Se
envolver e contribuir, com relagdo aos objetivos preconizados pela area de seguranca da Instituicéo.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenca de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que o medo irracional e
evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o autocontrole, indica distanciamento do perfil em tela, pois para o
desenvolvimento das atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta inserido. E

esperado que tenha condi¢des de exercer a lideranga de forma assertiva, de acordo com a situagdo e o ambiente.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 26.08.2022
Término das inscrigdes 26.09.2022
Vencimento do Boleto Bancério 27.09.2022
Publicacéo:

- da lista de solicitag8es de condigdes especiais para realizagéo da prova;

18.10.2022
- da lista das inscricbes homologadas;

- da lista das inscrig6es anulada/cancelada por motivo de pagamento n&o contabilizado.

Periodo para interposigdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigbes especiais para 19 & 20.10.2022
e 20.10.
a realizacdo da prova e inscri¢do indeferia/anulada.

Divulgacéo do resultado:
- dos recursos contra a lista de solicitagGes de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova; 28.10.2022

- da lista das inscrigdes anulada/cancelada por motivo de pagamento ndo contabilizado.

Publicacéo:
18.11.2022

- da convocagéo para a prova objetiva.

Aplicagao:

27.11.2022

Prova Objetiva

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva;

29.11.2022

Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

. - 30 e 31.11.2022
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso (s) referente (s) aos gabaritos das provas objetivas; 20.12.2022

- divulgacgéo da nota da prova objetiva

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva 21 e 22.12.2022
- da pontuacgéo da prova objetiva

Publicacéo de Edital dos Resultados:
) 11.01.2023
- de andlise de recurso (s) referente (s) a pontuagéo da prova.

Teste de Aptidao Fisica

Convocagao para TAF A definir
Aplicacdo do TAF A definir
Resultado do TAF A definir
Periodo de Recurso contra o resultado da prova do TAF A definir
Resultado dos recursos contra o TAFI A definir
Convocacéo para Avaliagdo Psicologica A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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