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Art. 2° Instaurar 0 Processo de Sindicancia n° 00140-00000658/2022-40, com a
finalidade, de identificar a autoria e materialidade acerca dos fatos constantes dos
autos do Processo n° 0394-000052/2017.
Art. 3° Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia — COPESIND, com
derradeira alteragdo da composi¢do da Comissdo Sindicante mediante a Ordem de
Servico n° 35, de 20 de abril de 2022, publicada no DODF n° 77, de 27 de abril de
2022, pagina 22, visando proceder a apuragdes.
Art. 4° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, para concluséo, sendo prorrogével por
igual periodo, a critério da autoridade competente, com fulcro no § 2°, do art. 214,
da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 5° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARVALHO PEREIRA JUNIOR

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO GUARA

ORDEM DE SERVICO N° 89, DE 05 DE AGOSTO DE 2022

A ADMINISTRADORA REGIONAL DO GUARA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 42, incisos XI, do Regimento Interno das
Administracdes Regionais, aprovado pelo Decreto n® 38.094, de 28 de margo de 2017,
considerando o disposto no artigo 244, 8§ 1° inciso | e Ill, § 2° inciso Il, da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Acolher o Relatério n° 1/2022 - RA-GUAR/GAB/CPD-0S27-2022, ofertado
pela Comissao de Processo Disciplinar - OS n° 27/2022, pelos fundamentos de fato e
de direito langados na decisdo de julgamento, e DETERMINAR o arquivamento do
presente Processo Disciplinar, com fulcro no art. 244, § 1° | e Ill, § 2° da Lei
Complementar Distrital n° 840, de 23 de dezembro de 2011. Art. 2° Esta Ordem de
Servigo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art.2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo

LUCIANE GOMES QUINTANA

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA CONJUNTA N°41, DE 1° DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL e o
PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso das
atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto no art. 2°, §1° inciso VII, do
Decreto n° 39.133, de 15 de junho de 2018, resolvem:
Art. 1° Estabelecer, nos termos dos Anexos | e Il desta Portaria, as Especialidades e
respectivas atribuicbes dos Cargos da Carreira Atividades do Meio Ambiente do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental.
Art. 2° Tornar desnecessérias as seguintes especiaidades do cargo Andista de Atividades do Meio
Ambiente: ‘ Relagdes Publicas ; ‘ Jornalismo’; ‘ Arquivista e Bibliotecario’.
§1° Os atuais ocupantes das especialidades ‘ Relagdes Plblicas’ e ‘Jornalismo’ passam
aintegrar a especialidade ‘ Analista de Comunicagéo’.
§2° Os atuais ocupantes das especialidades ‘Arquivista’ e ‘Bibliotecério’ passam a
integrar a especialidade ‘ Arquivista/Bibliotecario’.
Art. 3 A jornada de trabadho do cargo Técnico de Atividades do Meio Ambiente da
especiaidade ‘Monitor de Unidade de Conservagdo’ incluira sdbados, domingos e feriados,
conforme necessidade da Administracdo e regulamento interno do Brasilia Ambienta.
Art. 4° Revogarse a Portaria Conjunta SEPLAG/IBRAM n° 02, de 06 de fevereiro de 2009.
Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretério de Estado de Economia

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS
Presidente do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

ANEXO |
ESPECIALIDADES DA CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

Cargo: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. Especialidades: 1 -
Administrador; 2 - Advogado; 3 - Analista Administrativo; 4 - Analista de
Comunicagdo; 5 - Analista de Tecnologia da Informagéo; 6 - Arquivista/Bibliotecério;
7 - Bidlogo; 8 - Contador; 9 - Economista; 10 - Educador Ambiental; 11 - Médico
Veterinario; 12 - Quimico.

Cargo: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE. Especialidades: 1 -
Agente Administravo; 2 - Agente de Educacdo Ambiental; 3 - Monitor de Unidade de
Conservacéo; 4 - Técnico de Contabilidade; 5 - Técnico de Informéaca; 6 - Técnico em
Eventos; 7 - Técnico em Mulmidia.

ANEXO Il
REQUISITOS DOS CARGOS E ESPECIALIDADES
DA CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE
ATRIBUIGAO GERAL DO CARGO DE ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO
AMBIENTE: executar e fazer executar as politicas ambiental e de recursos hidricos do
Distrito Federal; propor e desenvolver acGes de promogéo, protegdo, conservagéo,

preservagao, recuperacéo, restauracdo, reparacdo e vigilancia dos recursos ambientais do
Distrito Federal; implantar e operacionalizar sistemas de informagbes e de
monitoramentos ambientais; emitir pareceres, laudos, e relatérios técnicos e atos
administrativos e técnicos em matérias de sua competéncia; elaborar estudos técnicos,
projetos, normas e padrdes de interesse de sua unidade organica; participar de comissdes
e grupos de trabalho; representar o superior hierérquico, quando designado; cumprir as
competéncias regimentais da sua unidade orgénica; executar as atribuices que lhe séo
diretamente designadas.

ATRIBUIGAO GERAL DO CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO
AMBIENTE: executar as tarefas atribuidas pelas chefias, propor técnicas, métodos e
sistemas com o propdsito de otimizar os servicos de sua unidade organica; elaborar
documentos administrativos e técnicos na sua aea de competéncia; organizar
informagdes e documentos de interesse da sua unidade organica; participar de comissdes
e grupos de trabalho; representar o superior hierarquico, quando designado; cumprir as
competéncias regimentais da sua unidade orgénica; executar as atribuicdes que lhe séo
diretamente designadas.

ESPECIALIDADES DO CARGO ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO
AMBIENTE:

1 - ADMINISTRADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades administrativas relativas a gestdo ambiental, organizagéo e
métodos, recursos humanos, finangas, orgamento, patrimonio, material, transporte,
cargos e sal&rios; realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de politicas
e diretrizes administrativas e de inovagdo; participar na elaboragdo de projetos de
estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos; assessorar em atividades
especificas de Administragdo; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental
e de recursos hidricos de acordo com a area de conhecimento especifico; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Elaborar e acompanhar a execugdo de programas de recrutamento e
selecdo de pessoal; plangjar e orientar a realizagdo de levantamento de necessidade de
treinamento de pessoal; participar de programas de treinamento que envolvam contetidos
relativos a area de atuacdo ou neles atuar; elaborar, implantar e auditar o sistema de
gestdo ambiental; coordenar atividades relacionadas ao controle de planos, programas,
projetos e contratos; promover estudos de racionalizag@o e participar do desempenho
organizacional; participar de estudos para dimensionamento da forga de trabalho;
elaborar e coordenar projetos de avaliagdo de desempenho; elaborar e apresentar
relatérios periddicos; analisar a organizagdo no contexto interno e externo; identificar
oportunidades e problemas; elaborar propostas de programas e projetos; escrever e
propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo do trabalho; participar de
comissdes de natureza diversa; facilitar processos de mudangas, executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, aplicagdo de ferramentas
administrativas que possibilitem aumento de produtividade e eficiéncia nos processos
desenvolvidos pelo 6rgdo. COMPETENCIAS PESSOAIS: Postura proativa; demonstrar
capacidade de andlise e sintese; demonstrar capacidade de negociaggo; demonstrar visao
critica; trabalhar em equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
em Administracdo Plblica ou de Empresas expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho de Classe.

2 - ADVOGADO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos
a &rea; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar, propor e analisar leis,
decretos, regulamentos e demais atos normativos, acompanhar o andamento de
processos, cumprir e fazer cumprir prazos legais; redizar audiéncias judiciais e
administrativas; participar de negociagdes; prestar assisténcia juridica sempre que se
fizer necessdrio; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos
hidricos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da &ea DESCRICAO DETALHADA: Elaborar petigBes, contestagbes, réplicas,
recursos e demais instrumentos juridico-processuais imprescindiveis a solugdo de
litigios; elaborar laudos, relatérios, pareceres e despachos; requerer e recorrer, sempre
que se fizer necessdrio, em qualquer 6rgéo, instancia ou tribunal; prestar assessoria
juridica, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei e analisando a legislagéo para
atualizagdo e implementagdo; interpretar a norma juridica e emitir parecer técnico-
juridico; analisar a concessdo de licengas ambientais nos termos do regimento interno;
redlizar audiéncias administrativas; cumprir prazos contratuais;, realizar auditorias
juridicas, identificando problemas e apontando riscos e solugdes; analisar e aprovar
minutas de editais de licitagdo; elaborar, examinar e aprovar contratos, convénios, termos
de cooperagdo e outros instrumentos congéneres; participar de comissdes de natureza
diversa; implementar solugdes juridicas e acompanhar resultados; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Demonstrar capacidade de interpretagdo e negociacdo; demonstrar fluéncia verba e
escrita; manter-se atualizado; evidenciar capacidade de andlise e sintese; demonstrar
senso critico. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito expedido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3 - ANALISTA ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades referentes a gestdo estratégica de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, de logistica e manuteng&o, de licitagoes e
contratos, de or¢camento e finangas, de controle interno, ouvidoria, auditoria, inovagéo e
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outras atividades complementares administrativas; executar atividades de coordenag&o,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a érea de conhecimento especifico;
participar de programas de treinamento; executar e assessorar em atividades especificas
da 4&rea. DESCRICAO DETALHADA: Planejar, executar, organizar e supervisionar
servicos técnicos e administrativos; participar de estudos para dimensionamento da forga
de trabalho; elaborar e acompanhar a execugéo de programas de recrutamento e selegdo
interna; participar de elaboraggo de plano de cargos e sal&rios; participar do planejamento
e da elaboracéo de programas de treinamento e desenvolvimento; participar de comissdes
de avaliagcdo de desempenho e de natureza diversa; realizar, sistematicamente, os
procedimentos relativos a descrigdo e andlise de cargos e fungdes; sistematizar rotinas,
fluxos e procedimentos para racionaizar os trabalhos desenvolvidos, acompanhar,
controlar e avaliar o desempenho organizacional; formular diretrizes organizacionais para
implantac8o e reformulagdo de estruturas, compreendendo os aspectos administrativos,
organizacionais e técnico-operativos; analisar e criticar dados e informaces, preparando
cronogramas, organogramas, relatérios, simulas, quadros demonstrativos, rotinas e
gréficos; orientar e participar da elaboragéo de normas, regulamentos, manuais e outros
textos normativos; atualizar procedimentos e sistemas; coordenar a coleta de dados
necessarios a elaboracdo da proposta orcamentdria; processar a programagdo e a
reprogramacdo de recursos orcamentdrios, em funcdo das atividades a serem
desempenhadas; fornecer comandos e informagdes necessérias a abertura de orcamento e
acompanhar a sua execugdo; elaborar projetos de captacdo e repasse de recursos para
melhor viabilizar a programagéo e a consecucéo dos objetivos e metas prioritérias da
Instituigdo; supervisionar atividades de fixacdo dos niveis iniciais de estoque e dos
tempos de ressuprimento, previsdo e controle de estoque, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais; orientar, executar e acompanhar trabalhos de inventério
patrimonial; efetuar andlise comercial e econdmica dos processos de aquisi¢ao; instruir as
unidades nos pedidos de compra; participar dos trabalhos de tomada de pregos; analisar
condigdes, clausulas e mapas comparativos de precos para abertura de contratos de
fornecimento; planejar, coordenar e acompanhar atividades de controle interno e
auditoria; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar
relatérios periddicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade empreendedora; demonstrar
proatividade; demonstrar capacidade de trabalho em equipe; demonstrar visio sistémica;
demonstrar capacidade de comunicacdo ora e escrita. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe, quando
aplicavel.

4 - ANALISTA DE COMUNICAGAO. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades de comunicacdo; editar, redigir, interpretar e
organizar as noticias e informativos a serem divulgados externa ou internamente; realizar
cobertura, redacdo e edicdio de textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, rédio, televisdo e internet; editar jornais eletronicos
para o plblico externo e interno; preparar entrevistas coletivas e individuais para técnicos
e dirigentes da Ingtituicio; preparar release e clipping para circulagdo interna; executar
atividades relativas a designer gréfico em multimeios (internet, redes sociais, impressos,
audiovisuais, etc.); plangjar, coordenar, produzir, executar e divulgar campanhas de
comunicagdo internas e externas; intermediar contatos com veiculos de comunicagdo para
efetivar contratos ou servicos de publicidade; planejar, executar, produzir e divulgar
campanhas publicitérias; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: elaborar noticias, textos e
boletins informativos; adequar textos, ilustracdes e fotografias como veiculo de informagéo
e supervisionar sua utilizacdo pelos meios de comunicagdo; organizar e dirigir entrevistas,
manter contatos com representantes de institui¢des nacionais; definir fontes de informacao;
elaborar documentos oficiais de natureza diversa; abastecer banco de dados, imagens e
sons, administrar o relacionamento entre o 6rgdo e as midias impressa e eletronica;
apresentar projetos e programas para promogdo das campanhas de comunicacdo de
interesse da Institui¢éo; coordenar a organizacdo de solenidades, eventos e recepcdes de
interesse governamental; examinar e selecionar o material apresentado pelos redatores de
anuincios, fotégrafos, desenhistas e demais colaboradores; promover a integragdo entre as
&reas de imprensa, publicidade, relagdes pulblicas e comunicacdo administrativa;
supervisionar a utilizagdo dos recursos audiovisuais; intermediar contatos com jornais,
revistas, rédio, televisdo e outros veiculos de comunicagdo para efetivar contatos ou
servigos de publicidade; organizar congressos, conferéncias, simposios e outros eventos;
elaborar e apresentar relatdrios periodicos; elaborar campanhas de informagdo, de
conscientizagdo, institucionais, promocionais etc.; supervisionar coberturas fotogréficas,
filmagens, videos, sistemas de transmissdo de teleconferéncias etc.; elaborar documentos
oficiais de natureza diversa; organizar e manter atualizados arquivos de audio, foto e
imagem; dirigir cerimonid e acompanhar os dirigentes quando necessario; redigir
discursos, correspondéncias e atender consultas e pedidos; promover pesquisas de opinido
publica, de imagem e de clima organizacional; prestar informagfes que contribuam na
elaboracdo de relatérios de atividades da Unidade; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Manter-se bem informado; admitir
opinides divergentes; cultivar a capacidade de observacdo; desenvolver capacidade de
improvisagdo; manter imparciadidade ao informar; revelar dinamismo; mostrar
proatividade; demonstrar criatividade. FORMA DE PROVIMENTO:

Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Relacdes
Publicas ou Publicidade, ou em Marketing, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe, quando
aplicavel.

5 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ. DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e
funcionalidade dos sistemas; especificar arquitetura dos sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informacéo; propor e implantar ferramentas de desenvolvimento;
especificar programas de TI; codificar aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar suporte técnico ao usudrio; realizar treinamentos; elaborar documentagéo técnica;
estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informética; emitir parecer sobre assuntos de
sua competéncia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
e responsabilidade. DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver sistemas informatizados;
planejar etapas e agdes de trabalho; definir cronograma de trabaho; identificar as
necessidades do usuério; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; estudar as
regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; mensurar sistema
através de métricas e estimativas de software; especificar a arquitetura do sistema; definir
e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; modelar dados; escolher
ferramentas de desenvolvimento; montar protétipo do sistema; codificar programas;
construir ambiente de testes; testar sistema; definir aternativas fisicas de implantago;
administrar recursos de rede e banco de dados; monitorar performance do sistema; prever
taxa de crescimento do sistema; executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; elaborar documentagdo para ambiente informatizado; descrever processos,
desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionério de dados, manuais do
sistema e relatérios técnicos; coordenar projetos em ambiente informatizado; administrar
recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes técnicas,
avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa;
demonstrar e negociar aternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a
necessidade do usuério; propor adogéo de novos métodos e analisar funcionalidade do
produto; propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; aplicar as
normas, metodologias e boas préticas de gestdo e governanga de TI; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; administrar perfil de acesso as informagdes; controlar
acesso aos dados e recursos; realizar auditoria de sistema; prestar suporte técnico ao
usuério; orientar dreas de apoio; consultar documentagdo técnica; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware; criar normas de seguranga; participar
da definicéo de niveis de seguranca de tecnologia da informagao; definir padronizagdes
de sistemas, aplicagdes e hardware; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, acordos de niveis de servicos (ANS), capacidade, performance e
solucBes disponiveis;, especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional; divulgar documentacgo; emitir pareceres técnicos; ministrar treinamentos
para usudrios; preparar conteido programético, material didético e instrumentos para
avaliag8o de treinamento; configurar ambiente de treinamento; participar de processos de
contratagdo de bens e servigos de TI; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servicos; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica, especificagdo
técnica e andlise de riscos da contratacdo; identificar fornecedores; avaliar proposta de
fornecedores; negociar com fornecedores; solicitar demonstracGes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas, pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; comparar alternativas tecnoldgicas; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: Demonstrar capacidade empreendedora; demonstrar  proatividade;
demonstrar capacidade de trabalho em equipe; demonstrar visdo sistémica; demonstrar
capacidade de comunicacdo oral e escrita FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdio na &ea de Ciéncias da Computagdo ou Tecnologia da Informagdo e
Comunicaggo, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ou ainda diploma de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer érea de
formag&o acrescido de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, com no
minimo 360hs, na érea de Tecnologia da Informagdo e Comunicaggo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

6 - ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque
histérico-administrativo sobre gerenciamento de informag&o e de gestdo documenta e sua
aplicac&o; elaborar e coordenar projetos de organizacdo de acervos documentais; organizar
e dirigir servicos de arquivo e de protocolo; coletar, orientar e acompanhar processo
documental informativo; coordenar as atividades de avaliag@o, selegdo, eliminacdo e
conservagdo de documentos; orientar o plangjamento e execucdo de processos de
automacdo aplicados aos arquivos, plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades especificas de Biblioteconomia e documentag&o; desenvolver estudos e pesquisas
que visem a definicdo das necessidades de informagdo e sua aplicagdo; disponibilizar
informagdo em qualquer suporte; disseminar informacd com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdo de conhecimento; elaborar documentos técnicos sobre assuntos
arquivisticos e Biblioteconomia; assessorar atividades especificas da &rea de atuag&o;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: Plangjar, organizar e coordenar os servigos relacionados as
atividades de criag8o, uso, registro, tramitagéo, expedicao, avaliagdo, selegdo, eliminagéo e
guarda de documentos; propor e elaborar normas relacionadas a gestéo de documentos;
orientar o0 plangamento e a execugdo de processos de  automacdo
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aplicados aos arquivos; elaborar documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos;
Acompanhar, analisar e comparar resultados de implantagdo de métodos de trabalho;
manter atualizado o acervo da biblioteca e providenciar a selecdo e o descarte de
documentos; elaborar pesquisas bibliogréficas, promover a divulgacdo das informagdes
contidas no acervo da biblioteca; catalogar, classificar e indexar documentos e informagdes
neles contidas, de forma a permitir armazenamento, controle e recuperagd das mesmeas;
apoiar técnicos quanto a normatizagdo dos trabalhos produzidos pelo 6rgdo; definir
necessidades de informagGes da biblioteca; propiciar aos usuérios a utilizagdo de servigos
automatizados na biblioteca; participar de rede de banco de dados e expandir o universo de
opcdes documentérias da biblioteca; promover a renovag@o do acervo e de assinaturas de
periédicos; prover intercdmbio de obras no d&mbito das bibliotecas locais; fornecer dados
relativos a publicagdo de interesse dos usudrios; zelar pela manutencdo e utilizagdo do
acervo e do patrimdnio da biblioteca; providenciar a elaboragéo de sumérios e periddicos do
acervo da biblioteca e divulgé-los; orientar usuérios na utilizagdo dos servigos executados
na biblioteca; organizar e manter atualizados catélogos de controle bibliogréfico; elaborar
indices de recuperagdo da informagdo; participar de pesquisas cientificas ou técnico-
administrativas relacionadas a &rea; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especiaidade; fornecer dados estatisticos de sua competéncia; participar de comissdes de
trabalho de natureza diversa; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade empreendedora, criatividade e flexibilidade;
desenvolver raciocinio l6gico e abstrato; evidenciar visio espacial; evidenciar capacidade
de organizacdo e de comunicagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Plblico.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
Arquivologia ou em Biblioteconomia, expedido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe, quando
aplicavel.

7 - BIOLOGO. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a vistoria, pericia, avaliago e andlise de documentos dos vérios setores
da Biologia ou a ela ligados; realizar estudos técnicos e coleta de dados, prestando
informacdes sob a forma de pareceres, laudos e relatérios nas diversas &reas da Biologia,
indicando a fundamentag&o tedrica, métodos e parametros aplicados as principais formas de
poluicéo e contaminag&o do ar, da dgua e do solo e seus efeitos sobre a salide e 0 ambiente;
avaliar impactos ambientais por interferéncia antropica; participar de estudos e avaliagéo do
patriménio natural e seus servicos afins e correlatos; executar atividades de coordenagéo,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na
area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a &rea de conhecimento especifico, em
especial os relacionados a0 plangjamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso
e Ocupagdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais,
Zoneamento Ecolégico Econdmico; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da &ea. DESCRICAO DETALHADA: Plangar,
implementar, gerenciar e coordenar agdes de monitoramento, emissdo de licencas
ambientais, definicdo de padrdes da qualidade ambiental, preservacdo e recuperagdo de
areas degradadas, atuar na formulagio de estratégias para conservagdo e manejo da
biodiversidade; realizar monitoramento de atividades relacionadas ao uso e ocupagdo do
solo, prevengdo e controle de riscos ambientais incluindo os diferentes tipos de poluig&o,
monitoramento da quaidade ambiental (ar, &gua, solo, residuos solidos), e da
biodiversidade; formular e elaborar estudos e projetos, orientar pesquisas cientificas
aplicadas nos vérios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoria do meio ambiente; divulgar pesquisas sobre todas as
formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecolégico e o respeito a preservagéo e
conservagdo das espécies; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos de acordo com
sua competéncia; prestar assisténcia e fornecer informagdes técnicas; controlar e avaliar
atividades de defesa, protecdo da coletividade humana contra moléstias epidémicas e
infecto-contagiosas que se relacionem com preservacéo, saneamento e melhoria do meio
ambiente; executar levantamento sécioambiental; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentével; planejar, coordenar e avaliar agdes de controle de espécimes
animais, efetuar andlise e diagndstico da dgua, alimentos e materiais bioldgicos; participar
de agBes de educagdo ambiental; participar de comissdes de natureza diversa; elaborar
Termos de Referéncia e realizar, como membro de equipe multidisciplinar, a andlise de
estudos ambientais; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de investigagéo; evidenciar senso
critico; trabalhar com objetividade e criatividade; demonstrar postura proativa; trabalhar em
equipe. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de Ciéncias
Bioldgicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educago, e registro no respectivo Conselho de Classe.

8 - CONTADOR. DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes a movimentag&o contébil da entidade; elaborar, conferir e
aprovar balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e outros; prestar esclarecimentos dos
fatos contébeis ao controle interno e ao Tribunal de Contas; elaborar demonstractes
contébeis; gerenciar custos e orcamentos; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de
6rgéos fiscalizadores; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Plangar o sistema de registro e as
operagdes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisionar a
classificagdo e a contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento em conformidade com o plano de contas adotado pelo GDF; supervisionar e
controlar os levantamentos e as escrituragdes contébeis relativas aos fatos econdmico
financeiros, estabelecer processos com conciliagdo de contas contdbeis;

proceder e orientar a classificagio das receitas e despesas; efetuar andlise financeira,
acompanhar e revisar a conciliag8o bancéria; realizar célculos e demais gjustes com base
em indices econdmicos e financeiros; analisar processos efetuando, quando necessério, a
devida contabilizacdo dos atos e fatos que possam afetar o patriménio da unidade,
inclusive a contabilizagdo da folha de pagamento do érgéo; sugerir a alteragéo no plano
de contas, adequando-o as atividades tipicas da unidade; supervisionar céculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens; opinar em processos relacionados com
empenhos de despesas, contratos, convénios e outros que envolvam assuntos contébeis e
financeiros; elaborar e analisar balancetes, balancos e demonstrativos de contas
apresentando resultados parciais e gerais dos aspectos patrimoniais, econdmicos e
financeiros; auxiliar na elaboragéo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento
(PPA, relatério de atividades, relatério de gestdo, LDO, LOA e acompanhamento de
metas e acles); acompanhar e controlar a execugdo orgamentéria, elaborando mapas e
relatérios;, acompanhar e orientar as unidades administrativas sobre a aplicagdo e o
cumprimento de normas e procedimentos de aspecto legal, fiscal, contébil e
orcamentdrio; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar
relatérios periddicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar raciocinio l6gico e
matematico; evidenciar senso critico; trabalhar em equipe; demonstrar postura proativa;
demonstrar capacidade de andlise e sintese. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdio em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educaggo, e registro no Conselho de Classe.

9 - ECONOMISTA. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades relativas a estudos e andlises de natureza econdémica, financeira e
administrativa; providenciar o levantamento de dados e informagdes para estudos da
viabilidade econdmico-financeira de projetos; coordenar a coleta de dados necessérios a
elaboragdo das propostas orgamentérias, participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Economia; valorar impactos, bens e servigos
ambientais; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de recursos
hidricos de acordo com &rea de conhecimento especifico. DESCRIGAO DETALHADA:
Analisar o ambiente politico-institucional e a sustentabilidade sbcio-econdmica;
estabelecer tendéncias de longo prazo; construir cendrios; providenciar o levantamento
de dados e informagGes para estudos de viabilidade econémico-financeira de projetos;
acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria; implantar e implementar sistemas de
dados automatizados; acompanhar evolugdo de indices econdmicos; coletar e interpretar
dados econémicos e organizar quadros estatisticos; programar as operagdes financeiras a
serem executadas com entidades externas; projetar pagamentos e obrigacGes com pessoal
em gera; plangjar e elaborar programas financeiros e orcamentérios; elaborar
demonstrativos do movimento financeiro realizado durante o exercicio; participar da
elaboracdo da proposta orcamentéria e do planejamento e avaliagdo das atividades;
participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos de plangjamento e gestdo;
processar a programagé@o e a reprogramacdo de recursos em fungdo das atividades a
serem desempenhadas; fornecer os comandos e as informagdes necessérias a abertura de
orcamento, a fim de proporcionar os controles de créditos orcamentérios e financeiros;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios
periodicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe; transmitir conhecimentos; formular
conceitos abstratos; demonstrar raciocinio l6gico; aplicar métodos quantitativos.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
Conselho de Classe.

10 - EDUCADOR AMBIENTAL. DESCRIGAO SUMARIA: Plangar, coordenar,
controlar, avaliar e executar planos, programas, projetos, cursos e outras agdes voltadas a
questdes socioambientais em instituicdes de ensino, empresas, instituicdes publicas e
organizagbes do terceiro setor; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental e
de recursos hidricos, de acordo com a &ea de conhecimento especifico; participar de
programas de treinamento; assessorar em atividades especificas de educagdo ambienta;
executar outras atividades de interesse da &ea DESCRIGAO DETALHADA:
Desempenhar atividades de coordenag&o, gerenciamento, planejamento e execucdo das
acOes de educacdo ambiental e de participag@o social; promover o envolvimento da
sociedade nas discussdes a respeito do meio ambiente, na produgéo de material de apoio as
acoes de educacdo ambiental, na promog&o de reunides e encontros para sensibilizagéo e
mobilizagdo ambiental; estruturar e realizar cursos e oficinas educativas; ministrar palestras
em cursos de capacitagdo e treinamento em educacd0 ambiental; redlizar reunides e
audiéncias para discussdo de projetos e programas de implementagdo da politica ambiental
local e nacional; promover a articulagdo interingtitucional visando a criagdo e ao
fortalecimento de féruns, comissdes e redes de educagdo ambiental; articular junto aos
setores governamental e ndo governamental a formag&o de parcerias técnicas e financeiras
para 0 desenvolvimento de planos, programas e projetos de educacdo ambiental e de
tecnologias ambientalmente sustentéveis; preparar e participar de audiéncias publicas na
sua &rea de atuagdo; participar de reunides técnicas e de comissdes de natureza diversa;
elaborar Termos de Referéncia, analisar e emitir pareceres a respeito de projetos e estudos
ambientais em sua d&ea de auagdo; elaborar relatérios, pesguisas e
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estudos necessérios ao desenvolvimento das atribuicdes do 6rgdo ambiental; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar lideranga, demonstrar capacidade de
trabalho em equipe; demonstrar viso sistémica; demonstrar capacidade de intermediar
conflitos; demonstrar capacidade de comunicagdo oral e escritaa. FORMA DE
PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusgo de qualquer curso de graduacéo em nivel superior, expedido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de
Classe, quando aplicavel.

11 - MEDICO VETERINARIO. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar,
controlar, avaliar e executar atividades referentes a estudos e pesquisas que visem a
proposicdo de politicas e diretrizes médico-veterindrias; inspecionar indUstrias e
comércios de alimentos de origem animal; realizar defesa sanitéria e fomento animal;
definir normas e padrdes médico- sanitérios; implantar e coordenar a criagdo de animais
silvestres em zooldgicos e laboratdrios; assessorar atividades especificas de Medicina
Veterindria; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na &rea ambiental e de recursos
hidricos de acordo com a é&ea de conhecimento especifico. DESCRICAO
DETALHADA: Participar de programas de defesa sanitéria animal e aplicar medidas de
salde publica veterindria; contribuir com outras unidades afetas a questdo para o
estabelecimento de normas e padrdes ao controle e avaliagéo da eficiéncia de produtos de
uso médico-sanitério, a campanhas de erradicagdo, controle e prevengdo de doencas;
participar de programas de aperfeicoamento de sistemas rural e urbano de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; auxiliar a supervisdo e orientar a aplicacdo de normas de
padronizagdo e classificagdo de produtos de origem animal; auxiliar a inspecéo dos
produtos de origem animal nos seus aspectos sanitério, higiénico e tecnol6gico; elaborar
informagdes técnicas, pareceres, relatérios e andlise de projetos referentes ao
licenciamento ambiental das atividades agropecuérias dentre outros; elaborar e apresentar
relatérios periédicos; elaborar Termos de Referéncia e analisar estudos ambientais de
natureza diversa; realizar outras atribuigdes regimentais de sua competéncia; prestar
assessoramento  técnico em assuntos de sua especididade. COMPETENCIAS
PESSOAIS: Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
versatilidade; agir com iniciativa; agir com coragem. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Pablico. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina Veterindria, expedido por instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe.

12 - QUIMICO. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, controlar, avaiar e
executar programas, projetos, pesquisas e tarefas relacionadas a quimica; proceder
andlises laboratoriais para controle e monitoramento da qualidade do ar; realizar andlises
quimicas, fisicas, fisico-quimicas, microbiolégicas, de tecnologia mineral; reaizar
pesquisas de novas metodologias de andlise e processos quimicos, pesquisa laboratorial,
atividades concernentes a sistemas de controle de qualidade, ensaios em equipamentos de
laboratérios e em escala piloto; acompanhar o desenvolvimento da indlstria de
equipamentos, materiais e reagentes; elaborar relatérios, trabalhos técnico-cientificos
para publicagdo, seminérios, congressos etc.; propor mudangas quanto a atualizagdo na
legislagdio pertinente a sua &rea de competéncia; executar atividades de coordenagéo,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na
4rea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a érea de conhecimento especifico;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRIGCAO DETALHADA: Acompanhar, executar e participar do desenvolvimento e
otimizagdo de métodos analiticos para controle de qualidade, acompanhamento de
produgdo, avaliagdo e caracterizagdo de produtos e insumos em toda sua area de trabal ho;
acompanhar, executar e participar do desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
materiais, processos e equipamentos, bem como servigos de assisténcia técnico-cientifica;
executar e participar das andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica,
quimica, fisico-quimica e bioldgica, interpretando e disponibilizando os resultados e as
amostragens de solo, &gua, gases, produtos quimicos e residuos; realizar ensaios, andlises
quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;
desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos e elaborar relatérios
quimicos e de seguranca ambiental; monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais e
industriais; medir os niveis de contaminagao; transmitir as informagdes e propor medidas
corretivas e mitigadoras, elaborar e executar gerenciamento, tratamento e monitoramento
de residuos; propor atuagdes em situagdes de risco ou de acidentes ambientais; identificar
e aplicar normas ambientais, elaborar Termos de Referéncia como membro de equipe
multidisciplinar; realizar a andlise de estudos ambientais de natureza diversa dentro da
sua especididade; executar outras atividades de mesma natureza e niveis de
complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS. Demonstrar
capacidade de negociagdo; desenvolver raciocinio |égico; tomar decisdes; evidenciar
criatividade. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Quimica ou Quimica
Tecnolgica, expedido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADES DO CARGO TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO
AMBIENTE:

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO. DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a servigos de apoio administrativo; organizar e atualizar arquivos e ficharios;
redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos variados, levantar dados e

informagdes; atender telefonemas e anotar recados; colaborar na andlise e instru¢éo de
processos, acompanhar e controlar a tramitagdo de expedientes relacionados a unidade de
trabalho; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA:
Receber, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias; registrar entrada e saida
de documentos; elaborar e digitar planilhas; redigir atas e outros textos; efetuar célculos;
expedir oficios, memorandos e outros; controlar e requisitar material de expediente;
executar rotinas de apoio administrativo relacionadas a gestdo de recursos humanos;
atender ao plblico; organizar e atualizar cadastros, arquivos e fichérios; proceder ao
levantamento de dados e informacdes; atender telefones e anotar recados; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; demonstrar habilidade verbal e
escrita; trabalhar em equipe; demonstrar raciocinio |égico; demonstrar capacidade de
organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Puablico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgédo préprio do sistema de ensino.

2 - AGENTE DE EDUCA(;AO AMBIENTAL. DESCRIQAO SUMARIA: Auxiliar no
planejamento, controle e execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas a
educagdo ambiental; desenvolver estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos
relacionados & educacdo ambiental; fornecer subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes relacionadas a educacdo ambiental; prestar assisténcia a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas, projetos e atividades
relacionadas a educagdo ambiental; executar outras atividades de interesse da éarea.
DESCRIGAO DETALHADA: Executar atividades educativas destinadas & comunidade,
incentivando-as a conservagdo, manutencdo, recuperagdo, preservagdo, protecdo e
promocdo do meio ambiente; executar tarefas e trabalhos relacionados aos projetos de
educagdo ambiental de interesse do Instituto; elaborar, supervisionar, avaliar e reaizar
estudos, projetos e pesquisas relacionadas a educagdo ambiental; coletar e avaliar dados
sobre 0 meio ambiente; prestar assisténcia e orientacdo educaciona voltados para
sustentabilidade e meio ambiente; propor, desenvolver e aplicar materiais e contetidos
educativos para educagdo ambiental; dar assisténcia na preparagdo e realizagéo de cursos,
oficinas, treinamentos, eventos, etc. para promover a educacdo ambiental no Distrito
Federal; pesquisar fontes de informagéo e materiais didaticos; colaborar no planejamento,
controle e avaliag&o das atividades de educagdo ambiental; colaborar no estabelecimento
de materiais didaticos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa;
demonstrar habilidade verbal e escrita; trabalhar em equipe; demonstrar raciocinio
|6gico; demonstrar capacidade de organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino.

3 - MONITOR DE UNIDADE DE CONSERVAGAO. DESCRIGAO SUMARIA:
orientar visitantes das Unidades de Conservagéo; apoiar programas, projetos, atividades e
acOes relacionadas a manutencdo e implementacdo de unidades de conservacdo;
monitorar atividades de educagdo, cultura, esporte e lazer realizadas nas Unidades de
Conservacado; contribuir em atividades diversas de apoio operacional e técnico em
Unidades de Conservagao; executar outras atividades de interesse da drea. DESCRICAO
DETALHADA: executar rotinas de apoio administrativo relacionadas a gestdo das
Unidades de Conservagéo; atender ao publico nas Unidades de Conservagdo; monitorar
as atividades de terceiros autorizados na explorac&o comercial e eventos nas Unidades de
Conservacao; fiscalizar contratos e parcerias no ambito das Unidades de Conservago;
levantar demandas, solicitar e acompanhar a execucéo de servicos de manutencgo predial
e reparos nos equipamentos publicos instalados nas Unidades de Conservagao; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; demonstrar habilidade verbal e
escrita; trabalhar em equipe; demonstrar raciocinio 16gico; demonstrar capacidade de
organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Plblico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedidos
por institui¢éo educacional reconhecida pelo érgéo proprio dos sistemas de ensino.

4 - TECNICO DE CONTABILIDADE. DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas a contabilidade geral; operacionaizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial de regularizacéo; efetuar orgamento das despesas de custeio de
pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de consumo e outros servicos e encargos; emitir
periodicamente balancos orcamentérios e executar alterages no orcamento; conferir e
registrar, em fichas contdbeis, todas as despesas do 6rgdo; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRIGAO DETALHADA:
Classificar documentos fiscais; propor ateragdes no plano de contas; efetuar langamentos
contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas, anaisar contas patrimoniais;
apurar impostos; assessorar auditoria; gerar guias de encargos sociais; efetuar orcamento
das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais e material de consumo; conferir
e registrar, em fichas contébeis, todas as despesas do 6rgédo; atualizar os pregos dos
contratos firmados pelo 6rgédo; pesquisar os custos diversos para a elaboragéo do relatério
de despesas de custeio, encaminhando-o aos devidos setores; realizar cédculos de
progressdo para fins de levantamento, no caso de modificagcdes em contratos, fornecer
dados para previsdes de despesas; proceder & aprovacdo do orcamento do desembolso
trimestral (previsdo de despesa); controlar a execucdo orcamentéria e solicitar a abertura de
crédito suplementar; emitir, mensalmente, balancos orcamentérios e executar alteracdes no
orcamento nos casos previstos; atender a fiscalizagdo na &rea de sua atuag&o; conferir as
faturas apresentadas pelas firmas prestadoras dos servigos; elaborar e apresentar relatérios
periédicos; prestar assisténcia técnica em assuntos de sua
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especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar postura proativa;
trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade; raciocinar |ogicamente; dominar
grandezas numéricas. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso Técnico de Contabilidade,
expedidos por instituicéo educacional reconhecida pelo érgéo proprio dos sistemas de
ensino e registro no Conselho de Classe.

5 - TECNICO DE INFORMATICA. DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades, de
natureza técnica e administrativa, relacionadas ao gerenciamento de servicos de Tl e de
seguranga da informagao, desenvolvimento, implantacéo e/ou manutencéo de sistemas
de informag&o, infraestrutura de TI e microinformética; executar outras atividades de
interesse da &rea. DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver sistemas e aplicagbes
utilizando critérios ergondmicos e de usabilidade de navegacdo; especificar
configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar acessorios e
suprimentos; gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; alterar sistemas e aplicagoes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicacOes; prover sistemas de rotinas de seguranca para
prevencdo e tratamento de incidentes; orientar usuérios nas especificacfes e comandos
necessarios para utilizacdo de softwares e hardwares; prestar assessoramento técnico
na érea de tecnologia da informacéo as diversas unidades administrativas, acompanhar
as tarefas de implantaco e execugdo de sistemas; elaborar manuais de sistemas e
documentagdes pertinentes; participar de processos de contratacéo de bens e servigos
de TI; inserir dados e utilizar os sistemas de informag&o corporativos, operar sistemas
necess&rios as atividades técnico-administrativas; compor equipe técnica para o
desenvolvimento de sistemas; prestar assisténcia técnica em gerenciamento e
seguranca de redes, servigos de diretorio, sistemas gerenciadores de banco de dados,
tecnologias de armazenamento e backup e demais assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar postura proativa;
trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade e capacidade de organizac&o; raciocinar
logicamente. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico. REQUISITOS:
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso Técnico de informética,
Técnico em desenvolvimento de sistemas, Técnico em informética para internet,
Técnico em manutengéo e suporte a internet, Técnico em redes de computadores ou
similares, expedidos por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio dos
sistemas de ensino.

6 - TECNICO EM EVENTOS. DESCRIGAO SUMARIA: Plangjar, organizar e
executar servigos de apoio técnico e logistico a eventos de diversas classificagdes e
tipologias; utilizar normas de cerimonial e protocolo; operar ferramentas de marketing
e de divulgag8o; executar procedimentos de recepcéo e encaminhamentos demandados
nos eventos; coordenar a montagem de ambientes e a execugdo dos servigos
contratados nos eventos; executar outras atividades de interesse da &rea. DESCRICAO
DETALHADA: Organizar os requisitos de cada evento; planejar o evento com atengéo
as restrigdes financeiras e de prazo; reservar locais e programar palestrantes e atragoes
musicais, culturais, educativas, etc.; pesquisar fornecedores (alimentagéo, decoracéo,
mUsica, etc.); auxiliar na negociagdo com fornecedores para conseguir condi¢des mais
favoréaveis; auxiliar na gestdo do pessoal envolvido na realizagéo do evento; planejar,
organizar e executar as operagdes técnicas e logisticas do evento (preparar local,
convites, etc.); acompanhar a execugdo dos servigos contratados e realizar verificacoes
rotineiras durante o evento para garantir que tudo atenda aos padrdes desejados;
monitorar ocorréncias no evento e agir rapidamente para resolver problemas; elaborar
e apresentar relatérios; prestar assisténcia técnica em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; demonstrar
habilidade verbal e escrita; trabalhar em equipe; demonstrar raciocinio |égico;
demonstrar capacidade de organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Pablico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso
Técnico em Eventos ou similares, expedidos por instituicdo educacional, reconhecida
pelo 6rgéo préprio dos sistemas de ensino.

7 - TECNICO EM MULTIMIDIA. DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver comunicagio
visud em meios eetronicos, interfaces interativas, publicages digitais, animagdes 2D e 3D,
jogos eetronicos, web sites, web TV, TV digita e contelido audiovisual; organizar e preparar
arquivos digitais para gplicagBes web e multimidia, animagdes e games, aplicar técnicas de
tratamento de imagens estéticas e em movimento que compdem estruturas de navegacdo em
midias digitais, executar atuaizacio de péaginas web e portas;, executar outras atividades de
interesse da drea. DESCRICAO DETALHADA: atuar nacomunicagio visual em meios digitais;
atudizar portais e websites; organizar e preparar arquivos digitais; tratar e editar imagens
estéticas e animagOes, empregar técnicas e conhecimentos multidisciplinares para plangjar, criar,
desenvolver e publicar/distribuir contelidos em meios eletronicos e digitais; definir meios e
formatos para transmitir conte(idos digitais; propor e executar projetos multimidia; prestar
assisténcia técnica em assuntos de sua especididade; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidede e responsabilidade. COMPETENCIAS PESSOAIS:
Demonstrar iniciativa; demonstrar habilidade verbal e escrita; trabalhar em equipe; demonstrar
raciocinio l6gico; demonstrar capacidade de organizagdo. FORMA DE PROVIMENTO:
Concurso Publico. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio do curso
Técnico em Multimidia ou similares, expedidos por ingtitui¢do educacional, reconhecida pelo
6rgéo préprio dos sistemas de ensino.

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA

ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA — EXERCICIO 2022 (*)
Aos doze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, realizou-se na forma virtual,
conforme autorizagdo do artigo 2° do DECRETO N° 41.841, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2021, a sétima reunido ordind&ria do Conselho de Administragdo do Fundo de
Modernizag8o e Reaparelhamento da Administragdo Fazendéria— FUNDAF. A pauta da
reunido teve os seguintes itens: | - Expediente: Verificagdo do quérum minimo, para
posterior assinatura eletronica da lista de presenga. 11 - Ordem do Dia:1l) Ciéncia aos
conselheiros (as) do encaminhamento do Secretério de Estado Controlador-Geral do
Distrito Federal para o Secretério de Estado de Economia sobre o Relatério de n°
26/2022. 2) Assuntos gerais. Para as deliberagdes existe um grupo no aplicativo
"whatsapp" e os integrantes do Conselho tomaram ciéncia do assunto no grupo as 11:30 h
do dia 12/07/2022. No horédrio em que o documento citado no item 1 foi encaminhado
confirmaram a presenca no grupo os conselheiros Marcelo Ribeiro Alvim (Secretério
Executivo de Fazenda da Secretaria de Estado de Economia); Florisberto Fernandes da
Silva (Subsecretério da Receita da Secretaria de Estado Economia do Distrito Federal);
Fabricio de Oliveira Barros (Subsecretario do Tesouro da Secretaria de Estado de
Economia); Alexandre Oliveira de Carvalho (Subsecretério de Administragdo Geral da
Secretaria de Estado de Economia); Jaran de Brito (Conselheiro representante Sindical -
SINDIFICO/DF); Luciana Soares Carreiro (Conselheira representante Sindical —
SINDIFISCO-DF); Erlene Alves Arruda (Conselheira representante da Sociedade Civil);
Anucha Soares de Almeida de Aralijo (Conselheira representante da Sociedade Civil) e o
Chefe da ASFUN (FUNDAF/PRO-RECEITA) e secretério da reunido, Ricardo Silva
Martins. Diante da auséncia do Presidente do Conselho no grupo, conselheiro José Itamar
Feitosa, o presidente substituto é o conselheiro Marcelo Ribeiro Alvim, nos termos do
parégrafo Gnico do artigo 3° do Decreto 43.183 de 04 de abril de 2022 (Regimento
Interno do Fundo). Referente ao item 0 1 o secret&rio da reunido, e chefe da ASFUN,
publicou no grupo o Oficio n°® 691/2022 - CGDF/SUBCI que trata do encaminhamento do
Secretdrio de Estado Controlador-Geral do Distrito Federal para o Secretério de Estado
de Economia sobre o Relatério de n° 26/2022. Explicou o secretério da reunido que no
Oficio n°® 691/2022 - CGDF/SUBCI o Secretério de Estado Controlador-Geral comunica
0 Secreté&rio de Estado de Economia que o relatério de auditoria 26/2022 da
Controladoria n&o identificou falhas nos anos de 2020 e 2021 no Fundo, portanto n&o foi
necessario arealizagdo de Informativo de agéo de controle e o relatério seguiu direto para
o Tribunal de Contas do Distrito Federal. Todos os conselheiros (as) deram ciéncia
quanto ao oficio. N&o tendo assuntos gerais a serem apreciados, item 2, assim o
Presidente em exercicio Marcelo Alvim declarou encerrada a reunido, e eu, Ricardo Silva
Martins, lavrarei a presente ata, que, lida e achada conforme, sera assinada
posteriormente pelos presentes e por mim, via Sistema Eletronico de Informagdes.
MARCELO RIBEIRO ALVIM
Conselheiro Nato
FLORISBERTO FERNANDES DA SILVA
Conselheiro Nato
FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS
Conselheiro Nato
ALEXANDRE OLIVEIRA DE CARVALHO
Conselheiro Nato
JARAN DE BRITO
Conselheiro - Representante Sindical (SINDIFICO/DF)
LUCIANA SOARES CARREIRO
Conselheira - Representante Sindical (SINDIFISCO/DF)
ERLENE ALVES ARRUDA
Consel heira representante da Sociedade Civil
ANUCHA SOARES DE ALMEIDA DE ARAUJO
Consel heira representante da Sociedade Civil
RICARDO SILVA MARTINS
Chefe da ASFUN (FUNDAF e PRO-RECEITA)

(*) Republicado por ter saido com incorregdo no original, publicado no DODF n° 145, de
03 de agosto de 2022, p4gina 2.

SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENACAO DE TRIBUTOS DIRETOS
GERENCIA DE GESTAO DO IPVA

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 22, DE 05 DE AGOSTO DE 2022

Isencéo de IPVA — Veiculo Novo.

O GERENTE DE GESTAO DO IPVA, DA COORDENAGAO DE TRIBUTOS DIRETOS,
DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
FAZENDA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuigdes regimentais previstas no art. 193, inciso VII1, da Portaria
95, de 16/03/2022, assim como na Ordem de Servigo n° 06, de 19/05/2022, que d& poderes
para decidir em primeira instancia sobre pedidos de concessgo de beneficio fiscal de carédter
ndo geral, e ainda com fundamento na Lei n° 6.466, de 27/12/2019, art. 2.° inciso V, e art.
16, que preveem e prorrogam, até 31/12/2023, o reconhecimento de isengéo, para os casos
que especificam, e com base no parecer que instrui o(s) respectivo(s) processo(s), decide
INDEFERIR, conforme o(s) motivo(s) descrito(s) no despacho do relator constante dos
autos, o] pedido de isencéo do Imposto sobre a
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