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Atos Administrativos
Extratos

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal ‘“Prof Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Extrato:
Extrato da Portaria n® 36.521, de 29 de julho de 2022.

Prorroga Processo Administrativo Disciplinar PAD n? 01/22, por mais 60
(sessenta dias), a partir do dia 31 de julho de 2022, para a concluséo final.

Assis, 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP.
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal ‘“Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Extrato:

Extrato da Portaria n? 36.522, de 29 de julho de 2022.
Prorroga Processo Administrativo Disciplinar PAD n® 02/22, por mais 60
(sessenta dias), a partir do dia 31 de julho de 2022, para a conclusé&o final.

Assis, 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal ‘“Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

EXTRATO

EXTRATO DA PORTARIA n? 36.523, de 29 de julho de 2022. Abertura de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD 03/2022, para apuragéo de possivel
pratica de abandono de cargo, nos termos do Artigo 180 da Lei 2.861, de 04 de
fevereiro de 1.991.

Assis, 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal ‘“Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragiéio
ADMINISTRACAO

Extrato do 252 Termo Aditivo ao Termo de Convénio n® 01/2019.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE ASSIS; CONVENIADA: SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE ASSIS; OBJETO: Exames Laboratoriais bioquimicos: VALOR: R$ 210.000,00 (trezentos
duzentos e dez mil reais); FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugao do Conselho Municipal de
Salde n? 468, de 28 de abril de 2022, Clausula Décima do Convénio n® 001/2019 e Teto Ma —
Média Alta Complexidade Mensal.

Assis (SP), em 30/06/2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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Atos Oficiais
Decretos

PREFEITURA DE ASSIS

Pacgo Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

DECRETO N- 8.825, 29 DEJULHO DE 2022.

Dispdoe sobre nova composicdo do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da providéncias correlatas.

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de
suas atribuigbes legais, e considerando o disposto na Lei n? 5.595, de 24 de Novembro
de 2011 e alteracdes, e

Considerando Oficio CMAS n? 41/2022 do Conselho Municipal de Assisténcias
Social,

DECRETA:

Art. 12- A composigdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social fica constituida
pelos membros a seguir descritos, de conformidade com os respectivos
periodos de mandato:

|- REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO - PERIODO - 2022/2023

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Vanessa de Oliveira Paulo Eugénio
Suplente: Marlon Fernandes

Secretaria Municipal da Educacéo
Titular: Denise Calixto Marques
Suplente: Natdlia Mauro Soares

Secretaria Municipal da Saude
Titular: Paula Carvalho Lauer
Suplente: Camila de Moraes Delchiaro

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: Paula Maria Piemonte
Suplente: Priscila Fabiane de Souza Matrindade

Secretaria Municipal de Governo e Administracdo
Titular: Lais Braga Paido
Suplente: Evanice Alves de Moraes Luchini

Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
Titular: Ricardo dos Santos Barbosa
Suplente: Ligia Vasconcelos Machado Silva

Secretaria Municipal da Fazenda

Titular: Mazeli Poliana Garcia de Oliveira
Suplente: Marcelo Henrique Canevari

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal ‘“Prof? Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Decreto n® 8.825, de 29 de julho de 2022.

Representantes do Fundo Social de Solidariedade de Assis
Titular: Luciana Barreto Fernandes
Suplente: Ana Karina Cardozo de Moraes Simas

Representantes da Fundagao Assisense de Cultura - FAC
(Secretaria Municipal de Cultura)

Titular: Silvia Maria Gongalves Alves

Suplente: Leticia Roberta da Silva

Representantes da Autarquia Municipal de Esportes
(Secretaria Municipal de Esportes)

Titular: Marcio Augusto Dias Kanthack

Suplente: Ana Maria Ferreira

Il - SOCIEDADE CIVIL — PERIODO 2022/2024

Representantes do Conselho Municipal do Idoso
Titular: Célia de Carvalho Ferreira Pengo
Suplente: Gustavo Rabelo Fernandes Duarte

Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Titular: Flavia Henrique da Silva

Suplente: Vanislene Guiotti

Representantes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Titular: Keneth Soares de Oliveira

Suplente: Marlei Cristiane da Silva

Representantes das Entidades Socioassistenciais atuantes nos
programas sociais de Geracédo de Renda e / ou Seguranca Alimentar
Titular: Isabela Aguiar Gloria

Suplente: Sidney Ribeiro dos Santos Junior

Representantes das Entidades representativas dos Profissionais Liberais
no Municipio

Titular: Francisco José Alves

Suplente: Andreza Cristina Ferreira

Representantes dos Clubes de Servi¢o no Municipio
Titular: Maria Madalena de Camargo
Suplente: Dulcinéia Stoppa Thomé

Representantes dos Sindicatos ou Associacdes de Trabalhadores do
Municipio

Titular: Fabio Escobar de Campos

Suplente: Maria Cristina de Jesus Fagundes

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal ‘“Prof? Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Decreto n® 8.825, de 29 de julho de 2022.

Representantes dos Trabalhadores da area de Assisténcia Social em
atividade no Municipio

Titular: Eloisa Souza de Assis Rocha

Suplente: Sandra Mara Lopes

Representantes dos Usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

Titular: Célia Regina de Oliveira

Suplente: Claudio Nunes Pinto

Titular: Alessandra da Silva Cabelo
Suplente: Maria da Penha Nunes Estima

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Assis, em 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

LUCIANO SOARES BERGONSO

Secretario Municipal de Governo e Administragao
Publicado no Departamento de Administragac, em 29 de julho de 2022.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRAGAO

DECRETO Ne 8.824, DE 29 DE JULHO DE 2022.

Declara de Utilidade Publica, para fins de
desapropriagdo, areas de terrenos
destinadas para melhorias no sistema
viario.

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de

Decreto Lei n?. 3.365, de 21 de Junho de 1941 e alteragbes,
DECRETA:

Art. 12- Ficam declaradas de utilidade pulblica a fim de ser desapropriadas por via
amigavel ou judicial, as areas de terrenos medindo 2.932,98 m?, 1.685,54 m? e
2.296,76 m?, situadas na Rodovia Assis/Tabajara - ASS - 010 e Rodovia SP 333,
de propriedade de Lord — Industria e Comércio de Colchdes Ltda, Engex
Edificagbes Ltda e Augusto Gongalves da Motta, destinada para melhorias no
sistema viario, assim descrita:

Local: Rodovia Assis/Tabajara — ASS — 010 e Rodovia SP 333.

Matriculas: n® 73.759, n® 18.430, n® 4.476.

Proprietario: Lord — Indistria e Comércio de Colchdes Ltda, Engex Edificagdes
Ltda e Augusto Gongalves da MotTa.

DESCRICAO:
“AREA H”

IMOVEL: UMA AREA DE TERRAS, parte da "CHACARA LORD (Matricula n.°
73.759)", situada na ESTRADA ASSIS -TABAJARA, na Agua da Pinga, no
municipio de Assis/SP, com a seguinte descrigao: inicia-se a descricdo deste
imovel no vértice BASS-M-0023, Longitude: -50°24'10,317", Latitude: -
22°38'01.520" e Altitude: 583,03 m, no alinhamento predial da Estrada Assis —
Tabajara ASS-010 e divisa com a area F, objeto de desapropriagido; deste, segue
em reta confrontando-se com a area F, objeto de desapropriagéo, com azimute de
191945'00", e distdncia de 153,60 m, até o vértice A; deste, segue em reta,
confrontando-se com a area G, objeto de desapropriagdo, com azimute
191°45'00", e distancia de 4,05 m, até o vértice B; deste, segue em curva a direita
com raio de 64,00 m, e desenvolvimento de 27,23 m, confrontando-se com a &rea
remanescente da Engex Edificagdes Ltda (Chacaras Lord Matricula n.?73.759),
até o ponto C; deste, segue em reta confrontando-se com a area remanescente
da Engex Edificagbes Ltda (Chacaras Lord Matricula n.273.759), com azimute
10955'59", e distancia de 72,66 m, até o vértice D; deste, segue em curva a
esquerda com raio de 9,00 m, e desenvolvimento de 14,32 m, confrontando-se
com a area remanescente da Engex Edificagdes Ltda (Chéacaras Lord Matricula
n.273.759), até o vértice E; deste, segue em reta confrontando-se com a &rea
remanescente da Engex Edificagdes Ltda (Chacaras Lord Matricula n.?73.759),
com azimute 279%47'52", e distancia de 117,10 m, até o vértice F; deste, segue
em reta confrontando-se com Fazenda Cabeceira do Cervo (Matricula n.? 10.486),
com azimute 10°56'3", e distancia de 14,00 m, até o vértice G; deste, segue em
reta confrontando-se com a &rea remanescente da Engex Edificages Ltda

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRAGAO

Decreto n © 8.824, de 29 de julho de 2022.

(Chacaras Lord Matricula n.273.759), com azimute 99%47'52", e disténcia de
117,45 m, até o vértice H; deste, segue em curva a esqguerda com raio de 9,00 m,
e desenvolvimento de 13,96 m, confrontando-se com a area remanescente da
Engex Edificagbes Ltda (Chacaras Lord Matricula n.273.759), até o vértice I; deste,
segue em reta confrontando-se com a area remanescente da Engex Edificagdes
Ltda (Chéacaras Lord Matricula n.?73.759), com azimute 10°55'59", e distéancia de
54,18 m, até o vértice J; deste, segue em reta pelo alinhamento predial da Estrada
Assis — Tabajara ASS-010, com azimute de 175°57'00", e distancia de 2,84 m, até
o vértice BASS-M-0045, Longitude: -50°24'10,404", Latitude: -22°38'00,682" e
Altitude: 583,60 m; deste, segue pelo alinhamento predial da Estrada Assis —
Tabajara ASS-010, com os seguintes azimutes e distancias: 175°57' em 9,75 m,
até o vértice BASS-V-0046, Longitude: -50°24'10,380". Latitude: -22°38'00,998" e
Altitude: 583,54 m; 174°18' em 8,93 m, até o vértice BASS-V-0047, Longitude: -
50°24'10,349", Latitude: -22°38'01,287" e Altitude: 583,48 m; 172°44' em 7.23 m,
até o vértice BASS-M-0023, Longitude: -50°24'10,317", Latitude: -22°38'01.520" e
Altitude: 583,03 m, ponto de inicio desta descricdo, encerrando a area de
2.932,98m?2. Tudo de acordo com o desenho n.26.718, elaborado pela Secretaria
de Planejamento e Obras e Servigos, da Prefeitura Municipal de Assis.

“AREA F”

IMOVEL: UMA AREA DE TERRAS, parte da "CHACARA MODELO (Matricula
n.°18.430)", situada na ESTRADA ASSIS -TABAJARA, na Agua da Pinga, no
municipio de Assis/SP, com a seguinte descri¢io: inicia-se a descricdo deste
imoével no vértice BASS-M-0023, Longitude: -50°24'10,317", Latitude: -
22°38'01.520" e Altitude: 583,03 m, no alinhamento predial da Estrada Assis —
Tabajara ASS-010 e divisa com a area H, objeto de desapropriagao; deste, segue
pelo alinhamento predial da Estrada Assis — Tabajara ASS-010, em curva a
esquerda com raio de 166,21 m, e desenvolvimento de 63,46 m, até o vértice 01;
deste, segue, confrontando-se com o remanescente da Chacara Modelo
(Matricula n.218.430), de propriedade de Lord — Inddstria e Comercio de Colchoes
Ltda, em nova curva a esquerda com raio de 18,00 m e desenvolvimento de 20,12
m, até o vértice 02, deste, segue em reta, confrontando-se com remanescente da
Chéacara Modelo (Matricula n.218.430), de propriedade de Lord — Indlstria e
Comercio de Colchoes Lida, na distancia de 64,55 m, até o vértice 03; deste,
segue em curva a esquerda confrontando-se com remanescente da Chacara
Modelo (Matricula n.?18.430), de propriedade de Lord — Indlstria e Comercio de
Colchoes Ltda, com raio de 50,00 m, e desenvolvimento de 50,38 m, até o vértice
04; deste, deflete-se a direita e segue em reta confrontando-se com a area G,
objeto de desapropriagdo, na distdncia de 37,30 m, até o vértice A; deste, deflete-
se a direita e segue em reta confrontando-se com a &area H, objeto de
desapropriacéo, na distancia de 153,60 m, até o vértice A BASS-M-0023, ponto de
inicio desta descrigdo, encerrando a area de 1.685,54mz2. Tudo de acordo com o
desenho n.26.718, elaborado pela Secretaria de Planejamento e Obras e Servigos,
da Prefeitura Municipal de Assis.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRAGAO

Decreto n © 8.824, de 29 de julho de 2022.

“AREA G”

IMOVEL: Uma érea de terras, parte da Matricula n.2 4.476, situado na faixa de
dominio da Rodovia SP-333, neste distrito, municipio e comarca de Assis, com a
seguinte descricéo: “inicia-se no vértice 05, localizado na faixa de dominio da
Rodovia SP-333 e divisa com Chacara Modelo (Matricula n.?18.430), de
propriedade de Lord — Industria @ Comercio de Colchdes Ltda; deste, segue em
reta pela faixa de dominio da Rodovia SP-333, com distancia de 14,00 m, até o
vértice 06; deste, deflete-se a direita e segue em reta confrontando-se com o
remanescente da propriedade de Augusto Gongalves da Motta (Matricula n.®
4.476), na distancia de 137,09 m, até o vértice 07; deste, segue em curva
confrontando-se com o remanescente da propriedade de Augusto Gongalves da
Motta (Matricula n.° 4.476), com raio de 64,00 m e desenvolvimento de 37,26 m,
até o vértice B; deste, deflete-se a direita e segue em reta confrontando-se com a
area H, objeto de desapropriagao, na distancia de 4,05 m, até o vértice A; deste,
deflete-se a direita e segue em reta, confrontando-se com a area F, objeto de
desapropriagéo, na distédncia de 37,30 m, até o vértice 04; deste, deflete-se &
direita e segue em reta, confrontando-se com Chécara Modelo (Matricula
n.218.430), de propriedade de Lord — Industria e Comercio de Colchdes Ltda, na
distdncia de 137,16 m, até o vértice 05, ponto de inicio desta descrigao,
encerrando a area de 2.296,76m2. Tudo de acordo com o desenho n.2 6.718,
elaborado pela Secretaria de Planejamento e Obras e Servicos, da Prefeitura
Municipal de Assis.

Paragrafo Unico - As areas descritas no caput deste artigo constam no Memorial
Descritivo, Avaliagées e Desenho de n® 6.718 elaborados no Departamento de
Planejamento e Projetos, que ficam fazendo parte deste Decreto.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Prefeitura Municipal de Assis, em 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

LUCIANO SOARES BERGONSO

Secretario Municipal de Governo e Administracdo
Publicado no Departamento de Administragdo, em 29 de julho de 2022.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos

MEMORIAL DESCRITIVO

ASSUNTO: Declaragéo de Utilidade Publica para Fins de Desapropriagéo.

LOCAL: Rodovia Assis/Tabajara — ASS — 010 e Rodovia SP-333.

MUNICIPIO/UF: Assis/SP.

PROPRIETARIOS: Lord - Industria @ Comercio de Colchdes LTDA, Engex EdificacBes
LTDA e Augusto Gongalves da Motta.

MATRICULAS: n.® 18.430, n.° 73.759 e n.° 4.476.

DESCRIGAO:

AREA H.

IMOVEL: UMA AREA DE TERRAS, parte da "CHACARA LORD (Matricuia n.® 73.759)",
situada na ESTRADA ASSIS -TABAJARA, na Agua da Pinga, no municipio de Assis/SP,
com a seguinte descrigio: inicia-se a descricao deste imovel no vertice BASS-M-0023,
Longitude: -50°24'10,317", Latitude: -22°38'01.520" e Altitude: 583,03 m, no alinhamento
predial da Estrada Assis — Tabajara ASS-010 e divisa com a area F, objeto de
desapropriagdo; deste, segue em reta confrontando-se com a &rea F, objeto de
desapropriacdo, com azimute de 191°45'00", e distancia de 153,60 m, até o vértice A;
deste, segue em reta, confrontando-se com a area G, objeto de desapropriagdo, com
azimute 181°45'00", e distancia de 4,05 m, até o vértice B, deste, segue em curva a direita
com raio de 64,00 m, e desenvolvimento de 27,23 m, confrontando-se com a érea
remanescente da Engex Edificagdes Ltda (Chacaras Lord Matricula n.?73.758), até o ponto
C; deste, segue em reta confrontando-se com a drea remanescente da Engex Edificacdes
Lida (Chacaras Lord Matricula n.973.759), com azimute 10°55'59", e disténcia de 72,66 m,
até o vértice D; deste, segue em curva a esquerda com raio de 9,00 m, e desenvolvimento
de 14,32 m, confrontando-se com a area remanescente da Engex Edificagbes Lida
(Chacaras Lord Matricula n.°73.759), até o vértice E; deste, segue em reta confrontando-
se com a area remanescente da Engex Edificagdes Ltda (Chacaras Lord Matricula
n.°73.759}, com azimute 279°47'52", e distdncia de 117,10 m, até o vértice F; deste, segue
em reta confrontando-se com Fazenda Cabeceira do Cervo (Matricula n.° 10.486), com
azimute 10°56'3", e distincia de 14,00 m, até o vértice G; deste, segue em reta
confrontando-se com a area remanescente da Engex Edificagbes Lida (Chacaras Lord
Matricula n.°73.759), com azimute 99°47'52", e distdncia de 117,45 m, até o vértice H;
deste, segue em curva & esquerda com raio de 9,00 m, e desenvolvimento de 13,96 m,
confrontando-se com a area remanescente da Engex Edificagbes Ltda (Chacaras Lord
Matricula n.°73.759), até o vértice |; deste, segue em reta confrontando-se com a area
remanescente da Engex Edificagdes Ltda (Chacaras Lord Matricula n.°73.759), com
azimute 10°55'59", e distancia de 54,18 m, até o vértice J; deste, segue em reta pelo
alinhamento predial da Estrada Assis — Tabajara ASS-010, com azimute de 175°57'00", e
distancia de 2,84 m, até o vértice BASS-M-0045, Longitude: -50°24'10,404", Latitude: -
22°38'00,682" e Altitude: 583,60 m; deste, segue pelo alinhamento predial da Estrada
Assis — Tabajara ASS-010, com 0s seguintes azimutes e distancias: 175°57' em 9,75 m,
até o vertice BASS-V-0046, Longitude: -50°24'10,380", Latitude: -22°38'00,998" ¢ Altitude:
583,54 m; 174°18' em B,93 m, até o vértice BASS-V-0047, Longitude: -50°24'10,349",
Latitude: -22°38'01,287" e Altitude: 583,48 m; 172°44' em 7.23 m, até o vértice BASS-M-
0023, Longitude: -50°24'10,317", Latitude: -22°38'01.520" e Altitude: 583,03 m, ponto de
inicio desta descrigdo, encerrando a area de 2.932,98m? Tudo de acordo com o desenho
n.°6.718, elaborado pela Secretaria de Planejamento e Obras e Servigos, da Prefeitura

Municipal de Assis.
'
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Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal de Planejamento, Cbras e Servigos

AREAF.

IMOVEL: UMA AREA DE TERRAS, parte da "CHACARA MODELQ (Matricula n.®18.430)",
situada na ESTRADA ASSIS -TABAJARA, na Agua da Pinga, no municipio de Assis/SF,
com a seguinte descrigo: inicia-se a descrigio deste imével no vértice BASS-M-0023,
Longitude: -50°2410,317", Latitude: -22°38'01.520" e Altitude: 583,03 m, no alinhamento
predial da Estrada Assis — Tabajara ASS-010 e divisa com a édrea H, objeto de
desapropriagdo; deste, segue pelo alinhamento predial da Estrada Assis — Tabajara ASS-
010, em curva A esquerda com raio de 166,21 m, e desenvolvimento de 63,46 m, até o
vertice 01; deste, segue, confrontando-se com o remanescente da Chacara Modelo
(Matricula n.°18.430), de propriedade de Lord — Industria € Comercio de Colchbes Lida,
em nova curva a esquerda com raio de 18,00 m e desenvolvimento de 20,12 m, até o
vértice 02, deste, segue em reta, confrontando-se com remanescente da Chacara Modelo
{Matricula n.218.430), de propriedade de Lord - Industria e Comercio de Colchdes Ltda, na
distancia de 64,55 m, até o vértice 03; deste, segue em curva a esquerda confrontando-se
com remanescente da Chacara Modele (Matricula n.®18.430), de propriedade de Lord —
IndUstria e Comercio de Colchdes Ltda, com raio de 50,00 m, e desenvolvimento de 50,38
m, até o vértice 04; deste, deflete-se a direita e segue em reta confrontando-se com a area
G, objeto de desapropriacdo, na distancia de 37,30 m, até o vértice A; deste, deflete-se a
direita e segue em reta confrontando-se com a area H, objeto de desapropriagéo, na
distancia de 153,60 m, até o vértice A BASS-M-0023, ponto de inicic desta descrigio,
encerrando a area de 1.685,54m2. Tudc de acordo com o desenho n.°6.718, elaborado
pela Secretaria de Planejamento e Obrras e Servigos, da Prefeitura Municipal de Assis.

AREA G.

IMOVEL: Uma drea de terras, parte da Matricula n.° 4.476, situado na faixa de dominio da
Rodovia SP-333, neste distrito, municipio e comarca de Assis, com a seguinte descrigdo;
“inicia-se no vértice 085, localizado na faixa de dominio da Rodovia SP-333 e divisa com
Chacara Modelo (Matricula n.?18.430), de propriedade de Lord — Indastria e Comercio de
Colchdes Ltda; deste, segue em reta pela faixa de dominic da Rodovia SP-333, com
distancia de 14,00 m, até o vertice 06, deste, deflete-se a direita e segue em reta
confrontando-se com o remanescente da propriedade de Augusto Gongalves da Motta
(Matricula n.* 4.476), na distancia de 137,09 m, até o vertice 07; deste, segue em curva
confrontando-se com o remanescente da propriedade de Augusto Gongalves da Motta
(Matricula n.® 4.476), com raio de 64,00 m e desenvolvimento de 37,26 m, até o vertice B;
deste, deflete-se & direita ¢ segue em reta confrontando-se ¢com a area H, objeto de
desaprepriagie, na distancia de 4,05 m, até o vértice A; deste, deflete-se a direita e segue
em reta, confrontande-se com a area F, objeto de desapropriagae, na distancia de 37,30
m, até o vértice 04; deste, deflete-se a direita e segue em reta, confrontando-se com
Chacara Modelo (Matricula n.®18.430), de propriedade de Lord — Industria @ Comercio de
Colchdes Ltda, na distancia de 137,18 m, até o vértice 05, ponto de inicio desta descrigao,
encerrando a area de 2.296,76m®. Tudo de acordo com o desenho n.”8.718, elaborado
pela Secretaria de Planejamento e Obras e Serviges, da Prefeitura Municipal de Assis.
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Resolugoes

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Assis

RESOLUCAO N.°30, DE 29 DE JULHO DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSIS, criado sob a Lei
Municipal n.” 3.486, de 2 de maio de 1996, modificado pela Lei Municipal n."5.595, de
24 de novembro de 2011, no uso de suas atribuicdes em especial a de fiscalizar e

deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO o Oficio n2 342/2022-GAB, de 14 de Julho de 2022, Camara
dos Deputados — Deputado Federal Rodrigo Agostinho;

CONSIDERANDO o Oficio Gab n2 026/2022, de 26 de Julho de 2022, Prefeito
Municipal de Assis;

CONSIDERANDO a Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, ocorrida em 29 de Julho de 2022;
RESOLVE;

Artigo 12. Aprovar a Troca de Beneficiario, de Casa da Crianca Dom
Anténio José dos Santos (CNPJ 44.365.328/0001-87) para APAE - Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Assis (CNPJ 44.373.991/0001-23), quanto a Emenda

Parlamentar Federal no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),

Artigo 22. — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacio.

Assis/SP, 29 de Julho de 2022.

;7{ l ~
_/{‘ T TR0
Flavia Henrique da Silva
Vice-Presidente do Chnselho Municipal de Assisténcia Social

Outros atos
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ACUMULACAO DE CARGO - 2022

A Secretdaria Municipal da Educacio,
Sr.*. Dulce de Andrade Araijo, com base
na Lei 06/2011, expede o seguinte Ato
Decisorio:

Ato Decisério n® 132/2022—- Maria
Cristiane Siqueira Nascimento, RG:
29.404.906-X, Professora de Educagdo
Biasica I- 25 horas, titular de cargo na
EMEIF José Santilli Sobrinho, junto a
Prefeitura Municipal de Assis e Professora
de Educagdo Basica I- 30 horas, titular de
cargo na EMEIF Darcy Ribeiro junto a
Prefeitura Municipal de Assis. Actimulo
LEGAL.

Ato Decisério n° 133/2022— Michelli da
Silva Marcondes, RG: 40.821.994-4,
Professora de Educacio Basica II- Inglés-
12 horas, tempordria regime CLT na EMEF
Maria Euldlia Vieira Scalla, junto a
Prefeitura Municipal de Palmital e
Professora de Educac@o Basica I1- 30 horas-
Inglés, titular de cargo na EMEI Prof.
Eunice de Lima Silveira junto a Prefeitura
Municipal de Assis. Aciimulo LEGAL.

Assis, 29 de julho de 2022

Dulce de Andrade Araujo
Secretdria Municipal da Educacéo
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Atos Legislativos

Atos da Presidéncia

ATO DO PRESIDENTE N¢ 22, DE 26 DE JULHO DE 2022

ESTADO DE SAO PAULO

ATO DO PRESIDENTE N° 22, DE 26 DE JULHO DFE 2022

DETERMINA ABERTURA DE PROCESSO
LICTYATORIO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE
OBRA, EM IMPERMEABILIZACAQ DE 480M* DE
MANTA ASFALTICA PARA COBERTURA DO PREDIO
DA CAMARA MUNICIPAL, ESTADO DE SAQ PAULO;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, Estado de Sio Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo attigo 22, XI1, do Regimento Internc desta Casa de Leis,
RESOLVE,

DETERMINAR i Comissic de Licitagbes da Camara Municipal de Assis, nomeada attavés da
Portaria n° 1772, de 11 de janeiro de 2022, a proceder abertura de processo licitatdrio, na modalidade
Pregio Presencial, visando a contratagio de empresa especializada para prestagio de setvigos com
fornecimento de material e mio de obra, em impermeabilizagio de 480m? de manta asfiltica para cobertura

do prédio da Citnara Municipal, Estado de Sdo Paulo.

Este 'Ato entrari em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicdes em contririo.
Registre-se,
Cimara Municipal de Assis, em 26 de jutho de 2022.

LUIZ ANTONIO RAMAO
Presidente da Cimara

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Assis, na data supra.
e‘f A\
{! L "I‘/J/

e 1. 0
 Danie ad;_l&’a:siii?;g:r}n—

E)u‘:"u}m [ w‘(,nﬂ,“:f:l Camara
\ W

Licitacoes: Pregao e Contratos
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Aviso de abertura do certame

COMUNICADO DE LICITACAO ABERTA

Ref.: Processo 110/22 - Pregao Eletronico 68/22 - Registro de Precos para Aquisicao de Insumos de Glicemia.
Encerramento: 09:00 horas do dia 11/08/2022. integra do Edital no Departamento de Licitagdes, na Avenida Rui
Barbosa, 1066, Assis(SP), e nas paginas http://www.assis.sp.gov.br; http://www.compras.gov.br. Informacoes:
(18) 3322-2574.

Assis (SP), 28 de julho de 2022.

COMUNICADO DE LICITACAO ABERTA

Ref.: Processo 111/22 - Pregao Eletronico 69/22 - Contratacao de Servicos Comuns para Controle de Consumo
de Combustiveis da Frota Municipal. Encerramento: 09:00 horas do dia 11/08/2022. integra do Edital no
Departamento de Licitagoes, na Avenida Rui Barbosa, 1066, Assis(SP), e nas paginas
http://www.assis.sp.gov.br; http://www.compras.gov.br. Informacgdes: (18) 3322-2574.

Assis (SP), 28 de julho de 2022.

José Aparecido Fernandes - Prefeito

COMUNICADO DE LICITACAO ABERTA

Ref.: Processo 112/22 - Chamada Publica 08/22 - Credenciamento para Contratacdo de Pessoas Juridicas para
Prestacédo de Servigos de Instrutores. Encerramento: até 16:00 horas do dia 22/08/2022. Integra do Edital no
Departamento de Licitagoes, na Avenida Rui Barbosa, 1066, Assis(SP), e no site www.assis.sp.gov.br.
Informagoes: (18) 3322-2574.

Assis (SP), 28 de julho de 2022.

José Aparecido Fernandes - Prefeito

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relatoério Resumido da Execugao Orcamentaria (RREQ)
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
1of2 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 1 (LRF. Arv. 52, inciso I, alineas “a” e “b" do inciso Il e § 1%) RS 1
PREVISAO PREVISAD PREVISTA ATEOQ |REALIZADAS ATE O SALDO
KIZHEUEES INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE AREALIZAR
(a-c)
RECEITAS CORRENTES 456.223.470,56 456223.470.56 230.021.695,79 251.389.002,47 204.834.378,00
Impostos, Taxas ¢ Contribuigoes de Melhoria 100.999.570,92 100.999.570,92 53.197.366,53 58.555.147.48 4244442344
Contribuiges 20.012.320,00 20.012.320,00 9.993.679,45 7.651.679,50 12.360.640,50
Receita Patrimonial 2.313.500,92 2.313.500,92 T68.136,04 3.702.305,89 -1.388.804,97
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 56.553.903,72 56.553.903,72 26.613.124,19 23.059.760,08 33.494.143,64
Transferéncias correntes 273.314.175,00 273.314.175,00 137.934.389,52 156.301.312,63 117.012.862,37
Outras Receitas Comentes 3.030.000,00 3.030.000,00 1.515.000,06 2.118.886,89 91111311
RECEITAS DE CAPITAL 8.100.000,00 8.100.000,00 4.050.000,00 259.862,17 7.840.137,83
Qperagdes de Crédito 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Alienagio de Bens 8.100.000,00 8.100.000,00 4.050.000,00 132.058,73 7.967.941,27
Amortizacoes de Empréstimos 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0.00 0,00 127.803,44 -127.803,44
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0,00 000 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 30.090.000,00 30.090.000,00 16.035.837,40 19.300.042,11 10.789.957 89
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 53.466.529,44 53.466.529.44 26.164.332,83 25.837.661,74 27.628.867,70
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 487.700.000,00 487.700.000,00 244.200.191,22 258.186.574,27 229.513.425,73
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (I = (I + II) 487.700.000,00 487.700.000,00 244.200.191,22 258.186.574,27 22951342573
DEFICIT (IV) 000
TOTAL (V) = (Il + IV) 487.700.000,00 487.700.000,00 244.200.191,22 258.186.574.27 229.513.425,73
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
20f2 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREOQ - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso L alineas “a” e “b” do inciso [T e § 1°) RS 1
DOTACAO CREDITOS DOTACA‘O EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ATE O SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL ADICIONAIS/ | ATUALIZADA ATEO ATE O BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULACOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES 382.441.228 58 7.154553,41 389.595.781,99 215.384.073 42 174.112.367,44 171.282.278,75 174.211.708,57 41271.705.98 2.830.088.69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 244 668.272 63 -012.899,52 243.755.373,11 112.128.694 88 107.305.060,52 106.350.327,10 131.626 678,23 4.823.634,36 954.733.42
JUROS EENCARGOS DA DIVIDA 2,196.000,00 0,00 2.196.000,00 2.196.000.00 1.379.782,05 1.379.782,05 0.00 816.217.95 0.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 135.576.955.95 806745203 143.644.408,88  101.059.37854  G5.427.52487  G355L16960 4258503034 3563185367 1.875.355.27
DESPESAS DE CAPITAL 38.573.990.88 11.868.068,04 50.442.058,92 2531598041 9.697.387,76 8.019.148,59 25.126.078,51 15.618.592.65 1.678.239,17
INVESTIMENTOS 35.695.590.88 12.015.107,38 47.710.698,26 22.684.078 41 8.394.718.25 6.716479.08 25.026.619.85 14.289.360.16 1.678.239,17
INVERSOES FINANCEIRAS 60.100,00 0,00 60.100,00 0,00 0,00 0,00 60.100,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.818.300,00 -147.039,34 2.671.260,66 2.631.902 00 1.302.669.51 1.302.669,51 39.358,66 1.329. ,49 0,00
RESERV A DE CONTINGENCIA 11.972.000,00 0,00 11.972.000,00 0,00 0,00 0,00 11.972.000,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 54.712.780,54 319.074,30 55.031.854,84 45.821.796 88 27.342.135,82 26.264.199,42 9.210.057,96 18.479.661.,06 1.077.936,40
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 487.700.000.00 19.341.695,75 507.041.695,75 286.521.850,71 211.151.891,02 205.565.626,76 220.519.845,04 75.369.959.69 5.586.264,26
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANC. (IX) 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANC. (X) =(VIII + IX) 487.700.000,00 19.341.695,75 507.041.695,75 286.521.850,71 211.151.891,02 205.565.626,76 220.519.845,04 75.369.959.69 5.586.264,26
SUPERAVIT (XI) 47.034.683,25

TOTAL (XII) = (X + XI) 487.700.000,00 19.341.695,75 507.041.695,75 286.521.850,71 258.186.574,27 205.565.626,76 220.519.845,04 75.369.959.69 5.586.264,26

Prefeitura Municipal de Assis )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORC AMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - Aexo 2 (LRF. At. 52, inciso Il alfnea "c") RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
_ _ INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN AJUN % BIMESTRE JAN A JUN % PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ ®) (howlb) [ (¢)= (a-b) @ (ol d) | (e) = (a-d) ®

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 422,977 219,46 442.317.522,93 71.761.507,58 245.986.931,17 83,86 196.330.591.76 70.672.789,29 187.803.524.74 86,77 254.513.998,19 0,00
Legishativa 133000000 145400000 -270.036,68 14630853 0,05 130769147 27769268 13865253 006 131534747 000
Agio Legislativa 1.330.000,00 1.454.000,00 -270.036,68 146.308.53 0,05 1.307.691.47 -277.692.68 138.65253 0,06 1.315.347,47 0,00
Administragio 6635492335 6177473243 O0RT240.68 3633193603 1239 3144279640 1025612717 2558240070 1182 421923073 000
Defesa do Interesse Piiblico no Processo Judicidrio 8.976.000,00 9.024.912,75 727.129,76 7.276.430 81 2,48 1.748.481.94 111113297 3.153.771.89 1.46 5.871.140,86 0,00
Administragio Geral 54.245.950,63 55.381.051,56 8.603.653,19 26.835.848.07 9.15 28.545.203,49 8.414.794.44 20.755.279.50 9.59 34.625.772,06 0,00
tragdo Financeira 2243.672,72 2.457.551,66 489.430,89 1.515.011,66 0,52 942.540,00 513.540,32 1.174.744 02 0,54 1.282.807,64 0,00
Administragio de Receitas 889.300,00 911.216,46 167.026,84 704.64549 024 206.570.97 216.659,44 498.614.29 0,23 412.602,17 0,00
Assisténcia Social 922310000 1027825648 171363935 436077658 155 571747990 122901454 330978873 153 6.968.467,75 000
Assisténcia ao Idoso 955.139,32 968.809,07 55.584,83 803.132.90 027 165.676,17 162.557,38 473.99144 022 494.817,63 0,00
Assisiéncia i Crianga ¢ a0 Adolescente 1.380.455.00 1.435.967.00 21294959 50733175 020 838.635.25 21038720 58536221 027 850.604,79 000
Assisténcia Comunitdria 6.887 505,68 7.873.480.41 1.445.104,93 3.160.311.93 1,08 4.713.168,48 856.069,96 2250.435.08 1,04 5.623.045,33 0,00
Previdéncia Social 44.312.000,00 44.312.000,00 7.482.286,53 21.686.173,51 8 22.625.826,49 7.482.286,53 21686.17351 10,02 22.625.826,49 0,00
Previdéncia Bésica 201.000,00 201.000,00 0,00 000 0,00 201.000,00 0,00 0.00 0,00 201.000,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutirio 44.111.000,00 44.111.000,00 7.482.286,53 21.686.173.51 7,39 22.424.826,49 7.482.286,53 21.686.173.51 10,02 22.424.826,49 0,00
Saide 9623054520 10220097324 1326901093 SB.077.08681 19,80 2088643 14TTI0R62 0449324 1989 59.162.480,00 000
Administragio Geral 10.002.839,04 10.728.127,65 1.926.533,93 6.045.533.85 2,06 4.682.593,80 1.726619.46 5.419.860.29 2,50 5.308.267,36 0,00
Alengio Bisica 27900000 2278652613 349324020 1007705775 344 1270046838 330685127 056764666 442 13218879.47 000
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 55.532.224,16 58.507.706,00 6.533.427,67 36.457.315.87 12,43 22.050.390,13 8.148.741.47 23.405.312,12 10,81 35.102.393,88 0,00
Suporte Profilitico e Terapéutico 5.220.782,00 6.319.395,45 798.710,46 3.947.883.95 1,35 2.371.511,50 1.083.007,01 3.161.812,17 1.46 3.157.583,28 0,00
Vigilancia Sanitdria 924.500,00 924.500,00 13141415 403.361.85 0,14 521.138.,15 131.414,15 401.887.85 0,19 522612,15 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 2.821.100,00 2.940.718,01 385.684,52 1.145.933.54 039 1.794.784.47 374.399,26 1.087.974,15 0,50 1.852.743,86 0,00
Educaglo ISLO7T3.11094 15139255272 2479535229 BAAOLISA2S 2877 6699139847 2008693888 7015189764 3242 8123465508 000
Administragio Geral 3.554.910,64 3.581.870,64 540.836,59 1.842.745.57 0,63 1.739.125,07 580.824,12 1.808.04107 0,84 1.773.829,57 0,00
Tecnologia da Informagio 911.592.93 911.502,93 142.856,20 43561145 0,15 475.98148 153.658.72 41672893 0,19 494.864,00 000
Alimentacio e Nutrigio 5.923.013,00 5.923.013,00 1.087.589,62 4.436.575.89 1,51 1.486.437,11 1.298.858,93 3205.515.74 1,48 2.717.497,26 0,00
Ensino Fundamental 5000075293 6260141872 0831293545 M41192534 117 218049338 1196037513 2728507470 1261 35316.344,02 0,00
Ensino Médio 757456 7.574,56 0,00 000 0.00 7.574,56 0,00 0.00 0,00 7.574,56 0,00
Ensino Superior 42.476.498,26 42.476.498,26 8.615.874,11 24.029.440,50 8,19 18.447.057,76 9.378.726,38 2245231901 10,37 20.024.179,25 0,00
Educagio Infantil 35.585.506,90 33.267.322,89 4.371.811,65 17.495.633,71 5,9 15.771.689,18 5.291.074,07 13.872.500,92 6,41 19.394 821,97 0,00
Educagio de Jovens e Adultos 900,00 900,00 0,00 000 0.00 900,00 0,00 0.00 0,00 900,00 0,00
Educagao Especial 1776.841.97 177684197 91.003,05 142238266 048 35443931 287.107,63 84159534 039 935246,63 000
Desenvolvimento Cientifico 845.519,75 845.519.75 112.445,62 326.839,13 0,11 518.680.62 127.313,90 276.12193 0,13 569.397,82 0,00
Cultura 375430000 403627652 LST106032 264595760 090 139031892 54681161 132385321 061 27124231 000
Administragio Geral 1.227.000,00 1.508.403,07 246.179,15 856.677.84 029 651.72523 253.713,79 63438721 029 874.015,86 0,00
Difusio Cultural 2.527.300,00 2.527.873.45 1.324.881,17 1.789.279.76 0.61 738.593.69 293.097,82 689.466,00 0,32 1.838.407.45 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 000 0.00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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Prefeitura Municipal de Assis )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREQ - Anexo 2 (LRF. Art. 52, inciso IL alinea “c”} RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
) ) INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAQ/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A JUN % BIMESTRE JAN A JUN % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(@) (b) (botal by | (¢)=(a-b) (d) (dhowl d) [ (@) = (a-d) [0}

Urbanismo 19.159.600,00 27.810.983,78 8.375573,92 19.672.979,30 6,71 8.138.004,48 2.967.838,86 9.615.261,74 4,44 18.195.722,04 0,00
Infra-Estrutura Urbana 459130000 13.017.107.42 7.475504.92 928480671 3,17 3.732.300,71 960.437.49 261740799 121 10.399.699.43 0.00
Servigos Urbanos 14.348.300,00 14.573.876,36 900.069,00 10.388.172.59 3.54 4.185.703,77 2.007401,37 6.997.853.75 3.23 7.576.022,61 0,00
Controle Ambiental 220.000,00 220.000,00 0,00 000 0,00 220.,000,00 0,00 000 0,00 220.000,00 0,00
Gestio Ambiental 11.806700.00  13.311.710,10 2.900.383.08 733322593 250 5.978.484,17 1.748223,10 508169733 235 8.230.012,77 0,00
Administragao Geral 789.631,20 1.133.631,20 424.612.03 64204877 0,22 493.582,43 80914,23 185.55199  0.09 950.079.21 0.00
Saneamento Bisico Urbano 4.020.200,00 4.918.190,00 1.348.157,52 2.828.743.00 0,96 2.089.447,00 397.528,42 1.533.604.35 071 3.384.585,65 0,00
Preservagiio e Conservagiio Ambiental 6.911.768,80 7.157.778,90 1.067.243,53 3.793.064,16 1,29 3.364.714,74 1.269.780,45 3.362.54099 1,55 3.795.23791 0,00
Controle Ambiental 85.100,00 100.110,00 69.370,00 69.37000 0,02 30.740,00 0,00 000 0,00 100.110,00 0,00
Agriculura 316.700,00 390.767.76 253189 12859578 0.04 262.171.98 5141318 128.595.78 0,06 262.17198 0.00
Administragio Geral 316.700,00 330.767,76 253189 128.595.78 0,04 202.171.98 51413,18 128.595,78 0,06 202.171,98 0,00
Alimentacio e Nutrigio 0,00 60.000,00 0,00 000 0,00 60.000,00 0,00 000 0,00 60.000,00 0,00
Promogiio da Produgiio Agropecudria 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Coméreio e Servigos 137042728 1.462.628,80 24301553 63240744 022 830.131,36 192.336,44 54639371 025 916.235,09 0.00
Administragiio Financeira 25.000,00 25.000,00 25.000,00 2500000 0,01 0,00 25.000,00 2500000 0,01 0,00 0,00
Promogio Comercial 1.345.427,28 1.437.628,80 218.015,53 607.497 44 0,21 830.131,36 167.336,44 521.393,71 0,24 916.235,09 0,00
Transporte 2.718.900,00 2.929.096,75 45157401 1707.81078 0,58 1.221.285,97 485.058,52 141039600 0,65 151870075 0,00
Transporte Rodovidrio 2.718.900,00 2.929.096,75 451.574,01 1.707.810,78 0,58 1.221.285,97 485.058,52 1.410.396,00 0.65 1.518.700,75 0,00
Desporto e Lazer 3.964.417,99 3.957.517,99 473.026,93 1.108.51095 0,38 2.849.007,04 421.196,20 73791331 034 3.219.604,68 0,00
Desporto de Rendimento 2.294.600,00 2.036.521,47 254.970,09 664.010 44 0,23 1.371.911,03 327.921,69 536.576,64 0.25 1.499.944,83 0,00
Desporto Comunitério 1.601.100,00 1.828.278,53 194.057.29 39990173 0,14 1.428.376,80 §6.020.68 17614542 0.08 1.652.133,11 0.00
Lazer 68.717.99 92.717,99 23.999,55 4399878 0,02 48.719,21 7253,83 2519125 0,01 67.526,74 0,00
Encargos Especiais 9.400 494,70 9.038.026,36 757 848,80 7.553.91768 2,58 1.484.108,68 1.712204,32 5.039.99831 233 3.998.028,05 0,00
Servigo da Divida Iniema 5.014.300,00 4.867.260.66 0.00 4827.90200 1,65 39.358,66 922.780.57 268245136 124 2.184.809.10 0.00
‘Outros Encargos Especiais 4.386.194,70 4.170.765,70 757.848.80 2.726.015.68 0,93 1.444.750,02 789.414,75 2.357.546,75 1.09 1.813.218,95 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.962.000,00 1.962.000,00 0,00 0,00 0,00 1.962.000,00 0,00 0,00 0,00 1.962.000,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.962.000,00 1.962.000,00 0.00 000 000 1.962.000,00 0.00 000 0.00 1.962.000,00 0.00
DESPESAS (EJTRA-ORCAMENTARIAS)(H) 54.712.780,54 55.031.854,84 2216306047 45.727.907 58 15,59 9.303.947,26 9.103434,33 27.248.246,52 12,59 27.783.608,32 0,00
Administragiio 2.467.150,00 2.307.872,52 248 830,40 93594708 0,32 1.371.925,44 248.830,40 03504708 043 137192544 0,00
Defesa do Interesse Piiblico no Processo Judicizrio 71.400,00 71.400,00 12.458.20 34.797.79 0,01 36.602,21 12458,20 34.797,79 0,02 36.602,21 0,00
2.246.050,00 2.086.657,99 210.954,17 826.512,85 0,28 1.260.145,14 210.954,17 826.512.85 0,38 1.260.145,14 0,00
101.200,00 101.314,53 16.355.23 47.85361 0,02 53.460,92 16.335.23 4785361 0,02 53.460,92 0,00
48.500.00 48.500.00 9.062.80 2678283 0.01 21717,17 9.062,80 2678283 0,01 2171717 0.00
Assisténcia Social 419.100,00 408.346.41 5877737 17679413 0,06 23155228 58.777.37 17679413 0.08 23155228 0.00
Assisténcia ao Idoso 32.500,00 21.746,41 3.500,18 1027119 0,00 1147522 3500,18 10271,19 0,00 1147522 0,00
Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente 82.100,00 82.100,00 11.078,08 33.997.58 0,01 48.10 11.078,08 33.99758 0,02 48.102,42 0,00
Assisténcia Comunitdria 304.500,00 304.500,00 44.199.11 13252536 003 171.974.64 44.199.11 13252536 0.06 17197464 0.00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.2:

25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Assis )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORC AMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - Aexo 2 (LRF. At. 52, inciso Il alfnea "c") RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
_ _ INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN AJUN % BIMESTRE JAN A JUN % PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ ®) (howlb) [ (¢)= (a-b) @ (ol d) | (e) = (a-d) ®
Saiide 16.032.804,24 16.358.152,40 723.646,36 13.670.860 44 4,66 2.687.291,96 2.619010,58 7937.587,14 3,67 8.420.565,26 0,00
Administragio Geral 44490000 4490000 65.168,78 19383454 0,07 25106546 65.168,78 19383454 0,09 251.065,46 000
Atenciio Bisica 2.327.400,00 2.327.400,00 336.442,37 1.004.246.68 034 1.323.153,32 336.442,37 1.004.246.68 0,46 1.323.153,32 0,00
Assisténeia Hospitalar e Ambulatorial 1279790424 1312325240 25358,12 122631149 418 860.13744 214895334 652084166 302 659341074 000
Suporte Profilitico e Terapéutico 94.800,00 94.800,00 13.854,57 43.678.66 0,01 51.121,34 13.854,57 43.678.66 0,02 51.121,34 0,00
Vigilancia Sanitdria 100.500,00 100.500,00 16.228,01 48.047.50 0,02 52.452,50 16228,01 48.047.50 0,02 52.452,50 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 267.300,00 267.300,00 38.363,51 117.938,10 0,04 149.361.90 38363,51 117.938,10 0,05 149.361,90 0,00
Educacio 7.075 500,00 7.242.257.21 1.003.616,18 2.962.019.26 1,01 4.280.237,95 1.003616,18 2962.019.26 1,37 4.280.237,95 0,00
Administragdo Geral 34720000 34720000 48.080,79 15200646 0,05 195.193.54 48.080,79 15200646 0,07 195.193,54 000
Ensino Fundamental 4.047.300,00 4.194.337.41 546.720,61 1.645.230,00 0.56 2.549.107.41 546.720,61 1.645.230,00 0,76 2.549.107,41 0,00
Educagio Infanil 260440000 262411980 396.764,36 LI129.79210 039 1.494.327,70 39676436 LI29.792,10 052 1.494327.70 000
Educagio de Jovens e Adultos 100,00 100,00 0,00 000 0,00 100,00 0,00 0.00 0,00 100,00 0,00
Educagio Especial 76.500.00 76.500.00 12.050,42 3499070 0.01 4150930 1205042 399070 002 41.509,30 0,00
Cultura. 144.400,00 144.400.,00 22.831,60 67.476,78 0,02 76.923,22 22.831,60 67.476,78 0,03 76923,22 0,00
Administragio Geral 13.000,00 13.000,00 2556,32 7.611.03 0,00 5.388,97 2556,32 7.61103 0,00 5.388,97 0,00
Difusio Cultural 131 400,00 131.400,00 20275,28 59.865.75 0,02 71.534,25 2027528 59.865,75 0,03 71534,25 0,00
Urbanismo 565.600,00 565.600,00 7697678 237.93538 0,08 327.664.62 7697678 23793538 011 327.664,62 0,00
Servios Urbanos 565.600.00 565.600.00 76976.78 23793538 008 327.664.62 7697678 23793538 0.1 327.664,62 000
Gestdo Ambiental 329.100,00 329.100,00 46.077.56 134.831,12 0,05 194.268.88 46077.56 134.831,12 0,06 194.268,88 0,00
Sancamento Bisico Urbano 180.600.00 180.600.00 2500575 7430157 003 106.208 43 2500575 %3157 003 106.208.43 0,00
Preservacio e Conservagio Ambiental 148.500,00 148.500,00 21.071,81 60.439.55 0,02 88.060.45 2107181 60.439.55 0,03 88.060,45 0,00
Agricultura 31.300,00 31.300,00 4.138,46 11.29824 0,00 20.001,76 4.13846 11.29824 0,01 20.001,76 0,00
Administragdo Geral 31.300.00 3130000 4.138,46 1129824 0,00 20.001,76 413846 1129824 001 2000176 0,00
‘Comércio e Servigos. 19.500,00 16.500,00 2.782,88 8.23191 0.00 8.268,09 278288 823191 0,00 8.268,09 0,00
Promogio Comercial 19.500.00 16.500.00 278288 823191 000 8.268,09 278288 823191 000 8.268.09 000
Transporte 191.600,00 191.600,00 28.628,88 85.979.24 0,03 105.620,76 28.628.88 85.979.24 0,04 105.620,76 0.00
Transporte Rodovidrio 191.600,00 191.600,00 28.628,88 85.979.24 0,03 105.620.76 28.628,88 85.979.24 0,04 105.620,76 0,00
Encargos Esj is 27.436.726,30 27.436.726,30 0,00 27.436.534.00 L] 192,30 4.991.763,64 14.690.146 24 679 12.746 580,06 0,00
Servigo da Divida Intema 8.435.226,30 8.435.226,30 0,00 8.435.226.30 2,88 0,00 1.824.879.06 5.189.492.50 2,40 3.245.733,80 0,00
Outros Encargos Especiais 19.001.50000  19.001.500.00 000 1900130770 648 19230 316688458 950065374 439 9.500.846,26 000
TOTAL (II) = (1+ 11) 477.690.000,00 497.349.377,77 73.977.814,05 291.714.83875 9945 205.634.539,02 79.776.223,62 21505177126 99.36 282.297.606,51 0,00
Nota: Duranie o exercicio, somente as despesas liquidadas sa ad: d icio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar p: sdio também \das.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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Prefeitura Municipal de Assis )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

RREQ - Anexo 2 (LRF. Arl. 52, inciso IL alinea RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A JUN % BIMESTRE JAN A JUN % PAGAR NAQ
PROCESSADOS
(a) (b) (bhotal b) | (c)= (a-b) ) (dhoal d) [ (&) = (a-d) (61
Dessa forma, para maior &ncia, as despesas das estio das em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termas do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Resios a Pagar d ideradas liquidadas no do exercicio, por forga do art.33, inciso IT da Lei 4.320/64

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839), PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUL/2021 A JUN/2022

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) RS 1
| EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

| TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)

BEERCER VR0 | oner | aconoat | semoei | oumar | wovami | pezanr | uanmon | mevan | warmn | asoea | ez | unee |
RECEITAS CORRENTES () BIHE  BIGRIE NN IWIINE  BI0HIS  BIBI6e SLmens BTN HSWInS  PIDWeH W08 B0Be e
Recein Trbutdra TABT  BMOOI0T IR WIS INGMKIS  ETBEN2  SIC0BI6  SHLPLS  RIGOES  DISILU TSI 1309 10392182571
Recein de Contrbuioes 00 12N IGGIMA0 P29 2991039 2950008 GNTAS  LBITY  LISLIGN 1484 996 182786 1710336186
Rocein Patimanit WOSI6  2VORD 252080 50650 ZBISSe  BOSSAL WSR  SMDO®  RSI o422 BASe 76307 semsez
Receita Agropecudria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
Receln sl om 000 o0 o0 000 oo om om 000 00 000 000 000
Rocein-de §ervios L9393 0BT 2206000 25769 2BLNN0  27SOLET  LLNGIERD  IDITI6 20108 240078 27564092 270123156 St
P - QBB  IQET ML 0GIIOH  DIAOWIEE DM DULU  BOASIH  GHOH  DTARIE  DeISEAL 2514107 28630880087
Ouas Transeréncias Cormnies MBARI 68028 9635 0884 TOBLT  LUISES AT ST S09080 W25 15T 291207 soa043022
DEDUCOES (1) 2RENT6  I2MIOAT  28P6IAB6 LTSI 4MOI9IS 50365632 AS0LSI9  IUSIERIE  43TASORT  ITATIWO9  AD0ISTR 355N 481308815
Convbuigio do Sorviora RP.P.S WaSB 0T T 000 1055 23188 242508 THe6S  EB0GE  BSE0S  WOISH 199688 1026809876
Receias de Compensasio Providencidri IS 11063 1415095 000 201015 2SO0 eSS BT 49STS0T AT D604 17367 1974 28118
EOPY N  — om 000 000 o0 000 o0 om om 000 000 000 000 000
Dedugio da Receila para FormagIo do FUNDEB 195112385 234765601 190379291 209518520 257859362 243933454  AMO68226 303955782 313165296 278962062 320340254 266049686 20570.10821
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = (1-- i) 3940265709 3229201331  27.72583853 2890602686 3104163952 3491318734  46592.10L01 3057763843  S0S3I0S63T3 3537135849 3614654296 3143969565 424948.26292
e ———— 2350 s wom i cooe set fren 1563 140 7 206 2133 27019
Cmondas ndividuas (. 166 § 1 da OF) 0%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 3940237359 3220163593  27.72542876 2890554299 3104099958 3491275050 4659208627  30.57762280 5053054433 3537134076 3614652090 3143067432 42404552073
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAME

ot
( VTiamsfetncas cbrigatéris da Uno reiahas 31 om 000 00 o0 00 oo om om 000 000 T 000 000

emendas de bancada (ar. 166. § 16. da CF) (V1)
RECEITA CORRENTE LQUIDA A1
ULO DOS

US TADA PARA 30MRITIFH  NIVLEISN  TBAWT6  WH550L9  ILM09958  H9I2T050 4659208627 0562280 05395433 BITIMT6 61465090 3143967432 42494552073
- LIMITES DADESPES A COM PES SOAL
V) =(V- V)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
lof4 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) RS 1
FUNDO EM CAP]TALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(ay (b)
RECEITAS CORRENTES (1) 56.200.000,00 26.148.059.80
Receita de Contribuigbes dos Segurados 13.112.320,00 4.039.843.94
Ativo 12.695 420,00 387237252
Inativo 384.000,00 152.456,26
Pensionista 32.900,00 15.015.16
Receita de Contribuigdes Patronais 22.310.812,39 11.255.257.33
Alivo 22.310.812,39 11.255.257,33
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0.00
Receitas de Valores Mobi lidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00
Receita de Servigos 0,00 0.00
Qutras Receitas Correntes 20.776.867,61 10.852.958,53
Compensagio Financeira entre os Regimes 1.000.000,00 1.086.524,17
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atarial do RPPS (IT) 19.576 867,61 9.761.213.65
Demais Receitas Correntes 200.000,00 5.220.71
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0.00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0.00
Amoriizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Ouiras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1+ II1 - II) 36.623.132,39 16.386.846,15
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(c) (d) (e} () NO EXERCICIO (g)
Beneficios 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensdes por Morie 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Compensacio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
20f4 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 11) RS 1
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 36.623.132,39 16.386.846,15 16.386.846,15 16.386.846,15 0.00
‘ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 0.00
RESERVA ORC AMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORCAMENTARIA ‘
VALOR 10.010.000.00
‘ 'APORTES DE RECURS OS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS ‘ 'APORTES REALIZADOS ‘
Plano de Amortizagio - Contribuigio Patronal Suplementar 0.00
Plano de Amortizagio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0.00
Outros Aportes para o RPPS 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0.00
'BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ’ SALDO ATUAL ‘
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.00
Investimentos ¢ Aplicagdes -1.657.411 01
Outros Bens e Direitos 0.00
| FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICA0) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
@ ®)
RECEITAS CORRENTES (VII) 000 000
Receita de Contribuigoes dos Segurados 000 000
Ativo 000 000
Inativo 000 000
Pensionista 000 000
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 000
Ativo 000 000
Inativo 000 000
Pensionista 000 000
Receita Patrimonial 000 000
Receitas Imobilidrias 000 000
Receitas de Valores Mobilidrios 000 000
Outras Receitas Patrimoniais 000 000
Receita de Servicos 0,00 000
Outras Receitas Correntes 0,00 000
Compensagio Financeira entre os Regimes 000 000
Demais Receitas Correntes 0,00 000

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020




DIARIO OFICIAL DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Assis-SP
Diario criado pela Lei Municipal n® 6293/2017

ICP
Brasil

Www.assis.sp.gov.br o coninlishs a8
Assis, 29 de julho de 2022 Ano XVIII - Edicdo N2 3520 Pagina 24

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

3of4 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) RS 1
RECEITAS DE CAPITAL (VIIT) 0.00 0,00
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0.00 0,00
‘Outras Receitas de Capital 0.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0.00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PR?KZESSADUS
() @) (&) (0] NO EXERCICIO (g)
Beneficios 43.990.000.00 21.691.814,72 21.691.814.72 21.691.814,72 0,00
Aposentadorias 37.090.000.00 18.4006.527 46 18.406.527 46 18.406.527,46 0.00
Pensoes por Morle 6.900.000.00 3.285.287.26 3.285.287.26 3.285.287.20 0.00
‘Outras Despesas Previdencidrias 1.070.000,00 274.567.55 27456755 270.190,94 0.00
Compensacio Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0.00 000 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 1.070.000.00 274.567.55 274.56755 270.190,94 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 45.060.000.00 21.966.38227 21966.382.27 21.962.005,66 0.00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X) 0.00 0.00 0.00 0.00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagio de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAOQ) SALDO ATUAL
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens ¢ Direitos 0.00
ADMI'N]STRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
Receitas Comrentes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAOP RPPS (XII) 0.00 000
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SER VIDORES PUBLICOS
4of4 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso 1) RS 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS |  DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
© @ © ® NO EXERCICIO (g)
Despesas Correntes (XIIT) 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Denmais Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Despesas de Capital (XIV) 0.00 0.00 0.00 000 0.00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII) + (XIV) 0.00 0.00 0.00 000 0.00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XILXV) 000 0.00 0.00 000 0.00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0.00
Investimentos e Aplicagdes 0.00
Outros Bens e Direitos 0.00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDOS PELO TESOURO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@ ()
Contribuigdes dos Servidores 000 000
Demais Receitas Previdencidrias 000 000
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 000 000
DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS DESPESAS PAGAS. INSCRITAS EMRESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
© @ © (0] NO EXERCICIO (@)
Aposentadorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensoes 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Previdencidrias 000 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 000 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (X VII - XVIIT) 000 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sio lambém consideradas executadas.

Dessa forma, para maior trnsparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:
a) Despesas liquidadas, I que houve a

ial ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ngo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar liquidadas

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

d fcio, por forga do art.35

. inciso 11 da Lei 4.320/64.
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

Page 1 of 2
RREO — Anexo 6 (LDB, Art. 72) R$ 1
PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS B
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I 454.233.969,64 454.233.969.64 247.947.246.85
Receita Tributdri: 100.999.570,92 100.999.570,92 5855514748
20.012.320,00 20.012.320,00 7651.679.50
13.112.320,00 13.112.320,00 4.039.843.94
6.900.000,00 6.900.000,00 3.611.83556
Receita Patrimonial Liqui 324.000,00 324.000,00 260.460.27
Receita Patrim 2.313.500,92 2.313.500,92 3.702.305.89
(-) Aplicagdes 1.989.500,92 1.989.500,92 3.441.845,62
Transfei€ncias Comentes 273.314.175,00 273.314.175.00 156.301.312.63
Demais Receitas Correntes 59.583.903,72 59.583.903,72 25.178.646.97
Diversas Receitas Correntes 59.583.903,72 59.583.903,72 25.178.646.97
RECEITAS DE CAPITAL (1) 8.100.000,00 8.100.000,00 259.862.17
Operagdes de Crédito (11T) 0,00 0,00 0.00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0.00
Alienacio de Ativos 8.100.000,00 8.100.000,00 132.058.73
Receilas de Alienacio de Investimentos Tempordrios (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienaciio de P ) 0,00 0,00 0.00
Outras Alienagies de Bens 8.100.000,00 8.100.000,00 132.058.73
Transferéncias de Capital 0.00 0.00 127.803.44
Convénios 0,00 0,00 127.803 44
Ouiras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VID=(II-IT-IV-V-VT) 8.100.000,00 8.100.000,00 259.862.17
DEDUCOES DA RECEITA (VIIT) 30.090.000,00 30.090.000,00 19.300.042,11
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(1+VII-VIIT) 432.243 969,64 432.243.969,64 228.907.066.91
DOTAGCAO ANUAL DOTAGAO ANUAL DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS FISCAIS 5
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES (X)) 382.441.228.58 389.595.781,99 174.112367.44
Pessoal e Encargos Sociais 244.668.272,63 243.755.373,11 107.305.060,52
Turos ¢ Encargos da Divida (XI) 2.196.000,00 2.196.000,00 1.379.782,05
Qutras Despesas Comentes 135.576.955,95 143.644 408,88 65.427 524,87
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X1II) = ( X - XT) 380.245.228,58 387.399.781,99 172.732.585,39
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 38.573.990.88 50.442.058,92 9.697 387,76
Investimentos 35.695.590,88 47.710.698,26 8.394718,25
Inversdes Financeiras 60.100,00 60.100,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (XIV) 60.000,00 60.000,00 0,00
Aquisicdio de Titlo de Capital ji Tniegralizado (XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 100,00 100,00 0,00
Amoriizagio da Divida (XVI) 2.818.300,00 2.671.260,66 1.302.669,51
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII=(XII-XIV-XV-XVI) 35.695.690.88 47.710.798,26 8.394.718,25
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 11.972.000,00 11.972.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XDX)=(XII+X VII+X VIII) 427.912.919.46 447.082.580,25 181.127 303,04
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) 4.331.050,18 -14.838.610,61 47.779.763,27
FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
Page 202
RREO - Anexo 6 (LDB, Art. 72) kS1
DISCRIMINACAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO ‘ Jan a Jun/2022 ‘
Meta de resultado primrio fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 1.252222.64
| Emsuperoi@ | Mara Abr/2022 Mai a Jun/2022 |
ESPECIFICACAO
(@) ) © |
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 111.341.162.02 113.160.334.0 11254981146
DEDUCOES (Il 310.572.469.53 348.461.670,17 343.619.969.35
Ativo Disponivel 95.383.026.07 130.292.305.24 127.731.671.06
Haveres Financeiros 219.796.684,69 223.008928.71 219.827.725.35
() Restos a Pagar Processados 460724123 523.803,05 100772.83
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 0.00 4315760.73 3.838.654.23
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I11) = (1 - Iy -199.231.307.51 235301336,14 231.070.157.89
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0.00 0.00 0.00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (I + IV - V) -199.231.307.51 -235301.336,14 -231.070.157.89
"PERIODO DE REFERENCIA |
ESPECIFICACAO Em 31/Dez/2021 (a) Jan a Jun/2022 (b)
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 423117825 -31.838.850,38
DISCRIMINACAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR
Meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 125202064

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
lofl ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODOQ: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS =
LIQUIDADOS EM EXERC! iC10S ANTERIORES HESTOS S EACRRNAUIROCESS AD0S Saldo
~ Inscritos Inseritos Total
PODER / ORGAO Exercicios | Em31de Pagos Cancelados Saldo Exercicios | Em3lde | Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores | Dezembro 2021 Anteriores | Dezembro 2021
@ ®) © «@ = (a+h) - (c+d) (0] @ ) [0} (i) k=(Fg)- )| L=(c+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 62.029.73  3.931.047.65 3.928.941,64 1.406,00 62.729.74 154740320 19.485509,35 14.811957.48 14.347310,58 73624040  5.949.361.57  6.012.091,31
(123 PODER EXECUTIVO 62.029,73  1.829.812,54  1.827.706,53 1.406,00 62.729.74 1547.403,20 1142392747 795158807 7.951588,07 72736843 4.292.374,17  4.355.103,91
0202 GABINETE DO PREFEITO 0.00 17.883.96 17.883.96 0,00 0.00 64,00 324029 3.240.29 324029 000 64,00 64,00
0203 SECRETARIA MUNIC. GOVERNO ADMINISTRACAO 0,00 14.274,68 14.274,68 0,00 0,00 10.474,60 96.179,24 94.479,24 9447924 1.700,00 10.474,60 10474,60
0204 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 9.50 12.597,99 12.597,99 0,00 9.50 8.078,03 3747813 37.124,13 37.124,13 0.00 9.332,03 9.341,53
0205 SECRETARIA MUNIC.PLANEJ.OBRAS E SERVICOS 0,00 37977,59 37.977,58 0,00 0,01 116.560,16 708.391,33 45.059.52 45.059,52 32.353,46 747.538,51 747.538,52
0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 34.716 37 1.287.403,67 1.285.297,67 1.406,00 35.416,37 6.304,76 698679527 6.487.763,76  6.487.763,76 499.031,51 6.304,76 41721,13
0207 SECRET. MUNIC.NEGOCIOS JURIDICOS 0,00 6.008,42 6.008,42 0,00 0,00 0,00 11.063,09 1093233 10.932,33 0,00 130,76 130,76
0208 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICC 0.00 12.938,77 12.938,77 0,00 0.00 101.744,00 15.689,45 15.689.45 15.689.45 000 101.744,00 101.744,00
0209 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 431420 18.682,12 18.682,12 0,00 431420 1.000,00 2117831 20678,31 2067831 500,00 1.000,00 531420
0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 16.589.95 315.371.60 315.371.60 0,00 16.589.95 000 1.171497.65 956.473.75 956.473,75 193.111.46 2191244 38502,39
0212 SECRETARIA MUNIC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 0,00 10.518,45 10.518,45 0,00 0,00 1.301.890,70 4601924 19.488,00 19.488,00 672,00 1.327.749.94 1.327.749.94
0213 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 3.900,20 3.900,20 0,00 0,00 64,00 1.879.856,08 9.752,17 975,17 0.00 1.870.167.91 1.870.167,91
0214 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 6.399.71 37.359,76 37.359,76 0,00 6.399,71 32295 36.195,16 36.195,16 36.195,16 0,00 32295 6.722,66
0215 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 0,00 54.895,33 54.805,33 0,00 0,00 0,00 410.344,23 214.711,96 214.711,96 0,00 195.632,27 195.632,27
03 INSTITUTO DE PREVIDENCIA 0,00 3.032,11 3.032,11 0,00 0.00 000 187,34 187,34 0,00 000 187,34 187,34
0313 INST.PREV. M. ASSIS-ASSISPREV 0.00 3.032,11 3.032,11 0,00 0.00 000 187.34 187.34 0,00 000 187.34 187,34
06 FEMA-FUNDACAO EDUC.DO MUNICIPIO DE ASSIS 000 2.098203,00 2.098.203.00 0,00 0.00 000 8.06139454 6.860.182.07 6.395.722,51 8.871.97 1.656.800,06  1.656.800,06
0614 FEMA-FUNDACAO EDUC.DO MUNICIPIO DE ASSIS 000 209820300 2.098.203,00 0,00 0.00 000 B8.061.39454 6.860.182.07 6.395.722.51 8.871.97 1.656.800,06  1.656.800,06
RESTOS A PAGAR (]NTRA—ORCAMENTAR!OS) (I 0,00 597.573,66 597.573,66 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0 PODER EXECUTIVO 0,00 59757366 597.573.66 0,00 .00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
03 INSTITUTO DE PREVIDENCIA 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
06 FEMA-FUNDACAO EDUC.DO MUNICIPIO DE ASSIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
TOTAL (Il = (I + 11y 62.020,73 452862131 4.526.515,30 1.406,00 62.729.74 154740320 19.48550935 14.811957.48 14.347310,58 736.240,40  5.949.361,57  6.012.091,31

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM A MANUTENGAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
RREO - ANEXO X (Lei 9.394/1996, Artigo 72)
Junho de 2021
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 153.307.645,94
25,00%

APLICAR 25% DAS RECEITAS 38.326.911,49

DESPESAS EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
TOTAL DAS DESPESAS.......co e, 19.765.140,53 13.695.747,28 13.399.249,65
DESCONTO FUNDEB 19.174.422,06 19.174.422,06 19.174.422,06
TOTAL DA DESPESAS COM ENSINO............c...... 38.939.562,59 32.870.169,34 32.573.671,7
TOTAL LIQUIDO A SER APLICADO........cccccoeeennn 38.939.562,59 32.870.169,34 32.573.671,71
APLICACAO EM PERCENTUAL......ccocvccccrrcnenns 25,40% 21,44% 21,25%
DIFERENGA DA APLICAGAO........coooeeeeeeeeeeen. 612.651,10 (5.456.742,15) (5.753.239,78)

DEMONSTRATIVO DA APLICACAO NO FUNDEB
APLICAC}AO COM PESSOAL
70% 30%

RECEITA RECEBIDA DO FUNDEB 33.502.349,98 23.451.644,99 10.050.704,99
RENDIMENTO APLIC. FINANCEIRA 225.735,99 158.015,19 67.720,80
TOTAL RECEITAS FUNDEB 33.728.085,97 23.609.660,18 10.118.425,79

DESPESAS EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
DESPESAS COM PESSOAL APLICADA.............. 20.131.957,21 20.131.957,21 19.789.034 34
PERCENTUAL APLICADO 60,09% 60,09% 59,07%

DEMONSTRATIVO DA APLICAGAO NO FUNDEB
APLICACAO OUTRAS DESPESAS

DESPESAS EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 286.878,49 286.878,49 283.600,73
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS FIXAS 2.188.186,48 2.188.186,48 2.188.186,48
QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 76.859,53 76.859,53 76.859,53
OBRIGACOES PATRONAIS 283.566,84 283.566,84 282.026,43
QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 65.061,99 65.061,99 65.061,99
DIARIAS-PESSOA CIVIL 31.572,00 31.572,00 31.572,00
MATERIAL DE CONSUMO 483.510,14 389.570,24 389.570,24
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P FiSICA - - -
QUTROS S_ERVI(;OS DE TERCEIROS - P JURIDICA 4.685.253,89 3.185.994,26 3.181.434,26
OBRIGA(;OI%S TRIBUTARIAS E_ CONTRIBUTIVAS - - -
INDENIZACOES E RESTITUICOES 233.332,88 233.332,88 233.332,88
OBRAS E INSTALACOES 1.482.387 19 615.024,32 603.524 32
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.588.951,00 2.586.647,00 2.586.647,00
TOTAL DESPESAS 30% 12.405.560,43 9.942.694,03 9.921.815,86
PERCENTUAL APLICADO 37.03% 29,68% 29,62%
TOTAL DE DESPESAS FUNDEB | 32.537.517,64 | 30.074.651,24 | 29.710.850,20
PERCENTUAL APLICADO 96,47% 89.17% 88,09%
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Prefeitura Municipal de Assis

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I)

R81
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A JUN REALIZADO
(a) () (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERACGE.S DE CREDITO I 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAQ
ATUALIZADA JAN A JUN EXECUTADO
DESPESAS
(d (e) () = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 58.877.285,22 33.623.348.61 25.253.93661
Investimentos 47.710.698,26 22.556.220,31 25.154.47795
Inversdes Financeiras 60.100,00 0,00 60.100,00
Amortizagio da Divida 11.106.486,96 11.067.128,30 30.358 66
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais 2 Contribuinte por Institui¢oes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LfQUIDA (I) 58.877.285,22 33.623.348.61 25.253.93661
RESULTADO PARA APURA(;AO DA REGRA DEOURO (III) = (I - 1) 58.877.285,22 33.623.348.61 2525393661
<(d - ay> <(e- b)> &(f-0)>

Notas:
1 < Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso 11>

2 Durante o exercicio. somente as despesas liquidadas so consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas

execitadas. Dessa forma, para maior transparéneia, as despesas executadas estio segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve aentrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b} Despesas empenhadas. mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art. 35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
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Prefeitura Municipal de Assis
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICA(;OES DE RECURSOS
PERIODO: Janeiro a Junho

RREO — ANEXO 1 I(LRF, art. 53, § 1° inciso I ) RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS AREALIZAR
(@) () (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) 8.100.000,00 132.058,73 7961.94127
Receita de Alienagdo de Bens Moveis 0,00 53.541.00 -53.541,00
Receita de Alienagdo de Bens Imdveis 8.100.000,00 78.517,73 8.021.48227
Receita de Alienago de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM  PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DERESTOS
PAGAR NAQ APAGAR
(d) (e) [0} FROCESSADOS (@ (h=(d-¢)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000
Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 2022 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR (h) (D)=(Tb-(Tle+111) ()=(11Ih+111i)

VALOR (I11) 0,00 132.058,73 132.058,73

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas i executadas exercicio, as despesas nfo liquidadas inscritas em restos a pagar nfio processados s0 também consideradas
executadas, Dessa forma, para maior ransparéncia, s despesas executadas esto segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aq uelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

1) Despesas empenhadas mas no liquidadas. inscritas em Restos a Pagar nio % liquidadas no o, por forca do an.35, inciso 11 da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)

kS

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS ‘

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA (@) 0] @) G100 ‘
RECEITA DE IMPOSTOS () 98.389.170,92 98.389.170,92 5743553439 58,38
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 39.684.044.59 39.684.044,59 68.16
PTU 31.184.044.59 31.184.044,59 71.21
Multas. Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 8.500.000,00 56.74
Receita Resultante do Imposto sobre Trans missdo Inter Vivos - ITBI 8.450.000.00 41.99
ITBI 8.000.000.00 40.20
Mulias. Juros de Mora, Divida Ativa ¢ Outros Encargos do ITBI 450.000,00 7378
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 36.300.000,00 54.87
1SS 34.850.000,00 5420
Multas. Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1S 1.450.000,00 1028.554,15 70.93
Receita Resultante do Imposto sobre 4 Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 13.955.12633 6921.069.48 49.60
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ELEGAIS (I 150.450.000,00 9587211105 63,72
Cota-Parte FPM 58.000.000,00 3659297258 63.00
Cota-Parte ITR 1.000.000.00 209.449.75 20,94
Cota-Parte IPVA 25.000.000.00 23.638.649.65 94,55
Cota-Parte ICMS 66.000.000,00 35.200.108.46 53.33
Cota-Parte IPI-Exportagio 450.000.00 230.93061 5132
c 0es Financeiras Impostos e Ty 0.00 000 0,00
Desoneracdo ICMS - LC 87/1996 0.00 000 0,00
Outras X X 0.00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS ETRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS ELEGAIS - (III) = (1) + (II) 248.839.170,92 248.839.170,92 153 307.645.94 6161
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODQ: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % NEES%EQAGS&
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (e) (dy (de) x 100 (e) (efe)x 100 () (fie)x 100 D
ATENCAO BASICA (IV) 16.808.010.00 16.846.520.94 7858.766,51 46.65 7.795.579.16) 46,27 7.567.821.79 4492 0.00
Despesas Correntes 15.905.910.00 15.909.429,94 7857.053.51 4939 7.793.866.16) 48.99 7.566.108,79 4156 000
Despesas de Capital 902.100,00 937.100,00 1.713,00 0.18 1713,00 018 1.713.00 018 000
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORTAL (V) 31.810.338.96 33.694.567.89 21.485.387.31 63.77 14.640.986.46| 4345 14.479 830,67 42,97 0,00
Despesas Correntes 31.481.064,52 33347.680.67| 2114137631 6340 14.632.053.24 43,88 14.470.897.45 43,39 000
Despesas de Capital 329.274,44 346.887,22 344.011,00 99,17 $933,22 258 893322 2,58 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 4.451.090.00 5.452.383.57 3.614.180.03 6629 2.974.268,55 54.55 2.866.200.99 5257 0.00
Despesas Correntes 4.450990.00 5.452.283,57 3.614.180,03 6629 2.974.268,55 54,55 2.866.200.99 52.57 0.00
Despesas de Capital 100,00 100,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VIGILANCIA SANITARIA (VID) 682.750.00 682.750,00 372.462,19 5435 372.462,19) 54,55 36467315 5341 0.00
Despesas Correntes 681.750,00 681.750,00 372.462,19 5463 372.462,19) 54,63 36467315 53.49 000
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 231250000 2.324.618.01 960.451,15 4132 908.555.25 39.08 888.983,52 38.24 0.00
Despesas Correntes 231050000 2319.618.01 957.780,15 4129 907.679.25 3913 888.107.52 38.29 0.00
Despesas de Capital 200000 5.000.00 267100 5342 876,00 17.52 876,00 17.52 000
ALIMENTACAQ E NUTRICAO (IX) 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Despesas Correntes 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 10.447.639.04 10.827.469.43 5.909.810,17 5458 5.284.136,61 48.80 5.207.416,07 48.09 000
Despesas Correntes 10.445.639.04 10.675.994,53 5778.097.23 5412 527292191 49.39 5.200.761.37 4871 000
Despesas de Capital 200000 151.474.90 131.71294 8695 11.214,70 7.40 6.654.70 439 000
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VI + VIl + IX + X) 66.512.328.00 69.828.318.84] 4020105736 5157 31.975.988.22 45.79 31.374926,19 44.93 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
@ (© ®
Total das Despesas com ASPS (XI1) = (XI) 30.201.057.36 31.075.988,22 31374.926,19
(-) Restos a Pagar Nio Processados Insciitos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculadas & Parcela do Percentual Minimo que no foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 000 000
(-) Despesas Cusieadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0.00 000 000
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1 - XIII - XIV - XV) 40.201.057.36 31.975.988.22 31.374.926.19
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIT) = (II) x 15% (LC 141/2012) 0,00 22.096.146,89 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ) - XVII) 0,00 8979.841,33 0,00
Limite nfo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0.00 0.00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ I)* 100 (minima de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % 20,86,
da Lei Orgéinica Municipal)

Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art35) kS
LIMITE NAO CUMPRIDO
- Despesas Custeadas no Exercicio de .
CCONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO SHESERE] e ledn'ﬁ:l
= 5 “ (10 Exerci (nd0 aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO !
™ Empenhadas Liquidadas Pagas = (h-(iou )
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 1412012 - @ o
Diferenca de limite nio cumprido em 2022 (saldo inicial = XIXd) 0.00 000 000 0.00 000
Diferenca de limite nio cumprido em 2021 (saldo inicial igual a0 saldo final do demonstrativo do exercfcio anterior) 0.00 000 000 0,00 000
Diferenca de limite nio cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual a0 saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 000 000 000 0.00 000
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0.00 0.00 000 0.00 0.00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
imo para plicado em plicado além |Towl inscrito em | RPNP Inscriios  [Valor inscrito em RF| Totalde RP_[Total de RP a pagar] Total de RP
EXERCICIO DO EMPENHO aplicacio em ASPS | ASPSno exercicio | do limite minimo |RP no exercicio | Indevidamente no |~ considerado no pagos ® cancelados ou | alémdo limitce o toal de RP
(m) (n) (0)=(n-m), ® no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se<0, Disponibilidade | ()= (p- (0 +)) W ©)=(0+q)-w)
entio (0)=0 Financeira se<0,
q=(XIVd) entgo (1) = (0)
Empenhos de 2020 0.00) 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00) 000
Empenhos de 2019 0.00) 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 000
Empenhos de 2018 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000
Empenhos de 2017 0.00) 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 000
Empenhos de 2016 ¢ anteriores 0.00) 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0,00 000
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CCUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v"")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0.00
CCUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informade ivo d el or)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00

LIMITE (XXITI) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1" 2" da LC 141/2012)
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35) RS 1
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
- Despesas Custeadas no Exercicio de .
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS : Jalk el Referéncia P e
no
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAQ DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
L (w) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa)= (w - (x ou y))
CONFORME ARTIGO 24§ 1" e 2° DA LC 141/2012
(x) ¥ @)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXTIT) 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) (saldo ini igual ao saldo final do 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
ivo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anieriores a serem compensados (XXVT) (saldo inicial igual a0 saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DERESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
= = ¢ . PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO o
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIID) 34.172.072.00 34.172.072.00 15.971.583.56 46,74
Proveniente da Unido 33.547.790.00 33.547.790.00 15.598 461,82 46.50
Proveniente dos Estados 624.282.00 62428200 373.123.74 59.77
Proveniente de outros Municipios . 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 63.263,45 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 34.172.072.00 34.172.072,00 16.034.849,01 46,92
Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % "ATE BIMESTRE % “ATE BIMESTRE % SRS st
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (e) ) (die)x 100 (e) (ele)x 100 5] (fie)x 100 &)
ATENCAO BASICA (XXXII) 7.248.490,00 8.267.396,19 3.222531,.92 38,98 2.776 314,18 33,58 2.715.678,13 32,85 0,00
Despesas Correntes 7.245.490,00 8.063.485,88 3.155.090,02 39,13 2.774.701,18| 34,41 2.714.065,13 33,66 0,00
Despesas de Capital 3.000,00 20391031 67.447,90 33,08 1.613,00 079 1.613,00 0,79 0.00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 24.940.940,00 26039859.05) 2029922553 71,95 9.780.028,00 31,56 9.768.67222 31,51 0,00
Despesas Correntes 24.938.319,77 25.863.887,49) 20.224377,25 78,20 9.779.074,34| 37.81 9.767.718,56| 37,77 0,00
Despesas de Capital 262023 17597136 7484828 053 054 953,66, 054 0.00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 864.492,00 961.811,88| 377.382,58 39.24 24,04 226.208,83 23,52 0,00
Despesas Correntes 864.492,00 961.811,88| 37738258 30,24 2,04 22620883 23,5 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 342.250,00 342.250,00] 78947.16 23,07 77.473,16 22,64 77.473,16, 22,64 0,00
Despesas Correntes 341.250,00 341.250,00| 78947,16 23,13 270 77.473,16/ 22,70] 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 775.900.00 883.400.00 30342049 3,35 31,66 295.928,80 33.50) 0,00
Despesas Correntes 773.900,00 881.400,00] 302475,49 34,32 33,63 294.983,80)| 33,47 0,00
Despesas de Capital 200000 2.000.00) 945,00 4.5 4125 945,00, 415 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXX VII) 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
‘OUTRAS SUBFUNCOES (XXX VIIT) 100,00 345.558,22) 329558,22 95,37 95,37 329.558,22] 95,37| 0.00
Despesas Correntes 100,00 345.558,22] 329558,22 95,37 9537 329.558,22 95,37 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 317217200 3634027534 2461107190 66.50 13.491 952,84 36,62 13.413519.36) 3641 0.00
= (XXXII + XXXII + XXXIV + XXXV + XXX VI + XXXVII + XXX VIII)
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Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODQ: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
ESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE %o ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % N;?:F?SCAEEQSS;S
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (©) () (dle)x 100 (o) (ele)x 100 0 (i) x 100 0
ATENCAO BASICA (XL)= (IV + XXXII) 24.056.500,00 25.113.926,13 11.081.304 43 44,12 10.571.893,34 42,10 10.283.499.92 40,95 0.00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIT) 56.751.278.96 59.734.426,94 41.784.612.84 69.95 24.421014.46 40,88 24.248.502.89 40,59 0.00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIT) = (VI + XXXIV) 5315.582,00 6.414.105,45 3.991.562,61 6223 3.205.490,83 4997 3.002.400,82 4821 0.00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIID) = (VI + XXXV) 1.025.000,00 1.025.000,00 451.409,35 4404 449935.35 4390 442.146.31 43,14 0.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVT) 3.088.400,00 3.208.018,01 1.263.871,64 3940 1.205.912,25 3759 1.184912,32 36,94 0,00
ALIMENTACQAO ENUTRICAQ (XLV) = (XIX + XXXVII) 000 0,00 0,00 000 0.00 000 0,00 0.00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIIIy 10.447.739.04 11.173.027,65 6.239.368,39 55.84 5.613.694.83 5024 5.536074.29 49,56 0.00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 100.684.500,00 106.668.594,18' 64.812.129.26 60.76 45.467.941.06 42,63 44.788.445.55 41,99 0.00
(-) Despesas com recursos das é de recursos de outros 34.172.172,00 36.840.275,34 24.611.071.90 66,80 13.491.952,84 36,62 13.413.519,36 36,41 0,00
enies)
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIIT) 66.512.328 00 69.828.318,84 40.201.057,36 5757 31.975.988,22 45,79 31.374.926,19 44,93 0,00

1) Essa linha apresentard valor somente no Relatdrio Resumido da Execugio Orgamentiria do ltimo bimestre do exercicio.
2) O valor apresentado na intercessio com a coluna 'i" ou com a coluna *h-+i*(itimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no “total j".

3)0 valor apresentado na intercessio com a coluna 'i" ou com a coluna "h+i"(iltimo bimesire) deverd ser o mesmo apresentado no “iotal k",

4) Limite anual minimo a ser cumprido no enceramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelocido na Lei Orginica do Municipi percential nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 1412012
5) Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 1412012

6) No tillimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(hi - (15 x IIbY 1001,

7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no tiltimo bimestre

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho Page lof |
RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) RS1
SALDO TOTAL EM 31 REGISTROS EFEUADOS EM 2022
ESPECIF] ICACAO DE DEZEMBRO DO NO BIMESTRE JAN A JUN SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR (a) (d) () (b)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 000 0,00 0.00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 000 0,00 0.00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 000 0,00 0.00
Provisdes de PPP 0,00 0.00 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 000 0,00 0.00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 000 0,00 0.00
Obrigagdes Contratuais 0,00 000 0,00 0,00
Riscos nio Provisionados 0,00 000 0,00 0.00
Garantias Concedidas 0,00 0.00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 000 0,00 0.00
ESPEC\'FICACAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Do Ente Federado 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Das Estatais Nio-Dependentes 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO(I) = (L1 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO DEPEND! 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PE PPP (IID = (I + 1IT) 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE/ R( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.839], PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Assis-SP
Diario criado pela Lei Municipal n® 6293/2017
WWW.assis.sp.gov.br

Assis, 29 de julho de 2022

Ano XVIII - Edigdo N2 3520

Prefeitura Municipal de Assis

RELATORIO RESUMIDO DA EXE CUCINXO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1of2 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho

LRF, At 48 — Anexo 14 RS1
BALANCO ORCAMENTARIO A Bimere

RECEITAS

Previsdo Inicial 487.700.000,00
Previsio Atualizada 487.700.000,00
Receitas Realizadas 258.186.574,27

Deficit Or¢amentario 0,00

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagdo Inicial
Creditos Adicionais
Dotagdo Atualizada

487.700.000,00
19.341.695.75
507.041.695,75

Despesas Empenhadas 286.521.850,71
Despesas Liquidadas 211.151.891,02
Despesas Pagas 205.565.626,76

Superavit Or¢amentario 47.034.683,25

DESPESAS POR FUNCAQ / SUBFUNCAO Até o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

291.714.838,75
215.051.771.26

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Cowrente Liquida

Receita Comrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites de Endividamento
Receita Cowrente Liquida Ajustada para Céleulo dos Limites da Despesa com Pessoal

424.948.262.92
424.945.520,73
424.945.520,73

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimesire
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas 16.386. 846,15
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0,00
Despesas Previden Liquidadas 0,00
Despesas Previdenci Pagas 0,00
Resultado Previdenc 16.386.846,15
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 21.966.382.27
Despesas Previdenciarias Liquidadas 21.966.382.27

Despesas Previdenciarias Pagas 21.962.005,66
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relagio
) Anexo de Metas Apurado até 4 Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO e Biraare
(@) (b) (b/a)
Resultado Primério - Acima da Linha 1.252.222.64 47.779.763,27 3.815.60
Resultado Nomimal - Acima da Linha 1.252.222.64 -31.838.850,38 2.542,59
Inscrigio Cancek B o Saldo

MOVIMENTAGCAO DOS RESTOS A PAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 4.500.651,04 1.406,00 4.526.515,30 62.729.74

Poder Executivo 4.590.651,04 1.406,00 4.526.515,30 62.729,74

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciirio 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministerio Piablico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 21.032.912.55 736.240,40 14.347.310,58 5.949.361.57

Poder Executive 21.032.912.55 736.240.40 14.347.310,58 5.949.361,57

Poder Legslativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Jud 10 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministerio Piiblico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 25.623.563,59 737.646.40 18.873.825,88 6.012.001.31
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Prefeitura Municipal de Assis

RELATORIO RESUMIDO DA EXE CUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

20f2 PERIODO: Janeiro a Junho 2022/BIMESTRE Maio - Junho
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS$1
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
. ate o Bimestre D 7
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINC - MDE 9% Minimo a Aplicar no 94 Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 32.870.169,34 25,00 21,44
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica 20.131.95721 70,00 60,09
Percentual de 50% da Complementacio da Unifio ao FUNDEB (VAAT) na Educac&o Infantil 0,00 50,00 0,00
Minimo de 15% da Complementago da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0.00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre  Saldo Nio Realzado
Receita de Operagdo de Credito 0.00 0,00
Despesa de Capital Liquida 33.623.348,61 25.253.936,61
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 132.058,73 7.967.941,27
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0.00 0,00
Valor Apurado Limite Constitucional Anual
] i te o Bimestr s 3
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ate o Bumestre 9% Minimo a Aplicarno 9 Aplicado até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Agdes ¢ Servigos Pliblicos de Saude executadas com recursos de impostos 31.975.988,22 15,00 20,86
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurade no Exercicio Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00
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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de concurso publico

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL N2 16/2022

O Prefeito do Municipio de Assis/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promocdao Humana e Acdo Comunitaria, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicao Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 2.861/1991, Decreto Municipal n® 3.321,
de 15 de maio de 1998 e demais legislagdes em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Plblico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei Municipal n® 2.861/91, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data da homologagao do certame, a critério do Municipio de Assis.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Assis/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, a Referéncia, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigao
sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Carga

Vagas | Cadastro g Salario e Requisitos minimos Taxade
Cargo *) Reserva Referéncia Base horaria exigidos inscricio
| | | _mensal |
Ajudante de Producéo Ensino Fundamental
(Coletor) 10 SiMm 20F R$ 1.214,19 200h Incompleto R$ 30,00
% 2 Ensino Fundamental
Ajudante de Servigos 36 Sim 20F R$ 1.214,19 200h Incomplato R$ 30,00
= T < Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo 14 SiM 20F R$ 1.214,19 200h Completo R$ 30,00
Auxiliar de Conservacéo Ensino Fundamental
de Vias Urbanas e Rurais 4 SM 208 R$ 1.321,21 <Uuh Incompleto R$ 30,00
. Ensino Fundamental
Merendeira 12 SiM 20G R$ 1.266,44 200h R$ 30,00

Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto e possuir
Motorista 18 SiMm 20K R$ 1.502,56 200h Carteira Nacional de R$ 30,00
Habilitagdo - CNH
categoria “D”
Ensino Fundamental
Incompleto e possuir
1 SiMm 30A R$ 1.546,71 200h Carteira Nacional de R$ 30,00
Habilitagéo - CNH
categoria “D"

Operador de Maquinas,
Equipamentos e Veiculos

Ensino Fundamental
Pedreiro 1 SiM 201 1.378,72 200h Incompleto R$ 30,00

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis —SP

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE ASSIS ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP &
Diario criado pela Lei Municipal n® 6293/2017 N
WWW.assis.sp.gov.br e ol Tie B
Assis, 29 de julho de 2022 Ano XVIII - Edigdo N2 3520 Péagina 36

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO
Ensino Fundamental

. Carga . ..
Vagas | Cadastro g Salario A Requisitos minimos Taxa de
Cargo ) Reserva | heferéncia Base Rorarla exigidos inscricio

mensal
Ensino Fundamental
Vigia 1 SIM 20F 1.214,19 200h Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio / Técnico

- Carga fot i
Vagas | Cadastro P Salario el Requisitos minimos Taxa de
Cargo ) Reserva | heferéncia Base :1‘:;: ;; exigidos inscricio

Ensino Médio Completo,
residir, no Municipio de
Assis/SP, na area de

Agente Comunitario comunidade em que for

e 5 atuar e concluir o curso de
Estratégia Saude da 08 SiM 20K R$ 1.502,56 200h formagéo inicial (a ser R$ 45,00

camika realizado pelo Municipio
de Assis apds a
homologagao deste
CoNCcurso),
Agente de Combate a ; T

Endemias 05 SiM 20K R$ 1.502,56 150h Ensino Médio Completo R$ 45,00

Agente Fiscal 07 SIM 30E R$ 1.844,77 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Agente Fiscal de Transito 01 SIM 30E R$ 1.844,77 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Assistente Administrativo 32 SiM 30F R$ 1.928,57 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00

Ensino Médio Completo e
Assistente Farmacéutico 10 SiM 201 R$ 1.378,72 200h Curso Técnico de R$ 45,00
Assistente Farmacéutico

. A Ensino Médio Completo e
o il st 03 SIM 30F R$ 192857 | 200h Curso Técnico de RS 45,00
ormatica Informatica

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em Satde
Auxiliar de Satude Bucal 02 SIM 20K R$ 1.502,56 200h Bucal e o registro no R$ 45,00
respectivo Conselho
Regional de Classe
Ensino Medio Completo
com Curso de Auxiliar em
Auxiliar de Enfermagem 01 SiM 201 R$ 1.378,72 150h Enfermagem e regisirono | R$ 45,00
respectivo Conselho
Regional de Classe
Ensino Médio Completo
com Curso de Auxiliar em
02 SiM 204 R$ 1.439,18 200h Enfermagem e regisirono | R$ 45,00

Auxiliar de Enfermagem

da ESF respectivo Conselho
Regional de Classe
Cuidador Social 05 SIM 30A R$ 1.546,71 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
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Ensino Médio / Técnico

Carga

Vagas | Cadastro g Salario A Requisitos minimos Taxa de
Cargo ) Reserva | heferéncia Base Rorarla exigidos inscricio
mensal
Desenhista 01 SIM 204 1.439,18 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00
Fiscal de Saneamento 14 SIM 30C R$ 1.688,88 200h Ensino Médio Completo R$ 45,00

Ensino Médio Completo e
o Curso Técnico de
R Segurangado | SIM 40 A R$2527,22 | 200h | SegurancadoTrabalhoe | R$ 45,00
abalho b i,
registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.
Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Topdgrafo 01 SIM 40D R$ 2.899,02 200h Topografia e registro no R$ 45,00
respectivo Conselho
Regional de Classe

Ensino Superior

Carga
horaria
mensal

Salario
Base

Requisitos minimos Taxa de

Car Vagas | Cadastro
g exigidos inscricéo

) Reserva Referéncia

Graduagéo em curso
superior de Servigo Social
Assistente Social 11 SiM 404 R$ 3.827,66 150h e regisiro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
superior de
Bibliotecario 01 SiM 40G R$ 3.329,40 200h Biblioteconomia e registro | R$ 70,00
no respectivo Conselho
Regional de Classe
Graduacio em curso
superior de Odontologia e
Dentista 01 SiMm 401 R$ 3.653,36 B0h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
superior de Odontologia e
Dentista Saude da Familia 01 SiMm 50K R$ 6.740,04 200h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior de Enfermagem e
02 SiM 50 F R$ 5.317,36 200h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduacéo em Curso
Superior de Engenharia e
< especializagdo em
B Seguranca | |, SIM 50 H R$584517 | 150h | SegurancadoTrabalhoe | R$ 70.00
o Trabalho i :
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduacgao em Curso
Superior de Farmacia e
Farmacéutico 05 SIM 404 R$ 3.827,66 150h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe

Enfermeiro Saide da
Familia
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Ensino Superior

Carga
horaria
mensal

Vagas | Cadastro

Salario
Cargo *) Reserva

Base

Requisitos minimos Taxa de

Referéncia exigidos inscricdo

Graduagéo em curso
superior de Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 Sim 404 R$ 3.827,66 150h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior em
Fonoaudidlogo 01 SIM 404 R$ 3.827,66 150h Fonoaudiologia e registro R$ 70,00
no respectivo Conselho
Regional de Classe
Graduag&o em curso
superior de Medicina com
especializacéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
A$ superior de Medicina e
Médico Saude da Familia 01 SiM 60 K 14.186.76 200h registro no respectivo R$ 70,00
T Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializagéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializagéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagao em curso
superior de Medicina com
especializacéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializacdo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduacéo em curso
superior de Medicina com
especializagéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializagéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagao em curso
superior de Medicina com
especializacéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe

Médico Cardiologista 01 SiMm 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Dermatologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Ginecologista 01 Sim 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Neurologista 01 Sim 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Neuropediatra 01 SIm 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico

Otarrinolaringologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h

R$ 70,00

Médico Patologista 01 Sim 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Pediatra 01 Sim s0D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00
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Ensino Superior

Carga
horaria
mensal

Vagas | Cadastro Salario

_—— Requisitos minimos Taxa de
Cargo ) Reserva Referéncia Base

exigidos inscricio

” Graduagéo em curso
F|2e‘fser/nér?;a 48h no superior de Medicina e
Médico Plantonista 02 SiM =0 D ) i registro no respectivo R$ 70,00
por minimo f
hora Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
T ] N superior de Medicina e
Med(l;gi: t:ai:tt:)a';ma 12 SiMm rgfoerDer;(;I:l g ;?2"?]?) registro no respectivo R$ 70,00
h Conselho Regional de
ora
Classe
Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializacdo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializagéo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior de Medicina com
especializagdo na area e
registro no respectivo
Conselho Regional de
Classe
Graduagéo em curso
superior de Medicina com
especializacdo na area e
registro no respeclivo
Conselho Regional de
Classe
Graduacdo em curso
superior de Direito e
Procurador Juridico 02 SIM 50 F R$ 5.317,36 150h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior de Psicologia e
Psicologo 08 Sim 404 R$ 3.827,66 150h registro no respectivo R$ 70,00
Conselho Regional de
Classe
Graduagdo em curso
superior de Ciéncias
01 SIMm 60B R$ 7.716,66 200h Contabeis e registro no R$ 70,00
respectivo Conselho
Regional de Classe
Graduacédo em Curso
Superior de Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 SIM 404 R$ 3.827,66 150h Ocupacional e registrono | R$ 70,00
respectivo Conselho
Regional de Classe

2,5% da

Médico Pneumologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 80h R$ 70,00

Médico Reumatologista 01 SIM 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Ultrassonografista 01 SiMm 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Médico Urologista 01 Sim 50D R$ 4.838,67 60h R$ 70,00

Supervisor Técnico
Contabil

Legenda:
(*) Vagas as pessoas com deficiéncia e a populacéo preta, parda e indigena, reservadas de acordo com a legislacédo
vigente.

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 12, Artigo 12, da Constituigao Federal e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n? 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; :

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo
15 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Assis;

2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos
na Lei Federal n.2 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagédo em novo cargo publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo plblica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
10 de agosto de 2022 e encerrando-se no dia 2 de setembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato dever efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 5 de setembro de 2022, primeiro dia Gtil subsequente da data de encerramento do periodo de
inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancério devidamente gquitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscrigédo, para posterior apresentagio, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricoes no Concurso Plblico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagao,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndao haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais efou
extemporaneas ou por qualguer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgio de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigio, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio
para outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Assis nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim & recomendavel que o candidato
realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A parr do dia 9 de setembro de 2022 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Concurso Plblico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a nao apresentagéo implicara a anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Assis e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
Assim como o candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas pretas, pardas e indigenas devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigao, conforme estabelecido no Capitulo
6 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagao das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigoes, declaragao
constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial
para a realizagado da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico:
Municipio de Assis - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigées
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigtes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagio por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigao on line e encaminhar sua solicitagao
ao INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigoes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 9 de setembro de 2022,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagio pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigio.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.
4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, avaliagio e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Piblico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha
de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia U(til subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado & Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis
- Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Pudblico no envelope: Municipio de Assis — Concurso
Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaraga@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigao especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagio das provas, reglete
e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |1l deste Edital, a autorizagéao
para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir
a lisura do Concurso Plblico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas objetivas,
devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagac da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Pablico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 7.048/22 ou na Lei Municipal n®
7.102/22 podera requerer a isengao total ou parcial (conforme o caso) da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 ou 5.1.8 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Paraisengéo parcial de 50% da taxa de inscrigdo, ser estudante regularmente matriculado instituigido de ensino pablica
ou privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

5.1.1.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) certidao ou declaragéao expedida por uma instituigdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualguer entidade de representagao discente;
¢) Comprovagio de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) saldrios minimos nacionais.

d) Formulario de solicitagao de isengio da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isengéo total da taxa de inscrigdo, estar na condigdo de desempregado.

5.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
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b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Gltimo emprego ou estagio
remunerado (que nao podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada copia simples das paginas onde constem a foto e a identificagao e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagoes de admissio e demissao);

c) Declaragao de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que nao tem
inscricAo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da
lei; e

d) Formulario de solicitagao de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.3. Para isengéo total da taxa de inscrigdo, estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n?
6.135/07.

5.1.3.1. A comprovagio do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragdo (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende a condigdo de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135/07.

¢) Formulario de solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo, constante no Anexoc V deste Edital, com a indicagdo do Nimero
de Identificag@o Social — NIS.

5.1.4. Para isengdo total da taxa de inscrigdo, estar cadastrada como doadora de leite materno em 6rgdos oficiais de entidades
credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e que tiver sido doadora de leite materno ha, no maximo 2 (dois) anos
retroativos a data de encerramento das inscrigoes neste concurso publico.

5.1.4.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagé&o de leite materno expedido por 6rgéos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados
ou pela Unido, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora e a data da doagéo.

¢) Formulario de solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.5. Para isenc¢do total da taxa de inscrigao, ser eleitor voluntario, convocado e nomeado para prestagio de servigo a Justica
Eleitoral, como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente da mesa, primeiro ou
segundo mesario, secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar os trabalhos, inclusive agueles destinados a preparagao e montagem do local de votagdo.

5.1.5.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.5 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragao ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢ao, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.6. Para isencio total da taxa de inscrigao, ter exercido a fungéo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal n?
11.689/08.

5.1.6.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.6 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Declaragao, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF e as datas em que
prestou servigo como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara, ainda
que substituto.

¢) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.7. Para isengdo total da taxa de inscri¢do, ser doador de sangue a rede hospitalar piblica ou conveniada com o Sistema
Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue, ao menos, 1 (uma) vez nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
publicagao deste Edital.

5.1.7.1. A comprovagio do requisito disposto no item 5.1.7 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doagao de sangue expedido rede hospitalar piblica ou conveniada com o Sistema Unico de Sadde (SUS),
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e a data da doagao.

¢) Formulario de solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.8. Para isencao total da taxa de inscrigdo, ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, antes da publicagdo deste Edital de abertura.

5.1.8.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.8 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula 6ssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

¢) Formulario de solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 ou 5.1.8 devera
solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo cbedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 10 de agosto de 2022 ao dia 15 de agosto de 2022, o site do INDEPAC -
www.indepac.org.br/concursos e, na area do Municipio de Assis - Concurso Publico Edital 01/2022, realizar a inscrigao
on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;
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5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1,5.1.3.1, 5.1.4.1,5.1.5.1, 5.1.6.1,5.1.7.1 ou 5.1.8.1 (conforme o caso), de 10 a 16 de agosto de 2022,
por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001,
identificando no envelope: “Isengao para o Municipio de Assis - Concurso Publico Edital 01/2022”.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de iseng&o sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagio comprobatdria de isengdo dataxa
para cada emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Gnico
candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC gue decidira sobre a isengéo do
valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5, 5.1.6,
5.1.7 ou 5.1.8, deste capitulo;

¢) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5,5.1.6,5.1.7 0u 5.1.8,
na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusio do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.10. No dia 26 de agosto de 2022, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao
da isengdo do valor de inscrigao por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet
nos enderegos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Gteis a partir da divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isengao
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigido de recurso,
conforme previsto no Capitulo 14 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 2 de setembro de 2022, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet
nos enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagio da isengdo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico,
deverdo acessar o enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario
para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma
e no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Pablico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO PRETA, PARDA E INDIGENA

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 7.074/2022.

6.1.1. Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0.5, nos termos do § 32 do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.074/2022.
6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo on-line, optar por concorrer as vagas
reservadas, declarando-se, dessa forma, preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.1.3.2. A relagao com os nomes dos candidatos que se declararam pretos, pardos ou indigenas sera por meio da publicagédo
no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet nos enderecos www.indepac.org.br/concursos e
www.assis.sp.gov.br, na data prevista de 9 de setembro de 2022.

6.1.3.3. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagio da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscri¢do ou da condi¢do declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.1.4. A declaragao do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade; tera validade somente para este concurso publico;
e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao, por ocasido da posse.

6.1.5. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma da Lei
Municipal n? 7.074/2022.
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6.1.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para a populagdo preta,
parda e indigena, conforme determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas e nao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

6.1.7. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena participara do Concurso Pablico em igualdade de condiges com
os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ac horario
e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

6.1.8. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (se for o caso) e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

6.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.2.1. Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

a) ndo for considerado preto, pardo ou indigena na heteroidentificagao, ainda que tenham obtide nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

¢) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.2. Na hipétese de constatagido de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Pablico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.3. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

6.5. Na hipdtese de nao haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

6.6. A nomeacgio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos,
pardos ou indigenas.

6.7. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.8. A convocacgao dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, diante da reserva de percentual das
vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera prioritariamente para aquele candidato que
obtiver a maior nota geral nas provas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental
Car Fo:lmas Quantidade de questoes Quantidade de questdes
9 S POCB POCE
Avaliacao
Ajudante de Producéo (Coletor)
Ajudante de Servigos .
Auxiliar de Conservacao de Vias Objetiva 12 H;ggr:;iz:uguesa
Urbanas e Rurais
Vigia
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem Q :
Aulior do Enfermagem de ESF | Ojotva | 10 Lingua Poruguesa 10 Conhecimertos
Merendeira E:
Pedreiro
g;;?:;:; de Maquinas Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Equipamentos e Veiculos Pratica 10 Matematica Especificos
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Ensino médio/ técnico

Cargo

Formas
de
Avaliacao

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questées
POCE

Agente de Combate de Endemias
Agente Comunitario ESF

Agente Fiscal

Agente Fiscal de Transito
Assistente Administrativo
Assistente Farmacéutico
Assistente Técnico de Informatica
Auxiliar de Salude Bucal

Cuidador Social

Desenhista

Fiscal de Saneamento

Técnico de Seguranca do Trabalho
Topografo

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacdo

Quantidade de questces
POCB

Quantidade de questoes
POCE

Assistente Social
Bibliotecario

Dentista

Dentista de ESF

Enfermeiro de ESF
Engenheiro de Seqguranca do
Trabalho

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Psicologo

Supervisor Técnico Contabil
Terapeuta Ocupacional

Objetiva +
Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Medico Cardiologista

Médico de ESF

Médico Dermatologista
Meédico Ginecologista

Medico Neurologista

Médico Neuropediatra
Medico Otorrinolaringologista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista Psiquiatra
Médico Pneumologista
Médico Reumatologista
Medico Ultrassonografista
Médico Urologista

Objetiva +
Titulos

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Generalistas

Procurador Juridico

Objetiva +
Dissertativa
+ Titulos

10 Lingua Portuguesa

30 Conhecimentos
Especificos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) efou de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (guatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 1l deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.
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7.6. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

| 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Assis/SP, na data prevista de 25 de setembro de 2022, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagao para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos
enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAQ CARGOS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Conservacéo de Vias Urbanas e Rurais
Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
Pedreiro

Agente Comunitario Estratégia Saude da Familia
Agente Fiscal de Transito
Assistente Técnico de Informatica
Auxiliar de Satide Bucal

Auxiliar de Enfermagem
Desenhista

Fiscal de Saneamento

Técnico de Seguranca do Trabalho
Assistente Social

Bibliotecario

Dentista

Enfermeiro Salde da Familia

A Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico Cardiologista

Medico Saude da Familia

Médico Dermatologista

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Otorrinolaringologista
Medico Patologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Plantonista

(Psiquiatra)

Médico Pneumologista

Meédico Reumatologista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Ajudante de Producao (Coletor)
Ajudante de Servicos

Motorista

Vigia

Merendeira

Agente de Combate a Endemias
Agente Fiscal

Assistente Administrativo
Assistente Farmacéutico

B Auxiliar de Enfermagem da ESF
Cuidador Social

Topografo

Dentista Satude da Familia
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico

Procurador Juridico

Psicologo

Supervisor Técnico Contabil
Terapeuta Ocupacional
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8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Assis/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 16 de setembro de 2022, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletrdnicos
www.indepac.org.br/concursos & www.assis.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto
na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagoes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢do em Ata da Sala de
Prova.

8.4.1. O candidato gue nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatidao na informagio relativa & opgao de cargo efou condigao de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéao das
Provas Escritas.

8.5.1. A alteracdo da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrénico www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato gque ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Gnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente 4 inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Criginal de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.¢ 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.3.1. Aidentificagao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis efou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagio das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, 2 mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualguer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse
fim, que seréo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, guando possivel,
pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos
ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, guaisquer
anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido
para corregao.

8.9.1.1. Nao serao computadas questoes ndo respondidas, nem guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmao gque
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aguelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacdo.

8.9.2.3. A prova dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgio de gualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara
a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagio do candidato no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo
de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagio.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragao total
das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questoes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra
situagdo sera fornecido o Caderno de Questoes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. Qinicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”", deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrbnicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualguer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;
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8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagéo de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagio policial, ter o candidato
utilizado processos llicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
8.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da
candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento
do candidato da sala de prova.

8.18. A condigao de saide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagio das provas dara todo apoio que for necessario.
8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas efou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualguer tipo
de bolsa, estojo ou qualguer objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagiao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
9.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
10.1.1. Ao candidato s sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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10.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagoes
da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO . Pessoa com Pessoa preta, parda
ol ol deficiéncia ou indigena
Procurador Juridico 20 02 04

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) questdo teérico-pratica, que deverd ser respondida com um
texto dissertativo argumentativo, que versara sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo
Il deste Edital.

10.4. Para a realizagao da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagédo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacdo.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualguer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de gqualguer marca
identificadora no espago destinado a transcrigao do texto definitivo, acarretara a anulagao da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagido da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato nao habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Piblico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno
de questdes. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que nado atingir a quantidade minima de linhas e/ou
que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

10.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequagao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 3 pontos)

3 pontos = atende ao tema/ problema

1,5 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZACAQ: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente & estrutura discursiva-argumentativa

1 ponto = atende parcialmente & estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende & estrutura do discursiva-argumentativa

¢) COERENCIA: Organizagdo das ideias e das informagées; conclusoes apropriadas em relagédo ao sentido global do texto (0
a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de progressédo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagao vocabular,
sem comprometimento da compreensao geral)

0,75 ponto = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral

0,50 ponto = texto com vérias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao geral um pouco comprometida

0,25 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente
comprometida ) .

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagio das frases e das oragbes; uso adequado de
pontuagéo, estruturas sintaticas completas (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de estruturagao sintatica e/ou pontuagao

0,75 ponto = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagao

0,50 ponto = texto com vérias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuagao

0 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuagéo

e) COESAQ: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e sequencial (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de coesao

0,75 ponto = texto com poucas falhas de coesdo

0,50 ponto = texto com varias falhas de coesao

0,25 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesao

fy DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuagao grafica; (0 a 2 pontos)

2 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde gue ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)
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1,5 ponto = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou quatro falhas

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrao culto, de cinco a sete falhas

0,5 ponto = texto bastante comprometido guanto ao uso do padrao culto, oito falhas ou mais.

10.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.10. Ser4 atribuida nota ZERO & prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, ndmeros e palavras soltas ou forma em
VErso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

fy Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica serd aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maguinas, na cidade de Assis/SP, em datas,
locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado no Didrio
Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagtes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital:

Categoria da Ne. de candidatos Ne. de candidatos h::rectlgscapr:ir:;:l:st?
Cargo CNH convocados — ampla com deficiéncia ind;genas
concorréncia convocados convocados
Motorista D ou superior 60 03 12
Operador de Maquinas, :
Equipamentos e Veiculos D ou superior 10 01 02

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

11.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, com a categoria indicada na
Tabela I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigénecia na CNH.

11.5.2. Para a realizagdo da prova pratica nao sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagao de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagao
deste concurso.
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11.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.
11.12. Os critérios de avaliagio da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar

manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos e
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para o cargo de Operador de Maguinas, Equipamentos e Veiculos:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1 - Num espago determinado realizar :
manobras a serem definidas. 0 a75 pontos 1=/
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdo & prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Assistente
Social, Bibliotecario, Dentista, Dentista de ESF, Enfermeiro de ESF, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico de ESF, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Médico Plantonista Psiquiatra, Médico Pneumologista, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista,
Procurador Juridico, Psicdlogo, Supervisor Técnico Contébil e Terapeuta Ocupacional, conforme estabelecido no Capitulo 9
deste Edital.

12.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
12.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC., localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis
- Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia (til subseqguente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Concurso
Publico, no envelope: Concursa Publico N2 01/2022 — Municipio de Assis - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cdpia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo V1 deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com o0s Titulos a serem enviados e assinado.

12.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificagio do objeto.

12.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 12.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

12.2.3. As copias apresentadas nio serdo devolvidas em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

12.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos gue forem representados por Certificados, Declaragoes ou Certidoes
expedidas pelo Orgao Publico ou pela Banca Organizadora, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e assinatura do
responsavel pela expedigdo do documento.

12.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

12.6. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos gque ndo constem na tabela apresentada neste
Capitulo.

12.7. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

12.8. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

THULGS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

Copia do Certificado ou Declaragdo/Certidao de
Orgéo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado
em concurso plblico ou processo seletivo, contendo

Aprovacéo em concurso publico ou
processo seletivo de Administracdo

Publica Direta ou Indireta da esfera 1 ponto 3 pontos :
municipal estadual ou federal os dados do certame, nome completo do candidato,
homologa’do a partir do ano de 2017. ! numero do RG ou CPF, cargo, classificagdo e data de

homologag&o do referido certame.

| 13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o
cargo de Procurador Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Assistente
Social, Bibliotecario, Dentista, Dentista de ESF, Enfermeiro de ESF, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico de ESF, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Médico Plantonista Psiquiatra, Médico Pneumologista, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista,
Psicélogo, Supervisor Técnico Contabil e Terapeuta Ocupacional;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagido por opgao de cargo.
13.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagio, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, uma especial, com a relagao apenas dos candidatos
com deficiéncia e outra especial, com a relagdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos
Recursos deste Edital.

13.5. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo
mais recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Pdblico.

136.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no enderego eletrbnico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagio e no enderego eletrénico
www.assis.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigao neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificagio no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo, cabendo ao
Municipio de Assis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagédo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagao, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagio do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitacao de isengio da taxa de inscricdo;

¢) Divulgagéo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
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e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas a populagdo preta, parda e indigena;

f) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condigédo especial;

g) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagao das notas da prova de titulos;

j) Divulgacao das notas da prova dissertativa;

k) Divulgagao das notas da prova pratica;

1) Divulgacao da classificagao preliminar.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Gteis, a contar da divulgagio, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail recursos.indepac@gmail.com.

14.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, seguindo o modelo constante no Anexo IV,
contendo o nome do Concurso Pablico, nome do candidato, nimero de inscrigdo, nome do Cargo, o seu questionamento e o
n®da questao (este Gltimo em caso de recurso contra gabarito).

14.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos deniro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo logica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o especificado no item 14.2.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um unico recur: r candi , para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

14.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questao), sera considerado apenas o primeiro recurso
enviado, sendo indeferidos os demais.

14.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente &
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera, eventualmente, haver alteragao da
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagido superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao
do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

15. DA NOMEAGAO

15.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Assis e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

15.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito 4 nomeacgdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

15.3. A nomeagéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Assis sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutario — Lei n® 2.861/91.

15.4. A convocagdo sera realizada via Correios (Sedex), e-mail e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Assis, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Assis, no prazo solicitado.

15.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das pdginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como
da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagio, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de
até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional (Ex.. CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuigtes/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo pablico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e
outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Assis.

15.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
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15.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Assis podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
15.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

15.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serao submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Assis, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

15.7. O candidato que ndo comprovar os reguisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
15.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Assis, conforme o disposto
nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

15.10. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa, inexata para
fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagoes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Pdblico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagoes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. O Municipio de Assis e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagio Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis
e nos enderegos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera ao Municipio de Assis a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.assis.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicagao da homologagaoc dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Assis, situada a Av. Rui
Barbosa 926 - Centro - CEP 19814-900 - Assis, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, pessoalmente
{munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.10. O Municipio de Assis e o INDEPAC nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Plblico e & apresentagéo para posse e exercicio correrao
as expensas do proprio candidato.

16.12. O Municipio de Assis, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O Municipio de Assis e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregao das provas, a legislagao vigente até a
data de publicagéo deste Edital.

16.16. N&o serao admitidas inscrigoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologagdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
16.17. A realizagdo do Concurso PUblico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, nio havendo o envolvimento
na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Assis.
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16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Pablico do Municipio de Assis e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Assis, 29 de julho de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicdes tipicas:

Desenvolve agdes que buscam a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita & base geografica definida, a microarea,
da Unidade Salde da familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogao da salde e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de salde disponiveis;

Desenvolver atividades de promogao da salde. De prevencédo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e nacomunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito daqueles em situacéo de risco;

Acompanhar, por melo de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe;

Cumprir as atribuicbes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde em relagdo a preveng&o e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 03 de janeiro de 2002 e suas alteracdes;

De acordo com a Politica Nacional de Atencio Basica estabelecida na Portaria Ministerial n? 648/GM de 28 de marco de 2006 e demais
legislagbes que vierem a regulamentar a profissao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Atribuicdes Tipicas:

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico e o cadastro de pontos estratégicos (PE);

Realizar a pesquisa larvaria em imaveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em (PE),
conforme orientagdo técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacio e/ou protecio de possivels criadouros;

Executar a aplicago focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados
conforme orientacdo técnica através de blogueios com destruicdo de criadouros e nebulizagdo;

Registrar formularios especificos, de forma correta e completa, as informagfes referentes as atividades executadas;

Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de
dificil acesso informado pelo ACE;

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Alengédo Primaria em Saude, de acordo com as orientagbes da Secretaria
Municipal de Salde;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos o agente transmissor e medidas de
prevencao;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agbes de prevengéo e conirole da dengue.

Reunir-se sistematicamente com a equipe de atencdo Primaria em Salde, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a
evolugdo dos indices de infestagbes por Aedes Aegypli da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo,
ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagéo;

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes
vetoriais;

Orientag&do aos moradores e proprietarios de imoveis sobre os cuidados necessarios para evitar criadouros de Aedes Aegypti nos imoveis
sob sua responsabilidade;

Adoc&o de medidas de controle mecanico, de rdpida execugio durante a visita;

Aplicacdo de larvicida em todos os recipientes que ndo puderam ser indisponibilizados para a criagdo de larvas de Aedes Aegypti de forma
eficaz.

AGENTE FISCAL
Atribuicdes tipicas:

Entregar de langamentos tributarios;

Fiscalizar abras, servicos e entulhos;

Realizar visioria para aprovagao de projetos;

Realizar vistoria para alvaras de construcao;

Realizar visioria para Habite-se;

Fiscalizar obras irregulares e obstrugao de passeios:

Executar outras tarefas afins , conforme orientacéo da chefia imediata.
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AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Atribuigges tipicas:

s Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdo de tréansito e informa-los sobre a legislagao vigente, com o objetivo de

regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da Lei;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de trénsito, no &mbito de suas atribuigées;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagbes de uso publico e edificagbes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar

as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infraghes de circulacdo, estacio namento

e parada previstas no Cadigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito, notificando os infratores e

arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuicdes no admbito de edificacbes privadas de uso coletivo, somente para

infragdes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

s Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

e Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes e
lotacdo dos veiculos, bem como nofificar e arrecadar as multas que aplicar;

s Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas nele previstas;

« Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e
fransporte de carga indivisivel;

* Promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

s Registrar e licenciar, na forma da legislagao, veiculos de tragdo e propulsé@o humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragoes;

» Conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragéo animal;

» Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66 do Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agbes especificas de orgao ambiental local, quando
solicitado;

s Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulagao desses veiculos;

* Execular ouiras tarefas correlalas delerminadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE PRODUGAO (COLETOR)
Atribuigtes tipicas:

Auxilia o operador de maquinas;

Presta pequenos servigos de funilaria nos veiculos da frota municipal;

Auxilia 0 operador de som;

Atende ao abastecimento dos equipamentos e veiculos da Prefeitura com os servicos de lavagem, lubrificacio e borracharia;
Executa servicos de melhoramentos de parques, jardins, pracas e demais logradouros;

Promove a conservagao de parques, jardins, pragas e demais logradouros;

Procede a poda de arvores;

Procede a arborizagéo de ruas e avenidas;

Executa pequenos servicos na oficina mecénica, tais como solda, lubrificagem e de eletricidade de autos e servicos de eletricidade em
geral;

Auxilia servigos de pavimentagao;

Executa tarefas nos postos de abasiecimento de combustivel como frentista;

Auxilia na oficina de carpintaria e marcenaria;

Executa a coleta de residuos domiciliares;

Executa outras tarefas afins.

AJUDANTE DE SERVICOS
Atribuigdes tipicas:

Executar servicos em diversas areas intemas e extemas, exercendo tarefas de natureza operacional em limpeza, higienizagdo,
conservacgdo e manutengao dos prédios municipais e outras atividades.

Zelar pela conservagdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes, a fim de manté-los em condigdes
adequadas de utilizagao.

Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manuteng&o, quando necessaria, visando manté-
los em condigbes adequadas de uso.

Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos
quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhado, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e
material, preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar
compra de produtos quimicos e de limpeza.

Fazer e servir café, servir agua e lavar os utensilios em geral;

Transportar volumes internamente e externamente a Prefeitura;

Prestar informagcées simples;

Varrer ruas e pragas;
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Recolher galhos decorrentes do servico de poda de arvores;

Vigiar o local de trabalho;

Executar servigos de portaria;

Executar outras tarefas a fins, conforme orientacao da chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes tipicas:

Redigir textos, oficios, relatorios memorandos, cartas, cerliddes e corespondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagdo oficial;

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacéo que Ihe forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimenio de processos, guias, requisigbes e oulros impressos;

Otimizar as comunicacbes intemas e externas, mediante a utilizacio dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio
eletrénico, enire outros;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamenios de dados,

Observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arguivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras
publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo, contribuindo para
os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de aluagéo;

Operar maguinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais & equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;

ASSISTENTE FARMACEUTICO
Atribuigdes tipicas:

Colaborar com o farmacéutico nos trabalhos administrativos e praticar sob orientagdo, os atos de farmacia nos seus limites de
competéncia, e, em especial, as seguintes atribuices:

Auxiliar, o farmacéutico no servigo de recebimento, armazenagem, transporte e distribuicdo de medicamenios e insumos que requeiram
condigbes especiais de conservacdo, em conformidade com a legislagao vigente;

Auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas e na dispensagao de medicamentos e insumos;

Manter o local de trabalho em condigdes de higiene e de organizagao para o perfeito funcionamenio do estabelecimento, seguindo os
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo;

Reportar — se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

Receber, conferir e separar requisic@es e receitas, providenciar por meio de microcomputador a atualizac&o das entradas e saidas de
medicamenios, manter a ordem e higiene de maleriais e equipamentos sob sua responsabilidade;

Zelar pelo patriménio plblico;

Cumprir com diplomas legais, assim como regimento, instrugbes, ordens e rotinas de servigos, emitidas pelo farmacéutico e pela
Administragdo Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes tipicas:

Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes & prestagao de servicos da area de atuago profissional de servigo
social;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da adminisiragao plblica direta;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na
defesa de seus direilos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo pUblica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servico
Social;
Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgaos da adminisiragao piblica
direta e indireta;
Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamentos;
Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e
grupos;
Providenciar os estimulos necessérios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Promover a prestacao de servicos aos necessitados; observar a evolugo dos assistidos apds a implementacdo de agbes para melhaoria
de suas condigdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
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e Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da drea de atuacao
profissional do assistente social;

« Elaboracdo de laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do servico
social;

* Realizagao de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das
atribuigoes profissionais do assisiente social;

* Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo
publica municipal.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigdes tipicas:

e Dar suporte a usudrios na configuracdo de sistemas operacionais e ferramentas de edicdo de textos, planilhas e sofiwares de
apresentagao;

* Instalar e configurar desktops, projetores multimidia, impressoras, scanners, notebooks, tablets e smartphones para seu pleno uso com
seguranga;

» Realizar manuteng@o de hardware basico;

» Configurar e administrar redes locais, firewall e conexdes a internet;

s Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagao de ambiente, equipamento e material
didatico;

» Manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento;

» Atribuices que exigem sigilo e confianga no funcionario:
a) configuragao de usuario em sistemas administrativos;
b) informacdes que possa tomar conhecimento quando da manutencéo de algum dispositivo.

* Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo e conforme orientagio da chefia imediata

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes tipicas:

* Executar tarefas simples de almoxarifado;

Transporta documentos e materiais, internamente, entre unidades da Prefeitura ou externamente para outros orgaos;
Levar e receber correspondéncias e outros volumes nos Correios;

Protocolar documentos;

Arquivar documentos;

Fazer limpeza de mdveis e de salas;

Prestar informagdes simples ou por telefone;

Operar PABX;

Executar tarefas de recepcionista atendendo com urbanidade os municipes que se dirigem a Prefeitura e demais érgaos municipais;
Executar outras tarefas afins e conforme orientacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSEHVAGE\D DE VIAS URBANAS E RURAIS

Atribuicdes tipicas:

Auxiliar os operadores de maquinas;

Executar servigos de melhoramentos em logradouros;

Promover a execucdo, conservagao e limpeza de galerias de aguas pluviais;
Auxiliar em servigos de pavimentacéo e de guias e sarjetas na zona urbana;
Auxiliar em servigos de melhoramentos em vias e estradas rurais;

Executar servigos de limpeza e conservagao de maquinarios;

Execular outras tarefas alins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes Tipicas:

* Participar das atividades de atenc&o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes efc.) de acordo com a caracteristica do servigo
de salde;

* Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea de acordo com a caracteristica do servico;

s Realizar agbes de educagio em salide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e de acordo com a caracteristica do
servigo;

s Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servigo de Saude;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

¢ Outras atribuigdes especificas dos profissionais Auxiliares de enfermagem poderao constar de normatizagdo do municipio e de acordo
com as prioridades definidas pela gestao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes tipicas:

* Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios (escolas, Associagdes e efc.);

* Realizar agbes de educagdo em salide a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;

s Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

* De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecida na Legislagéo vigente e demais legislagbes que vierem a
regulamentar a profissao.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atribuicoes Tipicas:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o Cirurgido Dentista;

Promover o isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental e
Proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontologico.

BIBLIOTECARIO
Atribuicdes tipicas:

Atualizar o acervo da Biblioteca, opinando sobre a aquisi¢do de livros, periodicos, publicagdes e material técnico destinado a consulta;
Zelar pela disciplina da Biblioteca, quer entre frequentadores, quer entre funcionarios;

Determinar as atribuigdes dos funcionarios da Biblioteca e quando necessarios altera-los;

Preparar e encaminhar, nas datas prefixadas, as ocorréncias de funciondrios, relatérios, programas do més, requisicdes de material e
demais papéis da unidade;

Adotar todas as medidas de sua competéncia para que a Biblioteca seja verdadeira “casa de cultura” e um Centro de atividades socio
culturais para seus frequentadores;

Envidar todos os esforgos para que o atendimento ao leitor seja o mais eficiente;

Organizar comemoragdes, palestras e concursos com a finalidade de tomar a Biblioteca mais atraente 4 comunidade;

Apresentar a Secretaria Municipal de Cultura, relatério anual de atividades;

Executar outras atividades afins;

CUIDADOR SOCIAL
Atribuigtes tipicas:

Cuidar da alimentag&o, higiene e protegéo da Crianca e do Adolescente,

Acolner e tratar afetivamente a Crianga e o Adolescente respeitando sua individualidade;

Manter a organizagao do ambienie e eslimular a crianga e o adolescente a cuidar de seus periences, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia;

Promover alividades |idicas adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e do adolescente;

Promover e acompanhar a crianga e o adolescente em atividades externas de cultura e lazer;

Auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e a construgdo da identidade; organizar
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e adolescente de modo a preservar sua histéria de vida;

Acompanhar nos servicos de salide, escola e outros servigos requeridos no cofidiano;

Conduzir de forma cautelosa as situagbes de conflito;

Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo;

Prestar apoio na preparacéo da crianga e adolescente para o desligamento do servigo,

Prestar carga horaria semanal conforme escala de revezamento.

Executar outras tarefas correlatas quando necessario.

DENTISTA

Atribuigbes tipicas:

+ Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengio da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacbes enire oulros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapduticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposigoes legais da profissao;

» Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em satide bucal
no territorio;

+ Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

+ Coordenar e participar de acdes coletivas voliadas a promogao da salde e a prevencéo de doencas bucais;

+ Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar acbes de forma multidisciplinar;

* Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

+ Planejar, gerenciar e avaliar as aces desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias
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em conjunto com os outros membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe:; e

Exercer outras atribuigGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

DENTISTA DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Atribuigbes tipicas:

Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicoes legais da profisséo;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao em salde bucal
no territdrio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da Atengao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencédo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias
em conjunto com os outros membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

DESENHISTA
Atribuigdes tipicas:

Reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de projetos e/ou anteprojetos de obras publicas e/ou particulares (arquiteténicos,
urbanisticos, de engenharia, entre outros), através do esboco e especificacao fornecida/coletada por profissionais habilitacos da
area, fazendo uso de ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou sislemas informatizados com software
especifico de desenho, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos;

Efetuar célculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais recursos disponiveis, a fim
de determinar as dimensdes, proporgBes e outras caracteristicas de projetos;

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

» Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais documentos, através de normas e procedimentos preestabelecidos, com

0 intuito de organizar sua érea de trabalho.

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho,
aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, etc. para demonsirar as caracteristicas técnicas e
funcionais da obra;

Desenvolver estudos € ante-projetos graficos;

* Submeter esbogos desenvolvidos a apreciacio superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e

ajustes necessarios;
Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucgio e outros elementos
técnicos;

¢ Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades;

Praceder a levantamentos e medicfes de edificagfes, ambientes e Iocagfes de tudo que se fizer necessario, afeto ao trabalho,
para posterior execugao dos desenhos;

Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e
confrontagdes das areas representadas;

Arquivar documentos relativos aos projetos;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Elaborar desenhos detalhados para projetos: arquitetonicos, elétrica, drenagem, meio ambiente, sistema viario, mapas e
complementos necessarios, com métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacéo de desenho,
utilizagdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo), sob supervisdo de um
profissional.

Sistema de Projecao;

Rebatimentos e cortes;

Perspectivas (tipos);

Geometria Descritiva

Poligonos e poliedros;

Normas Técnicas de Desenho (ABNT e DIN);

Leitura e interpretacio de desenho;
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Desenho topografico;

Materiais de desenho;

Morfologia das figuras planas;

CAD, Word, EXCEL e aplicativos;

Legislagtes: NBR 9050, Cadigo de Obras do Municipio e Cadigo Sanitario;

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicbes tipicas:

De acordo com a Politica Nacional de Atengao Bésica estabelecida na Portaria Ministerial 648/GM de 28 de margo de 2.006 e

demais legislacdes que vierem a regulamentar a profissao:

« realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manuiengéo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagbes efc.), em todas as fases de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

+ conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as

disposi¢des legais da profissao,realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;

planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

contribuir e participar das atividades de Educagcac Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

AtribuicBes tipicas:

+ Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;

+ Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vislas especialmente aos
prablemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento;

¢ Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relalivas a gerenciamento e controle de riscos;

» \Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agenies agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

+ Analisar riscos, acidenies e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;

s Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

+ Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragio de projetos de obras, instalagdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

s Estudar instalagGes, maguinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;

+ Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catastrofes;

+ Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

+ Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo
individual e os de protegéo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

s Opinar e participar da especificagdo para aquisicAo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicéo;

+ Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a preveng&o de acidentes, promovendo a instalag&o de comissGes e
assessorando-lhes o funcionamento;

+ Orientar o freinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboragéo de programas de treinamento geral,
no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

+ Acompanhar a execugao de obras e servicos decorrenies da acac de medidas de seguranga, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;

+ Colaborar na fixagao de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

s Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesbes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

+ Informar aos servidores, diretamente ou por meio de seus representanies, as condigdes que possam irazes danos a sua
integridade e as medidas que eliminar ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

s Executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

FARMACEUTICO

Atribuicoes tipicas:

« Planejar, organizar e supervisionar as atividades na farmécia, de acordo com as caracteristicas das unidades, o exercicio padrao da
profissao e a legislagao vigente;

s Colaborar com a equipe médica, informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagéo em falta, opinando sobre suas,
vantagens ou desvantagens;

« Colaborar com o servico de enfermagem no desempenho adequado de suas funcdes, promovendo reunides periddicas, com a finalidade
de estabelecer melas de trabalho, objetivando melhor atendimento ao paciente;

*  Opinar pela quantidade e qualidade dos medicamentos que devem permanecer em estoque;
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Manter estoque de medicamentos imprescindiveis a atendimento imediato;

Comunicar ao responsavel pelo servigo, faltas e falhas encontradas;

Orientar os funcionarios que atuam na area da farmacia, nas varias tarefas a serem desenvolvidas;
Conservar e fiscalizar todos os bens patrimoniais existentes na area;

Supervisionar e orientar a estatistica do setor;

Fazer levantamento dos materiais em uso no setor;

Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Satde.

FISCAL DE SANEAMENTO
Atribuicoes Tipicas:
*  \erificar as condicbes da area externa de um estabelecimento de alimentos e vizinhanga e outros, a saber:
- industria de alimentos; comércio de alimentos; vistoria de veiculo para transporte de alimentos e paciente (ambulancias);
industria de perfumes e produtos de higiene; aplicadora de produtos saneantes domissanitarios; industria de produtos saneantes
domissanitérios; drogaria, ervanaria; posio de medicamentos; dispensério de medicamentos; farmécia; casas de dtica;
estabelecimentos de artigos médico hospital; consultérios médicos; médicos; clinicas médicas, laboratérios de protese dentéria;
consultério odontolégico sem aparelho de raio X; consultério odontolégico com aparelho de raio X; clinicas de odontologia com
aparelho de raio X; clinica de odontologia sem aparelho de raio X; instituto de radiolagia; posto de coleta de sangue; laboratorio
de andlises clinicas; clinica de fisioterapia; instituto de beleza com responsabilidade médica; asilos; piscinas; assun¢ao de
responsabilidade técnica e baixa de responsabilidade técnica.
* \Verificar se o imovel e o da vizinhanga estao livres de focos (lixo, 4gua estagnada, mato e outros);
* \Verificar se o estabelecimento tem acesso independente, ndo comunicdvel diretamente com habitacbes, exceto as
microempresas;
+ \Verificar se 0s pisos séo adequados, as perfeitas condicdes de limpeza, se os forros possuem revestimento de material liso e
lavavel, de cor clara, em bom estado de conservacéo, se as paredes e ou divisorias sdo adequadas,, bem como portas e janelas.
»  Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigbes tipicas:

s Avaliar e reavaliar o estado de salde de doengas e acidentados realizando teste musculares funcionais, e amplitude articular
de verificagdo de cinética e movimentacdo de pesquisa de reflexo, provar de esforco de dobra carga e de atividade, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados.

s Planejar e executar tratamenio de afecgGes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidenies vasculares cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares de paralisias cerebrais, motoras, e de nervos periféricos
miopatias e outras se ulilizando de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
conseq(iéncias dessas doengas.

* Atender amputados, preparar o coto e fazer o treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacio ativa e
independente.

s Ensinar exercicios corretivos de coluna de feitos dos pés, afecgGes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientar o
treinamento do paciente em exercicios ginastico especiais para promover correcbes de desvios de postura e estimular a
expans&o respiratoria e circulagdo sanguinea.

s Fazer relaxamento, exercicios € jogar com pacientes portadores de problema psiquico, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagao agressividade e estimular a sociabilidade.

* Supervisionar e avaliar atividade do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelho mais simples.

+ Assessorar autoridade supervisores em assunios de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres para avaliagdo
da politica de salde.

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigbes tipicas:

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
praprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos.

« Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando e logopedia e auditoria em sessdo terapéuticas, visando
sua reabllitagio:.

» Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, afim de possibilitar-lhe
subsidios;

« Controlar e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido;.

¢ Aplicar tesies audioméiricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizagdo de lesdo audiliva e suas
conseguéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

* Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;.

« Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e eslabelecendo tralamento adequado, para possibitar-lhes a reeducacgao e a reabilitagéo;

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA
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Atribuigbes Tipicas:

¢ Prestar atendimenio médico ambulatorial, examinando usudrios, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

s Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

s Realizar, interpretar e laudar ecocardiograma, eletrocardiogramas e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a Cardiologia;

s Realizar consultas e procedimentos médicos inerentes a sua especialidade, além de atendimento em urgéncia/emergéncia aos

usuérios portadores de doencas e disfungdes relacionadas com o sistema cardiovascular.

Aluar na prevencao de cardiopatias.

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.

Emitir atestados de 6bito para usudrios sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos usuarios, além de atestados, relatorios e documentagao relativa ao atendimento do usuario,

inclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros.

» Participar dos processos de Vigildncia em Satde, através da deteccéo e notificagéo de doencas infectocontagiosas, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim.

s Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

¢ Realizar as atribuicbes gerais de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes tipicas:

+ Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na
Unidade Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Associagdes e etc.);

* Realizar agdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da
equipe;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

De acordo com a Politica Nacional de Atengéo Bésica estabelecida na Legislagao vigente e demais legislagbes que vierem a

regulamentar a profisséo:

Atendimento na unidade;

Visitas domiciliares;

Realizar curativos, lavagem de ouvidos e pequenas cirurgias;

Proceder a retirada de corpo estranho e outros procedimentos que ndo necessitar de internacao e/ou tratamento especializado.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Atribuigbes gerais:

+ Realizar histéria clinica, evolugdo e prescrigao dos pacientes sob sua responsabilidade:;
Propor as indicagbes de intervengdes ao médico supervisor, segundo as normas da unidade;
Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de especialidade;
Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;

Solicitar necropsia quando necessério;

Participar de programas de ensino colaborando principalmente com o programa de residéncia médica;
Atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos quando necessario;

Atualizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

Informar ao médico — supervisor 0s casos Novos;

Realizar resumo de alta dos pacientes;

Seguir as normas estabelecidas pela unidade;

Participar das reunies clinicas, anatomoclinicas, anatomopatologicas e administrativas;
Colaborar na elaboragéo de material para as sessdes cientificas;

Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Salde.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

Atribuicbes tipicas:

s Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico;

Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Desenvolver atividade de educagdo em salde publica junio ao paciente e 4 comunidade;

Participar das acdes de vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas afins;

Realizar exames ultrassonograficos elaborando e transcrevendo diagndsticos dos mesmos e orientando os pacientes quanto aos
procedimentos ulteriores a serem prescritos pelos especialistas da rede publica municipal de satde.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuigbes Tipicas:

+ Diagnosticar e tratar de afecgbes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patolgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesfes e promover
a saude e bem-estar do paciente;

¢ Realizar as atribuigbes de médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuigdes Tipicas:

+ Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a salde da
mae e do filho;

+ Realizar procedimentos, tratar de afec¢@es do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos.

s Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Atribuicbes tipicas:

» Prestar assisténcia médica em neuropediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins;

s Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

+ Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

+ Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

« Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

+ Manier registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da

doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esle tenha sido solicitado ou

consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

» Planejar e organizar qualificagao, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da adminisirag@o municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

* Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atribuigbes tipicas:

s Diagnosticar e tratar doengas e lesbes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente;

s Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atribuicbes tipicas:

s Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins;

+ Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

+ Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

s Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

+ Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugio da

doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esle tenha sido solicitado ou

consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

» Planejar e organizar qualificagao, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da adminisirag&o municipal;

* Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgbes ou
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noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico;
¢ Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
* Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PATOLOGISTA

Atribuices tipicas:

» Estudar e diagnosticar doengas das células.

s Realizar exames citopatologicos e seus respectivos laudos.

* Formular diagnéstico nosoldgico e respectiva prescricdo terapéutica, bem como, emitir diagnésticos anatomopatologicos e
citopatologicos.

s Implementar, coordenar, elaborar, administrar programas e servicos em saude observada a respectiva area de formagao e

habilitacao.

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades dos colaboradores do laboratorio.

Executar e implementar procedimentos técnicos e administrativos do laboratério.

Selecionar, desenvolver, avaliar e propor inovagdes técnicas.

Participar na realizagao de estudos especiais e de investigag@o dentro da especialidade.

Implementar medidas na rotina dos |aboratérios, tais como programas de controle interno e externo da qualidade, que garantam

a exceléncia dos exames cito patolégicos em todos os setores

Desenvolver, implantar de sistema de indicadores de qualidade, participar em comparagdes inter laboratoriais, programas de

auto avaliacéo e aprimoramento individual.

Desenvolver indicadores de qualidade.

Elaborar escala de produgdo para a qualidade da leitura das laminas de exame colpo citologico.

Monitorar o volume de trabalho, conforme critérios estabelecidos.

Correlacionar os resultados dos exames citopatologicos com os resultados histoldgicos.

Analisar os diagnosticos discrepantes.

Realizar registro escrito das rotinas e procedimentos (manual de procedimentos).

Realizar auditoria interna

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes tipicas:

s Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamento, realizar pequenos procedimentos cirirgicos, atividades
em grupo na UBS, e quando indicado e/ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associages, entre outros), em conformidade com os protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal, observada as disposigdes legais da profissao.

s Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
salde dos usudrios e da comunidade.

* Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuicbes tipicas:

+ Respeitar os horérios de entrada e saida, sem nunca sair da unidade antes de o préximo plantonista chegar, a ndo ser por
justo impedimento — que seria uma razao grave ou fortuita.

+ Atender e reavaliar o usuario apés ministrar medicacao e/ou solicitar, realizar e avaliar exames.

+ Colaborar com a construcdo do processo de acolhimento com classificagéo de risco identificando o usudrio segundo o grau de
sofrimento, ou de agravos a salide, e de risco de morte, priorizando-se aqueles que necessitem de tratamento imediato.

+ Realizar contrarreferenciamento responsavel dos usudrios para os servigos da rede, fornecendo relatdrio adequado, de forma
a garantir a continuidade do cuidado pela equipe da Atencao Basica ou de Referéncia.

+ Articular com o SAMU e outros servigos gue compdem a Rede de Urgéncia e Emergéncia a partir de fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contrarreféncia, atuando de acordo com protocolos clinicos estabelecidos na RUE.

+ Garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de referéncia.

» Cumprir as diretrizes do modelo assistencial, UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, bem como, de demais servigos municipais
da mesma natureza.

s Realizar as atribuicdes de Médico e demais alividades inerentes ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA
Atribuigdes tipicas:

* Realizar procedimentos segundo os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal, Secretaria Estadual e Ministério da Saude.

+ Seguir as normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado.

¢ Trabalhar em consonancia com os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Psiquiatrica, da Aten¢ao Psicossocial e do Cadigo
de Etica Médico.

s Contribuir para o processo de Regulagéo do acesso, a partir da Atengéo Basica, participando da defini¢ao de fluxos assistenciais
nas Redes de Atencdo a Saude, bem coma, da elaboragdo e implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacdo desses fluxos.

+ Realizar historia clinica, evolugido e prescricdo aos usuarios sob sua responsabilidade. Atualizar a realizagdo dos exames

complementares e editar a conduta terapéutica.

Atender o usuario, em tados os niveis de atengdo, para diagndstico, tratamento e seguimento do cuidado.

Realizar resumo de alta dos usuarios sob sua responsabilidade.

Colaborar na construgdo conjunta do Projeto Terapéutico Singular, visando a produgdo de um cuidado integral e longitudinal.

Realizar seu trabalho de forma transdisciplinar e articulada com sua equipe.
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Articular seu trabalho intra e intersetorialmente, integrando areas técnicas diversas, profissionais de diferentes setores, formagdes
e niveis de atengdo. Incorporar ao seu processo de trabalho cotidiano, praticas de Vigildncia em Saude, de Educagao em Sadde,
de Clinica Ampliada e de Apoio Matricial.

Propor e participar de reunides de equipe intra e intersetoriais, de consultas compartilhadas, de discussdes de casos, de grupos
de promocdo de salde efou prevencdo de agravos, de acdes comunitarias, de visitas domiciliares, entre outras estratégias, em
consonancia com as demandas de saude da populagao e do territorio.

Matriciar os servigos da Rede de Atencdo Psicossocial e, quando necessario, das outras Redes de Atencdo a Saude.

Participar de espacos de formagéo e atualizagdo profissional, bem como, de programas de integracdo ensino-servico.

Colaborar na elaboragdo de material para sessdes cientificas, bem como, buscar sistematizar sua pratica, colaborando na
construcao de referencias teoricos-praticos.

Propor indicages de intervengdes ao médico supervisor efou ao seu coordenador direto, segundo as normas da unidade.
Utilizar sistemas de informagdes vigentes para registro de sua produgao, constru¢do de dados e analise de indicadores de salde.
Cumprir as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com as Politicas Publicas estabelecidas
pelo SUS.

Solicitar necropsia quando necessario.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Atribuicbes tipicas:

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resuliados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusé@o diagnosticada, o tratamento prescrilo € a evolucéo da
doencga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esle tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagao, capacitagé@o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Grgao em que alua e
demais campos da administrag@o municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentagao de relatdrios semesirais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Atribuigbes tipicas:

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover
a salde e bem-estar do paciente;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO UROLOGISTA
Atribuicbes tipicas:

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-ciriirgicos para
promover ou recuperar a salde;

Planejar e realizar transplante;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MERENDEIRA
Atribuicbes tipicas:

Manter o local de trabalho, rigorosamente limpo e em ordem;
Lavar os utensilios da cozinha e manté-los sempre limpos;
Lavar muito bem os legumes e verduras;

Preparar a merenda escolar;

Embalar quando necessério, a merenda escolar;

Executar outras tarefas afins;

MOTORISTA
Atribuicbes tipicas:

Cumprir os horarios normais e extraordinarios que Ihe for determinado;
Obedecer rigorosamente as normas gerais de transito;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de uso;
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Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade evitando-se o seu desgaste;
Manter o veiculo sempre limpo;

Dirigir com discricao;

Dirigir o veiculo adequadamente trajado;

Ressarcir os cofres publicos por eventuais multas de transito;

Dirigir ambulancias, caminhdes leves e pesados;

Executar outras tarefas;

OPERADOR DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS
Atribuigbes tipicas:

Zelar pelas maguinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Qperar trator, maquinas em abertura de ruas, na conservagao de estradas vicinais, na abertura de valas, etc;
Executar outras tarefas quanto & movimentagdo ou operagao de veiculos automotores;
Operar com rolo compactador;

Operar com rolo de chapa;

Operar com rolo compactador pé de cameiro;

Operar com espargidor de asfalto;

Operar guinchos e guindastes;

Operar tanque de agua;

Operar com vibro acabadora;

Operar tratores com implementos;

Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO
Atribuicbes tipicas:

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e reajustando-os
e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares;

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e outras especificagbes da construgao, para selecionar o material e
estabelecer as operagbes a executar,

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talharia,
para possibilitar o assentamento do material em quest&o;

Misturar areia, cimento, 4gua, dosando esses maleriais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhados, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo;

Construir base de concreto efou outro material, baseando-se nas especificagtes, para possibilitar a instalagdo de maquinas,
postes da rede elétrica e para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos;
Executar trabalhos de manutencdo cometiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atendendo para o prumo e nivelamento e
nivelamento das mesmas para tora-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam regularmente cometidas.

PROCURADOR JURIDICO
Atribuigbes tipicas:

Exercer as fungbes de representagdo da Fazenda Publica Municipal junto ac Poder Judiciario em todas as instancias;
Exercer também com sua equipe o assessoramento a administragao publica municipal direta e indireta em todas as questdes
judiciais legais, quer a nivel administrativo como a nivel judicial, competindo-lhe entre outras fungdes;

» Coordenar, controlar e orientar as normas de atuacéo dos assuntos juridicos, na area judicial e administrativa;

+ Representar o Municipio em qualquer Juizo ou Instancia, nas causas em que aquele for parte interessada;

s Subsidiar as decistes dos demais 6rgédos da Prefeitura mediante emissao de pareceres, estudos e informagoes;

* Preparar e efetivar o ajuizamento das agdes de execucéo fiscal;

* Assessorar juridicamente os demais drgaos de execugo fiscal;

s Executar tarefas correlatas;

* Representar e orientar juridicamente a Prefeitura Municipal de Assis;

» Emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

+ Manter compilacio de leis, decretos e regulamentos relativos a assuntos de interesse da Administracdo Municipal;

s Manter os necessarios contatos com os 6rgaos juridicos do Municipio e do Estado, para atender aos assuntos de interesse do
Poder Executivo, junto aos orgaos de Justica;

s Representar, em juizo, a Prefeitura Municipal, em quaisquer agtes em que seja parte;

* Manter registro de todas as procuractes outorgadas pelo Chefe do Executivo, nas quais sejam constituidos representantes do
Municipio, para tratar de assuntos patrimoniais, econdmicos ou financeiros;

* Providenciar as desapropriactes judiciais e a imiss&o de posse nos casos de urgéncia;

+ Proceder cobranca da Divida Ativa;

s Efetuar ouiras tarefas afins, no &mbito de sua competéncia.

PSICOLOGO
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Atribuigbes tipicas:

Realizar agbes no campo de sua atuagao profissional, na area de salde, assisténcia social e do trabalho;

Atuar junto as equipes multidisciplinares;

Realizar visitas domiciliares;

Promover a conscientizagao para o irabalho interdisciplinar;

Desenvolver agbes programaticas nas areas: da infancia, da adolescéncia, da mulher, do adulto, do idoso, da pessoa com
deficiéncia, saide da familia e do trabalhador;

Prestar assisténcia a salide mental, bem como, atender e orientar a area organizacional de Recursos Humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagao e o diagnostico clinico;

Prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral;

Intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa, realizando p acompanhamento psicoldgico de criangas e adolescentes em
risco social e pessoal, bem como, suas familias;

Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

SUPERVISOR TECNICO CONTABIL
Atribuigbes tipicas:

Registrar os atos e fatos contabeis de nafureza orgamentaria e extraorgamentaria;

Elaborar os balancetes mensais dos sistemas Orgamentarios, Financeiros e Patronal;

Elaborar o Balango do Municipio;

Organizar anualmente, quadros sintéticos demonstrativos da situagédo Patronal do Municipio, confrontando-os com os dados da
Divisdo de Patriménio;

Elaborar, de conformidade com as instrucbes, mapas demanstrativos referentes ao movimento financeiro e orgamentario,
compreendendo a receita e a despesa;

Manter controle analitico das contas orcamentarias, extraorgamentarias, créditos ou quaisquer titulos, processados e pagos
erdrio publico;

« Elaborar a prestacio de contas de auxilio e/ou subvencbes de convénios;

Auxiliar e dar parecer sobre prestagéo de contas de auxilios e/ou subvengtes de recursos concedidos a entidades sociais;

» Conferir minuciosamente os documentos fiscais e empenhos, observando datas, prazos e valores.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Atribuicdes Tipicas:

Informar a Instituicdo, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagéo;

Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao e neutralizagao;

Analisar os métodos € os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais
e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle;
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultanies alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando os servidores;
Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho em ambientes de trabalho,
com a participacio dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao
dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referente a projetos de construgéo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Encaminhar aos setores e dreas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-
desenvolvimento dos servidores;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacio dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislag&o ou constantes em contratos de prestagéo de servigos;

Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho ufilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e inslilucionais que objetivem a eliminagao, controle ou reduc@o permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condices do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a fregléncia e
a gravidade destes para ajustes das acbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecéo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fomecendo-lhes resuliados de levantamento
técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogio de medidas de prevengao em nivel de pessoal;

Informar os servidores e a instituicAo e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e altemativas de eliminago ou neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacéo do trabalho
de forma segura para o trabalhador;
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« Articular-se e colaborar com os ¢érgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;
* Participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigdes tipicas:

« Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragao sdcia.

» Presta atendimento a comunidade e aos encaminhamentos a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecido
tarefas de acordo com a prescricdo médica.

« Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes na terapéutica que possa desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.

e  Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou uma das deficiéncias
do paciente e melhorar o seu estado psicologico.

+ Dirige e orienla os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programa para apressar sua reabilitacio.

*  Executaoutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Atribuicbes tipicas:

* Realizar servicos topograficos operando Estagdo Total, Nivel de Precisdo, Teodolto e GPS, utilizando aparelhos e

equipamentos. Calcular (areas, volumes, perfis, interpolar curvas e cotas no terreno para Projetos);

Realizar cadastramento de edificagbes, sistema vidrio, drenagem e outras interferéncias;

s Realizar retificagbes, desmembramentos, unificagbes de areas e memoriais descritivos, de acordo com as legislagoes vigentes
aplicaveis;

s Elaborar plantas topograficas e demais representacdes graficas, necessarias utilizando o CAD efou aplicativos compativeis;

 Dirigir, sempre que necessario veiculo, da frota, para o desempenho de suas atribuicdes;

» Orientar e acompanhar a realizagao dos servigos e atividades afins (escavacao, corte, aterro, compactacao, locagéo de obras e

outros), relacionadas a Administragdo Publica;

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho,

aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, regisiros, para demonstrar as caracleristicas técnicas e funcionais

da aobra;

Efetuar a medigao de areas de terras com vistas a definir sua localizagao exata;

Realizar levantamentos altimétricos com a definicéo de curvas de nivel;

Efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e esiradas, com o objetivo da execugio de obras e/ou a construgio de muros;

Efetuar o levantamento de dados com vistas a atualizagao de cadastro fiscal;

Realizar o desenho e locagéo dos dados apurados através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagao para tanto;

Efetuar curva de nivel;

Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro;

Curva de concordancia vertical, horizontal;

Tragado geométrico de estradas;

Célculo de areas;

Célculos trigopnométricos;

Diagrama de massas (Bruckner);

Nivelamento geométrico e trigonométrico;

Célculo de azimutes e rumos;

Elementos de arcos e curvas;

Calculos de angulos;

Calculo de catenaria;

Interseccao de retas;

Unidades de medida angulares e respectiva transformacéo (graduacdo sexagésima, graduacdo centesimal e graduagao em

radianos);

Trigonometria elementar;

+ Conceitos de gedide, elipsoide de referéncia, coordenadas geograficas, sistemas de proje¢éo cartogréfica e datum geodésico;

s Coordenadas planas retangulares: conhecidas as coordenadas retangulares dos pontos, proceder ao calculo de distancias e de

rumos e ao transporte de coordenadas; transmiss@o de rumos; interpretagéo e utilizacdo da carta topografica: altimetria

(representacdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia grafica e equidistancia natural;

Identificacao de formas caracteristicas e relevo do terreno; defini¢ao de bacias hidrograficas; planimetria (medicao de distancias,

declives e inclinagdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informagéao recolhida na carta

topografica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavagdes e aterros;

s Apresentagéo dos conceitos tedricos de levantamento geométrico. Poligonais fechados, abertos e amarrados;

» Conceitos tedricos de levantamento frigonométrico;

» Introducéo dos conceitos tedricos para a elaboragao de uma carta de representagao do terreno por pontos cotados e curvas de
nivel;

+ Elaboragio da carta de representacéo do terreno a partir do célculo de coordenadas planas retangulares dos pontos visados;

Principio de funcionamento do sistema GPS: Receptores GPS/DGPS e utilizagao dos mesmos no campo para determinagao de

coordenadas geograficas e retangulares; medicdo de distancias e de areas;
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» "Software"” do CAD para Topografia.

VIGIA
Atribuigbes tipicas:

Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter
a seguranca das dependéncias e patriménio pliblico;

Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades;

Fazer manutengdo simples de seus locais de trabalho;

Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos
anormais verificados;

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;

Monitorar espago, através de circuito fechado de TV, quando for disponibilizado;

Operar equipamentos de comunicagao;

Atender ao pUblico orientando e encaminhando aos locais solicitados;

Manter-se em seu posio de servigo até sua rendigao;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
Zelar pela guarda, conservag@o, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizacdos, bem como do
local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE PRODUGAO (COLETOR), AJUDANTE DE SERVIGOS, AUXILIAR DE
CONSERVACAO DE VIAS URBANAS E RURAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS, PEDREIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido prdprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nogbes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adeguado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagio dos alimentos;
prevengao de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogtes e técnicas de selegdo de alimentos para o preparo de
refeigcdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposi¢ao desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencao e organiza¢do dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevengao
de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagéao e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegao
ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugio, manutengao, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n? 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegao Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagao da obra; materiais
basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagbes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagao e medidas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal
e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com ndomeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagédo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Distribuigdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao arquivistica. Gestao de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagao de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de
qualidade da digitalizacio. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizagao do local de trabalho. Hierarquia. Relagtes
Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragio e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao de contelido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
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2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de
dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigao; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO ESF, AGENTE FISCAL,
AGENTE FISCAL DE TRANSITO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE FARMACEUTICO, ASSISTENTE
TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CUIDADOR SOCIAL, DESENHISTA, FISCAL DE
SANEAMENTO, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagoes-problema. Numeros Inteiros: Operagtes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagoes e Propriedades. Razoes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogoes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etiolégicos, vetores e reservatérios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo
de incubagao, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas
de erradicagao e controle de doengas em execugao. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Conhecimentos sobre vigilancia,
prevengao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de
Salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. NogSes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes bdasicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas
epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissido, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo;
medidas preventivas dirigidas a populagao humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia
dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, blogueio, equipamentos
de protegao individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que
é, significado do nome, area de circulagao, situagdo nas Ameéricas, transmissao, notificagdo de caso e prevengdo; Controle
ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos. Raiva: nogbes sobre a
doenga, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengdo. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versSes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcbes e macros; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragido de paginas; validagdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGEN_TE COMUNITARIO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de  Saulde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saide da Familia; Agdes de promogao em
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salde; Vacinas e calendério da vacinagdo; Territorializagdo em salde — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagao Popular; Agbes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em salde; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N® 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuigdo de conteldo na pagina; formatagio; cabegalho e rodapé; tabelas; impressio; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal (Lei n® 1.961/1977 e alteragdes). CTN - Caodigo Tributario Nacional.
Consolidagao das Normas Edilicias — Lei Complementar n® 10/2011 e alteragoes. Etica profissional e sigilo profissional.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibi¢cdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragio e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas, funcbes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e
obtengio de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

Legislagao e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregédo defensiva. Primeiros Socorros. Protegao
ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogfes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n? 9.503 de 23/09/97, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagado, exibigao e manipulagio de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verstes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuigdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros;
impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagao de
dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibigdo; organizagio de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS P
Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da
armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de materiais: Caracteristicas das
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modalidades de transporte. Estrutura para distribuigao. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienagdo de bens. Alteragoes e baixa de bens. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagao de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo.
Tabela de temporalidade de documenios de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizagao. Acesso a Informagéao: Lei n? 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagio, exibigao
e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergido de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergcao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracio de péginas; validagio de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificagao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio
de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigio; organizagio de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Nogoes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em
Equipe. Qualidade na prestacdo de servigo. Relagbes interpessoais e atendimento ao publico. Nogdes de organizagdo e
funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos
medicamentos. NogOes de farmacologia. Nogoes de classificagdo de medicamentos quanto & classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de féormulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratéric de manipulagao: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa
e de volume. Balancas usadas na farmdcia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salde publica. Preparagao de férmulas. Nogdes de higiene e
seguranca. Portaria 344/98 — SYS/MS (12/05/1998) e suas atualizagdes e/ou alteragdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia
Humana. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagido, exibigao e manipulagio de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versbtes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragio de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragio de paginas; validagido de
dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — COMPUTADORES: Nogbes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de
Computadores; Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungbes Basicas — MS
Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagéo de Arquivos e Métodos de
Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagao de Dados;
Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de
Comunicagdo LAN e WAN, Servicos de Comunicagdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha
Eletrénica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranga: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENGCAQ DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragédo. Organizagdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos
basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do
Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalagdo e configuragdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados;
Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em
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projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nogdo e definigdo de browsers de
Internet e utilizagdo de imagens padrao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagao, animagao
e diagramagio de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo Desktop (computador de
mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, meméria RAM, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos. Instalagdo, configuragio, limpeza e
manutengao de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuracao dos Sistemas Operacionais
Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office),
instalacdo e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS,
TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragao de contas de usuarios, fundamentos e manutengio de
infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicagao, placas de redes), instalagao e configuragdo de dispositivos de rede
(Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior
(composigao e aplicagado); Processo Salde/Doenga — levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutenc&o e conservaco; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagio e
Desinfecgao. Etica profissional. Administragdo e organizagado do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente:
agendamento, recepgao, anamnese e preenchimento de ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de
prevengao. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagao, exibigao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacio; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas, fungbes e macros;
impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de
dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagio de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os questionarios;
As pesquisas; As principais doengas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagao,
repouso, higiene e protegdo. Atividades diarias na construgdo de habitos sauddveis. Sinais e sintomas de doengas.
Atendimento a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade. Contagéo de histérias.

PARA O CARGO DE DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho técnico basico; desenho geométrico; projegdo ortogonais isométrica e cavaleira; processo de locagdo de obras;
medigdes, alinhamento, esquadrejamento e nivelamento; fundagdes: processos executivos; formas e ferragem; alvenaria;
planta-baixa; corte: fachada; escadas; telhados; detalhamentos; projeto para aprovagdo legal; projeto executivo; desenho
auxiliado por computador; simbologia; locagio e detalhamento de pegas estruturais; guantificagdo dos materiais; relagio e
especificagcdo dos materiais; tragado geométrico de tubulagtes; detalhamento de pegas; caixas de sistemas utilizados; as leis
urbanisticas; montagem de laje; tubulagdes de hidraulica e de elétrica; revestimentos argamassados; projetos de prefeitura
(residéncia unifamiliar conforme normas vigentes do municipio).

PARA O CARGO DE FISCAL DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Legislagdo Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente —Lei n®. 6.938/1981, Lei n® 12.651/2012, Resolugbes
CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente — n® 237, n®. 302 e n%. 303, Lei n® 11.428/2008 e Decreto n® 6.660/2008 -
Lei n®. 9.605/1998. Legislagdo do Estado de Sao Paulo: Politica Estadual do Meio Ambiente — Lei n®. 9.509/1997; Lei 10.083/98
- Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo; Deliberagdo Normativa CONSEMA n® 01/2018.

Lei Orgénica do Municipio. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: 4rea de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragio e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
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impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros;
impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de
dados e obtengao de dados externos; filtragens e classificagido de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNI_CO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigagio e prevengdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspegbes de Seguranga/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administragdo e Legislagdo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA.
CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Proteg¢do Individual e Coletivo. Ergonomia.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, blssola e carta. Principios gerais da tagueometria. Medigao
eletrénica de dangulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em
um levantamento topogréfico. Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrénicos aplicados a
topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicoes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola.
Levantamentos expeditos. Medidas de distdncias e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calculo
analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerdncias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigopnométrico. Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da tagueometria. Tragado de curvas de
nivel. NogGes sobre a utilizagdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medigao
Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas
em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdénico — convengdes graficas, (representagdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario).

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARJO, DENTISTA, DENTISTA DE ESF, ENFERMEIRO DE ESF,
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO DE ESF, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PATOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA,
MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, PROCURADOR JURIDICO,
PSICOLOGO, SUPERVISOR TECNICO CONTABIL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdénimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, DENTISTA, DENTISTA DE ESF, ENFERMEIRO DE ESF,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO, SUPERVISOR TECNICO CONTABIL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodolégicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimensao técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia
social. Politica social. Politicas pablicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questao social e
desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagbes de risco. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra & crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em
Servigo Social. Direito e legislagdo social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da assisténcia
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social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei n? 11.340/06. Codigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formagéo e informagao profissional, legislagao e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagao.
Processos e técnicas. Organizagdo e administragao de bibliotecas. Formagao e desenvolvimento de colegdes. Planejamento
bibliotecario. Documentagao e informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogagao descritiva AACR2. Indexagao, resumos e tesauros: nogoes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servigo de referéncias. Centro de documentagao e o papel do bibliotecario. Utilizagao
e disseminagao da informagéo. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informagdo
on-line.

PARA OS CARGOS DE DENTISTA E DENTISTA DE ESF

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes
sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico
das afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora:
técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusado. Prevengao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de
fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagao
das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia.
Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesées endoddnticas. Métodos
de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DE ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Salde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogado
da Saude. Epidemiologia. Nutrigdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragao de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas.
Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagéo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Salde do
Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Salde do ldoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Salde da Familia.
Enfermagem na Saude da Mulher, na Salude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente.
Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro
cirdrgico. Processos de Esterilizagio. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Plblicos em Saude. Atengdo Primaria.
Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N®
564/2017. Portaria n® 529, de 12 de abril de 2013. Resolugao - RDC n® 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagao
e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.
Seguranga Industrial e Salde - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos
quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI's). Equipamentos de protegado coletiva (EPC's); Seguranga e Saude no
Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e
prevengao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva (EPIYEPC). Andlise e comunicagio de
acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao de
acidentes; Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢do ao meio ambiente. Administragdo aplicada a
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: Legislagao, Estruturagéo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢éo, Programagao,
Aquisigdo, Armazenamento, Distribuigao, Dispensagao; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condigoes
de Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo;
Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizagac de Medicamentos; Uso
Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema
Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica:
Definiges, Principios Gerais, Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Vias de Administragdo de Medicamentos; Farmacia
Hospitalar; Sistemas de Dispensagdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a Medicamentos;
Fracionamento e Manipulagio de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagio em Saude; Epidemiologia
e Salde Pulblica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de
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Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagio
Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos
Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Promogao da Salide. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AV C; traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e néo invasiva.
Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses. Mobilizagao
precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungoes de recuperagao de luxagoes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades
e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doengas. Adaptagdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais.
Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Salde do Idoso
Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia
Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONO_I\UDIC)LOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audigao e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: érgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia foncaudiolégica: niveis
de prevengao, intervengao precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagéo da deglutigao atipica. Reabilitagado fonoaudiolégica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagio audioldgica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagoes da disfungao
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética
profissional do fonoaudidlogo.

PARA 0S CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DE ESF, Ml"EDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICQ NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PATOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E MEDICO UROLOGISTA
POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizacéo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde. Indicadores
de nivel de salde da populagao. Politicas de descentralizagio e atengdo primaria & Saude. Estratégias de agtes de promogao,
protegdo e recuperagdo da salde. Programa de Salide da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas
de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei n®
8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS —
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em chogue.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas,
gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares
e renais. Imobiliza¢Bes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas.
Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagado de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de salde. Promogao
da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogagao, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,
de direito privado; Administragdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragédo, descentralizagdo politica e
administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo
legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagao,
homologagéo e anulagéo; Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisigéo,
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uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessio, permissio, autorizagao, serviddes administrativas, da
alienagao dos bens plblicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagao
e reurbanizagao e retrocessao; Servigo Plblico: conceitos, requisitos, remuneragio, execugdo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagao
e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6érgaos e formas; A federacdo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticio dos poderes: o Poder Legislativo, 0 Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Uniao, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e
orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administragao Plblica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario;
Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Codigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujeigdo ativa e passiva direta
e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, 1SS e ITBI; Taxas
Contribuigao de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragio da Receita PUblica — da previsdo e da
arrecadacdo tributaria — renlncia de receita e medidas de compensagao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito plblico; Dos fatos juridicos
- conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigédo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagao. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperacdo
internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervengao de terceiros. Do juiz e
dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria pablica. Dos atos processuais: da forma,
do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagado dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro.
Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposigdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensao e
extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo
de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes
finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Plblica; Dos crimes contra a ordem
tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n®
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-
Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragao; Protegdo ao
salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislacao Municipal: Lei Orgéanica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de
problemas especificos. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selegio, avaliagio e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagéo dos servigos: rede
de atengao psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagao
psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade
assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias
individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de salide mental. Sadde mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de
salde mental. As inter-relagdes familiares: orientagao psicolégica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicao
do objeto libidinal. Patologia das relagbes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicologo e a crianga
vitimizada. Atuagao do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Nogbes de protegdo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo
de aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugdes, renlncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao, divida pablica, operagbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e
Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
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Publico (MCASP) — Edigado atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos. 10. Demonstragées Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragio, analise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informacgdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas
na area publica: previsdo da receita, dotagao da despesa, descentralizacao de créditos orgamentdrios e recursos financeiros;
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica;
retengoes tributarias; renincia da receita, dedugtes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento
de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Pulblicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagio. Contabilizagio. 17.
Gestao patrimonial dos bens mdveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciagbes, amortizagdo e exaustdo; provisOes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas.
Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdao e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do
Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagao. 23. Orgamento piblico: principios orgamentarios; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orgcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgcamentarias Anual; Créditos Adicionais,. 24. Licitagao
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos
de cooperagao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal com 6rgaos ou entidades pulblicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco gue envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogoes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragao do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor
Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria:
Definigao e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagao contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagéo,
revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n? 12.527, de
18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagoes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas
para licitagbes e contratos da Administragao Puablica e da outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n® 10.520,
de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Satude Mental na infancia. Adoecimento crénico na inféncia e adolescéncia.
Relagédo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagao. Atividade lGdica e humanizagao. Brincar e desenvolvimento. Brincar
como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de
cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de
salde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagio fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde
coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia
ocupacional em reabilitagdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; fraumatismo cranoencefalico; lestes
medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagao
de orteses e adaptagOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude
Publica: Constituigdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002;
Manual Técnico Regulagéo, Avaliagéo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagio
e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 01/2022 — Municipio de Assis/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osim CNAO

Se sim, especifigue a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N¢ do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM CNAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0O LEDOR

0O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver —
Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia (til subsequente ao término das inscriges, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAO

ANEXO IV - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO
Concurso Publico n? 01/2022 — Municipio de Assis/ SP

ASSUNTO DO EMAIL: Inscrigao n® - Recurso contra __(indicar qual é o evento (vide alineas do item 14.1))

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:

RG:

N°® da Inscrigao:

Cargo:

N? da questédo (em caso de recurso contra gabarito):

Argumento do recurso:

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n? 01/2022 — Municipio de Assis/SP
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigao:

Assinale a condigéo para solicitacdo da isen¢ao (TOTAL OU PARCIAL) da taxa de inscricdo:

Ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou privada e possuir renda
mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei
Municipal n? 7.102/22)

Estar na condicdo de desempregado (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n®
7.102/22)

Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n® 6.135/07 (nos termos
do subitem 5.1.3 deste Edital) - (Lei Municipal n? 7.102/22)

NIS: (preencher o NIS somente no caso de
atendimento do item 5.1.3 do deste Edital.)

Ser doadora de leite materno (nos termos do subitem 5.1.4 deste Edital) - (Lei Municipal n? 7.102/22)

Ser eleitor voluntario, convocado e nomeado para prestacao de servigo a Justica Eleitoral (nos termos
do subitem 5.1.5 deste Edital) - (Lei Municipal n? 7.102/22)

Ter exercido a fungdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal n? 11.689/08 (nos
termos do subitem 5.1.6 deste Edital) - (Lei Municipal n? 7.102/22)

Ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.7 deste Edital) - (Lei Municipal n®7.048/22)
Ser doador de medula 6ssea (nos termos do subitem 5.1.8 deste Edital) - (Lei Municipal n2 7.048/22)

Eu, ;

portador(a) da cédula de identidade n® , venho por meio desta, requerer
isencdo da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no Capitulo 5 do Edital deste
certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacao do municipio de Assis/SP, que as informagoes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou)
apresentacdo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificagcao e (ou) fraude da documentagdao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicées estabelecidas no
Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2022.

Assinatura do candidato

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n? 01/2022 — Municipio de Assis/ SP

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X):

|!| 1) Comprovante de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
Especificagdo:

D 2) Comprovante de aprovacao em concurso publico ou processo seletivo
Especificacdo:

D 3) Comprovante de aprovacao em concurso publico ou processo seletivo
Especificacdo:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagao extra, que serd somada a nota da Prova
Escrita Objetiva.

Assis, de de 2022.

Assinatura do candidato

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP
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Outros Atos

Diversos

Departamento de Controle Urbano

Relacionamos abaixo, os dados cadastrais dos imoveis cujos proprietarios nao foram localizados para entrega do
Auto de Notificacao de Infragao:

Proprietario: Luciano de Souza Damaceno
Endereco: Rua Olavo Bilac n2: 952

Setor: 04 Quadra: 084 Lote: 008 ANI: 20116

Proprietario: Luciano de Souza Damaceno
Endereco: Rua Olavo Bilac n2: 952

Setor: 04 Quadra: 084 Lote: 008 ANI: 20117

Neste momento, a (s) parte (s) fica (m) notificada (s) das irregularidades por meio da imprensa oficial
municipal. A partir desta data, da publicacao por imprensa oficial, inicia-se o prazo para interposicao de
eventual recurso.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Satide

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL N° 12/ 2022

Dispoe sobre o processo seletivo para
concessao de bolsas de estudos sob a
forma de Estagio no ano letivo de 2022

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de
suas atribuicdes legais, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, TORNA
PUBLICO, o presente edital de abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo de
Estagiarios Bolsistas para atuarem na Secretaria Municipal da Sadde, conforme a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2.008, combinado com a Lei Municipal n® 5.233, de 03 de abril
de 2.009, sobre a concessao de bolsas de estudos, sob a forma de estagio para estudantes
que estejam frequentando uma instituicdo de Ensino Superior.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A habilitagéo para realizago do estagio junto a Secretaria Municipal da Saude far-se-
& mediante processo seletivo na forma deste Edital.

1.2 —As inscrigdes serdo efetuadas no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Saude, na Rua Candido Mota, n°® 48 — Assis-SP.

1.3 - Estarfo disponiveis no site www.saude.assis.sp.gov.br/, os Editais.
1.4 - O contetudo programatico consta no Anexo | deste Edital.
2. DAS VAGAS:

2.1 - O processo seletivo destina-se a concessao de estagio ndo obrigatério, em carater de
cadastro de reserva, para atuar na Secretaria Municipal da Salde na seguinte
conformidade:

2.2 - Area, Campo de Atuagéo e Cursos previstos para o Estagio:

AREA | CAMPO DE ATUAGAO CURSOS
Administracao
) Enfermagem
Setores da Secretaria Farméacia
ADMINISTRATIVA Municipal da Saude Eiierai
Gest&o Hospitalar
Gestao Publica
D$partalme:nt(;de Andlise e Desenvolvimento de
. ecnologia da o
INFORMATICA Informagéo da g'isé:;?aaja R——
Secretaria Municipal da Ciéncia de Dad
Saiide iéncia de Dados

Secretaria Municipal da Saude
Rua Candido Mota 48 Vila Central - CEP: 19.806-250 Fone: (18) 3302-5555
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Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Saide

Engenharia da Computagéo
Engenharia de Software
Gestéo de Tecnologia da
Informacgao

Seguranga da Informacgao
Processamento de Dados - TIC

2.3 — As vagas destinam-se a cursos de graduagdo em Nivel Superior (Licenciatura,
bacharelado ou Tecnologo).

2.4 - Os candidatos concorrerdo as vagas conforme o enguadramento de cursos.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 - As inscrigbes para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas serdo
realizadas, gratuitamente, e exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, na Rua Candido Mota, n° 48 — Assis-SP , no periodo de
03/08/2022 a 09/08/2022, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

3.2 - Sao requisitos para o estudante efetuar a inscrigao:

a) Estar regularmente matriculade, em um dos cursos constantes neste edital;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) N&o ter vinculo empregaticio quando iniciar o estagio.

3.5 - No ato da inscricdo, o estudante devera apresentar documento oficial de identificacéo
com foto.

3.6 - O ato de inscricdo implicara na aceitagéo, pelo candidato, de todas as normas e
condicbes deste Edital.

3.7 - Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no processo
seletivo, desde que a mesma seja compativel com as atribuicbes da selegdo a qual concorre.

3.7.1- Candidato com deficiéncia participara do processo seletivo juntamente com os demais
candidatos, em igualdade de condigdes no que diz respeito ao conteudo e avaliagéo das
provas.

3.7.2- O candidatc com deficiéncia podera requerer atendimento especial, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, junto a Comissdo do Processo
Seletivo de Bolsista Estagiario, na Rua Candido Mota, n® 48, Vila Central, Assis-SP,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo desta.

4. DAS PROVAS:

Secretaria Municipal da Sadde
Rua Candido Mota 48 Vila Central - CEP: 19.806-250 Fone: (18) 3302-5555
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Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Saide

4.1 - As provas serédo realizadas nodia 15/ 08 /2022, na cidade de Assis, em local e horario
a ser divulgado no site da Secretaria Municipal da Salde, até 02(dois) dias antes da data
estabelecida para a prova.

4.1.1 - O contetdo programatico da prova objetiva & o constante no Anexo |, deste Edital.

4.1.2- O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova objetiva munido de
documento oficial de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica com tinta preta ou azul, com antecedéncia minima de 30 minutos, ndo sendo
permitido acesso no local das provas apos o horario de inicio.

4.1.3- O processo seletivo dar-se-4 em fase Unica, sendo de carater classificatério, por
intermédio de prova objetiva, constando 20 (vinte) questdes, sendo: 05 (cinco) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de matematica e 10 (dez) questées de conhecimentos
especificos, versando sobre os contelidos constantes do Anexo |, valendo cada questio 05
(cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4.1.4 - O tempo de duragao da prova sera de 02 (duas) horas, improrrogaveis.

4.1.5- Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de anotacGes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislagao simples e comentada ou anotada, a
stimulas, a livros doutrinarios e a manuais.

4.1.6- Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, uso de celulares, pagers,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informacgées.

4.1.7 - Recomendamos aos candidatos a utilizagdo de mascara, para prevengdo da COVID
19

4.1.8- O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado 02(duas) horas apés o término da
prova, no site www.saude.assis.sp.gov.br.

5. DA CLASSIFICACAO:
5.1 - Os candidatos serao classificados na ordem decrescente de notas.

5.2 - Nos casos de igualdade de pontos entre os classificados, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) Tiver maior idade;

e) Tenha maior numero de filhos(as).

Secretaria Municipal da Salde
Rua Candido Mota 48 Vila Central - CEP: 19.806-250 Fone: (18) 3302-5555

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE ASSIS

Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP =
Diario criado pela Lei Municipal n® 6293/2017 4
WWw.assis.sp.gov.br € carittoghs a3
Assis, 29 de julho de 2022 Ano XVIII - Edicdo N2 3520 Pagina 92

Prefeitura Municipal de Assis

Secretaria Municipal da Saiide

6. DA CONVOCAGAO:

6.1 - A Secretaria Municipal da Salude convocara os candidatos classificados na ordem
decrescente de nota conforme a vacancia para cada area.

6.2 - A convocagdo para concessao do estagio sera feita por meio de telefone ou e-mail
efou carta com confirmacao de recebimento.

6.3 - No ato da convocacéo, os candidatos deverdo apresentar 01 (uma) foto 3x4, atual, e
os documentos relacionados abaixo:

a) Coépia do RG;

b) Coépia do CPF;

c) Copia do comprovante de enderego;
d) Coépia do comprovante de matricula.
e)

7. DOS RECURSOS:

7.1 - O candidato podera interpor recurso de quaisquer das questdes da prova indicando
as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo, desde que
devidamente fundamentado.

7.1.1- Os recursos administrativos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal da
Saude, no Departamento de Recursos Humanos, no dia 19/ 08 /2022, até as 16:00h.

7.1.2- O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no site da Secretaria Municipal
da Saude (www.saude.assis.sp.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio, devendo o
candidato acompanhar as informacgdes.

7.1.3- O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em 02 (dois) dias uteis, contado
a partir do encerramento do prazo para entrada do pedido.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. - Os Editais estardo no atrio da Secretaria Municipal da Saude de Assis, sito @ Rua
Candido Mota,n® 48, Vila Central, Assis — SP, no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico: www.saude.assis.sp.gov.br

8.5 - A homologagao do resultado da selegdo cabera ao Prefeito Municipal de Assis e a
convocagao dos estagiarios cabera a Secretaria Municipal de Saude.

8.6 - A remuneracéo do Bolsista Estagidrio sera paga na seguinte propor¢éo:

8.6.1 - Estagio de 06 (seis) horas diarias, sendo 30 (trinta) horas semanais, equivalente a
80% (oitenta por cento) do menor padrdo de vencimento pago aos servidores municipais,
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mais R$ 40,00 (quarenta reais) de Vale Transporte, bem como terio direito a seguro de
acidentes pessoais que tenham como causa direta o desempenho das atividades de estagio.

8.7 - A duragio do estagio é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério dos
interessados, por igual periodo.

8.7.1 - A duragdo do estagio, junto & Secretaria Municipal da Salde, sera pelo periodo
maximo de 02 (dois) anos, ficando proibido o reingresso dos estagiarios que tenham
cumprido o respectivo prazo.

8.8 - E assegurado ac estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, a ser gozado com prévia
autorizacao.

8.9 - O estagio tem a finalidade de propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem, sem criar vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura
Municipal de Assis.

8.10 - As situagbes ndo previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior, serdo resolvidas pela Comissao do Processo Seletjvd de Bolsist Estagiario.

Prefeitura Municipal'de Assis#29 de julho de 2022.

50 AN DES
Municipal

CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO I
1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Classes de palavras (substantivos, artigo, adjetivo, pronome, verbo e advérbio). Flex&o
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. VVozes do verbo. Sintaxe: os termos da oracéo; as estruturas do
periodo composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica. Ocorréncia de crase. Pontuacéo.

MATEMATICA

Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, tempo. Nogbes de geometria: formas,
perimetro, area e volume. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Equacéo de 1° grau. Resolugdes de situagdes-problema. Razdes e proporgdes.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- ADMINISTRAGAO

Redagao Oficial: Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Postura profissional.
Atendimento telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Etica profissional e sigilo
profissional. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Conhecimentos de
Informatica. Atendimento ao Publico. Nogdes de arquivologia.

- INFORMATICA

Internet; Microsoft Windows; Hardware: instalagéo de componentes (placa de video, disco,
som e outros) e equipamentos (impressoras, scanner e outros), formatagao fisica do disco,
instalacdo e remocéo de software; planilha; desenho; etiquetas; cartdo de visita, mala
direta; seguranca da Informacéo: politicas de seguranca, firewall, antivirus. Pacote Office.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO)

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:
FUNCAO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médice Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao sergo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para
aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do candidato:
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COVID-19. QUANDO VOCE SE PROTEGE,
SUA FAMILIA FICA MAIS SEGURA.

Mais seguranca para vocé e para quem vocé ama.

[V/ PRATIQUE OS 3 Ms

g 9

Mascara Maos Manter a
no rosto. higienizadas. distancia.

M eviTeos 3 Ls

it oge J
L )
Lugares Lugares de Lugares
cheios. contato proximo. fechados.
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