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w autuagao, arrecadegao e fiscalizagéo dos Tributos de competancia do Municipio
de Jodio Pessoa e demais premogativas e atividades descritas na Lei 7.087, de

Edital de Abertura
CONCURSO PUBLICO PARA AGEN4TE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1- Periodo de inscrigdo: 21/02 a 03/03/2000.
2- Locais de inscrigdo: Agéncias dos Correios da cidade de Jodo Pessoa-Pb.

3- Horario cla inscrigio: de 2* a 6° feira das 8h as 17h.

Sabado das 8h as 12h.

R$ 70,00 (setenta reais).

72 (setenta e duas), sendo 04 (quatro) para deficientes
fisicos (Art. 70, XIV da Lei Organica para o Municipio
de Jodo Pessoa) e 68 (sessenta e oito) para os de-
mais inscritos.

4- Taxa de inscrigdo:
5-Vagas existentes:

EDITAL N° 01/ 2000

A Prefeitura Municipal de JoSo Pessoa. alravés da Secretaria de Administragdo e de
conformidade com © que dispbe o .artigo 37 da Conslituigdo Federal, da Lei Organica do
Municipio e na forma da Lei n.° 7.087 de 14 de Agostc de 1992 e da Lei n.° 8.018 de 29 de
dezembro de 1999, torna plblico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurse Publico para
provimento de cargos de AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPALS, Grupa ATA 204 — Nivel
Superior do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.2, A 2° Etapa, Curso de Treinamento Especifico, sera realizado sob a
coordenagéo e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jo#o Pessoa

2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos. contados da data da
sua homologagio padendo, por ato expresso. ser prorrogado uma vez e por igual

recorhecido pelo MEC.
NUMERO DE VAGAS: 72 (setenta e duas).

ATRIBUIGDES DO CARGO: O cargo de Agente Fiscal de Tributos Municipais
tem como atribuigdes o exercicio da agdo fiscal pertinente & langamento,

lli. DAS

1

» : 14 de agoslo dg, 1992,

d =

(.

CARGA HORARIA: A carga hordria sera de 40 horas semanais, que pederdo
ser prestadas em sistema de plantdes no servigo interno. ou de ordens de
servige no servigo externo, em periodos diurnos ou noturnos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Jodo Pessca.

INSCRIGOES

As inscrigtes serdo realizadas no periodo de 21 de fevereiro a 03 de margo de
2000, em todas as agéncias dos Correios da cidade de Jodo Pessoa ~ PB, no
horario norma!l de expediente das agéncias, quando os candidatos receberdo,
gratuitamente, o Boletim Informative com Ficha de Inscrigio a ser preenchida:

& el do Essainians: Supenoi' (39 i ;:ompieto) 2 gs:r;ma:s‘ :;n csﬁag ér;zc::rever. estara deciarando, sob as penas da Lei. satisfazer
7- O Boletirn Informativo contendo o Regulamento e o Programa das matérias a) ser brasileiro ou gozar das prerrogalivas previstas no art’ 12 da Constituigio
encontrarn-se a disposigdo dos interessados nos locais de inscrigéo. Federal, e o )
8- A Comissdo Coordenadora do Concurso funciona na sala 112 da Secretaria 2)’ o :ﬂzi‘f;zfz:zr;ﬁ;;g:: é“osg:fref; Sﬂf:r";ig'gla;i; ?":ggjﬁo'f‘p'a!us'
de Administrago, a rua Diogo Velho n.° 150 - Gentro, fone 241-6830 d) estar em situagao regular com 2 Justica Eletoral; '
a, 08 de fevereirs de 2000. e) z«;;sﬂ%gi?ioma de nivel superior em curso de graduagdo plena. reconhacide
—— 2 )= K f) gozar de boa saude fisica e mental.
ﬁd é%pﬁag é%%g;ﬁ?%a g) né‘ql_ registrar _antacsdentes criminais. estando em pleno gozo dos direitos
#t&fio de Administragdo f’residente da Comissao n) E:rll?l:g:f:ll;ﬁé:r e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital
CONCURSQ PUBLICO PARA AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 3. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo das inscricoes:

3.1. Comparecer a um dos locais discriminados no item 1 deste Capitulo munido de
a) original de Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista; e

b) ficha de inscrigdo fornecida no proprio local, devidamente preenchida frente e

verso e assinada.

3.2. Pagar a importancia de R$ 70,00 (setenta reais) a titulo de ressarcimento de

despesas com material e servigos.

3.21. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheire ou cheque
do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente seréo
considerados quitados apds a respectiva compensagdo e caso seja
devolvido, por qualquer motivo, a inscrigao serd considerada sem efeito.

1. Q Corcurso Publico serd realizado em duas stapas: 4, Ao candidalo sera atribuida total responsainihaaue pelo correto preenchimento da
1.1. A 17 Etapa, Provas Objetivas, de cardter eliminatric, sera realizada sob a - Ficha de Inscrigao.
responsabilidade da Fundagic Carlos Chagas. empresa de notdria 5. Efetvada a inscfigio, ndo serdo aceitos pedidos de devolugio da importancia
espacializacdo e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e com paga em hipétese alguma,
fundamente no artigo 24, inciso XIli da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, . . o . .
por se tratar de Prastagso de Servicos Técnicos e sem fins lucrativos. 6. Serad permilida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo

mandado especifico, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade de candidato e apresentagdo da identidade do procurador. Para
procuragao particular exigir-se-a o reconhecimento da firma do outorgante.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato que ficara retida

x 2 - ; o prazO: 7. O candidato inscrito por procuragdo assume tolal responsabilidade pelas
periocio desde que ndo vencido ¢ primeiro prazo. ) informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo. arcando o
3. O regime juridico de trabalho serd o do Estatuta dos Servidores Publicos Civis do ;a”d’da“; con 8% consequencias de eveniuas. &ros de preenchimentc datrele

Municipio de Joio Pessoa Lei n.® 2380/79 . IOCHRISHLS; g

. DA CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO, REQUISITOS E
ATRIBUIGOES DO CARGO
) . 8. Nao serado aceitas inscrigdes por depoésito em caixa elstronico. via postal, fac-
1. A reruneragdo, @ escolaridads, os pré-requisitos, 0 numero de vagas & as _simile, condicional, via internel efou extemporanea ou por qualquer outra via
atribui¢des do cargo em concurso 880 0s estabelecidos a seguir que nao espacificada neste Edital. Venficado, a quaiquer tempo, o recebmento
REMUNERAGAO: Vencimento basico de R$ 136,00 mais produtividade variavel g:n;';f;‘f" que nfo atenda a lodos os pre-fequisitos fixados. serd ela
de até R$ 2.860,00 '

REQUISITOS: Diploma de Nivel Superior em curso de duragido plena g No ato da inscricdo nao serdo solicitados 0s documentos comprobatérios do

estabelecido no item 2 deste Capitulo e respectivos subilens, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais. sob pena de desclassificagdo automética, ndo
cabendo recurso
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10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagda do
candidato desde que seja verificada falsidade de declaragdes ou irrequiaridades
nas provas ou documentos.

IV. DAS INSCRIGOES PARA GANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que |has sao facultadas no inciso VIli do artigo 37 da Constituicio Federal, e
para fins do artigo 70 da Lei Organica para o Municipic de Jodo Pessoa, &
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a
“deficiéncia de que s@o portadoras seja compativel com o exercicio do cargo, na
proporgdo de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas

1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

1.2. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999. ¢ candidato
portador de deﬂci‘eng{a gevera especifica-la na ficha. de inscrigdo
" ?

1.3 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato
sera avaliada por equipe multiprofissional. durante o estagio probatoric.

1.4.” Casc a aplicagdo do referido percentual resulte em um numero fracionado, este
serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente.

1.5. Na falta de candidatos aprovados para aé*vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais concursades com estrita observancia da ordem
classificatoria. . i

2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto 3298/99. particularmente em seu artigo de n° 40,
participardo do Concurse em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere a: conteldo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo,
horaris, local de aplicagdo das provas e nola minima exigida para lodos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo de n? 40,
paragrafos 1° e 2°

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar. no periodo
das inscrigbes, via Sedex ol Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos
Chagas (Nucleo de Execugdo de Concursos — Av..Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardir Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900), Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia. com expressa referéncia ao cbdigo
corraspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
da sua‘prova.

3.1. Os deficientes visuais (cegos), receberdo provas no sistema Brale e suas
resposias devero ser transcritas também em Braile. Os refenidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicag0 da -prova. reglete e pungdo,
podendo, ainda, utilizar-se do Soroban

r‘&

C

32 Os deficientes visuais (ambliopes), receberao provas ampliadas. com tamanho
de letra correspondente a corpo 24

3.3. O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo terd a
prova preparada, seja qual for o metiva alegado, estande impossibilitade de
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realizar a prova

4 A publicag@o do resultado final do concurso sera feita em duas listas. contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos

5. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na
ficha de inscrigéio, ndo se constate,

[ QO candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa
condigao, nao podera impelrar recurso em faver de sua situagic

V. DAS PROVAS OBJETIVAS..1" ETAPA

1. O concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

* » Conhecimentos Gerais {Lingua Portuguesa, Matematica Financeira, Nogdes
de Direito Constitucicnal, de Direito Civil. de Direito Administrativo e de Direito
Comercial) - Peso 1

« Conhecimentos Especificos
Contabilidade Geral) — Peso 2

(Direitc  Tributario. legislagac Fiscal e

2. As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos constarao de questées de
multipla escolha e versardo sobre assuntos dos programas em anexo

Vi. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - 1* ETAPA
1. Aaplicagdo das provas esta prevista para 09/ 04/ 2000.

2. As provas realizar-se-3o na cidade de Joao Pessoca - PB

2.1 Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de lugares
existantes nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Jodo
Pessoa, a Fundagdo Carlos Chagas se reserva o direito de alocad-los em
cidades proximas para aplicagadc das provas, ndo assumindo. entretanto,
qualquer responsabilidade guanto ao transporte e alojamento’ desses
candidatos

3. Aconfirmagéo da data e as informagfes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagée para Provas a ser publicado no
Diario Oficial do Estado, no Semanaric Oficial do Municipio, de comunicados em
jornais locais e através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados através
dos Correios aos candidatos.

3a1. A comunicagao feita por intermédio do Cartdo Informativo n&o tem carater
oficial, sendo meramente informativa. Q caricydato devera acompanhar no
Diario Oficial do Estado, no Semanario Oficial do Municipio a publicagio do
Edital de Convocagdo para realizagio das provas.

3.2. As informagbes obtidas por meio de contato telefonico junto a Prefeitura

- Municipal de Jodo Pessoa ndo se revestem de caraler oficial, devendo o
candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-se
sobre a data, locais e lI'{orério da realizagao das provas.

4 O candidato que ndo receper o Cartao informativo até o 3° (terceiro) dia que
anlecede a aplica¢io das provas, devera dinigir-se & Secretana de Administragdo
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. a Av Diogo Velho 150 — Centro — Jodo

w, Pessoa - PB, para verificar, em listas afixadas na quadro de avisos. 0 horarno e o
local definido para realizagdo de sua prova ou podera enirar em contalo com o
Servigo de Atendimento ac Candidatc — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
através do telefone (0XX11) 37214888, de sequnda & sexta-feira ou consultar o
“site” da Fundagéo Carlos Chagas: http/ivwawn.fcc.org.br

5. Ao candidato sG sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data. no
iocal e no horario constantes das listas afixadas, do Cartdo Informativo e do “site”
da Fungagao Carlos Chagas

8 NZo havera segunda chamada ou repetigdo de prova O candidate nac podera
alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimentc a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultarda na elimina¢do do Concurso
Publico -

T No dia da realizagao das provas. na hipdtese do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabefecidos no Edital de
Canvocagao, a Fundagdo Carios Chagas procederd a inciusdo do referido
candidato, antes do inicio das provas. fornecendo Ficha de inscricao. Folha de
Respostas e Caderno de Provas. mediante a apresentagao do comprovante de
sua inscrigdo. .

7.1. A inclus@o de que trata o item 7 serd realizada de forma condicional. e sera
confirmada pela Fundagao Carlos Chagas. na fase do Julgamenic das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar 2 pertinéncia da referida inscrigao

7.2. Caso seja verificada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o ilem 7. a
mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo.
independentemente de qualquer formalidade. considerados nulos todos os atas
dela decorrentes.

8. As eventuais retificagbes de emros verificados no Cartdo Informativo do
candidato, quanto a nome, numero do documento de identidade. sexo. data de
nascimento, enderego e condigdo de deficiente, somente serdo feitas no dia das
respectivas provas, em formuidric especifico.

k) Semente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento que bem o identifique. como. Cédula Oficiai de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe gue tenham for¢a de
documento de identificagéo {OAB, CRC. CRA. CREA etc). cu de Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, ‘ou.de Certificado de Reservista, ou de Carteira
Naeional de Habilitagho (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/%7) oude
Passaporte.

Os documantas deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permiiram,
com cle.reza a identificagao do candidato

A Fundagas Garlos Chagas. objetivando garantir a idoneidade do concurss, o
que é de interesse publico . em especial. dos proprios candidatos. assim como 4
autenticidade do correspondente processe de selegdo. soliGitaré aos candidatos
quande ta aplicaggo das provas, a aulenticagdo digital das Folhas de Respestas
Fersonalizadas.

Nzo sera admitido rna Sala de Provas o candidalo que S& apresenmiar apés o
horéno daterminado

B R

O candidatoh dyters comparecer ao focal designade mumdo de canetla
esferogréfica dge t.mta prata, lapis preto n © 2 e borracha

0 candidato deveré assinalar suas respostas. na Folha de Respostas. com
canela esferografica de tinta prata ou grafite de cor preta,

Nao serdo compuladas questdes Tao assinaladas ou gue contenham mais de
uma resposla, ementda ou rasura. ainda que legivel

Sera excluido do Coencurso Publico o candidato que;

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;
B) néc comparecer as provas seja qual for o molive alegado:
<) ndo aprasentar o documento de identidade exigide:
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida uma hora da inicio das provas;
e) for surpreendido sm comunicagin com autras pessoas ou utiizando-se de
livrgs, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;
f) estiver portandc ou fazende uso de qualguer tipo de equlpamen‘so eletronico
de comunicagace (pagers, celulares. bic |
g) estivar portando armas;
h} langar méo de meios ilicitas para a execugéo das provas:
i} nao devolver integralmente ¢ material recebido:
i eerfurbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
K} agir com descortesia am relagas aos examinadores e seus auxiliaras ou
. autoridades presentes.

O candidato. ac terminar a prova, entregara ac fiscal. juntamente com a Folha de

Respostas, seu cadernc de quesides

Em hipotese alguma haverd vista ou revisdo de prova, seja qual for o motwo
ategado.

Por razées de ordem técnica. de segaranga e de direitos autorais adquirides. a
Funcagée Carlos Chagas ndo fornecsra exemplares dos cadernos de gquestdes a
candidatos ou a [nstitugdes de direito plblico ou privade. mesme apés &
encerramento do Concurso Publico

VIl DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 7

1
2

Viit. DA CLASSIFICAGAD DOS CANDIDATOS -

1
2
3

4

) As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos.

As provas serds estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submstido

Considera-se grupo @ total de candidatos presentas as provas.,

Na avaliagio de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual
2 530 (cinglienta) & desvio padrie igual & 10 (dez).

A nota do candidato resultara da diferenga entre o seu escore brutc. e a madia do
grupe, dividide pelo desvio padrie da distribuigho. multiplicada por 10 (dez) e
acréscida de 50 {cinqlenta).

3 tolal de ponlos de cada candidato sera igual & soma das notas obndas em
cada uma das provas multiplicadas pelos pesos correspondantes

Conziderar-se-2 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior @ 50

(cinglienta} na prova de Conhecimentos Gerals e nota igual ou superior a-60
{sessenta} na prova de Conhecimentes Especificos e o total de pontos for igual
ou suparior a 150 (ceptg e cinglienta)
1
U
¢ e
1* ETAPA

A nota final dos candidatos habifitados sera igual ac totat de pontos oblido.

Os candidatos serdo cfassificadss por ordem dacrascenta da nota final.

Na hipllese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidalo que obtiver
maior nota na prova de Conhecimentos Espacificos.

Se parsistir o empate, o desempate se dara por meio de soreio publico

" IX. DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICC - 2° ETAPA

1

Os candidatos aprovados ne 1* £tapa do Concurso Pubiico serfio cenvocados,
segundo a ordem de classificagio e até o limite de vagas previstas neste Edital,
pars matricula no Curso de Treinamenta Especifico, no qual serde avaliadas as
qualificacdes essencisis exigwas nas respeclivas especificagfes para ©
desempenha das atribuighes inerentes ao cargo.

Serd eliminade do Concurse Publice o candidato que deixar de efetivar a
rmatricula no pariodo estipalade, deixar de comparecer ac Curso de Treinamanto
Espacifico ou dele se afastar por.qualquer motivo ou ainda rdo satisfizer acs
demais requisilos legais, regulamentares. regimentaie & editalicios.

" Se, ao Wrmine do petiods de matricula. aigum candidato nao tiver efativade a
matricula ne gurso, serd convacado outro candidate aprovada nz 19 etapa, para
efetivagao da malricula, observando-se. a ordem de classificagdo & o nimero de
JMatriculas nao efetivicas

0 candidato que estiver freqlentando ¢ curso estara sujeito a tempg integrai com
atividades gue poderdo se desenvolver no hordrios diurna @ noturno. inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

As despesas decorrantes do deslocamento para participagdo no Curso de
Treinamanto Especifico, cofrem por conta do candidato.

C Curse de Tremamento Especifice sera reahzado am Joaq Pessoa - PB. sob 2
coordenagga da Prefeitura Municipal de Jodc Pessoa em regwme de tempo
integrat e dedicacho exclusiva

Os candidates matricutados ne Curso de Treinamento Especifico perceberdo
ajuda financeira nas limides e condigbes a serem frizados em regulamento. salvo
opgdo pela remuneragas do cargo efetive. se pertencer a Administragio Direta,
Descentralizada ou Fundacional

O candidato que deixar de comparecer an curso ou dele se afastar por qualquer
maolive sera eliminado e cancelada a concessdo da ajuda financeira de que trata
a item anterior

As informages sobre a matricula ao Cursa de Treinamento Especifico ne que se
refera a data, local e periodo de duragde. serdc dwulgadas oportunamente
através de edital.

X, DOS RECURSOS
1

Sera admitide recurso quante 3 formulagcdo das guestdes, 3 opgdo considerada
como cerla ras Provas Objetivas, 4 aplicagdo das provas, ao resuliado das
provas e 20 resultade final do Concurso Fablico

Os recursos poderdo ser interposios no prazo de alé 2 (dois) dias Uleis ,a"és a
concretizacho do evento que thes disser respeito. 1endo coma lerme inicial o 1°
dia util subsequente a aplicacdo das provas oy § divuigagdo dos resuftados e

respectivos gabaritos. |
N r

Admitic-se-a um Gnico recurse por candidato™)

pga sada evanio referige no item 3,
deste Capituio, sendo desconsiderado recursa

e igual teor

Somente serdp apreciados ©S recursos interpostos deniro do prazo com
indicagéo do nome de Concurso, nome do candidate. nimere de inscriglo. carge
que esta concorrendo @ assinatura, conforme modeio abaixa:

Concurse: Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa

1.

Nome: Namero de Inscrigdo:
Cargo:
Questionamento:
Assinatura:
Data:
™ 5 Todos os recursos serfo dirigidos ao Servigo de Atendimento zo Candidato -

SAC da Fundagico Cariog Chagas e serdo prolocolizados na Secretaria de
Administraggo, a Av. Diogo Velhs, 150 — Centro - Jodo Pessoa - PB

(s} ponto(s)- relativo{s). a(s) questéo(éés) evemualr‘nente anuladals) sera(do)
atribuide{s) & fodos os candidatos presentes.

Na ocorréncia o disposto no item 6. poderd haver. eventualmente, alteracio

" da classificagdo iriclal obtida para uma-giassificagde superior du inferior . ou
ginda, padera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a npta
minima exigida no Capituio VIi item 7

A Banca Examinadora constitui ditima instancia para recurso, sendo soberana am
suas decisdes, razao pela gual nao caberao recursos adicionais.

A decisao do recurso sera dada a conhecer. coletivamente, e apenas quantc aos
pedidos qua forem deferidos.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito. sendo
considerada, para tante, 2 data de sua protocolizagho no local menciorads no
itern 5 deste capiiulo.

Nao serde aceitos recursos interposios por fac-simile. telex. telegrama ou gutra
meio que nie seja o espacificade nests Edital.

Xt DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidates aprovados no presente Concurso. quando convocados para
assumir cargo, serdo loladas na Secretanz das Finangas da Municipio

A aprovagdo np concurse Nao assegura ac candidalo o direito ag ingresso  +

automatico no servigo publico municipal. mas a expactativa de nele ser admitido,
ficando a concretizagdo desse alo condicionada a obsetvancia das dispogigies
legais pertinentas.

Os candidatos aprovados serfo romeadas a critéria da Administragdo. conforme
o numero de vagas existentes e a ordem de classificagdo final, repeitando-se o
percentual de 5% das vagas para os candidatos portadores de daficiéncia.

A convocagao dos classificados para preenchimento das vagas dispaniveis, sera
feita através do Didrio Oficial do £stado e do Semanarie Oficial da Prefeiura
Municipa! de Jodo Pessca, que estabslecera '© horario, dia e o locg!t para
apresentacac do candidato.
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5 A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagéo do ato
de nomeagdo no Semandric Oficial do Municipio, tarnando-se sem efeito a
nomeagao de candidato ndo empossado no referido prazo, salvo requerimento de
prorrcgacéo de posse, na forma da Lei vigente

&  Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que.

6.1. ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao;

6.2. ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicia do cargo. pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;

6.3 recusar a nomeagao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
enirar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal
vigente

7. E facultado & Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa exigic dos candidatos
nomeados, além da documentagdo prevista no Estatute dos Funcionarios
Publicos de Jodo Pessoa, outros documentos que julgar necessario.

B8 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentaimente para,Q a.:cerc?cro do cargo, apOs submeter-se ao exame medico pre-
admissional, de cardter eliminatéric. a ser realizado pela Junta Médica do
Munizipio. 5 '

9 Apos a nomeagdo, no momento da posse. o candidato devera entregar a
decumentagadc comprobaldria do atendimento das condigdes previstas no
Capitulo Il — Das Inscriges &

10. A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no momento do recebimento dos
documentos para posse, afixara 1 (uma) foto 3 x 4 do candidato, no Cartao de
Autenticagdo Digital — CAD, e coletara a assinatura do candidato e procedera a
autenticagao digital no Cartao.

XN. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 O ato da inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
acellacdo tacita das condigbes do Concurso Publico. tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. A inexatiddo das afirmativas elou irregularidade de documentos, verfficadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo ou provimento do cargo. sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis

3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alleragdes, slualizagbes ou
acréiscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou até a dala da convocagdc dos candidatos para & prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado

4. Todas as convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no
Semanario Oficial do Municipio e afixados em local de facil acesso ao publico, em
data a ser informada oportunamente.

5 Cabe a Prefeitura Municipal de Joao Pessca o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos
vagos existentes e que vierem a exislir durante o prazo da validade do Concurso,
né&c havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao lotal dos aprovados

O preenchimento das vagas estard sujeito ao planejamento estratégico e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa

5.

6 O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretana de A}dmxmsuaqéo
mediante publicagdo no Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Jo&o
Pessca e no Diario Oficial do Estado, observadas as normas contidas neste

Edital.
6.1. Serdo publicados no Semandrio Oficial do Municipio apenas os resuitados dos
candidatos que lograrem aprovagao no Concurse.

7° Na&s serd formecido a candidato qualquer documento comprobatério qe
classificagdo no concurso, valendo para esse fim as listagens divulgadas através
do Semanario Oficial do Municipio

8. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem coma os casos Omissos.
serao resclvidos pela Secretaria de Administragao

Joao Pessoa. 08 de Fevereiro de 2000

Etia Andrate beAf} fo

Presidente da Comigsao

elano de Administragao
ANEXO |
PROGRAMAS

Lingua Portuguesa ;

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgdo de texto.

Matematica Financeira

Juros simples e compostos: Montanie,e juros. Taxa real e axa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional e
comercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor atual.

Nogdes de Direite Constitucional

Constituigo; conceito e classificagdo. Principios fundamentais da Constituigiio da
Replblica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Organizacdo do Estade: Organizagdo politico-
administrativa. Administragdo publica: Principios e servidores publicos civis. Formas e
sistemas de governo. Os Municipios na Constituigdo de 1988 posigdo, autonomia e
intervangdo, Governo Municipal. O Sistema Tributério na Constituigéo de 1988

Nogodes de Direito Civil

Das pessoas: Pessoa Natural conceito, personalidade, capacidade, domicilio Pessoa
Juridica: conceito, classificagdo, domicilio, responsabilidade, comege e extingdo. Dos bens:
conceito, caracleristicas e classificago. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito:
conceito, Negécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos, defeitos, necessidades
Contratos: conceitos, formagdo, classificagéo, efeitos particulares. Contratos de compra e
venda, permuta e doagdo, locagdo de bens moveis e transporte. Das coisas. Posse:
conceito, classificagdo, efeitos, aquisicdo e perda, Propriedades. Conceilo, caracteristicas,
espécies, formas de aquisi¢do e perda da propriedade movel e imével. Dos direitos reais
sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse. usufruto, uso, habitagdo, penhoar,
hipoteca, compromisso irretratavel de venda.

Nogbes de Direito Comercial

Comerciante: requisitos, impedimentos, registro e escrituragdo mercantit. Sociedades
mercantis: lipos societdrios e principais caracteristicas. Sociedades por quolas de
responsabilidade limitada: constituigdo, nome comercial, responsabilidade dos socios e
gerentes. Sociedade Andnima: espécies, organizagdo interna, responsabilidade dos
administradores e titulos mobilidrios. Operagdes societarias: transformacdo, incorporagéo,
fusdo e cisdo. Conlralos mercantis: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing),
franquia (franchising) e faturizagéo (factoring). Titulos de crédito: principios gerais, duplicata
e cheque. Faléncia e Concordata: distingdo e principais efeitos, classificagdo dos créditos

na faléncia
&=
I

Nogoes de Direito Administrativo

Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrative e Sistema
Judiciario. A organizagda administrativa brasileira. Entidades Politicas & Administrativas
classificagdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia
fundamento, objelo. finalidade, extensao e limites. atributos. mesos de aluagdo. sangdes e
condigdes de validade

N

Direito Tributario

Nogao de tributo impostos, taxa e contribuigie de melhoria. Fontes do Direito Tributario
leis, decretos, normas complementares. Interpretacdo e integragéo da legislagdo tributaria.
Qgrigagéo tributaria. Obrigagdo principal e acessdria. Fato gerador definigdo Atos e
negocios uridicos condicionais para determina¢do do momento do fato gerador.
Competéncia tributaria da Unido, ™dbs Estados. de Distrito Federal e dos Municipios.
Indelegabilidade da competéncia tributaria. Responsabilidade por infragbes. O ilicito
tributario. Crédito tributario: definigdo e constituigdo. Langamente do crédito tributario
definigao, modalidades e efeitos do langamento. Suspensao. extingao e exclusdo do crédito
tributério: a restituicdo do indébito tributério. Ndo incidéncia, imunidade e isengdo tributaria,
Reparticdo das receitas tribularias

Legislagao Fiscal

Impostos sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legais,
hipteses de incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de calculo. aliquotas. nao
incidéncia, imunidade e isengdo. inscri¢do, langamento e penalidades Impostos sobre
Transmissd@o “intervivos” de Bens de Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais,
hipotese de incidéncia, fato gerador, contribuinte e responsaveis, base de calculo, atiquota,
ndo incidéncia, imunidade e isengao, langamento e recolhimento. Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza - ISS: pressupostos legais. hipotese de incidéncia, fato gerador. lista de
servigos, enquadramente da atividade do contribuinte. contribuinte & responsaveis, base de
calculo, aliquota, ndo incidéncia. imunidade e isengdo. inscrigao. local da prestagéo do
servigo, langamento, recolhimentos, cadasiro fiscal. fiscalizagdo e penalidades Taxas
cobradas pelo Municipio: hipotese de incidéncia, isengdo. contribuinte e responsaveis. base
de calculo, langamento e recolhimento. Contribuigdo de Melhoria: hipdlese de incidéncia.
isencéo. contribuinte e responsaveis, base de calcuic. langamento e recolhimento

Contabilidade Geral

Estrutura conceitual contdbil, principios e normas contabeis. campe de atuagao e objetivos
da contabilidade. Equagdo Contabil, estados patrimoniais, fatos contdbeis Procedimentos
contabeis, Vanagdes palrimoniais. Despesas e Receitas. Regime de Competéncia e Regime
de Caixa, Apuragdo de Resultado, Distribuigdo de Resultade Operagbes Mercantis,
Tratamento de Estogues, Tratamento de Recebiveis, Tratamento de Disponibilidades.
Alivos Permanentes conceitos, formas de avaliagdo. Operagdes Financewas Ativas e
Passivas, Provisbes Ativas e Passivas conceito e forma de calcuio e de apresentago.
Demonstragées Contabeis Lei 6.404/76.




