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A Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre, doravante denominada PROCEMPA, por meio de seu
representante legal, torna publica, por este edital e em conformidade com a publicidade realizada no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), a
realizagdo de Concurso Publico para selegdo de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1, para contratacdo sob o regime celetista, e seu
respectivo regramento, conforme a seguir disposto:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no DOPA (sob a forma de extrato) e nos sites
www.procempa.com.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forga do Contrato Administrativo n2 22.12.000000299-3, e sera executado em conformidade com as disposi¢Ges legais vigentes, inclusive no
que diz respeito as normas de protec¢do de dados, seguranca e biosseguranga. A execugdo do certame serd fiscalizada por comissdo designada
pela PROCEMPA para tal finalidade;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo das provas, de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento,
restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagado
de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das respectivas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos
da Administragao Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualqguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, s6 terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela PROCEMPA para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) asduvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para preenchimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo/espaco
ocupacional, e a formagdo de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

3 : Seriedade e éfica:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1 - Tabela de cargos:

C.H. Total de Distribuicio das vagas Salario
semanal vagas Jun/22

2 @) PcD |Negros RS @

Escolaridade e/ou outros requisitos

Espago ocupacional .. -
pag P exigidos para a contratagao (!

Ensino Superior completo em Direito e
o | Advogado 10 -up P 40h CR 0 0 0 | 8181,47
4 Inscricdo na OAB
B . . Ensino Superior completo em Administragdo
S | Analista de Logistica 18IN0 SUPErior completo 9% | 40n | o1+CR | 01 0 0 | 818147
7 Direito ou Ciéncias Contabeis
£ Ensino Superior completo em Administragdo,
.g Analista de Recursos Humanos Psicologia, Direito, Assisténcia Social ou 40h 02+CR 02 0 0 8.181,47
<c§ correlata ao Espago Ocupacional
5 . . . . Ensino Superior completo em Administragdo
2 | Analista Financeiro Contabil . P - P ¢ 40h 01+CR 01 0 0 8.181,47
T ou Ciéncias Contabeis
c - : P
Ensino  Superior completo em Ciéncias
< | Contador 0 ouperior comp 40h | 01+CR | 01 0 0 | 818147
Contabeis e Inscri¢gdo no CRC
© O . Andlise de Sistemas 40h 22 +CR 16 02 04 8.181,47
° Analista de
&g Programacdo e .
Sz Suporte de Ciéncia de Dados Ensino Superior completo em Administragdo, 40h 04+CR | 03 0 01 8.181,47
S 2 i hari lativa 2 logia d
2 e istemas Inf trut d Engenharia (relativa a tecnologia a
8 8 Informatizados e An Ir.aes fu ura de informagdo), Computagdo e demais dreas 40h 04+CR 03 0 01 8.181,47
E o | Georreferenciados, | ~*P'ICac0€s também correlatas a tecnologia da informagédo
9 | Infraestruturas e | Infraestrutura de e comunicagdo
] 40h 03+CR | 02 0 01
8 g Redes Redes e Servidores 8.181,47
2 e ionai
= £ | Computacionais
e o Seguranga de Dados 40h 02 +CR 02 0 0 8.181,47
< £
Designer Ensino Superior completo em Design Grafico 40h 02+CR 02 0 0 8.181,47
REFERENCIAS \
1 A Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a contratagdo advém do Plano de Classificagdo de Empregos e Salarios — PCES, aprovado pela RD n2 80/2014 e pela Portaria
MTE n2 132/2015. A descrigdo das atribui¢bes, de acordo com o PCES, encontra-se no Anexo V deste edital.
2 Por CH, deve-se entender carga horéria semanal. Cumpre enfatizar que o contrato de trabalho NAO implica em regime de dedicagdo exclusiva, havendo também a possibilidade
de trabalho remoto, conforme a regulamentagdo vigente e/ou que entrar em vigor, bem como Acordo Coletivo de Trabalho vigente e/ou que entrar em vigor.
Por CR, deve-se entender cadastro reserva. A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas existentes para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo
3 de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria da PROCEMPA, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas, nos termos do Capitulo 11l deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local e do Acordo Coletivo vigentes, limitado ao teto estabelecido pela Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, XI. O empregado
fara jus a vale alimentagdo no valor de R$ 993,05, vale refei¢do, no valor de R$ 1.085,03; auxilio-farmacia (ressarcimento até o limite do desconto da contribui¢do previdenciaria),
4 | auxilio-creche (R$ 875,62 ou RS 583,54 por filho, conforme a faixa remuneratéria), previdéncia complementar, auxilio-linguas (R$ 250,00 para cursos de lingua estrangeira),
auxilio-educagdo (ressarcimento de pds-graduagdo) e plano médico-odontoldgico, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da
legislacdo e do Acordo Coletivo vigentes e/ou que entrarem em vigor.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagao.

1.1.3. Além do Plano de Classificagdo de Empregos e Saldrios — PCES e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, os ingressantes na PROCEMPA
estardo subordinados a legislacdo municipal vigente e que regulamenta a Empresa, em especial a Lei n? 4.267/1977 e a Lei Orgéanica; ao Cédigo
de Conduta e Integridade da PROCEMPA,; a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; e demais legislagdes/normativas vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execug¢do deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicita¢do,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

) Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo na Objetiva Concursos, Rua
Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara somente até 11h45min.

OE ° : 2 Seriedade e éfica:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo/espaco ocupacional ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste
edital; h) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo; i) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos
documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa,
nos termos do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua documento oficial de identificagdo e esteja regularmente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrGes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢des do item 2.1.5.

2.1.5. As provas objetivas deste certame possuem previsio de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 5.3 deste
edital. Possibilita-se aos candidatos a realizagdao de até 02 inscrigoes, desde que o turno de aplicacdo da prova objetiva ndo coincida, dada a
previsdo de realizagdo de todas as provas na mesma data.

2.1.5.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do do mesmo candidato, para cargo/espaco ocupacional cujas provas estejam previstas
para o mesmo turno, o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 120,00. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da
taxa de inscrigdo, a qualguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
devera iniciar com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO/ESPAGCO
OCUPACIONAL DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial ap6s o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscri¢des ja
terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de cargo/espago ocupacional, dentro do periodo de inscrigBes, devera ser realizada
mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de
taxa de inscrigdo para terceiros, para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

2.2. Nos termos da Lei Municipal n? 11.342/2012 e do Decreto Municipal n2 17.794/2012, durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do:

|. Pessoas com deficiéncia permanente que possuam renda mensal familiar per capita de até 02 salarios minimos, atendidos os requisitos
estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdao da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isen¢do do valor da inscricdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados.

Il. Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldario-minimo nacional.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isenc¢do da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do drgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessdrios ou a simples apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a

o ° : o Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os Orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagées de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) OU PESSOAS NEGRAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Lei Complementar n2 346/1995, Art. 12, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resultar em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

1) Na ordem de convocagdo dos candidatos, serd obedecido o percentual de 10% reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto
neste edital, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152, a 32 vaga serad a 252 e assim
sucessivamente, sendo mantido o percentual de 10% estabelecido.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cées do cargo para o qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

o o o ) Seriedade e ética:
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3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscrigdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informages prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro nas disposi¢des da Lei Complementar n2 346/1995 e do Decreto n2 11.496/1996, cumpre salientar que a analise realizada
neste momento ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuiges do emprego pretendido, uma
vez que essa verificagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento durante os atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacg3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdao. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscricdao para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndao garante direito a vaga reservada. Durante os atos
admissionais, os candidatos com inscricio deferida para concorrer as vagas reservadas, aprovados e classificados no certame, serdo
avaliados por Comissao Especial de Sele¢io e Acompanhamento, a qual se destina a avaliar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, na forma regrada pela legislagao em vigor.

3.1.7.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo a munido da via original do laudo médico apresentado para a solicitacdo da reserva de
vagas, quando da inscricdo. A seu juizo, a Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada.

3.1.7.2. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas.

3.1.8. Concluindo a Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento pela inexisténcia de deficiéncia ou incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuigGes, passara o candidato a concorrer somente as vagas ndo reservadas, salvo na hipdtese de ma-fé comprovada, quando sera
excluido do certame.

3.1.9. A avaliagdo realizada pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ndo isenta o candidato de submeter-se ao exame médico
admissional, o qual se destina a avaliar a aptid3o fisica e mental, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

3.2. De acordo com a Lei n? 746/2014, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 20% do total das vagas existentes e
das futuras.

3@
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1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resultar em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, contudo, a reserva de
vagas somente serd aplicada aqueles cargos cujo numero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03.

) Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 20% reservado para as pessoas negras previsto neste edital,
sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga sera a 132, e, assim, sucessivamente, sendo
mantido o percentual de 20% estabelecido.

3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos negros participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para negros, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”’; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “pessoas negras”; d) proceder conforme orientagdo da pdagina no que diz respeito ao preenchimento da autodeclaragdo,
informagdes e campos necessérios, devendo preenché-los de forma correta e completa.

3.2.4. Nos termos do item 3.2.8, cumpre salientar que a analise realizada neste momento ndo adentra na esfera de validagdo do
enquadramento, uma vez que o reconhecimento da veracidade da autodeclaragdo serad realizada posteriormente, por Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso durante os atos admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o
deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposigOes do item 3.2.3 deste edital.

3.2.5. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo,
concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo poderad invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que
o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrdnico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.2.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.7. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital ndo terdo direito
a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia. Os candidatos com inscricdo deferida para
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdao, de forma que concorrerdao, concomitantemente, as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.2.8. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras nao isenta o candidato de submeter-se, quando
dos atos admissionais, a avaliagao da Comissdao de Acompanhamento do Ingresso, cuja incumbéncia sera analisar as informagées prestadas
pelo candidato no ato de sua inscrigdo a fim de reconhecer a veracidade da autodeclaragdo.

3.2.8.1. O candidato que ndao comparecer a avaliagdo ou cuja veracidade da autodeclaragdo ndo for reconhecida pela Comissdo concorrera
apenas pela lista de ampla concorréncia, salvo na hipdtese de ma-fé comprovada, quando serd excluido do certame.

3.3. Os candidatos com deficiéncia ou negros contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.7. Os candidatos negros e PcD deverdao optar, no momento da inscrigao, por concorrer somente por uma das modalidades de reserva de
vagas.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,

o o o ) Seriedade e ética:
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acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os

documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

«“" VAN (H
png-,

ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagcGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que n3do levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portSes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagado, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagdo.

CAPITULO V — DA PROVA OBJETIVA

5.1. Este certame serd composto exclusivamente de prova objetiva, de carater eliminatério/classificatério, a qual se sujeitardo todos os
candidatos. A prova objetiva serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 05 alternativas, das quais somente uma sera
a correta.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.1. Tabela de constituicao e pontua;ﬁo da prova objetiva:

Todos os cargos Objetiva Lingua Portuguesa 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00

REFERENCIAS

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e no certame sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.1.2. As questdes de cada disciplina, conforme previsto na tabela acima, serdo elaboradas com base nos contelddos programéticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo/espago ocupacional.

5.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova
objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.3. A prova objetiva tem sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e sera realizada na cidade de Porto Alegre/RS,
observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 desde edital. A prova possui previsao de ser aplicada conforme a divisao de turnos abaixo
definida. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentacdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame:

TURNO ESPACO OCUPACIONAL

TURNO 01| Advogado; Analista de Logistica; Contador; Analista de Programacdo e Suporte de Sistemas Informatizados e Georreferenciados,
Infraestruturas e Redes Computacionais: Analise de Sistemas; Seguranca de Dados

TURNO 02 | Designer; Analista de Recursos Humanos; Analista Financeiro Contabil; Analista de Programacgdo e Suporte de Sistemas Informatizados e
Georreferenciados, Infraestruturas e Redes Computacionais: Ciéncia de Dados; Infraestrutura de Redes e Servidores; Infraestrutura de
Aplicagdes

5.4. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta poderd ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposigdes serdo publicizadas com, no minimo, 15 dias de antecedéncia
da prova.

5.4.1. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscricdo, respeitando a divisdo de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequacdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscrigdes.

5.5. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocacgio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apods o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.7. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.8. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de

prova.

5.9. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 5.8 deste edital, o qual
permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequag¢ao do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao,
nao podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.11. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdio do candidato conste na lista definitiva de inscricGes
homologadas.

5.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.13. Ressalvadas as disposi¢oes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.14. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de

eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.14.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacao desta.

5.15. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos
no item 5.14 deste edital e seu subitem. O descumprimento dessa determinagcdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.16. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.16.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.16.2. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.16.3. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.16.4. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.17. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.18. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.19. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverad ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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5.19.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.19 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.20. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.21. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartGes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.22. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.23. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

5.24. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, serd disponibilizado posto presencial para interposicao de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico www.objetivas.com.br, a vista das provas padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Objetiva Concursos.
Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos da referéncia (1) que consta no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso.
Para fins de aprovacdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, no item 5.2, sendo
que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela maior nota na disciplina de conhecimentos especificos.

d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas
extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo/espaco ocupacional, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente por meio do DOPA (sob a forma de extrato) e do site www.procempa.com.br. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto a PROCEMPA, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou nio atualizados.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO VIIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo maximo de 10 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justiga Eleitoral ou; b)
comprovantes de votacdo das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacSes militares, mediante
apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para o exercicio do cargo/espac¢o ocupacional pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital,
em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/espago ocupacional pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribui¢oes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/espago ocupacional pretendido sera realizada no exame
médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo/espago ocupacional. Os
candidatos PcD deverdo realizar a avaliagdo com a Comissdo Especial de Selegcdo e Acompanhamento, a fim de confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/espaco ocupacional pretendido impossibilita a contratagdo — candidatos
com deficiéncia devem verificar as atribui¢cdes do cargo/espacgo ocupacional pretendido e, ainda, o Capitulo 11l deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscricdo, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado a PROCEMPA, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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8.7. Consolidada a contratagdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia til apds a assinatura do contrato.

8.8. Caso o candidato n3o se apresente para contratacdo e/ou ndo inicie suas atividades nos prazos legais, perdera automaticamente a vaga
(exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo/espaco
ocupacional; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagao desta.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco.
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscri¢ao, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 01
dia util, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnagbes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagbes
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissao da PROCEMPA em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condig¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo da taxa de inscrigdo (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Porto Alegre/RS, 15 de julho de 2022.

Leticia Balen Zereu Batistela,
Diretora-Presidente.

Registre-se e publique-se.

3 : Seriedade e éfica:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo/espaco ocupacional para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢ées para fins
de contratagdo, o que serd confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informag¢des aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade _ / / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagoes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

» ur

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

oE ° : 2 Seriedade e éfica:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo/espaco ocupacional para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(
(
(
(

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

OE ° : 2 Seriedade e éfica:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 28
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo/espaco ocupacional para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacio. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

OE ° : 2 Seriedade e éfica:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 28
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo/espaco ocupacional para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Enderego completo do grupo familiar:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER isengdo da taxa de inscri¢do para pessoas com deficiéncia permanente que possuam renda mensal familiar per

capita de até 02 salarios minimos. DECLARO, sob as penas da lei que meu grupo familiar € composto por [marcar com um “x”]: ( ) conjuge ou companheiro(a);
( ) pai ou padrasto; ( ) mde ou madrasta; ( ) (quantidade) irm3os solteiros; ( )
solteiros; ( ) (quantidade) menor tutelado que vive sob o mesmo teto.

DECLARO, sob as penas da leis, que preencho os requisitos necessérios para deferimento desta solicitacdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da

(quantidade) filhos solteiros; ( ) (quantidade) enteados

solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda,
que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Documento oficial de identificacdo;

11 — Atestado médico que comprove sua deficiéncia permanente, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

111l — Para auténomos: Decore, DIRPF ou DASN-MEI; Para os demais: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina
seguinte em branco; Ultimas anotagdes gerais e pagina seguinte em branco); ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de saldrio; declaragdo da empresa
em que labora onde conste o salario; ou contrato de salario.

IV — Em relacdo aos demais componentes do grupo familiar: Certiddo de casamento ou de unido estdvel; Certiddo de nascimento ou do documento de
identidade dos filhos, irm3os ou enteados; Certiddo de tutela; Comprovantes de renda de todos os membros do grupo familiar que recebam renda, conforme
exigido para o proprio candidato no inciso Ill.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), ACIMA DEFINIDOS;

b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatoério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d

=1

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

OE ° : 2 Seriedade e éfica:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 28
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Exemplos de Atribui¢bes: Executar: Analisar documentos apresentados por empresas; Acompanhar a elaboragdo de editais e realizar atividades
correlatas nos processos licitatdrios; Avaliar aplicagdo de sang¢des por descumprimento contratual das empresas; Realizar analises e orientar juridicamente os
departamentos em que estiverem lotados, além de emitir pareceres, elaborar relatérios e prestar assisténcia em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e
regulamentos; Verificar contratos, documentos e notificagdes extrajudiciais encaminhadas ou recebidas por empresas.

ANALISTA DE LOGISTICA: Exemplos de Atribuices: Planejar: Composicdo e utilizagdo dos equipamentos existentes; Novos equipamentos para substituir ou
agregar aos existentes, verificando compatibilidade e capacidade; Parametros de seguranga no processamento de energia, capacidade e utilizagdo. Coordenar:
AlienagBes de materiais permanentes da Companhia e por ela autuados. Contratos, providenciando a sua assinatura, distribuigdo e publicagdo; Desenvolvimento
de atividades de comunicagdo interna e externa; Documentagdo acerca da organizagdo dos recursos fisicos do prédio da Companhia, bem como todos seus
anexos e demais departamentos em que ela se faga presente; Implementagdo de solugGes de tecnologias da informagdo aplicaveis em processos corporativos da
Companhia; Processos de planejamento; Qualidade das compras efetuadas pela Companhia, bem como os processos que ddo origem a estas. Executar: A¢Ges
referentes a regularizagdo dos bens imdveis e aos procedimentos licitatdérios de alienagdo; Analises sobre os relatérios elaborados pelas seguradoras; AquisicGes
de materiais permanentes e de consumos, e insumos; Pareceres técnicos administrativos; Processos licitatérios. Controlar: Contratos de seguro, mantendo
atualizadas as informagdes relativas as suas apdlices e encaminhando os pagamentos de prémios a area competente; Incidentes do ambiente de TIC e sugestdo
de agBes na correcdo dos processos corporativos da Companhia; Utilizagdo, manutengao, o licenciamento e os custos operacionais dos veiculos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Exemplos de Atribuicdes: Planejar: Programa de participagdo nos lucros e resultados e demais rotinas dos subsistemas de
recursos humanos; Programa de capacitagdo funcional e de qualidade de vida, desenvolvendo ag¢Ges continuas de aperfeicoamento e especializagdo; Programas
de bem-estar social e qualidade de vida, mediante assisténcia aos funcionarios e seus dependentes. Coordenar: Desenvolvimento de atividades de comunicagdo
interna e externa; Plano de aposentadoria na Companhia; Plano de classificagdo de cargos e saldrios e sua avaliagdo sistematica com vistas a manté-lo atualizado;
Processos de planejamento; Programas de sensibilizagdo, para prover de conhecimento e habilidades do corpo funcional da Companhia e garantir a melhoria da
gestdo. Executar: Identificagdo de necessidades de ajustes nos sistemas de informagdo em sua area de atuagdo; Implementagdo de solugdes de tecnologias da
informacdo aplicaveis em processos corporativos da Companhia; Procedimentos necessarios ao cumprimento das legislagdes trabalhista, fiscal, previdencidria e
do segmento de saude; Rotinas de gestdo de pessoas como férias, folha de pagamento e encargos. Controlar: Normas e procedimentos relativos aos beneficios
concedidos pela Companhia; Normas e procedimentos de documentos fiscais e da previdéncia social; Incidentes do ambiente de TIC e sugestdo de agdes na
corregdo dos processos corporativos da Companhia; Manutengdo aos dispositivos legais referentes aos processos e métodos da sua area de atuagdo; Processos
relativos aos reintegrados, cedidos e adidos de outros érgdos.

ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL: Exemplos de Atribuicdes: Planejar: Tomada de decisdes com relagdo a investimentos ou fechamento de operagdes de cambio,
com base em movimentagBes e tendéncias do mercado financeiro. Coordenar: Conciliagdo das movimentagdes bancdrias, apurando saldos das contas e
langamentos; Demonstrativos das cobrangas executadas e suas ocorréncias e os encaminhamentos aos 6rgdos financiadores de controle, bem como relatérios
referentes aos faturamentos; Desenvolvimento de atividades de comunicagdo interna e externa; Estudos de racionalizagdo e controle dos processos, da estrutura
e do desempenho organizacional; Implementagdo de solugdes de tecnologias da informacgdo aplicdveis em processos corporativos da Companhia; Informagdes a
diretores, conselhos, auditores, tribunais de contas e demais 6rgdos, quando solicitado; Liberagdo dos recursos financeiros, bem como a aplicagdo de recursos
disponiveis com as instituicGes financeiras; Processos de planejamento; Redugdo de despesas e tarifas bancarias junto as instituicSes financeiras; Valores
referentes aos créditos da Companhia. Controlar: Atualizagdo e integragdo dos livros fiscais pertinentes; Contato com bancos e fornecedores para busca de
solugdes de pendéncias verificadas; Faturas de servigos prestados pela Companhia, conforme contratos e programagdes estabelecidas previamente; Fluxo de
caixa da Companhia; Incidentes do ambiente de TIC e sugestdo de agGes na corre¢do dos processos corporativos da Companhia; Liquidagdo das despesas e
recomposi¢do dos saldos, quando devidamente autorizados e de acordo com as necessidades; Pagamento e recebimento de valores ou cheque em nome da
Companhia, dentro das competéncias estabelecidas em procuragdo; Pagamentos referentes aos compromissos da Companhia, através de cheques, banco ou
alternativas on-line, conforme programagéo estabelecida; Processos internos; Relatdrio diario de informag8es da Companhia; Relatérios de posigdo financeira
para auxilio na tomada de decisdes.

CONTADOR: Exemplos de Atribuicdes: Planejar: Aplicacdo de todas as legislagdes fiscais tributérias, dando a orientagdo necessaria a todas as dreas da Companhia
responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorre¢des e prejuizos a Companhia, bem como a conformidade as
exigéncias legais. Coordenar: Apuragdo de SPED, DIPJ, TCE, DCTF, DACON e outros informes fiscais necessarios para atender a obrigagdo acessoria definidas pela
legislagdo tributdria e fiscal; Apuragdo de contribui¢bes e impostos a pagar - Cofins, Pis, ICMS, IPI, IRPJ, preparando as guias para recolhimento; Atendimento aos
trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizagdo e qualidade do trabalho da auditoria. Contas do ativo,
passivo, despesas e receitas, identificando e providenciando os ajustes necessarios; Declaragdo anual do imposto de renda, visando o cumprimento da legislagdo
especifica; Desenvolvimento de atividades de comunicagdo interna e externa; Legitimidade dos débitos ou créditos de terceiros, conforme os registros e a
documentagdo existentes na contabilidade; Processos de planejamento; Implementacdo de solugdes de tecnologias da informagdo aplicaveis em processos
corporativos da Companhia; Orientagdo sobre o registro contdbil dos processos de alienagdo; Prestacdo de informagdes as auditorias do Tribunal de Contas do
Estado e da Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Executar: Assinatura de balangos, balancetes, livros e documentos técnico-legais; Conferéncia dos langamentos
de entrada de notas fiscais; Envio bimestral de informag&es contabeis para o TCE, através do sistema préprio do 6rgdo solicitante (SIAPC); Langamentos contabeis
no sistema Radar Contabil dos pagamentos e apropriagdes das despesas; Langamentos contdbeis, calculos, langamentos de impostos, correcdo monetaria,
empréstimos, financiamentos; Controlar: Balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, através de levantamentos e analise de dados; Incidentes do ambiente
de TIC e sugestdo de agBes na corregdo dos processos corporativos da Companhia; Movimentagdo diaria das contas contabeis.

ANALISTA DE PROGRAMAGAO E SUPORTE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS, INFRAESTRUTURAS E REDES COMPUTACIONAIS (TODOS):
Exemplos de Atribui¢des: Planejar: Criagdo de componentes e pacotes corporativos; Diagnodstico e busca a resolugdo de problemas na infraestrutura de TIC em
segundo nivel e/ou encaminha para equipe especializada; Informagdes sobre rateio de despesas referentes aos servigos executados aos 6rgdos da PMPA;
Infraestrutura e servigos de TIC garantindo a eficiéncia da troca de informag&es; Novas tecnologias para solugdes de infraestrutura e servigos de TIC (software e

X1Q

o o a0 . Seriedade e éfica:
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hardware); Politicas, indicadores, normas e praticas que garantem a seguranca e a confiabilidade dos dados, informagdes, produtos e servigos gerados em sua
area de atuagdo; Servigos de correio eletrénico e seguranga da informagdo (software e hardware); Testes de software, incluindo a geragdo do plano de testes,
casos e procedimentos de testes e avaliagdo da cobertura, resultados e eficacia dos testes realizados; Uso de tecnologias no departamento. Coordenar:
Ambientes tecnoldgicos de testes, homologagdo e producgdo; Atividades e equipes de desenvolvimento, suporte, redes, operagdes, conectividade e demais areas
envolvidas com a tecnologia da informagdo; Atuagdo dos grupos de conhecimento tecnoldgicos internos e grupos técnicos de discussdo; Busca e adogdo de
inovagOes tecnoldgicas; Compatibilidade de equipamentos de TIC a padrdes e adequagdo as necessidades da Procempa, através de especificagdo, avaliagdo e
homologagdo; Conhecimento técnico, seus repositérios e sua divulgacdo; Definicdo de politicas e diretrizes tecnoldgicas em conjunto com as demais divisdes de
apoio. Definigdo dos requisitos de negdcio dos softwares complementares aos produtos da Companhia; Desenvolvimento de atividades de comunicagdo interna e
externa; Entrada de solicitagdes de servigos e o devido encaminhamento a equipe técnica através de ferramentas; Equipes de terceiros contratados para a
execucdo de servigos de infraestrutura de TIC; Especificagdo, configuragdo, instalagdo, manutengdo, aceite, controle e estoque de servidores, switches,
roteadores, no-breaks, radios, conversores e modems dpticos; Ferramentas de apoio a programagdo e a consultoria; Implementacdo de sistemas de apoio aos
processos; Implementagdo de solugdes de tecnologias da informagdo aplicdveis em processos corporativos da Companhia; Implementagdo do catdlogo de
servigos; Metodologias relacionadas as atividades do departamento; Orientages aos técnicos na execugdo de infraestrutura de TIC; Priorizagdo interna e na
definigdo de alternativas para a execugdo dos projetos; Procedimentos internos as equipes; Processos de aquisi¢do, contratagdo e execugdo e gestdo técnica de
contratos; Processos de planejamento; Processos produtivos, de gestdo ou administrativos em sua area de atuagdo; Projetos das divisdes de gestdo de
projetos/contratos/aquisi¢cdes de sistemas verificando necessidades e restricdes; Projetos e procedimentos, garantindo o cumprimento dos cronogramas;
Registro das atividades operacionais e funcionais; Registro das requisicdes de projetos e de manutengdo de sistemas; Relacionamento com dérgdo de
regulamentagdo de infraestrutura de telecomunicagdes; Solicitagdes de prestagdo de servicos e de infraestrutura de TIC de terceiros; Utilizagdo de sistemas
informatizados. Executar: Andlises, laudos técnicos, corregdes, proposigdes, instalagdes sobre equipamentos, materiais, processos e atividades; Aplicagdes
informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologias e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos
estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios; Atividades para compreensdo, definicdo do escopo de atuagdo, levantamento dos requisitos de
negdcio e técnicos, especificagdo de bancos de dados, defini¢do, implementagdo, desenvolvimento, documentagdo do software e condugdo a implantagdo do
sistema em todos os niveis; Especificagdo para aquisicdo de equipamentos; Estudos de viabilidade técnica e orcamentos para atendimento de servigos e
infraestrutura de TIC; Homologagdo de cobrangas de servigos executados por terceiros através de emissdo de aceites técnicos; Implantagdo de softwares
complementares aos produtos da Companhia; Instalagdo, alteragdo e manutengdo dos servigos e infraestrutura de TIC; IntervengGes técnicas para reversdo de
situagdes de ndo conformidade; Orgamento, instalagdo, ativagdo, aceite e manutengdo de infraestrutura de TIC, em campo; Pareceres técnicos quanto aos
processos de aquisicdo da PMPA; Prestacdo de informagdes sobre os servigos as areas demandantes. Controlar: Alteragdes tecnoldgicas relativas a sua area de
atuagdo e propor solugdes e adequagdo dos procedimentos tecnoldgicos internos e externos; Ambientes em funcionamento, analisando pontos criticos e suas
solugdes; Aspectos criticos dos processos de hardware, software e infraestrutura e outros recursos fisicos, humanos e tecnolégicos e seus desempenhos; Criagdo
de componentes e pacotes corporativos; Diagndstico e busca da resolugdo de problemas na infraestrutura de TIC em segundo nivel e/ou encaminha para equipe
especializada; Documentagdo relativa aos ambientes tecnoldgicos de testes, homologagdo e produgdo; Equipes para a execugdo das requisicdes de sistemas;
Incidentes do ambiente de TIC e sugestdes de a¢Ges na corregdo dos processos corporativos da Companhia; Informagdes sobre rateio de despesas referentes aos
servigos executados aos 6rgdos da PMPA; Informag&es, indicadores e suporte para melhoria continua de processos e servigos; Infraestrutura de armazenamento
de dados (storage) da PMPA; Infraestrutura e servigos de TIC garantindo a eficiéncia da troca de informagdes; Matriz de projetos e de alocagdo de recursos; Novas
tecnologias para solugdes de infraestrutura e servigos de TIC (software e hardware); Politicas, indicadores, normas e praticas que garantem a seguranga e a
confiabilidade dos dados, informages, produtos e servigos gerados em sua area de atuagdo; Procedimentos e atividades técnicas referentes a aplicativos,
sistemas e servigos; Publicacdo de versdes de aplicagdes em ambientes de homologagdo e produgdo; Riscos de politicas de seguranga de informagao; Servigos de
autenticacdo da PMPA,; Servicos de banco de dados (SGBD), servidores de aplicagdo e softwares de integragdo entre plataformas; Servigos de correio eletrénico e
seguran¢a da informacgdo (software e hardware); Servicos de correio eletronico, equipamentos servidores, infraestrutura de virtualizagdo de servidores e
impressoras de rede; Servigos de gerenciamento de fontes e versdes; Servidores de arquivos da PMPA; Sistemas informatizados e gerenciadores de bancos de
dados; Softwares complementares aos produtos da Companhia; Softwares de monitoramento, certificados de seguranga (SSL), servigo de antivirus, seguranga de
rede firewall e servigos de acesso a internet proxy; Tecnologias e ambientes de desenvolvimento de software, com vistas a sua adogdo, manutengdo, evolugdo ou
descontinuidade; Testes de software, incluindo a geragdo do plano de testes, casos e procedimentos de testes e avaliagdo da cobertura, resultados e eficacia dos
testes realizados; Uso de tecnologias no departamento.

DESIGNER: Exemplos de Atribuicdes: Planejar: Atividades nas areas de ergonomia, comunicagdo, arquitetura da informagdo e usabilidade de sistemas;
Necessidades de hardware, software e infraestrutura e de outros recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos; Tendéncias tecnoldgicas. Coordenar: Equipes, comités
e grupos de trabalho internos e externos; Etapas de solugGes de design grafico, webdesign, programacao visual, editoracdo eletrénica, fotografia, video, edigdo de
imagens 2D e 3D, animagdo digital e design de som; Manuten¢do de documentagdo técnica; Processos de aquisigdo, contratacdo, execugdo e gestdo técnica de
contratos; Projetos de design, utilizando linguagens de programacdo na elaboragdo de paginas para internet (web), utilizando softwares graficos, elaborando a
criagdo de desenhos e ilustragdes, efetuando digitalizagdes e retoques em imagens acompanhando a evolugdo dos softwares e técnicas de animagdo e criagdo;
Projetos, procedimentos garantindo o cumprimento dos cronogramas. Controlar: Recursos tecnoldgicos e seus desempenhos.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS:
ATENGCAO CANDIDATO: Na prova de lingua portuguesa sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Para alguns cargos/espagos ocupacionais ha sugestdo de referéncias
legislativas, contudo, cumpre salientar que estas possuem cardter meramente orientador, sendo que a Banca Examinadora poderd utilizar, além destas, obras doutrinarias e
publicagdes ndo citadas. Quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a
publicagdo deste edital, assim como, considera-las em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS/ESPAGOS OCUPACIONAIS
Conteudos: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e
organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADVOGADO:

Conteudos: Direito constitucional: Poder Constituinte. Da interpretacdo, aplicabilidade, vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de Constitucionalidade:
conceito, espécies, momentos de controle e sistemas de controle judicial; Agdo direita de inconstitucionalidade; Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; Agdo
declaratéria de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Simula Vinculante; Representagdo de inconstitucionalidade perante os
Tribunais de Justica. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Direitos sociais; direito de nacionalidade; direitos
politicos. Organizagdo do Estado e organizagdo dos poderes. Competéncia legislativa; processo e procedimento legislativo; normas orientadoras do processo legislativo;
tramitagdo legislativa; sangdo, veto, promulgagdo, publicagdo, vigéncia e vacancia; técnica legislativa; atos normativos. Da tributacdo e do orgamento: Sistema Tributdrio
Nacional. Sistema orgcamentdrio e finangas publicas. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes
constitucionais transitdrias. Emendas constitucionais. Legislagdo. Direito administrativo: Principios, fontes e interpretagdo; seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na
aplicacdo do direito publico. Administragdo Publica: atividade e estrutura administrativa; organizagdo administrativa brasileira; o terceiro setor; agentes publicos, agentes
politicos, servidores publicos, empregados publicos. Poderes administrativos: Poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e
discricionariedade; poder hierarquico; poder disciplinar; processo administrativo disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos,
classificacdo, espécies, extingdo. Servicos publicos: servigos publicos, servigos delegados, convénios e consércios; agéncias reguladoras; parcerias publico-
privadas. LicitagGes e contratos. Bens publicos: afetagdo e desafetagdo, regime juridico, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Intervengdo
estatal na propriedade: desapropriagdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupagdo, tombamento. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle
legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judicidrio. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil da Administragdo: previsdo, elementos,
excludentes, direito de regresso. Processo administrativo. A Administragdo em juizo. Acesso a Informacgdo, tratamento de dados pelo Poder Publico e sangdes
administrativas na Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD. A introdugdo normativa de técnicas de compliance na gestdo publica brasileira. Legislagdo. Direito civil: Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e
ilicitos. Da prescrigdo e decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagées. Modalidades das obrigacGes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das
obrigag¢des. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doagdo. Da locagdo de coisas. Do
comodato e do mutuo. Da prestacdo de servico. Da empreitada. Do depdsito. Do mandato. Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianga. Arrendamento Mercantil.
Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil. Da indenizagdo por dano moral.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de
propriedade em relagdo com sua fungdo social e ambiental. Dos direitos de vizinhanga. Do condominio. Do condominio edilicio. Da propriedade resoltvel. Da propriedade
fiduciaria. Alienagdo fiducidria em garantia. Direito de Superficie. Loteamento e Incorporagdo Imobilidria. Das servidGes. Do compromisso de venda e compra. Garantias de
dividas: penhor e hipoteca. Do direito de familia. Da eficacia do casamento. Da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Da protecdo da pessoa dos filhos. Das relagdes
de parentesco. Da filiagdo. Do reconhecimento dos filhos. Do poder familiar, disposi¢des gerais, exercicio, suspensdo e extin¢gdo. Do regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Unido estdvel. Tutela. Curatela. Do direito das Sucessdes. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Do inventdrio e da partilha. Direito do Idoso. Direito
autoral. Registros Publicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislagdo. Direito processual civil: Novo Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. A jurisdi¢do.
A Acgdo: Conceito, natureza, elementos e caracteristicas; Condi¢Ges da agdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual
e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsdércio. Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos
processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia. Disposi¢cGes gerais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenc¢a. Procedimento comum. Disposicdes Gerais. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvencgdo e revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenga. Disposi¢des gerais. Cumprimento. Liquidagdo. Procedimentos Especiais. Procedimentos de
jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Livro Complementar. Disposi¢des finais e transitorias.
Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agdo civil publica. A¢do de improbidade
administrativa. Reclamagdo constitucional. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Legislagdo. Direito do trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho tempordrio, trabalho terceirizado e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade subsididria; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e
da reintegragcdo de empregado estdvel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do
do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo.
Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protegdo ao trabalho do menor. Da protegdo
ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical — Convengdo n.2 87 da OIT; da organizagdo
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Simulas do TST de Direito Material do Trabalho. Legislagdo. Direito processual do trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo
e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justiga e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Das custas
e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honorérios de advogado. Das
nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo
da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo
provisdria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo
de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia. Dos embargos a execugdo; da impugnagdo a sentenga;
dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo. Legislagdo. Direito penal: Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a
Fé Publica. Legislagdo. Direito tributdrio e processual tributario: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Tributdrio Municipal. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: Acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Acdo anulatéria de débito fiscal; Mandado de
seguranga; Agdo de repeticdo de indébito; A¢do de consignagdo em pagamento; A¢do de execugdo fiscal; Embargos a execugdo fiscal; Excegdo de pré-executividade; Defesas
em medida cautelar fiscal; Recursos. Legislagdo. Regulamentagdo do exercicio profissional. Legislacdo.

Referéncias Legislativas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

BRASIL. Decreto-Lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributdrio Nacional.

BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Disp&e sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.009, de 29 de margo de 1990. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Disp&e sobre as sang¢Bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

BRASIL. Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. DispGe sobre o regime de concessado e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n29.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.887, de 18 de junho de 2004. Disp&e sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis n25 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.
BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias.

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

ANALISTA DE LOGISTICA:

Conteudos: Administracdo Geral: Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). FungGes de administragdo: planejamento,
organizagao, diregdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Analise competitiva e
estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura
organizacional. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Gestdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo
de projetos. Projetos e suas etapas. Planejamento de aquisigdes. Orgamentagdo. Andlise critica de viabilidade/vantajosidade. Indicadores de desempenho. Gestdo de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Administragdo de recursos materiais. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Distribuigdo de materiais. Gestdo patrimonial. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. AlteracGes e baixa de bens. Gestdo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedi¢do de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao
de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Sistemas de Informagdo e Pesquisa. Comunicagdo, prestacdo de contas e transparéncia das
ac¢Bes organizacionais. Comunicagdo Interna. Tecnologia da informagdo. Sistemas de informagdes gerenciais. O conhecimento como ativo da organizagdo. Gestdo do
conhecimento: criagdo, fluxo e disseminagdo de conhecimento. Aprendizado organizacional. Responsabilidade social e Governanga corporativa. Legislagdo. Administragdo
Publica: Organizagdo e estrutura do Estado. Governo e Administragdo publica. Reformas e Evolugdo da Administragdo Publica; Administragdo Publica Direta e Indireta.
Modelos Histéricos da Administragdo Publica. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.
Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Classificagdo e caracteristicas do Servigo Publico: Eficiéncia e Eficacia na Administragdo Publica. Gestdo da Qualidade na
Administragdo Publica; Governanga, Governabilidade e Accountability. Estratégica em Organizag@es Publicas. Governo Eletrdnico e Transparéncia. Etica no Servigo Publico.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de Riscos. Legislagdo. Direito Administrativo: Administragdo publica. Caracteristicas.
Modos de Atuag3o. Personalidade Juridica do Estado. Orgdos e Agentes Publicos. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos. poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Atos Administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e
convalidagdo, discricionariedade e vinculagdo. Controle da Administracdo. Tribunal de Contas. Controle Administrativo, judicial e legislativo. Meios de controle
administrativos. Atos legislativos. Atos politicos. Atos administrativos vinculados. Atos administrativos discriciondrios. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogagdo.
Anulagdo. Efeitos decorrentes. Caracteristicas do contrato administrativo. LicitagSes e Contratos: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo, sangdes, pregdo eletrdnico, sistema de registro de pregos. Formalizagdo e fiscalizagdo do
contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Garantia contratual. Aditivos contratuais. Reequilibrio econdmico-
financeiro. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Terceirizacdo e suas implicagdes. Matriz de riscos. Etica publica. Improbidade administrativa. Responsabilizagdo
Administrativa. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Servicos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execugdo.
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Legislagdo. Direito Constitucional: A Constituigdo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado. Administragdo publica.
Organizacdo dos Poderes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. Poder Executivo. Poder Judiciario. Orgdos de Controle. Legislacdo. Direito
Civil: Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Pessoas juridicas. Bens imdveis, moveis e publicos. Fato juridico. Negdcio juridico. Atos llicitos. Obrigagdes.
Adimplemento pelo pagamento. Inadimplemento das obrigagBes: disposi¢cbes gerais e mora. Contratos. Tipos de Contratos. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva.
Responsabilidade solidaria e subsididria. Obrigagdo de indenizar. O controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranga, acdo popular, acdo civil publica e agdo
de improbidade administrativa. Legislagdo. Direito Empresarial: Empresa e Empresario. Microempresa e empresa de pequeno porte. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilizacdo objetiva e subjetiva de pessoa juridica. RelagSes entre sociedades: controladoras, controladas, coligadas e consércios. Legislagdo. Etica: Principios
de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motiva¢do e Publicidade. Legislacdo. Protecdo de Dados Pessoais: tratamento de dados e sangdes
administrativas na Lei Geral de Proteg¢do de Dados — LGPD. Legislagdo.

Referéncias Legislativas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte e demais disposigdes.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. DispGe sobre as sang¢Bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias. BRASIL. Lei
n29.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

BRASIL. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias.

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

PORTO ALEGRE. Lei Organica Municipal.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag@es Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conteudos: Arquitetura organizacional: estrutura organizacional; cultura organizacional; e estratégia organizacional. Gestdo da informacdo e do conhecimento: gestdo da

informagdo; gestdo do conhecimento; aprendizagem organizacional; desenvolvimento de competéncias; e gestdo de talentos. Previdéncia Social: beneficios previdenciarios;

aposentadorias; auxilios; beneficios assistenciais; pensdes; salario-maternidade; caréncias; reforma da previdéncia e suas implicagdes; procedimentos. Legislagdo. Rotinas

de Administragdo de Pessoal: recrutamento e selegdo; admissdo; vinculos empregaticios; contratos de trabalho; suspensdo de contrato de trabalho; pessoas com

deficiéncia; ficha de registro de empregado; declaragcdo de encargos de familia para fins de imposto de renda; termo de responsabilidade; registro em carteira de trabalho;

carteira de trabalho digital; declaragdo de opgdo do sistema de vale-transporte; exame médico admissional, periddico e demissional; jornada de trabalho; banco de horas;

compensagdo de horas; prorrogacdo de horas; descanso entre as jornadas; descanso durante a jornada; trabalho noturno; regime de sobreaviso; regime de horas extras;

registro de ponto; Registrador Eletrénico de Ponto - REP; alternativas no controle de ponto; jornadas flexiveis; trabalho remoto; remuneragdo e folha de pagamento, formas

de pagamento, prazos, adicionais, gratificagdes, bonificagdes, periculosidade, insalubridade, auxilio-creche, férias, adiantamento de décimo terceiro saldrio, pré-labore,

descontos obrigatdrios, descontos facultativos, natureza das verbas salariais, tributagdo, praticas em célculos; periodo de férias, periodo aquisitivo, periodo concessivo,

licengas e afastamentos que interferem no periodo aquisitivo, abono de férias, médias remuneratdrias de férias, parcelamento de férias, natureza da verbas de férias,

prazos, praticas em célculos; décimo terceiro salario, parcelas, antecipagdo, prazos, praticas em calculos; rescisdes contratuais, tipos de desligamentos, empregados com

estabilidade, direitos dos empregados na rescisdo, aviso prévio, prazos, praticas em calculos rescisérios; licencas remuneradas e ndo remuneradas; obrigacdes

trabalhistas/assessodrias, RAIS, CAGED, DIRF, eSOCIAL, DCTFWeb, SEFIP, ICP — CONECTIVIDADE SOCIAL, procedimentos, prazos; guarda documental no departamento de

recursos humanos, prazos. E-Social: Manual de Orientagdo do e-Social (Versdo S-1.0, consolidado até a NO S-1.0 — 10.2022). Legislagdo. Prote¢do de Dados Pessoais:

conceitos, definigdes, fundamentos, aplicabilidade, principios, direitos fundamentais do titular dos dados, tratamento dos dados pessoais, o ciclo de vida do tratamento dos

dados pessoais. Legislagdo. Processo administrativo disciplinar, sindicancia, prazos, procedimentos. Legislacdo.

Referéncias Legislativas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001. Disp3e sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Lei n? 8.069, 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. DispGe sobre as sang¢Ges aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribui¢do previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias.

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

BRASIL. Instrugdo Normativa RFB n2 2.005, de 29 de janeiro de 2021. DispGe sobre a apresentacdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

PORTO ALEGRE. Lei Organica Municipal.

ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL:

Conteudos: Evolugdo da administracdo. Principais abordagens da administragdo. Fungdes de administragdo. Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de

planejamento. Planejamento estratégico. Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. 2.2.4

Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de

departamentalizagdo. Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Diregdo. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo.

Descentralizagdo e delegagdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e

modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos. Elaboragao,

analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por

processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Nog¢Ges de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. BPM. Administragdo Financeira.

Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos bésicos

de andlise de balangos e demonstragdes financeiras. Fluxo de Caixa. Orgamento. Legislacdo. Matematica Financeira — Juros Simples, Taxas Simples e Desconto Simples, Juros

Compostos, Taxas Compostas e Desconto Composto. Analise de investimento: VPL, TIR. Planos de Amortizagdo de Empréstimos e financiamentos: SAC e PRICE. Custo:

conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de produgdo, métodos de custeio e sistemas

de controle de custo. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. Custeio por Absorgdo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e

Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. Custos para controle: custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo padrdo.

Andlise das variagBes custo padrdo x real. Fixagdo do preco de venda. Decisdes entre comprar ou fabricar. Custo de oportunidade. Custos perdidos. Custos imputados.

Custos fixos, lucros e margem de contribuicdo. Margem de Contribuigdo e limitagdes na capacidade de produgdo. Relagdo custos/volume/lucro. Pontos de equilibrio

contdbil, econémico e financeiro. Alavancagem operacional. Andlise Econdmico-Financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de

lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical e horizontal. Auditoria: Conceitos, objetivos e exercicios praticos.

Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria: Risco inerente, de controle e de detecgdo. Amostragem. Estimativas

contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Contingéncias. TransagBes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Relatdrio de auditoria: Relatério sem ressalva,

Relatério com ressalva, Relatério adverso, relatério com abstengdo de opinido, paragrafo de énfase. COSO Framework. NBC TI 01 - Auditoria Interna. Legislagdo.

Contabilidade: Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Conciliagdo Bancaria. Retengdo de tributos incidentes sobre receita de

servigos (Pis, Cofins, CSLL, IR). Célculo e contabilizagdo das Perdas Estimadas com Crédito de Liquidagdo Duvidosa. Passivo circulante: composi¢do, classificagdo das contas,

critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. Fornecedores e Contas a Pagar, obriga¢des fiscais e outras obrigagdes.

Retencdo de tributos de Fornecedores (Pis, Cofins, CSLL, IR e ISSQN). Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Provisdes, passivos contingentes

e ativos contingentes. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Reconhecimento de Receita de Clientes com base no Pronunciamento

Técnico CPC 47. Ajuste a Valor Presente sobre receitas. Tributos incidentes sobre a Receita. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Apuragdo e

procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Legislagdo.

Referéncias Legislativas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,

dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributdrio Nacional.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. DispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,

emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo

publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias.

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

PORTO ALEGRE. Lei Organica Municipal.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n? 7, de 7 de dezembro de 1973. Cédigo Tributario Municipal.

o o o ) Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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CONTADOR:

Conteudos: Contabilidade Societaria: Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM. Demonstragdo dos fluxos de caixa (método

indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.

Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e

equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo (ndo circulante). Ajuste a valor presente (Célculo e contabilizagdo de

contas ativas e passivas). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Propriedades para investimento. Goodwill. Ativo Imobilizado. Depreciagdo, exaustdo e

amortizagdo. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagbes. Empréstimos e

financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Capital Social. Adiantamento para futuro

aumento de capital — AFAC. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. Agdes em tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o

Capital Préprio. Arrendamento mercantil. Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Concessdes. Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificacdo de

erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Conceitos e mensuragdo da receita e o momento de seu reconhecimento. Dedugdes das vendas.

Destinagdo do lucro do exercicio (célculo do lucro ajustado, constituicdo de reservas, absor¢do de prejuizos). Legislagdo. Contabilidade Tributaria: Nog¢Ges basicas sobre

tributos. Impostos, taxas e contribui¢Ges. Tratamento contabil aplicivel aos impostos e contribuigdes. Elementos fundamentais do tributo. Fato gerador, contribuinte ou

responsdvel, base de célculo. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do social sobre o lucro. Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Imposto de

Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagdo do

Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Regras de restituicdo, compensagdo, ressarcimento e

reembolso, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil — IN RFB N2 2055/21. ISS. Contribui¢do Previdenciaria (aliquotas, base de célculo e apuragdo).

Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. Lucro Real. (Conceito. AdigBes, exclusdes.

Gastos ndo dedutiveis. Compensagdes de prejuizos fiscais e bases de calculo negativa. Parte A e Parte B). ObrigagGes acessérias federais. NogBes da Escrituracdo Digital

(Sped Contribuicdes, Sped ECD, Sped ECF, Sped EFD-Reinf, DCTF-Web, DIRF, DCTF). PIS/COFINS ndo cumulativo. Legislacdo. Analise Econémico-Financeira. Indicadores de

liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e horizontal.

Auditoria: Conceitos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de

observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e documentagdo de auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Fraude e

erro. Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Continuidade normal

dos negdcios da entidade. Amostragem. Estimativas contdbeis. TransagGes com partes relacionadas. Contingéncias. TransagBes e eventos subsequentes. Evidéncia em

auditoria. Avaliagdo do negdcio. Carta de responsabilidade da administragdo. Relatério de auditoria. Relatério sem ressalva. Relatério com ressalva. Relatério adverso.

Relatdrio com abstengdo de opinido, paragrafo de énfase. COSO Framework. Legislagdo. Regulamentagdo do exercicio profissional. Legislagdo.

Referéncias Legislativas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetdido programatico.

- BRASIL. Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986. DispGe sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagdo pertinente e
dad outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito

Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte e demais disposigdes.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,

dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp&e sobre as Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. DispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,

emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. DispGe sobre o regime de concessao e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.637, de 30 de dezembro de 2002. Disp&e sobre a ndo-cumulatividade na cobranga da contribuicdo para os Programas de Integragdo Social (PIS) e de

Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep), nos casos que especifica; sobre o pagamento e o parcelamento de débitos tributarios federais, a compensagdo de

créditos fiscais, a declaragdo de inaptiddo de inscrigdo de pessoas juridicas, a legislagdo aduaneira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Altera a Legislagdo Tributaria Federal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracdo

publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias.

BRASIL. Lei n? 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

PORTO ALEGRE. Lei Organica Municipal.

PORTO ALEGRE. Lei Complementar n? 7, de 7 de dezembro de 1973. Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

PARA: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

ANALISTA DE PROGRAMAGAO E SUPORTE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS, INFRAESTRUTURAS E REDES COMPUTACIONALIS - ANALISE
DE SISTEMAS:

Conteudos: Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: algebra booleana; conceitos de processamento paralelo e distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes.
Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN. Programagdo: programacao orientada a objetos: conceitos de orientacdo por objetos; objetos e classes;
atributos; encapsulamento; heranga; composicdo; polimorfismo; sobrecarga; defini¢gdes de coesdo e acoplamento; injecdo de dependéncias; principios SOLID. Arquitetura
de software: padrdes de projeto (design patterns - GoF Patterns). padrdes e antipadrdes de projeto Java EE. Linguagem de programacgdo Java: REST, JAXRS e Java web
services; JPA - Java Persistence API; CDI — Context Dependency Injection; JDBC; generics; lambda expressions; testes unitdrios com JUnit; técnicas de tratamento de excegdes
e log de erros. Conceitos de programagdo utilizando certificado digital, criptografia, assinatura de documentos, autenticagdo mutua. Conhecimento sobre praticas de
programac3o segura. OWasp Top Ten Web Application Security Risks: 2021. Conhecimento em Tecnologias para WEB/app: Angular; React; TypeScript; lonic; HTML5; CSS;
JavaScript; JSON; XML. Integragcdo continua e implantagdo continua com Jenkins. NocGes de conteinerizagdo com Docker. Versionamento de cédigo-fonte utilizando GIT.
Engenharia de software: analise orientada a objetos; analise de requisitos; descri¢do de casos de uso; acoplamento e coesdo em modelos de classes. Teste de software:
conceitos; tipos de testes; automacdo de testes funcionais; testes unitdrios; testes de integragdo. Seguranga de sistemas: autenticagdo; autorizagdo; auditoria; controle de
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acesso e permissdes. Nogdes de processos de desenvolvimento de software com métodos ageis: geréncia de projetos ageis; manifesto agil; scrum; kanban; TDD; Banco de
dados e modelagem de dados: modelo de dados: entidades; atributos; relacionamentos; cardinalidade; generalizagdo; especializagdo; formas normais. programagdo com
bancos de dados: manipulagdo de dados; fungGes de agregagdo; juncdes; operacGes em tabelas; expressdes condicionais; subqueries; visdes; procedures e functions;
indices; chaves. Conhecimento em Bancos de dados NoSQL: MongoDB. Conhecimento em arquitetura de microservicos. Fundamentos de SaaS, Paa$S, laas, FaaS.
Conceitos de criptografia, conceitos e técnicas de prevengdo de malware. Nogdes em geoprocessamento digital. Nogoes de BPMN.

ANALISTA DE PROGRAMAGCAO E SUPORTE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS, INFRAESTRUTURAS E REDES COMPUTACIONAIS - CIENCIA
DE DADOS:

Conteudos: Conceitos basicos: fundamentos de computagdo: algebra booleana; conceitos de processamento paralelo e distribuido. Listas e Pilhas. Vetores e Matrizes.
Pesquisa e Hashing. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN. Estatistica descritiva e preditiva. Programacdo: no¢des de programacao orientada a objetos: conceitos de
orientagdo por objetos; objetos e classes; atributos. Conhecimento em Linguagem de programacao Python e R. Processos de desenvolvimento de software com métodos
ageis: geréncia de projetos ageis; manifesto agil; scrum; kanban. Banco de dados e modelagem de dados: modelo de dados: entidades; atributos; relacionamentos;
cardinalidade; generalizagdo; especializagdo; formas normais; conhecimento em SQL, DDL, DML, DQL, DTL e DCL. Bancos de dados multidimensionais: tipos de cubos;
modelo dimensional; drill down; esquemas; dimensdes; fatos. Engenharia de Dados e Arquitetura: modelo star schema; modelo snow flake; flat table; dimensdes e tipos de
dimensdes; tabelas fatos; ETL. Conhecimento em Bancos de dados NoSQL: MongoDB. Conhecimentos de integra¢do continua utilizando Jenkins. Conhecimentos em
conteineiriza¢do de aplicagoes utilizando Docker. Conhecimentos em Ciéncia de Dados: Ciclo CRISP-DM; Mineragdo de Dados; Estatistica relacionada a mineragdo de dados
e aprendizado de mdquina; Conceitos de aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo; Bibliotecas e desenvolvimento de modelo de aprendizado de
maquina nas linguagens Python e R; Criagdo e pré-processamento de datasets; Conceitos, funcionamento e formas de implementagdo de Redes Neurais, Support Vector
Machines, Random Forest, k-Means, k-Nearest Neighbors, regressao linear, regressao logistica e Naive Bayes; Conceitos de Deep Learning. RNN e CNN; Conhecimentos nas
plataformas: PowerBI; Cloudera; Pentaho. Conhecimento em software de gerenciamento de versao de cédigo fonte GIT.

ANALISTA DE PROGRAMAGAO E SUPORTE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS, INFRAESTRUTURAS E REDES COMPUTACIONAIS -
INFRAESTRUTURA DE APLICAGOES:

Conteudos: Conceitos basicos: fundamentos de computagdo, algebra booleana, conceitos de processamento paralelo e distribuido, listas e pilhas, vetores e matrizes,
pesquisa e hashing, registros, procedimentos e fungdes, interpretacdo de algoritmos, fluxogramas, uso de estrutura de controles: sequéncia, selecdo e repeticdo.
Fundamentos de Redes e protocolos: HTTP e HTTPS, DNS, TCP, IP, SMTP, IMAP; LAN. Arquitetura de software e nog¢des de infraestrutura: sistemas Operacionais Linux e
Windows; padrées de projeto (design patterns); padrdes e antipadrdes de projeto Java EE. Escalabilidade vertical e horizontal, nogBes de tolerdncia a falhas. Arquiteturas
sincronas e assincronas, modelos de filas e tépicos (Pub/Sub e Brokers). Webservices REST e SOAP. Conceitos de CI/CD, Jenkins e automagdo de scripts com Ansible.
Virtualizagdo com Docker e Kubernetes, conceitos de Nuvem. Nog&es de ITIL v4 e Devops. Conceitos de BPM e BPMN 2.0. Conceitos de Arquiteturas Orientadas a Servigos
(SOA) e Arquitetura de Micro Servigos. Conceitos de barramentos (ESB). Programacao e engenharia de software: fundamentos da linguagem de programacao Java e JEE 8,
servidor de aplicagdo e containers (Wildfly e Tomcat), EJB — Enterprise JavaBeans, JPA e Hibernate, JDBC. NogGes de NodelS, Spring Boot, React e Angular, HTML, CSS, Java
Script, Type Script, JSON, XML. Engenharia de software: programagdo orientada a objetos, conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, atributo,
encapsulamento, modelagem com UML. Andlise de requisitos, descri¢do de casos de uso, acoplamento e coesdo em modelos de classes. Testes: conceitos, tipos de testes.
Ferramenta de versionamento de arquivos (GIT). Banco de dados e modelagem de dados: modelo de dados, entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade,
generalizagdo, especializagdo, formas normais. Programagdo com bancos de dados: manipulagdo de dados, fungdes de agregacdo, jun¢des, operagdes em tabelas,
expressdes condicionais, subqueries, visdes, procedures e functions, indices, chaves. Bancos de dados multidimensionais: tipos de cubos, modelo dimensional, drill down,
esquemas, dimensdes, fatos, ETL, bancos de dados NoSQL. Nog¢des de administragdo de banco de dados Oracle, Mysql, DB2, SQL-Server e MongoDB. Fundamentos de
gestdo de TI: conceitos basicos de gerenciamento de projetos com énfase em metodologias ageis. Seguranga da informacgdo: conceitos de criptografia, conceitos e técnicas
de prevengdo de malware.

ANALISTA DE PROGRAMAGAO E SUPORTE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS, INFRAESTRUTURAS E REDES COMPUTACIONAIS -
INFRAESTRUTURA DE REDES E SERVIDORES:

Conteudos: Fundamentos de computagdo: sistemas de numeragdo bindrio, octal e hexadecimal, conversdo de unidades de medidas (Bit, Byte, Megabyte, Gigabyte,
Terabyte, Petabyte, Exabyte, Zettabyte), algebra booleana, conceitos de processamento paralelo e distribuido, listas e pilhas, vetores e matrizes, pesquisa e hashing,
vetores, matrizes, registros, procedimentos e fungdes, interpretagdo de algoritmos, fluxogramas, uso de estrutura de controles: sequéncia, sele¢do e repeti¢do. Arquitetura
de Computadores: organizagdo do processador, organizagdo de memdria, conceitos de concorréncia, paralelismo, computagao distribuida, conceitos de processadores com
multiplos nucleos, conceitos de computagdo em cluster, computagdo em grids; avaliagdo de desempenho e nogdes de administragdo nessas arquiteturas, topologia de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, failover, replicagdo, fundamentos e técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de
desempenho. Tecnologias de Armazenamento de Dados: conceitos em servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID e tipos de RAID; tecnologias de
storage: DAS, NAS e SAN, tecnologias de armazenamento dos dados: SSD, SAS ou SATA, conceitos de deduplicagdo, tecnologias e tipos de backup, armazenamento de
backups: em disco e Tape Library, plano de disaster recovery. Fundamentos de Redes e protocolos: conceitos de tecnologias de redes (LANs, MANs, WANs e redes sem fio),
MPLS, Metro Ethernet, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, Ethernet 10 Gigabit, QoS, tipos de redes, topologia fisica e légica, modelo de referéncia OSI, protocolos
TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, tipos de rede, topologias, classes de enderegamento IP, mascara e segmentagdo de rede), conhecimento e aplicabilidade dos
protocolos: HTTP, TLS, SMTP, SSH, SNMP, CIFS, DNS, DHCP, LDAP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, NAT, Ethernet, IEEE 802.1x, Fibre Channel, iSCSI e FcOE. Fundamentos
sobre equipamentos de comunicagdo de dados e redes e nogdes de cabeamento estruturado: caracteristicas, emprego e instalagdo de switches e roteadores. Sistemas
Operacionais: fundamentos e principios dos sistemas operacionais, gestdo de processos, gestdo de memoria, gestdo de entrada e saida, instalagdo, configuragdo e
administragdo dos sistemas operacionais: Windows Server 2016 e 2019, RedHat Entrerprise Linux versdes 7 e 8, Ubuntu 20.04 e 22.04, conceitos nos principais sistemas de
arquivos: NTFS, ext4, XFS, btrfs, ZFS e GlusterFS, gerenciador de volume légico (LVM), fundamentos em analise de logs de eventos, comandos e utilitarios de diagndstico
para analise de performance e disponibilidade, controles de acesso, gerenciamento de usuarios. Virtualizagdo e Arquitetura em Nuvem: fundamentos em tecnologia de
virtualizagdo baseada em containers, nogdes em tecnologias de virtualizagdo: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo, nogdes em ambiente VMware, virtualizagdo
com Docker e Kubernetes; conceitos basicos de ambiente em nuvem, principais beneficios e utilizagdes. Tipos de computagdo em nuvem (publica, privada e hibrida). Tipos
de servigos de nuvem (laaS, PaaS, SaaS e DaaS). Servigos e Tecnologias: conhecimentos em administragdo de Correio Eletrénico (Zimbra), VolP (Asterisk), ferramenta de
monitoramento (Zabbix), ferramentas para busca e andlise, exploragdo e visualizagdo de dados (Elasticsearch, Grafana e Kibana), ferramenta de versionamento de arquivos
(Git) e ferramentas para provisionamento e automagdo de infraestrutura (Ansible), linguagens de script (GNU bash e PowerShell). Seguranga da informagdo: conceitos de
criptografia, conceitos e técnicas de prevengdo de malware.

ANALISTA DE PROGRAMACAO E SUPORTE DE SISTEMAS INFORMATIZADOS E GEOREFERENCIADOS, INFRAESTRUTURAS E REDES COMPUTACIONAIS -
SEGURANCA DE DADOS:

Conteudos: Conceitos de Seguranca da Informagdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade, bem como autenticidade, ndo-repudio, privacidade, legalidade.
Normas, padrdes, e boas praticas de seguranga da informagdo: série NBR ISO/IEC 27k (com destaque para ISO 27001 e I1SO 27002), Mitre, OWASP. Sistema de Gest3o de
Segurancga da Informagdo (SGSI), Analise e Gestdo de Riscos. Auditoria de Sistemas, Analise Forense de Sistemas, Recuperacdo de Desastres. Criptografia: Simétrica e
Assimétrica, Certificagdo Digital, Assinaturas Digitais, PKI, TLS/SSL, Hashes criptograficos. Autoridade Certificadora; principais informagées de um certificado digital (tipos de
certificados, prazo de validade, certificado autoassinado). VPN: modelos site-to-site e home-office, IPSEC, OpenVPN. Ferramentas de protecdo de perimetro, firewall,
filtros de pacotes stateless, statefull;, NGFW; NAT, IDS/IPS, DMZ, WAF. Administracdo e Hardening de ambientes Microsoft Windows e GNU/Linux. Redes de
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Computadores: Arquitetura e fundamentos, roteamento estatico e dindmico, alta-disponibilidade, Redes Ethernet, Metro-Ethernet, Wi-Fi; Protocolos ARP, DNS, DHCP,
TCP/IP, IPv4 e IPv6. Monitoramento e andlise de trafego, Wireshark/tcpdump. Seguranca de redes sem fio. Conceitos de datacenters, virtualizagdo e ambiente de nuvem.
Geréncia de Configuracdo e Automacdo de Infraestrutura: Ansible. Fundamentos de programacdo, Orientagdo a Objetos, LDAP, bancos de dados. Scripts Bash, Powershell,
Python e Javascript. Geréncia de cdpias de seguranga: incremental, completo ou total, arquivo morto, backup, quente e frio. Provedores de Identidade, Kerberos, SSO,
OAuth2, OpenIDConnect, SAML. Autenticagdo multiplos fatores. Gestdo de credenciais e gestdo de privilégios. Modelagem de Ameacas, Engenharia social e phishing.
Blue/Red teams. Ferramentas e técnicas para scan de vulnerabilides. Pentest. Correlacionamento de eventos. SIEM. Threat Intelligence. Conceitos de: malware; virus de
computador (caracteristicas, detalhes do funcionamento e tipos); codigos maliciosos; worm; scanning; ransomware, bot e botnet; spyware; keylogger; screenlogger;
adware; cavalos de trdia (Trojan Horse); backdoor; rootkit; golpes (phishing, pharming, spam); ataques DoS, DDoS, ping da morte, sniffing, forca bruta, defacement,
spoofing; prevengdo e protegdo, antivirus e antimalware; honeypot; mecanismos de autenticagdo e autorizagdo para acesso (biometria, cartdo, token, senhas, perguntas de
seguranga). Documentagdo e Geréncia de Conhecimento.

DESIGNER:

Conteudos: Teoria do design: Histéria do design visual e de interagdo; Teoria e uso da cor no design; Aspectos histdricos, técnicos e estéticos da tipografia; Composigdo e
estruturacdo grafica; Etica e ecologia aplicadas ao design e ao desenvolvimento de software. Design de software: Metodologia projetual em design e desenvolvimento de
software (métodos ageis, lean design e equivalentes); Levantamento de requisitos e discovery centrado no usuario; Arquitetura da informagdo; Design de interagdo e
experiéncia do usudrio; Ergonomia, usabilidade, acessibilidade e padrdes web W3C; Prototipagdo de interfaces em baixa e alta fidelidade; Testes de usabilidade e validagdo
com usudrios e clientes; Conhecimento em design systems; NogBes de animagdo, identidade visual e edi¢do e tratamento de imagem para web; Nog¢des de Javascript,
HTMLS5, CSS3 e frameworks front-end (Bootstrap e equivalentes); Noges em software de gerenciamento de versdo de cédigo fonte GIT.

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)
15/07/2022 Publicagdo do extrato e do edital
15/07/2022 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢do — Via SITE, as 12h (meio-dia)
15 a 20/07/2022 Periodo para impugnagdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
15 2 20/07/2022 Periodo para C’)S interess?qos em. obter a isengdo da. tax.a de ins?ricélo re.alizarem sua insc.ri&;élo e soliciFarem. isencdo da taxa de inscrigdo, nos
termos do capitulo especifico — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
29/07/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo — Via SITE, das 00hO1min do
01 a 03/08/2022 AN X L .
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
10/08/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigcdo
12/08/2022 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
12/08/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
23/08/2022 Homologagdo preliminar das inscri¢des e demais disposi¢cdes
24 226/08/2022 Perl”od.o parf} interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
02/09/2022 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
25/09/2022 Aplicagdo da prova objetiva
26/09/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
27 229/09/2022 Periodo .para i’ntfarposi'géo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
18/10/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
19 221/10/2022 Perl”od.o par? interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
27/10/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para sorteio de desempate (se necessario)
31/10/2022 Realizag3o do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
04/11/2022 Classificagdo e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas DisposigBes Preliminares deste edital.
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