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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS aocp
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022
ABERTURA

A Presidente da Comissdo de Concurso Publico, do Municipio de Pinhais, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais,

tendo em vista o Decreto Municipal n° 619 de 10 de Dezembro de 2003, mediante as condigbes estipuladas neste

Edital, no Artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Municipal n°® 1063 de 29 de dezembro de 2009, na Lei Municipal n® 1225 de
05 de setembro de 2011, na Lei Municipal n® 1224 de 05 de Setembro de 2011 e demais disposicdes atinentes a materia,
TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro

de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob o regime estatutario, no quadro de servidores
do Municipio de Pinhais, Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologag¢ao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Pinhais.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Pinhais, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os cronogramas de execucédo do certame encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagoes nele constantes.

2. DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o periodo de realizagdo das provas e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO"
etz Carg_a UEREE Vagas Remuneragao Peri9do f' e Taxa de
do Cargo Horaria Ampla PcD? Inicial Bruta realizagado Inscrigdo
Cargo Semanal Concorréncia das provas
101 Operador de Maquina Il 40h 4 1 R$ 3.963,65 Manha R$ 40,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO"
102 Motorista lll 40h 1 - R$ 3.063,40 Tarde R$ 40,00
NIVEL MEDIO"
201 Agente de Combate de Endemias 40h 1 - 2.424,00 Manha
202 Assistente Administrativo 1 - Tarde
40h
(podendo RS 2.474,07 R$ 60,00
203 Educador Social trabalhar 1 - Tarde
em regime
de escala)
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NIVEL TECNICO®

301 Agente Municipal de Obras e Posturas 1 - R$ 3.538,67 Manha
40h
302 Auxiliar de Saude Bucal 2 - R$ 2.203,15 Manha
40h
(podendo
303 Cuidador Il trabalhar 1 - R$ 3.538,67 Tarde
em regime
de escala) R$ 80,00
304 Técnico em Edificagbes 1 - R$ 3.538,67 Tarde
305 Técnico em Informatica 40h 1 - R$ 4.091,89 Manha
306 Técnico em Seguranga do Trabalho 1 - R$ 3.538,67 Manha
NIVEL SUPERIOR"
401 Analista Fiscal de Tributos Municipais 1 - R$ 5.118,12
402 Bidlogo 1 - R$ 5.942,22
403 Comunicador Social 40h 1 - R$ 4.294,07
404 Designer Grafico 1 - R$ 4.294,07
405 Enfermeiro | 4 1 R$ 5.942,22
406 Fisioterapeuta 20h 1 - R$ 4.294,07
407 Fonoaudiélogo 2 - R$ 4.294,07 Manh
408 Instrutor de Artes - Cinema 40h 1 - R$ 4.294,07
409 Instrutor de Artes - Dancga 1 - R$ 4.294,07 R$ 100,00
410 Médico 1 - R$ 8.030,20
411 Médico Infectologista 20n 1 - R$ 8.030,20
412 Nutricionista 40h 1 - R$ 5.118,12
413 Pedagogo para Educagéo Especial 1 - R$ 2.831,53
414 Procurador 20h 1 - R$ 5.118,12
415 Professor de Libras 2 - R$ 2.831,53 Tarde
416 Técnico Operador de Audiovisual 40h 1 - R$ 3.538,67 Manha
417 Terapeuta Ocupacional 30h 1 - R$ 4.294,07

Mver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3.

3.1

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Pinhais:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Inciso l e Il e § 1.° da
Constituicao Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

c) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho das atividades e demais requisitos para o exercicio do
cargo;

e) apresentar CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), para fins de investidura nos cargos onde houver exigéncia,
conforme consta no Anexo | deste Edital;

f) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagdo profissional especifica,
comprovagao da inscri¢do ou a devida regularizagéo junto aos érgaos de classe;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

h) a quitagcdo com as obrigagbes civis, eleitorais e militares;

i) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagado, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

j) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

k) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do concurso publico;

1) demais exigéncias contidas neste Edital.

m) nao estar ocupando cargo/fungdo/emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

n) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico, salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal.
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DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Em conformidade com a legislacdo em vigor, havera isencéo total da taxa de inscricdo para candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 e 6.593, de 2 de outubro de
2008.

A solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico do Municipio de Pinhais sera realizada somente
via internet.

Da Isengédo — CadUnico:

o candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar a partir das 18h00min do dia 12/07/2022 até as 23h59min do dia 18/07/2022, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencédo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicao especial
para a prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o érgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 e 4.3.1 a. deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nZo esteja em nome do candidato;

€) nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencgéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagéo e julgamento do pedido de isengéo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracao de dados para obtencao da isencao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si s, a isengdo da taxa de inscricdo
neste concurso.

N&o sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 22/07/2022, no endereco eletrOnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso por meio do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 25/07/2022 as 23h59min do dia
26/07/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencéo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel de
29/07/2022 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, o
candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 09/08/2022,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que néo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isencao deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscrigao no enderego eletréonico do Instituto AOCP,
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6.1.1

www.institutoaocp.org.br a partir do dia 29/07/2022.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Municipio de Pinhais serdo realizadas somente via internet. Ndo serao
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 18h00min do dia 12/07/2022 as 23h59min do dia
09/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagido de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissdo
no cargo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto AOCP, por meio do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, nio havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pelo Municipio de Pinhais, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 10 de agosto de 2022. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data nao serao
acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

O Municipio de Pinhais e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagido de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia
17/08/2022 as 23h59min do dia 18/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 45% e a
65?2 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagdo médica,
perdendo o candidato o direito a nomeagé&o caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—
CID, com citagado por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢ao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolucéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagoes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagcdo supracitada no subitem 6.3, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico wwwe.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 16/08/2022.

O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 17/08/2022 as 23h59min do dia
18/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA
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PROCESSUAL E DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagdo de condigcao especial para a realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer por meio do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo
previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condi¢cao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 7.3

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissédo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagao e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer por meio do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento
oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situagdo devera
realizar sua inscri¢cdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e
qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

7.1.4.1 Nao seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e o Municipio de Pinhais reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitagao de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigado indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma seréa permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

7.2.3 Ao acompanhante n&do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste Edital
durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 18h00min do dia 12/07/2022 as 23h59min do dia 10/08/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nédo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigcao especial.

7.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigédo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢édo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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7.6 O Instituto AOCP nado se responsabiliza por documentagdo nido recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 16/08/2022. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 17/08/2022 as 23h59min do dia 18/08/2022, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 16/08/2022.

8.2 No edital de deferimento das inscrigcbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagédo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 17/08/2022 as 23h59min do
dia 18/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NiVEL FUNDAMENTAL
. VALOR POR VALOR
TIPO AREA DE N° DE A P
CARGO FASE - QUESTAO TOTAL CARATER
DE PROVA CONHECIMENTO UESTOES
S (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Lagico 10 1,5 15
qa Objetiva Informatica 5 1 5 EIimir}gtéri’o.e
- - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 5 1 5
101 - OPERADOR DE Conhecimentos 20 3 60
MAQUINA II; Especificos
102 - MOTORISTAII; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g | 100 | -
22 Pratica De acordo com o item 15 100 EIimir}gtéri’o.e
Classificatorio
Titulos e
32 Experiéncia | De acordo com o item 17 30 Classificatorio
Profissional
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 230 | e
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE 5 A
CARGO FASE DE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Lagico 10 1,5 15
201 - AGENTE DE — o
C(E)mggé\'\';agE qa Objetiva Informatica 5 1 5 E:;rzlsr;ﬁégigiz
Conhecimentos Gerais 5 1 5
203 - EDUCADOR -
SOCIAL; Conhep_lmentos 20 3 60
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (71 R (———— 100 | e
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO
CARGO | FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
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Especificos

A QUESTAO TOTAL
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Lagico 10 1,5 15
a - Informatica 5 1 5 Eliminatério e
1 Objetiva - - Classificatério
Conhecimentos Gerais 5 1 5
202 - ASSISTENTE_ Conhecimentos 20 3 60
ADMINISTRATIVO; Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | -
22 Pratica De acordo com o item 13 100 E:;nglsri]ﬁct:(;;grii
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200 | e
TABELA 9.4
NIVEL TECNICO
VALOR
< VALOR
TIPO AREA DE N° DE POR A
(Gl FASE | bE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PTé’JT‘E';S) GALER
(PONTOS)
301 - AGENTE Lingua Portuguesa 10 1,5 15
MUNICIPAL DE OBRAS .
E POSTURAS; Raciocinio Logico 10 1,5 15
302 - AUXILIAR DE 1 Obieti Informatica 5 1 5 Eliminatério e
SAUDE BUCAL Jetiva Classificatorio
304 - TECNICO EM Conhecimentos Gerais 5 1 5
EDIFICACOES; Conhecimentos 20 3 60
305 - TECNICO EM Especificos
INFORMATICA;
306 - TECNICO EM
SEGURANCA DO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | -
TRABALHO;
TABELA 9.5
NiVEL TECNICO
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE = P
CARGO FASE DE QUESTAO(P TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES ONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Logico 10 1,5 15
qa Obijetiva Informatica 5 1 5 Elimir]a_itc')rig e
- - Classificatério
Conhecimentos Gerais 5 1 5
303 - CUIDADORII; Conhe’c_imentos 20 3 60
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | e
22 Fisica De acordo com o item 16 100 Elimir]gtc')rig e
Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200 | e
TABELA 9.6
NiVEL SUPERIOR
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE = P
CARGO FASE DE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
408 - INSTRUTOR DE 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,5 15 Eliminatério e
ARTES - CINEMA; Raciocinio Logi 10 15 15 Classificatério
409 - INSTRUTOR DE aclocinio -0gico :
ARTES — DANCA,; Informatica 5 1 5
413 - PEDAGOGO PARA : -
EDUCAGAO ESPECIAL: Conhecimentos Gerais 5 1 5
415 - PROFESSOR DE Conhecimentos 20 3 60
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 mmmmmmmanan
22 Pratica De acordo com o item 14 100 Elimir)a_itc')ri'o e
Classificatério
. Titulos e
LIBRAS; 32 Experiéncia | De acordo com o item 17 30 Classificatorio
Profissional
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 230 e
TABELA 9.7
NiVEL SUPERIOR
TIPO A VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE = P
CARGO FASE DE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Logico 10 1,5 15
12 Objetiva | _mormatica 5 1 5 Eliminaterio e
) . Classificatorio
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhe,c_imentos 20 3 60
Especificos
414 - PROCURADOR?; =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 mmmmmmmanan
22 Pratica De acordo com o item 12 100 Elimir)a_itc')ri'o e
Classificatério
Titulos e
32 Experiéncia | De acordo com o item 17 30 Classificatorio
Profissional
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 230 e

™ As Provas Objetiva e a Pratica Processual, para o cargo de Procurador, serio realizadas em datas diferentes, conforme descrito no item 10

deste Edital.
TABELA 9.8
NIVEL SUPERIOR
TIPO " VALOR POR VALOR
AREA DE N° DE X A
CARGO FASE DE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
401 - ANALISTA FISCAL Lingua Portuguesa 10 1,5 15
DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS; Raciocinio Logico 10 1,5 15
402 - BIOLOGO; — s
403 - COMUNICADOR 18 Objetiva | 'Mformatica 5 ! 5 Ciminatorio &
SOCIAL; Conhecimentos Gerais 5 1 5
404 - DESIGNER
GRAFICO; Conhecimentos 20 3 60
405 - ENFERMEIRO I; Especificos
406 - FISIOTERAPEUTA;
407 - FONOAUDIOLOGO: | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | = 21171 [ (—
41 - MEDICO Tituos o
- 22 Experiéncia | De acordo com o item 17 30 Classificatorio
INFECTOLOGISTA; Profissional
412 - NUTRICIONISTA;
416 - TECNICO
OPERADOR DE 5
AUDIOVISUAL; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS <1 T R —
417 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL;

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) E PROVA PRATICA
PROCESSUAL (CARGO DE PROCURADOR)

10.1  As provas objetiva (para todos os cargos) e pratica processual (cargo de Procurador), serdo aplicadas na
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cidade de Curitiba e/ou Pinhais, Estado do Parana, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essas cidades, conforme as necessidades.

A prova objetiva sera aplicada, para todos os cargos, na data provavel de 11 de setembro de 2022, em horario e
local a ser informado por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

A prova pratica processual sera aplicada para o cargo de Procurador, conforme demais determinagoes do item
12 deste edital.

O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que a prova seja realizada em diferentes locais.

Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da prova objetiva devera ser emitido no
endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 05 de setembro de 2022.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizag&o da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagado com foto e o Cartdo de Informagcdo do Candidato,
impresso por meio do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagado da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 19
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo da
prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo
da prova objetiva. O Instituto AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar as provas objetiva ou pratica processual, conforme o caso, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas (prova objetiva, todos os cargos) ou Folha da Verséo Definitiva (prova pratica
processual, do cargo de Procurador) devidamente preenchidas e assinadas.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (prova objetiva, todos os cargos) ou da Folha
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da Versao Definitiva (prova pratica processual, cargo de Procurador) por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcacdao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
ap6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nem qualquer tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes da prova objetiva, desde que permanega na sala até
1 (uma) hora antes do término do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A prova objetiva tera a duragado de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagéo da prova em razédo do afastamento de
candidato da sala de prova. Exceto situagdes descritas no subitem 7.1.2.

10.21 O espelho da Folha de Respostas da prova objetiva do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A prova pratica processual, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o Item 12 deste
Edital.

10.24 Condicoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.24.1Referente as condigbes de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagéo
da prova.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagao da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

. A Prova Pratica Processual sera realizada para o cargo de NIVEL SUPERIOR: PROCURADOR.

12.1.1 Somente podera participar desta 22 fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4
(da prova objetiva), e estiver classificado até a 752 (septuagésima quinta) posi¢éo, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 12.1.1,
serao convocados para realizar a Prova Pratica Processual.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 12.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para realizar a Prova Pratica Processual, o candidato
inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

122 O local, a data e o horario da Prova Pratica Processual serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocagao para realizagdo da Prova Pratica Processual, o qual sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

12.2.1 A Prova Pratica Processual tera a duragao de 3 (trés) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.2.2 O candidato podera entregar as Versdes Definitivas da Peca Processual ou Parecer Juridico e das duas Questdes
Discursivas, devidamente preenchidas e deixar definitivamente o local de realizagao da prova somente apds decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno da Prova Discursiva e nem
qualquer tipo de anotacao de suas respostas.

12.2.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica Processual, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
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12.2.5

ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para sua
realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica
Processual ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O candidato podera levar consigo o caderno da Prova Pratica Processual, desde que permaneca na sala até 1
(uma) hora antes do término do periodo estabelecido no subitem 12.2.1 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala as Versoes Definitivas da Pega Processual ou Parecer Juridico e
das duas Questoées Discursivas, devidamente preenchidas.

12.3 A Prova Pratica Processual cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de PROCURADOR, consistira na elaboragdo de 01 (uma) Pega Processual ou
Parecer Juridico e 02 (duas) Questbes Discursivas.

12.3.1 Caso seja necessario, o material de uso permitido na Prova Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto AOCP,
por meio de excertos de legislacao.

12.4 A Prova Pratica Processual, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes nas Tabelas 12.1 e 12.2:

TABELA 12.1

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGCA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO
DESCRIGAO PONTUAGCAO
ASPECTOS MAXIMA
Conhecimento técnico- O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema
1 e - juridico abordado pela Peca Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio 30
cientifico sobre a matéria P e
técnico e cientifico.
. e A Pecga Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizagao
2 Sistematizagéo logica o . N . S . 10
l6gica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.
i ~ A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 g;;/reé:aenp:rsuasao/ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido. 5
argumentacao Caso'o canc!idato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3
também sera pontuado com nota 0 (zero).
A Pega Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura
textual: uso adequado da ortografia, pontuagédo, regéncia e concordancia (requisitos
Utilizagdo adequada da gramaticais), constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado,
4 Lingua Portuguesa respeito as margens e legibilidade. S
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4,
“Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50
TABELA 12.2
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DAS QUESTOES DISCURSIVAS
ASPECTOS DESCRIGAO PON]’UA(}AO
MAXIMA
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 15
cientifico sobre a matéria. | abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
2 Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 5
proposto na questao. Assim, a cada critério ndo atendido em relagéo ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria) a resposta recebera os respectivos descontos no Aspecto
Atendimento ao tema.
3 Clareza na A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 2
argumentagao/senso convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
critico em relagdo ao senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
tema proposto na Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3
questéo. também sera pontuado com nota 0 (zero).
4 Utilizagao adequada da A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da 3
Lingua Portuguesa. ortografia, pontuacéo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicao
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade.
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 25

12.5 A corregao da Prova Pratica Processual sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados

12.5.1 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais, do total da pontuagdo prevista para a Prova Pratica

nas Tabelas 12.1 e 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

Processual, para nao ser eliminado do concurso publico.
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12.6

12.6.1

12.6.2

12.6.3

12.6.4

12.6.5

12.7

12.8
12.9

13.
13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.3

13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

13.5

13.6

13.7

13.8

A Prova Pratica Processual devera ser feita @ méo pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

Nenhuma das Versoes Definitivas da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

Quando da realizagédo da Pega Processual ou Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha assinatura de identificacdo sera atribuida nota 0 (zero), por
se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

A FOLHAS DA VERSAO DEFINITIVA serdo os unicos documentos vélidos para a avaliacdo da Prova Pratica
Processual. O rascunho, no caderno da Prova Pratica Processual, sera de preenchimento facultativo e nao valera para
a finalidade de avaliagdo da Pega Processual ou Parecer Juridico e das Questbes Discursivas

O candidato dispora de, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a Peca Processual ou Parecer
Juridico, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar cada resposta das Questdoes Discursivas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracgéo.

A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questéo, acarretara em
descontos na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

O candidato tera sua Prova Pratica Processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) néo apresentar a Pega Processual ou o Parecer ou as Questdes Discursivas redigidos(as) na VERSAO DEFINITIVA,
ou entrega-los(as) em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagéo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

Quanto ao resultado da Prova Pratica Processual, cabera interposicao de recurso nos termos do Item 20 deste Edital.
Os espelhos da Versao Definitiva da Pega Processual ou Parecer Juridico e das Questdes Discursivas do candidato
serao divulgados no enderego eletrénico do instituto aocp www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo do
resultado da Prova Pratica Processual, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

A Prova Pratica de Informatica sera realizada para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Somente sera
convocado para a Prova Pratica de Informatica o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Pratica de Informatica, o candidato inscrito
como PcD devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 9.4, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A prova pratica de informatica é de carater eliminatorio e classificatério. O candidato devera obter nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do
certame.

A nota final da Prova Pratica de Informatica sera igual a soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova do Editor de
Texto no aplicativo Microsoft Word e na prova de Planilha Eletrénica no aplicativo Microsoft Excel, na versao 2013.

A Prova Pratica de Informatica sera realizada na cidade de Pinhais e/ou Curitiba. O local, a data e o horario da
prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagdo, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (original).

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/09/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova pratica de
informatica e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

A prova pratica de informatica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragédo psicologica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizacdo da prova pratica de
informatica nao serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
Néo havera segunda chamada para a prova pratica de informatica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o
inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

A Prova Pratica de Informatica buscara aferir os conhecimentos de informatica do candidato, em nivel pratico de
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usuario, por meio de exercicios de Editor de Texto e Planilha Eletrdnica, desenvolvidos nos aplicativos Microsoft Word
(de editoragao de textos, com a digitagéo, configuragéo, formatagao e outros recursos) e Microsoft Excel (elaboragéo de
planilha eletrénica, com a formatagéo e calculos basicos com uso de férmulas e fungdes).

13.8.1 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagbes contidas na prova pratica de informatica, para sua realizagédo. Sera excluido do certame o candidato que
for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou
qualquer material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

13.8.2 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 19
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O
envelope s6 podera ser aberto fora do local de prova. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer som,
durante a realizagéo da prova pratica de informatica, o candidato portador do equipamento sera eliminado do concurso.

13.8.3 Demais orientagdes para realizagado da prova estardo contidas nas folhas da prova pratica de informatica.

13.9 A prova pratica de informatica sera realizada e avaliada conforme o descrito nas Tabelas 13.1 e 13.2.

TABELA 13.1

Prova Pratica de Informatica: em Microsoft Word

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Prova Pratica de Editor de Textos, no aplicativo Microsoft Word, consistira na digitagao e formatagcao de um texto, de acordo com as
instrucoes a serem dadas quando da aplicagao da prova.

Itens Descrigdo Valor
Tamanho do papel. 3
Configuragéo
Margens: esquerda, direita, inferior e superior. 6
Formatagao de Fonte: tipo, tamanho e estilo. 6
Formatagao Formatagao de Paragrafo: alinhamento de texto; 3
Espagamento entre linhas; 7
Recurso de marcadores e numeragao de nivel e subnivel; 10
Outros recursos Tabulagao de marcador para inicio de paragrafo. 7
Inclusdo e manipulagdo de Tabelas. 8
TOTAL DE PONTOS 50

Ap6s a realizagao da prova pratica de informatica, em Microsoft Word, o documento da confecgdo da prova:
- Devera ser salvo no local/pasta que sera indicado pelo fiscal da sala;

- Devera ser impresso em impressora que sera indicada pelo fiscal da sala. A via impressa, juntamente as Folhas da Prova Pratica, deverdo ser
devidamente assinadas pelo Candidato e Fiscal da Sala.

M A n3o execugéo de cada tarefa acarretara na perda da pontuagao total do item.

TABELA 13.2

Prova Pratica de Informatica: em Microsoft Excel

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A prova Pratica de Elaboracao de Planilha Eletrénica, no aplicativo Microsoft Excel, consistira na formatagao e calculos basicos com uso
de formulas e fungdes, de acordo com as instrugcées a serem dadas quando da aplicagao da prova.

Itens Descrigéo: Valor

Digitacéo Digitagéo correta da planilha. 8
Formatagéo de borda. 2

Formatagao Formatagao de alinhamento de texto e outras opgoes. 2
Calculo e outros recursos Arredondamento de célula. 2
Incluséo de filtros e classificagdo dos dados. 6

Utilizagdo de Calculos e fungdes condicionais. 16

Formulagao de calculos. 8

Congelamento de células. 2

Insergéo de gréfico. 4

TOTAL DE PONTOS 50

Apos a realizagao da prova pratica de informatica, em Microsoft Excel, o documento da confecgdo da prova:
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- Devera ser salvo no local/pasta que sera indicado pelo fiscal da sala;

- Devera ser impresso em impressora que sera indicada pelo fiscal da sala. A via impressa, juntamente as Folhas da Prova Pratica, deverdo ser
devidamente assinadas pelo Candidato e Fiscal da Sala.

() Sera descontado 01 (um) ponto para cada ocorréncia realizada em desconformidade com a solicitagio da prova. Para os itens “Calculo de soma” e
Calculo de média”, serdo descontados 2 (dois) pontos para cada ocorréncia em desconformidade com o resultado correto a ser obtido.

13.10

13.11

14.

14.1

14.1.1

14.2

14.2.1

14.2.2

14.3

14.3.1

14.3.2

14.3.3

1434

O tempo total de realizagdo da prova pratica de informatica sera de 60 (sessenta) minutos, sendo 30 (trinta)
minutos para realizagdo das tarefas no aplicativo Microsoft Word e 30 (trinta) minutos para realizagao das
tarefas no aplicativo Excel, ambos na versao 2013.

Quanto ao resultado da prova pratica de informatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

A prova de Desempenho Didatico sera realizada para os cargos de INSTRUTOR DE ARTES — CINEMA, INSTRUTOR
DE ARTES - DANGA, PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL e PROFESSOR DE LIBRAS. Somente sera
convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além
de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

Para nado ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a prova de desempenho didatico, o candidato
inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova de desempenho didatico € de carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuagdo maxima sera de 100
(cem) pontos.

O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais do total da pontuacéo prevista para a prova de desempenho
didatico, para nao ser eliminado do concurso publico.

A pontuagéo final da prova de desempenho didatico sera a média aritmética simples, das avaliagbes dos 3 (trés)
profissionais que irdo compor a Banca Examinadora.

A Prova de Desempenho Didatico sera realizada na cidade de Pinhais e/ou Curitiba. O local, a data e o horario
da prova serdo divulgados no Edital de convocagdo para realizagcdo da prova, podendo conter normas e
informagoes complementares pertinentes. A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno
e em dias uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do numero total de
candidatos convocados para esta etapa.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para a realizagao
da sua prova de desempenho didatico, munido de documento oficial de identificagdo com foto.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova de
desempenho didatico e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serad permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da prova de desempenho didatico fora do local e horario
designado no edital de convocagao desta fase.

14.3.5 Nao havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico, seja qual for o motivo alegado para justificar o

14.3.6

14.4

14.5

14.5.1

14.5.2

14.53

14.6

14.7

atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndao comparecer ao local da prova de desempenho didatico no
horario determinado para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Os casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagcdo da prova de desempenho
didatico ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Para a prova de desempenho didatico, o Instituto AOCP disponibilizard os seguintes materiais: quadro, giz
branco/caneta para quadro branco e apagador. Os candidatos poderao levar outros materiais didaticos que considerem
necessarios, somente serdo permitidos equipamentos de multimidia para os cargos de INSTRUTOR DE ARTES -
CINEMA e INSTRUTOR DE ARTES - DANCA.

O candidato devera apresentar o Plano de Aula/Plano de Ag¢ao conforme o cargo, sobre o tema a ser ministrado,
direcionado ao publico infantil ou adulto, impresso em 03 (trés) vias de igual teor, devidamente datadas e
assinadas.

O candidato que nao apresentar o Plano de Aula/Plano de Ag¢do conforme o cargo, impresso e devidamente
datado e assinado, conforme subitem anterior, ndo podera realizar a prova pratica e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Quanto a elaboragdo do plano de aula/plano de agédo a ser apresentado pelo candidato, este deve observar os
conteudos programaticos de sua area de atuagao, descritos no Anexo |l deste Edital.

A prova de desempenho didatico consistira da apresentagédo do Plano de Aula/Plano de Agdao conforme o cargo,
com duragao maxima de 20 (vinte minutos), que devera ser apresentada pelo candidato para a Banca Examinadora.

O candidato devera comparecer vestido com roupas que permitam movimentos livres e a observagdo de seus
movimentos.

A apresentagdo da aula e o do Plano de Aula, dos cargos de Instrutor de Artes — Cinema, Instrutor de Artes —
Danca, e Professor de Libras e do Plano de Agao do Pedagogo para Educagado Especial, serdo avaliados de
acordo com os seguintes critérios: consisténcia do conteiido, adequagao metodologica, expressao verbal e
corporal.

Edital de Abertura n°® 003/2022 — Prefeitura Municipal de Pinhais - PR | Pagina 15 de 27



14.7 .1

14.7.2

14.7.3

14.8

15.

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.4

15.4.1

15.4.2

15.4.3

15.5

15.6

15.7

15.8

No critério consisténcia do contetdo seréo avaliados os seguintes itens:
a) adequacgao do conteudo a faixa etaria;

b) adequacéo e clareza dos objetivos do plano de agéo;

c) coeréncia dos conteudos aos objetivos da aula;

d) adequacéo do contetido ao programa previsto em Edital.

No critério adequagado metodolégica serao avaliados os seguintes itens:

a) os procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema;

b) os procedimentos didaticos para a faixa etaria;

c) o conteudo ao tempo destinado;

d) o dominio do contetdo apresentado.

No critério expressao verbal e corporal serdo avaliados os seguintes itens:
a) adequacéao da linguagem a faixa etaria;

b) autocontrole e seguranga;

c) adequacéo corporal / posicionamento aos ouvintes;

d) adequacéo do tom / timbre de voz ao grupo.

e) postura corporal adequada ao conteudo;

Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico cabera interposi¢cédo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 20 deste Edital.

DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

A Prova Pratica de Diregéo Veicular sera realizada para os cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINA IL.
Somente sera convocado para a Prova Pratica de Diregao Veicular o candidato que obter a pontuagao estabelecida
no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato
inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prova Pratica de Diregao Veicular é de carater eliminatério e classificatorio. O candidato devera obter nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica de
Diregao Veicular, para nao ser eliminado do certame.

A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera realizada na cidade de Pinhais e/ou Curitiba. O local, a data e o horario
da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocacgao para realizagao da prova pratica de dire¢ao
veicular, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original). Os candidatos inscritos aos cargos de MOTORISTA Il e
OPERADOR DE MAQUINA Il deverio apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagio (original) e 01 (uma)
copia simples da mesma no dia da realizagao da prova pratica, de acordo com requisito do cargo, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova pratica de
direcdo veicular e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

A prova pratica de Diregcdo Veicular realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo da prova pratica de
diregdo veicular ndo serdo levados em consideragcdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica de Diregdo Veicular, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o
inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

A prova pratica de Diregéo Veicular sera realizada e avaliada conforme o descrito nas Tabelas 15.1 e 15.2.
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TABELA 15.1

MOTORISTA Il
Atividade Descrigao Avaliagao
- Podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com com até 3 (trés) manobras, sendo Pontuaco:

12 fase: Baliza

considerado classificado para a 22 fase, de diregéo veicular, o candidato que realiza-la sem
bater, encostar ou derrubar os protétipos e/ou delimitadores usados na prova de baliza;

- Sera desclassificado, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato que bater,
encostar ou derrubar os protétipos e/ou delimitadores na prova de baliza.

12 tentativa: 30 pontos
22 tentativa: 20 pontos
3?2 tentativa: 10 pontos

22 fase: Diregéao
Veicular

- Exame pratico de diregdo veicular, com duracdo de até 20 minutos, na presenca de
examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizag&o do veiculo na pista;

d)
)

velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

- Sera desclassificado e consequentemente eliminado do concurso o candidato que cometer
as faltas eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contram&o da diregéo;

b) avangar o sinal vermelho do seméaforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direg&o veicular.

- As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo llI (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuagao
| Leve 2,5

I Média 5,00

] Grave 7,50

- No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da 22 fase, sera descontada a somatoéria dos pontos
relativos as faltas cometidas.

Pontuacgédo: 40 pontos

32 fase: Habilidade

- No exame de habilidade, que tera a duragéo de até 10 minutos, o candidato devera simular
atividade de carregamento e descarregamento de material, realizando as etapas de
aproximagdo do local de carregamento com o caminh&o na marcha ré por um percurso de
aproximadamente 20 (vinte) metros, aguardar o carregamento do material na cagamba do
caminh&o e, posteriormente, se dirigir ao local de empilhamento, para realizar a descarga do
material.

- Deverao ser avaliados nesta fase:

a) Correta chegada do caminh&o no local de carga;

b) Correta chegada do caminh&o no local de descarga;
c) Correto acionamento da cagamba para descarga.

Pontuacgédo: 30 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 100 pontos
TABELA 15.2
OPERADOR DE MAQUINA II
Atividade Descrigao Avaliagao

Uso de Escavadeira

Tarefas:

- Movimentar a maquina para frente, para tras, para esquerda e para a direita — 1 ponto;
- Levantar e abaixar a concha, movimentar a concha — 1 ponto;

- Girar a maquina em 180° — 1 ponto;

- Abrir uma vala com, aproximadamente, 2 (dois) metros de profundidade — 5 pontos;

- Chanfrar a vala, visando evitar o desbarrancar de terra — 2 pontos;

- Coletar, sem danificagao que inviabilize o seu uso, tubo de 1 (um) metro de didametro, por
meio da maquina — 5 pontos;

- Assentar na vala aberta o tubo de 1 (um) metro de didmetro, repetindo a operagédo para 5
(cinco) tubos — 10 pontos;

- Retirar os 5 (cinco) tubos da vala, sem qualquer danificagéo que inviabilize o seu uso — 5
pontos.

Tempo maximo para execugao: 20 minutos.
Serao avaliados a diregdo, controle, segurancga, zelo, agilidade e habilidade no manuseio da

Pontuagdo: 30 pontos
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maquina.

Uso da - Realizar 2 (duas) aplicagbes de material em trecho de 15 (quinze) metros de extenséo, por
Vibroacabadora 3,5 (trés e meio) de largura, vezes totalizando uma pista de 7 (sete) metros de largura por 15
(opcéo do (quinze) de extenséao — 40 pontos.
candidato) Tempo maximo para execugéo: 40 minutos

Uso da
Motoniveladora

Motoniveladora
Tarefas:
- Movimentar a maquina para frente e para tras — 1 ponto;
- Manipular as alavancas de controle de Idmina niveladora — 1 ponto;
- Movimentar a lamina para baixo, para cima e transversalmente — 1 ponto;
- Realizar, com a maquina, o devido alinhamento da via — 8 pontos;
- Escarificar o terreno, preparando-o para o recebimento do material — 8 pontos;
- Espalhar o material de forma adequada na pista de rolamento — 6 pontos;

- Realizar o abaulamento uniforme, de forma a permitir que a agua possa escoar para o local
devido e ndo acumule no centro da pista, realizar a operagdo em uma extenséo de 50
(cinquenta) metros incluindo o encaixe como se fosse um cruzamento de rua em T, em uma
extensdo de mais 15 (quinze) metros — 45 pontos.

Tempo maximo para execugéo: 40 minutos

Seréao avaliados a diregdo, controle, seguranga, zelo, agilidade e habilidade no manuseio da = .
ou maquina. Pontuagédo: 70 pontos
Vibroacabadora

Tarefas:

- Identificar e descrever o funcionamento da maquina a partir dos seus comandos — 10 pontos;
- Movimentar a maquina para frente e para tras — 5 pontos;

- Realizar a regulagem da altura da mesa com espessura de 5 (cinco) centimetros — 5 pontos;
- Realizar a regulagem da baliza do equipamento com alinhamento pré-definido — 5 pontos;

- Orientar e efetuar o recebimento de material a partir de caminho cagamba — 5 pontos;

Seréao avaliados a diregdo, controle, seguranga, zelo, agilidade e habilidade no manuseio da
maquina.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 100 pontos

16.

16.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.3

16.3.1

16.4

16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.4.4

DA PROVA FiSICA

A Prova Fisica sera realizada para o cargo de CUIDADOR Il. Somente sera convocado para participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A prova fisica é de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais do total da pontuagao prevista para a prova fisica, para ndo
ser eliminado do concurso publico.

O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova fisica sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

A Prova Fisica sera realizada na cidade de Pinhais e/ou Curitiba. O local, a data e o horario da prova fisica
serao oportunamente divulgados em Edital de convocagao para realizagao desta prova, podendo conter
normas e informag6es complementares pertinentes.

N&o havera segunda chamada para realizagdo da prova fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para
justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova na data e horario determinados
para sua realizagao sera automaticamente eliminado do concurso.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes.

No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova fisica ou a
realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova fisica e, ainda,
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ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

16.5 A prova fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
da mesma.

16.6  Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo da prova fisica ndo serao
levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.7 Quanto ao resultado da prova fisica cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
20 deste Edital.

16.8 A prova fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 16.1, 16.2 e 16.3, conforme segue:

TABELA 16.1
CORRIDA DE 700 (SETECENTOS) METROS
FEMININO
Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 6 minutos 40 Até 7 minutos 40
Faixa Etaria: até 39 Até 7 minutos 35 Faixa Etaria: _40 anos Até 8 minutos 35
anos ou mais
Até 8 minutos 25 Até 9 minutos 25
Acima de 8 minutos 0 Acima de 9 minutos 0
MASCULINO
Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 5 minutos 40 Até 6 minutos 40
Faixa Etaria: até 39 Até 6 minutos 35 Faixa Etaria: _40 anos Até 7 minutos 35
anos ou mais
Até 7 minutos 25 Até 8 minutos 25
Acima de 7 minutos 0 Acima de 8 minutos 0

DESCRIGAO

1) O candidato devera percorrer a distancia de 700mt (setecentos metros), sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou
sentar durante o percurso.

2) O candidato devera interromper a progresséo ao cruzar a linha final (de chegada) do percurso. Ao final do teste sera computado o tempo levado
para percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

TABELA 16.2
FLEXAO DE BRAGOS
FEMININO MASCULINO
N° de Repetigoes Pontos N° de Repetigoes Pontos
17 ou mais 30 20 ou mais 30
De 13a 16 25 De 16 a 19 25
De 09 a 12 20 De 12a 15 20
De 06 a 08 15 De 08 a 11 15
De 03 a 05 10 De 04 a 07 10
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGAO
Masculino:

1) O candidato devera apoiar a ponta dos pés atras, sendo pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As maos devem estar na
linha e largura dos ombros.

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que figuem ao nivel dos ombros voltando a posicdo
inicial. O corpo deve ir préximo do chdo sem toca-lo sempre alinhado.

Feminino:
1) A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas e cabeca devem ficar alinhados. As maos a altura dos ombros.

2) Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos levando todo o corpo até proximo do chéo, totalmente alinhado e
estendé-los de maneira que os cotovelos vao ao nivel dos ombros , voltando a posigdo inicial. O corpo deve ir proximo do chdao sem toca-lo sempre
alinhado.

Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta) segundos sem pausa.
2) O candidato n&o podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o quadril.

3) Somente as repetigdes corretas serdo registradas.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
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Tempo de Execugao: O tempo de execugao da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta) segundos.

TABELA 16.3
ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
N° de Repetigcoes Pontos N° de Repetigcoes Pontos
30 ou mais 30 35 ou mais 30
De 25a 29 25 De20a 34 25
De 20 a 24 20 De 25a 29 20
De 15a 19 15 De20a24 15
De 10 a 14 10 De 15a 19 10
De 06 a 09 5 De 10 a 14 5
Até 05 0 Até 09 0
DESCRIGAO
Masculino:

1) O candidato devera deitar no colchonete, com os joelhos flexionados, apoiar as maos na regido posterior do pescogo, sem imprimir for¢ga, manter
0s pés presos;

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato devera elevar o tronco até a posi¢éo sentado (45°) e retornar a posigao inicial deitado.

Feminino:

1) O candidato devera deitar no colchonete, com os joelhos flexionados, apoiar as maos na regiao posterior do pescogo, sem imprimir for¢ga, manter
0s pés presos;

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato devera elevar o tronco até a posi¢éo sentado (45°) e retornar a posigao inicial deitado.

Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta) segundos sem pausa.

2) O candidato n&o podera desprender os pés do chao.

3) Somente as repetigdes corretas serdo registradas.

Tempo de Execugao: O tempo de execugao da atividade para ambos os sexos sera de até 60 (sessenta) segundos.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

17. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

17.1 A prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de
ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, BIOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, DESIGNER GRAFICO,
ENFERMEIRO |, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO INFECTOLOGISTA, NUTRICIONISTA,
TECNICO OPERADOR EM AUDIOVISUAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL, aprovados na prova objetiva, e para
todos os cargos de INSTRUTOR DE ARTES - CINEMA, INSTRUTOR DE ARTES - DANCA, MOTORISTA lii,
OPERADOR DE MAQUINA I, PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL, PROCURADOR E PROFESSOR DE
LIBRAS, aprovados na prova pratica.

17.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4,
12.5.1, 14.2.1 e 15.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

17.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser
enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

17.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 17.1 ou 17.2 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou
mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

17.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

17.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverao ser enviados, por meio do link Envio
dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB;

17.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

17.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com as Tabelas 17.1 ou 17.2 deste Edital, na
seguinte escala:
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a) de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos para os cargos de Analista Fiscal De Tributos Municipais, Biélogo, Comunicador
Social, Designer Grafico, Enfermeiro |, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Instrutor De Artes — Cinema, Instrutor De Artes —
Danga, Médico, Médico Infectologista, Nutricionista, Pedagogo para Educagido Especial, Procurador, Professor De
Libras, Técnico Operador em Audiovisual e Terapeuta Ocupacional.

b) de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os cargos de Motorista Ill, Operador De Maquina Il.

17.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

17.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

17.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

17.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos e experiéncia profissional que ndo pertencem ao
candidato.

17.9 Em hipdtese alguma seréo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.

17.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

f) que ndo estiverem acompanhados de coépia do diploma ou certificado/certiddao de conclusdo de curso de
nivel superior, conforme requisito para o cargo.

17.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagcdo do documento.

17.12 Né&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

17.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

17.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

17.15 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital, por
meio do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

17.16 Quanto ao resultado da prova de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

TABELA 17.1

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS: ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, BIOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL, DESIGNER GRAFICO, ENFERMEIRO |,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE ARTES — CINEMA, INSTRUTOR DE ARTES — DANGCA, MEDICO, MEDICO
INFECTOLOGISTA, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL, PROCURADOR, PROFESSOR DE LIBRAS, TECNICO
OPERADOR EM AUDIOVISUAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL

ITEM TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ponTos | PONTUACAO
MAXIMA
1 Pdés-graduagéo lato sensu (especializagdo) na area que esta concorrendo, sendo 2,5 pontos para cada 25 5
titulagdo apresentada, limitado em 2 titulos. ’
2 Pdés-graduacao strictu sensu (mestrado) na area que esta concorrendo, limitado em 1 titulo. 5 5
3 Pds-graduagéo strictu sensu (doutorado) na area que esta concorrendo, limitado em 1 titulo. 10 10
01 (um)
Experiéncia comprovada na area do cargo para o qual esta concorrendo. por;tr?opor
4 MAXIMO DE ANOS: 10 (dez) anos. 10
0,002740
pontos por
dia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
TABELA 17.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS: MOTORISTA Ill E OPERADOR DE MAQUINA II
ITEM TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 (um) ponto
1 Experiéncia no cargo que concorre, devidamente comprovada por meio de Carteira de Trabalho ou por ano 10 pontos
de Declaragao de Orgéo Publico. MAXIMO DE ANOS: 10 (dez) anos. 0,002740 pontos P
por dia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

Edital de Abertura n® 003/2022 — Prefeitura Municipal de Pinhais - PR | Pagina 21 de 27



17.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 17.1 e 17.2.

17.18 DA TITULAGAO ACADEMICA

17.18.1 Para comprovagéo da conclusédo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pds-graduagao em
nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengodes. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusado do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

17.18.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

17.18.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pos-graduagédo, em nivel de especializagao lato sensu, deverao conter a
carga horaria cursada.

17.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

17.19.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

17.19.2 Experiéncia profissional em empresal/institui¢ao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacado do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de fungdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para
identificagdo da experiéncia profissional; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de func&o), com
reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagéo digital valida.

17.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagado do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo n&do seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificacdo da
experiéncia profissional; e

b) certiddo ou declaragédo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragédo devera apresentar também as seguintes informacdes: nome empresarial
ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de func¢ao). Sera
aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticacdo digital valida.

17.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgédo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designacao do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgéo). Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagdo
digital valida.

17.19.5 Experiéncia profissional como autonomo:

a) copia autenticada do contrato de prestacdo de servigcos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e

b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de
autenticacgao digital valida.

17.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa;

b) declaracao, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticacdo
digital valida.

17.19.7 Especificamente para o cargo de Procurador, a comprovagao da experiéncia profissional podera ser feita na forma
disposta no art. 5°, Paragrafo unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
mediante a demonstragdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade
de advocacia a participagdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do
Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questbes distintas. A comprovagéo de
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experiéncia obedecera aos critérios de avaliagéo previstos na Tabela 17.1 e sera feita por meio da entrega de:

a) certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais;

b) coépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da
Administracédo Direta ou junto a entidades da Administragcéo Indireta;

c) certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerca fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

17.19.8 A certidao/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 17.19.2, 17.19.3 e alinea “a” do subitem 17.19.4,
devera ser emitida por 6rgado de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por
extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

17.19.9 Para todos os casos previstos no subitem 17.19, de comprovagcao da experiéncia profissional, o candidato
devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certidao de conclusado de curso, conforme requisito para
o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

17.19.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

17.19.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

17.19.12 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como
experiéncia profissional.

17.19.13 Para efeito de cOmputo de pontuacéao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e as classificagbes minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista Ill e Operador de Maquina Il, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova pratica de direcédo veicular e na prova de
titulos e experiéncia profissional.

18.1.3 Para o cargo de Nivel Médio: Educador Social e Agente de Combate de Endemias, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

18.1.4 Para o cargo de Nivel Médio: Assistente Administrativo, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica de informatica.

18.1.5 Para os cargos de Nivel Técnico: de Auxiliar de Saude Bucal, Agente Municipal de Obras e Posturas, Técnico em
Edificagoes, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranc¢a do Trabalho a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova objetiva.

18.1.6 Para o cargo de Nivel Técnico: Cuidador Il a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova fisica.

18.1.7 Para os cargos de Nivel Superior: Instrutor de Artes - Cinema, Instrutor de Artes — Danga, Pedagogo para
Educacéao Especial, Procurador, Professor de Libras a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva, prova pratica de desempenho didatico e na prova de titulos e experiéncia profissional.

18.1.8 Para os cargos de Nivel Superior: Analista Fiscal de Tributos Municipais, Biélogo, Comunicador Social, Designer
Grafico, Enfermeiro |, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico; Médico Infectologista, Nutricionista, Técnico
Operador de Audiovisual e Terapeuta Ocupacional a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos e experiéncia profissional .

18.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagéo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

€) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuagéo na prova pratica processual, quando houver;

h) obtiver maior pontuagéo na prova pratica de informatica, quando houver;

i) obtiver maior pontuagéo na prova de desempenho didatico, quando houver;

j) obtiver maior pontuagéo na prova de diregdo veicular, quando houver;

k) obtiver maior pontuagéo na prova fisica, quando houver;

1) obtiver maior pontuagéo na prova de titulos e experiéncia profissional, quando houver;

m) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
n) por meio de sorteio publico.

18.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
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18.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
19. DA ELIMINAGAO

19.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no
horario determinado para o seu inicio;

19.1.2 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, devidamente previsto neste Edital;

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

19.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

19.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/lou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagédo das provas;

1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

19.1.8 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

19.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Pratica;

19.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Pratica;

19.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.13 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao das
provas;

19.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

19.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

19.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva e/ou prova pratica, antes do tempo determinado
nos subitens 10.19 e 12.2.5, conforme o caso;

19.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

19.1.18 nao atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

19.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS

20.1  Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengcéo da taxa de inscrigéo;

20.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

20.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova pratica processual e o gabarito preliminar;

20.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

20.1.5 contra o resultado da prova pratica processual;

20.1.6 contra o resultado da prova pratica de informatica;

20.1.7 contra o resultado da prova de desempenho didatico;

20.7.8 contra o resultado da prova pratica de direcao veicular

20.1.9 contra o resultado da prova fisica;

20.1.10 contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

20.1.11 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, por meio de link disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

20.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 20.1.3,
20.1.4 e 20.1.5, estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

20.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

20.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.
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20.7
20.8
20.9
20.10
20.11
20.12
20.13
20.14

20.15
20.16

Admitir-se-4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, n&do
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagcdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para
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21.
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22.

221

22.2

22.3

224

22.41
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23.

consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
de Pinhais e publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Pinhais, acessado pelo endereco eletrénico
www.pinhais.pr.gov.br, e no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

O candidato aprovado sera convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pinhais,
acessado pelo endereco eletrébnico www.pinhais.pr.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que
surgirem vagas, no interesse da Administragdo Publica.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de
Pinhais — Protocolo Geral, quando houver alteragdo do endereco informado na ficha de inscrigéo.

Para o ato de nomeagéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir relacionados:

a) copia da certiddo de nascimento e/ou certiddo de casamento;

)
c)
d) copia do Titulo de Eleitor;
e) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;
f
g) coépia do numero de inscricdo do PIS/PASEP;
h) cépia da CTPS;
i) copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
j) copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de quitagdo da anuidade, quando for o caso;
k) cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
1) copia da Carteira de Identidade — RG e do CPF de todos os dependentes;
m) certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
n) copia do comprovante de residéncia;
0) observar demais documentos listados no momento do ato convocatério, divulgado por meio de Resolugéo;
Apds a convocagao, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, pessoalmente ou
por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, para encaminhamento do exame
médico pré-admissional e psicolégico, ou para solicitacdo de deslocamento para o final da lista dos aprovados, sem que
caiba a Administracdo qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do
Concurso. O ndao comparecimento no prazo determinado acarretara na eliminagéo do candidato.
O candidato podera optar uma Unica vez pela recolocagao no final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Pessoal e protocolar impreterivelmente antes de realizar o exame admissional. Apds o
exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.
O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso, passando a
ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

DO EXAME PRE-ADMISSIONAL
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O candidato aprovado que for convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocagéo, para retirar a
guia de encaminhamento para a realizagdo de exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, que
consistira de exame meédico clinico e mental e, se necessario, exames complementares que serido realizados pela
Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho, por intermédio do Departamento de Gestao de Pessoal, segundo normas
técnicas estabelecidas.

A pessoa com necessidades especiais passara por avaliagdo médica, para verificar a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das fungdes do cargo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue uma copia ao
candidato.

Serao considerados aprovados nos exames meédicos admissionais somente os candidatos com parecer de APTO
(aptidao para o cargo) no momento da realizagéo dos referidos exames.

O néo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame médico admissional
implicara em eliminagéo do concurso.

DA POSSE

O candidato considerado APTO no exame admissional e psicoldgico tera o prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
aptidao, para apresentar os documentos listados no subitem 22.3 deste Edital. Demais documentos que se fizerem
necessarios serao informados por meio de Resolugéo a ser publicada apés a homologagéo do concurso.

A aprovagao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratagdo total dos classificados. O Municipio de Pinhais reserva-se o direito de proceder as contratagdes
conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme Tabela 2.1, dentro da validade do concurso e sua
prorrogacao, caso houver, bem como em numero que atenda as necessidades de servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei Complementar
n.° 101/2000.

O ato de nomeagéo sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Pinhais, acessado pelo enderego
eletrénico www.pinhais.pr.gov.br.

A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
no maximo mais 15 (quinze) dias, a requerimento expresso e justificado do interessado e autorizado pela
Administracao.

O candidato nomeado que recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo nos prazos
estipulados, perdera o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeacao sem efeito.

A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia por escrito, importara na
convocacgao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A admisséo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario (Lei n.° 1224, de 05 de Setembro de 2011) e a respectiva
nomeagao sera procedida rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracdo, nao havendo obrigatoriedade de nomeacgao do total dos aprovados no concurso.

Os candidatos nomeados e empossados compordao o quadro efetivo de pessoal do Municipio de Pinhais, da
Administracao Direta do Municipio.

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apds 3
(trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatoério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serédo
objetos de avaliagdo, conforme legislagéo vigente, com vista a aquisigdo da estabilidade.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagéo em Concurso Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Pinhais e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e
execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Municipio de
Pinhais, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data de Emiss&o / Estado Emissor / Nome da
Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos adicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitagdes de isencdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
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26.9.1
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providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.pinhais.pr.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br e do Municipio de Pinhais www.pinhais.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informacgbes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

O Municipio de Pinhais e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou
estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP e o Municipio de Pinhais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por meio
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto a Prefeitura Municipal de Pinhais, situada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n°
12.162, Centro - Pinhais/PR - CEP: 83323-410 ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

O Municipio de Pinhais e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 003/2022, ouvida o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

26.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

26.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situado na Av. Dr. Gastao Vidigal, no 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinhais/PR, 12 de julho de 2022.

CLARICE APARECIDA MOURA DE LIMA
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Pinhais

Edital de Abertura n°® 003/2022 — Prefeitura Municipal de Pinhais - PR | Pagina 27 de 27



instituto
aocp

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'I:RIBUIQ()ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO 101: OPERADOR DE MAQUINA II

Requisitos: Series Iniciais do Ensino Fundamental (1° a 4° Serie); Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima C,
com anotagao da informacgao que Exerce Atividade Remunerada.

Atribuicdes - Sumaria: Opera as maquinas rodoviarias, escavadeira, vibroacabadora e motoniveladora, acionando seus
comandos de dire¢do, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operagao do trabalho;
observa as regras de sinalizacdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservagdo da maquina, providencia o
abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios, bem como opera demais maquinas pesadas.

- Detalhada: opera a escavadeira, retroescavadeira e motoniveladora, interpretando informagbes do painel das maquinas,
manipulando os comandos de marcha e direcdo dos equipamentos, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a escavadeira, retroescavadeira e motoniveladora, acionando
os comandos, para empurrar a terra solta ou deslocar a terra para outro lugar; conduz tais maquinas, acionando o motor e
manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; opera maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais semelhantes; zela pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os,
realizando inspeg¢do nos equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de déleo, efetuando ajustes e
pequenos reparos, para manté-los em boas condigées de funcionamento; executa limpeza nos equipamentos, utilizando
panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para evitar danos; recolhe as maquinas apods a jornada de trabalho,
conduzindo-as a garagem, para permitir suas manutencdes e abastecimento; pode efetuar reparos de emergéncia; pode
especializar-se em operar um tipo especifico de maquina e ser designado de acordo com a especializagdo; executa outras
atividades correlatas.

CARGO 102: MOTORISTA Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo); Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima E, com
anotagao da informacgao que Exerce Atividade Remunerada.

Atribuigoes - Sumaria: Dirige veiculos automotores de grande porte, acionando seus comandos de dire¢do, pedais e
alavancas de marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, cargas e mercadorias;
observa as regras de sinalizagdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservagdo do veiculo, providencia o
abastecimento, lubrificagdo e reparos necessarios.

- Detalhada: dirige veiculos automotores de grande porte, operando os mecanismos e acionando os dispositivos adequados
para conduzi-lo e posiciona-lo nos locais de carga e descarga em trajeto determinado, efetuando manobras, de acordo com
as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar cargas e descargas; examina as ordens de servigos, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zela pela
documentagédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao; zela pelo bom andamento do transporte, adotando
as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢ao de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes; presta ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; preenche, diariamente, formularios com dados relativos
a quilometragem, horario de saida e chegada; vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios, informando antecipadamente ao responsavel para as providéncias
cabiveis; manobra e opera basculante de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizada no transporte de
grandes quantidades de materiais (pedras, areia, terra, britas e etc); recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengao e abastecimento; pode efetuar reparos de emergéncia; pode efetuar
as atividades do Motorista | e do Motorista Il; cumprir as normas do Cdédigo Nacional de Transito; executa outras atividades
correlatas.

NiVEL MEDIO
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CARGO 201: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo).

Atribuicoes — Sumaria: Executa tarefas relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias bem como de educacéo
em saude com o objetivo de prevenir a proliferagdo de doengas.

- Detalhada: Acompanhar por meio de visita domiciliar todos os imdveis sob a sua responsabilidade; emite relatérios. Exerce
atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogédo da saude desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e seus vetores, e
promoc¢ao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias. Promover educacéo sanitaria e ambiental; Exerce as
atividades de combate e prevengdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgao de locais
suspeitos e eliminagdo de focos. Realizar pesquisa larvaria em todas as fases além da identificagdo dos mosquitos das
varias espécies, em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nas areas infestadas e em armadilhas e
pontos estratégicos nas areas nao infestadas; Realiza eliminagéo de criadouros de vetores tendo como método de primeira
escolha o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedagdo etc), juntamente com o proprietario do imoével. Executa
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientagao técnica quando necessario. Orienta a populagdo quanto as medidas de eliminagdo de criadouros de insetos e
outros vetores de doencgas em todos os tipos de imoveis; Utiliza corretamente os equipamentos de protegéo individual
indicados para cada situagdo; Realizar o Reconhecimento Geografico mantendo atualizado os dados de cada area de
atuacdo, através de relatorios especificos; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
ndo solucionados; Registra as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixa seu
itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminha aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue;
Participa de reunides e cursos de formagéo e educacgao continuada, correlatos a prevencao da dengue e outras endemias;
Cumpre metas e rendimentos determinados pelo coordenador municipal; Realiza outras agdes e atividades que sejam
definidas no planejamento local e/ou equipe; Sobe em escadas para verificacdo de caixas d'agua, calhas e
telhados, Trabalha com bombas de aspersdo de 40 Kg; Executa outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungéo e
com a area de atuacgéo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo de servigos a populagao.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo); Conhecimentos de Informatica.

Atribuicdes - Sumaria: Executa atividades de rotina administrativa; efetua servigos de digitagéo, calculos aritméticos e
matematicos complexos; atua em rotinas de pessoal, finangas e controle, de planejamento, de manutencao e suprimentos
ou de outra area administrativa; analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de sua area.

- Detalhada: executa servigos de digitagédo, redacéo de textos e planilhas, organiza documentos, registro de compromissos
e informagbes, segundo normas especificas para atender a rotina administrativa; examina correspondéncia analisando-a e
reunindo as informagbes necessarias; executa trabalhos nas diversas areas da administragdo municipal, cumprindo
dispositivos da legislagdo pertinente; executa servigos de conferéncia e calculos, elaboracdo de planilhas de custos ou
servicos semelhantes; efetua registros, computando e classificando dados, mantendo atualizados os registros necessarios;
controla requisicdo e recebimento de material, providenciando os formularios de solicitagdo acompanhando o recebimento;
executa trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, realizando levantamentos, para propiciar o efetivo
controle dos bens existentes; participa de reunides administrativas, inteirando-se das decistes e executando as tarefas de
sua competéncia, podendo agendar reunides, bem como audiéncias e compromissos; organiza e mantém um arquivo
privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-
los e facilitar a consulta; atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informacgodes; pode auxiliar nas tarefas de inspegao, examinando alvaras de funcionamento e outros documentos;
pode realizar pesquisa de campo para levantamento de dados de interesse da Prefeitura; orienta auxiliares na execugao de
servicos de sua area de atuacao; Atender ao publico interno em geral em diversos setores da prefeitura, de maneira agil,
sanando duvidas, com informagbes claras e objetivas; Conhecer a estrutura organizacional e as atividades do setor;
Identificar necessidades administrativas do setor e acionar o responsavel para sana-las; executa outras atividades
correlatas.

CARGO 203: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo);

Atribuicdes - Sumaria: Executar, sob supervisédo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e
nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes
socio-educativas de convivéncia, promogao social, atendimento com recursos emergenciais e de inclusdo produtiva e
cidadania. Nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram
rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou
em situacao de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Executar e apoiar, sob supervisao
técnica, atividades socio-educativas e administrativas nos programas, projetos e servigos ofertados pelo Municipio a
populagdo em situacao de risco sécio econémico e pessoal.

- Detalhada: Proteg¢ao Social Basica: desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais. divulgar os
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cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos pela Secretaria responsavel. ministrar cursos de atividades
manuais, como pintura, croché, tricd, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio. desenvolver atividades com
criangas e/ou adolescentes em oficinas. participar na organizagdo e execugcdo de eventos. estabelecer contato com
liderancas do entorno, conforme orientagdo técnica, para a divulgagdo dos servigos e/ou possiveis parcerias. sugerir
parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos
sempre que necessario. solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagcdo dos materiais permanentes e de consumo
nas unidades, quando necessario. controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das unidades da SEMAS. desempenhar
outras tarefas correlatas.

Protecdo Social Especial: executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacao das criangas e
adolescentes acolhidos Institucionalmente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, sob supervisdo técnica, em
regime de plantdo de 24h; manter a execugdo de agdes com o abrigado, em termos de convivio social e condigbes do
espaco fisico; desenvolver e/ou acompanhar os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa (L.A e P.S.C);
realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situagdo de risco social, sob regime de plantdo de 24h; acompanhar o
técnico em atendimento a vitimizados em domicilios; estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos
com a populagédo alvo, visando a insergdo na rede de atendimento social; realizar a pré-triagem social, registrando e
encaminhando as pessoas para o atendimento basico de higienizagdo, atendimento de saude (médico, odontolégico,
psicologico), albergagem, alimentagao e triagem social. acionar os 6érgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso
de contencao das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios. observar rigorosamente a populagéo atendida
e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico,
acionar os 6rgaos competentes; acompanhar as pessoas encaminhadas para recadmbio a outros Municipios e Estados
quando necessario. realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario. acompanhar o educando em suas visitas a
familia sob supervisédo técnica. executa outras atividades correlatas. Apoiar no planejamento, executar e avaliar atividades
socio educativas de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia de direitos e protegado aos individuos e
familias, usuarios do municipio ( conforme resolugao CNAS — MDS); apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa (conforme resolugdo CNAS — MDS); Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra- ( conforme resolu¢do CNAS — MDS); Atuar na recepgao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes- ( conforme resolucado CNAS — MDS); Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; ( conforme resolugdgo CNAS — MDS);
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos programas e servigos, por meio de registros
periddicos; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagcdo das agbes das Unidades
socioassistenciais, (conforme resolugdo CNAS — MDS); apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das
acgodes, (conforme resolugdo CNAS — MDS); Participar de reunides de estudo de casos com a equipe técnica com referéncia
a assuntos que dizem respeito aos usuarios; Acompanhar os usuarios em atividades externas, passeios e eventos,
(conforme resolugdo CNAS — MDS); Contribuir na organizagéo de atividades comemorativas, festas, campanhas e eventos;
Sugerir, acompanhar e controlar as aquisicbes de materiais necessarias as atividades sob sua execugado, (conforme
resolugdo CNAS — MDS); Apoiar na orientagao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, (conforme resolugdo CNAS —
MDS); Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, (conforme
resolucdo CNAS — MDS).

NiVEL TECNICO
CARGO 301: AGENTE MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos: Curso Técnico em Nivel Médio ou Pds-Médio de Técnico em Edificagdes; Registro no Conselho Profissional
competente; Conhecimentos em Legislagdo Ambiental e Urbanistica; Carteira Nacional de Habilitagao Categoria Minima B.

Atribuicoes - Sumaria: Executam servigos de fiscalizagdo, orientagdo e monitoramento de obra, posturas e atividades
comerciais, e 0 seu correto atendimento a legislagcao e normas vigentes.

- Detalhada: fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades; fiscalizar e monitora a utilizagcdo do uso dos logradouros publicos; Autorizar e fiscaliza a instalagédo de
equipamentos publicitarios e de propaganda, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos iméveis; efetuar a
fiscalizagédo das feiras — livres e comércio ambulante; fiscalizar o funcionamento de eventos em locais abertos e fechados,
bem como os que utilizam espaco publico; orientar os proprietarios de iméveis sobre requisitos urbanisticos, além de
vistoriar e fiscalizar obras quanto ao atendimento da legislagdo e normas técnicas vigentes; notificar, embarga e autua obras
e estabelecimentos comerciais, instaurando processos administrativos; pode efetuar as demais atribuicbes previstas pelo
Orgao de Classe da profissao; cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas ao
Cédigo Municipal de Obras e as Posturas Municipais; Fiscalizar a prestagdo de servicos de Transportes de Aluguel:
Transporte Municipal de Cargas nao perigosas (carreto), Taxi e Transporte Escolar em seus pontos de embarque,
desembarque e locais de circulagédo para que seja observada a Legislagdo Municipal vigente, Codigo Nacional de Transito e
demais normas, inclusive as expedidas pelo Poder Publico Municipal; Auxilio para o atendimento aos contribuintes via
telefone e nos guichés de atendimento; Executa outras atividades correlatas.

CARGO 302: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo); Curso Técnico em Nivel Médio ou Pdés-Médio de Auxiliar de
Odontologia; Registro no Conselho Profissional competente.

Atribuicdes — Sumaria: Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em saude bucal, junto a cadeira odontolégica. Executa
atividades como lavagem e preparo de material odontolégico para esterilizagdo, efetua a chamada do paciente para
atendimento; controla e arquiva os prontuarios dos pacientes; executa a manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho; efetua atividades de promog¢ao de saude bucal, executa outras tarefas simples no campo odontolégico a critério do
superior imediato.

- Detalhada: participa das a¢des educativas atuando na promog¢&o da saude e na prevencdo das doengas bucais com os
demais membros da equipe da estratégia salude da familia buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; realiza acbes de saude bucal, em atividades externas a unidade, tais como: creches, escolas, visitas
domiciliares, reunides com a comunidade, apos avaliagéo da equipe de saude; realiza escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado a partir do primeiro contato viabilizando o
estabelecimento do vinculo (acolhimento); registra as agdes realizadas em prontuario eletrdnico; preenche formularios
proprios da unidade de saude; efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagOes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atende os pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagbes, receber recados ou
encaminha-los ao Cirurgido-Dentista e ao Técnico em Saude Bucal preparando o paciente para atendimento; controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; auxilia o cirurgido dentista, procedendo a limpeza e
assepsia do campo operatério e seu isolamento no inicio e apés cada atendimento e instrumentando o profissional junto a
cadeira operatoria para colaborar na realizagdo de procedimentos odontologicos inclusive em ambientes hospitalares;
manipula materiais e equipamentos com orientagdo do cirurgido dentista e técnico em saude bucal; processa filme
radiografico; seleciona moldeiras; prepara modelos em gesso; executa limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagcdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; aplica medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, visando o controle de infecgdo; cuida e supervisiona
o ambiente clinico quanto a higiene, organizacdo e controle de materiais; auxilia em levantamento de estudos
epidemiolégicos e pesquisas anotando informagbes para colaborar no levantamento de dados estatisticos; desempenha
atividades odontoldgicas, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude; pode efetuar as demais
atribuigdes previstas pelo Orgéo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

CARGO 303: CUIDADOR I

Requisitos: Curso Técnico em Nivel Médio ou Pds-Médio de Auxiliar de Enfermagem; Registro no Conselho Profissional
competente.

Atribuicbes — Sumaria: Promovem o bem estar do aluno foco da educagédo especial que apresenta elevado grau de
dependéncia e alta complexidade em relagdo a aspectos de saude que demandem cuidados de enfermagem, zelando pela
sua saude, alimentagdo, higiene pessoal e seguranga na instituicdo educacional e/ou no transporte escolar do aluno
assistido.

- Detalhada: auxilia o aluno com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento que apresenta elevado grau de
dependéncia na locomogéo, atividades pedagdgicas motoras e comunicagéo alternativa; auxilia a interagéo do aluno foco da
educacao especial com os demais segmentos da unidade educativa; cuida do aluno foco da educagéo especial; promover o
bem estar do aluno atendido no contexto educacional; cuida da alimentagéo, saude e higiene pessoal do aluno foco da
educacgao especial no ambiente educacional; promove a seguranga do aluno foco da educagdo especial no transporte
escolar; executa outras atividades correlatas.

CARGO 304: TECNICO EM EDIFICAGOES

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio ou P6s-Médio em Edificagbes; Registro no Conselho Profissional competente;
Conhecimento em Softwares Especificos em Representagdo Grafica na Area Civil e Planilhas; Conhecimento em Legislagao
Ambiental e Urbanistica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Atribuigbes — Sumaria: Executa servicos de fiscalizagdo e autuagdo em obras civis; orienta os proprietarios sobre
exigéncias legais para construgdo, tais como: recuo de fachada da construgdo, canalizagdo de esgoto, ventilagéo e outros;
elabora relatérios de visita para conhecimento da chefia.

- Detalhada: supervisiona equipes de trabalho em érgaos de fiscalizagdo, orientando-as sobre critérios de fiscalizagdo e praticas
correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; elabora planos e
executa fiscalizagdo em obras civis, inspecionando construgdes residenciais, industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e
outras, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua
responsabilidade; orienta proprietarios de imoveis sobre os requisitos urbanisticos como: recuos, canalizagao de esgoto, ventilagao,
entre outros; autua contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; realiza estudos no local das obras, inspecionando e analisando a
situagdo de cada area visitada, confeccionando croquis de localizagdo e indicando as alternativas viaveis, a fim de ampliar as
informagdes do cadastro geral; desenvolve esbogos e desenhos técnicos arquitetdnicos, estruturais, hidraulicos, elétricos,
telefénicos, seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas, observando as normas técnicas para confecgdo dos mesmos,
através de softwares graficos ou representagéo grafica manual, para orientar os trabalhos de construgdo, manutencgéo e reparo de
obras publicas; procede a identificagdo e resolucdo de problemas surgidos dentro da sua area de competéncia, aplicando seus
conhecimentos tedricos e praticos, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; pode efetuar as demais atribui¢cbes
previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras atividades
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correlatas.

CARGO 305: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio ou Pds-Médio em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagao Categoria Minima
B.

Atribuigoes — Sumaria: Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em
linguagem de maquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e
registros de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e instala sistemas operacionais (server e
estacgdes), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do software; orienta
sobre o tipo de sistemas e equipamentos mais adequados aos usuarios e sobre a utilizagdo racional dos equipamentos;
verifica acesso légico dos usuarios.

- Detalhada: estuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugdes recebidas, para verificar a
natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora
fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as
operacgdes do computador, levando em consideracéo as verificagbes internas e outras comprovagdes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de
codificagdo, para possibilitar sua compilagao; dirige ou efetua a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando
simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado; realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do
mesmo e efetuar as modificagbes oportunas; prepara manuais, instru¢des de operacdo e descrigao dos servicos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; da suporte aos
usuarios de sistemas e softwares; modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteracdes de sistemas ou novas necessidades; assegura o funcionamento de
hardware e do software, procedendo as configuragdes necessarias, bem como formatando, instalando os sistemas
operacionais e aplicativos; executa configuragdes de rede; pode projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas
e outros elementos dos programas; pode estimar tempos e custos da programagéo; pode especializar-se em determinado
tipo de programacéao e ser designado de acordo com a especializagdo; cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito;
executa outras atividades correlatas.

CARGO 306: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio ou Pds-Médio em Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho Profissional
competente; Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Atribuigbes — Sumaria: Monitoram e analisam tecnicamente os levantamentos de avaliagbes ambientais e propor
recomendagdes, quando necessario; inspecionam e realizam estudos de levantamento de postos de trabalho/ergonomia,
analisando conceitualmente as recomendagdes, emitindo pareceres técnicos; elaboram relatérios técnicos embasados na
legislagéo vigente; implementam as auditorias preventivas, atendem os 6rgéos oficiais prontamente; implantam normas e
procedimentos, por meio de estudo de processos, analisam a legislagdo sob o ponto de vista técnico, emitem pareceres,
inspecionam e relatam acidentes de trabalho.

- Detalhada: inspecionar locais, instalagcbes e equipamentos da empresa, observando as condicbes de trabalho para
determinar fatores de risco de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para certificar-se
de suas perfeitas condicbes de funcionamento; comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios, para
propor a reparagdo ou renovacao do equipamento de extincdo de incéndios e outras medidas de seguranga; investigar
acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
manter contatos com os servigos médico e social, utilizando os meios de comunicacgao oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de segurancga; instruir os servidores
municipais sobre normas de seguranc¢a, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo a acidentes, ministrando
palestras, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a
publicacdo de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confec¢ao de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo a acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoas o sistema existente; pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da
profissao; cumprir as normas do Codigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas.
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NIVEL SUPERIOR
CARGO 401: ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Graduagado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Gestao Tributaria ou Gestéo
Publica; Registro no respectivo Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima B

Atribuicoes — Sumaria: Fiscaliza o cumprimento da legislagéo tributaria; constitui o crédito tributario mediante langamento;
controla a arrecadagdo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e fiscaliza os tributos
municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema de informagdes cadastrais; realiza
diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legisla¢ao tributaria municipal e outros servigos correlatos.

- Detalhada: presta informacbes sobre impostos, contribuicbes e taxas municipais aos contribuintes; executa as tarefas de
fiscalizagéo, langamento e arrecadagéo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na legislagdo vigente, examinando
alvaras de localizacdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro documento necessario a constituigcao
do crédito tributario; realiza operagdes especiais, em estabelecimentos industriais, comerciais e servicos na prevencéo do
cumprimento da legislagdo, visando a manutengdo dos costumes e da ordem publica; executa os procedimentos de
fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislagdo municipal prestando
informacdes sobre os mesmos quando solicitado; mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo adotadas pela
area responsavel pela Tributagdo e legislagcdes pertinentes, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e
especializadas; analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de
fiscalizacdo; analisa, informa e orienta a chefia imediata na determinacdo das acdes fiscais de rotina, promovendo a
identificagdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadagéo;
analisa e emite informagao técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte; analisa,
informa e orienta nos procedimentos de: denuncia espontanea, consulta, impugnagéo, recursos € na concessao de
incentivos fiscais; emite certiddes e documentos de regularidade fiscal; analisa e autoriza a confecgdo de documentos
fiscais; analisa e emite autorizacdo nos pedido de inscricdo no cadastro mobiliario e imobiliario; analisa, informa e orienta a
chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario, verificando e atualizando as informagbes; analisa,
informa e orienta na determinagao das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagdo, acompanhando o seu
comportamento fiscal; analisa, informa e promove a inscricdo dos débitos na divida ativa, apés o prazo legal para
pagamento; efetua os procedimentos para a arrecadacao dos deébitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a
chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobranga; analisa, informa e emite a certiddo do executivo fiscal,
realiza a previsdo da receita tributaria para fins orgamentarios; subsidia a justica nos processos tributarios; realiza
procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de acompanhamento das receitas; promover a
atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores Imobiliarios; analisa, langa, notifica e promove a arrecadacéo dos valores
de Contribuicdo de Melhoria e de lluminacdao Publica; analisa, informa e orienta na identificacdo dos contribuintes com
parcelamento em atraso ndo permitindo o reparcelamento de contribuintes inadimplentes; pesquisa e orienta na
modernizagao da legislagao tributaria em vigor; realizar diligéncias externas com a finalidade de coletar, ratificar, retificar ou
adicionar informacdes relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens imdveis visando ao aprimoramento do
lancamento e da cobranga do IPTU e da Contribuicdo de Melhoria; realizar diligéncias externas com a finalidade de
identificar, cadastrar, notificar e autuar contribuintes sujeitos ao pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a
fiscalizagdo, apreender livros e documentos; participar ou realizar operagbes externas de fiscalizagdo especial na
modalidade de ‘blitz’ em atuagdo conjunta ou isolada com servidores publicos de outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre
que designado pelo Secretario Municipal de Finangas; desenvolver outras atribuicdes legais correlatas na implementacéo de
agbes, programas e projetos que visem ao aumento efetivo de arrecadagdo, atendido ao critério de conveniéncia e
oportunidade, a ser exercido pelo Secretario Municipal de Finangas. pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo Orgéo
de Classe da profissao; cumprir as normas do Cadigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas.

CARGO 402: BIOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Biologia; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos em Legislagéo
Ambiental e Urbanistica; Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Atribuicoes — Sumaria: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia ambiental e inventariam
biodiversidade. Organizam colegbes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacgao
ambiental, realizam diagndsticos biologicos. Podem prestar consultorias e assessorias.

- Detalhada: coordenar e integra equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos,
planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento ambiental, desenvolvimento urbano e investimentos
publicos; estudar a relagdo dos seres vivos e ambientes; elaborar diagndstico e prognostico para manejo, conservagao,
preservacao € recuperagdao do meio ambiente; realizar levantamentos nos diferentes biomas, quantifica espécies e
espécimes, elabora banco de dados e indicadores de avaliagdo; atuar no horto municipal, parques municipais e unidade de
conservagao; desenvolver projetos de reflorestamento; participar dos projetos de recomposicdo e manejo dos recursos
naturais, estabelecendo medidas de controle e conservagcao ambiental; executar levantamentos soécio-econémicos e
ambientais; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para execucdo de projetos;
participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissao de pareceres técnicos, como representante
do Municipio; desenvolver programas de Educacdo Ambiental; elaborar materiais de divulgacdo de educagdo ambiental;
treina professores em educagédo ambiental; organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projetos de manejo de lixo
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doméstico, industrial e hospitalar; emitir laudos, pareceres, autorizacdes e similares relativos a fiscalizagao e vistorias de
controle ambiental, aplicando a legislagao vigente; realizar agdes voltadas ao licenciamento ambiental; identifica e classifica
espécie; elaborar documentos técnicos e cientificos relativos a sua area; pode efetuar as demais atribuigdes previstas pelo
Orgéo de Classe da profissdo; cumprir as normas do Cdédigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas.
Realizar a vistoria em ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos ambientais a saude humana e propor
medidas de prevencao aos danos e agravos a saude; exercer o controle de animais pegonhentos quando estes possam vir a
causar dano as populagbes; executar agbes e atividades técnicas especificas da area de biologia, em especial no controle
de vetores; atuar em educagdo sanitaria e saude ambiental, visando a prevencéo, controle e erradicagdo de doencgas;
verificar a realizagao e respectivos registros de procedimentos relacionados a area de biologia que objetivam o controle de
riscos a saude; fiscalizar e prestar orientagdes técnicas relativas as condigcbes ambientais de esgotamento sanitario, agua, ar
e solo; realizar agbes objetivando a fiscalizagéo e apuragao de denuncias relacionadas com problemas ambientais sanitarios
que oferegcam riscos a saude da coletividade; promover a¢des de fiscalizagcdo prestando orientagdes técnicas relativas a
saneamento basico, infraestrutura e exercer atividades de controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e
de poluentes do meio ambiente; planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar agoes e programas
relacionados a preservagéao, protecdo do meio ambiente e vigilancia em saude ambiental e executar atividades de analises,
vistorias ambientais relacionadas a agua, ar e solo, realizar exames e testes por meio de manipulagao de equipamentos e
aparelhos de laboratério, e outros meios, para possibilitar a identificacdo de vetores, animais pegonhentos ou espécies da
fauna sinantrépica, além da prevengao de danos e agravos a saude.

CARGO 403: COMUNICADOR SOCIAL

Requisitos: Curso de Graduacéao superior em Comunicagao Social, ou Jornalismo ou Relagbdes Publicas ou Publicidade e
Propaganda. Registro profissional no érgéo de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por
Lei. Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Atribuigoes — Sumaria: Cria conteudo informativo para administragdo publica; participa da produgédo e pos produgéo de
reportagens; elabora releases; assessora setores da prefeitura; produz conteudo para redes sociais; assessora no processo
de organizagdo de eventos e cerimoniais; desenvolve campanhas institucionais; mantém contato com meios de
comunicagao; promove integragcéo da instituicho com a comunidade interna e externa e apura e divulga informagdes sobre
servigos, eventos e outros conteudos de interesse da instituicdo.

- Detalhada: Criar conteudos sobre temas de interesse da administragdo publica municipal, por meio de entrevistas e
pesquisas, promovendo contatos e coletando informacdes; Redigir, editar e revisar contetdos informativos para veiculagdo
nos meios de comunicagao da Prefeitura de Pinhais; Atuar em toda a etapa de produgéo e poés-producao de reportagens,
programas e conteudos diversos produzidos pelo Municipio de Pinhais; Elaborar release; Gerir o conteudo do clipping de
noticias e do banco de dados de informacdes da prefeitura; Apurar e divulgar informacdes sobre servigos, eventos e demais
divulgacdes necessarias de temas relacionados a atuacdo da Prefeitura de Pinhais nos meios de comunicagéo; Manter
contato permanente com as midias, meios de comunicacao e assessorias de 6rgaos externos; Levantar pautas de interesse
jornalistico relacionados a Prefeitura de Pinhais, participando de eventos e outros; Organizar e manter atualizado arquivo
composto de noticias, imagens e outros conteudos de interesse da Instituicdo para fins de consulta e estudo; Colaborar na
estruturagdo e na produgao de conteudo para internet; Assessorar os demais setores da Prefeitura nos assuntos correlatos a
area da Comunicagao Social; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como pela organizagdo do ambiente de trabalho. Analisar comportamento e interesses do publico a
ser atingido; Definir briefing (termo de referéncia), acompanhar e avaliar campanhas institucionais; Produzir contetdos para
redes sociais, monitorando e analisando alcance, resultados, impacto positivo / negativo, entre outras métricas; Sugerir
campanhas de comunicagdo para incentivar o encaminhamento orientado de questdes, eventos e temas estratégicos;
Desenvolver campanhas institucionais e educativas para divulgar assuntos relevantes para o publico interno e externo;
Organizar programas de visitas, reunides sociais, cerimoniais, exposigées, concursos e outras atividades de relagbes
publicas; Orientar as unidades e gestores da Prefeitura nas politicas e agdes de comunicacdo; Planejar e coordenar
pesquisas e campanhas de opinido publica; Assessorar no processo de organizagdo de eventos corporativos; Exercer as
técnicas de cerimonial, protocolo e etiqueta, de acordo com a natureza do evento; Promover a integracédo da Instituicdo com
a comunidade interna e externa; Assessorar na solugdo de problemas institucionais que influenciem na posigao da Prefeitura
perante a opinido publica; Organizar e manter atualizado arquivo com acervo proprio composto de noticias, conteudo
audiovisual e outros; Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com servidores municipais da Prefeitura, inclusive
via processos de media training; Executa outras atividades correlatas.

CARGO 404: DESIGNER GRAFICO

Requisitos: Graduagado em Designer Grafico/Produto ou Publicidade e Propaganda; Conhecimentos de Informatica

Atribuigoes — Sumaria: Cria projetos graficos; desenvolve o visual de materiais graficos; cria logotipos de campanhas;
desenvolve e produz conteudo para internet e midias sociais; cria campanhas institucionais e educativas e desenvolve
briefings.

- Detalhada: Criar projetos graficos para publicagdes, anuncios e vinhetas de TV e internet. Desenvolver o visual de jornais,
revistas, livros, panfletos, anuncios e outdoors. Criar logotipos de campanhas promovidas pela administragdo. Desenvolver e
produzir conteudo para internet e midias sociais; Desenvolver briefings apresentados para administracdo; Produzir
conteudos para redes sociais, monitorando e analisando alcance, resultados, impacto positivo / negativo, entre outras
métricas; Sugerir e elaborar campanhas de comunicagao para incentivar o encaminhamento orientado de questdes, eventos
e temas estratégicos para a administragdo central, Criar campanhas institucionais e educativas para divulgar a prefeitura
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e/ou assuntos relevantes para o publico interno da instituicdo; Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como pela organizagdo do ambiente de trabalho; Executa outras
atividades correlatas.

CARGO 405: ENFERMEIRO |

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica;

Atribuigoes — Sumaria: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem; faz consultas de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos; participa de programas e atividades de assisténcia integral a saude; participa de programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

- Detalhada: identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de
observacao sistematizada, planeja agbes para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; realiza cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos prescritos, e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqliiéncias dessas situacbes; adapta o
paciente ao ambiente aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; procede a
elaboragao, execugdo ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia aos pacientes, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo e
reabilitagdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-os, entrevistando-os e realizando reunibes de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; avalia a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de saude, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragao de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagéo
com outros profissionais, e auxilia em assuntos de enfermagem, emite pareceres, realiza levantamentos, identifica
problemas, estuda solugdes, elabora programas e projetos e desenvolve pesquisas; implanta normas e medidas de
protecado, orientando e controlando sua aplicac&o, para evitar acidentes; registra as observacoes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagado ao paciente, anotando-as no prontuario ou ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem
da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientacédo
terapéutica e a pesquisa; executa e da assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucao do parto sem distdcia;
planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; participa de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participa
na elaboracdo de medidas de prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; coleta e analisa, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; realiza programas educativos para grupos da comunidade, ministrando
cursos e palestras, coordenando reunides e aplicando testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; cria, juntamente com educadores de saude publica e assistentes sociais,
grupos na comunidade, estudando a situagdo soécio-sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar a
populagdo e cooperar na solugdo de seus proprios problemas; coleta material biolégico e citolégico; pode efetuar as demais
atribuigdes previstas pelo Orgéo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

CARGO 406: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Graduagéo em Fisioterapia; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica.

Atribuigoes — Sumaria: Atua nas areas de prevencgao, avaliagéo, habilitacdo, reabilitacdo e pesquisa em terapia fisica com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar as capacidades fisicas do paciente, utilizando métodos e técnicas
fisioterapéuticas; avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando diagndstico fisioterapéutico, por
meio de protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, tais como: testes musculares funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacao dentre outros; elabora e aplica programas de reabilitagdo sequencial de:
meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares encefalicos e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas especiais; bem como desenvolve programas de promogao
de saude e qualidade de vida.

- Detalhada: informa o paciente quanto ao diagndstico, prognéstico e objetivos do tratamento; planeja e executa tratamentos
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de afecgbes reumaticas, osteoartrose, sequielas de acidentes vasculares-cerebrais encefalicos poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo
possivel as consequéncias dessas doencas; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos, nas patologias da coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo
sangliinea; aplica procedimentos de reabilitagdo pds cirlrgico e procedimentos especificos de reabilitagao em UTI; ensina
exercicios fisicos e respiratérios de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragcées e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; controla o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; planeja, organiza e administra
tratamentos especificos de fisioterapia; auxilia autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, palestras orientativas e outros; atua na area de reabilitagcdo e prevencao de patologias nas areas
de ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras areas correlatas; realiza
sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagéo e prescricdo do profissional; indica tecnologia assistiva
aos pacientes, prescreve, confecciona e ajusta orteses e proteses, realiza adaptacoes de materiais, acompanha evolugéo
terapéutica, reorienta condutas terapéuticas, estimula ades&o e continuidade do tratamento terapéutico; realiza atendimento
familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico; atua em equipe multiprofissional no diagndstico
fisioterapéutico; avalia o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos, orientando e
encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios; desenvolve atividades de prevengdo com orientagdo a
educandos, professores e familiares, visando o aprimoramento do desenvolvimento; ensina técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho
(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL), orienta e executa técnicas ergondmicas e de reeducagao postual; pode
efetuar as demais atribuigbes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; utiliza recursos de informatica; executa outras
atividades correlatas.

CARGO 407: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica.

Atribuigcoes — Sumaria: Atua em pesquisa, prevencao, avaliagao e terapia fonoaudiologica na area de comunicagao oral e
escrita, voz e audi¢cdo, bem como o aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz.

- Detalhada: desenvolve trabalho de prevencédo no que se refere a area da comunicacgao oral e escrita, voz e audigao,
motricidade oral e disfalgia; participa de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo de comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao, motricidade oral e disfalgia; realiza terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo, motricidade oral e disfalgia; realiza o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; colabora em assuntos
Fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por outras
entidades; encaminha o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo; emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; programa, desenvolve e supervisiona o
treinamento de voz, fala, linguagem, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; opina quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagéo especificas, para possibilitar a avaliagdo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para
identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢cao, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndstico e tratamento; auxilia autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, pareceres, palestras orientativas e outros; participa da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; pode efetuar as demais atribuicbes previstas
pelo Orgdo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

CARGO 408: INSTRUTOR DE ARTES - CINEMA

Requisitos: Bacharelado em Cinema e Artes Visuais; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria Minima B.

Atribuicoes — Sumaria: Ensinam aos alunos as mais variadas formas de experimentagdo do fazer cinematografico e
audiovisual, formas pautadas na liberdade de expressao, na responsabilidade profissional e ética, pela consciéncia do papel
do Cinema e do Audiovisual no processo sdcio-politico do pais. Desenvolvem demonstragdes de atividades praticas nas
aulas; trabalham a criacao de filmes (roteirizagao, filmagem e edigdo); analisam e mensuram o conhecimento adquirido;
participam da organizagéo e execugéo de eventos cinematograticos e audiovisuais, como a exibi¢do de filmes e a realizagéo
de mostras ou festivais

- Detalhada: Desenvolver e ministrar cursos e oficinas de cinema para criangas, jovens e adultos; Desenvolver a habilidade
dos alunos como: criatividade, interpretagdo para cinema, criagdo, roteiro, produgdo para cinema, filmagem e edigio;
Acompanhar, controlar e avaliar a freqiiéncia e o aproveitamento de cada aluno, com o objetivo de certificagcdo; Colaborar na
elaboracdo de descricbes e cotagcdes de materiais relacionados a execugcdo das atividades; Organizar exibicoes e
participagdes em festivais; Colaborar na organizagao e execugao de eventos cinematograficos e audiovisuais (exibicbes de
filmes, mostras e festivais); Colaborar na organizacdo e execugéo de eventos cinematograficos e audiovisuais (exibicdo de
filmes, mostras e festivais); Cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO 409: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA

Requisitos: Graduagdo em Danga; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagado Categoria Minima B.

Atribuicoes — Sumaria: Ensinam procedimentos e técnicas de danga criam situagdes para revisdo e incorporagao de
valores éticos, estimulam o aluno na busca de conhecimentos; criam relagdes de sociabilidade em diferentes situacbes de
ensino — aprendizagem, desenvolvem demonstracbes de atividades praticas nas aulas, utilizam comunicagao verbal,
corporal e escrita, analisam e mensuram o conhecimento adquirido. Promover a constru¢cdo de novas perspectivas de vida
baseadas em auto estima, empoderamento, autonomia, solidariedade, criatividade, dignidade e cidadania por meio agao em
danca.

- Detalhada: desenvolver e ministrar cursos e oficinas de danga classica para criangas e adultos; desenvolver e ministrar
cursos e oficinas de danga moderna para criangas e adultos; desenvolver e ministrar cursos e oficinas de danga de salao
para criangas e adultos; desenvolver e ministrar cursos e oficinas de danga tipica para criangas e adultos; desenvolver a
habilidade dos alunos como: criatividade, aquecimento, expressao corporal, equilibrio, improvisagao, coordenagdo motora,
nogdes da histéria da origem do género e os trajes; acompanhar, controlar e avaliar a freqiiéncia e o aproveitamento de
cada aluno com o objetivo de certificagédo; colaborar na elaboragdo de descrigdes e cotagdes e de materiais relacionados a
execucgao das atividades; planejar, organizar e executar apresentagdes e participacao em festivais; cumprir as normas do
Cdédigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas. Conhecer as realidades socioculturais dos sujeitos
atendidos, acolhendo todas as manifestagbes expressivas como legitimas do campo social; Proporcionar escuta qualificada
para o acolhimento e atendimento dos usuarios na rede socioassistencial; Atuar em todos os niveis dos servigos de protegdo
social; Promover a garantia de direitos, a protegdo e a construgao de possibilidades de enfrentamento de vulnerabilidades e
riscos sociais.

CARGO 410: MEDICO

Requisitos: Graduagdo em Medicina; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica.

Atribuigbes — Sumaria: Examina paciente utilizando-se de técnicas especiais, para determinar diagnésticos; analisa e
interpreta resultados de exames de raios-X, laboratoriais e outros; prescreve medicamentos, indicando dosagem e via de
administracdo; mantém registro dos pacientes com anota¢des do diagnéstico e tratamento indicado; emite atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito.

- Detalhada: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de
exames de raios x, laboratoriais e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento, evolugcdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; emite atestado de saulde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais; atende urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatoldgicas; supervisiona e avalia a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas,
para obter informes atualizados e, através deles, indicadores de saude da populagdo estudada; Identifica e avalia os
problemas de salde da unidade de estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para as acdes de saude e estabelecer prioridades; pode efetuar as demais atribuicées previstas pelo
Orgao de Classe da profiss&o; executa outras atividades correlatas.

CARGO 411: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Graduagdo em Medicina; Registro no Conselho Profissional competente; Registro de Qualificagdo de
Especialista — RQE em Infectologia; Conhecimentos de Informatica.

Atribuigoes — Sumaria: Prestar atendimento na area clinica, na vigilancia em saude, no diagndstico e enfrentamento das
epidemias, no estudo das doengas infecto parasitarias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-
organismos) emergentes e reemergentes.

- Detalhada: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em estabelecimentos
publicos, realizando clinica ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das
doencas infecto parasitarias em geral e especificamente das seguintes: Infec¢do pelo virus da Imunodeficiéncia Humana,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites
Virais, Tuberculose, Hanseniase; Doenca de Chagas; Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Malaria. Prestar suporte
diagnéstico e diagnostico diferencial como referéncia para as Unidades Basicas de Saude e Hospitais em infecgbes como:
Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdcica; Doenga Pneumocdcica; Esquistossomose;
Estafilococcias; Sarampo, Rubéola, Varicela; Histoplasmose; Infeccoes Hospitalares; Leptospirose; Paracoccidioidomicose;
Parasitoses Intestinais; Hantaviroses, leptospirose Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Mecanismo de Agéao, resisténcia,
indicacOes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos; pode efetuar as demais
atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; executa outras atividades correlatas.

CARGO 412: NUTRICIONISTA
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Requisitos: Graduagédo em Nutrigdo; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica.

Atribuigoes — Sumaria: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica,
educacao e de outros similares; analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
controla a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuigdo dos alimentos; zela pela ordem e preservagcao de boas
condigdes higiénicas; elabora balanceamento de cardapios; participa dos programas de inspegdo de vigilancia sanitaria de
alimentos.

- Detalhada: Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; coordena e
controla os dados de coeficientes de incidéncia do estado nutricional de criangas, gestantes e idosos; promove palestras de
educacéo nutricional para a popula¢cdo do municipio; procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas; programa e desenvolve o
treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar padrao
técnico dos servigos; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
atua no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagéo, para atender as necessidades
de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de educacédo e de readaptacdo em matéria de nutricdo,
avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; zela pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas em todas as areas e instalacdes
relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgao de alimentagédo sadia; promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho,
dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servico; elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos pacientes, a prescricao da dieta, dados pessoais e o resultado
de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicao e horario da alimentagdo de cada enfermo; coordena
e executa a inspegao de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condicdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias e condi¢des de asseio e saude dos que
manipulam alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa
qualidade; pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; executa outras atividades
correlatas.

CARGO 413: PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Especial ou Educacado Inclusiva; ou
Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagcdo em cursos de Pdés-graduacdo em Educagao Especial ou Educacéo
Inclusiva.

Atribuigoes — Sumaria: Realizar Avaliacdo Psicoeducacional; Utilizar provas pedagoégicas formais e informais para
conhecer as potencialidades e dificuldades dos alunos, no que se refere a aprendizagem académica; Elaborar
procedimentos de intervencgao, visando o desenvolvimento académico, focando técnicas e procedimentos pertinentes a cada
caso; Realizar sessbes devolutivas para pais, professores e equipe técnico-pedagodgica, enfatizando os pontos a serem
trabalhados com o aluno e os encaminhamentos necessarios; Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagao ensino-aprendizagem do aluno, visando a implementacdo de métodos de ensino que favoregcam a
aprendizagem e o desenvolvimento do educando; Participar de reunides interdisciplinares; Promover nas unidades da Rede
Municipal de Ensino, a orientacdo pedagodgica por principios de Inclusdo; Orientar e apoiar as agbes de inclusdo e o
atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais nas Classes Comuns do sistema de ensino do municipio,
bem como nos servigos ofertados pela Educacao Especial e Inclusao; Co-participar no processo de formagao continuada
aos docentes e equipe técnico-pedagogica da Rede Municipal de Ensino, com vistas a continua melhoria do fazer
pedagogico inclusivo; Acompanhar, orientar e avaliar a pratica pedagdgica inclusiva da Rede Municipal de Ensino; Promover
trabalho preventivo no &mbito das dificuldades de aprendizagem aos educandos atendidos nas Unidades da Rede Municipal
de Ensino; Apoiar e orientar os trabalhos desenvolvidos nos servicos e programas da Educac¢do Especial e Inclusdo em
relagdo ao Atendimento Educacional Especializado; Articular a gestao pedagodgica em instituicdes e/ou setores que ofertam
o Atendimento Educacional Especializado; Desenvolver estudos para constante atualiza¢ado, visando a melhoria das politicas
e programas de atendimentos na Educacgao Especial a serem implementadas; executa outras atividades correlatas.

CARGO 414: PROCURADOR

Requisitos: Graduagado em Direito; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de Informatica.

Atribuigoes — Sumaria: Estuda a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros, para adequar os fatos
a legislacao aplicavel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questbes de
natureza juridica; pode a critério do Procurador Geral do municipio representar a Prefeitura em juizo ou fora dele,
acompanhando processos, apresentando recursos e outros atos juridicos; auxilia juridicamente as secretarias ou outros
6rgaos da Prefeitura, acompanhando processos, emitindo pareceres, dando consultas e redigindo recursos e peticbes, para
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assegurar os direitos pertinentes ou defender os interesses que envolvem diretamente o Municipio.

- Detalhada: estuda a matéria juridica, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos
a legislacédo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao; prepara a defesa ou acusacao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representa a Prefeitura de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisédo favoravel; representa a Prefeitura na assinatura de contratos, redigindo os
mesmos ou estudando suas clausulas, para garantir a viabilidade e legalidade das condi¢des contratuais; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza juridica que envolva de forma
direta os interesses do municipio; orienta a administragao publica com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais; presta
assisténcia as secretarias e aos outros 6rgaos da Prefeitura, emitindo pareceres sobre questdes juridicas e prestando
orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; propde ag¢des judiciais, analisando a causa,
acompanhando o processo, redigindo peticdes, para efetuar a defesa exclusivamente dos interesses da administragdo
publica; presta orientacdo juridica em questdes trabalhistas, ligadas a administragdo de pessoal da administragcdo publica,
examinando os respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes da
secretaria ou de 6rgdos competentes da prefeitura; examina documentos juridicos, analisando seus conteudos, com base
em textos legais, para emitir pareceres fundamentados a respeito; pode efetuar as demais atribuigbes previstas pelo Orgdo
de Classe da profissao; executa outras atividades correlatas.

CARGO 415: PROFESSOR DE LIBRAS

Requisitos: Formacgao Superior em Licenciatura Plena Especifica para atuagdo na Educacgao Infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental OU Formagéo Superior em Licenciatura Plena em Letras/Libras acompanhado do Magistério Superior
OU Formacéao Superior em Licenciatura Plena Especifica para atuagdo na educacédo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental com Certificagdo de Proficiéncia em Libras conforme Decreto n® 5626/2005.

Atribuicdoes — Sumaria: Atuar no ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e de Lingua Portuguesa e na interagdo com
educandos surdos e ouvintes nas diferentes etapas e modalidades de ensino da Rede Municipal de Ensino de Pinhais;
Possibilitar a acessibilidade linguistica relacionada a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) a fim de garantir a interagédo entre
surdos e ouvintes; Desenvolver praticas de ensino de Libras primeira lingua (L1) para Surdos e segunda lingua (L2) para
ouvintes;

- Detalhada: Colaborar para a produgéo da grade curricular na formagéo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para Surdos
e ouvintes; Colaborar para a produgéo da grade curricular na formagao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para Surdos e
ouvintes; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
Zelar pela aprendizagem dos educandos; Ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas; Cumprir os dias
letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades nao previstas no calendario escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; Obedecer aos preceitos vigentes na legislagdo; Desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao pleno processo de aprendizagem e desenvolvimento integral dos educandos; Planejar e ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execugédo de sua
proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e
técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, formacao continuada, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do educando;
Participar da elaboragcado e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagodgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Desenvolver estratégias e linhas de agéo, especialmente em relagao aos educandos surdos; Observar e participar do
encaminhamento dos educandos de inclusdo, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar
conteudos; Participa do processo de inclusdo do educando surdo no ensino regular; Incentivar os educandos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da unidade escolar com a
familia do educando e a comunidade; Orientar e incentivar o educando para a pesquisa; Participar do Conselho de Classe;
Preparar o educando para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do educando;
Participar da elaboragao e aplicacao do Regimento da unidade educacional; Participar da elaboragao, execucao e avaliagao
do Projeto Pedagdgico da unidade escolar; Orientar o educando quanto a conservagao da unidade escolar e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperagao para os educandos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacgao,
reprovacao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao; Manter atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar
pela manutengao e conservagao do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Desenvolver as atividades relativas ao emprego dos recursos
tecnolégicos e diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem; Executar outras atividades correlatas; Executa
outras atividades correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2535/2022).
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CARGO 416: TECNICO OPERADOR DE AUDIOVISUAL

Requisitos: Graduacao em Producao de Audiovisual; Conhecimentos de Informatica.

Atribuicoes — Sumaria: Instalar e reparar equipamentos de som e video, de acordo com as instrugbes e supervisdo
recebida, avaliar e controlar as instalacbes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testar aparelhos e componentes
para assegurar o seu perfeito funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som e video tendo em vista
uma finalidade especifica.

- Detalhada: Prestar assisténcia técnica e manutencéo de equipamentos audiovisuais. Executar montagem e instalagbes de
equipamentos audiovisuais elétricos e eletrOnicos. Executar reparos, recuperagao, ajustagem e calibragem, obedecendo as
normas e instru¢cdes previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico e eletrénico. Executar servicos e montagens
de equipamentos de audiovisuais. Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores. Assegurar a transmissao
do som e video de forma eficiente. Verificar a qualidade de transmissao do som e video fazendo os acertos exigidos. Utilizar
recursos de informatica. Realizar trabalhos de captagdo de imagem, bem como realizar edi¢des, efeitos visuais e estéticos.
Operar cabine de som e video. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacao. Realizar trabalhos de transmisséo e
captacédo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programagdo de trabalho
previamente estabelecida. Trabalhar com elementos e equipamentos de projecéo de slides e retroprojecao, de aparelhos do
tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagao grafica. Captar angulos de luz e adequacédo de som.
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacgdo. Zelar pela
guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO 417: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Graduacdo em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho Profissional competente; Conhecimentos de
Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Atribuicoes — Sumaria: Atendem pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos de
procedimentos especificos de terapia ocupacional.Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos;
analisam condicbes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolve programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnicas cientificas,
administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas. Realiza visitas domiciliares e
acompanhamento de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de participagdo na comunidade em que
habita, a fim de desenvolver estratégias de inclusao socio-comunitaria e de pertencimento social, cultural e econémico.

- Detalhada: analisar aspectos sensério-motores dos pacientes e clientes; analisar aspectos percepto-cognitivos dos
pacientes e clientes; analisar aspectos socio-culturais dos pacientes e clientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; indicar conduta terapéutica; prescrever atividades; analisar atividades para pacientes e clientes; adaptar
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular o desenvolvimento
neuro-psicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; estimular
percepgao auditiva, visual e olfativa; reeducar a postura dos pacientes e clientes; prescrever ortoses, proteses e adaptacoes;
confeccionar orteses e adaptagbes; introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar evolugéo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes e
clientes; adaptar orteses, proteses, tecnologia assistiva; dar alta; eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungbes
percepto-cognitivas, sensoério-motorase, neuro-musculo-esqueléticas; aplicar procedimentos para utilizacdo da visédo
residual; ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente e independente; aplicar procedimentos de
habilitagdo poés cirurgico e oncologia; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento dermatofuncional; tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica, etc); habilitar funcionalidade
manual; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de vida pratica (AVP), de vida
no trabalho (AVT) e de vida de lazer (AVL); avaliar fungdes intertegumentares, perceptocognitivas e neuro-musculo-
esqueléticas; acompanhar e avaliar desenvolvimentos neuro-psico-motor; avaliar sensibilidade, condigbes dolorosas,
habilidades motoras, alteragbes posturais, fungdes manuais, ortoses, proteses e adaptacdes; testar padrées motores e
reflexos; avaliar condigdes para o desempenho ocupacional; participar de diagnoéstico interdisciplinar; reavaliar e observar o
paciente ou cliente; efetuar ammnese; solicitar e analisar exames complementares; analisar avaliagbes clinicas de outros
profissionais; analisar critérios de elegibilidade;dar devolutiva de avaliagao; encaminhar o cliente a outros profissionais;
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar a compreensao da orientacéo; esclarecer
duvidas; visitar domicilios e escolas e postos de trabalho; orientar técnicas ergondmicas; identificar a populagao-alvo;
analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populagao-alvo; planejar campanhas de prevencgao; utilizar procedimentos
de prevengdo de deficiéncia, handicap e incapacidade; compor plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos;
desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas; planejar atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos,
idosos, outros); executar procedimentos ergondmicos; montar protocolo de avaliagéo e tratamento; formar e supervisionar
profissionais; supervisionar estagiarios; ministrar cursos e palestras; prestar consultoria ou assessoria; realizar, orientar e
coordenar pesquisas; apreciar trabalhos técnico-cientificos; organizar eventos técnico-cientificos; definir cronograma;
dimensionar quadro de pessoal; definir perfil e selecionar pessoal; definir escala de trabalho; avaliar desempenho de
pessoal; supervisionar equipes de apoio; definir honorarios profissionais; elaborar processos seletivos; estabelecer

Anexo | — dos requisitos e atribuigdes dos cargos - Edital de Abertura n® 003/2022 - Prefeitura Municipal de Pinhais — PR | Pagina 13 de

14



pardmetros de alta; estabelecer capacidade de atendimento; mediar reunides clinicas; elaborar relatérios e laudos; emitir
atestados; elaborar manuais técnico-administrativos; coordenar servicos de saude (clinica, centro de reabilitagdo, etc);
auditar programas e servigos; realizar pericias; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
redigir artigos, capitulos e livros; divulgar trabalhos; organizar publicagées; conceder entrevistas a midia; cumprir as normas
do Codigo Nacional de Transito; executar outras atividades correlatas. Avaliar o ambiente domiciliar fisico-funcional do
usuario, sugerindo adaptagbes e/ou adequagdes quando necessarias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida;
Avaliar a necessidade do uso de equipamentos de tecnologia assistiva, de forma a articular servicos de outras politicas
publicas e organiza¢des privadas locais da rede de apoio e realizar os devidos encaminhamentos; Realizar mediagao sdcio-
ocupacional em grupos socioeducativos, de convivéncia, socio familiares e de desenvolvimento humano; Coordenar/elaborar
e acompanhar atividades de promogéao, prevengéo, e enfrentamento da vulnerabilidade e risco social; Atuar na atengéo as
familias e na gestao de projetos e servigos; Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediagéo sécio-ocupacional,
oferecem oportunidades para que os usudarios se apropriem material e simbolicamente de seus espagos de vida e
convivéncia, exercitem seu protagonismo sobre estes e fortalecam suas relagdes em redes sociais; No acompanhamento
familiar orientar sobre o desempenho ocupacional de acordo com a fase de desenvolvimento, potencialidades e dificuldades;
Fortalecer a fungéo protetiva da familia através de orientagbes sobre organizagao e adaptagdo do ambiente ao usuario e de
seus familiares, prevenindo situagdes de risco, exclusdo e isolamento. Contribuir para a elaboragdo de projetos junto a
criangas/adolescentes e jovens focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana; Favorecer o
pertencimento familiar e grupal, e a adesdo a um projeto de futuro ndo atrelado a pratica do ato infracional; Desenvolver
atividades que propicie a auto valorizagdo da crianga/ adolescente e/ou jovem, visando a ampliagdo dos espagos
socioculturais e o protagonismo social e pessoal; Promover atividades que possibilitem a reconstrugdo do sentido, a
valorizagdo das potencialidades, habilidades de conhecimento deste, favorecendo as trocas afetivas e de confianga;
Estimular a construgéo e reorganizacdo das atividades da vida diaria (AVD) e da vida pratica das familias e individuos que
vivenciam violagcbes de direitos; Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou resignificar os espagos de
pertencimento, as potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trogas efetivas, econdmicas e de redes de apoio;
Atuar como instrumento de valorizagdo da potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas, e
seus familiares/cuidadores; Avaliar o idoso e a pessoa com deficiéncia visando a diminuicdo da condigcdo de dependéncia e
do seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de seus cuidadores; Favorecer a
autonomia através de atividades grupais, individuais e familiares, reconstruindo a valorizagdo das habilidades ocupacionais,
favorecendo as trocas afetivas, econémicas e sociais.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua portuguesa: Estudo do texto. Fonética: acentuagéo grafica, ortografia. Morfologia: classes de palavras.

Raciocinio ldgico: Resolugao de problemas envolvendo raciocinio Logico-matematico (proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagcdo Ldégica, argumentos validos). As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; Operagdes com fragdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razao e proporgéo; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, IDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histdria do Municipio de Pinhais. No¢des gerais sobre a vida econémica, social, tecnoldgica, seguranga e
ecologia com as divers as areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas. Assuntos
relacionados ao servigo publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

CARGO 101: OPERADOR DE MAQUINAS I

Conhecimentos especificos: Legislagdo de Transito, Nogdes de Primeiros socorros, Nogdes de Mecanica, Habilidades e
manuseio de maquinas e equipamentos (escavadeira, Vibroacabadora e Motoniveladora).

CARGO 102: MOTORISTA il

Conhecimentos especificos: Legislacdo de transito, Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencdo de
automoéveis. Direcdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagao para o transito.
Segurancga dos veiculos. Habilitagdo. infragcdes. Crimes de transito.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Ortografia; Acentuagao grafica; Diviséo silabica; fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formagao de palavras. Elementos de comunicagao. Sintaxe. Periodo
simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenagédo e subordinacédo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos
de coesao. Fungao textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica.

Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Conjuntos numéricos. Equagdes
do 20 grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido,
intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeragéo. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histdria do Municipio de Pinhais. No¢des gerais sobre a vida econémica, social, tecnoldgica, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas. Assuntos
relacionados ao servigo publico municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: processo saude-doenca. Vigilancia em saude, prevencéo de doengas e promogao de saude Sistema
Unico de Saude (lei 8080/90). Saneamento basico e salde. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores
de risco. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas reemergentes. Trabalho e saude -
prevengdo de doengas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose e Doenga
de Chagas.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Nogdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepgao e
emissdo). Relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de trabalho. Administragéo Geral.
Introdugéo a Economia.

CARGO 203: EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA; No¢des Basicas da Lei Maria
da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006; Nog¢des Basicas sobre o Estatuto do Idoso - Lei n° 10741 de 01/10/2003; Nogbes sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - No¢des sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF); Noc¢des
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢cdes Bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nogbes Basicas sobre Relagbes
Humanas; Concepc¢éo de Protagonismo Juvenil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL TECNICO

CARGO 301: AGENTE MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos especificos: Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagdo, locagdes,
urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretagao de
instalagbes prediais: dimensionamento de instalagbes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos
estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes); escadas e reservatérios. Leitura e interpretagao de Orgamento de obras: composi¢ao
de BDI, composi¢do de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario
basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras: interpretagéo de levantamento topogréfico;
layout; locagdo de fundagdes, baldrames e pilares. Especificagées de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos
materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em: representagdo gréafica de arquitetura; simbologia e convengbes técnicas;
desenho geométrico; geometria descritiva; Lei Municipal n® 1232/2011, Lei Municipal n° 1233/2011 e Lei Municipal no 1236/2011;
leis e posturas locais; legislagdo e normas técnicas de desenho.

CARGO 302: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: Processo Saulde-doenga. Promogédo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengéo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo,
cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagado racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promog¢édo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho. Comportamento em servigo publico. Relagdes Interpessoais.

CARGO 303: CUIDADOR II

Conhecimentos especificos: Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biossegurancga: desinfecgao e
uso de aparelhos; esterilizagdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das méos; uso de equipamento de protegdo
individual. Administragcdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilagéo.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica médica: sistemas digestdrio, respiratorio,
enddcrino, urinario; afecgdes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neuroldgicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica
cirurgica: complicagbes operatdrias; principal cirurgias; Enfermagem em centro cirdrgico; Sinais vitais: técnicas de verificacdo de
temperatura, presséo arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotagdes de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia.
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CARGO 304: TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras
de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escadas; projeto arquitetdbnico — convengdes graficas, (representagdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de
cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho);
coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convengdes.
Projeto e execugcdo de instalagcdes prediais — instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecénicas, ar-
condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacgao). Vocabulario
técnico — significado dos termos usados em arquitetura e constru¢do. Tecnologia das construgbes. Materiais de construgéo.
Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicées de custos,
cronograma fisico-financeiro). Execugao e fiscalizagdo de obras nogdes de seguranga do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14:
menus, comandos e aplicagdes. Lei Municipal nO 1232/2011, Lei Municipal n° 1233/2011 e Lei Municipal n° 1236/2011.

CARGO 305: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagéo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores,
compiladores e interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas
Operacionais: fungbes basicas e componentes; geréncia de memdéria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de
Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de protegdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional,
orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de
comunicagbes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de
caheamento, servicos de comunicacao; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacéo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacéo: Linguagem de
Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de
controle: selegéo, repetisdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagcéo, correcado e testes. Conceitos de Orientagdo a Objetos:
linguagens orientadas a objetos, modularizagédo, corregao e testes de programas; programagdo estruturada e programacgao
orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjungao,
disjungdo e negagao; enunciados condicionais.

CARGO 306: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Seguranca do trabalho. Higiene ocupacional. Técnicas para medicao de agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Avaliagdo Qualitativa e Quantitativa de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Protegéo contra incéndio. Brigada de
incéndio. Administracdo aplicada. Normas Regulamentadoras. Lei 8213, de 24 de julho de 1991. ABNT NBR 14280:2001 —
Cadastro de Acidente do Trabalho — Procedimento e Classificagcdo. Estatisticas de acidentes. Movimentagdo e armazenamento de
materiais. EPC e EPI. Nogdes de Primeiros Socorros. Ergonomia. Trabalho em Altura. Seguranga na Construgao Civil. Condigbes
Sanitarias e de Conforto dos Locais de Trabalho. Trabalho a Céu Aberto. Seguranga em instalagdes elétricas. Treinamentos em
Seguranga do Trabalho. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do
trabalho. CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. Campanhas e SIPATs. Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagédo grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes;
advérbio, conjungao, preposigdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagéo. Sintaxe — Periodo composto por
Coordenagdo e Subordinagdo. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composigao, elementos da comunicagao e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

Raciocinio ldgico: Nogdes de logica: proposi¢des, conectivos, negagdo de proposigcdes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecao, diferenga e produto cartesiano.
Composigéo de fungdes. Funcgao inversa. Principais fungbes elementares: 10 grau, 2o grau, exponencial e logaritmica. Médias
aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Pinhais. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, tecnolégica, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas. Assuntos
relacionados ao servigo publico municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos especificos: Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributagdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. Lei Orgéanica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal e t'Jacional. Correspondéncia Oficial.
Nogdes de Contabilidade (Geral, Publica, Custos), Matematica Financeira e Estatistica. Auditoria e Pericia Contabil. Legislagédo
Municipal e Tributario Municipal/Federal. Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das
pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos,
Dos Atos Juridicos llicitos, Da Prescricao e da Decadéncia e Da Prova. Teoria Geral das Obrigagdes. Do Direito Das Obrigagdes:
Modalidade das Obrigagbes, Da Transmissao das Obrigagdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento
das Obrigagbes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra,Venda, Troca ou Permuta, Doacao,
Prestacdo de Servigo, Empreitada, Comissédo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda,
Fianca, Transacdo, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade Civil, Das
Preferéncias e Privilégios Creditdrios. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das
Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial. Direito de Empresa: Do
Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios
légicos: principios do contraditorio, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdigcdo, acao, pretensdo e processo. Nogdes: Espécies de
processo e tutela jurisdicional. Atos processuais: espécies, formas, prazos e comunicagbes processuais.Teoria geral da prova.
Direito Empresarial: Empresa. Empresario. Estabelecimento. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n°
123/2006). Prepostos. Escrituragdo. Conceito de sociedades. Sociedades nao personificadas e personificadas. Sociedade simples.
Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Sociedade cooperativa. Operagdes societarias. Dissolugao e liquidagdo de sociedades.
Recuperagéo judicial e extrajudicial. Faléncia. Classificagdo creditéria. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicagao da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administrasdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). Enriquecimento llicito. Crimes contra a Ordem
Tributéria (Lei n° 8.137/1990 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986). Direito
Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagcao das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da
Constituicao Brasileira. Organizagao dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separasao, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuals, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢ao Popular, Mandado de Injungéo e Direito de Petigcao.
Acgéo Civil Publica. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdémica. Sistema Financeiro Nacional.
Administracao Publica: Principios Constitucionais. Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder.
Organizagao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Contratos de Gestado. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao e invalidagao. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagao, formalizagado, execugao, inexecugao, revisao e rescisao. Servigos Publicos: conceitos, classificagao,
regulamentagdo, controle, permissao, concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime Estatutario: direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agao de indenizagao. Agéo regressiva. Controle da Administragao Publica:
conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar,
controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional; Lei 8.666 de 21 de Junho 1993, Improbidade administrativa: Lei 8.429 de
02 de junho de 1992; Lei Organica do Municipio de Pinhais/PR; Lei Municipal n° 1224 de 05 de setembro de 2011 (Estabelece o
Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio); Decreto Municipal n° 2995, de 13 de outubro de 2016;
Decreto Municipal n° 2901, 18 de agosto de 2016 (Procedimentos das Sindicancias e PAD s). Lei Municipal n°® 1701, de 17 de
dezembro de 2015 (TART-PIN); e Decreto Municipal n°® 2720, de 30 de maio de 2016 (Regulamento do TART-PIN). Direito
Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributérios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislagéo Tributaria. Aplicacdo da Legislagao
Tributéria. Interpretacao e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da
Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. DenUncia
Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de
alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administracao Tributaria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/1980; Lei
Complementar 116/2003 e suas alteragbes. Simples Nacional. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alte
acoes, Resolugao CGSN N° 140, de 22 de maio de 2018; Cddigo Tributario Municipal (Lei n°® 501/2001 e alteragdes).

CARGO 402: BIOLOGO

Conhecimentos especificos: Nogcbes de ecologia. Ecologia de populagbes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia.
Recursos hidricos, conservagao das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de
preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faun istico. Microbiologia.
Evolugdo. Conservagdo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de
populagdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos.
Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e
insolUveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Monitoramento limnoldégico de reservatorios. Avaliagdo de impacto ambiental. Anadlise de relatérios e pareceres ambientais.
Elaboracdo de pareceres ambientais. Andlise e interpretacao da Legislacdo Ambiental e das resolucbes Conama. Elaboracdo de
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especificagdes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas.
Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

CARGO 403: COMUNICADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: Legislacdo de comunicagdo social: Cédigo de ética do jornalista, cédigo de ética da radiodifuséo,
Cdédigo Brasileiro de Autorregulamentagdo Publicitaria. Regulagdo e Agéncias Reguladoras. Politica Nacional de
Telecomunicagdes. 4. Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: Histdria e conceitos; veiculos de comunicagdo de massa no
Brasil: histéria, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de produgado, apuracgéo, entrevista, redacédo e
edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢bes de produgéo da noticia. Principios e orientagbes gerais para
redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional: histéria, atribuicbes, organizagéo, estrutura e funcionamento. A producéo da
noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a imprensa; técnicas de redacéo; sugestbes de
pauta, releases e artigos; organizacao de entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da
informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagdo interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: historia,
planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. Teorias da comunicagdo: histéria e conceitos das principais
teorias de comunicagdo. O papel dos meios de comunicagdo na construgdo da realidade social. As teorias sobre a produgdo da
noticia e seus efeitos. Projeto grafico e produgdo de midias eletronicas: tecnologias de midias eletronicas; linguagem visual e
aspectos estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicagdes e limitagbes de midias eletrdnicas.

CARGO 404: DESIGNER GRAFICO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos: design, programacgéo visual e produgdo grafica. 2. Gestalt; Principios do design:
Alinhamento, Balanco, Contraste, Proximidade, Repeticdo / Consisténcia; Elementos basicos do design: ponto, linha, piano
(negativo e positivo); Elementos visuais: formato, textura, padrdo, cor, tamanho. 3. Sistema de sinalizagdao: Conteudo, forma,
materiais e técnica; tipografia para sinalizagao. 4. Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciagdo de midias na criagdo de
layouts; Projeto grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criagdo de identidade visual corporativa;
aplicagdes. 5. Linguagem iconografica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e resolugdo de imagem. 6. Teoria da cor: sistemas
pictéricos e sistemas de luz; cores primarias, secundarias e terciarias; harmonias cromaticas; circulo cromatico. 7. Tipografia:
histéria e estilos dos tipos; analise formal e combinatéria de tipos; Legibilidade e leiturabilidade; Familias tipograficas; Classificagéo
de tipos Vox/ATypl. 8. Principios de semidtica: primeiridade, secundidade e terceiridade; icone, indice e simbolo; analise semidtica;
semiodtica das cores. 9. Design digital e multimidia: relacdo entre producao grafica e produgéo digital; interfaces. 10. Webdesign:
principios de navegagdo, arquitetura da informacgao, usabilidade, acessibilidade e Webstandards (XHTML, CSS). 11. Criagéo e
editoragao grafica em softwares tais quais lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw e Flash, além de portable documert format
(PDF). 12. Conteudo multim idia: integragdo de contetdos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagao de
conteUdos em CD-ROM e DVD.

CARGO 405: ENFERMEIRO |

Conhecimentos especificos: S U S. Legislagcdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude. Prevengcao e Promocédo a Saude.
Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenca das familias e
do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa SaUde a Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogao da saude e seguransa no trabalho. Saude da
Crianga: Agbes de enfermagem na promogao da Saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidrotagdo. Transtornos
mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem no pre—natal. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade ate o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a
saude do Adulto e do Idoso: Educagéo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas
do cliente /paciente. Agdes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doensas infecto contagiosas e/ou crénicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo e o controle das doencgas
transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das
imunizagbes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). SaUde Coletiva (PUblica). Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de
Informag&o em Saude. Comportamento em serviso publico. Relagbes Interpessoais

CARGO 406: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em terapia intensiva.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em pediatria.
Fisioterapia geral: mecanoterapia, cinesioterapia, fototerapia e eletroterapia.

CARGO 407: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala e audigdo. Acustica, psicoacustica e audiologia clinica
(métodos e técnicas na avaliagdo audioldgica de adultos e criangas) e terapia no deficiente auditivo. Articulagao e motricidade oral.
Fala e linguagem (aquisi¢éo e desenvolvimento) e seus disturbios. Voz e seus disturbios. Psicomotricidade. Leitura e escrita e seus
disturbios. Disturbios de fluéncia gagueira. Disturbios neuroldgicos (afasias, disartrias, agnosias e aprascias). Paralisia cerebral.
Deficiéncia mental. Cédigo de ética.
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CARGO 408: INSTRUTOR DE ARTES — DANCA

Conhecimentos especificos: Histéria da danga; exercicios basicos de postura; posicdes basicas de bragos e pés; técnica
elementar de danga moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia corporal e
expressividade; composigédo coreografica; danga classica; danga do Brasil; danga contemporanea; ensino de artes e necessidades
educativas especiais; estruturagdo musical; metodologia do ensino da danga; improvisagao; teorias de Laban.

CARGO 409: INSTRUTOR DE ARTES - CINEMA

Conhecimentos especificos: Diregéo de atores para Cinema — Interpretacéo. A criacao da personagem / Necessidade Dramatica
| Escolhas da Personagem / Arco da Personagem / Dimensdes da Personagem / Caracteristicas Fisicas da Personagem /
Antagonismo / Lagos entre Publico e Personagem. Preparagéo vocal e corporal voltada ao audiovisual. O corpo e a camera. Planos
de Cémera. Direcéo de Arte. Operacao basica de Camera DSLR e Filmadora Sony NEX-FS100UK. Construgéo de Roteiro Coletivo.
Pré-Producgéo, Produgéo e Pés-produgdo de Curta-Metragem de Ficgdo e Documentario / Pré-Produgao, Produgéo e Pés Produgdo
de Longa-Metragem de Ficgdo e Documentario. Conhecimento em Edicdo e Montagem em Adobe Premiere ou Sony Movie Studio
Platinum 13.0.

CARGO 410: MEDICO

Conhecimentos especificos: Estratégias de agdes de promocéo, protecédo e recuperagao da saude. Politicas Publicas em todos
os ciclos de vida (Mulher, Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Saude do Homem e Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica.
Notificagdo Compulséria. Documento de Declaraggo de Obito: Ministério da Satide e Conselho Federal de Medicina. Procedimentos
médico-cirurgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. Prevencédo de disturbios relacionados ao trabalho. Relagdes entre
saude ambiental e ocupacional. Salude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Nogdes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Psicopatologia do
trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Acidentes do trabalho: definicdes e
prevencédo. Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitagdo profissional. Politicas Publicas de Saude - Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes
e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da
populagao. Politicas de descentralizagao e atencéo primaria a Salde. Legislagdes: Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS.
Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decret» no
7.508 de 28 de junho de 2011. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensédo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvclopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: a insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatodide, espondiloartropatias e gota. Doengas
infecciosas e terapia antibiotica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infecgbes hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 411: MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. Infecgbes causadas por
microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas; viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.
Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por
virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche.
Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagées. Doengas sexualmente
transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Cdlera. Raiva. Malaria. Antibidticos e
antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

CARGO 412: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Principios Nutricionais. 2. Digestdo, Absorgao, Transporte e Excre¢cao de Nutrientes. 3.Nutricao
no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. 4. Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doengas. 5.
Patologia da Nutricdo. 6. Bases da Dietoterapia. 7. Recomendasdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. 8. Necessidades Nutricionais -
Idosos, Adulto e Pediatria. 9. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. 10. Terapia Nutricional Enteral -
Idosos, Adulto e Pediatria. 11. Resolugao 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). 12. Administragdo e
Nutricdo na Producao de Refeicdes Coletivas. 13. Teécnica Dietética. 14. Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutrigao;
Producao de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagbes de Alimentos;
Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria nO 326, de 30 de julho de 1997 da
ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricasdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). 15. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
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CARGO 413: PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos e principios da educagéo inclusiva. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
Convengéo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(CONVENCAO DA GUATEMALA), de 28 de maio de 1999. DECLARACAO DE SALAMANCA (1994): Sobre Principios, Politicas e
Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei Federal n 10.098, de 23 de marco de 1994, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Documento Subsidiario a Politica
de Inclusdo, SEESP, MEC, 2005. Politica Nacional de Educac&o Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, MEC, 2008. Lei
Brasileira de Inclusédo (Lei n° 13.146/2015). Deliberagéo n° 01/2011 CEB/ Conselho Municipal de Educacdo de Pinhais; Decreto
Federal n°® 7.611/2011 de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado. Diretrizes
operacionais da Educacgéo Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, MEC, 2008. Concepgdes
histéricas de pessoas com necessidades educativas especiais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com
necessidades educativas especiais intelectuais e as praticas educativas na escola regular: implica¢des tedricas, metodoldgicas e os
desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais visuais e as
praticas educativas na escola regular: implicacbes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais auditivas e as praticas na escola regular:
implicacdes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com
necessidades educativas especiais fisicas/neuromotoras e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas,
metodoldgicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas
especiais altas habilidades/superdotagédo e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os
desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais Transtornos
Globais do Desenvolvimento e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais.
Educacgéo Inclusiva: desenvolvimento conceitual e a realidade brasileira relacionada a formagcédo docente quanto ao atendimento a
diversidade humana. Deficiéncias e direitos humanos: empregabilidade, acessibilidade, tecnologias assistivas e educagao inclusiva.
Educacgéo Especial no Brasil: evolugdo e desafios atuais. Processo de Avaliagdo Psicoeducacional:Entrevista Operativa Centrada
na Aprendizagem — EOCA; Provas de Diagnéstico Operatério; Adaptagdo de Provas Pedagdégicas do Ensino Fundamental —
séries iniciais; Avaliagdo Pedagdgica dos fatores antecedentes a alfabetizagdo; Provas Projetivas Psicopedagdgicas; Niveis de
escrita, segundo a teoria de Emilia Ferreiro. Avaliagdo Psicomotora, Investigagdo de Habilidades Psicomotoras.

CARGO 414: PROCURADOR

Conhecimentos especificos: 1. Aplicagdo da lei no tempo. Revogacgéo, derrogagdo, ab-rogagdo. Repristinagdo. Vigéncia e
eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade.
Lei de introdugédo as Normas do Direito brasileiro. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos
direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Associa¢des, organizagdes
sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideragéo da personalidade juridica. 3 Dos bens: iméveis,
moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos fatos juridicos. Negocio Juridico.
Disposigdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulagéo, estado de perigo, lesdo, fraude contra
credores. invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
5. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. Decadéncia. 6 Responsabilidade civil: Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de for¢a maior, fato de terceiro, fato do credor e
auséncia de culpa. Convengbes modificativas da responsabilidade. Da indenizag&o. Juros de mora e corregdo monetaria. 7. Posse.
Conceito, evolugéo, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 8 Propriedade. Conceito. A
propriedade em geral. A fungao social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagées impostas a propriedade. A propriedade
imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em pianos horizontais. Incorporagao.
Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 9. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados. Direito Processual Civil: 1. Codigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Das
Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicagdo das
Normas Processuais. 2. Da Jurisdicao e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagéo internacional. Dos Limites
da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperacao internacional: Disposi¢bes Gerais; Do Auxilio Direto; Da Carta Rogatdria; Disposicdes
Comuns. 3. Da Competéncia Interna. Disposi¢cdes Gerais. Da Modificacdo da Competéncia. Da incompeténcia. Da Cooperagéo
Nacional. 4. Das Partes e dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de seus Procuradores. Dos
Deveres. Da Responsabilidade das Partes por Dano Processual. Das Despesas, dos Honorarios Advocaticios e das Multas. Da
Gratuidade da Justiga. Dos Procuradores. Da Sucesséo das Partes e dos Procuradores. S. Do Litisconsoércio e da intervengdo de
Terceiros. Da Assisténcia: Disposicdes Comuns; Da Assisténcia Simples; Da Assisténcia Litisconsorcial. Da Denunciagéo da Lide.
Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. 6. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica: Dos Poderes, dos Deveres e da Responsabilidade do Juiz. Dos impedimentos e da Suspeigdo. Dos Auxiliares
da Justica. Do Escrivéo, do Chefe de Secretaria e do Oficial de Justiga. Do Perito. Do Depositario e do Administrador. Do intérprete
e do Tradutor. Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais. 7. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. 8.
Dos Atos Processuais. Dos Atos em Geral. Da Pratica Eletronica de Atos Processuais. Dos Atos das Partes. Dos Pronunciamentos
do Juiz. Dos Atos do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria. Do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos: Disposi¢des
Gerais; Da Verificagdo dos Prazos e das Penalidades. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro dos autos. 9. Da Comunicagao
dos Atos Processuais. Disposigbes Gerais. Da Citagdo. Das Cartas. Das intimagdes. 10. Do Valor da Causa. 11. Da Tutela
Provisoéria. Disposi¢cdes Gerais. Da Tutela de Urgéncia: Disposi¢cdes Gerais; Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em
Canter Antecedente; Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Tutela
Proviséria em face da Fazenda Publica. 12. Da Formagéao, da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Da Formag&o do Processo.
Da Suspensédo do Processo. Da Extingdo do Processo. 13. Do Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peticao inicial: Dos
Requisitos da Peti¢ao Inicial; Do Pedido; Do Indeferimento da Petigao inicial. improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da
Acéo Individual em Agéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo. Da Contestagdo. Da Reconvencdo. Da Revelia.
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Das Providéncias Preliminares e do Saneamento: Da Nao Incidéncia dos Efeitos da Revelia; Do Fato Impeditivo, Modificativo ou
Extintivo do Direito do Autor; Das Alegag¢des do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo: - Da Extingdo do Processo;
Do Julgamento Antecipado do Mérito; Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito; Do Saneamento e da Organizagdo do
Processo; Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas: Disposi¢cdes Gerais: Da Produgédo Antecipada da Prova: Da Ata
Notarial; Do Depoimento Pessoal; Da Confissdo; Da Exibicdo de Documento ou Coisa: Da forga probante dos documentos; Da
arguicao de falsidade; Da produgao da prova documental. Dos Documentos Eletrdnicos. Da Prova Testemunhal: Da admissibilidade
e do valor da prova testemunhal; Da produgéo da prova testemunhal. Da Prova Pericial. Da Inspeg&o Judicial. Da Sentenca e da
Coisa Julgada: Disposi¢cdes Gerais; Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga; Da Remessa Necessaria; Do Julgamento das
Acdes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa; Da Coisa Julgada; Da Liquidacdo de Sentenca. 14. Do
Cumprimento da Sentenga. Disposi¢cdes Gerais. Do Cumprimento Provisério da Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de
Obrigacédo de Pagar Quantia Certa. Do Cumprimento Definitivo da Sentenca que Reconhece a Exigibilidade de Obrigacédo de Pagar
Quantia Certa. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigacdo de Prestar Alimentos. Do Cumprimento
de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagcdo de Fazer, de Nao Fazer ou de Entregar Coisa. Do Cumprimento de
Sentenga que Reconheca a Exigibilidade de Obrigagéo de Fazer ou de Nao Fazer. Do Cumprimento de Sentenca que Reconhega a
Exigibilidade de Obrigagcdo de Entregar Coisa. 15. Dos Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Da Acdo de
Consignagdo em Pagamento. Da Agéo de Exigir Contas. Das Ag¢des Possessoérias: Disposicbes Gerais; Da Manutencdo e da
Reintegracéo de Posse; Do Interdito Proibitério. Da A¢do de Divisédo e da Demarcagéao de Terras Particulares: Disposi¢cdes Gerais;
Da Demarcagéo; Da Divisdo. Da Agéo de Dissolugdo Parcial de Sociedade.; Disposi¢cdes Comuns. Dos Embargos de Terceiro. Da
Oposigéo. Da Habilitagdo. Da Agdo Monitéria. 16. Dos Procedimentos de Jurisdigdo Voluntaria. Disposi¢des Gerais. Da interdigao.
17. Do processo de Execugdo em geral. Disposi¢des Gerais. Das Partes. Da Competéncia. Dos Requisitos Necessarios para
Realizar Qualquer Execugdo: Do Titulo Executivo; Da Exigibilidade da Obrigacdo. Da Responsabilidade Patrimonial. 18. Das
Diversas Espécies de Execucdo. Disposigbes Gerais. 19. Da Execugédo para a Entrega de Coisa. Da Entrega de Coisa Certa. Da
Entrega de Coisa Incerta. 20. Da Execugéo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Disposicdes Comuns. Da Obrigacdo de
Fazer. Da Obrigacdo de Nao Fazer. 21. Da Execugao por Quantia Certa. Disposi¢cdes Gerais. Da Citagdo do Devedor e do Arresto.
Da Penhora, do Depésito e da Avaliagdo: Do objeto da penhora; Da documentacao da penhora, de seu registro e do depésito; Do
lugar de realizagao da penhora; Das modificagdes da penhora; Da penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicagao financeira; Da
penhora de créditos; Da penhora das quotas ou das agbes de sociedades personificadas; Da penhora de empresa, de outros
estabelecimentos e de semoventes; Da penhora de percentual de faturamento de empresa; Da penhora de frutos e rendimentos de
coisa moével ou imovel; Da avaliagdo. Da Expropriagdo de Bens: Da adjudicagdo; Da alienagdo. Da Satisfagdo do Crédito 22. Da
Execucdo contra a Fazenda Publica 23. Da Execucdo de Alimentos. 24. Dos Embargos a Execucdo. 25. Da Suspenséo e da
Extingdo do Processo de Execugdo. Da Suspensdo do Processo de Execucdo. Da Extingdo do Processo de Execugdo. 26. Da
Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem dos Processos no
Tribunal. Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Do Conflito de
Competéncia. Da Agédo Resciséria. Do Incidente de Resolugdao de Demandas Repetitivas. Da Reclamagao. 27. Dos Recursos.
Disposigdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento. Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragao. Dos Recursos
para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do
Recurso Especial: Disposigbes gerais; Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos; Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. 28. Disposi¢cbes Finais e Transitérias. Direito Processual
Intertemporal. 29. Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica. 30. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. 31. Medidas de contra cautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela.
Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico. 32. Ag&o Civil Publica A¢éo popular.
33. Acdo de improbidade administrativa. 34. Agdo de desapropriagdo. 35. Processo perante o Supremo Tribunal Federal e o
Superior Tribunal de Justiga. 36. Execugao Fiscal da Divida Ativa. 37. Processo judicial tributario. Agdo anulatéria de débito fiscal.
Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. A¢do declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. 38. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo. 39. A prescricdo e a Fazenda Publica. 40.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados. Direito
Administrativo: 1. Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas.
Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissado da Administracdo. 3. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e
finalidade. Atributos. Meios de atuagdo. Sangbes. Condi¢cdes de validade. 4. Atos administrativos. Requisitos: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragdo. Atributos do
ato administrativo: presungéo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Espécies de atos administrativos: normativos,
ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. invalidagao
dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. 5. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. 6. Contratos administrativos.
Peculiaridades. Alteragdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacéo e
aplicagdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execugdo do contrato administrativo. Direitos e obrigagdes das partes.
Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de quantidade. Execugédo pessoal Encargos da execugdo. Manutengdo de
preposto. Acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do objeto. Extingédo, prorrogagédo e renovagéo do contrato.
Inexecugéo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de
pleno direito. Espécies de contratos administrativos: obra publica, servigo, trabalhos artisticos, fornecimento, concesséo e
gerenciamento. 7. Licitacdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-
convite, recebimento da documentagéo e proposta, adjudicacdo e homologagéo, anulacdo e revogagédo. Modalidades de licitagao:
concorréncia, concorréncia internacional, consorcio de empresas, pré-qualificagdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite,
concurso, leildo e pregdo. 8. Servigos publicos. Consideragdes gerais. Classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos e
direitos do usuario. Competéncia para a prestagdo do servigo. Formas e meios de prestagcdo do servigo. Servigos delegados a
particulares: concedidos, permitidos e autorizados. 9. Convénios e consércios administrativos. 10. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Centralizagéo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Fundagbes instituidas pelo Poder Publico. 11. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungbes. Criagdo. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Direitos dos servidores. Vencimentos e
vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificagcdes. Deveres. Restricbes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal.

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos dos Cargos - Edital de Abertura n® 003/2022 — Prefeitura Municipal de Pinhais — PR | Pagina 8de 10




Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais (Lei Municipal 1.224/2011). 12. Processo seletivo simplificado.
Contratagdo temporaria. 13. Empregado publico. 14. Dominio publico. Classificagdo dos bens publicos. Administragao, utilizagédo e
alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicdo. 15. Responsabilidade Civil do Estado. Agéo e
omissao. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Agdo de reparagao de dano e direito de regresso. 16. Controle interno e
externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle judiciario
dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum:
atos administrativos em geral. 17. intervenc&o na propriedade. Desapropriagdo. Normas basicas. Declaragao de utilidade publica ou
interesse social. Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Servidao administrativa.
Requisicdo. Ocupagéo provisoria. Limitagdo administrativa. 18. A administracdo em juizo e suas prerrogativas processuais.
Representacdo. Atuagdo processual. Execugdo do julgado. Regime de precatdrios judiciais e requisicdo de pequeno valor.
Prescrigdo. 19. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados.
Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. 2. Supremacia da Constituicdo. Controle
da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissao. Inconstitucionalidade face a Constituicao Estadual. 3. Interpretagéo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade.
4. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil.
Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencdo federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e
organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7. Processo
Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgagdo e publicagdo da lei. Medida Proviséria. 8. Sistema
orcamentario. Principios constitucionais orgamentarios. Lei orgamentaria. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Sistemas de
controle da execugdo orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal. Eleicao do Presidente da
Republica. Substituigdo e sucessao. Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. 10.
Poder Judiciario. Organizagdo. Orgédos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos
demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral no Recuso Extraordinario. 11. Poder Legislativo. Estrutura e organizagéo.
Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgagdo e publicagdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessdo. Atribuicdes, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribui¢cdes, processo e julgamento. 14.
Posigdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criagdo e organizagio. intervengdo nos Municipios. Regides metropolitanas.
Fundamentos constitucionais das instituicbes administrativas. 15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores
publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagbes e vinculagbes, aposentadoria, contratagdo
temporaria, exercicio de mandato eletivo, demisséo e reintegragcéo. 16. Das fungbes essenciais a Justica. Procurador de Estado e
Ministério Publico. 17. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protegao jurisdicional e
as garantias de ordem criminal. 18. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de
peticdo, habeas data, mandado de injungdo, agéo civil publica. 19. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. 20. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢gées de seu
exercicio. Desapropriagdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. 21. Direito constitucional intertemporal. Eficacia
de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepgéo. Disposi¢des constitucionais gerais e
disposi¢des transitorias. 22. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima
elencados. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao
poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria
residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicdes sociais e parafiscais, contribuicdo para o servigo de iluminagéo publica. Classificagéo: vinculados e nao
vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza,
fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagéo tributaria, vigéncia, aplicacéo, interpretacédo e integragdo. Normas
complementares. 6. Obrigagdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e seus
elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagao tributaria.
Substituicdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragbes. Denuncia espontanea. 7.
Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragao,
homologacéo, oficio. Eficacia, revisao, arbitramento. Suspenséo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacgdes e
recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagdo. Transagéo.
Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decis&o judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo e anistia.
Isengcdo e imunidade. Isengdo e ndo-incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execucgdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administragao tributaria. Fiscalizagao. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa:
Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagédo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens
Iméveis. 11. Codigo Tributario Municipal: Lei Municipal n°® 501/2001 e alteragdes posteriores. 12. Processo judicial tributario.
Execucao fiscal. Lei n° 6.830/80 e alteragdes posteriores. Agdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributério,
acéo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacado juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Lei n°
8.397/92 e alteragbes posteriores. Mandado de Seguranga. Demais agbes cabiveis em matéria tributaria e legislagbes correlatas.
13. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos acima elencados. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: 1. Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Natureza juridica. 2.
Despersonalizagdo do empregador. Sucessado. Solidariedade e Subsidiariedade. 3. Trabalhador temporario. Classificagdo do
contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. 4. Salario e remuneragéo. Equiparagéo salarial. 5. Duragéo do trabalho.
Jornada de trabalho. Prorrogagao. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. 6. Suspensado e interrupgdo do
contrato de trabalho. Forga maior e “factum principis”. 7. Extingdo do contrato de trabalho. 8. Sindicatos. Condi¢des de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. 9. Processo judicial trabalhista. Reclamatdria Trabalhista. Recursos no processo do
trabalho. Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execucdo. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. 10. A
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Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Terceirizagdo no servigo publico. 11. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e do Tribunal Superior do Trabalho sobre os pontos acima elencados.

CARGO 415: PROFESSOR LIBRAS

Conhecimentos especificos: Histéria da Educacédo do Surdo. Cultura Surda e Identidade Surda. Politicas linguisticas para surdos
e as linguas de sinais; Histéria da educagdo dos Surdos no Brasil e a trajetéria da Libras; Histéria e especificidades da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Legislagdo: Lei 10.436/2002. Decreto 5626/2005, a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, A Lei Brasileira de Inclusdo; A Convencdo Nacional dos Direitos da PcD. As etapas da
Educacao Basica. A Lingua Brasileira de Sinais — Libras, como instrumento de acessibilidade as pessoas com deficiéncia auditiva
e identidade surda no ambiente de trabalho. Educacéo bilingue e educagéo de Surdos no Brasil; A formacao de professores para
atuar na educacgéo de pessoas surdas; Metodologia de ensino da Libras como primeira | ingua (L1) e como segunda lingua (L2)
para ouvintes; recursos didaticos e metodoldgicos. A aquisicdo da linguagem em criangas surdas. Aspectos linguisticos e
gramaticais da Libras: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica; os cinco parametros da Libras; Literatura Surda;
Vocabulario: Alfabeto manual, numeros, identificagdo pessoal, tempo, cumprimentos, verbos, calendario, natureza, cores,
profissdes, meios de transporte, vestuario, lugares, animais, familia, meios de comunicagdo, antdnimos, cidades e estados
brasileiros, continentes e paises, sistema solar, sentimentos, emoc¢des basicas e atitudes. Politica Nacional de Educagéo Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva e os documentos que a regulamentam - Resolugéo no 04/2009 e Decreto no 7611/2011; a
Lei Brasileira de Inclus&o (Lei n° 13.146/2015) e a Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6949/2009).

CARGO 416: TECNICO OPERADOR DE AUDIOVISUAL

Conhecimentos especificos: Conhecimento profundo em edigdo de audio e video através de programas como o Sony Vegas,
Adobe premiere, After Effects, Sound Forge. 2. Audio: instalagdo e operacionalizacdo de sistemas de audio digital e analdgico,
propriedades e teoria sobre acustica (fisica acustica basica). 3. Representagdo, armazenamento e processamento digital de audio.
4. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais): reprodugdo e gravagado em varios suportes e formatos. 5. Principais
equipamentos de sonorizagdo: fungdes e manuseio. 6. Nogbes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 7.
Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. 8. Sistema de monitoramento de palco; Manutencdo e prevencgéo de cabos. 9.
Nocbes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes. 10. Gravagéo e reproducdo de sons variados. 11. Video:
Montagem de equipamentos de projecdo cinematografica, representacdo digital e nogdes de processamento de imagens. 12.
Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravagéo e reproducdo. 13. Interfaces para sinais e controle de video. 14. Sistemas
digitais de video: representagdo, armazenamento e processamento digital de video. 15. Registro e controle de equipamento e
material gravado em audio e video. 16. Conhecimento sobre o uso de filmadoras e suas fungdes como ajuste de foco, diafragma,
enquadramentos, e outras fungdes e qualidade de gravagao e formatos de video e de arquivos. 17. Filmagem, operacionalizagao,
conhecimentos técnicos especificos, técnicas utilizadas em radio e TV, produgéo, pds-producado, edigdo. 18. iluminagdo cénica:
digital e analdgica, conhecimentos de terminologias e técnicas especificas, iluminagéo: Conceitos basicos de iluminagédo de estudio
e temperaturas de cor, lluminagéo cénica: digital e analdgica.

CARGO 417: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: O Terapeuta Ocupacional como agente de saude e no processo de educagdo popular em um
programa comunitério. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria e seus programas de acgdo. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagédo e a atuagao
do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuagao
do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengédo da Terapia Ocupacional.
Psiquidtrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo:
questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente & Comunidade. O
terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengéo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional.
Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da
Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

instituto
aocp

ANEXO Il - DOS CRONOGRAMAS DE EXECUGAO DO CERTAME

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

CRONOGRAMA

CARGOS:

] ] NiVEL MEDIO: EDUCADOR SOCIAL e AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS;
NiVEL TECNICO: AGENTE MUNICIPAL DE OBRAS E POSTURAS; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; TECNICO EM
EDIFICACOES; TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

12/07

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 22/07

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrigdo 25 e 26/07

Divulgacdo do deferimento da solicitacéio de isencdo da taxa de inscrigdo POS-RECURSO 29/07
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagéo de inscricdo 12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

12/07 a 10/08

Periodo para envio do laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacéo do deferimento da inscrigcdo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 17 e 18/08
Divulgacdo do deferimento da inscri¢éo pds-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA
Divulgacao do horario e local da prova 23/08
Divulgacdo Cartdo Candidato 05/09
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacido do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacado do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pos-recursos (resultado e classificagdo apenas 25/10
sera divulgado apés a conclusdo de todas as fases)
RESULTADO FINAL
Divulgacdo do resultado e classificacdo dos candidatos 27/10
Periodo para recurso contra o resultado e classificacéo 31/10 e 01/11
Divulgacao do resultado final e classificagao pés-recurso 08/11
Divulgacio da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 08/11
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instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS aocp
ESTADO DO PARANA
CRONOGRAMA
— CARGO:
NIVEL TECNICO: CUIDADOR Ii;
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 12007

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 22/07

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo 25 e 26/07

Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo POS-RECURSO 29/07
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagéo de inscricdo 12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

12/07 a 10/08

Periodo para envio de laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacao do deferimento da inscrigdo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigédo 17 e 18/08
Divulgacdo do deferimento da inscri¢éo pds-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA
Divulgacao do horario e local da prova 23/08
Divulgacdo Cartdo Candidato 05/09
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacado do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito poés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pos-recursos (resultado e classificagdo apenas 25/10
sera divulgado apés a conclusdo de todas as fases)
PROVA FiSICA
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova pratica 25/10
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 06/11
Divulgacéo do resultado provisério da prova pratica 02/12
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 05 e 06/12
Divulgacao do resultado da prova pratica pds-recurso 19/12
DO RESULTADO FINAL
Divulgacao do resultado e classificacdo dos candidatos 2012
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 21 e 22/12
Divulgacao do resultado final e classificagao pés-recurso 28/12
Divulgacio da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 28/12
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instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS aocp
ESTADO DO PARANA
CRONOGRAMA
,, CARGO:
NIVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 12/07

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacéo do deferimento das solicitacées de isencdo da taxa de inscricdo 22/07

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo 25 e 26/07

Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo POS-RECURSO 29/07
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigdo 12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

12/07 a 10/08

Periodo para envio do laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacao do deferimento da inscrigdo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 17 e 18/08
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horario e local da prova 23/08
Divulgacdo Cartdo Candidato 05/09
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pés-recursos (resultado e classificagdo apenas 25/10
sera divulgado apés a conclusdo de todas as fases)
PROVA PRATICA
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova pratica 25/10
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 06/11
Divulgacéo do resultado provisério da prova pratica 02/12
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 05 e 06/12
Divulgacdo do resultado da prova pratica pés-recurso 19/12
DO RESULTADO FINAL
Divulgacao do resultado e classificagdo dos candidatos 20/12
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 21e22/12
Divulgacéo do resultado final e classificagdao pés-recurso 28/12
Divulgacdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacio 28/12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

instituto
aocp

CRONOGRAMA

CARGOS:

NIVEL SUPERIOR: ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; BIOLOQO; COMUNICADOR SOCIAL;
DESIGNER GRAFICO; ENFERMEIRO |; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MEDICO
INFECTOLOGISTA; NUTRICIONISTA; TECNICO OPERADOR DE AUDIOVISUAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL;

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

12/07

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo 22/07
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo 25 e 26/07
Divulgacéo do deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo POS-RECURSO 29/07

SOLICITACAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

12/07 a 10/08

Periodo para envio do laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacéo do deferimento da inscrigcéo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 17 e 18/08
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pos-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA

Divulgacao do Edital de horario e local da prova 23/08
Divulgacdo do Cartdo de Informagdo do Candidato 05/09
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacado do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pés-recursos e do Gabarito Definitivo 25/10
(resultado e classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases)

PROVA DE TiTULOS
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 25/10

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

25/10 a 31/10

Periodo para postagem dos documentos pertinentes a prova de titulos — por link

25/10 a 31/10

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 16/11

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos 17 e 18/11
Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso 30/11

DO RESULTADO FINAL

Divulgacdo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 02/12

Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 05 e 06/12
Divulgacao do resultado final~e classificagao pos-recurso 13/12
Divulgacdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

instituto
aocp

CRONOGRAMA

CARGOS:

NIVEL SUPERIOR: INSTRUTOR DE ARTES — CINEMA; INSTRUTOR DE ARTES — DANGA; PROFESSOR DE LIBRAS;

PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL;

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

12/07

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacéo do deferimento das solicitacées de isencdo da taxa de inscricdo 22/07

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigéo 25 e 26/07

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo POS-RECURSO 29/07
SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigdo 12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

12/07 a 10/08

Periodo para envio do laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacéo do deferimento da inscrigcéo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 17 e 18/08
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA

Divulgacao do Edital de horario e local da prova 23/08
Divulgacao do Cartdo de Informagéo do Candidato 05/09
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pés-recursos e do Gabarito Definitivo

e A . = 25/10
(resultado e classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases)

PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova pratica 25/10
Divulgacdo do ensalamento para a prova pratica 3110
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 06/11
Divulgacao do resultado provisério da prova pratica 02/12
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 05 e 06/12
Divulgacao do resultado da prova pratica pds-recurso 19/12
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 19/12
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 19 a2 28/12
Periodo para postagem dos documentos pertinentes a prova de titulos — por link 19 a 28/12
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 09/01/23
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 10 e 11/01
Divulgacao do resultado da prova de titulos pos-recurso 17/01
DO RESULTADO FINAL

Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 19/01
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 22 e 23/01
Divulgacao do resultado final e classificagao pés-recurso 31/01

Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagao
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instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS aocp
ESTADO DO PARANA
CRONOGRAMA
, CARGOS: ,
NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA lll E OPERADOR DE MAQUINA I
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA | 12007

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacéo do deferimento das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo 22/07

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 25 e 26/07

Divulgacao do deferimento da solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrigdo POS-RECURSO 29/07
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagéo de inscricdo 12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

12/07 a 10/08

Periodo para envio do laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacao do deferimento da inscrigcdo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 17 e 18/08
Divulgacéo do deferimento da inscricdo pés-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA

Divulgacdo do Edital de horario e local da prova 23/08
Divulgacéo do Cartdo de Informagéo do Candidato 05/09
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacado do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pés-recursos e do Gabarito Definitivo

o A ) ~ 25/10
(resultado e classificacdo apenas sera divulgado apés a concluséo de todas as fases)

PROVAS PRATICAS
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova pratica 25/10
Divulgacdo do ensalamento para a prova pratica 3110
APLICAGAO DA PROVA PRATICA 06/11
Divulgacéo do resultado provisério da prova pratica 02/12
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 05 e 06/12
Divulgacao do resultado da prova pratica pés-recurso 19/12
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 19/12
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 19a28/12
Periodo para postagem dos documentos pertinentes a prova de titulos — por link 19 a 28/12
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos 09/01/23
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 10 e 11/01
Divulgacéo do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/01
DO RESULTADO FINAL

Divulgacéo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 19/01
Periodo para recurso contra o resultado e classificacéo 22 e 23/01
Divulgacao do resultado final e classificacdo pés-recurso 31/01

Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo
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instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS aocp
ESTADO DO PARANA
CRONOGRAMA
, CARGOS:
NiVEL SUPERIOR: PROCURADOR
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 12/07

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — 5 dias (apenas CadUnico)

12/07 a 18/07

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 22/07

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigcdo 25 e 26/07

Divulgacdo do deferimento da solicitacéio de isencdo da taxa de inscrigdo POS-RECURSO 29/07
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscrigdo 12/07 a 09/08

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

12/07 a 10/08

Periodo para envio do laudo médico — por link

12/07 a 10/08

Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio

Divulgacéo do deferimento da inscrigcéo 16/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 17 e 18/08
Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso 23/08
PROVA OBJETIVA
Divulgacao do horario e local da prova 23/08
Divulgacao Cartdo Candidato 05/09
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 11/09
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 12/09
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 13 e 14/09
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar, das folhas de 07/10
respostas da Prova Objetiva
Periodo para recurso contra o Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 10 e 11/10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Pos-recursos (resultado e classificagdo apenas 25/10
sera divulgado ap6s a concluséo de todas as fases)
PROVA PRATICA PROCESSUAL
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova pratica processual 25/10
Divulgacdo do ensalamento para a prova pratica processual 3110
APLICAGAO DA PROVA PRATICA PROCESSUAL 06/11
Divulgacéo do resultado provisério da prova pratica processual 02/12
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica processual 05 e 06/12
Divulgacao do resultado da prova pratica processual pdés-recurso 19/12
DA PROVA DE TITULOS
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 19/12
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 19 a2 28/12
Periodo para postagem dos documentos pertinentes a prova de titulos — por link 19 a 28/12
Divulgacadoo do resultado preliminar da prova de titulos 09/01/23
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 10 e 11/01
Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/01
DO RESULTADO FINAL
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 19/01
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 22 e 23/01
Divulgacao do resultado final e classificagao pos-recurso 31/01
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