EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS NA LIMPURB - CUIABA-MT
N2 001/2022/LIMPURB

O Diretor Geral da EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA - LIMPURB, no uso de suas atribui¢cdes legais torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 118 vagas de
empregos e formacao de cadastro de reserva, através de Avaliacdo por Provas, para atuagdo e composicdo dos
quadros de empregados da Limpurb.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de empregos e formacdo de cadastro de reserva,
contém normas e procedimentos para a contratacdo de profissionais para vinculacdo e atuacdo na LIMPURB, de
acordo com o previsto no Inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, nas Lei Municipal n2 325/2013, Lei Municipal
n2 476/2019, na Resolucdo n? 01/2020/LIMPURB e suas alteracdes, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011, para os empregos
descritos no Anexo VIl deste edital.

1.2 - A divulgacdo do Edital de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de empregos e formacdo de cadastro reserva
estara disponivel na Internet, através do enderego eletronico do Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos - Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, organizador do Concurso Publico, e na Gazeta Municipal, através de link, no endereco
eletrénico da LIMPURB www.limpurb.cuiaba.mt.gov.br, a partir do dia 31 de maio de 2022.

1.2.1 - O Instituto Selecon prestara informacdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo descritos:
Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184,

PABX: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagdes SELECON -
Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403
Jardim Aclimacdo - Cuiaba-MT

| Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 01/06/2022, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
Il Fungdo: para valor informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

1.3 - O CONCURSO PUBLICO para preenchimento de Empregos Publicos e Formagdo de Cadastro de Reserva serd
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou complementacges, cujas regras o candidato devera
cumprir e nunca alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame, e a fiscalizacdo de sua execugdo caberd
a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n 005/2022/LIMPURB.

1.3.1 - Para cumprimento de suas fases e etapa Unica, o hordario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario
oficial local de Cuiaba-MT.
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1.4 - O Regime Juridico para os empregos de que trata este Edital serd o de Contrato de Trabalho, regido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, para atender a necessidade de interesse publico, sendo as contribuicGes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DO CONCURSO PUBLICO E DOS EMPREGOS DISPONIBILIZADOS

2.1 - A selecdo para contratacdo de profissionais, serd realizada para atender o exercicio dos empregos descritos no
quadro de vagas incluso no Anexo Il deste edital. Os empregos disponibilizados e nivel de ensino exigido para seus
exercicios, estdo relacionadas no Anexo VIl deste edital.

2.2 - A Selecdo de que trata este Edital para os empregos com exigéncia de formacao em Nivel Médio e Médio Técnico
e para os empregos com exigéncia de formacdo em Nivel Superior, constara de 1 (uma) etapa, conforme descrito
abaixo:

- Etapa Unica: Avaliagdo por Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos, Gerais e Especificos, de carater eliminatério
e classificatdrio, de acordo com o emprego e com a pontua¢do minima estabelecida no subitem 9.1.5 deste edital.

2.3 - O resultado final do CONCURSO PUBLICO para contratacdo, com vistas ao preenchimento de empregos e
formacdo de cadastro reserva, serd a soma dos pontos obtidos na etapa realizada de Prova Objetiva, com critérios de
desempate elencados neste edital. Caso o candidato convocado para a realizacdo da prova objetiva, através do Cartdo
de Convocacdo para a Etapa de Prova Objetiva, deixe de fazé-lo, serd sumariamente eliminado do certame.

3 - JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio dos empregos disponibilizados neste edital estd prevista
no Anexo ll.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Resolugdo n?
01/2020/LIMPURB, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana —
LIMPURSB, e suas altera¢des, conforme previsto no Anexo Il deste edital.

5 - DAS VAGAS

5.1 - As vagas disponibilizadas para o CONCURSO PUBLICO constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes para o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 03/06/2022

até as 23h59min, do dia 14/08/2022, somente através do sitio eletrénico (site) do Instituto Selecon:
www.selecon.org.br, e sé serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apds o

pagamento de boleto bancério, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢do, sendo o
valor da inscricdo de RS 65,00 (sessenta e cinco reais), para os empregos cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico
e o nivel médio, e de RS 85,00 (oitenta e cinco reais), para os empregos cujo pré-requisito seja o nivel superior.

6.1.1 - O candidato poderd, no ato da inscricdo, das 00hO1min, do dia 01/06/2022, até as 23h59min, do dia
02/06/2022, e das 00h01min, do dia 15/07/2022, até as 23h59min, do dia 16/07/2022 conforme o cronograma,
através do site do Instituto Selecon, solicitar isen¢do do valor da inscrigdo no certame, desde que se enquadre em uma
das situacgdes abaixo previstas:


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, podera, de acordo com a Lei
Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios e sua condigdo,
através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s),
por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
avaliacdo do pedido pela Coordenacdo do certame, ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula dssea, poderd, de acordo com a Lei n2
5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios de sua condicdo,
através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s),
por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
avaliacdo do pedido pela Coordenacgao do certame.

6.1.4 — Se o candidato for eleitor voluntdrio, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral, poder3,
conforme estabelecido na Lei Municipal n? 6.451, de 24 de setembro de 2019, requerer a isencdo e encaminhar os
documentos comprobatdrios de sua condicdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacdo do certame.

6.1.5 — Se a Candidata for doadora de leite materno, podera, conforme estabelecido na Lei 6.458, de 06 de novembro
de 2019, requerer a iseng¢do e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condicdo, através do sitio eletrénico
do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela
Coordenacdo do certame.

6.1.6 — Se a candidata for mae de portador(es) de microcefalia, poderd, conforme estabelecido na Lei 6.459, de 06 de
novembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condicdo, através do sitio
eletrénico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do
pedido pela Coordenacgao do certame.

6.1.7 — Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, podera, de acordo com o art. 1° da Lei n® 9.608, de 18
de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a isengao e
encaminhar os documentos comprobatdrios de sua condicdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon,
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagdo do
certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, o candidato deve proceder conforme descrito
nos subitens citados, e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no prazo
previsto no subitem 6.1.1, através do sitio eletronico www.selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido,

conforme descrito abaixo:

a) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de isengao solicitada;
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- Declaragdo de caréncia econGmica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado, devidamente
preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo IX), e

- Copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero, série e
foto; além de cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho, que identifiquem a data de admissdo e a data de
saida, bem como, a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicagcdo da modalidade de isengao solicitada;

- Declaracdo de caréncia econdémica e de que ndao exerce funcdo ou cargo publico remunerado, devidamente
preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo IX);

- Copia simples da péagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero,
série e foto, além de cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e o valor da remuneragao, bem como a folha subsequente, em branco; e

- Copia simples do contracheque referente ao més de margo de 2022.

¢) Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacgdo da modalidade de
isengdo solicitada;

- Documento comprobatério, padronizado, de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagdes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste Edital;

- Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula dssea datado de,
no minimo, 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo.

d) Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicacdo da modalidade de isencdo solicitada;
- Apresentar a declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e
numero de documento oficial de identificagdo, a fun¢do desempenhada, o turno e data da eleicdo.

e) Candidata doadora de leite materno:

- Copia simples do comprovante de inscrigdo, com a indicagdo da modalidade de isengdo solicitada;

- Apresentar a declaracdo de, pelo menos, 3 (trés) doacGes de leite materno, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do Edital do certame, expedida por Banco de Leite Materno em regular funcionamento.

f) Candidata mée de portador(es) de microcefalia:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicagdo da modalidade de isengdo solicitada;
- Apresentar exame médico ou atestado comprovando de se tratar de portador de microcefalia; e

- Apresentar Certiddo de Nascimento que comprove a maternidade do portador de microcefalia.

g) Candidato voluntario, por no minimo 1(um) ano de acordo com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021:

- Copia simples do comprovante de inscricdo, com a indicagdo da modalidade de
isengdo solicitada;
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- Apresentacdo de declaragdo de supervisor ou dirigente da instituicio em que presta servico, com a data de inicio
da prestacao de servico e data de emissdao da mesma; e

- Apresentacdo de cépia do termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servico
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio, conforme art. 22 da lei n2 9.608, de 18
de fevereiro de 1998.

6.1.9 - Caso o candidato nao envie toda a documentacgao exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular
ou incompleta, e a solicitagao de isenc¢do seja indeferida, conforme previsto no subitem 6.1.4 (verificar o Resultado
Final do Pedido de Isengdo em data prevista no Cronograma - Anexo 1), o candidato devera retornar a drea de inscrigcao

no processo seletivo, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quitd-lo na rede bancdria, até a data do
vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame, pois somente desta maneira o candidato podera continuar a
participar do processo seletivo, caso contrario, ndo terd a sua inscricao efetivada.

6.2 — Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documenta¢do ou declaragdo falsa ou adulterada
para conseguir qualquer beneficio previsto neste edital, o mesmo serd sumariamente eliminado do certame e
respondera civil e criminalmente por seu ato e se o candidato ja tiver sido contratado pelo poder publico, responderd
procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissdo, além da responsabilizagdo civil e criminal por
seu ato.

6.3.3 - Caso o candidato classificado no Resultado Final do certame seja convocado para a contratagcdo e ndo
compareca no dia e horario determinados na convocac¢do ou ndo opte ou recuse a lotagdo no setor designado no ato,
sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.4 - O candidato podera realizar uma Unica inscricdo por emprego disponibilizado neste edital.

6.5 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer
a 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo Il), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribui¢cdes do cargo pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 92, do Artigo 16, da Lei
Complementar n2 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.5.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigdo, deverd
encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio da internet), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo 1), laudo médico, que sé serd considerado valido se assinado por profissional habilitado e inscrito
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da
deficiéncia, incluindo o cddigo (CID) da deficiéncia que possui.

6.5.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
nao enviar o laudo médico valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.3.1, terd seu pedido indeferido.

6.5.3 - Apos o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e horario determinados,
apresentar-se & Equipe Multiprofissional, vinculada & Limpurb, com vistas a obter parecer quanto & AVALIACAO do
laudo médico encaminhado e admissao para o exercicio da contratacdo tempordria pretendida. Caso a deficiéncia nao
seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato serd eliminado do certame.



6.6 - Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a
20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispGe a Lei Municipal n2 5.842, de 30 de Julho de
2014.

6.6.1 - Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscricao, fazer a
autodeclaragdo na ficha de inscricdo eletronica, sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso
os candidatos optem por ndo se declararem negros ou indios, ficardao submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do
CONCURSO PUBLICO.

6.6.2 - Havera a afericdo da condicao racial declarada para concorréncia a reserva de vagas para negros e indios que
sera realizada por uma Comissao a ser criada pela Limpurb, com atribuicdo, composta por trés servidores da Limpurb,
sendo que, pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto Municipal n? 6452/2017, que
aprovou a Instru¢cdo Normativa SRH n2 001/2017.

6.6.3 - A afericdo da autodeclaragdo dar-se-a através de convocacdo a ser divulgada no sitio eletronico
www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo I.

6.6.4 - O critério adotado pela Comissdao de Afericdo da Autodeclaragdo Racial, serd tdo somente a avaliacdo dos
aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o Decreto
Municipal n? 6.452/2017.

6.6.5 - A Limpurb, através da Comissdao de Afericao da Autodeclaracao racial, publicara a relacdo dos candidatos na
qual constara o deferimento ou indeferimento da opgdo por cotas.

6.6.6 - A nomeacao dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a classificacdo geral do certame, mas a
cada cinco candidatos classificados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou indio, nos moldes do disposto na lei
Municipal n2 5.842/2014.

6.6.7 - Havera cota racial sempre que o niumero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a trés.
No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros fracionados, serd arredondado para cima sempre que
a fragdo for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.6.8 - Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento) o restante das vagas sera preenchido pelos
candidatos que participaram do concurso pela ampla concorréncia.

6.6.9 - Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa e/ou indeferimento da opg¢do de cotista para as vagas
reservadas a negros e indios, apds a Afericdao da Autodeclaragao da Condigdo Racial, o candidato serd eliminado do
certame, conforme previsto no art. 62 da Lei n? 5.842 de 30/07/2014 e no § 32, do inciso IV, do art. 52 da Instrucdo
Normativa n2 001/2017 da SMGE do Municipio de Cuiaba, e, no caso de constatada a declaracdo falsa, se
eventualmente ja tiver sido contratado, responderd, a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua
demissao e a devida responsabilizacao civil e criminal por seu ato.

6.6.10 - Do resultado preliminar da Afericdo da Condi¢do Racial cabera recurso fundamentado pelo candidato, no
prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.6.11 - Os subitens 6.6.4 a 6.6.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n? 5.842/14 e o candidato que solicitar
concorrer a reserva de vagas para negros e indios deve observa-la, a fim de ndo ser eliminado do certame.



6.6.12 - O ndo comparecimento no dia, hora e local determinados pela convocagdo para a aferi¢do o candidato sera
eliminado do certame.

6.7 - O deferimento e efetivacdo da inscricdo implicardo na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, para todas as fases do certame publico, sobre as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento, sob
pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

7 - REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

7.1 - Apés a divulgacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, o candidato classificado dentro do nimero de
vagas e convocado para contratacao, deve preencher todos os requisitos abaixo elencados, no ato da Convocacao, sob
pena de eliminacao do certame:

a) Ter sido aprovado(a) no Concurso Publico e considerado(a) apto(a) nos Procedimentos e Exames Médicos
Admissionais.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigag¢des civis e de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgdo
e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n? 3.927, de 19 de setembro de 2001.

c) Ter situacdo regular perante a legislagdo eleitoral.

d) Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos,

f) Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

g) Comprovar a conclusdo da escolaridade exigida, mediante apresentacdo de certificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Ndo serd considerado como curso
concluido o periodo de recuperacdo ou de dependéncia.

h) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicGes dos cargos.

i)  N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da
Administracdo Publica direta ou indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumuldveis com a remuneragdo do emprego publico, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao.

j)  Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga na administragdo
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

k) Nao ser servidor(a) publico(a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupava por outros motivos
gue ndo seja exoneragao ou demissao

) Apresentar a documentacdo exigida no ato da contratacdo, conforme especificada Edital.

7.2 - No ato de sua convocagdo/contratacdo, o candidato classificado dentro do nimero de vagas disponibilizadas pela
LIMPURB, no CONCURSO PUBLICO, deverd apresentar todos os documentos (original e cdpia), exigidos no item 14.1

deste edital, no dia e hordrio para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagao de Contrata¢do para o
Exercicio de Emprego na Limpurb, a ser divulgado posteriormente a data da divulga¢do do Resultado Final do Concurso
Publico, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato classificado, conforme o Resultado Final do Concurso Publico, ndo apresente a documentacgao
solicitada, no dia e horario de sua convocacgdo para contratacdo, estara eliminado do certame.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS



8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

8.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogao das providéncias necessdrias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto
a candidata estiver realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da Prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das Provas em igual periodo,
conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nascimento sera permitida a
amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela criancga.

8.1.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenacdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
Coordenacdo de aplicagao da prova, sem a presenc¢a do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta condi¢do que
nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condigoes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢bes especiais para a realizacao das provas,
apos o periodo de inscricdes, devera encaminhar até o dia 21/09/2022, apds o pagamento ou deferimento de isencédo
da sua inscri¢do, via o e-mail constante do subitem 1.1.1, Solicitacdo de Condi¢do Especial, e, apds analise do Instituto
Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que o mesmo

solicite condi¢Ges especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova especial
e/ou condi¢des especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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9. DA PROVA OBJETIVA (ETAPA UNICA)

9.1 Da Prova Objetiva — Etapa Unica
9.1.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 9.1.4.,
sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

9.1.1.1 Cada questdo das Areas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Gerais valerd 1 (um) ponto e cada
questdo da Area de Conhecimentos Especificos valera 3 (trés) pontos, perfazendo um total de 100 (pontos) o valor
maximo da prova objetiva.

9.1.2 Os Conteudos Programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

9.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida conforme a seguir:

PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Total
Area Matérias/Disciplinas Total :je Pontos PO 1 maximo | Minimo Exigido
Questoes Questao
de Pontos
Lingua Portuguesa 08
. Raciocinio Logico e
Congzzlizwoesntos Matematico 04 1 20
Nog¢des de Informatica 04
Legislacdo Bdsica 04
Historia e Geografia de
Mato Grosso 05 40% do total de
. Nogdes de Etica e pontos, nao
Conhgcmentos Filosofia 05 1 20 podendo  zerar
erais Relagbes Interpessoais 05 em nenhuma
No¢des de Administracao AREA
. 05
Publica
. Legislacdo 05
Conhecimentos
e 3 60
Especificos — —
Disciplina Especifica de 15
acordo com a habilitagdo

PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Total
< L. .o Total P p L. . .
Area Matérias/Disciplinas ota ::Ie ontos Por maximo Minimo Exigido
Questoes Questao
de Pontos
Lingua Portuguesa 08
. Raciocinio Légico e
Conlézzli::r;esntos Matematico 04 1 20
Nog¢des de Informatica 04
Legislagdo Basica 04
Historia e Geografia de 05
0,
Conhecimentos Mato Grosso 1 20 40% do total df
Gerais Nocdes de Etica e pontos, nao
Filosofia 05 podendo zerar




Relagbes Interpessoais 05 em nenhuma

Nocdes de Administracdo AREA
L 05
Publica
Conheci ¢ Legislacao 05
onhecimentos 3 €0

Especificos
P Disciplina Especifica de

acordo com a habilitacdo 15

PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Total
< ‘. s Total Pont .. . ..
Area Matérias/Disciplinas ota fie ontos Por maximo Minimo Exigido
Questoes Questao
de Pontos
Lingua Portuguesa 08
. Raciocinio Légico e
Conrl;z;r;intos Matematico 04 1 20
Noc¢des de Informatica 04
Legislagdo Basica 04
Histéria e Geografia de
Mato Grosso 05 40% do total de
. Nogcdes de Etica e pontos, ndo
Conhecimentos Filosofia 05 1 20 podendo zerar
Gerais .
! Relagdes Interpessoais 05 e,m nenhuma
Noc¢bes de Administracdo AREA
. 05
Publica
Legislagdo 05
Conhecimentos gisiat
e 3 60
Especificos — —
Disciplina Especifica de
e 15
acordo com a habilitacdo

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, ou seja, 40 (quarenta) pontos, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de
conhecimento.

9.1.6 Serda considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver
o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das adreas de conhecimento nos termos
estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Somente serdo considerados classificados para a composicdo do Cadastro de Reserva, os candidatos que
alcancarem classificagdo necessaria, por cargo e nivel de escolaridade, em até 1 (uma) vez o numero de vagas
disponibilizado através deste edital, conforme limite da classificacdo descrita, por cargo, no Anexo Il. Os demais
candidatos, por cargo e nivel de escolaridade, que ndo alcangarem a classificacdo acima exigida, serdo considerados
nao classificados e estardo eliminados do certame.

9.1.8 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.



10 - DA PROVA OBIJETIVA:

10.1 A aplicacdo da Prova Obijetiva sera realizada no Municipio de Cuiabad e estad prevista para a seguinte data e
periodos:

Data Prevista e

E P
mprego T rovas
, . 25/09/2022 "
Nivel Superior Turno da Manhs Prova Objetiva
25/09/2022

Nivel Médio e Médio Técnico Prova Objetiva

Turno da Tarde

10.2 A duracdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 03h (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento do Cartao de Respostas.

10.2.1 A prova dos empregos cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico ou médio serdo aplicadas no turno da tarde
e as provas dos empregos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdo aplicadas no turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacdo das
provas.

10.3 O cartdo de Confirmagdo para a Etapa (CCE) para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacao
estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br a partir de 21/09/2022.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades e municipios limitrofes a Cuiab3,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5 N3o sera enviado, via correio ou qualquer outro meio, o cartdo de convocagdo para a etapa da prova objetiva. A
data, o horario e o local da realizacdo da prova serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova, por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo
de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova objetiva com uma hora de
antecedéncia do inicio da prova conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocac¢do para a Etapa (CCE) e de original de documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo, além de documentos oficiais de identidade
digitais, com visualizacdo somente através de apps governamentais.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
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10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis, digitalizados (fotos digitais) e/ou
danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certidao, que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das

provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,

Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacdo para a Etapa ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

10.8 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espaco fisico determinado
pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da prova objetiva,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos
portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia.

10.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento a prova objetiva, por qualgquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag¢do para a Prova Objetiva, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. serd realizada de forma condicional (sub judice administrativo), sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.



10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de prova.

10.18 No local de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio analégico
ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera
permitida anotacdao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no local de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e
acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicagdo do
certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, o mesmo devera
ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som
durante a realizacdo da prova, o candidato serd eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a LIMPURB e o Instituto Selecon por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao do Concurso, a prévia inspec¢do da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
Organizac¢do do certame através do e-mail faleconosco@selecon.org.br ou contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realiza¢gdo das provas, apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacéao de inscricao.

10.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, personalizado com seus
dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcrigdao das respostas.



10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente serd permitida a transcricao das respostas no Cartao de Respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que serd o Unico documento vdlido para a corre¢do, vedados
qgualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 10 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipdétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, no Cartao
de Respostas, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

10.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva.

10.28 No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo de quem usa marca passo, com sua devida identificacdo.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia
21/09/2022, para receber tratamento adequado no que se refere a inspe¢do de seguranca para entrada na sala de
provas.

10.29 As instrugdes constantes do Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagbes e
instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.30 Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do

inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.31 N&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.



10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do Cartdao de Respostas e do Caderno de
Questodes, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada
na Ata de sala.

10.34 N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o Caderno de QuestGes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de
término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranga ndo serd permitido ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizagdo da prova.

10.36 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas aplicadas serdo divulgados no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questbes das Provas Objetivas aplicadas serdo divulgados no site Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

10.39 O espelho do Cartao de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br
na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou
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outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas, conforme o subitem 10.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito);

j) ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes, observado o subitem
10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo da prova;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

11 - DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

11.1 - A soma das pontuacdes obtidas nas avaliacdes de cada disciplina da Prova Objetiva, de acordo com o emprego
escolhido, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a situacdo Final do
candidato no Resultado Final do CONCURSO PUBLICO para Contratac3o para o exercicio de emprego e formagdo de
cadastro de reserva da Limpurb, adquirindo expectativa de contratacao somente os candidatos que alcangarem a
situagdo de classificados para o nimero de vagas disponibilizado e composicao do Cadastro de Reserva, por cargo,
conforme estabelecido no subitem 9.1.7, em ordem decrescente de pontuagao obtida, de acordo com o emprego,
no Resultado Final do CONCURSO PUBLICO.

11.1.1 - O candidato que n3o pontuar em qualquer disciplina na Prova Objetiva e/ou n3o obtiver 40% (quarenta por
cento) da pontuagdo maxima possivel para o seu emprego, conforme o cargo e nivel de escolaridade, estara na
situagdo de eliminado do certame, conforme previsto no subitem 9.1.5.

11.1.1.1 - O Resultado Final do Concurso Publico, com a classificacdo final dos candidatos, sera disponibilizado em 3
listas, a saber:

a) classificados na Ampla Concorréncia;

b) classificados na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD); e

c) classificados na reserva de vagas para Cotista Racial Negro ou indio (NI).

11.1.2 - O candidato que nao alcancar, com a pontuac¢do obtida na Prova Objetiva, a classificacdo necessaria em
Ampla Concorréncia, PCD ou Cota para Negros e indios, para ser incluido no Cadastro Reserva, conforme descrito na
tabela do Anexo Il, por emprego disponibilizado, sera considerado na situacdo de nao classificado e, portanto,
eliminado do certame para todos os efeitos.



11.1.3 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composi¢do do Resultado Final
do Concurso Publico, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com o emprego:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na Avaliagdo da Disciplina de Portugués;

¢) maior pontuagdo na Avaliagdo da Disciplina de Raciocinio Légico;

d) maior pontuacdo na Avaliacdo da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua
certiddo de nascimento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocacdao mencionada, sera
eliminado do certame.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:
12.1 - O resultado final do CONCURSO PUBLICO dos candidatos classificados, que correspondera ao total de pontos

obtidos no certame, em ordem decrescente da pontuacdo obtida, serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico
do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia 01/11/2022, obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser

publicado na Gazeta Municipal

12.2 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Concurso Publico, serao
passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente e exclusivamente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1), sob pena de nao

conhecimento do recurso.

12.4 - O resultado do recurso da etapa Unica prevista serd divulgado na internet no endereco eletrbnico
www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12.5 - Do resultado da afericdo da autodeclaracdo da condig¢do racial (negro/indio), caberd recurso a Comissdo
instituida através da Portaria/LIMPURB, conforme previsdo do Cronograma no Anexo I.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGCAO
13.1 - A convocagdo dos candidatos classificados e do cadastro reserva sera feita seguindo a ordem de classificacdo

geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia da LIMPURB, através de edital de
convocagao a ser disponibilizado, exclusivamente, no site www.limpurb.cuiaba.mt.gov.br, para entrega, obrigatéria, da

documentacdo necessaria a Admissdo/Contratacdo e entrega, obrigatdria, das declaragcdes cujos modelos encontram-
se nos Anexos de V a VIl.

13.2 — Apds o Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, o candidato devera acompanhar, diariamente, as convocacgdes
de classificados para a devida contratagdo, a serem divulgadas, exclusivamente no site www.limpurb.cuiaba.mt.gov.br

pois caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacao, sera eliminado do certame.
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13.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratacdo. N3o havera 22. Chamada de convocac¢do para a Admissdo/Contratacdo, e o candidato que ndo
comparecer no dia e horario determinado na convocacao sera eliminado do certame.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na sua
desisténcia da vaga e na imediata convocac¢do do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATAGCAO

14.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no CONCURSO PUBLICO para
Contratacdo e Formacdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, cpia do PIS ou PASEP e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certificado de reservista;

¢) Providenciar a abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco indicado pela LIMPURB, em Agéncia da Capital
(caso o candidato ja possua conta corrente no Banco), através de declaracdo a ser fornecida pela LIMPURB;

d) Comprovante de residéncia atual (no maximo 3 meses);

e) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio de Mato Grosso, com a autenticacdo
emitida pelo site;

f) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judicidrio Federal;

g) Exame Admissional (Exames Médicos), através de encaminhamento da LIMPURB,;

h) Declaracdo de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VI;

i) Declaracdo de Bens e Valores, atualizada (IR);

j) Declaracdo de regularidade com a Justica Eleitoral, com a autenticacdo emitida pelo site;

k) Declaracdo de Regularidade devidamente assinada, Anexo V;

1) Diploma de Graduagdo na area de atuacdo, ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histdérico Escolar e

inscricdo no Conselho Profissional (para os empregos de nivel superior);

m) Diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Médio Técnico ou Ensino
Médio (para os empregos de nivel técnico ou nivel médio, respectivamente) e inscricdo no Conselho Profissional
se for pré-requisito para o exercicio do emprego;

n) Apresentar outros documentos que a legislagdo em vigor exigir.

Paragrafo Unico: E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar no Ato da
Admissdo/Contratacdo, TODA a documentacdo especificada no subitem 14.1, documento original juntamente
com fotocdpia, sob pena de ser impedida a contratagdo daquele que ndo os apresentar, com automatica
convocacao do candidato classificado na sequéncia.

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos, previstos neste Edital, serdao RESCINDIDOS, nas seguintes situa¢des, sempre em conformidade com
o previsto na CLT:

a) posse do empregado em outro drgdo publico;

b) a pedido;

c) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) atestado médico entregue apds 72 horas;

e) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

f) penalizado nos termos da legislacao;



g) subemprego;

h) ajuste de turmas conforme portaria;

i) ajuste de setores conforme deliberacgdo;;

j) prética de NEPOTISMO;

k) acimulo ilegal de cargos publicos (conforme a Constituicdo Federal)
1) demissdao do empregado.

15.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisdo do contrato do profissional sera efetuada com base em relatério

circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora da LIMPURB.
16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 - A fiscalizagdo e 0 acompanhamento do CONCURSO PUBLICO s3o de inteira responsabilidade da LIMPURB.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente, a qualquer tempo,
forem constatadas.

16.3 - Estdao impedidos de participar deste concurso publico servidores publicos efetivos, ocupantes de cargo
inacumulavel, em érgdo publico, sob pena de eliminacdo sumaria pela Organiza¢do do Concurso no momento em que
forem identificados.

16.4 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, Avaliacdo
de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de
evidéncias, com anuéncia do gestor de 6rgdo publico, ndo poderdo ser admitidos, mesmo que classificados neste
certame.

16.5 - Os candidatos aprovados e classificados para composi¢ao do Cadastro de Reserva, por ordem decrescente de
pontos obtidos, por emprego disponibilizado no edital, poderdo ser contratados e lotados, conforme a disponibilidade

de vagas e o interesse da administracdo da LIMPURB, no prazo de validade do certame. Apds o prazo de validade do

certame os candidatos classificados, que componham o cadastro de reserva, ndo convocados para a contratagao,
estardo na condi¢do de eliminados para todos os efeitos.

16.6 - Se o candidato convocado solicitar reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para
nao ser admitido na data da convocacdo e o pedido for deferido pela LIMPURB, o mesmo passara ao final da lista de
classificados e, quando convocado, sua lotagdo podera se dar, de acordo com o interesse publico e conveniéncia da
Administracdo Publica.

16.7 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na abertura de processo de Sindicancia
junto a Comissdao Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da LIMURB, para apuragao dos fatos e
constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.8 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

16.9 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 30 de maio de 2024.

Registrada, Publicada,



Cumpra-se.
Cuiaba-MT, 31 de maio de 2022

VALDIR LEITE CARDOSO
Diretor Geral da LIMPURB



ANEXO |

SUGESTAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO - LIMPURB - 001 — 2022

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Horério Local

LOCAL e/ou Funcdes
Relacionadas

No site do Instituto Selecon www.selecon.org.br,
no site da IMPURB -

31/05/2022 Divulgacso Edital www.limpurb.cuiaba.mt.gov.br, e na Gazeta
Municipal.
03/06/2022 a Inscricdes até 23h59 de No site do INSTITUTO SELECON
14/08/2022 ¢ 14/08/2022 | www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancdrio com a
taxa de inscrigdo .
_ Ultimo dia para bagamento do Pagamento na Rede Bancdria —
15/08/2022 bF:)Ietop—g Impressdo do boleto no site
. . www.selecon.org.br.
Ultimo dia para entrega do laudo
médico de cotista PcD
01/06/2022 a
02/06/2022 .
. . - . - No site do INSTITUTO SELECON —
ede Pedido de isencdo de inscricao
www.selecon.org.br
15/07/2022 a
16/07/2022
20/06/2022
/06/ Resultado Preliminar do Pedido de . No site do INSTITUTO SELECON
e . ~ . - a partir das 19h
isencdo do valor da inscrigdo www.selecon.org.br
21/07/2022
21 e 22/06/2022 imi
/06/ Recgrso a0 ResuNItado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
ede Pedido de isengdo do valor da

22 e 23/07/2022

inscrigcdo

www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado

28/06/2022 o . ~ .
Preliminar do Pedido de Isencdo . No site do INSTITUTO SELECON
e ) ) . . a partir das 19h
Resultado Final do Pedido de isengdo www.selecon.org.br
26/07/2022 . .
do valor da inscricdo
18/08/2022 Resultado Preliminar do Pedido de a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON
Cota para PcD www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do No site do INSTITUTO SELECON
19 € 20/08/2022 Pedido de Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido de Cota para
No site do INSTITUTO SELECON
23/08/2022 PCD a partir das 19h W‘\’N;'/ ielscon orgbr
Resultado Final do Pedido de Cota ) =
para PcD
Divulgacdo do Cartao de Convocacao . No site do INSTITUTO SELECON
21 2022 1
/09/20 para a Etapa (Prova Objetiva) - CCE a partir das 19h www.selecon.org.br
i ELE
25/09/2022 Aplicacdo da Prova Objetiva No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Di ~ . - - ELE
26/09/2022 ivulgacdo do Gabarito Preliminar da a partir das 19h No site do INSTITUTO SELECON

Prova Objetiva

www.selecon.org.br
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27 e 28/09/2022

Recurso ao Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva.

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

07/10/2022

Resultado do Recurso ao Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

10/10/2022

Divulgacdo da imagem do Cartao
Resposta

11/10/2022

Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

13 e 14/10/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

17/10/2022

Resultado Final da Prova Objetiva e
Edital de Convocagdo para candidato
cotista se apresentar a Comissao de
Afericao da Auto Declarag¢ao Racial

19 e 20/10/2022

Aferigcdo da Auto Declaragdo Racial

das 9h as 17h

Em local a ser divulgado, Cuiab3a-MT

21/10/2022

Resultado Preliminar da Afericdo da
Auto Declaracdo Racial

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

24 e 25/10/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da
Afericdo da Auto Declaragdo Racial

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

27/10/2022

Resultado do Recurso ao Resultado da
Afericdo da Auto Declaragdo Racial e
Resultado Preliminar do Concurso
Publico

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

28 e 29/10/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

01/11/2022

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico e
Resultado Final do Concurso Publico.

a partir das 19h

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

04/11/2022

Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico dos candidatos
classificados e Cadastro Reserva, de
acordo com a classificacdo obtida no
Concurso Publico

Na Gazeta Municipal
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ANEXO Il

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

] CARGA N° DE VAGAS
CARGO/ NIVEL DE ESCOLARIDADE E HORARIA | N°DE N° DE N° DE CADASTRO .
NOMENCLATURA | REQUISITO PARA O EXERCICIO | gpana| | VAGAS | VAGAS VAGAS DE RESERVA/ | *REMUNERAGAO
DO CARGO (horas) AP PCD N/I TOTAL
GERAL
1 — AUXILIAR DE
ATENDIMENTO ; -
DE NIVEL MEDIO 44 14 02 04 402(06(;52'_) 2.500,00
EMPLACAMENTO
URBANO
2 — TECNICO ; - 20 (CR)
ADMINISTRATIVO | NIVEL MEDIO 44 14 02 04 40 (GERAL) 2.500,00
3 - TECNICO REGIME
ADMINISTRATIVO | , - . DE 20 (CR)
DE sErvicos | NIVEL MEDIO PLANTAO | 1 02 04 40 (GERAL) 2.500,00
FUNERARIOS 12/36
NIVEL MEDIO TECNICO/ CURSO
4 -SSR O | TECNICO DE NIVEL MEDIO EM 44 03 . o1 080(46(I§F52L) 2.500,00
TOPOGRAFIA
5_ NIVEL MEDIO TECNICO/ CURSO
TECNICO EM CONSTRUGAO 03 (CR
DESENHISTA/PRO CIVIL, ARQUITETURA OL(J; AREAS 44 02 ) o1 06 (G(ER/lL) 2.800,00
JETISTA AFINS
6 — TECNICO EM | NIVEL MEDIO TECNICO/ CURSO 02(CR)
SEGURANCA NO | TECNICO DE SEGURANGCA NO 44 02 - - 04 (GERAL) 3.500,00
TRABALHO TRABALHO
] NIVEL MEDIO TECNICO/ CURSO 02(CR)
7 - TOPOGRAFO | TECNICO DE NiVEL MEDIO EM 44 02 - - 04 (GERAL) 3.500,00
TOPOGRAFIA
NIVEL SUPERIOR/ DIPLOMA DE 03 (CR)
8 — ADVOGADO | GRADUGCAOQ EM DIREITO E 44 02 - 01 06 (GERAL) 6.500,00
CARTEIRA DA OAB
NIVEL SUPERIOR/ DIPLOMA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO,
CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO EM QUALQUER
S ot | AREA, FORNECIDO POR 44 14 02 04 40 (CERAL 6.500,00
INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).
NIVEL SUPERIOR/ ENSINO
SUPERIOR COMPLETO EM
GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRAGCAO,
10~ ANALSTADE | o CURSO DE GRADUAGAO EM a4 02 - - 04 (CERAD 6.500,00
QUALQUER AREA E POS-
GRADUACAO EM GESTAO DE
PESSOAS E/OU RECURSOS
HUMANOS
NIVEL SUPERIOR/ SUPERIOR
11 — ANALISTA DE | COMPLETO, EM NIVEL DE 03 (CR)
TECNOLOGIA | BACHARELADO OU 44 02 - o1 06 (GERAL) 6.500,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
NIVEL SUPERIOR/ EM 03 (CR)
12 — ARQUITETO | ARQUITETURA E REGISTRO NO 44 02 - 01 06 (GERAL) 6.500,00
CONSELHO PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR/ GRADUAGCAO
13 ‘Cg';'\ﬁgg{é DE | EM CIENCIAS CONTABEIS, . m 02 i i 02(CR) 8.000.00
\NTERNO ECONOMIA, ADMINISTRACAO 04 (GERAL) S
OU DIREITO
NIVEL SUPERIOR/ GRADUAGCAO
EM CIENCIAS CONTABEIS E 03 (CR)
14 — CONTADOR | REGISTRO NO CONSELHO 44 02 - 01 06 (GERAL) 6.500,00
REGIONAL DE CONTABILIDADE
(CRC)
15— NIVEL EUPERIOR/((:SRADUA(;AO 03 (CR)
EM ENGENHARIA CIVIL E R
ENGEI'\\‘/'I*LE'RO REGISTRO NO CONSELHO DE 44 02 ) 01 06 (GERAL) 6.500,00
CLASSE
NIVEL SUPERIOR/ GRADUAGCAO
16 — EM ENGENHARIA ELETRICA E 03 (CR)
ENGENHEIRO | REGISTRO NO CONSELHO DE 44 02 - 01 06 (GERAL) 6.500,00
ELETRICISTA | CLASSE




17 -

NIVEL SUPERIOR/ GRADUACAO

EM ENGENHARIA FLORESTAL E 03 (CR)
ENGENHEIRO | pr51STRO NO CONSELHO DE 44 02 - 01 06 (GERAL) 6.500,00
FLORESTAL
CLASSE
- NIVEL SUPERIOR/ GRADUACAO

EM ENGENHARIA SANITARISTA 02(CR)

ENGENHEIRO | E REGISTRO NO CONSELHO DE 44 02 - - 04 (GERAL) 6.500,00
CLASSE

TOTAL| 85 08 25 118+CR= 236

Remuneracdo béasica. Sobre o valor incidira vale transporte, vale alimentacéo e EPIS ou

EPCS, se for o caso.

LEGENDAS: AP = AMPLA CONCORRENCIA; PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA e NI =

NEGROS E iNDIOS; CR = CADASTRO DE RESERVA




ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS

(LEI COMPLEMENTAR N2 220/2010)

Especialidades

Atribuigdes Bdsicas

1 - AUXILIAR DE ATENDIMENTO
DE EMPLACAMENTO URBANO

Realizar atendimento, preencher documentos, formuldrios, executar rotinas de
apoio, realizar visitas nos locais para verificar emplacamento.

2 — TECNICO ADMINISTRATIVO

¢ Controlar a rotina administrativa; e Realizar atividades em recursos humanos e
intermediar mao-de-obra para colocacdo e realocacdo; e Atuar na area de
compras e assessor a area de vendas; ¢ Intercambiar mercadorias e servigos e
executar atividades nas areas fiscal e financeira.

3 — TECNICO ADMINISTRATIVO
DE SERVIGOS FUNERARIOS

¢ Tratar documentos; preencher documentos; ® Preparar relatdrios, formuldrios e
planilhas; ¢ Acompanhar processos administrativos; atender clientes e/ou
Fornecedores; ® Executar rotinas de apoio na Central Funeraria e prestar apoio
logistico.

4 — AUXILIAR DE TOPOGRAFO

e Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; ¢ Implantar, no campo, pontos de
projeto, locar obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejar trabalhos em geomadtica; ¢ Analisar documentos e
informacgbes cartogréficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarracdo; e Coletar dados geométricos.
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos; e Definir
escalas e cdlculos cartograficos; efetuar aerotriangulacdo; e Restituir fotografias
aéreas.

5 — DESENHISTA/PROJETISTA

e Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcdo civil e arquitetura; ¢ Aplicar as normas de saldde ocupacional nr-9, nr-
15 e nr-17; * Apoiar a coordenacdo de equipes; ¢ Auxiliar a engenharia na
coordenacdo de projetos; ® Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
e Projetar obras de pequeno porte, coletar dados, * Elaborar ante projetos,
desenvolver projetos, dimensionar estruturas e instala¢des, especificar materiais,
detalhar projetos executivos e atualizar projetos conforme obras; e Detalhar
projetos de grande porte.

6 — TECNICO EM SEGURANCA
NO TRABALHO

¢ Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho; e Identificar a politica
administrativa da instituicdo; e Diagnosticar condi¢gdes gerais da drea de sst;

e Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; ¢ Comparar a
situacdo atual com a legislagdo; avaliar os referenciais legais da politica a ser
implantada; ® Mostrar impacto econdmico de implantagao da politica; ® Mostrar
impacto na seguranca do trabalhador na implantacdo da politica; ¢ Mostrar
impacto na salde do trabalhador na implantagdo da politica; e Participar da
definicao dos indicadores da politica; ® Negociar a aplicabilidade da politica.

7 —TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos;  Implantar, no campo, pontos de
projeto, locar obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitar glebas; ¢ Planejar trabalhos em geomatica; ¢ Analisar documentos e
informacbes cartogréficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletar dados geométricos; e
Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definir escalas
e cdlculos cartograficos, efetuar aerotriangulacado, restituir fotografias aéreas.

8 — ADVOGADO

e Propor agdes; contestar agdes; intervir no curso do processo; e Solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; e Avaliar provas
documentais e orais; ¢ Instruir a parte; efetuar diligéncias; ¢ Utilizar o trabalho de
assistentes técnicos; eRealizar audiéncias trabalhistas; e Realizar audiéncias
penais comuns; ® Atuar no tribunal de juri; * Realizar audiéncias civeis




Recorrer de decisdes; ® Sustentar oralmente uma questdo; ¢ Cumprir prazos
legais; .
Coletar informacdes pertinentes a questdo; ® Pesquisar a possibilidade juridica do
caso; ® Interpretar a norma juridica

e Escolher a estratégia da atuacdo; expor ao interessado as possibilidades de
éxito;  Obter autorizacdo do cliente.

9 — ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA

acompanhar e avaliar projetos e acdes implementados nas diferentes dreas de
gestdo; elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas;
redigir relatdrios, contratos, normas, editais, manuais e outros documentos;
efetuar estimativa de despesas da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeicoar
procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatdrios; executar
atividades inerentes aos subsistemas de gestdo de pessoas; planejar, organizar,
avaliar e executar atividades técnico-pedagégicas e administrativas na drea de
educacdo, inclusive corporativa; Formular, implantar e avaliar sistemas,
processos e métodos de gestdo, materiais e compras, informacdo, tecnologia da
informagdo e comunicacdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional,
patrimbnio, orcamento e afins; formular e promover a articulacdo de programas,
projetos e parcerias estratégicas; executar atividades especializadas de
planejamento, gestdo, coordenacdo e assisténcia técnica, bem como
administrativas e de logisticas; pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar
as atividades decorrentes do planejamento estratégico e tatico;

10 — ANALISTA DE RH

e Executar atividades na area de recursos humanos, como as relacionadas a
contratacdo, formacdo profissional, salario e outras, planejando, organizando e
controlando os programas e executando sua avaliacdo para possibilitar a
contratacdo de funcionarios qualificados e assegurar o desenvolvimento dos
guadros da empresa, gerenciar o quadro de funciondrios, planejar e desenvolve
programas de treinamento, acompanhar aintegracdo de novos empregados, e
cuidar também dos processos burocraticos trabalhistas. Além de cuidar de
questOes praticas e organizacionais, ele deve garantir que a identidade da
empresa seja preservada e seus valores respeitados.

11 — ANALISTA DE TECNOLOGIA

¢ Orientar areas de apoio; ® Consultar documentacdo técnica; ® Consultar fontes
alternativas de informacGes; ¢ Realizar simulacGes em ambiente controlado;
Acionar suporte de terceiros; e Instalar hardware; e Instalar software; e
Configurar software e hardware.

12 - ARQUITETO

e Elaborar planos, programas e projetos:

¢ |dentificar necessidades do usuario; e Coletar informacdes e dados; ® Analisar
dados e informacGes; e Elaborar diagndstico; ¢ Buscar um  conceito
arquitetébnico  compativel com a demanda; ¢ Definir conceito projetual; e
Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; ® Pré-dimensionar o
empreendimento proposto; ® Compatibilizar projetos complementares; e Definir
técnicas e materiais; ® Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orgamento do projeto; e Buscar aprovagdao do projeto junto aos
orgdos competentes; ¢ Registrar responsabilidade técnica(ART); e Elaborar
manual do usuario; e Fiscalizar obras e servigos; ® Assegurar fidelidade quanto ao
projeto; e Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal;  Conferir medigGes; ® Monitorar controle de qualidade dos materiais e
servicos; e Ajustar projeto a imprevistos; e Prestar servicos de consultoria e
assessoria; ® Avaliar métodos e solugGes técnicas; ® Promover integragdo
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e
projetos; ® Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-
ocupacao; ¢ Coordenar equipes de planos, programas e projetos; ® Gerenciar
execucdo de obras e servigos; e Preparar cronograma fisico e financeiro; e
Elaborar o caderno de encargos; ® Cumprir exigéncias legais de garantia dos
servicos prestados; ¢ Implementar parametros de seguranca; e Selecionar
prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores; ® Acompanhar execugdo de




servicos especificos; ® Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; e
Efetuar medicOes do servico executado;

13 — ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

compete zelar pela probidade administrativa apurando irregularidade financeira
dos gastos publicos, a fidelidade orcamentarias dos projetos, examinando, no
limite de suas atribuicOes, a legalidade dos atos, contratos e convénios da
Administragdo e exercendo demais atividades correlatas ao servigo de auditoria,
inclusive as determinadas pelos 6rgaos de controle externo, bem como apurar as
reclamacdes relativas a prestacao dos servicos publicos da administracdo publica
municipal direta e indireta, inclusive das entidades privadas de qualquer natureza
gue operem com recursos publicos, na prestacdo de servicos a populagao,
conforme inciso | do §3° do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

14 - CONTADOR

e Apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de uso dos incentivos
fiscais, gerar os dados para preenchimento das guias, levantar informagdes para
recuperagao de impostos, solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais, identificar possibilidade de reducdo de
impostos; e Registrar atos e fatos contabeis, identificar as necessidades de
informagdes da Instituicdo, estruturar plano de contas, definir procedimentos
contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; ® Parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; ® Administrar fluxo de documentos; ¢ Classificar os
documentos. e Escriturar livros fiscais e contabeis; ® Conciliar saldo de contas;
gerar diario/razdo; * Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; ¢ Definir a taxa
de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; ® Registrar a movimentacdo dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil. ¢ Gerenciar e definir sistema de custo e
rateios; estruturar centros de custo; ¢ Orientar as areas da Instituicdo sobre
custos; e Apurar e analisar custos; confrontar as informacbes contdbeis com
custos; ® Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados, disponibilizar
informagbdes cadastrais aos bancos e fornecedores, preparar declaracbes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes, atender a auditoria
externa; ¢ Elaborar demonstragdes contdbeis, emitir balancetes, montar balangos
e demais demonstrativos contdbeis, consolidar demonstracées contdbeis,
preparar as notas explicativas das demonstracGes contdbeis; ® Prestar consultoria
e informacdes gerenciais, analisar balancete contdbil; e Fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros, calcular indices econémicos e financeiros, elaborar
orcamento, acompanhar a execu¢do do orcamento, analisar relatérios, assessorar
a gestdo Institucional;

15 - ENGENHEIRO CIVIL

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; e Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regibes, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploragdao de recursos naturais e desenvolvimento
da producdo industrial e agropecuadria; ® Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; ® Desempenhar atividades de
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; ¢ Elaborar orgamento;
realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade; e
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagao,
montagem, operacgdo, reparo ou manutencdo; ¢ Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realizagdo; ® Orientar e controlar processo de producdo
ou servico de manutencdo; ¢ Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes
e sistemas; ® Pesquisar e elaborar processos; ® Estudar e estabelecer métodos de
utilizacdo eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; ¢ Utilizar recursos de Informatica; e Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

16 — ENGENHEIRO ELETRICISTA

¢ Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicac¢des, analisando pro-
postas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamen-
tos, executando testes e ensaios; ® Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagGes e elaborar sua docu-




mentacdo técnica; ® Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes.

17 - ENGENHEIRO FLORESTAL

e Emitir laudos e pareceres técnicos; ® Executar levantamento topografico; e
Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; e Executar
levantamento ambiental; ¢ Analisar amostras colhidas e resultados de analises
laboratoriais; ® Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais
Inspecionar qualidade e sanidade de produto.

18 — ENGENHEIRO SANITARISTA

¢ Elaborar e analisar planos de acdo, acompanhando, fiscalizando e apoiando
tecnicamente os programas, projetos e demais atividades ligadas ao saneamento
ambiental; ¢ Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos sélidos
(segregacdo, coleta/transporte, tratamento, valorizagdo e destinacdo final), bem
como supervisionar sua implantacdo e fiscalizacdo; e Elaborar, implantar,
monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencdo e controle da
poluicdo ambiental (caracterizacdo, monitoramento, remediacdo entre outros) de
acordo com as atribuicdes da sua formacdo profissional; e Avaliar e fiscalizar
projetos de instalagBes hidrossanitdrias, bem como orientar equipes de
instalacdo, montagem, operacao e reparo de equipamentos; ® Supervisionar e
prestar assessoria na administragdo municipal, em servicos de saneamento basico
e ambiental, coleta/transporte, tratamento e destinacdo final de residuos sdélidos
e controle da polui¢cdo do ar, da dgua e do solo; e Orientar e fiscalizar a equipe de
trabalho nos métodos e planos de acdo, relativamente as atividades de
saneamento basico e ambiental, transmitindo informac¢des e procedimentos
inerentes aos servicos; ® Promover acdes de educacdo ambiental, efetuando
palestras e avaliando resultados de acordo com os planos de acdo e diretrizes
institucionais para saneamento ambiental; ¢ Avaliar em conjunto com o setor de
epidemiologia, as areas de risco a serem monitoradas, a fim de definir programas
gue atendam as necessidades; ¢ Monitorar a qualidade de recursos hidricos do
Municipio; ® Avaliar projetos e inspecionar sistema de tratamento de agua para
hemodialise; ® Vistoriar as condi¢cées de saneamento dos estabelecimentos onde
haja interesse da salde publica, emitindo pareceres; e Avaliar projetos de sistema
de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de drenagem pluvial e
fluvial que atendam as necessidades do Municipio; ¢ Fiscalizar obras e servicos
relacionados a limpeza urbana (servico de varricdo manual e mecanica, aterro
sanitario, rocada e capinacdo entre outros); e Fiscalizar obras e servicos de
drenagem urbana. Atestar fichas de medicdo de servicos na area de
saneamento que atendam aos contratos do Municipio; ® Desenvolver e executar
planos e programas relacionados ao saneamento bdasico; e Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacbes em areas estratégicas de
interesse do Municipio; ¢ Incentivar e assessorar as instancias de controle social
em sua drea de competéncia, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos; ® Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servigos de sua drea de competéncia conforme sua
formacao profissional; ¢ Atuar como assistente técnico nos processos judiciais
que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua
formagao profissional; e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua drea de competéncia, nos aspectos referentes a sua
formacdo profissional; ¢ Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e
elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a formacgao
profissional; e Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissionais nos aspectos referentes a sua formacdo profissional; ® Proferir
palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacdo profissional; e Realizar
vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacbes e demais
procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a sua
formacdo profissional; « Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.




ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO

Cargos: AUXILIAR DE ATENDIMENTO DE EMPLACAMENTO URBANO, TECNICO
ADMINISTRATIVO e TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS FUNERARIOS.

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia:
formagao, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais.
4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com nidmeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacdo ldgica, estruturas ldgicas e
diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagGes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas
de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagbes. 8. NogGes de
Probabilidade.

Nogoes de Informatica

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo
de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrbnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica

Processo administrativo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Gestdo da qualidade. Administragao
de material. A fungdo compras. Administragdo e controle de estoques. Movimentagdo e armazenagem de
materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimdnio. Processo decisdrio. Administragdo
estratégica. Principios do Direito Administrativo: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Lei no 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei do Pregdo (Lei no 10.520/2002 e suas
alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000): disposicdes preliminares,
execugdo orgamentdria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Etica profissional.

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragao do ouro; 2. A
fundagdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundagdo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso.
Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econ6micas da Provincia. 2. A
Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da
Triplice Alianga contra o Paraguai e a participa¢do de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O
coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo
de gado. 3. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia. 5. Politica fundidria e as tensGes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais
e suas realizagbes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes
histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacgdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5. Aspectos
politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A
urbanizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.




Relagdes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicac¢do Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendimento. 4.

Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentacgdo Flexivel.

Nogoes de Administragao Publica

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo.
7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos
AUXILIAR DE ATENDIMENTO DE EMPLACAMENTO URBANO
1. Protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢do, arquivamento de documentos; 2. NogOes de conservagdo e

preservagdo de acervos documentais; 3. NogGes na area de recursos humanos e materiais; 4. Nogdes e principios
de licitagbes publicas (Lei n2 8.666, de 21/06/1993); 5. Comunicagdo, relagbes interpessoais nas organizagdes e
trabalho em equipe.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Fundamentos de Administragdo: Processos Administrativos; Documentos; Arquivamento; Calculos; Qualidade.
Comunicagdo e Redagdo Empresarial: Elementos de comunicagdo; Linguagem; Estrutura textual; Inteleccdo
textual; Documentagdo técnica; Informativos; Técnicas de oralidade; Atendimento ao cliente. Praticas de
Logistica: Processos logisticos; Recebimento de materiais; Estocagem; Distribuigdo; Compras. Administragdo
de Recursos Humanos: LegislagGes trabalhistas; Procedimentos internos; Folha de pagamento; Procedimentos
trabalhistas; Procedimentos de treinamento e Desenvolvimento; Beneficios; Procedimentos de recrutamento
e selegdo; Gestdo de Pessoas (capacitagdo, Avaliagio de Desempenho, Clima Organizacional, Gestdo do
Conhecimento). A dimensdo ética na empresa. PLANEJAMENTO E CONTROLE e FINANCAS - Introdugdo ao
Sistema Contabil Financeiro, Contabilidade; Escrituragdo; Custos; Tributagdo; Administracdo financeira;
Impostos e taxas; Calculos financeiros. Conhecimentos sobre processo or¢gamentario. Conhecimentos sobre
processo de controle, contabilizacdo e acompanhamento orgamentario. COMPRAS - Nogdes de LicitagGes
conforme a Lei n2 13.303/16 e alteragdes posteriores e Lei 14.133/2021. Utilizagdo das ferramentas do
Microsoft Office: Word. Excel, e Power Point, como usudrio.

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS

Fundamentos de Administracdo: Processos Administrativos; Documentos; Arquivamento; Calculos; Qualidade.
Comunicacdo e Redacdo Empresarial: Elementos de comunicagdo; Linguagem; Estrutura textual; Inteleccdo
textual; Documentagdo técnica; Informativos; Técnicas de oralidade; Atendimento ao cliente. Préticas de
Logistica: Processos logisticos; Recebimento de materiais; Estocagem; Distribuicdo; Compras. Administracdo de
Recursos Humanos: Legislagfes trabalhistas; Procedimentos internos; Folha de pagamento; Procedimentos
trabalhistas; Procedimentos de treinamento e Desenvolvimento; Beneficios; Procedimentos de recrutamento e
selecdo; Gestdo de Pessoas (capacitacdo, Avaliacdo de Desempenho, Clima Organizacional, Gestdo do
Conhecimento). A dimensdo ética na empresa. Conhecimentos de técnicas de tanatoestética de tanatopraxia.
Elaboracdo de planos operacionais de marketing

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO TECNICO

Cargos: AUXILIAR DE TOPOGRAFO, DESENHISTA/PROJETISTA, TECNICO EM SEGURANGA NO
TRABALHO e TOPOGRAFO.

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia:
formacado, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais.
4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagao. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagées com numeros




reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores logicos das proposi¢Ges; conectivos, negagao e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagdo ldgica, estruturas ldgicas e
diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas
de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutacdes. 8. NogGes de
Probabilidade.

Nogoes de Informatica

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de texto, planilhas
eletrénicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagao Basica

Processo administrativo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Gestdo da qualidade. Administracao
de material. A fungdo compras. Administragdo e controle de estoques. Movimentagdo e armazenagem de
materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimdnio. Processo decisdrio. Administragao
estratégica. Principios do Direito Administrativo: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei do Pregdo (Lei no 10.520/2002 e suas
alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000): disposi¢cBes preliminares,
execucdo orcamentdria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Etica profissional.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Mato Grosso

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidado indigena e exploragdo do ouro; 2. A
fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragao colonial; 3. A fundagdo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso.
Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econdmicas da Provincia. 2. A
Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da
Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O
coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo
de gado. 3. RelagGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais
e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, ecologia e suas vinculagdes
histéricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense. 5. Aspectos
politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A
urbanizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagdes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicac¢do Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendimento. 4.

Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentacio Flexivel.

NogGes de Administracdo Publica

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragcdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo.
7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil.

Legislagao
1. Lei Orgénica do Municipio de Cuiabd 2. Resolugdo n2 01/2020 da Limpurb e suas alteragdes (disponiveis no
site: limpurb.cuiaba.mt.gov.br).

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Conceitos e usos de divisOes, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e altimetria, taquerometria,
desenho topogréfico — analdgico e digital. Unidade de medida: Definigdes, sistema métrico decimal, medidas de




superficie, medidas angulares, conversdo de graus em grados e vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e
compensagoes, desenhos de planta. Operagao de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos
Basicos em AUTOCAD.

DESENHISTA/PROJETISTA

Desenho artistico e desenho técnico. Materiais e instrumentos para desenho técnico. Margem. Dobragem de
Folhas. Legenda. Linhas. Tracado a mao livre. Linhas Curvas. Caligrafia Técnica. Escalas numéricas e graficas.
Cotagem em desenho técnico. Método de representacdo em Desenho Arquitetdnico baseada pelo sistema de
vistas ortogréficas. Desenho Arquitetdnico. Etica Profissional. NBRs aplicaveis ao cargo. Lei ABNT NBR
16752:2020 — Desenho técnico. ABNT NBR 14611:2000 — Desenho técnico em estruturas metalicas. ABNT
NBR 10126:1987 Errata 2:1998 -Cotagem em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 10067:1995 -
Principios gerais de representacdo em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 10126:1987 Errata 1:1990
- Cotagem em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 8403:1984 - Aplicagdo de linhas em desenhos -
Tipos de linhas - Larguras das linhas — Procedimento. ABNT NBR 7191:1982 - Execu¢do de desenhos para
obras de concreto simples ou armado. ABNT NBR 12298:1995 - Representacao de area de corte por meio de
hachuras em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 12288:1992 - Representacédo simplificada de furos
de centro em desenho técnico- Procedimento. Autodesk, AutoCad, edicdo de texto e planilha, como

Office Word e Excel.

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e
perigosas; Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de
protecdo individual; Doencgas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicagdo de Acidentes do Trabalho; CAT
Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a
Medicina e Seguranga do Trabalho com énfase na NR32.

TOPOGRAFO.

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; ConvengGes Topograficas; Planimetria;
Altimetria; Topologia; Tagueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de
medidas e escalas. Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas,
poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel,
curvas verticais. Planialtimetria. Aplicagdo e utilizagdo dos equipamentos de topografia. Representagdo grafica de
levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos topograficos; GPS
topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Cargos: ADVOGADO; ANALISTA DE GESTAO PUBLICA; ANALISTA DE RH; ANALISTA DE
TECNOLOGIA; ARQUITETO; ANALISTA DE CONTROLE INTERNO; CONTADOR; ENGENHEIRO
CIVIL; ENGENHEIRO ELETRICISTA; ENGENHEIRO FLORESTAL; ENGENHEIRO SANITARISTA.

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgao de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia:
formacado, classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagao pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais.
4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio ldgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagdo e
tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagdo logica, estruturas ldgicas e
diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas
de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagGes. 8. NogGes de
Probabilidade.

Nogdes de Informatica
1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupo
de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados




e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de texto, planilhas
eletrénicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.

Legislagdo Basica
1. Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba 2. Resolugdo n2 01/2020 da Limpurb e suas alteragbes (disponiveis no
site: limpurb.cuiaba.mt.gov.br).

Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia de Mato Grosso

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragdo do ouro; 2. A
fundagdo de Cuiaba: TensGes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial; 3. A fundagdo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso.
Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragdo e as alternativas econémicas da Provincia. 2. A
Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da
Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O
coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagdo
de gado. 3. RelagBes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia. 5. Politica fundidria e as tensdes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais
e suas realizagGes. 7. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes
histéricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacdo do territério. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense. 5. Aspectos
politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formagdo étnica. 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A
urbanizagdo do Estado.

Nogdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A
relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6.
Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relagbes Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.

Argumentac3o Flexivel.

NogGes de Administracdo Publica

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administragdo direta e indireta. 4. Agentes
publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5.
Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 7. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil.

Legislacao

Processo administrativo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Gestdo da qualidade. Administragcdo de
material. A fungdo compras. Administragdo e controle de estoques. Movimentagdo e armazenagem de materiais.
Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patrimdnio. Processo decisério. Administracdo estratégica.
Principios do Direito Administrativo: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei do Pregdo (Lei no 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000): disposi¢des preliminares, execugdo orgamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos (disciplina especifica, de acordo com a habilitagao descrita
abaixo):

ADVOGADO; ANALISTA GESTAO PUBLICA; ANALISTA DE RH; ANALISTA DE TECNOLOGIA;
ARQUITETO; ANALISTA DE CONTROLE INTERNO; CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO ELETRICISTA; ENGENHEIRO FLORESTAL; ENGENHEIRO SANITARISTA.

ARQUITETO: Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica.
Instalagdes de obras e construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras.
Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto.




Anadlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. NogGes basicas de instalagdo elétrica,
hidraulica e esgotamento sanitdrio. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Meio ambiente.
Projeto paisagistico - Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagao
e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de
obras. Aceitagdo dos servigos. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Atividades e servigos
adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Etica profissional, Nocdes de
computacgao grafica: AutoCAD, SketchUp, dominio de Windows, Word, Excel.

ADVOGADO: Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido
politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos
do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituigao.
Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
funcgbes essenciais a Justica; Ministério Pablico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga
publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Servidores Publicos Estaduais: Lei no 1.762, de 14/11/1986. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficcia; atributos; extincéo,
desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagcdo e discricionariedade. Servigos
publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concesséo,
permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei no 8.429/92 (dispbe sobre as san¢Bes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional, e d& outras providéncias). Direito Civil: Lei de introducéo
as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacéo,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade maével, direito real sobre coisa alheia.
Obrigagbes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagcGes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por
atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificagao,
habilitagdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens.
Separacgdo e divorcio. Unido estavel: caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolugdo. Das relagdes
de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessao: disposi¢es gerais, ordem de vocagdo hereditdria,
capacidade sucessodria, direito de representagao, transmissao da heranga, heranga jacente, aceita¢do e renuncia
da heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdagdo, substituicdo,
sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito Processual
Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da agdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagao a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do
juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagao,
suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do
procedimento ordindrio: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo,
excegOes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e
julgamento. Da sentencga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agao rescisoria.
Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de
execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacGes de fazer e de nado fazer. Dos embargos do
devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de
execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgdo antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria. Direito
Penal: Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o
fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente.
Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibigcdo; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel e




obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. Das penas: espécies; cominag¢do; aplicagdo; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenagdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranga. Da agdo penal
publica e privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (Lei no 11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/06). Direito
Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito
policial, investigagdo criminal e agdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparagdo do dano exdelicto. Agdo civil e
execugdo civil da sentenga penal. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria
e liberdade provisoria. Prisdo tempordria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Sentenca.
Coisa julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumdrio.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funciondrios publicos. Procedimento
nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais.
Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas
corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Direito
Ambiental: Principios do Direito Ambiental: art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei 6938/81 (Lei de Politica
Nacional do Meio Ambiente); Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei 5197/67 (Lei de Protecdo a Fauna); Lei
11445/07 (Lei de Politica Nacional de Saneamento Basico); Lei 12305/10 (Lei de Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Direito do Trabalho. Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Requisitos e
distingdo. Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). Poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade solidaria.
Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho.
Alteragdo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensédo e interrup¢do do contrato de trabalho. Caracterizagdo e
distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca.
Indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Formas de estabilidade. Despedida e
reintegracdo de empregado estdvel. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo
para repouso e alimentagdo. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario.
Sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Férias. Direito a férias e sua
duragdo. Concessdo e época das férias. Remuneragdo e abono de férias. Saldrio e remuneragdo. Conceito e
distingées. Composigdo do salario. Modalidades de saldrio. Formas e meios de pagamento do salario. 132 salario.
Equiparagdo salarial. Principio da igualdade de saldrio. Desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia.
Seguran¢a e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenga maternidade. Direito coletivo do trabalho.
Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada.
Convengses e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo
prévia. Renuncia e transagdo. Terceirizacdo e Responsabilidade Subsidiaria. Empregado publico. Direito
Processual do Trabalho. Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. ExcegGes.
Contestagdo. Reconvengdo. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugcdo e julgamento. Justica
gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos.
Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias. Testemunhas. Recursos no
processo do trabalho. Disposi¢Ges gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cognigdo.
Recursos no processo de execugao. Processos de execugdo. Liquidagdo. Modalidades da execugdo. Embargos do
executado — impugnacdo do exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios
individuais. Agdo resciséria no processo do trabalho. Mandado de seguranga. Cabimento no processo do
trabalho. Dissidios coletivos

ANALISTA DE RH: Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas.
Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Gestdo
do Conhecimento. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Métodos
de avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Anadlise e Cultura Organizacional. Relagdes
individuo/organizagdo. Lideranga. Motivacdo e Qualidade de vida. Gerenciamento de conflitos. Gestdo da
mudanga. Administragdo de cargos, carreiras e saldrios. CLT, Previdéncia, negocia¢do sindical, duracdo e
condigcOes de trabalho (CLT e Constituicdo Federal); Formas de Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de
Trabalho; Contrato individual do trabalho; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licengas; Afastamentos;
Concessdes; Pensdo: Tipos e concessdo / Contribui¢do previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos
Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagdes obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); Calculos;
Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de escalas de servigo e folgas. Recrutamento e Selegdo
de Pessoas; Programas de Remuneragdo e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho; Educagao Corporativa.

ANALISTA DE TECNOLOGIA: Microinformatica, Organizagdo e Arquitetura de Computadores e Weh: Conceitos.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeragdo. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e
funcdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memorias, dispositivos de armazenamento, dispositivos opticos,
impressoras, midias, barramentos, conectores, equipamentos. Ambientes de “Alta Disponibilidade. RAID. Storage
DAS X NAS X SAN. Computagdo em Nuvem X Computa¢do em Grid. Virtualizagdo de sistemas. Software:
conceitos, software basico X software integrado X software aplicativo X Software livre. Sistemas operacionais:




conceitos e caracteristicas. Ambientes Windows 8/8.1/10 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e
diretérios, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Internet X Intranet X Extranet. Browsers.
Computacdo Movel. Computacgdo paralela e distribuida. Algoritmos e Programagdo: Conceitos, caracteristicas,
estruturas de dados, estruturas de controle, Procedures, Fungdes, Passagem de parametros, Programacéo
Estruturada, Programacdo Orientada a Objetos. Compiladores. Linguagens de Programacdo. Desenvolvimento
Webh. C, C++, C#, Java, JavaScript. JSON. HTML X HTML5 X DHTML X CSS X CSS3. ASP. PHP. JSP Bancos
de Dados: Fundamentos, caracteristicas, modelos, componentes e funcionalidades. Niveis da Arquitetura de banco
de dados. Bancos de dados relacionais e utilitarios. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico.
Modelagem de Dados. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Normalizagdo — conceitos e técnicas.
Mapeamento entre modelo entidade-relacionamento e modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANSI) —
Conceitos gerais; manipulacdo de dados; NocBes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade,
seguranca em Banco de Dados. Subconsultas, regras normais, administracdo, manutenc¢do e tunning de banco de
dados. Oracle 10g ou superior X SQL Server X MySQL X PostgreSQL. SQL — conceitos, DDL X DML, DCL,
uso. Redes de Computadores: Conceitos. Comunicagdo de Dados. Comutagdo por circuitos, pacotes e células.
Circuitos virtuais. Topologias. Tipos e Meios de transmissdo. Categorias. Modelo OSI/ISO. Padroes.
Equipamentos e Dispositivos. Tecnologias de LAN e MAN, Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro
Ethernet. Protocolos. CSMA/CD/CA. ATM e tecnologia MPLS. Interligacdo de Redes. Arquitetura TCP/IP.
Portas. Utilitarios Roteamento estatico e dinamico. Determinacdo de rotas: métricas e distancia administrativa.
BGP: vizinhanca e métricas. Redes Wireless. Padrdes IEEE-802.11 Autenticacdes WEP X WPA X WPA2.
Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n.
Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP (versao 2 e 3),
RMON e NETFLOW. Protocolos de rede: IP (formato, enderecamento, mascara de tamanho fixo e méascara de
tamanho variavel, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP). Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP,
LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Seguranca de Equipamentos, de Redes e
na Internet. Seguranca fisica X Seguranca légica. Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Listas de acesso,
mecanismos de autenticacdo. Certificagdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranga e
sistemas de deteccdo de intrusdo. Softwares maliciosos. Virus. Spywares. Rootkit. Politicas de Seguranga de
Informacdo. Classificacdo de Informagdes. Sistemas Operacionais: sistemas de arquivos, gerenciamento de
dispositivos, administragdo de usudrios e grupos, gerenciamento de processos. Servidores Microsoft Windows
(Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). IIS e Terminal Service. Servicos de arquivo e impressdo em rede.
Integracdo com ambiente Linux Linguagens de Script. Servidores Linux. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP,
DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servigos de impressdo em rede. Instalacdo e configuragdo do Servidor Apache.
Firewall com Iptables. Integracdo com ambiente Windows. Servigos de Diretério. MS Active Directory, LDAP,
Open LDAP e Métodos de autenticagdo. Qualidade de Servicos (QoS). Normas ISO. Normas ABNT.
Processamento Distribuido. Windows Server 2008/2012/2016. Tecnologia da Informagdo: Conceitos. Sistema da
Informagdo. Business Intelligence (Bl). Governanca em TI. PMI/PMBok, Cobit, ITIL. ERP. Gestdo de TI.
Gerenciamento de Servicos de TI. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Alocacdo de recursos. Modelagem de
Negdcios. Plano Diretor de Informética. Planejamento Estratégico. Analise, Projeto e Desenvolvimento de
Sistemas: Conceitos. Metodologias. Modelagem. Ferramentas. Diagramas. Conceitos e Processos de Engenharia
de Software: conceitos Basicos. Ciclo de Vida. Engenharia de Requisitos. Processo de Software, Metodologia
Agil. Programagdo Extrema (XP), SCRUM. Analise e Projeto Orientado a Objetos, Conceitos Basicos de OO,
Andlise, Modelagem e Padrfes de Projetos, RUP, Padrdes de Projeto, UML. Projeto de Software, Gerenciamento
Projeto de Software, Qualidade, Métrica de Software — Andlise de Pontos de Funcdo, Estimativa, Testes de
Software, Anélise e Gestdo de Risco, Cronograma e Acompanhamento. Interface Homem-Maquina. Nocfes de
Computacdo Grafica. Nogbes de Ergonomia. Nocgdes de Inteligéncia Artificial. Mineragdo de Dados.
DataWarehouse. DataMinining.

CONTADOR: Contabilidade: Contabilidade geral: patriménio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patrimonio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime
de caixa. ProvisGes e reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas.
Apuragdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado).
DemonstragBes contabeis obrigatdrias de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) e suas
alteragdes introduzidas pelas Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboragdo,
apresentacdo e conteudo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Andlise das
demonstragdes contdbeis: andlise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas necessidades de informagdo. Reconhecimento e mensuragdo de
ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor
publico: Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP
01 a 21. Procedimentos contdbeis or¢amentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentdria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentdria, Controle da execu¢do da despesa
orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas
antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliacdo, Redugdo ao Valor
Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de Transagdo sem Contraprestagdo, Receita de
Transagdo com contraprestacdo, Obrigacbes a pagar, ProvisGes e Passivos Contingentes. Procedimentos
Contdébeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, OperagGes de Créditos, RPPS, Divida Ativa,
Precatdrios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contdbil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura
basica. Balangos financeiro, patrimonial, or¢amentario e demonstrativo das variagdes, conceitos, estrutura,
andlise e técnica de elaboragao de acordo com o MCASP 82 edigdo — Parte V




ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgamentacdo de obras.
Formacgdo do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitarios. Custos horarios e equipamentos.
BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de
vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagdo e
administragao local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formagao
de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e
lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metdlicas; resisténcia dos materiais.
FundagOes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢do de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagOes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico
— escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas,
vazdes de enchente; captagao, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuais, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgdo e
tecnologia das construgGes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos
construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e
fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma
NR0O18: condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsdveis referentes aos artigos
121 e 132 do Cddigo Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos
administrativos — Lei Federal no 8.666/93. AlienagBes: conceitos e aplicagdes; modalidades de licitagdo, limites,
publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia; habilitagdo na licitacdo; tipos de licitagdo; contratos
administrativos: disposi¢cOes basicas — artigos 54 a 59; formalizagdo, alteracdo, execugdo dos contratos SPDA -
Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislagdo referente a
acessibilidade na construgdo civil e Nogdo de Instalagdes Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD,
Windows, Word e Excel.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Anadlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas
de andlises de circuitos CC e CA; Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados;
Projetos de instalages elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT); Simbologias e representacgdo escrita;
Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; Topologias de redes de distribui¢cdo; Curto-circuito em
instalagbes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; Diagrama unifilares.
Dimensionamento de condutores elétricos, prote¢des e condutos; Materiais e dispositivos elétricos; Materiais
condutores, semicondutores e isolantes; Dispositivos de protecdes; Dispositivos de comando; Manutengdo
elétrica: Conceitos; Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medi¢do elétrica:
Instrumentos elétricos de medicdo; Métodos de medigdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos;
Maquinas elétricas: Maquinas sincronas; Maquinas assincronas; luminotécnica: Laimpadas elétricas; Luminarias e
dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de sistemas de iluminagdo; Seguranga em instalagbes elétricas:
Choque elétrico; Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual;
Protegdo contra contato direto e indireto. Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas em edificagGes
(SPDA): Principais métodos de protegdo; Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um
SPDA. Computagdo grafica: desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicagdes.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia.
Agrossilvicultura. Animais silvestres. Aspectos econémicos e politicos do setor agropecudrio brasileiro.
Atendimento ao publico. Avaliagdo de impactos ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos
quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Conservagdo e manejo de fauna. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio
eletronico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética).
Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrério.
Ecologia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboragdo e avaliagao
de projetos agropecudrios. Entomologia. Espermatdfitas. Etica profissional. Exploracdo e transporte florestal.
Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia. Genética geral. Gerenciamento de projetos.
Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais. Inventario florestal. Lei n2 12.651, de 25
de maio de 2012 (protecdo da vegetagdo nativa). Lei n? 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de protegdo
ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 8.171, de 17 de
janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e
organizagdo. Manejo de bacias hidrogréaficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagdo do solo.
Manejo florestal. Maquinas e mecanizagao florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica,
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos




hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos
Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo,
etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgao intervenientes. Conservagdo de solo e
agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de 4guas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. NogGes de andlise social
e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. NogGes de sistemas e obras
hidraulicas. NogGes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento). - Politica Nacional de
Saneamento Basico, instituida especialmente pelas Leis Federais 11.445/2007 e 14.026/2020; Politica Nacional
de Residuos Sélidos, instituida principalmente pela Lei Federal 12.305/2010; - Legislagdo Estadual e Municipal
(https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/legislacao/); Procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, estabelecidos pela - PORTARIA GM/MS N¢ 888, DE 4 DE
MAIO DE 2021.- Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos; Nogbes de saude publica e
epidemiologia; vetores e enfermidades relacionadas aos residuos sélidos; Rotinas, servicos e procedimentos
estabelecidos pelo érgdo municipal de limpeza urbana (https://limpurb.cuiaba.mt.gov.br/)

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA: Fundamentos da Administragdo. Administragdo cientifica e teoria classica da
Administragdo. Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica. Da Administragdo Publica: Conceito;
Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na Administragdo Publica; Improbidade
Administrativa. Planejamento, implantagdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas.
Planejamento Estratégico na Administragdo Publica. Gestdo de Servigos Publicos. Politicas Publicas: conceito e
andlises. Administragdo de material, patrimonio e logistica: a fungdo compras; administragcdo e controle de
estoques; movimentagdo e armazenagem de materiais; classificacdo e inventario fisico; logistica e cadeia de
suprimento. Processo Administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99).
Contabilidade e Orgamento Publico: NogBes Gerais, Orgamento Anual, Ciclo Orgamentério, Exercicio Financeiro,
Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa. Receita Publica: Conceito, Receita
Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo por Categoria Econdmica. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Licitagdo e Contratos Administrativos. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentdria e Extra-orgamentaria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Divida Ativa. Divida
Pudblica. VariagGes Patrimoniais. Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragado
das VariagOes Patrimoniais. Bens Publicos: conceito, classificagbes e inventdrio. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso,
abrangéncia, principais documentos de entradas de dados, eventos, tabela de eventos. Responsabilidade Fiscal:
Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orgcamentaria Anual; Execug¢do Orgamentdria; Transferéncias Voluntarias; Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. LicitagGes e
Contratos. Lei 13.303/2016, Lei 8.666/93.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Auditoria: 1.1. Normatizacdo. Normas de auditoria independente: normas
relativas a pessoa do auditor; normas relativas a execugdo do trabalho; normas relativas ao parecer; normas
emanadas pela CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios, pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, pelo
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais drgdos regulamentadores de
auditoria. 1.2. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execucéo do trabalho e administracdo da &rea de
auditoria interna. 1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-auditoria. 1.4. Execu¢do dos
trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagfes subseqiientes. Revisdo analitica. 1.5. Técnicas e
procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Fungdo da
auditoria interna. 2. Auditoria no Setor Publico Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei
n° 8.443/92 e IN TCU n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdi¢do e julgamento de contas. Processo de tomada de
contas e prestacdo de contas. 2.2. O sistema de controle interno do Poder Executivo Federal. Finalidades,
atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°® 10.180/2001, Decreto no 3.591/2000 e suas alteragdes). 2.3. A
metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a
atuacgdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e tipos. 2.5.
Normas. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do sistema de controle interno.
Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a
forma de comunicagao. Relatorios e pareceres de auditoria. Planejamento das a¢Ges de controle interno




ANEXO V

DECLARAGCAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n¢ e do CPF-MF n¢

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscri¢do, declaro, sob as penas da lei e para que
surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente, decorrente de falta funcional e
que n3o respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n3o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme
estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de hordrios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou tempordrio.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIl,que
estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracdes acima apresentadas, além de
ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauracao de processo civel e penal em meu
desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiaba de de 2022

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO — DRP
(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul e sem

rasuras)
EU, portador(a) do CPF-MF n2
e do RG n? , residente e domiciliado(a)
no(a) no Municipio de
Estado de ___ declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacao,

que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo CONCURSO PUBLICO, OU com servidor, da
mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcdao, chefia ou
assessoramento.

() TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, com as autoridades responsaveis pelo CONCURSO PUBLICO, OU com servidor, da mesma
pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opcao, informar abaixo o nome do
conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado

por este.

Cuiab3d de de 2022

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagdo/justificativa do interesse do declarante (facultativo):



ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (a)do

CPF-MF n¢ e do RG n® ,

residente e domiciliado(a) na

no Municipio de Estado

CEPn?¢ , candidato (a) regularmente selecionado(a)

no Processo Seletivo Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n2 , publicado em
no qual obtive a pontuacdo necessaria para atuar na , Cuja
carga horaria é de , ho periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o emprego em quest3o, e
declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de
reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotacdo para
outra unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo
em que também registro minha ciéncia de que o(a) préoximo(a) candidato(a) classificado(a) para o
mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiab3d de de 2022

Assinatura do Candidato

Assinatura do(a) Diretor(a)



ANEXO VI
RELAGAO DE EMPREGOS E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO

- Formagao em Nivel Médio:
AUXILIAR DE ATENDIMENTO DE EMPLACAMENTO URBANO; TECNICO ADMINISTRATIVO; e TECNICO
ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS.

- Formagao em Nivel Médio Técnico:
AUXILIAR DE TOPOGRAFO; DESENHISTA/PROJETISTA; TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO; e
TOPOGRAFO.

- Formagao em Nivel Superior:

ADVOGADO; ANALISTA DE GESTAO PUBLICA; ANALISTA DE RH; ANALISTA DE TECNOLOGIA;
ARQUITETO; ANALISTA DE CONTROLE INTERNO; CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO
ELETRICISTA; ENGENHEIRO FLORESTAL; ENGENHEIRO SANITARISTA.



ANEXO IX

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O
PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requer que |he seja
concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas, para empregos na LIMPURB, aberto
pelo Edital n2 001/2022/LIMPURB.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacdo:
Pai: Mae:

e | ok | loe |

Coase | ok | o ||
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
T

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avd, tios, iMmados, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) dedara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagbes adma, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico. O candidato dedara, também, neste
ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pens3o com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungao por contratagdo tempordria, sob pena de responsabilidade civil e aiminal.

Cuiaba de de 2022

Assinatura do Candidato



