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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS)
PARA OS QUADROS DE PESSOAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRAGAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG
EDITAL N°01/2022

O Municipio de Ouro Preto/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP) tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro reserva para os quadros de profissionais
das Secretarias Municipais de Administracdo e Saude do Municipio de Ouro Preto/MG, que reger-
se-d0 pelas disposicGes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Organica do Municipio de Ouro Preto/MG, de 28 de mar¢co de 1990, e suas
alteracdes/regulamentacdes; na Lei Municipal n® 02, de 14 de margo de 2000, que “dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto — MG”, ¢ suas
alteracdes/regulamentacdes; na Lei Municipal n° 52, de 10 de junho de 2005, que “regulamenta o
art. 195 da Lei Organica Municipal de Ouro Preto, dispGe sobre os Cargos Publicos Municipais
reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais, define critérios para sua admissao e da
outras providéncias”; na Lei Municipal n°21, de 01 de novembro de 2006, que “dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto e da outras providéncias”, e suas
alteragOes/regulamentagdes; na Lei Municipal n° 59, de 10 dezembro de 2008, que “disciplina as
atribuicbes e o funcionamento da Procuradoria Juridica do Municipio, como 6rgédo de defesa,
consultoria e assessoria juridica da administracdo direta Municipal, dispde sobre o rateio dos
honorarios  advocaticios da sucumbéncia e da outras providéncias”, e suas
alteracdes/regulamentacgdes; na Lei Municipal n® 508, de 24 de setembro de 2009, que “institui a
Gratificacdo por Produtividade Fiscal e a Gratificacdo por Produtividade Coletiva no Municipio de
Ouro Preto e dad outras providéncias”, e suas alteracdes/regulamentagdes; na Lei Municipal n° 166,
de 20 de julho de 2016, que “altera a Lei Complementar n® 77, de 19 de maio de 2010, que estabelece
o organograma da Secretaria Municipal da Fazenda e da outras providéncias”, € suas
alteragdes/regulamentacdes; na Lei Municipal n® 1.274, de 02 de maio de 2022, que “dispée sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servi¢o puablico municipal em
cargos efetivos ”, e suas alteracdes/regulamentacdes; e ainda nas legislagdes complementares e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Ouro Preto/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Puablico, instituida pelo Decreto Municipal n°® 6.066, de 21 de maio
de 2021, e alteragdes, publicado em 26 de maio de 2021, no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto www.ouropreto.mg.gov.mg - Diario Oficial, e no Quadro de Avisos
do Municipio de Ouro Preto/MG, acompanhara toda a execugdo do certame.
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1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Eliminatorio e
Classificatorio

12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Todos(as) os(as) cargos/funcdes

Todos(as) os(as) cargos/funcgdes

2% | Prova Discursiva (Redagéo) de niveis médio, técnico e Classificatorio
superior.
3 | Afericio Cota Racial Candidatos autodeclarados Deferld_o /
negros/pardos. Indeferido

1.5. A legislacao e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e negros/pardos);
Anexo Il — Descricoes e Atribuicdes dos(as) Cargos/Fungdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetdos Programéticos e Referéncias;
Anexo V — Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo;
Anexo VI — Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD); e
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios para Correcdo da Prova de Redacao.

1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
WWW.ouropreto.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Camara Municipal de
Ouro Preto/MG, situada na Pracga Bardo do Rio Branco, 12 — Bairro Pilar — Ouro Preto/MG, das
12h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd& como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecédo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 162(cento e sessenta e duas) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

e negros/pardos.

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros/pardos, assim

especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacoes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de
2018 e suas alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do Superior Tribunal de
Justica— STJ (visdo monocular), e pelas Leis Municipais n°® 52/2005 e n° 76/2001,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo: 17(dezessete) vagas.

O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcdo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame,
conforme necessidade do Municipio de Ouro Preto/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.
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2.2.2.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.8.

2.2.1.9.
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O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara
deste certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
considerando-se as condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no
item 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta
condicéo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado deverd ser reduzido, restando-se apenas o0 nimero
inteiro sem a fragéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocac¢do dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 62 (sexta) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem
de classificacdo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga

reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera

ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdGteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

Em atendimento a Lei Municipal n® 1.274, de 02 de maio de 2022, 0 minimo de 20%
(vinte por cento) do numero de vagas disponibilizadas para cada cargo/funcdo neste
Concurso Publico sera reservado a candidatos negros e pardos, de acordo com os critérios
definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando 32(trinta e duas) vagas.

2.2.2.1.

O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste
Edital serd aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas por cargo/fun¢do no Concurso Publico, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.
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2.2.2.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros/pardos, esse sera aumentado para o
primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco
décimos), conforme previsto no art. 1°, 85° da Lei Municipal n°
1.274/2022.

2.2.2.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro/pardo em cargo que ndo haja
vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 1.274/2022, somente podera ser
nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

2.2.2.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros/pardos
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd4 convocado para
ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 102 15% e a 20% vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de
classificagéo.

2.2.3. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1
e2.221.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcdo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcédo sera feita
por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado),
emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo
com este Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusao de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cddigo de autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Ouro Preto/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razao das atribuigdes a serem exercidas nos cargos/funcoes,
respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.
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3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Ouro Preto/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/funcGes encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Ouro Preto/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuictes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo poderd implicar necessidade de viagem do servidor pablico, a
critério do Municipio de Ouro Preto/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicages, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos Il, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:
a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcéo indicado(a) sem outro Concurso Pablico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opc¢do, quando de sua
inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;
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c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Ouro Preto/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o seu
prazo de validade; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcGes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacGes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e com exce¢do quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Pablica.

4.1.6.2.Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remunerag6es forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opgéo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11 e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo
de exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério
Eletrdnico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.

4.1.12. Seréa confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcao,
desde que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno de suas
aplicacdes.
4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcéo, excetuada a

situacdo prevista no subitem 4.1.13., seré considerada valida aquela inscri¢do que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato, nessa
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situagcdo, serdo automaticamente canceladas, n&o cabendo reclamagdes
posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, excetuada a situacao
prevista no subitem 4.1.13., por meio de pagamento ou isencao de pagamento de
Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela
inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢cdes do candidato,
nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac6es
posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso
Publico.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da

inscri¢do, ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e negros/pardos.

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 12/09/2022 as 15h59 do dia 10/11/2022, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscricdo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricao e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4., e subitem.
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4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscri¢do, nos termos do Decreto Municipal n° 6.149, de 19 de julho
de 2021, publicado em 20 de julho de 2021, a ser pago para participacdo neste certame

sera de:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIC}AO
Fundamental R$ 70,00
Médio R$ 90,00
Técnico R$ 100,00
Superior R$ 110,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 11/11/2022, em
toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada institui¢do bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias,
0 boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.6. Apds a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. 0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da
inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 11/11/2022.
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4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢bes, pedidos de isencao
néo recebidos, por falhas de comunicacéo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como
suas correces/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcbes dos dados arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo
alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 22/11/2022.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11 e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacdo do documento para tal.

4.3.2. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricdo;
b) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

4.3.3. Em hipdtese alguma, sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo,
salvo nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
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d) Excluséo de cargo(s)/funcao(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricéo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
30(trinta) dias apos a data de publicacéo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a
data de publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” e “b”, 0
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap0s a data de publicacao
do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Ouro Preto/MG - Edital n° 01/2022 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcéo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG - EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.23. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar 0s seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricao, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
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bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

4.3.9.1. O candidato devera arcar com 0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

4.3.10. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

4.3.11. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipédtese alguma,
serdo prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos
e os feriados.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de seus processos,
ndo sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e pelo Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios
previstos neste Edital.
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5.2. A condicdo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Ndo ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutério vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, & excecao de seguro-desemprego.

5.3.

5.4.

5.2.1.

Para comprovar tal condigdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatorios:

a) Comprovante de Inscri¢éo (Cl);

b) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

c) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagdo “fechado” ¢ com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

d) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificacdo com
a foto (informacbes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o contrato
de trabalho, sem registro de emprego.

A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016, de 2022.

5.3.1.

5.3.2.

Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletronico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexos V e VI deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para 0
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua
familia; e

¢) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar/entregar
os documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, prevista no item
5.6. deste Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 12/09/2022 até as 15h59 do dia 14/09/2022,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Pagina 13 de 49



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E
SAUDE DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG @QIBGP
INSTITUTO BRASILEIRO

A EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

PRUNOg oW MR

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes prestadas, bem como enviar ou

entregar os documentos obrigatérios/comprobatdrios por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Ouro Preto/MG — Edital n° 01/2022 — Nome do Candidato — Cargo/Funcéo
— N° de Inscricéo — Solicitacédo de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal n°® 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias Uteis).

5.5.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG - EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

55.1.1. Cada candidato deverd encaminhar individualmente o0s documentos
obrigatérios/comprobatdrios, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.5.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.23. deste Edital.

N&o serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Né&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e seus subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.
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5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/09/2022.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apo6s a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso
assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢cdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto  bancario serda  disponibilizado no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até
o0 dia 11/11/2022.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢cdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcao, tera a isencdo cancelada, sem
direito & restitui¢do da inscri¢do paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo 0 Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) e
NEGROS/PARDOS

6.1.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢Ges; no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes; na Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e suas alteracGes; Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no 82° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
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de dezembro de 2012; Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e suas

alteracdes; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e na Sumula n® 377/STJ,

de 2009 (portador de viséo monocular) :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual
é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; 0s
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes anteriores;
visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuices a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista
na legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes para o
exercicio do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicéao
no ato da inscricdo, observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribuicdes
para o exercicio do(a) cargo/funcéo.

6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deveré declarar essa condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as
atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/funcao e que, no caso de vir a exercé-lo, estard
sujeito a avaliacdo de desempenho.
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6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicéo.

6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) poderd concorrer a vaga de ampla concorréncia,
porém, no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6., e subitens, devera:
a) Informar ser portador de deficiéncia;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,

nos termos do § 1° do art. do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Ouro Preto/MG —
Edital n°® 01/2022 — Cargo/Func¢do — N° da Inscri¢do — Condicao Especial — Laudo
Médico, até o dia 10/11/2022, os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:
a) Copia do Comprovante de Inscricdo (Cl);

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, estabelecido neste Edital, e
CPF;

c) Cépia da Declaracdo e do Laudo Médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses
anteriores ao término das inscri¢des, conforme Anexo V1 deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

6.1.8.1. A Declaracdo e o Laudo Médico deverdo expressar, obrigatoriamente, as
categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.,
deste Edital.

6.1.8.2. Caso a Declaracdo e o Laudo Médico ndo tenham as informacGes obrigatorias
(nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiverem ilegiveis,
ndo seréo validos.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas, sob
as penas da lei.
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6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.8., e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicao de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos
para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e os subitens terdo a
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condig&o no ato de inscricéo, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Medico néo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condi¢cdes especiais sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
no dia 22/11/2022.

Ap6s a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcédo para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Pablico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Na hipdtese de o candidato no ato da verificagcdo da veracidade da autodeclaracéo ser
julgado como ndo integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla
concorréncia lhe sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

O candidato que se declarar negro/pardo, se classificado no Concurso Publico, figurara

em lista especial dos candidatos negros/pardos, bem como na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao(a) cargo/funcéo de sua opcéo.
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6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

A ordem de convocacao dos candidatos negros/pardos se dara da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa negra/parda sera a 5% vaga; a 22 vaga serd a 10? vaga; a 3?
vaga sera a 15% vaga; a 4% vaga sera a 20% vagae assim sucessivamente.

Os candidatos inscritos como negros/pardos aprovados dentro do ndmero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista negro/pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato cotista negro/pardo posteriormente classificado. Na
hipbtese de ndo haver numero de candidatos cotistas negros/pardos aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagcdo da ampla concorréncia por vaga.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos negros/pardos.

A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros/pardos, sera divulgada por
intermédio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 22/11/2022.

O candidato € responsavel pela consulta a prépria situacdo de inscricdo e as demais
informaces necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro/pardo, o IBGP convocara
para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o total correspondente a 05(cinco)
vezes 0 nimero maximo de candidatos considerados aprovados em relacdo a quantidade
de vagas previstas para negros/pardos, conforme Anexo | deste Edital.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da autodeclaracdo, o
IBGP se reserva o direito de realizar novas convocacdes para verificacdo de candidatos,
até gque seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacéo do resultado
final do Concurso Publico.

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros/pardos sera feita observando-se o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissao propria,
designada pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dara antes da
divulgacdo do resultado final do Concurso Publico, com a presenca obrigatoria do
candidato, no municipio de Ouro Preto/MG, em data e local a serem divulgados
concomitante com a divulgagéo da convocacéo.
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6.2.14. O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros, passando-se a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao(a) cargo/funcdo de sua opcéo.

6.2.15. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de contato visual,
podendo-se haver interacdo verbal com o candidato e considerara, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato.

6.2.16. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo sera composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.2.17. A confirmacdo da veracidade da autodeclaracédo se daré pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra/parda ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.19. O resultado da averiguacdo da veracidade das autodeclaracdes serd divulgado no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.20. Os candidatos que tiverem as respectivas declaragcdes indeferidas poderdo interpor
recurso na forma do item 11. deste Edital.

6.2.21. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.22. A autodeclaracdo e o resultado da respectiva avaliacdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames
quanto ao referido quesito para este certame. O candidato que, porventura, queira
reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, deverd encaminhar
requerimento assinado solicitando-se a retificacdo para o e-mail contato@ibgp.org.br
a documentacdo comprobatoria, informando-se no assunto: Concurso Publico do
Municipio de Ouro Preto/MG - Edital n° 01/2022 — Cargo/Funcédo — N° da Inscricéo
— Vagas Negros/Pardos, até o dia 25/11/2023.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

Condic0es especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir o previsto no item 6.8. e subitens para o atendimento especial
e indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.
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A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de fécil acesso, sem barreiras
arguitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagcdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o0 previsto no item 7 e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.8., e subitens, no periodo previsto
das inscri¢bes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des.

7.9.1.0 candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas

ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e seus subitens, periodo
previsto das inscri¢oes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por
leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou
explicacédo sobre os conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra

(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
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0 Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer

alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situacdo ao IBGP previamente, para o
e-mail contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio
de Ouro Preto/MG - Edital n° 01/2022 — Cargo/Funcéo — N° da Inscri¢cdo — Deteccéo de
Metais, até o dia 10/11/2022.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VI
deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢es de que necessita
para a realizacdo e as razfes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8., deste Edital,
com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.24.

As solicitacGes de condices especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8 e subitens e no item 7 e subitens, seja qual
for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&do serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

Para casos de candidato confirmado que estiver em isolamento sanitario em decorréncia de
infeccdo pela COVID-19 e/ou variantes ou for contactante, tera direito a restituicdo da Taxa
de Inscricdo preservado, desde que cumpra as exigéncias previstas neste Edital.

O candidato devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios para o e-mail
contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de
Ouro Preto/MG - Edital n® 01/2022 — Cargo/Func¢do — N° da Inscricdo — Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — COVID-19, com o registro no corpo da mensagem do seu caso, e com 0
documento anexado, cumprindo-se as exigéncias e o prazo estabelecido, correspondente a
situacdo, conforme itens 7.18. e 7.19. e subitem deste Edital.

7.19.1. Os documentos obrigatorios/comprobatorios para 0s casos previstos no item 7.19. deste
Edital, serdo:
a) Comprovante de Inscri¢éo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital,
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c) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e

d) Laudo do Teste RT-PCR com o resultado detectado (positivo) contendo 0 nome
completo do candidato e data de nascimento, data de entrada (realizagdo), nome e
assinatura do responsavel. Para os resultados emitidos pela internet, serdo aceitos
somente se constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e 0 nimero a
que foram submetidos.

O candidato confirmado quanto a COVID-19 e/ou variantes ndo podera realizar as provas e
devera cumprir as exigéncias do item 7.20., deste Edital, no prazo de 12(doze) horas antes das
provas.

O candidato com sintoma de COVID-19 e/ou variantes e/ou contactante podera fazer as
provas em sala reservada e deverd cumprir as exigéncias do item 7.20., deste Edital, no prazo
de 14(quatorze) dias a 12(doze) horas antes das provas.

7.21.1. Caso o candidato ainda ndo tenha a confirmacdo de COVID-19 e/ou variantes, porém
apresente sintoma correspondente, iniciado a menos de 12(doze) horas antes das provas,
mas esteja em condicOes de realiza-las, devera se dirigir a Coordenacdo do certame e
informar o sintoma, para que seja tomada a providéncia cabivel/oficial.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.22.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do poér do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatorios/comprobatdrios, conforme subitem 7.22.2.
deste Edital, durante o periodo de inscricdo, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de Ouro Preto/MG —
Edital n® 01/2022 — Cargo/Func¢édo — N° da Inscricdo — Candidato Sabatista, até o dia
10/11/2022.

7.22.2. Os documentos obrigatorios/comprobatorios para a condi¢do prevista no subitem 7.23.1.
serdo:
a) Comprovante de Inscricéo (Cl);
b) Documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital,
¢) CPF ou documento oficial que conste o CPF; e
d) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.22.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.22.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horério.
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7.23. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.23.1.

7.23.2.

7.23.3.

7.23.4.

7.23.5.

7.23.6.

7.23.7.

7.23.8.

7.23.9.

As candidatas lactantes que cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.24. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicéo especial atendida por
questdes de nao adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacéo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentagdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu
cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia
temporaria, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.23.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.9. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo
0 periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessérios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Né&o sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacgdes sobre data, horério e local das
provas, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br —
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“Area do Candidato” — “Meus Concursos” — “CDI”, utilizando-se o CPF e senha
cadastrados no sistema, a partir do dia 09/01/2023.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagédo
das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacao das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formuléario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigag&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicdes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constardo como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meu Cadastro”;

c) Apos a publicacéo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagédo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro
Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008, Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura
Municipal de Ouro Preto/MG, enderecado na Pracga Bardo do Rio Branco, 12 — Bairro Pilar

Pagina 25 de 49


http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br

8.8.

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E
SAUDE DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG @QIBGP
INSTITUTO BRASILEIRO

A EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

PRUNOg oW MR

- Ouro Preto/MG — CEP 35400-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido,
constando na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG — EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNGAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Ouro Preto/MG, enderegado a Praca Bardo do Rio Branco, 12, Bairro Pilar,
Ouro Preto/MG, CEP 35400-000, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido, das 10h00 as 16h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.23. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteracBes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicao a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e
subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.

DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Ouro Preto/MG.

9.1.3. 0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscricéo.

9.1.4.Na hip6tese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o0 Municipio de Ouro Preto/MG
e 0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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9.1.5.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6.Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizagdo das provas, ndo seré permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.24. deste Edital.

9.1.8. Serd eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacéo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.8.1. A obrigatoriedade do uso de maéscaras de protecdo facial sera de acordo com a
determinacdo municipal da época para a aplicacdo das provas.

9.1.8.2. Caso o candidato queira levar alcool 70% para uso individual, este deve ser
acondicionado em recipiente pequeno e transparente sem rétulos.

9.1.9.Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera nas datas provaveis de 14/01/2023 (sabado), no turno da
tarde e, 15/01/2023 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo, conforme 0s
quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
Tarde 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO
Das 15h00 -
as 18h00 | 202 - AGENTE FAZENDARIO DA RECEITA MUNICIPAL Abre as
14/01/2023 304 — FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL 14h00min e
(Sabado) Tarde 7405 _TECNICO EM ENFERMAGEM fecha as
Das 15h00 14h45min00seg
3s 19n00 | 501 - ADMINISTRADOR
528 - PROCURADOR MUNICIPAL
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
Manha
Das 08h00 | 203 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
as 11h00
302 — ANALISTA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
303 — FISCAL DE OBRAS, PATRIMONIO E POSTURAS
401 — TECNICO AGRICOLA
402 — TECNICO EM ANALISES CLINICAS
403 — TECNICO EM CONTABILIDADE
406 — TECNICO EM INFORMATICA
407 — TECNICO EM RADIOLOGIA
408 — TECNICO EM SAUDE BUCAL
502 — ANALISTA DE REDES
504 — ARQUITETO Abre as
15/01/2023 . | 505- ASSISTENTE SOCIAL 07ho0min e
(Domingo) Manha fecha as
Das 08h00 | 506 — AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 07h45min00seg
as 12h00 | 507 — BIOLOGO
508 —- CONTADOR
509 — DESENVOLVEDOR WEB E APLICATIVOS
510 -ENFERMEIRO 40 HORAS
522 - MEDICO ATENCAO BASICA 20 HORAS
526 — ODONTOLOGO 20 HORAS
601 — MEDICO DO TRABALHO
602 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
603 — ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
604 — ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
ODONTOPEDIATRIA
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
301 - ALMOXARIFE
409 -TECNICO FISCAL E DE CADASTRO DA RECEITA
MUNICIPAL
404 - TECNICO EM EDIFICACOES
503 — ANALISTA DE SEGURANCA CIBERNETICA
Tarde 511 —- ENFERMEIRO PLANTONISTA Abre as
15/01/2023 | 5 1ahoo | 512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 13h00min e
(Domingo) 35 18h00 | 513 — ENGENHEIRO AGRONOMO fecha as

514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

515 - ENGENHEIRO CIVIL

516 - ENGENHEIRO GEOLOGO

517 - FARMACEUTICO

518 - FISIOTERAPEUTA

13h45min00seg
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519 - FONOAUDIOLOGO

520 - HISTORIADOR

521 — INSTRUTOR EDUCAGAO FiSICA

523 — MEDICO ATENGCAO BASICA 40 HORAS
524 — MEDICO VETERINARIO

525 - NUTRICIONISTA

527 — ODONTOLOGO 40 HORAS

529 — PSICOLOGO

530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

531 - TURISMOLOGO

605 — ODONTOLOGO ESPECIALISTAEM
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS PNE

606 —- ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.2.2.A duracdo das provas para os(as) cargos/funcGes de nivel fundamental serd de
03h00(trés horas) e para os cargos/funcdes de niveis médio, técnico e superior sera de
04h00(quatro horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das
instrugcdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da prova de
redacdo, quando houver, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3.0 ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagéo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto.

9.2.4.N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscri¢do (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); boletim de
ocorréncia ou qualquer outro documento nado previsto neste Edital.
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9.2.5.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.4., deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo deste.

9.2.6. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.4., garantiréo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.7.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.4. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.7.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.8.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura néo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; déculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; reldégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotages, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrdnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacdes.

9.2.9.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagcdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.9.2. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.9.3. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotacdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou silencioso,
e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.10.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se

que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de excluséo do certame.
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9.2.10.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderad ser
eliminado do certame.

9.2.11. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no item 9.1.7., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, mascaras de protecdo facial (caso ainda permaneca a exigéncia), alcool 70%
para uso individual (opcional) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a
realizacdo da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no
item 9.2.9.

9.2.11.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagédo do certame durante
toda a aplicacdo das provas.

9.2.12. O Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP nédo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.13. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagéo, em caso de recusa.

9.2.14. O candidato poderad se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.15.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara a eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.2.16. O Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP esclarecem que a aplicacdo da prova sera
realizada em conformidade com as orientacdes dos dérgdos da vigilancia sanitaria em
ambito municipal, estadual e federal, concernentes as medidas de prevencdo de
transmissdo e contagio pelo COVID-19 e/ou variantes.

9.2.17.0 IBGP ndo se responsabilizarda por fornecimento de mascaras de protecdo facial ou
alcool 70% aos candidatos no dia de prova, uma vez que a utilizacao esta liberada.

9.2.18. O Concurso Publico poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagao
da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara
o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscricdo no
certame.

9.2.19. O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplica¢do das provas:
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a) Recomendacdo para que os candidatos tragam de casa garrafa com agua e priorizem o
uso de objetos individuais para 0 consumo de agua, uma vez que nao sera permitido o
uso de bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua, utilizando-se de copos descartaveis ou recipientes de uso individual,

b) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacéo:

I. Para a chegada, na abertura do portdo, o IBGP estabelecerd a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato, a fim de se respeitar o distanciamento entre as
pessoas, evitando-se aglomeracdes, conforme descrito no Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI);

Il. Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente das salas de realizagéo de prova e sanitarios;

I1l. Disponibilizara sabdo e papel-toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizagdo das méos sempre que utilizarem o banheiro na entrada
e durante o periodo de prova;

IV. Manteré abertas portas e janelas das salas de realizagdo das provas para garantir que
0s ambientes estejam arejados por ventilacdo natural.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questbes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com
quatro alternativas de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre o contetdo programatico e as referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo préprio, e transcricdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nao
ser assinado dessa forma.

9.3.6. Somente serd permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacdo das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.
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9.3.7. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva corregéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instruc@es determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢éo
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Provas somente apds quando
finalizadas as provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

DA PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ)

9.4.1. A Segunda Etapa serd constituida de Prova Discursiva (Redacdo), de caréater

classificatorio, que sera aplicada para os(as) cargos/funcdes de niveis médio, técnico e
superior.

9.4.2. A Prova Discursiva (Redagdo) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.
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9.4.3. A Prova Discursiva (Redacdo) valera 20,0(vinte) pontos, sendo pontuados somente 0s
candidatos que perfizerem a pontuacéo de acordo com os critérios de avaliagdo (Anexo
VI11) e que obedecerem as orientacfes apresentadas no Caderno de Prova.

9.4.4. Por ser uma etapa classificatdria, a pontuacao da Prova Discursiva (Redacao) sera uma
possibilidade suplementar a ser acrescida na nota final, ficando assim estabelecido que
ndo havera nota minima para aprovacao nesta etapa.

9.4.5. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos 60(sessenta) primeiros candidatos
aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), com exce¢cdo do cargo/funcdo de
Técnico de Enfermagem, que serdo corrigidas as redacGes dos primeiros
200(duzentos) candidatos aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas), sendo
somado a esses nimeros os candidatos empatados.

9.4.6. A Prova Discursiva (Redacdo) ira avaliar o conhecimento em relacdo a expressao na
modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade
com o Anexo VII deste Edital.

9.4.7. A Prova Discursiva sera composta de 01(uma) Redacdo que devera ser redigida em, no
minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

9.4.8. NaProva Discursiva (Reda¢do), o que for escrito além do espac¢o destinado ao candidato
ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreenséo de
sua resposta.

9.4.9. Na Prova Discursiva (Redagao), se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas,
a ele serd atribuida nota zero.

9.4.10. Sera atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva (Redacao):

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢cdes da Folha de Redacéo.

9.4.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.12. O campo para registro da Prova Discursiva (Redacgéo) sera o verso da folha de resposta
da Prova Objetiva.
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9.4.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, seré de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
correcao da prova.

9.4.14. N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva
(Redacdo), devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Ser4 considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Obijetivas.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos
em todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo
111 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas
e Discursivas (Redagéo).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informética; e

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo encaminhar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
ultimo dia de inscrigdo; e.

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.ouropreto.mg.gov.br, em trés listas em que constardo os enderecos eletronicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:
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a) A primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos inscritos na ampla concorréncia e
aqueles inscritos nas vagas reservadas, na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
negros/pardos, respeitados os(as) cargos/funcdes em que se inscreveram;

b) A segunda conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicéo de
PcD, respeitados os(as) cargos/fungdes em que se inscreveram; e

c) A terceira conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
negros/pardos, respeitados os(as) cargos/fungdes em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto/MG.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo
final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagéo sobre a respectiva situagao no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes
contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscri¢éo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e negros/pardos;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva (Redacao);

h) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situacGes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticagdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacéo e de informacdes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.
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11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serdo excluidos o dia da publicacéo e o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos” — “Recurso”, disponivel das 09h00 do primeiro dia recursal as 16h00
do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG - EDITAL N° 01/2022
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.23.
deste Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.5. Para as alineas “e” e “f” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das
Provas Obijetivas, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizacdo nas Provas Objetivas;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, no caso das questdes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;
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d) Proceder ao confronto analitico entre as razfes da irresignacao as referéncias neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
conforme previsto no Anexo IV deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questdes das Provas Objetivas.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva (Redacdo) apds recurso, a
pontuacao/condicdo do candidato seré corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisao tera carater
terminativo.

11.12. N&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacao, a suplementacédo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Ndo sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou 0s
intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.
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11.17. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacOes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.
deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Ouro Preto.

12.2. O ato de homologacao do resultado final sera mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Diério Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto/MG e nos enderecos eletrbnicos www.ouropreto.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera a Prefeitura Municipal de Ouro Preto/MG, em prol dos préprios interesses, promover
a homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre o0s(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNGAO

13.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de
nomeagcéao.

13.2. A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcéo a critério da
Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) N&o acumular remuneracédo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988; e

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Ouro Preto/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

As atribuicdes dos(as) cargos/funcdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcao para
o(a) qual foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Ouro Preto/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracao.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Ouro
Preto/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢cGes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacéo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal,
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14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as

suas expensas:

a) Hemograma total;

b) Creatinina;

c) TGO e TGP;

d) Glicemia de jejum;

e) Laudo do Eletrocardiograma (ECG) para aqueles candidatos aprovados maiores de
45 anos;

f) Laudo da Radiografia de torax (incidéncia PA Padrdo OIT), e

g) Para os candidatos aprovados a profissionais de salde que ndo tiverem tomado as
03(trés) doses da vacina de Hepatite B, pode ser apresentado o exame anti-Hbs.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as
expensas do candidato, em laboratorios de livre escolha, e somente terdo
validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacao
do exame admissional.

Poderéo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a concluséo
do exame médico admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Ouro Preto/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresentad-lo a sede do Municipio de Ouro Preto/MG, durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia atil subsequente a data da publicagdo do
resultado do respectivo exame.

14.1.10.  Decorrido o prazo para interposi¢édo do recurso, o candidato considerado inapto no

exame admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Ouro
Preto/MG e o IBGP convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo.
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14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do
Municipio de Ouro Preto/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Declaracdo e Laudo Médico, nos moldes do Anexo
VI deste Edital, expedido no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a inspecao
médica oficial.

A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Ouro Preto/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddao ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6., e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/fungéo, na forma prevista na legislacéo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enguadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.
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14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD
quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista —
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se
sua classificacgdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspe¢cdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacgdo, por reprovacdo no certame ou na inspec¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic¢des do item 15. e subitens
implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO, NOMEACAO E
POSSE

15.1

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
10(dez) dias, contados da publicacdo do ato de provimento do(a) cargo/funcdo, conforme §3°
do art. 16°, da Lei Municipal n® 02/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ouro Preto/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de
nomeacao tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, 0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos

documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacGes realizadas por servidor

publico do Municipio de Ouro Preto/MG:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste 0 nimero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigéo, desde que
acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagéo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato o que entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

f) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragédo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao oficial de
ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar,
conforme o(a) cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo medica, realizada por médico especialista;

k) Declaracédo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no érgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declarag¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do o¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) Cartdo de vacinacdo original e atualizado.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo de 24(vinte e quatro) horas para entrar em exercicio do(a)
cargo/funcdo, contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento,
conforme estabelecido no §1° do art. 18° da Lei Municipal n® 02/2000 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto/MG e outras legislagdes correspondentes.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Ser4 eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacéo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhado de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagOes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, nem consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregéa-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
do local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrdnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das
condi¢des do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico seréd publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto/MG e nos
enderecos eletrénicos www.ouropreto.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.ouropreto.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocac6es, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.ouropreto.mag.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacédo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto/MG e no endereco eletrénico
WWW.ouropreto.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta individualizada, no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seré objeto de avalia¢do nas provas
deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital implicara a
eliminacao do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informac@es relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.
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17.11. O IBGP poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a

necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos engquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.ouropreto.mg.gov.br, bem como publicado no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto/MG e
em publicidade de jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Ouro Preto/MG e ao IBGP,

previsto no item 17.14. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato coOpias e/ou devolucdo de

documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Ouro Preto/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢oes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacgéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Ouro Preto/MG e do IBGP.

O Municipio de Ouro Preto/MG e 0 IBGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacoes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.
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A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracéo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacOes descritas no item 17.18. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao préopria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Ouro Preto/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacBes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Ouro Preto/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10°(décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.28.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
formas previstas no item 5.6. e subitens.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.
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17.30. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacgdo a Prefeitura Municipal
de Ouro Preto/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Ouro Preto/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Ouro Preto, 08 de julho de 2022.

ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO/MG
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VENCIMENTOS
INICIAL E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS/PARDQS)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE VE,':'ACQMSiNLTO AMPLA | PcD TOTAL
TRABALHO CONCOR | @ [NEGROS| y/agas
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo. 30h/s R$ 1.718,24 07 04 08 19
" R$1.718,24 +
202 - AGENTE FAZENDARIO DA Ensino Fundamental Completo. 40h/s | R$171824® | 03 | 00| 00 | 03
RECEITA MUNICIPAL _
= R$ 3.568,48
) Ensino Fundamental Completo, curso de
203 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Auxiliar em Saude Bucal e registro no 40h/s R$ 1.918,03 @ 04 00 00 04
6rgdo de classe competente.
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGCAO PRE REQUISITO DE VE,’:E&";NLTO AMPLA | PD TOTAL
TRABALHO CONCOR | @ [NEGROS| y/agas
301 - ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. 30h/s R$ 1. 985,81 01 00 00 01
Ensino Médio Completo e R$ 1.718,24 +
S&AOS&Q'\II'S‘L‘II_STA FISCAL DARECEITA Carteira Nacional de Habilitagio 30h/s R$ 1.718,24M 04 00 | 00 04
Categoria B. = R$ 3.568,48
A Ensino Médio Completo e
303 ~ FISCAL DE OBRAS, PATRIMONIO Carteira Nacional de Habilitacdo 40h/s R$ 2.647,75 01 00 00 01
E POSTURAS .
Categoria B.
304 - FISCAL SANITARIO E Ensino Médio Completo e Carteira
AMBIENTAL Nacional de Habilitagcdo Categoria B. 30n/s R$1.985,81 01 00 00 01
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JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE VE,':'ACQMS'E\NLTO AVPLA| P T -  TTOTAL
TRABALHO CONCOR.| 4 VAGAS
. c Ensino Médio Completo e curso Técnico
401 - TECNICO AGRICOLA em Agricultura, 30h/s R$ 2.361,22 01 00 00 01
402 - TECNICO EM ANALISES Ensino Médio Completo e curso Técnico
CLINICAS em Anélis[()es Clinicas. 30n/s R$2361,22 02 00| 00 02
403 - TECNICO EM CONTABILIDADE | Ensino Medio Completoe curso Tecnico | 56 | pgo36122 | 01 |00 | 00 | o1
em Contabilidade.
404 - TECNICO EM EDIFICAGOES Ensino Medio Completo e curso Tecnico | - 55c | Rgp36122 | 02 |00 | 00 | 02
em Edificacdes.
Ensino Médio Completo e curso Técnico
405 - TECNICO EM ENFERMAGEM em Enfermagem e registro no 6rgéo de 40h/s R$2.719,08 @ 17 06 | 13 36
classe competente.
Ensino Médio Completo e curso Técnico
406 - TECNICO EM INFORMATICA de Automagcdo Industrial, Técnico de 30h/s R$ 2.361,22 02 00 00 02
Informatica ou Tecnico em Eletronica.
407 - TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Medio Completo e curso Tecnico | oy | Rrg23122 | 03 | 00| 00 | 03
em Radiologia.
Ensino Médio Completo, curso Técnico
408 - TECNICO EM SAUDE BUCAL em Salde Bucal e registro no 6rgdo de 40h/s R$ 2.719,08 @ 01 00 | 00 01
classe competente.
) Ensino Médio Completo, curso Técnico R$ 2.36122 +
401 - TECNICO FISCAL E DE em EdificacGes ou assemelhado e 30h/s R$ 2361290 | CR i i CR ©®
CADASTRO DA RECEITA MUNICIPAL Carteira Nacional de Habilitagao o A -
Categoria B. =R$4.722,44
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CARGO/FUNCAO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR

PcD
4

NEGROS

TOTAL
VAGAS

501 - ADMINISTRADOR

Ensino Superior Completo (bacharelado) em
Administracdo ou Administragdo Publica e
registro no érgéo de classe.

30h/s

R$ 4.808,29

CR

CR ©®

502 - ANALISTA DE REDES

Ensino Superior Completo em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacéo,
Engenheiro de Software, Engenharia da

Computacéo ou Gestdo de Tecnologia da

Informacdo.

30h/s

R$ 4.808,29

01

00

00

01

503 - ANALISTA DE SEGURANCA
CIBERNETICA

Ensino Superior Completo em Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacéo,
Engenheiro de Software, Engenharia da

Computacéo ou Gestdo de Tecnologia da

Informacéo.

30h/s

R$ 4.808,29

01

00

00

01

504 - ARQUITETO

Ensino Superior Completo em Arquitetura
com registro no 6rgdo de classe competente.

30h/s

R$ 4.808,29

02

00

00

02

505 - ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo com registro no
6rgdo de classe competente.

30h/s

R$ 4.808,29

03

00

00

03

506 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL

Ensino Superior nas areas de Direito,
Administragdo, Economia, Contabilidade,
Engenharia, Sistemas de Informacéo ou
Ciéncia da Computacéo
e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
B

30h/s

R$ 4.808,29 +
R$ 4.808,29 ¥
= R$9.616,58

01

00

00

01

507 - BIOLOGO

Ensino Superior em Historia Natural ou
Biologia com registro no 6rgéo de classe
competente.

30h/s

R$ 4.808,29

01

00

00

01

508 - CONTADOR

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com registro no 6rgéo de classe
competente.

30h/s

R$ 4.808,29

CR

CR ®
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNGCAO PRE REQUISITO DE VEI'\\'A%'ILV'SE\NLTO AVPLAT P [ - T TOTAL
TRABALHO CONCOR.| @) VAGAS
Ensino Superior Completo em Tecnologia da
509 - DESENVOLVEDOR WEB E Informacdo: Ciéncia da Computacéo,
APLICATIVOS Sistemas d% Informacéo ou Eng?enhgria de 30/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
Software.
Ensino Superior Completo em Enfermagem
510 -ENFERMEIRO 40 HORAS om registfo ot orgaop o classe comp o | 40his R$ 7.212,30 04 | 02| 02 08
Regime de
Ensino Superior Completo em Enfermagem | plantdo com
511 - ENFERMEIRO PLANTONISTA com registro no érgdo de classe jornada R$ 6.431,64 © 04 02 03 09
competente. minima de
36h/s
Ensino Superior Completo em Engenharia de
512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR Agrimensura com registro no 6rgdo de classe 30h/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
competente.
Ensino Superior Completo em Engenharia
513 - ENGENHEIRO AGRONOMO Agrénoma ou Agronomia com registro no 30h/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
6rgdo de classe competente.
Ensino Superior Completo em Engenharia
514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental com registro no 6rgao de classe 30h/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
competente.
Ensino Superior Completo em Engenharia de
515 - ENGENHEIRO CIVIL Civil com registro no 6rgdo de classe 30h/s R$ 4.808,29 03 00 00 03
competente.
Ensino Superior Completo em Geologia ou
516 - ENGENHEIRO GEOLOGO Engenharia Geoldgica com registro no 30h/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
orgdo de classe competente.
- Ensino Superior Completo em Farmécia com
517 - FARMACEUTICO registmpno P it Competonte 40h/s R$ 6.411,06 o1 | 00| 00 01
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CARGO/FUNCAO

PRE REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
MENSAL

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD
@) | NEGROS

TOTAL
VAGAS

518 - FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia
com registro no 6rgédo de classe
competente.

30h/s

R$ 4.808,29

02

00 00

02

519 - FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no érgédo de
classe competente.

30h/s

R$ 4.808,29

02

00 00

02

520 - HISTORIADOR

Ensino Superior Completo em Historia.

30h/s

R$ 4.808,29

01

00 00

01

521 - INSTRUTOR EDUCACAO FiSICA

Ensino Superior Completo em Educacéo
Fisica e registro no 6rgdo de classe
competente.

30h/s

R$ 4.808,29

03

00 00

03

522 - MEDICO ATENCAO BASICA 20
HORAS

Ensino Superior de medicina na area de
Clinica Geral, Pediatria ou Ginecologia e
Obstetricia, com registro no 6rgdo de
classe competente.

20h/s

R$ 5.526,44

04

01 00

05

523 - MEDICO ATENCAO BASICA 40
HORAS

Ensino Superior de medicina na area de
Clinica Geral, com registro no 6rgao de
classe competente.

40h/s

R$ 15.806,52

05

02 06

13

524 - MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria com registro no 6rgao de
classe competente.

40h/s

R$ 6.411,06

02

00 00

02

525 - NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutrigdo
com registro no 6rgéo de classe
competente.

30h/s

R$ 4.808,29

02

00 00

02

526 - ODONTOLOGO 20 HORAS

Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no orgao de
classe competente.

20h/s

R$ 4.292,77

02

00 00

02
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE VEI'\\'A%'ILV'SE\NLTO AMPLA | PcD TOTAL
TRABALHO CONCOR. | @ |NECROS| yagas
. Ensino Superior Completo em Odontologia
527 - ODONTOLOGO 40 HORAS com registro no 6rgéo de classe competente. 40h/s R$ 8.199,22 02 00 00 02
Ensino Superior Completo em Direito e
528 - PROCURADOR MUNICIPAL registro na Ordem dos Advogados do Brasil 30h/s R$ 4.808,29 03 00 00 03
(OAB).
. Ensino Superior Completo em Psicologia i i ®)
529 - PSICOLOGO com registro no 6rgdo de classe competente. 30n/s R$ 4.808,29 CR CR
Ensino Superior Completo em Terapia
530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional com registro no érgao de classe 30h/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
competente.
531 - TURISMOLOGO Ensino Superior Completo em Turismo. 30h/s R$ 4.808,29 01 00 00 01
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA VAGAS
CARGO/FUNCAO PRE REQUISITO DE VE,'?'ACQQ"SE\NLTO AMPLA | PcD TOTAL
TRABALHO CONCOR.| @ |NECROS| yagas
Ensino Superior Completo em Medicina, com Jornada
CME especializacdo em Medicina do Trabalho e ., .
601 - MEDICO DO TRABALHO registro no 6rgdo de classe competente e no varlzza\;]e}l até | R$7.993,61 01 00 00 01
Ministério do Trabalho. S
602 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA | L e o S raumatologia
E{\J/ICC(:)I IT\;JAI?)?I ::A‘OEFLRCAI‘XEAATOLOGIA Buco-Maxilo-Facial e registro no 6rgao de LS R$4.605,28 01 00 00 01
] ] classe competente.
) = Ensino Superior Completo em Odontologia,
6E(I)\:j| E%%%NDB?\:}?EO ESPECIALISTA especializacdo em Endodontia e registro no 20 h/s R$ 4.605,28 02 00 00 02
Orgdo de classe competente.
) = Ensino Superior Completo em Odontologia,
6E?3| O%%?\INFE%E%?EFE?ZECIALISTA especializacdo em Odontopediatra e registro 20 h/s R$ 4.605,28 01 00 00 01
no 6rgdo de classe competente.
605 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA E”S‘ens‘; S;gﬁfz';’éag%fgpgé%gt’gl(?go:g”;:r'gg'a
EM ODONTOLOGIAPARAPACIENTES | g, con Necesitaces Especiaise. | 2015 | RS400528 | 0L 00 | 00 | o1
registro no 6rgdo de classe competente.
) = Ensino Superior Completo em Odontologia,
gc:\?l P(ég?(;\g gl\ll_'ﬁ,clio ESPECIALISTA especializacdo em Periodontia e registro no 20 h/s R$ 4.605,28 01 00 00 01
6rgdo de classe competente.

(1) Os cargos de Agente Fazendario da Receita Municipal, Analista Fiscal da Receita da Receita Municipal, Técnico Fiscal e de Cadastro da Receita Municipal e Auditor Fiscal da
Receita Municipal fazem jus a Gratificacao de Produtividade Fiscal limitada a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo, e a Gratificacao por Producéo Coletiva
limitada a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo (Lei Municipal n°. 508/09 e alteracfes/regulamentacoes).

(2) Apoio Odontoldgico no percentual de 20% sobre o salario base do cargo.

(3) Servico de urgéncia e emergéncia de carater avaliativo e em percentual variavel de até 15% do salario base do cargo.

(4) PcD = Pessoa com Deficiéncia

(5) CR = Cadastro Reserva

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 113 VAGAS PcD: 17 NEGROS: 32 TOTAL VAGAS: 162
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 201 — AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Servicos administrativos, direcionados ao setor pulblico, que necessitam de
conhecimentos estruturais da funcéo.

ATIVIDADES:

« executar servigos de digitacdo, possuir habilidade datilogréfica e de computacéo;

« protocolizar, organizar e arquivar documentos;

« efetuar levantamentos, anotages, calculos e registros relativos a sua area de atuacao;
« digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisi¢cbes e outros;

« proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procurac@es, dentre outros;
 possuir conhecimento de técnicas de redacgdo, aritmética, matematica e portugués;
 atender ao publico;

« preencher guias, requisicdes e requerimentos;

» cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

 executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 202 - AGENTE FAZENDARIO DA RECEITA MUNICIPAL (Lei
Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Atendimento primario presencial ou digital aos contribuintes, protocolo fazendario e
atividades relativas a arrecadacao municipal.

ATIVIDADES:

e Executar atividades relativas ao atendimento priméario presencial ou digital aos contribuintes,
prestando esclarecimentos, realizando protocolos fazendarios e emitindo guias de arrecadacao
municipal;

e Prestar apoio as atividades de fiscalizag&o;

e Operar terminais de computador inserindo e extraindo informacbes e dados em meio
magnético/eletrébnico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no
ambito de sua competéncia;

e Elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servigo dentro de sua area de atuacao;
e Manter organizados os cadastros, digitalizar e organizar documentos;

e Participar da execucdo de programas de aperfeicoamento e capacitacdo na sua area de atuacao,
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propondo e opinando sobre o aprimoramento das rotinas de trabalho;
e Dirigir veiculo oficial no uso de suas atribuigdes;
e Exercer outras tarefas, mediante designacéo expressa do Secretario Municipal da Fazenda.

CARGO/FUNCAO: 203 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 148/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, curso de Auxiliar em Satde Bucal e registro no
6rgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado que, sob a superviséo direta ou indireta do cirurgio-dentista
ou do Técnico em Saude Bucal, executar tarefas auxiliares no tratamento da satde bucal.

ATIVIDADES:

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico
em salde bucal:

e organizar e executar atividades de higiene bucal;
e processar filme radiogréfico;
e preparar 0 paciente para o atendimento;

e auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

e manipular materiais de uso odontol4gico;
e selecionar moldeiras;
e preparar modelos em gesso;

e registrar dados e participar da andlise das informac@es relacionadas ao controle administrativo
em salde bucal,;

e executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

e realizar 0 acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

e aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

o realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencgédo a salde;

e realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;
o adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo;
e exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO/FUNCAO: 301 — ALMOXARIFE (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar n°
64/2009 - Lei Complementar n°® 144/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Servigos gerais de almoxarifado.
ATIVIDADES:

« conferéncia de entrada e saida de materiais;
 controlar estoques;

« executar servicos de digitacao, cadastrando fichas de requisicdo de materiais, fazendo relatério
de balanco anual, fazendo inventério do estoque;

 assinar e controlar requisi¢oes;
 solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;
 executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 302 - ANALISTA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Lei
Complementar n® 64/2009 - Lei Complementar n® 90/2010 - Lei Complementar n® 96/2011- Lei
Complementar n® 138/2013 - Lei Complementar n° 166/2016 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucio de tarefas de apoio & administracdo fazendaria e a fiscalizacdo relativa as
atividades de tributacéo.

ATIVIDADES:

e auxiliar na realizacdo de estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de
tributos, fomentando a divulgacao da legislagdo em vigor;

e examinar cadastros, registros, documentagéo fiscal e outras fontes, identificando contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

o auxiliar as atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal,

e verificar todos os itens que compdem os boletins cadastrais para recolhimento de tributos
préprios, fiscalizando a exatidao do langamento;

e atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislacdo do
Municipio;

o verificar o tipo de lancamento a que estd sujeito o imovel e ou a atividade econdmica nele
exercida para fins de cobranca dos tributos municipais;

e emitir guias para recolhimento de tributos municipais;

e auxiliar na fiscalizacdo do exercicio de atividades econémicas e imobiliarias pertinentes a
tributacdo municipal,

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;
o digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisitos e outros;
e proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procurac@es, dentre outros;
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e emitir certiddes, alvaras e demais documentos pertinentes a arrecadacdo municipal;
e dirigir veiculo oficial quando necessario a execuc¢ao das atribui¢cdes do cargo, exigéncia de CNH

e executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 303 — FISCAL DE OBRAS, PATRIMONIO E POSTURAS (Lei
Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar n® 110/2011 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacio Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucdo de tarefas de monitoramento e fiscalizagdo sobre as atividades urbanas,
preservacdo do patriménio cultural e ambiental, sobre obras, servicos e observancia as posturas
municipais, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos, para o bem-estar
geral.

ATIVIDADES:
o dirigir veiculo oficial quando necessario a execuc¢ado das atribuicdes do cargo.
Na funcdo obras e preservacao do patriménio:

e monitorar e orientar a populacdo quanto a necessidade de regularizacdo das atividades urbanas,
da execucdo de obras e servigos, da conservacdo do patrimonio cultural e ambiental;

o fiscalizar a legalidade da execuc¢édo de obras e servicos urbanos;

o fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras em vias e logradouros publicos, no que se refere a
alvenaria, servicos de pavimentacdo, drenagem, escavacdo de valas, recuperacdo de passeio,
meio-fio, esgoto e limpeza de canais, observando a qualidade do material e as especificacdes dos
Servigos;

o fiscalizar e acompanhar as intervencdes e servicos de reconstrucao, recuperacdo, reconstituicao,
restauracdo e limpeza em bens imoveis publicos e privados classificados como de valor cultural
(tombados ou néo);

e monitorar e fiscalizar os bens imdveis publicos e privados classificados como de valor cultural
(tombados ou néo), observando as condicdes de estabilidade e de conservacdo das edificacdes;

o fiscalizar a execucédo de construcdo de edificacdes, observando a fidelidade ao projeto aprovado,
a qualidade do material empregado e as especificacGes dos servicos;

o cefetuar a fiscalizacdo de edificagdes quanto a seguranca, colocacdo de andaimes, toldos,
tapumes, placas e marquises;

o fiscalizar o deposito de materiais de construcdo em vias publicas;

o fiscalizar depositos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e fora das
edificagOes;

e executar a fiscalizagcdo em demolicdes, loteamento e obras paralisadas;
o fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;
o fiscalizar as instalagdes, os eventos e festas publicas;
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e vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de servicos;
e coibir invaséo de terrenos pablicos e ocupacao irregular de encostas; -"

e executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferecam servigos de saude, estética e lazer para
apurar as medidas profilaticas necessarias;

e inspecionar construcfes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos
sanitarios regulamentares;

e comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacOes de interdicdo inerentes a funcéo;

e atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populacdo, verificando as condicdes e a
existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou
canalizacdo adequados, dentre outros, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em
legislacéo propria, quando for o caso;

e coletar &gua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d'agua para posterior encaminhamento a
unidade de anélise laboratorial;

e participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo antirrabica, dentre outras;
Na funcdo Meio-ambiente:

e detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca predatoria, invasdes de areas protegidas e outras
que causem degradagdo ambiental;

e identificar ocorréncias como erosdo, pragas deslizamentos e outras que possam colocar em risco
0 patrimoénio natural e causar degradacdo ambiental;

o fiscalizar a execucdo dos servicos de ajardinamento, arborizacdo, erradicacdo de arvores e
tratamento de &reas verdes;

e inspecionar as guias para transito de madeiras, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo;

o fiscalizar acGes que comprometam a qualidade de vida da populacdo, controlando as varias
formas de poluicéo e protecdo ao meio-ambiente;

e emitir notificagdes, lavrando autos de infragéo;
e executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 304 - FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL (Lei Complementar n°
21/2006 - Lei Complementar n° 206/22 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagio Categoria B.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Inspecio de ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor, e de atividades em
geral, objetivando a protegdo ao meio ambiente.

ATIVIDADES:
Na funcdo sanitéria:

e inspecionar os estabelecimentos de considerados de baixa, média e alta complexidade, conforme
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0 guia de Vigilancia do Estado de Minas Gerais 2013 e suas atualizagdes, aplicando a legislacédo
pertinente as atividades reguladas pela Vigilancia Sanitéria, dentro os quais: exercer o poder de
policia sanitaria;

inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servigo
sujeitos ao controle sanitario;

coletar amostras para analise e controle sanitario;
apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;
lavrar autos, expedir notificagOes e aplicar penalidades.

participar da vacinacdo antirrabica se necessario, dentre outras campanhas da Vigilancia em
Saude;

elaborar materiais educativos da area, elaborar relatdorios, e outras atividades administrativas
inerentes ao setor e a funcdo, tais como: preenchimento de termos de compromisso para eventos,
requerimentos de notificacdo de receitas, A, B, B2, retinoides, dispensacdo de talonérios de
receitas; alimentacdo de planilhas e sistemas de informacdo em Vigilancia Sanitaria, dentre
outras; atividades em conjunto a outros setores que compdem a Vigilancia em Salde;

inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condi¢bes sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservacdo, a limpeza dos
equipamentos utilizados e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo,
segundo as normas de salde publica;

fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢Ges de asseio e saude,
indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de
limpeza e saude publica;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do
Municipio;

inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmacias, consultorios

médicos e odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalacbes, bem como as
datas de vencimento de dedetizacdo declarados e outras irregularidades;

auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal,

verificar todos os itens que compdem os boletins cadastrais para recolhimento de tributos
proprios, fiscalizando a exatiddo do lancamento;

atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislacdo do
municipio;

verificar o tipo de langamento a que esté sujeito o imovel e ou atividade econdmica nele exercida
para fins de cobranca dos tributos municipais;
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e emitir guias para recolhimento de tributos municipais;

e auxiliar na fiscalizacdo do exercicio de atividades econdmicas e imobiliarias pertinentes a
tributacdo municipal;

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

e digitar oficios, circulares, memorandos, boletins; relatdrios, requisicdes e outros;

e proceder escrituracdo; certiddo; atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;
e emitir certidGes, alvaras e demais documentos pertinentes a arrecadacdo municipal;
e dirigir o veiculo oficiais ou designados para o setor;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO AGRICOLA (Lei Complementar n°® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n® 144/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Agricultura.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucao de tarefas de caréter técnico, relativas & programagao, assisténcia técnica e
controle

de trabalhos agropecuarios.
ATIVIDADES:

e executar e auxiliar estudos, pesquisas e levantamentos para implementacdo, manutencdo e
funcionamento de atividades de agricultura, horticultura e silvicultura;

e orientar e supervisionar a utilizacdo de técnicas de plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

e auxiliar na elaboracdo de projetos de contencdo de encostas, preservando a cobertura vegetai;
e supervisionar trabalhos de distribuicdo de mudas e sementes junto a comunidade;

e selecionar e orientar a aplicacao de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em geral.

e aplicar métodos e técnicas ao combate de ervas daninhas, enfermidades, pragas e outros;

e prestar orientacdo quanto a tarefa de preparacgéo do solo;

e desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e hortas, época de plantio e da
colheita, exterminio de doencas ou pragas das plantas;

o efetuar transplantio de arvores adultas, podas, pulverizacéo, drenagens e multiplicacdo de plantas
por meio de sementeiras e outros processos;

e vistoriar areas e prestar atendimento a reclamagdes com vistas ao combate de vetores;
e elaborar cursos junto ao processamento de alimentos;

e incentivar a apicultura e piscicultura;

e elaborar, implantar e acompanhar projetos;

e executar trabalhos técnicos relativos a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios da regiao;

e trabalhar na producdo e nutricdo na suinocultura, ovinocultura, caprinocultura, apicultura,
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psicultura, bovinocultura de corte e leiteira;

proceder esterilizacdo, desinfeccdo, vacinas, medicamentos veterinarios, gotejamento e micro
asperséo;

organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra;

orientar agricultores na execucdo do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados;

coletar e analisar amostras do solo;

desenvolver trabalhos técnicos relacionados a horto florestal, jardinagem e plantios de arvores,
bem como supervisionar orientar o controle fitossanitario, nas areas verdes do Municipio;

prestar orientacdo técnica as atividades relacionadas a formacéo de hortas, pracas e jardins;

elaborar planos e orcamento de arborizacéo, ajardinamento e reflorestamento, bem como prestar
orientacdo comunidade sobre combate as pragas;

executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS (Lei Complementar n°
21/2006 - Lei Complementar n° 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Anélises Clinicas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucdo de servicos técnicos de laboratorio, sob a supervisdo e orientacdo do
Bioquimico, realizando exames citoldgicos, de urina, sangue e outros, auxiliando nos diagnosticos
clinicos.

ATIVIDADES:

coletar material para exames de laboratdrio, empregando 0s meios e 0s instrumentos necessarios;
preparar 0 material para realizacdo de exames;

realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢do e outros, segundo orientagao superior;
registrar e arquivar copia dos exames, atraves de formularios proprios;

realizar exames e preparacdo citoldgicas, observando as técnicas e 0s processos pertinentes, sob
orientacdo medica;

fazer cultura de germes, incubacédo de bactérias, inoculacées.
preparar reagentes, corantes, antigenos, meios de cultura e outros;

fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade
competente para a elaboracdo de laudos médicos e conclusdo dos diagnosticos clinicos, fazer
levantamento de incidéncias;

zelar pela conservagdo dos materiais e instrumentos do local de trabalho;
executar atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Complementar n® 21/2006 -
Lei Complementar n® 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Contabilidade.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucao de atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e
arquivo de documentos, levantamento de posi¢des patrimoniais, financeiras; registro de empenho;
conhecimento quanto as despesas, livros contabeis, fazenda publica, bens publicos, receitas
orcamentarias, atos e fatos contébeis, balan¢o or¢camentério, financeiro e patrimonial, Licitacoes, lei
4.320/64, contabilidade publica, e, ainda:

ATIVIDADES:

« classificar e contabilizar receitas e despesas;

« executar a escrituracao analitica de atos contabeis;

 conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

 elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

« elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicacdo nos prazos fixados;
« efetuar a conciliacdo bancéria por secretaria;

 levantar servicos auxiliares na elaboracdo do balanco geral;

« manter atualizada a escrituracdo contabil, efetuando lancamentos, calculando totais e apurando
os saldos;

« executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, calculos de
impostos, depositos, retiradas, balancetes diérios, necessarios aos controles financeiros e
contébeis;

« emitir empenho de despesa;

- fazer controle or¢camentario;

 prestar assisténcia a tesouraria;

« atualizar registros fiscais de contribuintes;

« realizar célculos em processos de apuracao de débitos de contribuintes;
+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 110/2012 - Lei Complementar n® 140/2013 - Lei
Complementar n°® 144/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Edificages.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucdo de atividades de carater técnico dentro da area profissional;
ATIVIDADES:

« orientar e executar atividades especializadas envolvendo servigos auxiliares de Engenharia e
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Arquitetura, incluindo medicéo, demarcacdo, mapeamento de terras e outras;
« efetuar o cadastramento de casas ou edificacdes, nas quais serdo feitas reformas;
+ executar vistorias em terrenos e edificacOes para efeito de desapropriacéo e outros;
« levantar dados quanto as condicOes de terreno ser estudado, para elaboracéo de projetos;
» executar levantamentos basicos e cadastrais;
» fazer orgamento de obras;
» executar memorias de célculo;
« executar quantitativos de materiais;
 executar anteprojetos;
 executar projetos no CAD;
« orientar trabalhos de medicéo, demarcacao e de calculos analiticos de areas e terrenos;
 executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n° 206/2022 - Lei Complementar n°® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no 6rgo
de classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucéo de atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e assistindo os

pacientes, com emprego de nocOes de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente

assisténcia a salde publica.

ATIVIDADES:

« administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, IV), outras vias;

 fazer curativos;

« realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do e esterilizacdo: conceitos, importancia,
indicacdes;

« realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteracbes fisiologicas,

assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicacBes da gravidez); assisténcia do
auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patoldgico) e na amamentacao;

« dar atencdo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nocOes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crian¢a desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses,
doencas transmissiveis comuns na infancia;

« dar atengdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais);

« apresentar nocbes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem géstrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacoes de sinais
e sintomas;

 oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré e pos-operatorio, terminologia
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cirurgica;
 participar do planejamento, orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
« realizar curativos e retirar pontos de procedimentos cirdrgicos;

« auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

« verificar sinais Vitais nas visitas domiciliares, antes da realizacdo da consulta médica e de
enfermagem;

« realizar vacinagdo de acordo com o calendario de vacinacao;
« dispensar medicamentos, como atividade complementar e vinculada as a¢Ges de enfermagem;
« auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

 assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a salde;

 participar de acBes de prevencdo, promocéo, protecado e reabilitacdo da satde no nivel individual
e coletivo;

 participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
 realizar visita domiciliar;

« participar de reunides técnicas;

 atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade;

e atuar na Vigilancia em Salde, contribuindo com o processo de coleta, consolidacao,
processamento, analise de dados, disseminacdo de informacgdes sobre eventos relacionados a
salde e na alimentacdo dos sistemas de informacdo em salde. Observagdo: deve-se evitar citar
nomes de sistemas e/ou programas do governo em leis, pois podem mudar ou serem substituidos
a qualquer momento.

 realizacdo de busca ativa;

« exercer, sob a supervisdo do enfermeiro, atividades de saude de nivel médio-técnico, que
envolvam servigos de enfermagem e a participacdo junto com a equipe de saude, em atividades
de protecdo, promocéo e recuperacdo da saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« assistir o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisédo das atividades.

 atuar em servicos de Vigilancia Sanitéria e Epidemiologia.

 atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a satde.

 auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo
do Enfermeiro em agbes que requeiram maior complexidade.

« auxiliar os usuarios nas questbes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem,
proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas,
receitas médicas, orientando a populagéo através de palestras, atendimentos individualizados e
outros.

« colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando
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periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do
material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de salde.

 participar da formacao de profissionais da area da enfermagem, colaborando em programas de
estagios e treinamentos, obedecidas as normas do Conselho Profissional de Enfermagem e a
legislagdo sobre estagios.

« contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente e/ou de treinamento.

« garantir a promocdo da saude puablica, auxiliando aos usuarios, prestando informacGes sobre
consultas, exames, medicamentos e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucgéo de
programas de educacdo em salde.

» garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdo utilizados pelo
Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e controles diversos.

» incentivar o controle social.

» participar da execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevencdo de
acidentes e doencas profissionais e do trabalho.

 participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na unidade de salde e, quando indicado ou necessario, em hospital, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

 participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de salde;

» participar, planejar, orientar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacéo;

 prestar assisténcia sob orientacdo do enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente
de salde, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos
mesmaos;

« prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de saude de complexidade
compativel ao seu nivel de conhecimento;

« realizar acdes de educacdo em salude a populacdo, conforme planejamento da equipe;
- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
« realizar triagens, teste rapido e coleta de exames.

« executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formacdo profissional e a
regulamentacéo da profisséo.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n® 110/2012 - Lei Complementar n® 140/2013 - Lei
Complementar n° 144/2014 - Lei Complementar n°® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico de Automagcéo Industrial, Técnico de
Informatica ou Técnico em Eletrbnica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO: Execucio de atividades técnicas na area de informatica e redes de computadores.
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ATIVIDADES:
 realizar manutencdo em equipamentos de informatica;

« auxiliar os usuérios de computadores e demais equipamentos de informatica quanto a boas
praticas de utilizacéo;

« instalar cabeamento e equipamentos de rede logica estruturada;
« realizar testes em equipamentos de rede com fins de diagnostico e solucdo de problemas;

« dar suporte técnico as empresas prestadoras de servicos que interajam com a rede logica da
Prefeitura de Ouro Preto;

« participar da elaboracdo de especificacbes teécnicas para aquisicdo de ferramentas e
equipamentos de informatica e softwares da Prefeitura.

CARGO/FUNCAO: 407 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n° 68/2009 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucéo de servicos técnicos em laboratério radioldgico.
ATIVIDADES:

 receber e interpretar a Receita ou Requisi¢do de Exames;

« fazer o cadastramento dos pacientes, e 0 registro de nimero do prontuario do mesmo no sistema
de Raio X digital para impressao do filme ou salvar em CD;

« fazer anamnese com o paciente;

« preparar 0s pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso;
 selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;
« regular o aparelho (fazer a dosagem);

« anotar na requisicdo do exame em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o
horéario de inicio e término do exame;

 operar aparelhos de raio x, observando instru¢fes de funcionamento;
» operar o digitalizador de imagem, observando instru¢des de funcionamento;
 controlar o estoque de filmes e outros materiais de uso do setor;

« manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes para evitar
acidentes;

 auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;
« regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);
+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 408 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 148/2014 - Lei Complementar n°® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Salde Bucal e registro no 6rgéo de
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classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado que, sob supervisio direta ou indireta do cirurgido-dentista,
executa acGes de saude bucal.

ATIVIDADES:

Compete ao técnico em saude bucal, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgiao-
dentista, além das de auxiliar em salde bucal, as seguintes atividades:

participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das acOes de promocdo a saude;

participar das acGes educativas atuando na promoc¢do da salde e na prevencdo das doencas
bucais;

participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indica¢éo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

remover suturas;

aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

realizar isolamento do campo operatorio;

exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares;

realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissao;

exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

| CARGO/FUNCAO: 409 - TECNICO FISCAL E DE CADASTRO DA RECEITA |
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MUNICIPAL (Lei Complementar n® 64/2009 - Lei Complementar n°® 90/2010 - Lei Complementar
n°96/2011 - Lei Complementar n°® 205/2022 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Edificages ou assemelhado e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execugdo de tarefas de cadastro e outras de nivel médio e técnico relativas a
atividade de tributacdo.

ATIVIDADES:

Realizar cadastro de imoveis para a cobranca de tributos municipais;

Realizar o cadastro de atividade econdmica para cobranca de tributos municipais;
Atender ao publico;

Auxiliar as atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal;

Auxiliar na fiscalizacdo de imoveis e atividades econémicas e imobiliarias pertinentes a
arrecadacao municipal;

Coletar dados de natureza técnica, assim como analisar e tratar resultados para elaboracdo de
pareceres e relatorios técnicos de sua autoria ou de outros profissionais;

Desenhar com detalhes e representacdo grafica de calculos seus préprios trabalhos ou de outros
profissionais;

Instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagfes relacionadas com sua &rea de
atuacéo;

Aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de trabalho;

Executar levantamento de edificacGes para regularizacdo cadastral e/ou conservagdo, bem como
pareceres necessarios junto aos Orgdos da Administracdo Puablica Municipal, Estadual ou
Federal;

Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos ligados a area de atuacao;
Realizar desdobro de lotes, para fins de regularizagéo fiscal,
Avaliar bens imdveis para efeitos tributérios;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas
voltadas ao aprimoramento da Administragdo Tributaria Municipal;

Executar, auxiliar a fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos ligados a area de
atuacdo, em apoio as atividades desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal,
inclusive, treinar as respectivas equipes quando designados pela chefia imediata;

Executar servicos de digitacdo, possuir habilidade datilografica e de computacao;
Executar servicos de desenho técnico e topografia;

Protocolizar, organizar e arquivar documentos;

Efetuar levantamentos, anotacdes, célculos e registros relativos a sua area de atuagéo;
Digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicdes e outros;
Proceder escrituragdo, certiddo, atas, oficios, procuracdes, dentre outros;
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e Possuir conhecimento de técnicas de redacéo, aritmética, matematica e portugués;
e Dirigir veiculo oficial quando necessario a execucao das atribui¢des do cargo;
e Exercer outras tarefas mediante designacao expressa da(s) chefia(s) imediatas.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADMINISTRADOR (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n® 64/2009 - Lei Complementar n® 96/2011 - Lei Complementar n°® 110/2011 - Lei
Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo (bacharelado) em Administragdo ou Administracéo
Pablica e registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Coordenar e executar as atividades pertinentes a Administracdo Publica de Ouro
Preto.

ATIVIDADES:

 elaborar pareceres, projetos, relatérios e laudos acerca da organizacdo e funcionamento da
estrutura administrativa da Prefeitura de Ouro Preto;

« realizar pericias, estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, implantacdo, coordenacdo e
controle dos trabalhos e projetos no Municipio de Ouro Preto;

* propugnar por uma adequada compreensdao dos problemas administrativos e sua racional
solucéo;

 aplicar os conhecimentos da ciéncia da administracdo para o melhor funcionamento do Poder
Publico Municipal;

« atuar de forma que o servico publico ndo perca a continuidade necessaria ao seu funcionamento;

« planejar o funcionamento das diversas Secretarias Municipais, dando maior otimizacdo a
prestacdo do servico publico;

« elaborar laudos e relatdrios financeiro-contabeis dos projetos implantados;

« estar a disposicdo dos diversos 6rgdos e entidades conveniadas no sentido de melhorar a
estrutura organizacional dos mesmos;

 gerenciar 0S recursos e projetos relativos a expansao do servigco puablico municipal;
+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 502 - ANALISTA DE REDES (Lei Complementar n° 64/2009 - Lei
Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacio, Sistemas de
Informacéo, Engenheiro de Software, Engenharia da Computacdo ou Gestdo de Tecnologia da
Informacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - TIC; mantendo todo o parque de Informatica, rede de computadores
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locais e remotas, bem como mantendo e projetando os procedimentos de seguranca e controle das
informagdes dos usuarios e sistemas implantados nas redes de computadores.

CARGO/FUNCAO: 503 - ANALISTA DE SEGURANCA CIBERNETICA (Lei Complementar
n° 64/2009 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informacgéo, Engenheiro de Software, Engenharia da Computacdo ou Gestdo de Tecnologia da
Informacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Analisar, coordenar e orientar tecnicamente as atividades relacionadas & seguranca
cibernética.

ATIVIDADES:

e Estabelecer e manter a seguranca dos sistemas operacionais atuais de acordo com padrdes do
fabricante/desenvolvedor;

e Estabelecer e manter o inventario detalhado de ativos corporativos;

e Enderecar ativos ndo autorizados;

e Estabelecer e manter o inventario de software;

e Assegurar que softwares autorizados sejam atualmente suportados;

e Enderecar softwares ndo autorizados;

e Estabelecer e manter processos de gestdo de dados;

e Estabelecer e manter o inventario de dados;

e Estabelecer e manter processo de configuracdo segura para ativos corporativos;
e Estabelecer e manter processo de configuracdo segura para dispositivos de rede;
e Implementar e gerenciar firewall nos servidores;

e Implementar e gerenciar firewall nos dispositivos de usuario final;

e Gerenciamento de seguranca dos ativos e softwares corporativos;

e Estabelecer e manter o inventario de contas de usuarios e dispositivos;

e Estabelecer e manter o processo de concessao de acessos;

e Configurar e gerenciar a aplicacdo de autenticacdo de multiplos fatores;

e Estabelecer e manter o processo de gestdo de vulnerabilidades;

e Estabelecer e manter o processo de remediacdo baseada em risco documentada;
e Executar a gestdo automatizada de patches de aplicacdes;

e Estabelecer e manter o processo de gestdo de log de auditoria;

e Estabelecer e manter o processo de recuperacgdo de dados;

e Estabelecer e manter uma arquitetura de rede segura;
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e Centralizar o alerta de eventos de seguranca;

e Estabelecer e manter um programa de conscientizacéo de seguranca;

e Treinar funcionarios para reconhecer ataques de engenharia social;

e Treinar funcionarios nas melhores préaticas de seguranca cibernética;

e Estabelecer e manter o inventério de provedores de servigos;

e Estabelecer e manter um processo seguro de desenvolvimento de aplicagdes;
e Executar anélises de causa raiz em vulnerabilidades de seguranca;

e Estabelecer e manter informacdes de contato para relatar incidentes de seguranca;
e Estabelecer e manter um processo corporativo para relatar incidentes;

e Estabelecer e manter um processo de resposta a incidentes;

e Estabelecer e manter um programa de teste de invasao;

e Realizar testes de invasdo externos periédicos;

e Corrigir as descobertas dos testes de invasao;

e Validar medidas de seguranca.

CARGO/FUNCAO: 504 - ARQUITETO (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei Complementar n°
64/2009 - Lei Complementar n® 110/2011)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura com registro no 6rgio de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Servicos de arquitetura relacionados a edificacdes e ao urbanismo.
ATIVIDADES:

 elaborar projetos arquiteténicos;

« analisar projetos arquitetdnicos para fins de regularizacédo urbana;
* vistoriar imdveis;

 orientar correcdes;

« analisar projetos;

« emitir oficios, relatorios e pareceres;

 atender ao publico;

» executar outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 505 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n® 110/2011 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com registro no 6rgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Prestacdo de servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou
eliminar desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

ATIVIDADES:

dirigir veiculo oficial quando necessario a execucéo das atribui¢des do cargo;

andlise, diagndstico e proposicdo de politicas sociais;

assessoria e consultoria das unidades da rede municipal de ensino;

elaboracdo de pareceres sociais;

estudos e pesquisas sobre a realidade social;

orientacdo de individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais;

planejamento, execucdo e coordenacdo de programas e projetos sociais;

realizacdo de avaliagdo socioeconémica de individuos para acesso a beneficios e servigos
sociais.

orientacdo da Administracdo Publica quanto aos atendimentos dos educandos da rede publica
municipal;

acompanhamento social,

atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo, por meio de equipes
multiprofissionais;

desenvolver acBes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participagdo da comunidade escolar, atuando na mediacao das relagdes sociais e institucionais;

considerar o projeto politico-pedagogico das redes publicas de educacdo bésica e dos seus
estabelecimentos de ensino;

elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico social para
possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social,

promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdémicos para facilitar a recuperacdo da salde, bem como encaminhar
pacientes para tratamento médico adequado;

assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harmonica
entre seus membros;

promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades préprias, providenciando
internamento e concesséo de subsidios;

dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais,

Pagina 19 de 56



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E %wam
SAUDE DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG o cisthoPeQUsk

P EDITAL N°01/2022

TRUNOg o g SN

assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria;

« identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos;

 assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacoes;

» executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNQAO: 506 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 166/2016 - Lei Complementar n® 96/2011)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior nas areas de Direito, Administragdo, Economia,
Contabilidade, Engenharia, Sistemas de Informacédo ou Ciéncia da Computacéo e Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria B.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucdo de tarefas de lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo, administracio e de
cobranca relativas aos tributos de competéncia do Municipio, acompanhamento dos repasses
financeiros previstos em lei e inscricdo em divida ativa de débitos tributarios e ndo tributérios de
contribuintes.

ATIVIDADES:
Em caréter privativo:

 constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissédo eletrdnica, proceder a
sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a
revisdo das declarac6es efetuadas pelo sujeito passivo;

+ planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacéo
e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;

« inscrever em divida ativa os débitos tributéarios e ndo tributarios do Municipio;

« controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de suas
funcoes;

« acompanhar as transferéncias constitucionais e demais repasses de verbas devidas ao Municipio
relacionadas ao ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos) e a CFEM
(Compensacdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais) dentre outros de natureza
econdmica, propondo os recursos administrativos necessarios a correicdo dos repasses conforme
a legislacgdo pertinente ou convénios firmados com o Municipio;

« acompanhar as transferéncias constitucionais e demais repasses de verbas devidas ao Municipio
de Ouro Preto relacionadas ao ITR (Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural), ao IPVA
(Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores), bem como aquelas de natureza ndo
tributaria, propondo os recursos administrativos necessarios a

 correcdo dos repasses conforme a legislagéo pertinente ou convénios firmados com o Municipio;

» desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
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do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;

« analisar, elaborar e proferir decisdes em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicdes bem como participar de érgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administracdo Tributéaria;

« elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria;

» lavrar autos de infragcdo, termos de fiscalizacdo, termos de apreensdo de livros e documentos
fiscais;

« coordenar a verificacdo ou verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos fiscalizando a exatiddo da cobranca realizada concernente ao Imposto

Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Taxa de Licencga de Localizacdo e Taxa de Fiscalizagéo e
Funcionamento;

» efetuar diligéncia e levantamentos fiscais para instrucdo e processos, papeletas e orientacdo de
contribuintes;

 estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater Tributario, inclusive em processos de consulta;

 elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacdes, autos de infracdo e demais
lancamentos previstos em leis ou regulamentos municipais;

« realizar autuagdes, emitir multas e adverténcias;
 autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

« planejar, coordenar, supervisionar e exercer a competéncia especifica de outros érgdos quando
prevista em lei, convénio ou congéneres, relativamente as atividades de repressao a sonegacao
fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

« supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagbes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

« supervisionar as atividades de disseminacdo de informacBGes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos;

< em carater exclusivo, delegar o lancamento de determinadas taxas previstas em regulamento
visando otimizar a arrecadacdo tributéria.

Em carater Geral:
« emitir e assinar certidoes e alvaras;

 auxiliar na realizacdo de estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobrancga de
tributos, visando a difusdo da legislagédo em vigor;

« examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

« atender os contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislacdo fiscal do
Municipio;

« verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imdvel para efeito de cobranca dos tributos
municipais;
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« emitir guias de tributos municipais;

« Dbuscar formas mais econémicas, seguras e eficientes de gerir e auxiliar na gestdo do banco de
dados sob responsabilidade do Fisco Municipal,

« avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
langcamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuicdes;

« auxiliar a capacitacdo dos demais servidores da receita municipal na utilizacdo dos sistemas
operacionais e demais programas ou softwares de utilidade ao Fisco Municipal

« realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
« dirigir vei-culo oficial no uso de suas atribuicoes, exigéncia de CNH B;
+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 507 - BIOLOGO (Lei Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°
110/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Historia Natural ou Biologia, com registro no 6rgdo de
classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Avaliacdo da biodiversidade local para adocdo de estratégias de recuperacdo e
preservacdo dos ecossistemas. Execucdo de tarefas de carater técnico relativas a satde publica além
do desenvolvimento de atividades de educacdo ambiental.

ATIVIDADES:
 supervisionar, coordenar e orientar atividades na sua area de atuacao;
« planejar, executar e avaliar programas relacionados a educacdo ambiental;

« reconhecer espécies vegetais para avaliacdo fitossanitaria na emissdo de pareceres de corte/poda
de arvores e supressao de vegetacao;

« desenvolver trabalhos referentes a montagem e execucdo de producdo de mudas nativas e
exaticas;

 elaborar programas de arborizacdo, e jardinagem e reflorestamento;

« executar tarefas ligadas a biologia sanitaria, salde publica, epidemiologia de doencas
transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento basico;

 inventariar espécies da biodiversidade no territorio municipal,
« elaborar e executar programas de recuperacdo, manutencdo e ampliacdo da biodiversidade local;
 executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 508 - CONTADOR (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar n°
64/2009 - Lei Complementar n° 138/2013 - Lei Complementar n® 188/2019)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no 6rgdo de
classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO: Execucao de atividades contabeis diversas como lancamento de dados, conferéncia e
arquivo de documentos, levantamento de posi¢Ges patrimoniais, financeiras e registro de empenho.

ATIVIDADES:

« ter conhecimento quanto as despesas, livros contébeis, balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial, licitacGes, Lei 4.320/64, contabilidade publica;

« classificar e contabilizar as receitas e despesas e manter o registro e 0s controles contabeis da
administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

« executar a escrituracdo analitica de atos contébeis;

 conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

 elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;
» efetuar a conciliagcdo bancaria por secretaria,;

 levantar servicos auxiliares na elaboracdo do balanco geral;

« manter atualizada a escrituracdo contabil, efetuando lancamentos, calculando e apurando os
saldos;

« executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos, calculos de
impostos, depositos, retiradas e balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e
contébeis;

» emitir empenho de despesa;

- fazer controle or¢camentario;

 prestar assisténcia 'a tesouraria;
 autorizar registros fiscais de contribuintes;

« fiscalizar e fazer as tomadas de contas das Secretarias Municipais encarregadas da
movimentacao de dinheiro e valores;

« promover a fiscalizacdo, a orientacdo, a avaliacdo e 0 acompanhamento da gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos da Administracdo Municipal;

» executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 509 - DESENVOLVEDOR WEB E APLICATIVOS (Lei Complementar n°
64/2009 - Lei Complementar n°® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacdo: Ciéncia da
Computacdo, Sistemas da Informacdo ou Engenharia de Software.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Desenvolver e manter aplicativos para dispositivos moveis e aplicagdes web para a
Prefeitura de Ouro Preto.

ATIVIDADES:
e programar para aplicativos para dispositivos maveis;
e programar para aplicacdes web;

e desenvolver websites usando linguagens padréo de mercado;
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e gerenciar bases de dados no padrdo SQL/ANSI;
e gerenciar bases de dados no padrdo no SQL,;

e aplicar procedimentos de teste de aplicativos em desenvolvimento usando ferramentas
adequadas

e para este fim;
e desenvolver tratamento assincrono de solicitacGes, atualizacbes parciais de webpages;

e realizar tratamento de imagens graficas a serem utilizadas nos aplicativos moveis e aplicacOes
web, usando ferramentas opensource disponiveis;

e desenvolver aplicacOes e paginas web com design responsivo;

e realizar levantamento de requisitos de software com base em necessidade técnicas e requisitos de
Processos;

e documentar requisitos e informacbes de processos analisados, com base em critérios
especificados pela Prefeitura de Ouro Preto;

e escrever codigos bem estruturados, eficientes e testaveis utilizando as melhores praticas de
desenvolvimento de softwares;

e criar layout/interface de usuario de sites usando praticas padrao atuais;

e Integrar dados de vérios servicos de back-end e bancos de dados;

e criar e manter documentacdo de softwares;

e ser responsavel pela manutencdo, expansao e escalabilidade das aplicacdes web;

e Manter-se atualizado sobre tecnologias emergentes e tendéncias da indudstria e aplica-las em
operacdes e atividades;

e Rever ativamente o desempenho do website/app - oferecer recomendacdes a equipe de
comunicagéo institucional;

e Testar e otimizar sites, codigos e ativos para maxima velocidade e escalabilidade em varios
dispositivos e navegadores;

e Avaliar 0 codigo de terceiros para garantir que atendam aos padrGes da industria e seja
universalmente compativel com os navegadores e plataformas atuais.

CARGO/FUNCAO: 510 - ENFERMEIRO 40 HORAS (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n°® 64/2009 - Lei Complementar n® 110/2012 - Lei Complementar n°® 206/2022 - Lei
Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgéo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na &rea de
higiene, medicina e doengas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacédo da saude individual e coletiva e, ainda:

ATIVIDADES:
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executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacGes, vacinacgOes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos;

dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral;

prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

prestar servigos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de
periferia e outros;

coletar material para exames;

participar da execucédo de programas de prevencao de acidente e de doencas profissionais ou ndo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condic¢des de trabalho;

identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no

comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de
controle;

elaborar e executar programas de educacdo e salde, visando a melhoria de saide do individuo,
da familia e da comunidade;

executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos;

participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execucao e
avaliacdo dos programas de saude na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolégica a serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacdo continuada;

distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de satde;

supervisionar a poli quimioterapia;

participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da protecdo em geral;

efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem,
bem como o estoque de medicamentos;

coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento,
execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao individuo,
familia e comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
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enfermagem do trabalho.

Atribuicdes especificas em saude:

« coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, na area de saude, em conformidade com o SUS e o Conselho Profissional de
Enfermagem, visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

« participar da formacdo de profissionais da area da enfermagem, colaborando em programas de
estagios e treinamentos, obedecidas as normas do Conselho Profissional de Enfermagem e a
legislacdo sobre estagios.

« realizar aten¢do a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacdes entre
outras), em todos os ciclos de vida

 realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacOes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢cdes legais da
profisséo

« realizar o acolhimento e a escuta qualificada e classificacdo de risco as necessidades dos
usuarios em todos o0s atendimentos, proporcionando atencdo humanizada, viabilizando o
estabelecimento de vinculo.

« disseminar o conhecimento e promover a salde, atraves de orientacGes individuais e coletivas,
realizacdo de reunides, grupos operativos, palestras e oficinas.

 elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

» realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe

« manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos

* incentivar e assessorar o controle social em salde.

 participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.

» participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e programas, na
supervisao e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de recursos humanos.

 Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia
ou calamidade publica.

« planejar, coordenar e orientar procedimentos de satde desenvolvidos pela equipe de enfermagem
em atividades externas as unidades de saude, discriminando acbes a serem prestadas aos
individuos, as familias e as comunidades.

« planejar, organizar, coordenar/supervisionar e avaliar, como membro e em conjunto a equipe
multiprofissional de salde, as a¢fes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS)
e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE).

» planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar, de forma privativa, os servi¢os da assisténcia
de enfermagem e supervisionar as acoes e servicos dos Técnicos/Auxiliares de Enfermagem.

» realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando
tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem.

 realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da salde, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos.

« realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.
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« realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea, bem como outras
atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional e regulamentacéo da profisséo.

Na vigilancia em saude:

« atuar nos setores que compde a Vigilancia em Salde, tais como Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizacdo, Servico de Atendimento Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento -
SAE/CTA, Vigilancia em Saude do Trabalhador e Vigilancia Sanitéria;

» atuar no servico de imunizagdo, planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o
trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais a¢des da unidade de saude;

« solicitar/requerer periodicamente, as necessidades de material e de imunobioldgicos;

 zelar pela manutencéo das condicGes preconizadas de conservagdo dos imunobiologicos;

« utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condi¢des de funcionamento;

« atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;

« registrar todos os dados referentes as atividades de vacina¢do nos impressos adequados para a
manutencdo, o historico vacinal do individuo e a alimentacdo dos sistemas de informacdo do
SIPNI;

 zelar pela manutenc¢édo do arquivo da sala de vacinagéo;

 atuar como autoridade sanitéria, com a prerrogativa do exercicio do poder de policia, apreender e
inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

 lavrar autos, expedir notificacdes e aplicar penalidades;

« analisar dados epidemioldgicos;

« emitir relatorios, conforme formacdo académica, na area de vigilancia em salde.

+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 511 - ENFERMEIRO PLANTONISTA (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 31/2007 - Lei Complementar n® 64/2009 - Lei Complementar n°® 68/2009 - Lei
Complementar n° 206/2022 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgdo de classe
competente.

CARGA HORARIA: Regime de plantfio com jornada minima de 36 horas semanais.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Servicos de enfermagem prestados sob o regime de plantdo, consistentes de:
planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na area de higiene, medicina e
doencas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e
a recuperacao da saude individual e coletiva e, ainda:

ATIVIDADES:

» executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacBes, vacinacOes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos;

« dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos por ria oral e parenteral;

» prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagcbes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento medico;

» prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de
periferia e outros;

« coletar material para exames;

 participar da execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas profissionais ou ndo
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profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢des de trabalho;

identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteracfes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de
controle;

elaborar e executar programas de educacdo e saude, visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da comunidade;

executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdbmago e outros tratamentos;

participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execucdo e
avaliacdo dos programas de saude na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educagéo continuada;

distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de saide;

supervisionar a poli quimioterapia;

participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da protecdo em geral,

efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem,
bem como o estoque de medicamentos;

executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacGes, vacinacOes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos disponiveis na instituicéo.

dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral.

coletar material para exames.

elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe medica e multidisciplinar, o
Protocolo de Atencdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento,
regulacao dos fluxos e humanizagéo do cuidado;

instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

realizar troca de traqueotomia de canula de traqueostomia e puncao venosa com cateter;

efetuar curativos de maior complexidade;

preparar instrumentos para intubacdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e desfibrilacéo,
participando junto com a equipe meédica na execucdo dos procedimentos diversos;

executar a consulta de enfermagem, diagnostico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem
e evolucdo dos pacientes registrando no prontuario;

administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servigo de
enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia.

participar do levantamento da estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade;

liderar a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos;

verificar a necessidade de manutencdo dos equipamentos do setor.
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 participar na elaboracédo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia entre
0 servico de urgéncia/emergéncia e os diferentes niveis de atencdo a saude;

« distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacéo continuada.

« participar em programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da satde do
individuo, da familia e da protecdo em geral.

« executar outras atividades correlatas, compativeis com sua formacdo profissional e a
regulamentacéo da profisséo.

+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura com registro no
6rgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Execucdo e orientacdo de projetos referentes a agrimensura, consultando
levantamentos topograficos, balimétricos, geodésicos, para possibilitar a locacdo de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tracado da cidade, estradas e outros projetos.

ATIVIDADES:

« executar levantamentos topogréficos;

« realizar medicdo de areas e terrenos;

« executar planta topografica;

« realizar o controle de mapas;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, referentes a sua area de atuacao;
+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 513 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Agrénoma ou Agronomia com
registro no 6rgao de classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Elaboracio, execucio e execucdo de atividades inerentes a agronomia.
ATIVIDADES:

« elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;

« planejar, orientar e controlar técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

 prestar servicos de orientacdo técnica ao produtor rural;
« ministrar palestras para os produtores rurais e suas familias;
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« realizar controle bioldgico e controle integrado de pragas;

« dominar técnicas de agronomia, com énfase nas areas de horticultura, fruticultura, culturas
anuais, agropecuaria e zootecnia;

« dominar técnicas de desenvolvimento rural sustentavel, gestdo social e metodologia
participativa;

« realizar dimensionamento de manejo e irrigacao;
« executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Complementar n° 64/2009 - Lei
Complementar n° 110/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental com registro no érgéo de
classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia
Ambiental, visando a adequacdo do Municipio no tocante a Legislacdo Ambiental e as necessidades
do Municipio neste setor, bem como, outras atividades correlatas ao cargo.

ATIVIDADES:

 supervisionar, coordenar e orientar atividades na sua area de atuacao;

« planejar, executar e avaliar programas relacionados a Engenharia Ambiental;
« realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais;

 identificar e caracterizar fontes de polui¢éo;

 realizar amostragens para avaliacdo da qualidade do meio ambiente e de emissGes em fontes de
poluicéo;

« executar tarefas para minimizacdo dos efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e
residuos solidos;

 interpretar dados ambientais para elaboracdo de relatorios técnicos;
+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 515 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar n°® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 110/2012)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Civil com registro no 6rgéo de
classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Elaboracio, execugio e supervisio de atividades inerentes ao campo da Engenharia
Civil.

ATIVIDADES:

 elaborar projetos de construcdes, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando os tipos
e qualidade dos materiais, equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos e
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orcamento aproximado dos custos, para apreciacdo do superior hierarquico;

 elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

« acompanhar e fiscalizar obras publicas;

« executar e dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando 0s recursos
necessarios, para permitir a construcao, montagem e manutencdo das mencionadas obras;

» elaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcao de areas urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para possibilitar a criacéo e
o0 desenvolvimento ordenado das zonas industriais, urbanas e rurais;

« executar vistorias técnicas, avaliacdo de imdveis para fins de desapropriacdo, elaboracdo de
laudo e parecer técnico;

 prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberacdo de "habite-se";
+ prestar assessoramento as obras publicas e manutencdo de praca;
 executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 516 - ENGENHEIRO GEOLOGO (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Geologia ou Engenharia Geoldgica com registro
no 6rgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« executar trabalhos topograficos e geodésicos;

« realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

- realizar pericias e arbitramentos referentes a sua area de atuacao;

« desempenhar outras atividades relacionados com suas especialidades;

CARGO/FUNCAO: 517 - FARMACEUTICO (Lei Complementar n° 75/2010 - Lei
Complementar n® 110/2011 - Lei Complementar n® 169/2017 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia com registro no 6rgio de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO: Prestar atendimento as solicitagdes provenientes da populacio e da equipe de saude.
ATIVIDADES:

e programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgicas;

« realizar anéalises especializadas, imunologicas, toxicologicas, bromatoldgicas, biogquimicas,
homeopata, microbioldgicas e outras.

« executar servicos do laboratorio; parasitologia; microbiologia; hematologia; micologia;
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« executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando
o diagndstico de doengas;

 realizar estudos, exames e testes em plantas medicinais, utilizando técnicas e instrumentos
especificos para obtencdo de matérias-primas;

« efetuar analises e testes em diferentes tipos de dgua, em espécies animais e vegetais, analisando
suas propriedades, composicdo, estrutura celular, molecular, grau de contaminacao, para decidir
o tratamento a ser aplicado;

« promover levantamento de incidéncia de moléstias;

« proceder exames hematologicos, bioquimicos, imunoldgicos, parasitoldgicos, bacteriologicos e
urinalises;

« proceder vigilancia farmacologica;

« proceder acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros e horménios sobre tecidos e funcgdes
vitais;

« preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia;

 produzir ou manipular remédios e/ou medicamentos, medindo, pesando e misturando 0s insumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas;

« controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em
cumprimento as disposicoes legais;

« manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrépicos, entorpecentes e demais
medicamentos das farméacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos;

« fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboracdo de planos e programas
especificos de salde publica;

« assinar documentos do laboratério e farmécia;
 zelar pelos equipamentos do setor;
 atender com presteza ao publico;

 aviar receitas;

« aplicar injecoes;

» executar outras atividades correlatas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 assessorar, gerir e responder tecnicamente pela farmacia, pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos e material médico-hospitalar;

« auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantacdo de agdes capazes de promover a melhoria das condi¢bes de
assisténcia a saude;

« colaborar com a formacdo e aprimoramento dos profissionais de salde do trabalhador,
supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em
Servigo;

« colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
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programas de treinamento;

« coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando atuar na promog¢do da
melhoria da qualidade de vida da popula¢éo;

« coordenar, planejar e participar do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude no Municipio;

« executar as fungdes de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar as
respostas farmacoldgicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuérios e da cidade;

 informar aos profissionais prescritores quando um medicamento for incluido ou excluido da lista
de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde, visando promover que 0s usuarios tenham
acesso a medicacdo e que nao ocorra a interrupg¢éo do tratamento;

 notificar as rea¢Oes adversas de medicamentos;

» participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboracéo, assessoria, supervisdo e
orientacdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e de programas de
salde publica;

 participar na promocao de atividades de informacéo e de debates com a populacéo, profissionais
e entidades representativas sobre os temas relacionados a sua atividade;

e programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislacdo vigente;

« promover o controle de estoque de matérias-primas e dos produtos acabados;

« realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea, bem como outras
atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional;

« realizar balancos e inventarios Nacionais, da REMUME e municipal,

 realizar pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento de produtos
farmacéuticos e o desenvolvimento da prestacdo dos servigos de salde.

CARGO/FUNCAQ: 518 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar n° 21/2006)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no 6rgdo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados.
ATIVIDADES:

« realizar exames clinicos, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos;

« cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

« realizar outras tarefas préprias da profissao, inclusive administrativas;

« realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

CARGO/FUNCAO: 519 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar n° 21/2009 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 215/2022)

Pagina 33 de 56



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRAGAO E %Lﬁ(}g{g
SAUDE DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG Vo cestho sl

P EDITAL N°01/2022

TRUNOg o g SN

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no érgéo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonetico, auditivo, de dic¢do, impostacédo da
v0z e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e, ainda:

ATIVIDADES:

« desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo, pesquisa e/ou execugdo
especializada, relativa a préatica profissional de fonoaudiologia nas areas de atuacao;

« avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

« programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento
fonético, auditivo, organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

« emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

« participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento;

e executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS AREAS DE ATUACAO EM SAUDE:

« analisar e elaborar relatdrios especificos da sua area de atuacdo, individualmente ou em conjunto
com outros profissionais;

 atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

 colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

« efetuar a esterilizacdo do equipamento utilizado removendo materiais biolégicos precedendo as
acOes de desinfeccdo e esterilizacao;

 incentivar e assessorar 0 controle social em sua area de atuacdo, promovendo a participacdo dos
segmentos envolvidos;

< ministrar palestras ou cursos, quando solicitado na sua area de atuacao;

« orientar e atender cidaddos que necessitem de reabilitacdo e reeducacdo fonoaudiologica,
encaminhando-as para servigos ou profissionais especificos, quando necessario;

 orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo dos cidadaos, emitindo parecer diagndstico;

« participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado;

« participar de equipe multiprofissional visando a avaliacdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de cidaddos com necessidades em saude;

« participar de equipe multiprofissional visando a programacgdo, execucdo e avaliacdo de
atividades de sua area de competéncia;

 participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, promogao e reabilitagdo
a saude do cidaddo, familia e comunidade;

 realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o cidaddo portador
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de necessidades fonoaudiologicas;

 realizar 0 acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario;

 realizar pesquisas objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servicos;

» desempenhar outras atividades afins a profissao.

CARGO/FUNCAO: 520 - HISTORIADOR (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar
n°® 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Historia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Elaborar e analisar projetos especificos da area de preservacdo da cultura, com base
na investigacdo dos acontecimentos e conhecimentos cientificos, respeitados os regulamentos do
Servigo.

ATIVIDADES:

« realizar pesquisas de campo e arquivo, relacionadas as suas atividades;
 redigir documentos;

 fazer identificacdo e estudo das manifestacdes culturais existentes no Municipio;

« preparar material destinado a divulgacdo relacionado com a Histéria de Ouro Preto e sua
interligacdo com a Histdria das Minas Gerais e do Brasil;

« manter catalogados 0s monumentos artisticos que constituem o patrimdnio historico, cultural e
artistico de Ouro Preto, pesquisando e descrevendo todos 0s seus pormenores;

« ministrar palestras;

» desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 521 - INSTRUTOR EDUCACAO FISICA (Lei Complementar n° 64/2009 -
Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no 6rgdo de classe
competente

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Promover a prética de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando
0s principios e regras técnicas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo das boas condigdes fisicas e mentais.

ATIVIDADES:

« estudar as necessidades e a capacidade fisica das pessoas, para determinar um programa
esportivo adequado;

 elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas de
esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

e instruir as pessoas sobre 0s exercicios e jogos programados, para assegurar 0 mMAximo

Pagina 35 de 56



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRAGAO E %Lﬁ(}g{g
SAUDE DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG Vo cestho sl

EDITAL N°01/2022

aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solu¢des encontradas
e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus
resultados;

» coordenar torneios e jogos;

« prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de pessoas, no que diz
respeito a sua especializa¢éo;

 elaborar calendério das atividades esportivas do Municipio, tais como: Col6nia de Férias, Ruas
de Lazer, torneios, etc.;

« participar dos programas de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pelo Municipio;

« executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 522 - MEDICO ATENCAO BASICA 20 HORAS (Lei Complementar n°
21/2006 - Lei Complementar n°® 63/2009 - Lei Complementar n® 64/2009 - Lei Complementar n°
110/2012 - Lei Complementar n® 146/2014 - Lei Complementar n® 36/2007 - Lei Complementar n°
215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior de medicina nas éareas de Clinica Geral, Pediatria ou
Ginecologia e Obstetricia, com registro no érgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAOQ: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de satde, visando
preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

« efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

« realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucdo para confirmacdo ou informacéo de
diagnostico;

 identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteragcdes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de
controle;

« prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como
realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da salde e prevencdo das doencas e
agravos;

« estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina do trabalho;

« desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servigcos médicos;

« proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

« estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
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publica;
« preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o
especialista necessario;

« realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias, adaptacdes de
servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos;

» planejar e executar programas de educacdo sanitaria;

« executar estudos nas areas de prevencdo de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o
atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevencdo de doengas
profissionais;

« realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua especialidade;

« executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formulérios,
protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria
Municipal de Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS AREAS DE ATUACAO:

« realizar a atencédo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

« realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

» realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

« encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

+ Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento da pessoa;

» planejar, gerenciar e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0S outros
membros da equipe; e

 exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

 atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

« colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

 Incentivar e assessorar o controle social em salde;

« Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

« participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

« participar de equipe multiprofissional: na elaboracdo de diagnostico de saude, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;

« participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucao e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

 participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboragéo
e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude;

« realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrGes estabelecidos;

« realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea, bem como outras
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| atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

CARGO/FUNCAO: 523 - MEDICO ATENCAO BASICA 40 HORAS (Lei Complementar n°
21/2006 - Lei Complementar n® 63/2009 - Lei Complementar n°® 64/2009 - Lei Complementar n°
110/2012 - Lei Complementar n® 146/2014 - Lei Complementar n°® 36/2007 - Lei Complementar n°
215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior de medicina nas areas de Clinica Geral, com registro no 6rgio
de classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAOQ: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de satde, visando
preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

« efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

« realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucdo para confirmacéo ou informacéo de
diagnostico;

 identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doencas, apontando 0s grupos de maior risco e propondo medidas de
controle;

« prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como
realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da salde e prevencdo das doencas e
agravos;

 estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina do trabalho;

« desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servicos médicos;

« proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

« estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde
publica;

« preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o
especialista necessario;

 realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias, adaptacoes de
servidores bem como realizar exames periddicos, pericias e laudos médicos;

» planejar e executar programas de educacgéo sanitaria;

« executar estudos nas areas de prevencdo de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o
atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevencdo de doengas
profissionais;

« realizar procedimentos cirargicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua especialidade;

« executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de formularios,
protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da Secretaria
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Municipal de Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS AREAS DE ATUACAO:

« realizar a atencédo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

« realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo;

» realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

« encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

» Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento da pessoa;

» planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0S outros
membros da equipe; e

 exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

 atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

« colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

 Incentivar e assessorar o controle social em salde;

« Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

+ participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

« participar de equipe multiprofissional: na elaboracdo de diagnostico de saude, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;

» participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;

» participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboragédo
e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da
qualidade das acGes de salde;

« realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;

« realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, bem como outras
atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

CARGO/FUNCAOQ: 524 - MEDICO VETERINARIO (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 215/2022v)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro no 6rgéo de
classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO: Realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e
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de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento
clinico e cirargico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevencao e
combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, atraves da difusdo e aplicacéo de
métodos profiléticos e terapéuticos e, ainda:

ATIVIDADES:

« planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude puablica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes;

« proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada, realizagdo dos procedimentos cirlrgicos a que compete o0
municipio de acordo com seus programas existentes ou que possa Vir a ser instituido;

« promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada a industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e pds-morte, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

« promover e realizar a fiscalizacdo sanitaria de competéncia da Vigilancia Sanitaria - VISA nos
locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacédo
pertinente;

« fiscalizar os servicos veterinarios de competéncia da VISA, bem como de outros
estabelecimentos de saude e de interesse da salde no &mbito da VISA.

« orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

« proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

+ participar da elaboracéo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores roedores
da raiva animal,

« fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinria, realizando estudos, experimentos,
estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

« treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo
sanitéaria, bem como supervisionar a execucao de tarefas realizadas relacionadas aos produtos de
origem animal no ambito da VISA,

 elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

 participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

« participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

 participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas comunidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
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« realizar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional;

« efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
animal;

« realizar exames clinicos e de laboratorio, para estabelecer o diagndstico e o tratamento
adequado;

» executar programas de reproducéo e inseminacao artificial,

» desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para
prevenir doencas carenciais;

« aplicar anestésicos e vacinas em animais;

» fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal;

« manter a vigilancia epidemiol6gica de doengas transmissiveis, controle de vetores e roedores,
profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses, (incluindo acidentes por animais
peconhentos);

« realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.);

« prestar assessoramento quanto a necessidade de alimentacdo e habitat dos animais e demais
espécies zooldgicas;

 prestar orientacdo técnica em palestrar e cursos;
» executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 525 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar
n° 64/2009 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no 6rgdo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Atividades relacionadas a educacio alimentar e controle da qualidade nutricional de
alimentos.

ATIVIDADES:

« realizar atividades de educacdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para a
atencdo primaria em saude;

« dominar questdes de nutricdo e saude;

» proceder avaliacdo e educagdo nutricional,

« apresentar no¢des de rendimento escolar relacionado com a nutricao;
 diagnosticar deficiéncia nutritiva;

 apresentar programas de nutricdo em saude publica;

 elaborar dietas e cardapios alimentares;

 atentar para normas de higiene e seguranca;
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ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS EM SAUDE:
avaliar o estado nutricional do usuério, a partir do diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

« colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

» coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) produzindo informacéo e
andlise continua e regular sobre o perfil nutricional da populacéo;

« coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) padronizando ac¢Ges para
a identificacdo, avaliacdo, acompanhamento e recuperacdo de transtornos nutricionais, bem
como para a prevencdo e manejo de doencas associadas;

» coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) implantando e ou
implementando a assisténcia aos casos detectados;

» coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) obtendo informagdes
representativas sobre o consumo alimentar local,

» coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) gerenciando o
abastecimento de alimentos suplementares de programas especificos (aquisicdo, armazenamento,
controle de qualidade);

« colaborar e apoiar a elaboracdo das propostas de estudos e pesquisas epidemioldgicas
estrategicamente importadas para a implementacdo, avaliagdo ou reorientacdo das questdes
relativas a alimentacéo e nutri¢éo.

« elaborar e ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacéo;

 integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

 participar da elaboracdo e ou adequacdo dos planos, programas, projetos e atividades na area de
alimentacéo e nutrico;

 participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria;

« participar de cAmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;

 participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

 planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

» planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos;

« prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

« promover a difusdo de conhecimentos e recomendacgdes sobre praticas alimentares saudaveis,
tais como o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou interdigdes de alimentos ou
de suas combinacdes, mobilizando para tanto, diferentes segmentos sociais;

« promover o treinamento e capacitagdo de recursos humanos para a operacionalizagdo do elenco
de atividades especificas na area de alimentacdo, de forma produtiva e eficaz;

< promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para usuarios e familiares;

e registrar no prontuario do usuario a prescricdo dietoterapica, a evolucdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigéo;

« solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do usuério,
quando necessario;

 participar de cAmaras técnicas e/ou conselhos que envolvam a tematica da nutricdo, tais como
Bolsa Familia, Crescer Saudavel, CONSEAS, SISVAN e outros;

» desempenhar outras atividades correlatas.

[ CARGO/FUNCAO: 526 - ODONTOLOGO 20 HORAS (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei |
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Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 206/2022 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgéo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e
pericias odonto-legais, orientacdo sobre saude oral atraves de palestras educativas, desenvolver
trabalhos e pesquisas e analises clinicas odontologicas.

ATIVIDADES:
« fazer anamnese, anotando 0 nome dos pacientes e 0s servi¢cos executados em livro de registro;

 prestar assisténcia cirdrgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e
seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

« realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

» fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros;

« efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;
« prescrever medicamentos, quando necessario;
- tirar e interpretar radiografias;

« instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a
profilaxia e aos cuidados pré e pos-operatorios;

« confeccionar relatorios mensais das atividades executadas;

« prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da
unidade odontoldgica;

« executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza dos
seu trabalho, conforme determinacdo Superior e de acordo com o que dispde a lei que
regulamenta a profissao;

« realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissao;

« realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territorio;

 realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (unitaria,
total e parcial removivel);

 realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente e a
comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis & manutencédo da saude;

« realizar restauracdes das lesGes dentarias atraves de procedimentos diretos e indiretos;
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« fazer tomada radiografica;

« coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencao de doencas
bucais;

« acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

« realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

» planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0S
outros membros da equipe;

» realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

 exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuagao.

CARGO/FUNCAOQ: 527 - ODONTOLOGO 40 HORAS (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 206/2022 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgdo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e
pericias odonto-legais, orientacdo sobre salde oral através de palestras educativas, desenvolver
trabalhos e pesquisas e analises clinicas odontoldgicas.

ATIVIDADES:
« fazer anamnese, anotando 0 nome dos pacientes e 0s servigos executados em livro de registro;

 prestar assisténcia cirdrgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e
seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

« realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

» fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros;

» efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;
« prescrever medicamentos, quando necessario;
- tirar e interpretar radiografias;

 instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a
profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatorios;

« confeccionar relatorios mensais das atividades executadas;

« prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da
unidade odontoldgica;

« executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza dos
seu trabalho, conforme determinacdo Superior e de acordo com o que dispde a lei que
regulamenta a profisséo;

« realizar a atencdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
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quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissao;

« realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territorio;

 realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (unitaria,
total e parcial removivel);

 realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente e a
comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis & manutencédo da saude;

« realizar restauracdes das leses dentarias atraves de procedimentos diretos e indiretos;

« fazer tomada radiogréfica;

« coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas
bucais;

« acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acbes de forma multidisciplinar;

« realizar supervisao do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

» planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0S
outros membros da equipe;

» realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

 exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO/FUNCAO: 528 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n® 59/2008 - Lei Complementar n°® 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO: Atividade de orientacéo e representaco juridica variada, em juizo ou fora dele.
ATIVIDADES:

« representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servicos de natureza juridica, por
delegacdo da autoridade competente;

« exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, e
privativamente, a execucdo da divida ativa de natureza tributaria;

« assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

 orientar sindicancias, inqueéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da deciséo
final do Prefeito Municipal,

« aprovar minutas de contratos e convénios;

« coligir, organizar e prestar informacgdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a legislacédo
federal, estadual e municipal,
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 prestar assisténcia juridica ao Municipio, promovendo convénios com os Estados;

« opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo;
 patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

 elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos;
« coordenar o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, nos termos da Lei;

+ analisar editais de licitacdo;

+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 529 - PSICOLOGO (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar n°
64/2009 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no 6rgdo de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano e a dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagogica,
ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.

ATIVIDADES:

« Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucdo, avaliacdo,
diagndstico e pesquisa relativos as areas de atuagdo, utilizando enfoque sistémico.

« Acompanhar e orientar a execu¢do de projetos dentro da area psicolégica e outras afins.
« Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico.

« Colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento.

« Elaborar diagndsticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicao.

« Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da
salde mental.

« Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo
ao qual pertencem.

« Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criancgas e adolescentes.

« Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas.

 Participar de programas de a¢do comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico,
planejamento, execucéo e avalia¢do, no &mbito da satde, educacéo, trabalho e social.

» Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucéo
de problemas referentes ao convivio sociocultural.

» Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos.

« Realizar atendimento sdcio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos
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Programas.

« Realizar diagnostico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevengdo e/ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental.

« Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
campo do trabalho, educacéo, satde e social.

« Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicologica, visando o
aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais.

« Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia.

« Atuar no Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).

» Realizar avaliacdo psicologica, através de instrumentos especificos.

» Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos.

« Elaborar relatdrios e pareceres técnicos.

« Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares.
 Zelar por todos os equipamentos, materiais e documentos pertinentes a unidade.
« Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade.
 Participar das reunides da unidade.

« Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona.

« Levantar e manter atualizado o perfil do territorio de inser¢do da unidade.
« Comunicar a Geréncia a ocorréncia de ndo conformidades.

 Registrar em prontuario todas as informacdes pertinentes.

« Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares.

« Exercer todas as atribuicBes de acordo com o codigo de Etica da categoria profissional
correspondente.

« Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede (estudos de
caso, definicdo de fluxo, etc.).

« Encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros
Servigos.

« Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo.

« Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a
unidade.

« Realizar provisdo, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas
oficinas e grupos de sua responsabilidade.

« Fazer contato com 0s 0Orgdos competentes para providenciar remocfes de usuarios que
necessitem de encaminhamento para outros servigos.

« Prestar atendimento ao usuario em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social,
notificando as urgéncias aos 6rgdos competentes.

« Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

Na fungdo Educacional:
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Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;

Colaborar no desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos
seus projetos pessoais, vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua propria
formacdo e sua tomada de decisdes, orientando e realizando aconselhamento profissional e
vocacional;

Intervir na aplicacdo das medidas necessarias para evitar os possiveis problemas na experiéncia
educacional;

Contribuir para a melhoria do ato educacional;

Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais para que o aprendizado e o desenvolvimento
do aluno sejam ideais;

Realizar o aconselhamento familiar para o alcance de modelos educacionais familiares
eficientes;

Proceder a intervencgdo socioeducativa visto que a vida académica e familiar ndo séo as unicas
coisas que educam o ser humano, o ambiente todo importa;

Encarregar-se do estudo de como o sistema social influencia a educagdo para, assim, tentar
intervir naqueles aspectos que sdo passiveis de melhorias;

Realizar pesquisas e estudos para o desempenho das tarefas que se fizerem necessarias ao cargo.

Atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacao, por meio de equipes
multiprofissionais;

Desenvolver acOes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das rela¢fes sociais e institucionais;

Considerar o projeto politico-pedagdgico das redes publicas de educacdo bésica e dos seus
estabelecimentos de ensino.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execucdo, avaliacao,
diagndstico e pesquisa relativos as areas de atuacdo, utilizando enfoque sistémico.

Acompanhar e orientar a execucdo de projetos dentro da area psicoldgica e de outras areas afins.
Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicol6gico;

Colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

Elaborar diagndsticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicéo;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da
saude mental;

Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo
ao qual pertencem;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criangas e adolescentes;

Participar de equipe multiprofissional, visando a programacgdo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas;

Participar de programas de a¢do comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo, no &mbito da salde, educacao, trabalho e social,
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« Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucéo
de problemas referentes ao convivio sociocultural;

» Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

« Realizar atendimento sécio/educativo aos usuérios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos
Programas;

« Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
campo do trabalho, educacéo, satde e social;

« Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicologica, visando o
aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais;

« Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia;
« Desempenhar outras atividades correlatas.
Na funcéo clinica:

« proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos;

» desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integragéo e
crescimento, visando o desenvolvimento educacional;

 analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros métodos de
verificacdo para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico adequado;

« promover a correcdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas apropriadas;

« desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de salde mental, processo de
acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

« estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de salde
mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de satde publica;

» executar outras tarefas correlatas.
Na fungéo organizacional:

« desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo requisitos
psicolégicos e condigdes ambientais necessarias ao desempenho do individuo;

« aplicar instrumentos de medida psicolégicas para subsidiar acGes relativas a recrutamento,
selecdo, treinamento, salide ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico;

« definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervengdo e acompanhamento em

« problematica psicossociais de individuos ou grupos, em situacdo de trabalho, escola, familia e
grupo de referéncia;

« realizar estudos e diagnosticos psicologicos de servidores com problemas de ajustamento e
promover a sua reintegragéo;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no 6rgdo de
classe competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas,
promovendo atividades especificas, para ajuda-los na sua recuperacao social;

ATIVIDADES:

« desenvolver trabalhos educativos com os ancides, sob orientacdo médica, visando a quebra da
letargia hospitalar;

 visar uma reintegragéo social do paciente, desenvolvendo ag¢Ges junto a equipe de reabilitagéo;
« promover a valorizacao do homem "face a sim mesmo, a familia e a comunidade”;
« proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez;

» proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacdo
mental ou fisica;

» instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua
valorizacdo e melhoria das condicdes de salde;

« auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicos para agilizar sua reabilitagéo;
* registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;

« avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

» eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;

 facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo;

« avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;
 planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas;
« redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

 participar de campanhas educativas promovidas pelo Municipio e seus servidores, auxiliando
tecnicamente a producdo de manuais e folhetos explicativos;

« utilizar recursos de informatica;

« executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

« planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvam atividades de carater
terapéutico, definindo metodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencéo,
tratamento e reabilitacdo, nas areas de atuacao;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREAS DE ATUACAO EM SAUDE:

« analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural,
objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencdo e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer.
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« coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental;

« colaborar na formacao de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

« desenvolver ac¢des junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo,
no ambito da satde mental;

« desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criancas, adultos, adolescentes e
pessoas idosas, visando & melhoria qualitativa da integracdo desses com o0 meio;

 desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatorios;

« detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados,
estabelecendo planos e projetos de atividades especificas;

« elaborar material de apoio sécio pedagdgico para orientacéo a equipe e a comunidade;

« instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa
realizar as orientacGes e encaminhamentos necessarios;

« levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios
setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

» orientar e esclarecer gestantes, mées, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e
convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulacdo essencial;

» participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e
programas de saude;

« participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas;

 participar na promocao de atividades de informacao e debates com a populacéo, profissionais e
entidades, sobre temas relativos a satde, educacao, trabalho e lazer;

< promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades
j& existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a autovalorizagdo e prevenindo
possiveis incapacidades;

- realizar orientacGes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca gque apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades
mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja 0 objetivo
desejado;

 realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo, quando
necessario, mudancas na estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente
as condicOes necessarias para que a crianca receba a estimulacdo essencial ao seu
desenvolvimento;

« desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 531 - TURISMOLOGO (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei Complementar
n°® 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Turismo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO: Planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas para o turismo.
ATIVIDADES:

« planejar e desenvolver agdes estruturantes para a atividade turistica;
 elaborar e acompanhar a execucdo de projetos para captacdo de recursos;

« identificar potencialidades turisticas do Municipio;

« realizar inventarios;

+ elaborar roteiros turisticos;

« acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

+ executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Complementar n° 21/2006 - Lei
Complementar n° 36/2007 - Lei Complementar n® 64/2009)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com especializacdo em Medicina do
Trabalho e registro no 6rgdo de classe competente e no Ministério do Trabalho.

CARGA HORARIA: Jornada variavel de até 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Atividades variadas e complexas referenciadas ao campo da Medicina do Trabalho,
coordenando programas de protecdo a salde, prevencdo de acidentes de trabalho e condigdes de
insalubridade do ambiente, objetivando salvaguardar e promover a salde dos servidores da
Prefeitura Municipal, bem como dos trabalhadores da iniciativa privada em geral.

ATIVIDADES:

« realizar exames regulamentares individuais;

« atender acidentados no trabalho e encaminhar ao hospital e/ou internacdo quando necessario;
» coordenar as atividades de Medicina do Trabalho;

« coordenar e elaborar em conjunto com os técnicos de seguranca o PPRA (Programa de
Prevengdo de riscos Ambientais);

 elaborar, coordenar e executar os procedimentos previstos no PCMSO (Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional), conforme estabelecido pelo Ministério do Trabalho;

« elaborar programas para populacdes especificas, como obesos, hipertensos, diabéticos, etc.
 participar de treinamento de servidores, visando prevencdo de acidentes e doencas;

« acompanhar e orientar as atividades da CIPA,;

 subsidiar a instancias Superiores com informacdes para tomada de decisdes;

« desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos regulamentos da
Secretaria Municipal de Salde.

CARGO/FUN(}AO: 602 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL (Lei Complementar n°® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n° 215/2022)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, especializacio em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e registro no 6rgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes a Odontologia
decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduacdo e pds-graduacéo. Especialidade que
tem como objetivo o diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos,
lesbes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas
craniofaciais associadas.

ATIVIDADES:

« realizar diagnostico e tratamento cirargico e coadjuvante das doencas, traumatismos e lesdes do
aparelho mastigatdrio e anexos, e estruturas cranio faciais associadas

« realizar cirurgias oral menor, tais como apicetomias, dentes retidos ou impactados em incluséo e
semi inclusdo, bidpsias de tecido mole e duro, dentre outras, tanto em ambiente ambulatorial
quanto hospitalar.

« realizar diagnostico, prevencdo, prognoéstico e tratamento das doencas proprias do complexo
maxilo mandibular, das manifestaces bucais de doencas sistémicas e das repercussdes bucais do
tratamento antineoplésico;

 fazer tomada radiogréfica;

« realizar e solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagndstico, bem
como adequar ao tratamento;

« ser referéncia para os demais cirurgifes dentistas e auxilid-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacao;

- realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos no atendimento de urgéncias e emergéncias;
 exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO/FUNQAO: 603 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA (Lei
Complementar n® 21/2006 - Lei Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n°® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, especializagdo em Endodontia e
registro no 6rgao de classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes & Odontologia
decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduacdo e pds-graduacdo. Especialidade que
tem como objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagndstico, progndstico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

ATIVIDADES:

 realizar diagnostico, prognostico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos
perirradiculares.

+ atuar em procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
« realizar tratamentos e retratamentos endodonticos em dentes permanentes e deciduos;
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 realizar procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirurgicos
paraendodonticos;

« realizar procedimentos cirdrgicos paraendodonticos;
« fazer tomada radiografica;

 realizar e solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagnostico, bem
como adequar ao tratamento;

« ser referéncia para os demais cirurgibes dentistas e auxilid-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacao;

« realizar procedimentos clinicos e cirargicos no atendimento de urgéncias e emergéncias;
« exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO/FUNCAO: 604 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA (Lei
Complementar n® 21/2006 - Lei Complementar n°® 64/2009 - Lei Complementar n® 215/2022)
PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, especializacido em Odontopediatra
e registro no 6rgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes a Odontologia
decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduacdo e pds-graduacdo. Especialidade que
tem como objetivo o diagndstico, a prevencdo, o tratamento e o controle dos problemas de saude
bucal do bebé, da crianca e do adolescente; a educacdo para a saude bucal e a integracdo desses
procedimentos com os dos outros profissionais da area da salde.

ATIVIDADES:

« realizar diagnostico, prevencao, tratamento e o controle dos problemas de satde bucal do bebé,
da crianca e do adolescente;

 realizar a educacdo para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com 0s dos outros
procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude;

« realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente, a familia
e a comunidade sobre 0s conhecimentos indispensaveis a manutencdo da saude;

« realizar restauracdes das leses dentarias através de procedimentos diretos e indiretos;
« realizar tratamentos endodonticos em dentes deciduos.
 fazer tomada radiogréfica;

« realizar e solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagndstico, bem
como adequar ao tratamento;

« ser referéncia para os demais cirurgides dentistas e auxilia-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacao;

« realizar procedimentos clinicos e cirargicos no atendimento de urgéncias e emergéncias;
« exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

[ CARGO/FUNCAO: 605 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA PARA |
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PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS PNE (Lei Complementar n® 21/2006 - Lei
Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n® 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, especializagdo em Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais e registro no érgdo de classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes a Odontologia
decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduacdo e pds-graduacdo. Especialidade que
tem por objetivo a prevencéo, o diagnostico, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal
de pacientes que tenham alguma alteracéo no seu sistema biopsicossocial.

ATIVIDADES:

 realizar diagnostico, prevencdo, tratamento e o controle dos problemas de saude bucal dos
pacientes com distdrbios psiquicos, comportamentais e emocionais;

« Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condices fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

« Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam problemas especiais de sadde com
repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doencgas bucais que possam ter
repercussoes sistémicas;

 realizar a educacdo para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com 0s dos outros
procedimentos com os dos outros profissionais da area da salde;

- realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente, a familia
e a comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a manutencdo da saude;

- realizar restauracdes das lesdes dentérias através de procedimentos diretos e indiretos;
« fazer tomada radiografica;

« realizar e solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagndstico, bem
como adequar ao tratamento;

« ser referéncia para os demais cirurgifes dentistas e auxilid-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacao;

- realizar procedimentos clinicos e cirargicos no atendimento de urgéncias e emergéncias;
 exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO/FUNQAO: 606 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA (Lei
Complementar n® 21/2006 - Lei Complementar n° 64/2009 - Lei Complementar n° 215/2022)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com curso de especializagdo em
Periodontia e registro no 6rgao de classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Profissional qualificado, apto a exercer atividades pertinentes & Odontologia
decorrentes de conhecimento adquirido em curso de graduacdo e pos-graduacéo. Especialidade que
tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o
diagndstico, a prevencdo, o tratamento das alteraches nesses tecidos e das manifestacfes das
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condicdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutencgédo para o controle da saude.
ATIVIDADES:
+ realizar avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condicdes sistémicas;

« realizar o controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos seus substitutos;

« realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragdo dos tecidos
periodontais e peri-implantares;

» realizar planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte,
enxertando materiais naturais e sintéticos;

« realizar biopsias

- realizar procedimentos educativos e preventivos, devendo informar e educar o paciente, a familia
e a comunidade sobre os conhecimentos indispensaveis a manutencdo da saude;

 fazer tomada radiogréfica;

« realizar e solicitar exames complementares necessarios ao esclarecimento diagndstico, bem
como adequar ao tratamento;

« ser referéncia para os demais cirurgides dentistas e auxilid-los, quando solicitados, nos
procedimentos relacionados com a sua area de atuacao;

« realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos no atendimento de urgéncias e emergéncias;

 exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
NOCOES | CONHEC.

CARGOIFUNGAOC PORTUGUES | MATEMATICA CgE’\'R'l'fSC DE |ESPECIFICOS| TOTALDE | TOTALDE
(Pex03) (Peo) Peop) | NFORM. | (Pe03) | QUESTOES | PONTOS()
(Pe02)
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10
202 - AGENTE FAZENDARIO DA
RECEITA MUNICIPAL 15 05 05 05 10 40 1000
203 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 10

(*) Aprovagéo: 50% (cinquenta por cento)
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
X NOCOES
CARGO/FUNGAO PORTUGUES igg'lgg Cg&'ﬁg DE LEGISLACAO ES%@Q:;'IEC%S TOTALDE | TOTALDE Dé%%LARSA\éA
(Pes02) INFORM. (Pes02) QUESTOES | PONTOS(*) ( CAO)
(Pex01) (Pe01) (Pen1) (Pe03)
301 - ALMOXARIFE 15
302 — ANALISTA FISCAL DA 15
RECEITA MUNICIPAL
303 - FISCAL DE OBRAS, 15
PATRIMONIO E POSTURAS
304 - FISCAL SANITARIOE 15
AMBIENTAL
401 - TECNICO AGRICOLA 15
402 - TECNICO EM ANALISES 15
CLINICAS
403 - TECNICO EM CONTABILIDADE 15 05 05 05 05 15 50 100,0 20,0
404 - TECNICO EM EDIFICACOES 15
405 - TECNICO EM ENFERMAGEM 15
406 - TECNICO EM INFORMATICA 15
407 - TECNICO EM RADIOLOGIA 15
408 - TECNICO EM SAUDE BUCAL 15
409 - TECNICO FISCAL E DE
CADASTRO DA RECEITA 15
MUNICIPAL

Pagina 2 de 5



A A

TRUNGIy oW MR

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE
DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG - EDITAL N° 01/2022

E i \\\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA
X NOCOES
CARGO/FUNGAO PORTUGUES igg'lgg Cg&'ﬁg DE LEGISLACAO ES%@Q:;'IEC%S TOTALDE | TOTALDE Dé%%LARSA\éA
(Pes02) (e ) (Peso 1) INFORM. (Pes02) (P03 QUESTOES | PONTOS(*) ( CAO)
(Peso 1)

501 - ADMINISTRADOR 15

502 - ANALISTA DE REDES 15

503 - ANALISTA DE SEGURANCA 15

CIBERNETICA

504 - ARQUITETO 15

505 - ASSISTENTE SOCIAL 15

506 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA "

MUNICIPAL

507 - BIOLOGO 15

508 - CONTADOR 15

15 05 05 05 05 50 100,0 20,0

509 - DESENVOLVEDOR WEB E 15

APLICATIVOS

510 -ENFERMEIRO 40 HORAS 15

511 - ENFERMEIRO PLANTONISTA 15

512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 15

513 - ENGENHEIRO AGRONOMO 15

514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 15

515 - ENGENHEIRO CIVIL 15

516 - ENGENHEIRO GEOLOGO 15
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
X NOCOES
CARGO/FUNGAO PORTUGUES igg'lgg Cg&'ﬁg DE LEGISLACAO ES%@Q:;'IEC%S TOTALDE | TOTALDE [()FIQSE%JARCSA\S?
(Pes02) (e ) (Peso 1) INFORM. (Pes02) (P03 QUESTOES | PONTOS (%
(Pe01)

517 - FARMACEUTICO 15

518 - FISIOTERAPEUTA 15

519 - FONOAUDIOLOGO 15

520 - HISTORIADOR 15

521 - INSTRUTOR EDUCACAO 15

FISICA

522 - MEDICO ATENCAO BASICA 20 15

HORAS

523 - MEDICO ATENCAO BASICA 40 15

HORAS

524 - MEDICO VETERINARIO o 0 0 % 0 15 >0 100.0 200
525 - NUTRICIONISTA 15

526 - ODONTOLOGO 20 HORAS 15

527 - ODONTOLOGO 40 HORAS 15

528 - PROCURADOR MUNICIPAL 15

529 - PSICOLOGO 15

530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 15

531 - TURISMOLOGO 15

(*) Aprovagéo: 50% (cinquenta por cento)
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PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

EM PERIODONTIA

PROVA
A NOCOES
CAREEIRUNGAR PORTUGUES igg'lgg Cg&'ﬁg OgE LEGISLACAO ES%@Q:;'IEC%S TOTALDE | TOTALDE ?é%%LLRSA\é?
(Pe02) (Pe01) (Peso) Il\(IPFgoR;I;/I (Pe02) (Pe03) QUESTOES | PONTOS(*) C
601 - MEDICO DO TRABALHO 15
602 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA 15
BUCO-MAXILO-FACIAL
603 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA 15
EM ENDODONTIA
604 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA 15 05 05 05 05 15 50 100,0 20,0
EM ODONTOPEDIATRIA
605 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA
EM ODONTOLOGIA PARA 15
PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS PNE
606 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA 15

(*) Aprovagéo: 50% (cinquenta por cento)
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos. Interpretacao de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Légico: Operacgdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacgdo e
Radiciacdo. Operacdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Opera¢des Béasicas com Polindmios. FracGes, Decimais e
Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas.
Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sao Paulo: Atica, 2008.
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DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispbe
sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ouro-preto> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
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OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Distritos. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/lista-distritos> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Hino e Bandeira. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/hino-bandeira> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Historia. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/historia> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Informagdes Gerais. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/informacoes-gerais> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Localiza¢&o. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/localizacao> Acesso em: 04 de julho de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: https://www.todamateria.com.br/etica/. Acesso em:
04 de julho de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracgdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacéo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracédo
de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes bésicas; Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). Nocoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacdo: Noc0es basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 04 de julho de 2022.
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FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 — AGENTE ADMINISTRATIVO / 202 - AGENTE FAZENDARIO DA RECEITA MUNICIPAL

Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estogue e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas na PGU.
Disponivel em <http://pdi.ifsc.edu.br/wp-content/blogs.dir/2/files/Cartilha-de-Excel%C3%AAncia-no-
Atendimento-e-de-Boas-Pr%C3%A1lticas-na-PGU.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Instituto Federal Parand. PRONATEC: Recepcionista. Disponivel em:
<http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/rec1.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

WIKIHOW. Como Ser Uma Boa Recepcionista. Disponivel em <https://pt.wikihow.com/Ser-uma-Boa-
Recepcionista> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MIRANDA, K. Técnicas em Secretariado. Disponivel em <https://docplayer.com.br/3138068-Tecnicas-em-
secretariado-profa-katia-j-de-miranda.html> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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SESI. Nogdes de Protocolo e Técnicas de Arquivo. Disponivel em
<http://amelhorturmadosesi.blogspot.com/2017/08/nocoes-de-protocolo-e-tecnicas-de.html> Acesso em:
04 de julho de 2022.

SOUZA, J. P. Vida de um recepcionista: Comunicacdo Atendimento ao Publico, Comportamento e
Profissionalismo. Disponivel em: <https://www.webartigos.com/artigos/vida-de-um-recepcionista-
comunicacao-atendimento-ao-publico-comportamento-e-profissionalismo/94187/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 203 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis méaos; técnicas de instrumentacédo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e
conservacao. Materiais de uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salude Bucal: a¢6es individuais e coletivas
de promocéo de salde e prevencdo de doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Salide
da Familia, Atencéo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e atualiza¢des.
Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal
- ASB. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASI. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica
Nacional de Atengao Basica / Ministério da Saude. Ministério da Sauade. Brasilia: 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Coordenagao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saade Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Bésica, n® 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
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Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 04 de julho de
2022.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencgdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,

2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definigéo, classificacéo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacao entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variagdo linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Gera¢do Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Lices de texto, leitura e redagfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
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SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NocGes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacGes. Dispbe
sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ouro-preto> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato.
OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Distritos. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/lista-distritos> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Hino e Bandeira. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/hino-bandeira> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Historia. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/historia> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Informagdes Gerais. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/informacoes-gerais> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Localiza¢&o. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/localizacao> Acesso em: 04 de julho de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: https://www.todamateria.com.br/etica/. Acesso em:
04 de julho de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 04 de julho de 2022.
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NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressao; Criacdo
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacao de férmulas; Geragédo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nogoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:
CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso

em: 04 de julho de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROQOSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientag&o. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizagdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S4o Paulo: Erica, 20009.
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LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - ALMOXARIFE /302 — ANALISTA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL /303 - FISCAL DE
OBRAS, PATRIMONIO E POSTURAS / 401 - TECNICO AGRICOLA /403 - TECNICO EM
CONTABILIDADE / 404 - TECNICO EM EDIFICACOES / 406 - TECNICO EM INFORMATICA /
409 - TECNICO FISCAL E DE CADASTRO DA RECEITA MUNICIPAL

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacéao do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). Legislacdes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salérios do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribuigdes dos quadros de Pessoal do municipio.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012, e atualiza¢Ges. Regulamenta o acesso
a informacdo no &mbito do Poder Executivo. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=20
12> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Organica do Municipio de Ouro Preto/MG, de 28 de
marco de 1990, e alteracGes. Disponivel em:
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<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(13038).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 02, 14 de marco de 2000, e alteracdes.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto - MG. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(1169).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 29, de 28 de dezembro de 2006, e
alteracBes. Plano Diretor do Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5073).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.073, de 26 de dezembro de 2017, e
alteracdes. DispGe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(16711).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

LEGISLACAO (SAUDE)

304 - FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL /402 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS / 405 -
TECNICO EM ENFERMAGEM / 407 - TECNICO EM RADIOLOGIA / 408 - TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de aten¢do a salde. Atencédo a saide no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacdo atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliacéo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Satde. COVID-19. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Satude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica,
no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Regulacdo, Avaliacéo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencdo a Saude: Contextos Historicos, Avancos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Sadde. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 04
de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
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Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. E atualiza¢@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun.
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/L8080.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢des.
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢Ges. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencdo Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atencéo & salde: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Sdo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atengdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Cémara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n°® 21, 21 de 01 de novembro de 2006, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto e de
outras providéncias. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5072).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacio do Sistema Unico de Saude: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.
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ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 301 - ALMOXARIFE

Anélise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritdrios, outras
instalacbes. Armazenagem: procedimentos para carga e descarga e estocagem. Cadastramento de
materiais: sistemas de armazenamento (carga unitaria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques, empilhamento
e container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificacdo, importancia da classificacéo,
critérios de classificacdo, principios da classificacdo (catalogacgdo, especificacdo, normalizacéo, padronizagdo
e identificacdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizacdo de materiais, ponto de
pedido de compra, 0 método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, uma politica inteligente nos
estoques, controle do estoque minimo e formula simples. Critérios de armazenagem: tipos de
armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e especial). Expedicéo e distribuigdo:
Expedicdo, Distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungdes, principios basicos, principais
enfoques, ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de precos, condi¢fes de aquisicao, pedido
de compra e licitacBes. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

Apostila de nocbes de administracdo de recursos materiais para concursos. Disponivel em:
<http://centraldefavoritos.com.br/2016/08/03/administracao-de-materiais-e-patrimonio/> Acesso em: 04
de julho de 2022.

ARAUJO, C. A. Administracio de recursos materiais, operagdes de almoxarifado. Disponivel em:
<https://docplayer.com.br/5739597-Operacoes-de-almoxarifado.html> Acesso em: 04 de julho de 2022.

ESPIRITO SANTO. Secretaria de Gest&o e Recursos Humanos. Principios do gerenciamento, fiscalizacao
de contratos e almoxarifado. Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilass/APOSTILA_COMPLETA-2.pdf> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

SAO PAULO. Prefeitura do Municipio de S&o Paulo. Apostila de curso de almoxarifado. Disponivel em:
<http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_12
60476807.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 302 - ANALISTA FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio,
ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para Custeio de Iluminagéo Publica. Lei Orgénica do Municipio.
Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario.
Imposto. Imunidade e Isencéo tributaria. Nogdes bésicas de licitagdes e contratos administrativos. Tributos de
competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU,
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ITBI, TAXAS, Contribuicio para Custeio de Iluminacdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencéo tributaria. No¢Oes basicas de licitacdes e contratos administrativos. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2021/26> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e atualizagdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualiza¢des.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualizaces. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

OURO PRETO. Céamara Municipal de Ouro Preto. Lei Complementar n° 105, de 25 de outubro de 2011 e
atualizacBes. Institui o Codigo Tributario Municipal de Ouro Preto/MG. Disponivel em
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Complementar n® 172, de 29 de setembro de 2017, e
atualizacGes. Dispde sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. Disponivel em
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Céamara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.137, de 21 de dezembro de 2018, e
atualizacGes. DispBe sobre autorizacdo para o Poder Executivo conceder isencdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) as pessoas que especifica e da outras providéncias. Disponivel em
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Cémara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 32, de 23 de junho de 1989 e atualizagdes.

Institui o Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos" de Bens Imoveis. Disponivel em
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em 04 de julho de 2022.
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OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 535, de 21 de dezembro de 2009 e
atualizacdes. Institui o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. Disponivel em
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em 04 de julho de 2022.

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 303 - FISCAL DE OBRAS, PATRIMONIO E POSTURAS

Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (Plano Diretor,
Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Cddigo de EdificacBes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo e suas
alteracdes). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros pablicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico, aplicando as san¢des fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboracao de relatorios e pareceres. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AUGUSTO, E. A. A. Manual Basico: Retificacdo de registro imobiliario e georreferenciamento. Conchas,
2011,

LEITE, C. Cidades sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012,

ULTRAMARI, C.; DUARTE, F. Desenvolvimento local e regional. Intersaberes, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. DispGe sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 04 de
julho de 2022

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.587, de 03 de janeiro de 2012 e suas alteracdes.
Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis
n° 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e das Leis n.°5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade a
edificacBes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, Verséo corrigida 2021.
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OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 178, 21 de novembro de 1980, e
atualizacGes. Institui o Codigo de Posturas de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(3049).htmlI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 29, de 28 de dezembro de 2006, e
alteraces. Plano Diretor do Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5073).htmlI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 93, de 18 de julho de 2011, e
atualizacGes. Estabelece normas e condi¢des para o parcelamento, a ocupacdo e o0 uso do solo urbano no
Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12228).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 105, de 25 de outubro de 2011, e
atualizac@es. Institui o Cédigo Tributario Municipal. Alterac6es: Lei Complementar - 200 de 2021, Lei
Complementar - 201 de 2021, Lei Complementar - 206 de 2022 (Regulamentacdo - Decreto Executivo -
2790 de 27 de outubro de 2011 - Decreto Executivo - 2635 de 24 de maio de 2011 - Decreto Executivo -
2634 de 24 de maio de 2011 - Decreto Executivo - 2829 de 14 de dezembro de 2011 / Decreto Executivo
- 2828 de 14 de dezembro de 2011). Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12807).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 165, de 20 de julho de 2016, e
atualizagdes. Institui o Fundo Municipal de Modernizag¢do da Administracdo Tributéaria (FMAT).
Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 304 - FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcfes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢fes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocédo e protecdo da salde. Saude do
trabalhador. Condi¢Ges higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo
humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Solidos —

Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a saude
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destina¢do adequados. 22 ed. Disponivel em:
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<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual integrado de vigilancia, prevencgéo e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011, e atualiza¢des. Dispbe sobre
o0s procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004,
e atualizacdes. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servigos de Alimentacéo.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de 2006, e atualizacGes. Gestdo de
Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente,
o0 Servico Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e
suas atualizacdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111284.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualizagdes. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112305.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualizagcbes. Dispde
sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de
1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112651.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacdes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2
set. 1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizaces. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizacdes. Dispde
sobre as sancGes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispbe
sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualiza¢fes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, e
atualizacGes. Contém o Cadigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes. Diario [do]
Executivo de Minas Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolu¢do SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017, e
atualizac@es. Instituir procedimentos para avalia¢do do risco sanitario no &mbito do Estado de Minas
Gerais, para 0s tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei
Estadual n° 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salde do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 816, de 10 de dezembro de 2012, e
atualizacdes. Regulamenta as a¢des da Vigilancia Sanitaria nos agougues, casas de carnes,
estabelecimentos de comércio varejista de carnes in natura e/ou transformadas no Municipio de Ouro
Preto. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n°® 934, de 23 de dezembro de 2014, e
atualizacdes. Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, reformula o Conselho Municipal
de Saneamento, cria 0 Fundo Municipal de Saneamento e da outras providéncias. (Alterada pela Lei
n°1.172/2020). Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.179, de 31 de agosto de 2020, e
atualizagdes. Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Ouro Preto a adesdo ao Servico de Inspecdo
Regional - SIR implantado pelo CODAP- Consorcio Publico para o Alto Paraopeba, define os
procedimentos de inspecéo sanitaria em estabelecimentos que produzam produtos de origem animal e d&
outras providéncias. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 401 - TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizacdo agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Noc¢oes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Acompanhamento e controle
de materiais e infraestrutura. Nocdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de
cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. POs-
colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de
colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacéo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas
e plantas daninhas. Solos: fatores de formacdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos
hidricos. Uso racional da 4gua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. NocGes de leitura de
projetos basicos. Nog¢des basicas da legislacdo ambiental. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BALBINO, L. C. et al. Evolucdo tecnoldgica e arranjos produtivos de sistemas de integracdo lavoura-
pecudria floresta no Brasil. Pesquisa Agropecuaria Brasileira, Brasilia, v. 46, n. 10, p. i-xii, out. 2011.

BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros, 20009.

BRASIL. Ministério da Agricultura Pecuéaria e Abastecimento. Guia de inspecdo de campos para producéo
de sementes. Brasilia, 2011. Disponivel em: <https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/insumos-
agropecuarios/arquivos-publicacoes-insumos/3494 guia_de_inspecao_sementes.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Producéo integrada no Brasil: agropecuaria
sustentavel, alimentos seguros. Brasilia, 2009. Disponivel em: <https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/sustentabilidade/producao-integrada/documentos-producao-integrada/producao-integrada-no-
brasil.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 26 de maio de 2012, e atualizac@es. Institui o
Cadigo Florestal Brasileiro e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm> Acesso em: 04 de julho
de 2022.
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GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre: Editora
da Universidade/UFRGS, 2010.

LINA, D. V. Topografia: um enfoque pratico. Rio Verde, GO: Gréfica e Editora Exodo, 2006.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo
semeadura e adubacdo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas, 2008.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n°® 43.710, de 08 de janeiro de 2004, e atualizagdes. Regulamenta a Lei
14.309 de 19 de julho de 2002, que dispde sobre as politicas florestal e de protecéo a biodiversidade no
Estado. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5609> Acesso em: 04
de julho de 2022.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n°® 13.048, de 17 de dezembro de 1998, e atualizacdes. Altera dispositivos da
Lei 10.561, de 27 de dezembro de 1991, que dispde sobre a politica florestal no Estado de Minas Gerais.
Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=2373> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, e atualiza¢des. Dispde sobre a Politica
Estadual de Recursos Hidricos do Estado Minas Gerais e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5309> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 93, de 18 de julho de 2011, e
atualizacGes. Estabelece normas e condi¢des para o parcelamento, a ocupacdo e o0 uso do solo urbano no
Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12228).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 402 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solugfes; Diluicdes; atividades padronizadas de laboratorio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico. Coletas em laboratorio: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
bioldgica — causas e erros. Execu¢do do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais
e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucdcitos, alteracbes morfologicas das células vermelhas e das células
brancas; Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulacdo; Técnica de coloracdo em hematologia e
bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos;
microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos
em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de
laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas. Legislagdes vigentes. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Hospitalar e de
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Urgéncia. Imuno-hematologia laboratorial. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Hospitalar e de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Satde, 2014. Disponivel em:
<https://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/resource/pt/mis-36733> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 6. NR 6 Equipamento de Protecdo Individual —
EPI. Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

LEVINSON, W. Microbiologia Médica e Imunologia. 132 ed. Porto Alegre: AMGH Editora Ltda, 2016.

LORENZO, C. P. B.; RAIMUNDO, D. C.; ROCHA, A. Métodos de purificacdo da dgua para laboratorios.
Enciclopédia Biosfera, Centro Cientifico Conhecer. Goiénia, v.15 n.28; p. 2018

MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a Laboratorios e Servigos de Saude. Séo Paulo: Editora
Atheneu, 2005.

MOLINARO, E. M. Conceitos e métodos para a formacéo de profissionais em laboratorios de salde:
volume 2. Org. de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Gongalves Caputo e Maria Regina Reis
Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2010.

MOLINARO, E. M. Conceitos e Métodos para a formacao de profissionais em laboratorios de saude:
volume 2. Organizacdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Gongalves Caputo e Maria Regina
Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; I0C, 2010.00D, Edward R.; BRUNS, David E. Fundamentos
de Quimica Clinica. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2008.

MOTTA, V. T. M.; CORREA, J. A.; MOTTA, L. R. Gestao da qualidade no laboratério clinico. 22 ed.
Caxias do Sul: Editora Médica Missau, 2001.

MOURA, R. A. Colheita de Material para Exames de Laboratdrio. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998.

MOURA, R. A.; WADA, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. de. Técnicas de Laboratoério. 32 ed.
Editora Atheneu, 2002.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia médica. 82 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

NAKAMAE, D. D. et al. Exame de urina: todo o rigor na colheita de amostras. Rev. Esc. Enf. USP, Séo
Paulo, 74(1):51-57, 1980.

NEVES, D. P.; MELO, A. L. de; LINARDI, P. M. Parasitologia Humana. 112 ed. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 2010.

SBIM — Sociedade Brasileria de Imunizagdes. Nota Técnica 16/07/2018. Sarampo: Diagnostico, notificagéo

e prevencdo. Disponivel em: <https://sbim.org.br/images/files/nota-tecnica-conjunta-sarampo-
sbimsbisbp20180716.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 403 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equagdo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
patriménio. Fatos contabeis e altera¢fes na situacao liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composi¢do. Livros de escrituracdo fiscal e escrituracao
contabil. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Orcamento
Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentério, elaboragdo do
orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orgcamentarias, programacao financeira
e transferéncias financeiras. Aprovacao, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do or¢camento
publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢amento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, 0s
objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e
no processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e
conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades
dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Interpretacdes e orientacdes técnicas contabeis 2009/ Comité
de Pronunciamentos Contabeis. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2010. 2 v. (1130 p.)1.
Pronunciamentos Técnicos — Contabilidade - Brasil. 2. OrientacGes Técnicas - Contabilidade. 3.
Interpretacfes Técnicas — Contabilidade. I. Titulo. CDU — 657(81) (083.74). Disponivel em:
<http://crcgo.org.br/novo/wp-content/uploads/2014/09/Interpretacao_e_orientacao_2009.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. NBC TG Estrutura Conceitual. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. Disponivel em:
<http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/04/NBC_TG_COMPLETAS03.2013.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. NBC T 16, 2008. Disponivel em: <http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-
content/uploads/2013/01/Setor_P%C3%BAblico.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 62 ed.
Valido a partir do exercicio de 2015. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>
Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e atualizacdes. Republica
Federativa do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e atualizacGes. Republica
Federativa do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e atualiza¢des.
Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com
as normas internacionais e do CPC / Ernesto Rubens Gelbcke ... [et al.]. 32 ed. [2. Reimpr.]. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

MARION, J. C. Contabilidade basica / José Carlos Marion; Ana Carolina Marion Santos. 122 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

MINAS GERAIS. Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Controle Interno e Auditoria
Governamental.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Cartilha de Orientacdes sobre Controle
Interno, 2012. Disponivel em: <https://www.tce.mg.gov.br/img_site/Cartilha_Controle%20Interno.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.236, de 19 de julho de 2021. Dispde
sobre as diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/d4063be79ebffobd539b7841bc764cdc.html>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 404 - TECNICO EM EDIFICACOES

Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao e controle.
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos -
Execucdo e controle. Materiais de Construgdo - alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacéo, instalacGes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura
e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares.
Noc0es de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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ABNT NBR 14931:2004 - Execucdo de estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece
0S requisitos gerais para a execucao de estruturas de concreto. Em particular, esta Norma define
requisitos detalhados para a execucdo de obras de concreto, cujos projetos foram elaborados de
acordo com a ABNT NBR 6118.

ABNT NBR 16636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de
projetos arquiteténicos e urbanisticos.

ABNT NBR 5732:1991. Cimento Portland comum - Esta Norma fixa as condi¢des exigiveis no
recebimento dos cimentos Portland comuns (CPI e CPI-S), de classes 25,32 e 40.

ABNT NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento - Esta Norma estabelece os
requisitos basicos exigiveis para o projeto de estruturas de concreto.

ABNT NBR 6122:2010 - Projeto e execucao de fundagdes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem
observados no projeto e execucao de fundacGes de todas as estruturas da engenharia civil.

ABNT NBR 7211:2009 - Agregados para concreto - Especificacdo - Esta Norma especifica os requisitos
exigiveis para recep¢do e producdo dos agregados miudos e gratdos destinados a producéo de
concretos de cimento Portland.

ABNT NBR 7212:2012 - Execugéo de concreto dosado em central - Procedimento - Esta Norma
estabelece os requisitos para a execu¢do de concreto dosado em central e inclui as operacGes de
armazenamento dos materiais, dosagem, mistura, transporte, recebimento, controle de qualidade e
inspecdo, incluindo critérios de aceitacao e rejeicdao do controle interno da central de concreto. Esta
Norma ndo abrange as operacdes subsequentes a entrega e recebimento do concreto fresco. Esta
Norma aplica-se também, no que couber, aos casos em que a executante da obra dispde de central de
concreto.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcdo. Vol 1. 52 ed. So Paulo: LTC, 1988.

DEER. Manual de Fiscalizacdo de Obras em Vias Rurais. Disponivel em:
<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022

DNIT - Manual de Pavimentacdo. Disponivel em:
<http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr_new/manuais/Manual%20de%20Pavimenta%E7
%E30_05.12.06.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

MOTA, N. A. VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Basico. Juiz de Fora: UFJF, 2011.
Disponivel em: <http://www.ufjf.br/petcivil/files/2009/02/Autocad-apostila.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022
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OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 93, de 18 de julho de 2011, e
atualizacGes. Estabelece normas e condi¢des para o parcelamento, a ocupacdo e o0 uso do solo urbano no
Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12228).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo profissional: Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990).
Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencéo,
Politica Nacional de Atencdo Bésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promogéo da Salde, Programa
Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e célculos
de medicamentos. Vacinacao e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacfes quentes e frias,
massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, G. F. Noc¢bes basicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
2020. Disponivel em: <https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-
Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Area Tematica da Humanizag&o. Cartilha Politica Nacional de Humanizagao,
2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo atencdo domiciliar. Melhor em casa: a seguranga do
hospital no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em:
<https://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/07/manual-instrucao-melhor-casal.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e atualizagdes. Estabelece as
diretrizes para a organizacao da rede de atencdo a salde no &mbito do Sistema Unico de Satde/ Anexo.
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Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, e atualiza¢des. Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a
Satide no ambito do Sistema Unico de Salde. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979_13 11 2019.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. Resolugdo n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acOes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencédo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude,2014.
Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-
Procedimentos-para-Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Promocéo da Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde. 3% ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/webpacto/livro.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satde e a articulagio interfederativa, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 24 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. Dispde

sobre as condi¢Oes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diério Oficial da Unido, Poder Executivo,
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Brasilia, DF, 20 set. 1990. Secéo 1. p. 18055. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢des.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Diario Oficial da Unido,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Boas praticas: Célculo seguro VVolume II:
Caélculo e diluicdo de medicamentos. Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-
medicamentos.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Lei Federal 7.498, de 25 de junho de 1986.
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.htmI> Acesso em: 04 de julho de
2022.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugao COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017. Aprova o novo Cdadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientacdes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesdes na
pele. Porto Alegre, URFGS, 2018. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1> Acesso em: 04
de julho de 2022.

OLIVEIRA. Reinaldo Gomes de. Blackbook Enfermagem - VVolume 1. Espiral — Edi¢cdo Portugués. 2016.

OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual
de biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022

PAZ, A. A. et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico] / Adriana
Aparecida Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA,
2016. Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 406 - TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de Informatica. Sistema de Informagéo. Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX). Sistemas
de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programacéo.
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Técnicas de Programacdo. Programacdo Orientada a Objeto. Analise de Sistemas. Fundamentos e
implementacdo de Banco de Dados. Informatica para a Internet. Linguagem de programacéo para WEB. Web
design. Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. Rede Estrutural Cabeada e Wireless.
Desenho Assistido por Computador (CAD). Teleprocessamento. Manutencdo de Computadores. Manutengéo
de redes de computadores. Internet, intranet e Extranet. Técnicas e politicas de backups. Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storag). Seguranca da informagdo. Combate a codigos maliciosos: virus e outros
malware. Criptografia. Analise/Avaliacéo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacéo, gestédo
de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operag¢des e comunicagdes. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse contetdo.

REFERENCIAS:
ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPQOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacéo de computadores: algoritmos,
pascal, C/C++ e java. 22 ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 52 ed. Sdo Paulo: Saber, 2003.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo. Guia de Boas Préaticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacdo. V 2.0.
Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: lbpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. Séo Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Séo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informac&o: orientacOes préaticas alinhadas com: Norma NBR
ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. I., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel
2003: avancado. 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracdo e manutenc¢do do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Tradugédo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de formulas do LibreOffice. 2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice 3.3. 2011.
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MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 32 ed. rev. atual.
S4o Paulo: Erica, 2010.

MEDEIRQOS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formagc&o de suporte técnico Proinfo Colaboracdo de Sergio
Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solugdes/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.

NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 3% ed. Sdo Paulo: Futura, 2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informacgdes em ambientes Wi-
fi e Bluetooth. 22 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducéo de Daniel Vieira. 62 ed.
Sao Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Traducéo de Claudio
Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducdo de Daniel Vieira; Revisdo de
Isaias Lima. 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementagédo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracio de redes. 5% ed. Sao Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2001.

TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 407 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, orgdos do torax e abdémen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos béasicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Produgdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo
especifica), indicacdes e contraindicaces, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagéo
do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomogréaficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢fes de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiacGes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes -
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Resolucdo n° 330, de 20 de dezembro de 2019, e atualizacdes.
Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizagbes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitaria. Caodigo de Etica Profissional. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BIASOLI J. A. M. Técnicas Radiograficas. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.

BONTRAGER, K.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada.
102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora. NR n° 32, de 16 de novembro de
2005, e atualizacBes. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/legislacao/NR-32.pdf> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucgdo n° 330 de 20 de dezembro de 2019, e atualiza¢@es. Diretrizes de
Protecdo Radiol6gica em Radiodiagndstico Médico e Odontoldgico. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26
dez. 2019.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para Tecnélogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR, Diretrizes Bésicas de Protecdo Radioldgica, Norma
NN-3.01, Rio de Janeiro, 2014.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER. Resolugéo n° 15, de 12 de

dezembro de 2011, e atualizacdes. Dispde sobre a Reformulagdo do Codigo de Etica dos Profissionais das
Técnicas Radioldgicas.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizaces.
Aprova a Norma Regulamentadora n°® 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 nov. 2005.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: tecnologias e aplicacdes. 22 ed. S&o Paulo: Difusdo, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 408 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis méaos; técnicas de instrumentacédo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manutengdo e conservacao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢6es individuais e coletivas de
promocao de saude e prevencdo de doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Sadde
da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e atualizagdes.
Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal
- ASB. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Coordenagao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saade Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 04 de julho de
2022.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cédigo de Etica Odontoldgica. Resolugido CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.
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MACHADOQO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 409 - TECNICO FISCAL E DE CADASTRO DA RECEITA
MUNICIPAL

Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Financas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributéria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo
Tributério Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para
Custeio de Illuminagdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencédo tributaria. Nogdes
basicas de licitacbes e contratos administrativos. Fundac6es superficiais e profundas - tipos, sondagem,
execugdo e controle. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao.
Servicos topogréaficos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacdes prediais e
de obras complementares. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS

ABNT NBR 6122:2010 - Projeto e execucdo de fundagdes - Esta Norma estabelece os requisitos a serem
observados no projeto e execucao de fundac6es de todas as estruturas da engenharia civil.

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
BAUER, L. A. F. Materiais de Construgéo. Vol 1. 52 ed. Sdo Paulo: LTC, 1988.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 92 ed. Brasilia: DF, 2021. Disponivel em:
<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2021/26> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e atualizacdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl01.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e atualizagdes.
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl16.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualizagdes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.
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DEER. Manual de Fiscalizagdo de Obras em  Vias Rurais.  Disponivel em:
<www.deer.mg.gov.br/files/77/.../Manual-de-Fiscalizacao-de-Obras-em-Vias-Rurais.pdf> Acesso em: 04
de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao
de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

ESPARTEL, L. Curso de topografia. 9% ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 105, de 25 de outubro de 2011 e
atualizagdes. Institui o Cddigo Tributdrio Municipal de Ouro Preto/MG. Disponivel em
http://cmop.mg.gov.br/leis/ Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 172, de 29 de setembro de 2017 e
atualizacdes. Dispbe sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. Disponivel em
http://cmop.mg.gov.br/leis/ Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 32, de 23 de junho de 1989 e atualizages.
Institui o Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos" de Bens Imdveis. Disponivel em
http://cmop.mg.gov.br/leis/ Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 535, de 21 de dezembro de 2009 e
atualizac@es. Institui o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. Disponivel em
http://cmop.mg.gov.br/leis/ Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 1.137, de 21 de dezembro de 2018.
Dispde sobre autorizacdo para o Poder Executivo conceder isengdo do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) as pessoas que especifica e da outras providéncias. Disponivel em http://cmop.mg.gov.br/leis/
Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 93, de 20 de janeiro de 2011. Estabelece
normas e condi¢cdes para o parcelamento, a ocupac¢éo e o uso do solo urbano no Municipio de Ouro Preto.
Disponivel em http://cmop.mg.gov.br/leis/ Acesso em: 04 de julho de 2022.

ZITA, A. L. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.
ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexao, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variacdo linguistica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas nesse programa.
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REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunica¢do em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperacOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢cdo de um ndmero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio I6gico. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:
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DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacGes. Dispde
sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ouro-preto> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizages.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
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OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Distritos. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/lista-distritos> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Hino e Bandeira. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/hino-bandeira> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Historia. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/historia> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Informagdes Gerais. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/informacoes-gerais> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Localiza¢&o. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/localizacao> Acesso em: 04 de julho de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: https://www.todamateria.com.br/etica/. Acesso em:
04 de julho de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memoria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacdo, edicdo, formatacéo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracédo
de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). Nocoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacdo: Noc0es basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:
CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO

BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 04 de julho de 2022.
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FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

501 — ADMINISTRADOR /502 - ANALISTA DE REDES /503 - ANALISTA DE SEGURANCA
CIBERNETICA /504 — ARQUITETO / 506 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL /507
- BIOLOGO /508 - CONTADOR /509 - DESENVOLVEDOR WEB E APLICATIVOS /512 -
ENGENHEIRO AGRIMENSOR /513 - ENGENHEIRO AGRONOMO /514 - ENGENHEIRO
AMBIENTAL /515 - ENGENHEIRO CIVIL /516 - ENGENHEIRO GEOLOGO / 520 —
HISTORIADOR /521 - INSTRUTOR EDUCAGCAO FISICA / 528 - PROCURADOR MUNICIPAL/
531 - TURISMOLOGO

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administra¢do Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salérios do Municipio. Acesso a Informacao. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacgdes.

Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012, e atualiza¢es. Regulamenta o acesso
a informacdo no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=20
12> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Organica do Municipio de Ouro Preto/MG, de 28 de
marco de 1990, e alteracdes. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(13038).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 02, 14 de mar¢o de 2000, e alteracdes.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto - MG. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(1169).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 29, de 28 de dezembro de 2006, e
alteracdes. Plano Diretor do Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5073).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.073, de 26 de dezembro de 2017, e
alteraces. Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(16711).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.
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LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
505 - ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional
Basica do SUAS NOB/SUAS, Orientacdes Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Prote¢do Social Basica.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social - CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracGes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/94,
293/94, 333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacao da Profissdo. 92 ed. atualizada e
revisada. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 32 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 70 p.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf> Acesso em: 04
de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude — Brasilia: Editora do
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grupos educativos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

Pagina 41 de 114



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG IBGP
"\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizac¢Ges. Dispde
sobre a Lei Organica da Saude. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991, e atualiza¢des.
Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989 1994/18234.htm. Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, e atualizacGes.
Criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o
Direito Humano a Alimentacdo Adequada — DHAA. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11346.htm. Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, e atualizacdes. Dispde
sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36, de 24 de agosto
de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm Acesso em: 04 de julho de
2022,

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucio CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010, e atualizagdes.
Dispde sobre as atribui¢cGes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no
ambito do Programa de Alimentacéo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm Acesso em: 04 de julho de
2022.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de maio de 2006, e atualizacdes.
Instituiu as diretrizes para a Promocéo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo infantil
fundamental e de nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pril010_08 05_2006.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

Pagina 42 de 114


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11346.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11346.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11947.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pri1010_08_05_2006.html

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG %IBGP
O\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 DE GESTAOE PESQUISA

LEGISLACAO (SAUDE)

510 -ENFERMEIRO 40 HORAS / 511 - ENFERMEIRO PLANTONISTA /517 - FARMACEUTICO
518 — FISIOTERAPEUTA / 519 - FONOAUDIOLOGO / 522 - MEDICO ATENCAO BASICA 20
HORAS / 523 - MEDICO ATENCAO BASICA 40 HORAS / 524 — MEDICO VETERINARIO /
526 - ODONTOLOGO 20 HORAS / 527 - ODONTOLOGO 40 HORAS / 529 — PSICOLOGO/ 530 —
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencédo
béasica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacgdo atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de AcBes em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria.
Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em salude do trabalhador: Sistemas de Informac@es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas nesse programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 501 - ADMINISTRADOR

Comportamento organizacional: rela¢fes individuo/organizacdo. Assertividade nas relagcfes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideranca em organizac6es. Tomada de decisdo. Teorias de
Gestdo Estratégica. Ferramentas Béasicas da Gestao da qualidade. Personalidade e valores. Trabalho em grupo.
Trabalno em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura
Organizacional. Processos Organizacionais. Analise do ambiente externo da organizacdo: ameacgas e
oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribui¢do do trabalho. Politicas e préticas de Recursos Humanos:
treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selegéo, sistemas de avaliagéo de desempenho. Planejamento
estratégico. Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores. Administracdo de Pessoal.
Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Processo Licitatorio. Almoxarifado e gestdo de estoque. Nocbes de financas e
contabilidade. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 22 ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022

BRUDEKI, N. M. Gestdo de Servigos Publicos Municipais. Curitiba: IBPEX, 2007.
Pagina 46 de 114


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG %IBGP
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DAFT, R. L. Organizacdes: teoria e projetos. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 232 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

GOLD, M. Redagéo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacgéo. 32 ed. So Paulo: Prentice
Hall, 2005.

HADDAD, R. C.; MOTA, F. G. L. Contabilidade Publica. Floriandpolis: UFSC, 2010. Disponivel em:
<http://www.ead.uepb.edu.br/arquivos/Livros_ UEPB 053 2012/04-
contabilidade%20p%FAblica/Livro%20contabilidade%20publica.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022

JAMESON, S. H. Administracdo de arquivos e documentacdo. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
1964.

JUSTEN FILHO, M. Comentarios a lei de licitacbes e contratos administrativos — 142 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2010.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Mapas Estratégicos: convertendo ativos intangiveis em resultados
tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administracdo. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Saféri de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. Porto Alegre. Bookman, 2000.

MOTTA, F. Concurso Publico e Constituicdo. 12 ed. 22 Tiragem. Belo Horizonte: Férum, 2007. 291 p.
PALADINI, E. P. Gestdo da Qualidade: Teoria e Pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de Estogques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo do
estoque. 22 ed. Saraiva. S&o Paulo, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 142 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SANTOS, C. S. dos. Introducédo a Gestdo Publica. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo Estratégica. Conceitos. S&o Paulo: Atlas, 2000.
Disponivel em: <https://comexitape.files.wordpress.com/2013/02/wright-administrac3a7c3a30-
estratc3a9gica-01-introduc3a7c3a3o0-c3a0-administrac3a7c3a30-estratc3adgica.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 502 - ANALISTA DE REDES

Redes de Computadores. Comutacdo por circuitos, pacotes e células. Protocolos: ATM, Frame Relay, SNA e
tecnologia MPLS. Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanca e
métricas. Tipos de transmissdo. CSMA/CD/CA. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet.
MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches
LAN, switches WAN e roteadores. Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS,
FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Seguranca. Certificacdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento
de incidentes de seguranca e sistemas de deteccdo de intrusdo. Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VoIP).
Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servicos (QoS). MS Active Directory, LDAP,
Open LDAP e Métodos de autenticacdo. Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizacdo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

FREITAS JUNIOR, V.; COSTA, G. C.; FERNANDES, V. dos S. (organizadores). Tecnologias e Redes
de Computadores. Sombrio: Instituto Federal Catarinense, 2017. 32 ed.

TANENBAUM, Andrew S. “Redes de Computadores”. 4* ed. Editora Campus, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 503 - ANALISTA DE SEGURANCA CIBERNETICA

Conceitos béasicos de seguranca da informacdo. Conceitos gerais de protecdo e seguranca de dados: backup,
cddigos maliciosos, redes, vazamento de dados, privacidade, senhas, computadores, mecanismos de
seguranca, criptografia, tipos de ataque, ameacas, vulnerabilidades, incidentes, formas de protecéo. Problemas
de Seguranca da Informacdo. Mecanismos e tecnologias de seguranca. Seguranca em rede. Fundamentos
gerais da gestdo da seguranca. Riscos: conceito, gestdo de riscos, tratamento de riscos, monitoramento e
revisdo. Politica e principios de Seguranca da Informacéo. Politicas de seguranca de pessoal. Politicas para
seguranca fisica. Politicas para seguranca tecnoldgica. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): dados
pessoais, tipos de dados, ciclo de vida dos dados, tratamento dos dados pessoais, anonimizacdo e
pseudonimizacdo. Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais. Agentes de tratamento. Controlador.
Operador. Encarregado. Boas praticas em seguranca da informacéo. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Geral de Protecdo de Dados. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Iei/I13709.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Guia de boas praticas: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Disponivel em
<https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-dados/guias/guia_Igpd.pdf>  Acesso
em: 04 de julho de 2022.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados.
Disponivel em
<https://cge.mg.gov.br/phocadownload/manuais_cartilhas/pdf/Cartilha%20LGPD4%202.pdf>  Acesso
em: 04 de julho de 2022.

MASCARENHAS NETO, P. T.; ARAUJO, W. J. Seguranca da informacdo: uma visdo sistémica para
implantagdo em organizacbes. — Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2019. Disponivel em
<http://www.editora.ufpb.br/sistema/presss/index.php/UFPB/catalog/download/209/75/905-1%inline=1>.
Acesso em: 04 de julho de 2022.

CERT. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <https://cartilha.cert.br/> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

FERNANDES, J. H. C.; Introducdo a gestdo de riscos de seguranca da informacdo. Disponivel em
<https://www.trf3.jus.br/documentos/rget/seguranca/CLRI/GSIC302_Introducao_Gestao_Riscos_Segura
nca_Informacao.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

FERNANDES, N. 0. C,; Seguranca da Informacdo. Disponivel em
<http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1538> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 504 - ARQUITETO

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacéo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagfes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquiteténico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacbes técnicas.
Conforto ambiental, Iluminagdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizacdo. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de
planos diretores e recomendacgdes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e
compatibilizacéo de projetos arquitetdnicos e complementares. Analise e verificacdo de projetos submetidos
a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracédo do
Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e
composi¢édo de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medig&o de servigos. Analise e gerenciamento
de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgédo civil brasileira,
incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucao in loco. Instalagdes Prediais: Instalagcdes elétricas
prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalagdes
especiais. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de constru¢do: normas, especificacoes, aplicacdo e ensaios de
laboratério. PINI, 2012.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 12.267/1992. Normas para Elaboracdo
de Plano Diretor

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 15.575/2013. Edificagdes habitacionais
— Desempenho (Partes 1 a 6).

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9.050. Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. NBR 9.050. Rio de Janeiro: ABNT, Versao corrigida 2021

BASTOS, D. Arquitetura Brasileira. Editora Zeta, 2014.
BENEVOLDO, L. Historia da arquitetura moderna. Editora Perspectiva, 2001.

BESSA, A. S. M. Preservacgéo do patrimonio cultural: nossas casas e cidades, uma heranca para o futuro.
CREA MG, 2004

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, e atualizacGes.
Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizacfes. Estatuto
das Cidades. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢bes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalacGes elétricas e o projeto de arquitetura. 42 ed. Blucher, 2013.

CARVALHO JUNIOR, R. de. Instalacdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 72 ed. Blucher, 2013.

CASTRO, E. de; WOJCIECHOWSKI, M. J. Incluséo, colaboracéo e governanca urbana: aprendizagem e
capacitacdo institucional. PUC MINAS, 2010.

CHING, F. D. K. Tecnicas de construcéo ilustradas. Ed. Bookman, 2010.

DE MARCO, C. S. Elementos de Acustica Arquiteténica. Nobel, 1990.
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FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. Arquitetura paisagistica contemporanea no Brasil. SENAC SP,
2010.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. Ed. Studio Nobel, 2001.

KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programagéo e
controle. Ed. Blucher, 2011.

LEITE, C. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012.

MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacédo de projetos em empresas construtoras e
incorporadoras: da escolha do terreno a avaliagdo pos-ocupacao. PINI, 2011.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 29, de 28 de dezembro de 2006, e
alteracdes. Plano Diretor do Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5073).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 178, 21 de novembro de 1980, e
atualizac@es. Institui o Cédigo de Posturas de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(3049).htmlI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 93, de 18 de julho de 2011, e
atualizacGes. Estabelece normas e condi¢des para o parcelamento, a ocupacdo e 0 uso do solo urbano no
Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12228).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.
TISAKA, M. Orgamento na construcao civil: consultoria, projeto e execugdo. PINI, 2006.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar - PINI, 20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 505 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentago
da Profisséo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica
para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para Pessoas com Necessidades
Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Pablico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protecédo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e
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reforma sanitéria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Salide mental e
Servi¢o Social. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, J. C. G. Implementacdo Das Politicas Publicas Voltadas Para A Popula¢do Em Situacdo De
Rua: Desafios E Aprendizados, Instituto De Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, 2018. Disponivel em:
<https://Www.lIpea.Gov.Br/Sites/Images/Mestrado/Turma2/Jose_Carlos_Gomes_Barbosa.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BERTOLLO, K. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n® 31, jan/jun 2016. Pag.333-356.

BOSCHETTI, I. S. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacdo In.: Servico Social,
direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, ABEPSS e UnB. 2009. Disponivel em:
<http://portal.saude.pe.gov.br/sites/portal.saude.pe.gov.br/files/seguridade_social_no_brasil_conquistas_e
_limites_a_sua_efetivacao_-_boschetti.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRACCIALLI, L. M.; BAGAGI, P. dos S.; SANKAKO, A. Qualidade de Vida de cuidadores de pessoas
com necessidades especiais. Rev. Bras.Educ. Esp. 18(1), mar/2012. Disponivel em
<https://doi.org/10.1590/S1413-65382012000100008> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CARMO, M. E.; GUIZARDI, F. L. O conceito de vulnerabilidade e seus sentidos para as politicas publicas
de salde e assisténcia social. Cadernos de Satde Publica 34 (3). 2018.Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csp/alywY D8gCqRGg6RrNmsYn8WHv/?lang=pt> Acesso em: 04 de julho de
2022.

COLPANI, C. F. A responsabilizagdo penal do adolescente infrator e a ilusdo de impunidade. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/4600> Acesso em: 04 de julho de 2022.

FALEIRQS, V. Cidadania e Direitos da Pessoa idosa. Periodicos UNB —Ver. Ser Social nr. 20 (2007).
Disponivel em: <https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12766/11166> Acesso em:
04 de julho de 2022.

FREITAS, T. P. Servico Social e medidas socioeducativas: o trabalho na perspectiva da garantia de direitos.
Servico Social & Sociedade [online]. 2011, n. 105, pp. 30-49. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0101-66282011000100003> Acesso em: 04 de julho de 2022.

GARLE, C. L.; RENK, E. C. Servico social na previdéncia social: atuacdo do assistente social, 2015.
Disponivel em: <http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Claudia-Lago-
Garlet.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche — capital financeiro, trabalho e questao
social. 42, Ed. Cortez, S&o Paulo, 2010.
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LAMP, T. L. Etica profissional e servico social: a necessidade da reflexdo ética. ANAIS do 7°. Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2019. Disponivel em:
<https://cresspr.org.br/anais/sites/default/files/A%20NECESSIDADE%20DA%20REFLEX%C3%830%
20%C3%89TICA.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MARTINELLI, M. L. Servigo Social: Identidade e alienac&o. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
MATOS, M. C. Servigo Social, ética e satde: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017

MAZZOTTA, M. J. da S.; D"ANTINO, M. E. Inclusdo social de pessoas com deficiéncias e necessidades
especiais: cultura, educagdo e lazer. Rev Saude e Sociedade 20 (2). Jun/2011. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0104-12902011000200010> Acesso em: 04 de julho de 2022

MEDEIRQOS, J. A Instrumentalidade na préatica do Assistente Social. 2017. Disponivel em:
<https://www.gesuas.com.br/blog/a-instrumentalidade/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MENDONCA, J. M.; ABIGAIL, A. P.; PEREIRA, P. O sentido do envelhecer para o idoso dependente.
Rec. Ciencia, Saude Coletiva 26 (01), jan/2021, scielo. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-
81232020261.32382020> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimens&o técnico-operativa do Servi¢o Social em foco: sistematizacao
de um processo investigativo. Revista Textos & Contextos Porto Alegre v. 8 n.1 p. 22-48. jan/jun. 2009

SANTINI, D. M. O adolescente em conflito com a lei na contemporaneidade: no contexto da protecao
integral e SINASE. Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 02 mar. 2017. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.588588&se0=1> Acesso em: 04 de julho de 2022.

VOLPI, M. O adolescente e o ato infracional (org.). 6% ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 506 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade. Etica Profissional e Responsabilidade
Legal. Conducdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria. Auditoria Interna e Externa:
conceito, objetivos, responsabilidades, funcGes e atribuicGes. Planejamento e desenvolvimento do plano de
auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Relatério de auditoria. Estratégia de auditoria, sistema
de informacdes e controle interno. Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica.
Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmacdo, célculo, procedimentos
Analiticos. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracfes
contébeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccéo de
fraude. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho e avaliagéo de
programas. Governanga e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura
conceitual de andlise de risco (COSQ). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de
andlise de risco. Governanga no setor publico. Amostragem estatistica: tipo de amostragem, tamanho da
amostra, risca de amostragem, selecdo da amostra, avaliacdo do resultado do teste. Métodos quantitativos -
estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatério de auditoria, medidas de tendéncia central (média,
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moda e mediana) e medidas de dispersao (desvio-padréo e coeficiente de variacdo), revisao analitica. Métodos
qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Técnicas de coleta e anélise de dados e pesquisas. Uso
do trabalho de outros profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
ATTIE, W. Auditoria: Conceitos e Aplicacoes. 3?2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

AUDIBRA. COSO Gerenciamento de Riscos Corporativos: Estrutura Integrada. 2007. Disponivel em:
<https://www.coso.org/Documents/COSO-ERM-Executive-Summary-Portuguese.pdf> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BOYNTON, W. C.; JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de
outubro de 1988. Disponivel em: <http://www.presidencia.gov.br/legislacao/> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e atualizaces. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742compilado.htm> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

CHAVES, R. S. Auditoria e Controladoria no Setor Publico, Editora: Jurua, 2009.
CRUZ, F. da. Auditoria Governamental. 3% ed. 2007, Editora: Atlas.

CRUZ, F. da; GLOCK, J. O. Controle Interno nos Municipios: orientacdo para a implantacao e
relacionamento com os Tribunais de Contas. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC N° 986/2003. Aprovaa NBC T 12 — Da
Auditoria Interna. Disponivel em: <https://www.contabeis.com.br/legislacao/24201/resolucao-cfc-986-
2003/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade: NBC TA —de
auditoria independente: NBC TA estrutura conceitual, NBC TA 200 a 810/ Conselho Federal de
Contabilidade. -- Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012. Disponivel em: <
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_ NBC_TA_ AUDITORIA.pdf> Acesso em: 04
de julho de 2022.

GIL, A. de L. Como evitar fraudes, pirataria e conivéncia, 2% ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MORAIS, H. H. G. de. Normas e Técnicas de Auditoria, 2007, Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais.
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OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 135, de 28 de novembro de 2013, e
alteracdes. Cria funcdes gratificadas para os membros da Comissao Permanente de Licitacdo, da Equipe
de Apoio e Pregoeiros da Superintendéncia de Compras e Licitagdes. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.073, de 26 de dezembro de 2017, e
alteracdes. DispGe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(16711).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.236, de 19 de julho de 2021. Dispde
sobre as diretrizes para elaboracdo da Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/d4063be79ebffobd539b7841bc764cdc.html>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

SILVA, M. M. da. Curso de Auditoria Governamental, Editora: Atlas, 2009.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. Traducdo José Lucimar do Nascimento. 42 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 507 - BIOLOGO

Diversidade Bioldgica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptdgamos e fanerégamos. Bioquimica Celular: Compreensao dos mecanismos e regulacdo de
processos energeéticos. Respiracdo, fermentacdo e Fotossintese. Ecologia: Relagbes entre os seres vivos e
destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populacdes,
comunidades e ecossistemas, da conservacao e manejo da fauna e flora e da relacdo saude, educacdo e
ambiente. Biologia da Conservacdo: Conceitos, atribuigdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC,
Lei — Lei Federal n® 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes contra 0 Meio Ambiente,
Portaria n® 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameacada de Extin¢do etc.). A pratica da
conservacao in situ e ex situ, Estratégia global para a conservacdo de Biodiversidade (conceitos gerais,
padrdes, principais causas da perda de diversidade, extingdo); Areas prioritarias para a conservacao e espécies
ameacadas em MG. Legislacdo e Impactos sOcio-econdémicos-ambientais: Licenciamento ambiental e
Avaliacdo de impactos ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas);
Pericia ambiental; Subsidios para avaliacio econémica de impactos ambientais; Poluicdo ambiental (Agua —
Ar — Solo); Planejamento urbano x Alteracdo da qualidade das &guas — ar e solo; Recursos minerais e
energéticos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CUNHA, Sandra Baptista et al. Avaliacéo e Pericia ambiental. Bertrand Brasil. 1998.

DERISIQO, J. C. Introducéo ao controle de poluicdo ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Signus Editora, 2000.
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FILIZOLA, H. F.; GOMES, M. A. F.; SOUZA, M. D. de. Manual de procedimentos de coleta de amostras
em areas agricolas para analise da qualidade ambiental: solo, &gua e sedimentos. Jaguaritna, SP:
EMBRAPA Meio Ambiente, 2006. 169 p. ISBN 85-85771-43-7.

FLORA, E. S. Prevencéo e controle da polui¢ao nos setores energéticos, industrial e de transporte. Brasilia,
DF: ANEL, 2000.

MIRRA, A. L. V. Impacto ambiental - Aspectos da Legislacio brasileira. 32 ed. ED. Oliveira Mendes, 2006

ODUM, H. T, et al. Sistemas Ambientais e Politicas Pdblicas. Disponivel em:
<http://www.unicamp.br/fea/ortega/eco/index.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

POHLING, R. Rea¢bes quimicas na anélise de agua. Fortaleza: Arte Visual, 2009. 334 p.
PURVES, W.; SADAVA, D.; GORDON H. O. Vida: a Ciéncia da Biologia, 62 ed. 3 vols. ARTMED, 2005.

REBOUCAS, A. C.; TUNDISI, J. G. Aguas doces do Brasil: capital ecoldgico, uso e conservacao. 22 ed.
Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2002.

RIBEIRO, M. A. ECOLOGIZAR. Pensando o ambiente humano. RONA Editora, 1998.
RICKLEFS, E. R. Economia da Natureza. RJ: Ed Guanabara Koogan S.A. 52 ed. 2007.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n°® 31, de 08 de setembro de 1997, e
atualizacdes. Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 07, de 20 de janeiro de 2005, e
atualizacdes. Dispde sobre a politica de Protecéao, do Controle e da conservacao do
Meio Ambiente, da Melhoria da qualidade de vida do Municipio de Ouro Preto, e

estabelece normas para instalacéo de antenas de telecomunicacgdes. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 340, de 29 de junho de 2007, e
atualizacGes. Dispde sobre a destinacdo ambientalmente correta de pneus inserviveis no municipio de
ouro preto e da outras providéncias. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 620, 15 de dezembro de 2010, e
atualizacGes. Dispde sobre a Politica Municipal de Educacdo Ambiental. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.184, de 30 de setembro de 2020, e

atualizacGes. Fica criado o Parque Cultural e Ambiental do Morro da Forca. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

Pagina 56 de 114



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG %IBGP
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

SAO PAULO. Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento Ambiental. Estudo de
Impacto Ambiental — EIA, Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA: Manual de orientagdo. Sao Paulo,
1989. (Serie Manuais).

STRYER, L. Bioquimica. 42 ed. Rio de Janeiro. 1996. Ed Gauanabara Koogan.
TEIXEIRA, W. et al. Decifrando a terra. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 508 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execucao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias VVoluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentéaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria. Relatorio de
Gestdo Fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. Métodos
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 82 ed. Brasilia: DF, 2019. Disponivel
em: <https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-
publico-mcasp/2019/26> Acesso em: 04 de julho de 2022

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Brasilia: DF, 2019. Disponivel em: <https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-
de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2020/114?ano_selecionado=2020> Acesso em: 04
de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizagdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e
atualizacGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e atualizagdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e atualiza¢fes. Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniéo,
Estados e Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizacdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢cbes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016, e atualizacbes. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgacéo de Informagdo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico.
Disponivel em: <http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 04 de julho de
2022.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 16. / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2018. Publicacéo eletrdnica. [56] p. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 04
de julho de 2022.

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. 1952 — Or¢amento publico: planejamento, elaboragao e controle /
Silvio Aparecido Crepaldi, Guilherme Simdes Crepaldi. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85

FENO, P. H. Entendendo as demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestdo Publica, 2017.
ISBN 978-85-62880-18-6 1. GIACOMONI, J. Orcamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e
atualizada. Séo Paulo: Atlas, 2017.

GIACOMONI, J. Orgamento pablico. 172 ed. revista e atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 152 ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

PISCITELLI, R. B. Contabilidade puablica: uma abordagem da administragao financeira publica / Roberto

Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada até margo de 2014. Sao Paulo: Atlas,
2014.
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REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 105, de 25de outubro de 2011, e
atualizac@es. Institui 0 Cédigo Tributario Municipal. Alterac6es: Lei Complementar - 200 de 2021, Lei
Complementar - 201 de 2021 Lei Complementar - 206 de 2022 (Regulamentacéo - Decreto Executivo -
2790 de 27 de outubro de 2011 - Decreto Executivo - 2635 de 24 de maio de 2011 - Decreto Executivo -
2634 de 24 de maio de 2011 - Decreto Executivo - 2829 de 14 de dezembro de 2011 / Decreto Executivo
- 2828 de 14 de dezembro de 2011). Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12807).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 165, de 20 de julho de 2016, e
atualizac@es. Institui o Fundo Municipal de Modernizacdo da Administracao Tributaria (FMAT).
Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.236, de 19 de julho de 2021. Dispbe
sobre as diretrizes para elaboracdo da Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/d4063be79ebffobd539b7841bc764cdc.html>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 509 - DESENVOLVEDOR WEB E APLICATIVOS

Logica de Programacdo. Linguagem de Programacdo "C#", ".NET" e "PHP". Teoria, Conceitos e
Gerenciamento de Banco de Dados SQL. Conhecimento HTML. JavaScript. Jquery. JSON. CSS. Web
Services. Edicdo e manipulacdo de Imagens para web; Documentacdo e Levantamento de Requisitos;
Documentacdo de Software; Teste de Software e Avaliacdo de Cédigo. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ARQUITETURA DE SOFTWARE. Manual do Arquiteto de Software. Disponivel em
<https://arquiteturadesoftware.online/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BETRYBE. CSS: o que é, guia sobre como usar e vantagens! Disponivel em: <https://blog.betrybe.com/css>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

C2TI. Entenda o que sdo Web Services e como eles podem reduzir os custos do seu site. Disponivel em:

<https://c2ti.com.br/blog/entenda-o-que-sao-web-services-e-como-eles-podem-reduzir-os-custos-do-seu-
site-tecnologia> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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DEVMEDIA. Conceitos Fundamentais de Banco de Dados. Disponivel em:
<https://www.devmedia.com.br/conceitos-fundamentais-de-banco-de-dados/1649> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

DEVMEDIA. Eventos em jQuery: Diferencas entre bind, live, delegate e on. Disponivel em:
<https://www.devmedia.com.br/eventos-em-jquery-diferencas-entre-bind-live-delegate-e-on/37790>
Acesso em: 04 de julho de 2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 510 -ENFERMEIRO 40 HORAS / 511 - ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Legislacdo profissional: Codigo de Etica dos profissionais da enfermagem; Lei do exercicio profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Salde: Leis Organicas da saude (Lei
Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e diretrizes do SUS. Pacto pela Salde.
Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencao
domiciliar, Politica Nacional de Promog&o da Salde, Programa Nacional de Imunizag&o, Politica Nacional de
Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca, da mulher. Doencgas Crénicas Néao
Transmissiveis e Doencgas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. VVacinagéo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
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suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
géstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

PAZ, A. A, et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico] / Adriana
Aparecida Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA,
2016. Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 512 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia. Geodésia. Batimetria. Fotogrametria e Foto identificacdo. Sensoriamento Remoto. Cartografia.
Cadastro Técnico e Planejamento Urbano. Tracado de Estradas e Cidades. Agrimensura Legal.
Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operacdo de Estagdo
Total, GPS topogréafico e Geodésico. Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Projetos geométricos e estruturais. Servicos de
terraplanagem. Célculos de desenhos topograficos. Construcdo de barragens. Planejamento de projetos de
irrigacdo e drenagem agricolas. Construcao de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de
terras devolutas. Laudos e pareceres e relatorios realizados de pericias e avaliacdes. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BORGES, A. de C. Topografia; Editora Edgar Bliicher; S&o Paulo; 1977.

DUARTE, P. A. Fundamentos de cartografia. 22 ed. Editora da UFSC; Série Didatica; 208p.; Floriandpolis;
2002.

ESPARTEL, L.; LUDERITZ, J.; SARRAZIN, O.; OBERCECK, H. e HOFER, M.; Manual de Topografia e
Caderneta de Campo; Volume 1; Editora Globo; Porto Alegre e Ria de Janeiro; 1983.

FERRAMENTAS; Catalogo comercial online das Lojas Cofermeta. Disponivel em:
<http://www.cofermeta.com.br/defaulton.asp?txtDivisao=1&txtAcao=4&txtCodigo=50146> Acesso em:
04 de julho de 2022.

GEMAEL, C. Introducdo a geodésia fisica; Editora da UFPR; Curitiba; 1999.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 31, de 08 de setembro de 1997, e
atualizacdes. Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 07, de 20 de janeiro de 2005, e
atualizacGes. Dispde sobre a politica de Protecéo, do Controle e da conservacdo do Meio Ambiente, da
Melhoria da qualidade de vida do Municipio de Ouro Preto, e estabelece normas para instalacéo de
antenas de telecomunicacg6es. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de
2022.
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VAZ, G.; ALBUQUERQUE, M. Topografia Pratica e Agrimensura; Livraria Bertrand; Lisboa. 62 ed.
Editora Paulo de Azevedo Ltda; Biblioteca de instrugéo Profissional.

ZEISS. Estereoscopios: catalogo. 51-460s/M-4. Carl Zeiss 7082 Oberkochen/Wuertt.
. Instrumentos geodésicos: catalogo. Carl Zeiss Oberkochen / West Germany.

. Niveis/Teodolitos: catalogo. Carl Zeiss Companhia Otica e Mecanica - Representantes exclusivos
no Brasil de CARL ZEISS, Oberkochen; Oberkochen/Wiirtt; 70-107 por; impresso na Alemanha; 1G.
X/68 Too

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 513 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas
morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitacGes de uso, fertilidade natural. Conservacao
dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica
de amostragem. Célculo de calagem e adubacdo. Fertirrigacdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-agua-
planta, Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no solo. Retencdo e
movimento da &gua no solo. Disponibilidade de 4gua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da
agua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacéo. Sistemas de irrigacdo. Avaliacdo e manejo
de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura.
Cultivo sob protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forcados.
Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilacdo. Irrigacdo em
ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solucdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico.
Mecanizacdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacéo de culturas
e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento,
dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). Elaboracdo e avaliacdo de projetos
agropecudrios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos agropecuérios. Instalacdo, assisténcia e avaliacdo de
projetos. Memorial. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BERNARDO, S. Manual de irrigacdo. 82 ed. rev. e ampl. Vigosa: Imprensa Universitaria, 2006. 625 p.
CASTRO, R. C. KLUGE, R. A. Ecofisiologia de Cultivos Anuais. Nobel, 1999,128p.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializacao
de Ministério da Educacdo Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais 35 hortalicas. Vigosa: Universidade Federal
de Vicosa, 2000. 402 p.

FLORES, A. W.; RIES, L. R.; ANTUNES, Luciano Medici. Projetos e orcamentacéo agropecuaria. Guaiba:
Agropecuaria, 2001. 125 p.

OLIVEIRA, A. A. P.; BRAINER, M. S. de C. P. Floricultura: caracterizagdo e mercado. Fortaleza, CE:
Banco do Nordeste do Brasil, 2007. 120 p. (Documentos do ETENE. n. 16).
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OLIVEIRA, C. R. Cultivo em ambiente bem protegido. Campinas, SP: CATI, 1997. 31 p. (Boletim técnico
(Séo Paulo (Estado). Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral). n. 232).

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 31, de 08 de setembro de 1997, e
atualizagdes. Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 07, de 20 de janeiro de 2005, e
atualizacdes. Dispde sobre a politica de Protecdo, do Controle e da conservagdo do Meio Ambiente, da
Melhoria da qualidade de vida do Municipio de Ouro Preto, e estabelece normas para instalacédo de
antenas de telecomunicages. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de
2022,

REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicacdes. 2. ed. Barueri,
SP: Manole, 2012. 500 p.

SANTOS-SEREJO, J. A.; DANTAS, J. L. L.; SAMPAIO, C. V.; COELHO, Y. S. (Ed). Fruticultura
tropical: espécies regionais e exdticas. Brasilia, Embrapa Informacéo Tecnoldgica, 2009. 509 p.

SILVEIRA, G. M. Méaquinas para plantio e conducdo de culturas. Vicosa, MG: Aprenda Féacil, 2001. 334 p.

VALE, F. R.; GUEDES, G. A. de A; GUILHERME, L. R. G. Manejo da fertilidade do solo. Lavras, MG:
UFLA, 1997. 206 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 514 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢des gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das
aguas. Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquético.
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos
Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar.
Remocdo de material particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo.
Caracterizacdo dos residuos sélidos. Gerenciamento de residuos solidos. Conservacdo de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacéo.
Licenciamento ambiental. Defini¢es e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos
ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e
monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas
afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BAIRD, C.; CANN, M. Quimica ambiental. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio aos Municipios. Belo
Horizonte: DESA/UFMG/FEAM, 1995.
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BRAGA, B. et al. Introducéo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Instru¢es Normativas. Legislagdo. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=14> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). ResolucGes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de 2006, e atualizacGes. Gestdo de
Florestas Pablicas para a Produgdo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente,
o0 Servico Florestal Brasileiro — SFB e cria 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e
suas atualizacdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111284.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualiza¢es. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/I12305.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012, e atualizagdes. Cddigo
Florestal Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 28 maio 2012. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112651.htm> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualiza¢des. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2
set. 1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizaces. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e
d& outras providéncias. E suas atualizagdes. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 13 fev. 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
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E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualiza¢fes. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservagédo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CALIJURI, M. do C.; CUNHA, D. G. F. Engenharia ambiental: conceitos, tecnologia e gestdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

CARVALHO, J. de L.; PICARELLLI, S. B. N.; Manual Procura®: um guia para implementacéo de compras
publicas sustentaveis. 32 ed. S&o Paulo: ICLEI Brasil, 2015. Disponivel em:
<http://sams.iclei.org/fileadmin/user_upload/SAMS/Documents/PUBLICACOES/Manual_Procura_BR_f
inal.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO — CETESB. Residuos sélidos industriais.
Sao Paulo: CETESB, 1992.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS — IPT; Compromisso Empresarial para Reciclagem —
CEMPRE. Lixo municipal: manual de gerenciamento integrado. 22 ed. S&o Paulo: IPT; CEMPRE, 2000.

LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de 4gua. Campinas: Atomo, 2010.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD.
Normas do Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM. Disponivel em:
<http://www.meioambiente.mg.gov.br/copam> Acesso em: 04 de julho de 2022.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD.
Deliberacdes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH. Disponivel em:
<http://www.siam.mg.gov.br/sla/action/consultaPublicacoes.do> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Cémara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 31, de 08 de setembro de 1997, e
atualizacdes. Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 07, de 20 de janeiro de 2005, e
atualizagdes. Dispde sobre a politica de Protecéao, do Controle e da conservacao do
Meio Ambiente, da Melhoria da qualidade de vida do Municipio de Ouro Preto, e

estabelece normas para instalacéo de antenas de telecomunicagdes. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Cémara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 29, de 28 de dezembro de 2006, e
alteracdes. Plano Diretor do Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
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<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5073).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 340, de 29 de junho de 2007, e
atualizacGes. Dispde sobre a destinacdo ambientalmente correta de pneus inserviveis no municipio de
ouro preto e da outras providéncias. Disponivel em: <http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 620, 15 de dezembro de 2010, e
atualizacdes. Dispde sobre a Politica Municipal de Educagdo Ambiental. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 93, de 18 de julho de 2011, e
atualizacGes. Estabelece normas e condigOes para o parcelamento, a ocupacgéo e o uso do solo urbano no
Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12228).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 1.184, de 30 de setembro de 2020, e
atualizac@es. Fica criado o Parque Cultural e Ambiental do Morro da Forca. Disponivel em:
<http://cmop.mg.gov.br/leis/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

SANCHEZ, L. E. Avaliacao de impacto ambiental: conceitos e métodos. Séo Paulo: Oficina de Textos,
2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 515 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacbes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacdo, captacdo e destino das &guas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para
desapropriac@es. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitarias.
Orientacdo e supervisao de equipes de obras civis. Emissao de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos das Legislaces de Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei
Federal n°® 14.133/2021). E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucdo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacio predial de agua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalag@es elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de ago e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso: 04 de julho de 2022,

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. S&o Paulo: Blucher, 2014,
FIKER, J. Manual de avaliac@es e pericias em imoveis urbanos. 3% ed. S&o Paulo: PINI, 2008.
GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da andlise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.
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LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 178, 21 de novembro de 1980, e
atualizac@es. Institui 0 Cédigo de Posturas de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(3049).htmlI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n° 29, de 28 de dezembro de 2006, e
alteracdes. Plano Diretor do Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5073).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

OURO PRETO. Camara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n® 93, de 18 de julho de 2011, e
atualizacGes. Estabelece normas e condigfes para o parcelamento, a ocupacdo e o uso do solo urbano no
Municipio de Ouro Preto. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(12228).html> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacdo urbana: execucéo e fiscalizagdo. Séo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 516 - ENGENHEIRO GEOLOGO

Fundamentos de geologia geral e estrutural; dindmicas interna e externa da terra; ciclos geoldgicos; geologia
ambiental; intemperismo e processos erosivos; mineralogia; importancia econémica dos minerais e elementos
quimicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classificacdo de minerais e mineralogia descritiva;
petrografia; formacédo e constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e quimicas das rochas; principais
classes de rochas; rochas magmaticas plutdnicas e vulcanicas; sedimentacdo, sedimentos e rochas
sedimentares; rochas metamorficas; textura e estrutura das rochas; estratigrafia e geologia do brasil; fosseis;
datacBes geocronoldgicas; visdo geral de estratigrafia do brasil; provincias estruturais brasileiras, bacias
sedimentares brasileiras continentais e da margem continental; intemperismo; formacéao dos solos e evolugédo
das paisagens; hidrogeologia; estruturas primarias e tectdnicas; dobras, falhas e fraturas; classificacdo dos
recursos minerais; minerais metalicos e ndo metélicos; mineracdo e impactos ambientais; geoquimica
ambiental e estudos de impacto ambiental; estudos de impacto ambiental (eia); relatorio de impacto ambiental
(rima); recursos hidricos e mineracgéo; dispersdo de massa; elementos de geomorfologia geral; dominios da
natureza no brasil e paisagens de excecdo; paisagens tropicais e subtropicais; dindmica geoambiental;
geopolitica dos minérios; relacdo geologia-geomorfologia; as relaces sociedade e natureza e os problemas
socioambientais contemporaneos; agenda internacional do meio ambiente e a geologia; gestdo da agua no
Brasil; impactos ambientais relacionados a agua; elementos de geografia fisica, humana e econdmica do Brasil
e suas relagdes com a geologia; Elementos de cartografia tematica e a geologia. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

AB’SABER. A. N. Brasil: paisagens de excec¢do — 0 litoral e o0 pantanal mato-grossense patriménios basicos.
Séo Paulo. Atelié Editorial. 2006. 182 p.

AB’SABER. A. N. Os dominios da natureza do Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo. Atelié
editorial. 2003. 159 p.

BIGARELA. J. J. et. al. Estrutura e origem das paisagens tropicais e subtropicais. Florianépolis. Ed. UFSC.
1994. 425 p.

CASSETI, V. Geomorfologia. [S.I.]: [2005]. Disponivel em: <http://www.funape.org.br/geomorfologia/>
Acesso em: 04 de julho de 2022

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introduc¢do a geografia fisica. 72 ed. Traducdo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012.

DOMINGUES, A. F.; BOSON, P. H. G.; ALIPAZ, S. A gestao dos recursos hidricos e a mineracao -
Agéncia Nacional de Aguas. Brasilia: 2006. 334 p. Disponivel em:
<https://portaldamineracao.com.br/wp-content/uploads/2017/06/a-gestao-dos-recursos-hidricos-e-a-
mineracao.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

ESPINDOLA, C. R. A pedologia e a evolugdo das paisagens. Revista do Instituto Geologico. 31 (1/2). 2010.
p. 67-92. Disponivel em: <www.ppegeo.igc.usp.br/index.php/rig/article/download/8926/8192> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

FEITOSAF. A. C. e FILHO J. M. Hidrogeologia - Conceitos e Aplicaces. 1? ed. Fortaleza, CPRM,
LABHIDUFPE, 1997, 412 p.

GONCALVES-PORTO, C. W. A 4gua ndo se nega a ninguém. Observatorio Latino americano de
Geopolitica. 19/02/2008. Disponivel em: <http://www.geopolitica.ws/article/agua-nao-se-nega-a-
ninguem-a-necessidade-de-ouvir-/> e, também, em: <http://www.geopolitica.ws/author/carlos-walter-
porto-goncalves/?page=2> Acesso em: 04 de julho de 2022.

. A globalizagéo da natureza e a natureza da globalizag&o. Rio de Janeiro.
Civilizagéo Brasileira. 2015.

GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. (org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 1994. 458p.

KIRSCH, H. Mineralogia Aplicada. S&o Paulo: Ed. da USP, 1972.

MENDES, J. C. Elementos de estratigrafia. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo, 1984.
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MODENESI-GAUTTIERI, M. C. et al. (Org.). A obra de Aziz Nacib Ab’Saber. Sdo Paulo: Beca, 2010.
588p. Disponivel em:
<http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/apoio/Apoio/Apoio_Attila/2s2017/excursoes/A_Obra_de
Aziz_Ab'Saber.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OLIVEIRA, A. de.; LUZ, A. B. Recursos hidricos e tratamento de 4guas na mineracdo. Rio de Janeiro:
CETEM/MCT, 2001. 36 p. Disponivel em: <http://mineralis.cetem.gov.br/bitstream/cetem/349/1/sta-
24.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

PETRI, S.; FULFARO, V. J. Geologia do Brasil. Sdo Paulo. Editora da Universidade de S&o Paulo. 1983.
631 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006. 656 p.;

RHODE, G. M. Geoquimica ambiental e estudos de impacto. S&o Paulo. Oficina de textos. 2013. 159 p.
RIBEIRO, W. C. Geografia politica da agua. Sdo Paulo. Annablume. 2008.

SCHOBBENHAUS, C. BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DA PRODUCAO MINERAL.
Geologia do Brasil: texto explicativo do mapa geoldgico do Brasil e da area oceéanica adjacente incluindo
depdsitos minerais. Brasilia: Departamento Nacional da Producdo Mineral, 1984. xxi, 501 p. il.

SCLIAR, C. Geopolitica das minas do Brasil: a importancia da mineracéo para a sociedade. Rio de Janeiro.
Revan. 1996. 187 p.

TEIXEIRA, W.; FAIRCHILD, T. R.; TOLEDO, M. C. M.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2009. 623 p.

WICANDER, R.; MONROE, J. S. Fundamentos de Geologia. Cengage Learning. 2009. 508 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 517 - FARMACEUTICO

Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educagdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condicdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reac¢Oes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, disturbios oncolégicos, disturbios ginecologicos e obstétricos, distarbios articulares e
0sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencdo e
resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
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BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, &
familia e a comunidade contextualizacdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022

ISMP BRASIL. Instituto para Préticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencgdo de erros de medicagdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. Nimero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OLIVEIRA, D. R. Atencdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farmécia Clinica e Aten¢do
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletrénico]. Traducdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Araljo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 518 - FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e salude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurolégicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
Ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio & locomocdo; Atencdo do pé diabético; Etica e
deontologia profissional. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os NASFs — Nucleo de
Atencdo Integral a Saude da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01_2008.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006. Politica de Promogé&o da
Saulde. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006_comp.htm> Acesso em: 04 de
julho de 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencdo a Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencéo a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Salde: planejamento e organizacao dos servicos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugédo n°
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formac&o de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Saude
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcdes. 42 ed. Séo Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6 ed. Sdo Paulo: Manole,
2015.

SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
MAGEE, D. J. Avaliagdo Musculoesquelética. 42 ed. S&o Paulo: Manole, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 519 - FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo e intervencdo fonoaudiol6gica na motricidade orofacial: desenvolvimento das funces
estomatognéticas, respiracdo, fala, mastigagdo, paralisia facial, disturbios articulatorios e da articulacéo
témporo-mandibular. Fisiologia da producgéo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das
disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecénicas. Atuacdo
fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e
alteracOes do sistema auditivo; AvaliagOes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e
distdrbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiologica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
de cuidados intermediérios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. Atuacdo Fonoaudioldgica no
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Nucleo de Atencdo a Saude da Familia. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BASSETTO, M. C. A.; BROCK, R.; WAINSZTEJN, R. Neonatologia: um convite a atuacdo
fonoaudiologica. Sdo Paulo: Lovise, 1998. 374p.

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencdo primaria a saude. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed. S&o
Paulo: Roca, 2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

JOTZ, G. P. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianca. Rio de Janeiro: Revinter, c2009. xxii,
383 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteragdes e distirbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacao).

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia:aspectos clinicos da motricidade oral.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 22 ed. 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagio Pan-Americana de Satde. CIF: Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

RUSSO, I. C. P.; SANTOS, T. M. M. Audiologia Infantil. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA, V. L.; LIMA, M. L. L. T.; LIMA, T. F. P.; ADVINCULA, K. P. A pratica fonoaudiolégica na
atencdo primaria a saude. Séo José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 520 - HISTORIADOR

Analise e valor histérico de bens e documentos. Conceito de Preservacdo de Acervo. Construcdo de Acervo e
disponibilizacdo de acervo. Catalogacdo, direcionamento e monitoramento dos documentos. Codigo de
Classificacdo de Documentos. Avaliacdo de temporalidade. Conceitos, praticas e legislacdo de Patriménio
Histdrico. Conceito histdrico de artefatos, documentos, paisagem, significado social e valor historico. Praticas
e metodologia de Pesquisas. Elaboracao, submisséo e execucao de projeto de carater cultural. Legislacdo de
Incentivo a cultura nos &mbitos federais, estaduais e municipais. Normas de seguranga para preservacdo de
acervos historicos. Conceito de Espacos Museais, projetos museoldgicos e museograficos. Histdria do Brasil,
das Minas Gerais e do Municipio. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e
0s avancos da cidadania nela expressos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ABREU, R.; CHAGAS, M. (orgs). Memoria e patrimdnio: ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro: DP&A
editora, 2003.

ALMEIDA, A. M. Desafios da relacdo museu-escola. Revista Comunica¢do & Educacdo. Sdo Paulo, n.10:
50-56, set./dez. 1997

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.

BENDIX, R. Construcéo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BRASIL. Arquivo Nacional. Conselho Nacional de Arquivos Classificacdo, temporalidade e destinagéo de
documentos de arquivo; relativos as atividades-meio da administracdo publica/ Arquivo Nacional. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. p. 156 cm. Disponivel em:
<http://www.siga.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes/cctt_meio.pdf> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. A Conservagdo de Acervos Bibliograficos
& Documentais. Disponivel em:
<https://www.bn.gov.br/sites/default/files/documentos/producao/documento-tecnico/conservacao-
acervos-bibliograficos-documentais//aconservacaoacervosbibliograficosedocumentais.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. Gestdo de documentos e sua interface com a
gestdo em preservacdo. Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/producao-intelectual/documentos/gestao-
documentos-sua-interface-com-gestao> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. Manual para Indexacdo de Documentos
Fotograficos. Disponivel em:
<https://www.bn.gov.br/sites/default/files/documentos/producao/manual/manual-indexacao-documentos-
fotograficos//manualindexacao_docs_fotograficos.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. Recomendacdes para a higienizacéo de
acervos bibliograficos e documentais. Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/producao-
intelectual/documentos/recomendacoes-higienizacao-acervos> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. Recomendacdes para resgate dos acervos
documentais danificados por agua. Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/producao-
intelectual/documentos/recomendacoes-resgate-acervos-documentais> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional. A¢des de
Preservacdo e Salvaguarda e Unidades Especiais. Disponivel em: <http://portal.iphan.gov.br/> Acesso
em: 04 de julho de 2022

BRASIL. Ministério da Cultura. Lei Federal de Incentivo & Cultura n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e
atualizacGes. Lei Rouanet. Restabelece principios da Lei n° 7.505, de 2 de julho de 1986, institui o

Pagina 78 de 114



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG IBGP
"\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8313cons.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Cultura. Protecdo e Revitalizagdo do Patriménio Cultural no Brasil: uma trajetoria.
Secretaria do Patrimonio Historico e Artistico Nacional. Pro-Memdria, 1980. Disponivel em:
<http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Protecao_revitalizacao_patrimonio_cultural(1).pdf
> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da histéria: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

CHOAY, F. O patrimbnio em questdo. Belo Horizonte: Fino Trago editora, 2011.

FONSECA, M. C. L. O patrimdnio em processo: trajetdria da politica federal de preservacao no Brasil
(capts. 3/4/5). Rio de Janeiro: UFRJ: IPHAN, 1997.

MENESES, U. T. B. de. A historia, cativa da memaria? Para um mapeamento da memaria no campo das
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SAO PAULO. Secretaria Municipal de Cultura. DPH. O Direito 8 Memaria: Patrimonio Histdrico e
Cidadania. SP: DPH, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 521 - INSTRUTOR EDUCACAO FISICA

A educagdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como inclusdo escolar (relagfes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacOes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacgdo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacéo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
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FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusédo: o professor de educacéo fisica e a construcéo
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XV1, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 20009.
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MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
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- A importéncia da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimens&o cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIV0%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;

<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 522 - MEDICO ATENCAO BASICA 20 HORAS / 523 -
MEDICO ATENCAO BASICA 40 HORAS

Codigo de Etica Médica. Principios da Atencdo Primaria. Atengdo Domiciliar. Acolhimento. Registros em
Atencdo Primaria. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em
Evidéncias. Abordagem Familiar. Educacdo em Salde. Satde da crianca. Satude do homem. Satde da mulher.
Saude do idoso. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promocdo da Saude. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencgdo Basica; n. 19). Disponivel em
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude da
Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencéo
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em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015. (Cadernos de Atengdo Baésica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cddigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

CUNHA, G. T. A construgdo da clinica ampliada na atencdo bésica. Dissertacdo (mestrado em Salde
Coletiva). Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicagao entre médico e paciente. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Pagina 82 de 114


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG %IBGP

W\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 DE GESTAOE PESQUISA

STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 3% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 524 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracbes e sancfes
relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal. Condi¢bes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais
peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para saude publica ligada as
zoonoses. Tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populacdo quanto a
prevencao e combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difuséo e aplicacao
de métodos profilaticos e terapéuticos. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de
insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de acougue. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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896p.
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DE_PROCEDIMENTOS_APPCCID-fAPOhNOufV.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n°® 368, de 4 de setembro de 1997, e
atualizacdes. Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condi¢es Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas
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<http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
animal/empresario/Portaria_368.1997.pdf/view> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecudria. Portaria
n° 365, de 16 de julho de 2021. Aprova o Regulamento Técnico de Manejo Pre-abate e Abate
Humanitario e os métodos de insensibilizagdo autorizados pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-365-de-16-de-julho-de-
2021-334038845> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Integrado de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doengas
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Servicos. 3% ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
<https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/junho/25/guia-vigilancia-saude-volume-unico-
3ed.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em saude: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Salde)
(Cadernos de Atencéo Basica; n° 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 62 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da
Salde, 2010. 444 p.: 1l. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/janeiro/23/doen-infecciosas-guia-bolso-8ed.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 9.013, de 29 de margo de 2017, e atualizacdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei Federal n® 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal e
suas alteracGes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Decreto/D9013.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro de boas praticas para a
eutanasia de animais. Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/boas-
praticas-e-bem-estar-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-
para-a-eutanasia-em-animais.pdf/view> Acesso em: 04 de julho de 2022.

GOURLEY, .M., GREGORY, C.R. Atlas of small animal surgery, 1992
MCILWRAIGHT E TURNER. Técnicas Cirurgicas em Animais de Grande Porte - 1a Edic¢do. 2010.
RICHARD. Nelson. Medicina Interna de Pequenos Animais. Gen Guanabara Koogan. 52 Edic¢éo, 2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 525 - NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestéo, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo
nutricional. Indicadores antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades
e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas
diversas patologias. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicao,
classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Fator de correcdo e indice
de conversdo dos alimentos. Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Educacdo nutricional. E ainda todos os conteddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do: Nutricdo Clinica no Adulto. 32 ed. Sdo Paulo: Manole. 2014.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

MAHAN, L. K; Escott-Stump, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 142 ed. Sdo Paulo: Roca. 2018.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacéo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 526 - ODONTOLOGO 20 HORAS / 527 - ODONTOLOGO 40
HORAS

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnoéstico, tratamento, progndéstico e prevencao. Uso do fluor na
prevencdo e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemiolégicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada na
promocdo de saude. Educacdo em Salde: agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevencgéo de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extragdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacbes agudas e crbnicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestacdes bucais de doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencédo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
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acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2006.
BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. S&o Paulo: Santos, 2001.

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Santaria — ANVISA. Servigos Odontoldgicos: prevencao e
controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. SB Brasil
2010: Pesquisa Nacional de Saude Bucal: resultados principais. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/pesquisa_saude_bucal.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencao Basica. Saude
Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencédo
Bésica; 17).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacdes. Dispde
sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990. E atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRUNTON, L. L. CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 122 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de salde coletiva. 22 ed. Sdo Paulo; Rio de Janeiro: Hucitec;
Fiocruz, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO n°
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. 22 ed. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2011.
Disponivel em:
<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=servicos-
saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Itemid=965> Acesso em: 04 de julho de
2022.

MONDELLL, J. et al. Fundamentos de dentistica operatoria. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2017.

SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 528 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizacéo
administrativa. Nog¢des gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consoércios administrativos. Servicos publicos. Nog¢bes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execuc¢do. Terceirizacdo de servigos. Hipéteses. Principios aplicaveis. Vedacoes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencédo do Estado na propriedade. Nogoes gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriacao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcao Pablica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
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Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servid@es prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: DisposicGes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacéo. Locag&o.
Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacao. Novacéo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢do de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicao
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitaces e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo pablica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacBes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei n® 1079/50 - Decreto. Lei n® 201 de 1967, Lei n°
7.106/83). Ordem Econdémica na C.F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopdlio e concessao de servico
publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condi¢cdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nocgdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagédo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de determinacdo. Prorrogacéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagOes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagéo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e acfes autdbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
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admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. A¢do civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntéria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢cdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacéo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacéo de horas. Segurancga e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moleéstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucao no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracgao
e do Saléario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salério Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da
Suspensao e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributéria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributéria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Or¢camento publico.
Principios orcamentérios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. 142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletrénica, para a aquisi¢do de bens e a
contratagdo de servi¢os comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrnica, no &mbito da administracdo publica federal.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 04 de
julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967, e atualizagdes. Dispde
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 27 fev. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del0201.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizaces. Lei de
Introducédo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
atualizacGes. Disp0e sobre a elaboracgéo, a redagéo, a alteracéo e a consolidagéo das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo
dos atos normativos que menciona. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e
atualizacGes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e
atualizacGes. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl116.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
atualizacdes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 de dezembro de 1990. Disponivel
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Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e atualiza¢Ges. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.717, de 29 de junho de 1965, e atualizacdes. Regula a
Acdo Popular. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 set. 1965. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L4717.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualizacGes. Dispde
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providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 04 de julho de
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de novembro de 1997, e atualizagdes.
Regula o direito de acesso a informacdes e disciplina o rito processual do habeas data. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 13 nov. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizacGes. Dispbe
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Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.868, de 10 de novembro de 1999, e atualizaces.
Dispde sobre o processo e julgamento da acéo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 nov.
1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9868.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.882, de 03 de dezembro de 1999, e atualizagdes.
Dispde sobre o processo e julgamento da arguigdo de descumprimento de preceito fundamental, nos
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termos do § 1° do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 6 dez. 1999.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19882.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizacdes.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e
d& outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualiza¢des. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualizaces.
Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 10 ago. 2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1ei/112016.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011, e atualizacdes. Institui
0 Regime Diferenciado de Contrataces Publicas - RDC. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 ago.
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/L12462compilado.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.105, de 16 de marco de 2015, e atualizagdes. Codigo
de Processo Civil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 17 mar. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/113105.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.300, de 23 de junho de 2016, e atualizacdes.
Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de injunc¢&o individual e coletivo e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2016/Iei/113300.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 322 ed. So Paulo: Atlas, 2018.

CARVALHO, P. B. Curso de Direito Tributério. 202 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
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DI PIETRO, M. S. Z. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev. atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

FERNANDES, B. G. Curso de Direito Constitucional. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. 382 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2017.
NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. 10? ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. 10% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 152 ed. Salvador: JusPodivm,
2018.

TARTUCE, F. Manual de Direito Civil. 82 ed. Método, 2018.

VICENTE, P.; ALEXANDRINO, M. Direito Administrativo Descomplicado. 252 ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 529 - PSICOLOGO

Clinica e Saude: O conceito de saude como fendmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais
sobre a satde. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e satide mental. Codigo de Etica do
Psicdlogo. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias. Escuta
psicoterapéutica com foco na promocdo da salude mental e psicossocial. Intervencdo psicoterapéutica com
foco no bem-estar dos usuérios e da equipe de trabalho atraves do acolhimento em prol da minimizacao de
conflitos. Aplicacdo e tratativa de testes psicologicos de acordo com o cddigo de ética da Psicologia.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dindmicas de grupos como instrumento de acolhimento,
autoconhecimento individual e grupal e geracdo de rapport com a instituicdo e profissionais. Psicoterapia de
grupo: teoria e técnica. Psicodiagndstico. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais e o (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade) com foco no atendimento humanizado
e interdisciplinar. Educacao: Psicologia na educacédo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de
testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da
familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianca e adolescente na familia.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia com foco no papel do psicélogo em organizacdes. Psicologia e Teorias da
Personalidade. O papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto
educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O
estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional. Codigo de Etica do Psicélogo. Administragio
Organizacional: Psicodindmica do trabalho. Trabalho, subjetividade e saide psiquica. Psicologia e gestdo de
pessoas em organizacdes. Modelos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, orientagcdo e treinamento
profissional e andlise de funcbes. Processo grupal. Saude mental: politicas e praticas em saude mental no
Brasil. Saude mental e trabalho. Gerenciamento do estresse. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho.
Programas de saude de carater preventivo e terapéutico. Psicologia e teorias da personalidade. Teorias
relacionadas ao trabalho. Psicodiagndstico. Avaliacdo psicologica com foco Organizacional: fundamentos.
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instrumentos de avaliacéo (testes psicologicos e tipos). Técnicas de entrevista psicoldgica. Laudos, relatdrios
e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes do CFP. Modelos de gestéo de pessoa: recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional e analise de fun¢des. Cadigo de Etica Profissional. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientacdo para a saude mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuacédo
do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicologo brasileiro: construcéo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdadigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizacdes. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 31-
56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicélogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2010.

Pagina 94 de 114



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG %IBGP

EDITAL NO 01/2022 W\, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relacdo entre saude/doenca mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 04 de julho de 2022.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcao psicossocial das organizacgdes de
trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Salde (SUS). Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da
Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Salde
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Salde.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢Ges de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saide Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencdo aos usuarios de alcool e
outras drogas. Acbes em salde mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

AMERICAN JOURNAL OF OCCUPATIONAL THERAPY. Estrutura da pratica da Terapia Ocupacional:
dominio & processo. 32 ed. Traducdo de Alessandra Cavalcanti, Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra e
Valéria Meirelles Carril Elui. Revista de Terapia Ocupacional, Sdo Paulo, v. 26, ed. esp., p. 1-49, 2015.

BASTOS, S. C. A.; MANCINI, M. C.; PYLO, R. M. O uso da medida canadense de desempenho

ocupacional (COPM) em saude mental. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, v.
21,n. 2, p. 104-110, maio/ago. 2010.
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CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: fundamentac&o e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CREPEAU, E. B.; COHN, E. S.; SCHELL, B. A. B. Terapia Ocupacional Willard & Spackman. 112 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed,
2010.

DE CARLO, M. M. R. P.; BARTALOTTI, C. C. Terapia Ocupacional no Brasil: Fundamentos e
perspectivas. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2001.

DE CARLO, M, M. R. P.; KUDO, A. M. (org.) Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e
Cuidados Paliativos, SP, Ed. Paya, 2017.

DRUMMOND, A. F. & REZENDE, M. B. Intervencgdes da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, Editora
UFMG, 175 p. 2008.

MASUKURA, T. S.; SALLES, M. M. Cotidiano, atividade humana, ocupacéo. Perspectivas da Terapia
Ocupacional no campo da satide mental. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2016

SHIMOGUIRI, A. F. D. T.; COSTA-ROSA, A. da. Do tratamento moral a atencdo psicossocial: a terapia
ocupacional a partir da reforma psiquiatrica brasileira. Interface (Botucatu) [online]. 2017, vol.21, n.63.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 531 - TURISMOLOGO

A atividade do turismo: organiza¢Ges governamentais, intermediarios, transporte, atracfes, hospedagem. A
dimenséo e a estrutura do Sistema Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade
turistica municipal e regional. O turismo e o patrimdnio sociocultural, a importancia socioeconémica e
ambiental do turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico
natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento
turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao
planejamento. Inventario Turistico. Sistematizacdo do diagnostico, trabalho de prognostico e estruturacéo de
diretrizes de acdo. A metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para
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0 turismo. Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O
desenvolvimento turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica Municipal de
Turismo. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARRETTO, M. Turismo e Legado Cultural. 4% ed. Campinas: Papirus, 2003.

BENI, M. C. Analise Estrutural do Turismo. Sdo Paulo: Senac, 2005.

BOULLON, R. Planejamento do espaco turistico. Traducdo de Josely Vianna Baptista. Bauru: EDUSC, 2002.
BRAGA, D. C. Planejamento turistico: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

BRASIL. Ministério do Turismo. Plano Nacional do Turismo — PNT 2018 — 2022. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/2015-03-09-13-54-27.html> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 105, de 16 de maio de 2013, e atualiza¢des. Institui o Programa
de  Regionalizacdo do  Turismo e da outras  providéncias. Disponivel  em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=93> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n°® 119, de 08 de abril de 2016, e atualiza¢Ges. Da nova redacao aos
arts. 1°; 3°, 8 2°; 4° inciso Ill; e 5°, incisos Il e 111, da Portaria GM/MTur n° 105, de 16 de maio de 2013,
que institui o Programa de Regionalizacdo do Turismo e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=1020> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n° 144 de 27 de agosto de 2015, e atualizagGes. Estabelece a
categorizacdao dos municipios pertencentes as regides turisticas do Mapa do Turismo Brasileiro, definido
por meio da Portaria MTur n°® 313, de 3 de dezembro de 2013, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=822> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 161, de 23 de junho de 2016, e atualizacdes. Composicéo do
Comité Executivo do Programa de Regionalizacdo do Turismo, instituido pela Portaria n® 105, de 16 de
maio de 2013. Disponivel em: <http://www.turismo.gov.br/portaria-n%C2%BA-161,-de-23-de-junho-de-
2016.htmI> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 205, de 09 de dezembro de 2015, e atualizacbes. Estabelece
critérios para a atualizacdo do Mapa do Turismo Brasileiro, instituido pela Portaria MTur n® 313, de 03 de
dezembro de 2013, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=862> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 221, de 04 de outubro de 2016, e atualiza¢des. Da nova redacao
ao 8 22do art. 32da Portaria GM/MTur n? 105, de 16 de maio de 2016, que institui o Programa de
Regionalizagdo do Turismo. Disponivel em: <http://www.turismo.gov.br/portaria-n%C2%BA-221,-de-4-
de-outubro-de-2016.html> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 30, de 07 de fevereiro de 2018, e atualizacGes. Altera os arts. 1°,
2° e 7° da Portaria MTur n° 144, de 27 de agosto de 2015, que estabelece a categoriza¢do dos municipios
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pertencentes as regides turisticas do Mapa do Turismo Brasileiro, definido por meio da Portaria MTur n°
313, de 3 de dezembro de 2013, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/2018/162-portarias-intra/2018/10906-portaria-n-30-de-7-de-fevereiro-de-
2018.htmlI> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Portaria n® 313, de 03 de dezembro de 2013, e atualizagdes. Define 0 Mapa
do Turismo Brasileiro e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.turismo.gov.br/legislacao/?p=37> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 11.771, de 17 de setembro de 2008, e atualiza¢des. Dispbe
sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuicdes do Governo Federal no planejamento,
desenvolvimento e estimulo ao setor turistico; revoga a Lei no 6.505, de 13 de dezembro de 1977, o
Decreto-Lei no 2.294, de 21 de novembro de 1986, e dispositivos da Lei no 8.181, de 28 de marco de 1991;
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111771.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

CESAR, P. de A. B.; STIGLIANO, B. V. Inventério turistico. Campinas: Editora Alinea, 2005.

COOPER, C. et al. Turismo: principios e praticas. 22 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

DIAS, R. Planejamento do turismo: politica e desenvolvimento do turismo no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DINSMORE, P. C. Como se tornar um profissional em gerenciamento de projetos. 22 ed. Sdo Paulo:
Qualitymark, 2006.

ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO (OMT). Introdug&o ao turismo. S&o Paulo: Roca, 2001.
PETROCCHI, M. Gestao de Polos Turisticos. 22 ed. Sdo Paulo: Ed. Futura, 2002.
ENSINO SUPERIOR/ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagéo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.
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CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redacfo. Sio Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico. E ainda todos os conteudos tratados
nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4% ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2017 a 2022
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ouro-preto> Acesso em: 04 de julho de 2022.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato.
OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Distritos. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/lista-distritos> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Hino e Bandeira. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/hino-bandeira> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Historia. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/historia> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Informac6es Gerais. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/informacoes-gerais> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Localizacdo. Disponivel em:
<https://ouropreto.mg.gov.br/localizacao> Acesso em: 04 de julho de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: https://www.todamateria.com.br/etica/. Acesso em:
04 de julho de 2022.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geragdo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens). Nocoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:
CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso

em: 04 de julho de 2022.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS on-line do Microsoft Office.
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MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO (SAUDE)

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de aten¢do a satde. Atencédo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacdo atual da &rea de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em satude ambiental. Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliacéo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Satde. COVID-19. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas nesse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/\VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na sadde. Ministério da Salide, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
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<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagGes. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.htmI> Acesso em: 04 de julho

de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencédo a Saude: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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Nacionais da Vigilancia em Sadde. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 04
de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualiza¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sade, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. E atualiza¢@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun.
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. Dispde
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dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diério Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 20 set.
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1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
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Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.
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atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

OURO PRETO. Cémara Municipal de Ouro Preto. Lei Municipal n°® 21, 21 de 01 de novembro de 2006, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto e de
outras providéncias. Disponivel em:
<https://sgm.ouropreto.mg.gov.br/arquivos/norma_juridica/NJ_txt(5072).htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criagdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Satde, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 601 - MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolucées
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. Agravos a salde
relacionados ao trabalho (doencas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico-legais e atuacdo do médico do trabalho). Promocéao da Satde no Trabalho. Toxicologia
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ocupacional; Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Salde,
Seguranca e Meio Ambiente. Controle de salde dos trabalhadores da satde. Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Seguranca no Trabalho. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO. Departamento Cientifico da Associagio
Médica Brasileira. Guia para a Vacinacdo de Trabalhadores Adultos Saudaveis. Editores: Arlindo Gomes
e Paulo Soares Azevedo. Anamt: 2006.

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO. Sociedade Brasileira de Imunizages.
Atualizacdo em Vacinacdo Ocupacional — Guia Pratico. Autores: Arlindo Gomes, Isabella Ballalai,
Mirian Martho de Moura, Paulo Azevedo, Renato de Avila Kfouri, Rodrigo Nogueira Angerami.
ANAMT: 2007. II

BRASIL. Fundacentro. Norma de Higiene Ocupacional, 2001. NHO 01 — Procedimento Técnico —
Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido. Disponivel na biblioteca do site da Fundacentro:
<www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Fundacentro. Norma de Higiene Ocupacional, 2001. NHO 05 — Procedimento Técnico —
Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional aos Raios X nos Servicos de Radiologia. Disponivel na biblioteca
do site da Fundacentro: <www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional> Acesso
em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Instituto Nacional de Previdéncia Social. Instru¢cdo Normativa INSS/DC n° 78 de 16 jul. 2002.
Estabelece critérios a serem adotados pelas areas de arrecadacdo e de Beneficios. (Diario Oficial,
Brasilia, 18 jul. 2002 (assuntos: em especial Aposentadoria Especial e LTCAT). Disponivel em:
<https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-normativa-78-2002_74601.html> Acesso em: 04 de
julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doengas Relacionadas ao
Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
Colaboradores: Idelberto Muniz Almeida et al. Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de1990, e atualiza¢6es. Dispde
sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n° 1.339/GM-MS, de 18 de novembro de 1999, e
atualizac@es. Institui a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos
agravos originados no processo de trabalho, no Sistema Unico de Saude, para uso clinico e
epidemioldgico, constante no Anexo | desta Portaria. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/coletanea_miolo.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude. Representacdo no Brasil da OPAS/OMS. Doengas Relacionadas ao
Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias.
Colaboradores: Idelberto Muniz Almeida et al. Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e atualiza¢des. Dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/previc/legislacao-da-previdencia-complementar/coletanea-
de-normas/> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Decreto n°® 3.048, de 6
de maio de 1999, e atualizacdes. Regulamento da Previdéncia Social e Instrugdes Normativas do INSS.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/decreto/D3048.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Resolugdo CFM n° 1.488, de 06 margo 1998, e
atualizacGes. Dispde de normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

COUTO, H. A. Ergonomia do Corpo e do Cérebro no Trabalho: os principios e a aplicacdo pratica. Editora
Ergo. Belo Horizonte: 2014.

COUTO, H. A.; NICOLETTI, S. J; LECH, O. Gerenciando a LER e os DORT nos Tempos Atuais. Editora
Ergo. Belo Horizonte: 2007.

COMISSAO INTERNACIONAL DE SAUDE NO TRABALHO — ICOH. Caodigo Internacional de Etica
Para os Profissionais de Satde no Trabalho — 2014. Disponivel em:
<http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/legislacao_- cogidos_19122013850177055475.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

Manuais de Legislagédo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras. 742 ed.
Editora Atlas, S&o Paulo: 2014.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 3% ed. 2 vol. Editora Atheneu. Rio de Janeiro: 2013.

OLIVEIRA, S. G. Indenizagdes por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 82 ed. Editora LTR. S&o
Paulo: 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 602 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Anatomia de cabega e pescoco. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica.
Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face.
Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Protese. Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia
oral; Imaginologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO,
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Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saide. Humanizacdo. Seguranga do
paciente. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencdo Bésica, Plano Nacional da Satde Bucal, Centro
de Especialidades Odontoldgicas. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/politica-
nacional-de-saude-bucal/atencao-especializada/centro-de-especialidades-odontologicas> Acesso em: 04
de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica,
no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 04 de julho
de 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Satde Bucal. Caderno de Atencdo Béasica n® 17. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢des. Dispde
sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e d& outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990. E atualizacGes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em:
04 de julho de 2022.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolugdo n° 118, de 11 de maio de 2012, e
atualizaces. Revoga o Codigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova
outro em substituicdo. Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfo-118-
2012.htm> Acesso em: 04 de julho de 2022.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos,
2013.

HUPP, J. R.; ELLIS, E. T.; MYRON, R. Cirurgia Geral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2015.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Ed. Elsevier, 2005.
MISCH, C. Implantes Dentarios Contemporaneos. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

MOYSES, S. T. et al. Saude Bucal das Familias: Trabalhando com Evidéncias. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2008.
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NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D.; ALLEN, C. M.; BOUQUOQOT, J. E. Patologia oral & maxilofacial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 62 ed. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: Ciéncia e Clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial contemporanea. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

PROFFIT, W. R. et al. Tratamento Contemporaneo das Deformidades Dentofaciais. Artmed, 2005.
REHER, V. G. S. et al. Anatomia Aplicada a Odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2008.

ROGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. J.; JORDAN, R. C. K. Patologia Oral. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2017.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica para dentistas. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 603 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Acidentes, Complicacdes e latrogenias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Anatomia Dental e
Anatomia do Sistema de Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e Localizacdo dos
Canais. Anestesia Local em Endodontia. Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia. Complexo
Dentino-pulpar. Diagnoéstico das Patologias Pulpares e Periapicais. Diagnostico e Tratamento do Insucesso
Endodontico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto. Emergéncias Médicas
em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endoddntico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens. Endodontia Geriatrica. Etica Profissional e Legislagdo. Fratura dos Instrumentos
Endodonticos: Fundamentos Tedricos e Praticos. Instrumental e Equipamentos de Uso Endodéntico.
Isolamento Absoluto do Campo Operatério. Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais
Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infeccdes Endoddnticas.
Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Salde Bucal: Estratégia Satde da Familia. Pratica odontoldgica baseada
na promocdo de salde: epidemiologia das doencas bucais. Preparo Quimico-Mecanico dos Canais
Radiculares. Reabsor¢des Dentarias. ReacBes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontolédgicos. Remocdo de
retentores intra-radiculares. Restauragdo de Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese,
métodos e técnicas de exame, diagnostico e plano de tratamento. Substancias Quimicas Auxiliares e
Medicacdo Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos endoddnticos em dentes uni e multi radiculares.
Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas. Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO: Competéncias e
atribuicdes. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Medicas em Odontologia. 3% ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011
Pagina 108 de 114



CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG IBGP
"\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

BRAMANTE, C. M. et al. Acidentes e complica¢des no tratamento endoddntico. 22 ed. Sdo Paulo: Santos,
2004,

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) - PROGESTORES
2003 - Programa de Informacédo e Apoio Técnico as Novas Equipes Gestoras Estaduais do SUS de 2003.
Legislacdo do SUS. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf>
Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Coordenacdo Nacional de Satde Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: <saude.gov.br/bucal> Acesso em: 04 de julho de 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 599, de 23 de marg¢o de 2006, e atualizacfes. Define a
implantacao de Especialidades Odontolégicas (CEO) e de Laboratérios Regionais de Proteses Dentarias
(LRPDs) e estabelece critérios, normas e requisitos para seu credenciamento. Brasilia, 2006. Disponivel
em: <saude.gov.br/bucal> Acesso em: 04 de julho de 2022.

COHEN, S.; HARGREAVES, K. M. Caminhos da Polpa (traducdo). 92 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Resolucdo CFO n° 118/2012, e atualizacdes. Codigo de
Etica Odontoldgica. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 04 de julho de 2022.

ESTRELA, C. Ciéncia Endodéntica. Sdo Paulo: Artes Medicas, 2004.

LEONARDO, M. R.; LEONARDO, R. T. Endodontia: conceitos biolégicos e recursos tecnoldgicos. Sao
Paulo: Artes Médicas. 2009.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA, J. F. Endodontia: biologia e técnica. 4% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 604 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
ODONTOPEDIATRIA

Anestesia odontoldgica: técnicas, anestésicos, indicacfes e contraindicacOes, acidentes, medicacdo de
urgéncia. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria. Materiais Dentarios.
Confeccdo de coroas provisérias em acrilico. Dentistica: restauragbes com iondmero de vidro e resina
composta, restauragdes complexas com amalgama. Diagndstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e
tratamento. Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a
odontologia. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. InfeccGes

Pagina 109 de 114


http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf
http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf

CONCURSO PUBLICO DA ADMINISTRACAO E SAUDE

DO MUNICIPIO DE OURO PRETO/MG IBGP
"\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2022 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

bacterianas, virais e micoticas: diagnéstico e tratamento. Politicas de saude bucal no Brasil. Principais
manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento. Principios bésicos de ocluséo.
Confeccdo e adaptacdo de protese total e parcial removivel. Principios da radiologia odontolégica: indicagdes,
técnicas e interpretacdo. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas.
Processos agudos na cavidade bucal: diagnostico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos
com abordagem de minima intervencdo. Traumatismos e imobilizacBes dentarias. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDREASEN, J. O. Traumatismo Dentario: Soluc@es Clinicas. Sdo Paulo: Editora Médica Panamericana,
1991.

ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentarios. 112 ed. Editora Elsevier, 1998.

BARATIERI, L. N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. 12 ed. S&o Paulo: Editora
Santos, 2010.

BONECKER, M & SHEIHAM, A. Promovendo Salide Bucal na Infancia e Adolescéncia: Conhecimentos e
Préaticas. 12 ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢@es. Dispde
sobre as condi¢fes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 04 de julho de
2022.

ESTRELA, C.; FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: Principios Biolégicos e Mecanicos. 12 ed. Editora Artes
Médicas, 1999.

FEJERSKQV, O.; KIDD, E. Carie Dentéaria, A Doenca e seu Tratamento Clinico. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2005.

GUEDES PINTO, A. C.; BONECKER, M.; RODRIGUES, C. R. M. D. Fundamentos de Odontologia -
Odontopediatria. 12 ed. S&o Paulo: Editora Gen e Santos, 20009.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, J. O. E. Tratamento Restaurador Atraumatico - para a Carie Dentaria -
ART. 1% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.

KRIGER, L.; MOYSES, S. J. Satde Bucal das Familias - Trabalhando com Evidéncias. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora Artes Médicas, 2008. 320 pp.

LINDHE J.; KARRING T.; LANG, N. P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 42 ed. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.
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MACHADO, M. A. A. M. et. al. Odontologia em Bebés: Protocolos Clinicos, Preventivos e Restauradores.
12 ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 52 ed. Editora Elsevier, 2005.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 5% ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008.

SHAFER, W. G, (Cols). Tratado de Patologia Bucal. 42 ed. Editora Guanabara Koogan, 1987.
TURANO, J. C.; TURANO, L. M. Fundamentos de prétese total. 92 ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2010.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 32 ed. Editora Guanabara
Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 605 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS PNE

Abordagem e manejo do PNE, recomendaces e formas de tratamentos especificas. Anemias e disturbios de
coagulacdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicacdes, acidentes,
medicacdo de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da cérie dentaria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo. Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais.
Confeccdo de coroas provisorias em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas
de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauracdes com
iondmero de vidro e resina composta. Diabetes. Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da satde bucal do Municipio. Doenca periodontal:
etiologia, epidemiologia, diagnostico e tratamento. Doengas convulsivas. Epidemiologia em salde bucal.
Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a odontologia, principais farmacos relacionados ao
atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras labio palatais. Fltor: uso racional, toxicologia.
Fluorose dentéria: diagndstico e tratamento. Hepatopatias. InfeccBes bacterianas, virais e micéticas:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia Renal Crdnica. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia.
Organizacdo do Sistema de Saude do Municipio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizacdo de
servicos assistenciais de odontologia. Politicas de satde bucal no Brasil. Principais manifestacdes bucais de
doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios da radiografia odontoldgica: Indicacdes, técnicas e
interpretacdo. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas. Promocao
de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador Atraumaético:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao. Traumatismos
e imobilizacdes dentarias. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.

ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentarios. 112 ed. Editora Elsevier, 1998.
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2022.
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Artes Medicas, 2000.
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Oral. 12 ed. Editora Pancast, 2000.
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Maéxima, 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 606 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Afiacdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscopia e Microscépia do Periodonto. Anestesia
Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacOes e seus tratamentos. Bases
Cientificas da Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infeccOes. Centro de Especialidades
Odontoldégicas — CEO - Competéncias e atribuicdes. regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contra
referéncia. Cirurgias Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doengas Periodontais.
Controle quimico e mecanico do biofilme bucal. Doencgas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor
periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia das doencas periodontais. Estratégia da Saude da
Familia. Etica Profissional e Legislacdo. Exames clinicos e radiograficos em Periodontia. Integracdo e
relacionamento da Periodontia com as demais &reas odontoldgicas. Inter-relacdo entre Periodontia e
Endodontia. Inter-relacdo entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relacdo entre Periodontia e Protese. Materiais
e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia. Planejamento do tratamento
odontolodgico. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional da Saude Bucal. Politicas Nacionais/
SUS. Pratica Odontoldgica baseada na Promocdo de Salde. Prevencao e tratamento de emergéncias médicas
em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e prevencao das infeccdes odontogénicas.
Regeneracdo Ossea Guiada. Regeneracdo Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais; Terapéutica
Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti inflamatdrios, Antibidticos, Analgésicos e Colutérios.
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais:
instrumentacao, tratamentos cirdrgicos, tratamentos ndo cirdrgicos, prognosticos e diagnosticos. Trauma
oclusal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3% ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2011.
CARRANZA, F. et al. Periodontia clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

LASKARIS, G.; CRISPIAN, S. ManifestacGes Periodontais das Doencas Locais e Sistémicas. Sdo Paulo:
Santos, 2005.

LINDHE, J. et al. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MOYSES, S. T. et al. Satde bucal das familias: trabalhando com evidéncias. Sao Paulo: Artes Médicas,
2008.

OPPERMANN, R. J.; ROSING, C. K. Periodontia: ciéncia e clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.
PETERSON, L. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporéanea. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

REHER, V. G. S. et al. Anatomia aplicada a odontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
SILVA, A. S. F. et al. Biosseguranca em odontologia e ambientes de satide. 22 ed. S&o Paulo: icone, 2009.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISIENQAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso
Publico da Administracéo e Saude do Municipio de Ouro Preto/MG - Edital n® 01/2022, declaro e atesto,

para efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condicGes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢céo para
este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital
para respectiva avaliagdo, a condigéo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagoes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pégina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excec¢do de seguro-desemprego.
(Lein®4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /  / , conforme relatério

do CAGED anexo, constando a situac¢do “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacgdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagcdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o cancelamento da inscri¢éo ou a incluséo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginalde 1l
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, Inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico da Administracao e Saude do Municipio de Ouro Preto/MG - Edital n° 01/2022,

declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacéo(des) presente(s)
e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteractes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl —Triplegia

() Il - Paraparesia () IX — Triparesia

() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I = Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando
possivel;

() Il - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagéo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu,

(nome completo), (estado civil), (profissdo),

portador(a) do documento de identidade n° , Inscrito(@) no CPF n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Administragdo e Saude

do Municipio de Ouro Preto/MG — Edital n® 01/2022, para efeito de recurso quanto ao
motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia
sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais:

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

( ) Ao indeferimento da inscricao.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e
negros/pardos.

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

( ) Resultado da Prova Discursiva (Redagéo).
( ) Ao somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(Bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o ldgica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGCAO

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Pontuacdo e ortografia (PO) 7,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. s . 7,0 0,5
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesao (CC) 3,0 3,0
Compreensdo/conhecimento do contetido proposta e 30 30
propriedade da resposta a temética (CP) ' ’

TOTAL 20,0




