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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2022
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO

A Prefeitura Municipal de Vespasiano - MG e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento
de fungGes para os cargos Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS). da Secretaria
Municipal de Saude de Vespasiano, em carater precatdrio e por tempo indeterminado, para atendimento dos casos
considerados transitérios ou de excepcional interesse publico, em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo
Federal do Brasil, cuja contratacdo obedecera ao prescrito nas Leis Municipais de n2 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n?
4,748 de 16 de junho de 2003 e Lei complementar n? 046 de 30 de setembro de 2014, as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execuc¢do de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de fun¢des do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Teste de Aptiddo Fisica e Titulos composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos Agente de
Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

b) Segunda Etapa: teste de aptid3o fisica, de carater eliminatdrio para os cargos Agente de Combate as Endemias (ACE) e
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatdrio (experiéncia profissional) para os cargos Agente de Combate
as Endemias (ACE) e Agentes Comunitdrios de Saude (ACS).

1.4. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdao nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.6. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Secretaria Municipal de Satude de Vespasiano - MG, situada na Rua da Rodoviaria, n2 45, Caieiras, Vespasiano/MG, no
horario das 09:00 h as 17:00 h (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputdveis, por inscricGes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressado do boleto bancdrio ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.
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2. DAS ESPECIFICAC@ES DAS FUNCGES
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso na func¢do é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, com
autenticagao.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para as fung¢des sera conforme Anexo I.
2.5. A remuneragao inicial das fungGes encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do trabalho — CLT entre o
contratado e a Prefeitura Municipal de Vespasiano.

2.7. As atribuicdes gerais das funcdes constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Municipio.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 83 (oitenta e trés) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.1.1. Sendo essas: 18 (dezoito) vagas para Agente de Combate a Endemias (ACE) e 65 (sessenta e cinco) vagas para
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

3.2. Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por fungdo neste
Processo Seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 04 (quatro) vagas, conforme Anexo I.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pela Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art.
42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢8es introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 1°
e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n?
14.126, de 22 de mar¢o de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da fungao.

3.4. O percentual de 5% de reserva, de que trata o item 3.2 deste Edital, sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo / fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal n2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
anterior, conforme Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Resolug¢do n2 246/2013.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima de aprovacgao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos com essa condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocac¢dao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd investido na fung¢do, se comprovar na data da assinatura do
contrato:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data da assinatura do contrato.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges da funcdo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo, nos termos do Anexo | deste Edital.

h) Para os candidatos ao cargo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), os mesmos deverdo residir na drea de atuacgdo
descrita no Anexo IA.

4.2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
gualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo na fung¢do para o qual for convocado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢cOes serdao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita via postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os
estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Processo Seletivo.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (uma) fungdo do Processo Seletivo, ficando vedada a inscricdo para mais de um
deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na funcdo / area de conhecimento indicada pelo candidato na Ficha Eletrénica de lIsen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.

c¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de
deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprova¢do do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior

determinard o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep de quaisquer atos ou
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fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a fungdo /
area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardao o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Ges penais,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢ao é o seguinte:
e Funcgdes de Nivel Médio: RS 50,00 (cinquenta reais).

5.2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 01 de setembro de 2022 as 17
(dezessete) horas do dia 30 de setembro de 2022.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, das 9
(nove) horas do dia 01 de setembro de 2022 as 17 (dezessete) horas do dia 30 de setembro de 2022, por meio do link
correspondente as inscricbes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vespasiano - MG — Edital n2 001/2022, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opg¢do da fungdo / area de conhecimento para o qual
concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 30 de
setembro de 2022.

“. n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancério, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicdo bancadria, até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do
codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.2.3 alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, Pix, agendamento de pagamento, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor do boleto até a data
prevista no item 5.2.3 alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas por meio dos pedidos
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de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da darea de conhecimento escolhida,
prevalecerd a ultima inscricdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou
inscrigcOes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Processo
Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagées que ndao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscrigOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> até a data de
14 de setembro de 2022.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscrigdo serd devolvido ao candidato apenas em casos de suspensdo e cancelamento do Processo
Seletivo ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigao prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario de solicitacao
disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3o realizacdo do certame, na “Area do Candidato —
Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficard disponivel durante o prazo de 5(cinco) dias
Uteis no periodo previsto no item 5.3.2.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros.

5.3.4. Os documentos de restituicdo deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no item 5.3.2, digitalizados
em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes, o formulario devera estar devidamente preenchido e assinado e acompanhado
da copia do documento de identidade do candidato.

5.3.5. O link para submissdo dos documentos de restituicdo ficara disponivel para envio dos documentos no periodo
previsto no item 5.3.2.

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.2.1 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscrigdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 5 (cinco) dias Uteis e proceder conforme o item 5.3.4.

5.3.8.3. Para devolugdo de valor previsto no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo que for entregue
pessoalmente deverd estar em envelope fechado e identificado.
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5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo.

b) Nome e niumero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com
o valor de inscrigdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovacgdo da
Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricio

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdao do pagamento
do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 (nove) horas do dia 01 de setembro de 2022 as 17 (dezessete) horas do dia
08 de setembro de 2022.

5.4.2. O requerimento de isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no endereco
eletronico <www.gestaodeconcurso.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o que
se segue: condi¢do de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.3.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007, serd caracterizada pela seguinte situacdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isengdo por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, indicando se a
condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletronico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo
exigida para comprovacdo da condi¢dao informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato” no link
especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econOmico-
financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.4.7. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndao informa-lo, com desatualizacdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para submissdo dos documentos.

5.4.7.1 Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isenc¢do, conforme

“un

determinado no item 5.4.4 alinea “a”, ndo serd concedida a iseng¢do por descumprimento das normas previstas no Edital.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato.

5.4.9. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do, correio eletrénico ou qualquer outra
forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo
registro da data de submissdao do documento.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “a”,
deste Edital.

5.4.14. A partir de 16 de setembro de 2022, a apuragdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do
pagamento do valor de inscri¢do serd disponibilizada no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, onde
constarad listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e informacao sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o
item 7 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 10.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderego <www.gestaodeconcurso.com.br> durante
todo o periodo de inscri¢do.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderado ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

5.5. Da inscricdo do Agente Comunitdrio de Saude, comprovacao de residéncia e curso introdutdrio para ACS e ACE

5.5.1. Para realizar sua inscri¢do, o candidato a fungdo de Agente Comunitario de Saude — ACS, além de se atentar para os
critérios previstos no item 5 deste Edital e cumpri-los, deverda atender as condigbes apresentadas nos itens que se
seguem.

5.5.2.0 candidato a funcao de Agente Comunitdrio de Saude - ACS deverd residir no municipio, conforme Anexo IA e Lei
Federal n2 11.350/2006.
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5.5.3. Para se inscrever as vagas de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera entregar no ato da contratagdao
comprovante de residéncia demonstrando que reside no municipio.

5.5.3.1. Para comprovar o local em que reside, no momento da contratagdo, expresso no item 13, alinea “h”, o candidato
deverd entregar fotocdpia e apresentar original de um dos seguintes documentos habeis: conta de agua ou luz.

5.5.4. Apds a homologacgao da classificagdo final, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo ao prazo de
validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os candidatos aprovados e convocados, para as fun¢des de
ACS e ACE, deverao participar de Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater obrigatério, conforme previsto na Lei
n? 13.595/2018.

5.5.5. O candidato aprovado, classificado e convocado em nenhuma hipdtese poderd ser dispensado da participacdo e
aprovagdo do Curso Introdutdrio para Agente de Combate as Endemias (ACE) ou Curso Introdutdrio para Agente
Comunitario de Saude (ACS).

5.5.6. A data, local de realizagdo e carga hordaria do Curso Introdutdério para Agente de Combate as Endemias (ACE) ou
Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Saude (ACS) sera oficializada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Vespasiano e serd divulgado no enderego
eletronico <www.vespasiano.mg.gov.br>.

5.5.7. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutdrio para Agente de
Combate as Endemias (ACE) ou Curso Introdutdrio para Agente Comunitario de Satide (ACS) serd eliminado, ndo podendo
manter a contratagdo.

5.5.8. O Curso Introdutdrio para Agente de Combate as Endemias (ACE) e o Curso Introdutdrio para Agente Comunitario
de Saude (ACS) visa a formagdo inicial e continuada necessaria para o exercicio das atividades inerentes as fungdes de
Agente de Combate as Endemias - ACE e Agente Comunitario de Saude - ACS.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo publico, nos termos do item 3.2 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuices da fungdo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a funcgao.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicGes da fung¢do para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigGes.
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6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do Art. 40 do
Decreto Federal N° 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdao e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricdo, o Laudo Médico em cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n° 3298/1999 combinado com o enunciado da Siumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser digitalizado em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do
Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscrigdo na forma prevista no item 6.11.

6.13. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputdveis, por laudo nao recebido por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar, no
Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdao
devolvidos.

6.16. O Laudo Médico serad considerado para andlise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isengdao ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) N3o enviar o Laudo Médico ou envia-lo em cépia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.12.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedigdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do término das inscri¢cGes.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informagGes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n° 3298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.
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6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 10.1 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Bes diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera
disponibilizada no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucées constantes
deste Edital para inscri¢do nesta condigdo.

6.22. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.23. Procedimentos para solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo das provas

6.23.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

6.23.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo
destas.

6.23.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.23.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
guando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realiza¢cdo das provas.

6.23.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Bes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

6.23.2.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.23.3. O candidato que solicitar condi¢gOes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.23.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 6.23.3 deste Edital, ndo indicando nos
formularios a condicdo especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado e
assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscrigdes, nas formas previstas no item 6.23.10.1, deste
Edital.

6.23.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢cdes.

6.23.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O
numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo,
12 (doze) por sala.

6.23.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicSes especiais, serdo oferecidos intérpretes de Libras
somente para tradugdo das informacg&es e / ou orientagées para realizagdo da prova.

6.23.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de interpretagdo ou
explicacdo sobre os conteudos.
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6.23.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que nao estiver concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a Fundep, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de
préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagcdo das provas e as razoes de
sua solicitacdo, e envid-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.23.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 6.23.10.1 deste Edital.

6.23.10.1. A candidata devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao,
atendimento especial para lactante.

6.23.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.23.10.1 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, poderd n3o ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgao das instalagGes fisicas do local de
realizacdo das provas.

6.23.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 6.23.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

6.23.10.4. Havera compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata, de, no maximo, 30 (trinta) minutos.

6.23.10.5. Para amamentacao, a crian¢a devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
Processo Seletivo.

6.23.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
coordenacado deste Processo Seletivo.

6.23.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentac¢do, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da
Fundep que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

6.23.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentac¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.23.10.9. A amamentagado dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagao
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.23.10.10. A Fundep nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgard até o dia 31 de outubro de 2022, no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
para consulta e impressdo pelo proprio candidato, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que conterad a data, o
horario e o local de realizag¢do das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informacg0des relativas ao horario e local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, nimero de inscricdo, nome e cédigo da funcdo / area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, data, horario, local de
realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientag¢des Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI o seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricdo tais como: nome do
candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do érgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato no sistema disponivel no site www.gestaodeconcurso.com.br,
para tanto, o candidato devera realizar a corre¢do dos dados pessoais no portal de inscricdo até o dia 13 de novembro de
2022.

7.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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7.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e / ou retificagbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, relativos a fungdo /
area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realizagcdo das Provas:

8.1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 06 de novembro de 2022, com duragdo total de 3 horas
e sera realizada no turno da manha no Municipio de Vespasiano.

8.1.3. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva:

8.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo serda constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, que sera aplicada a todas as fungdes.

8.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para ACE e ACS.

8.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas uma alternativa por questdo.

8.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
8.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos; por processo eletrénico, sendo
atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta correta da prova.

8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova e ndo zerar nenhum dos contetdos da prova.

8.2.8. Serd excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao nos
termos do item 8.2.7 deste Edital.

8.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva:

8.3.1. As provas serao aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Vespasiano no dia 06 de novembro de 2022,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

8.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o candidato ausente
por qualquer motivo.

8.3.3. A duragdo de realiza¢do das provas sera de 3 (trés) horas.
8.3.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 6.23.5.

8.3.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha, o candidato entregara ao Fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo
de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.
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8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa
da prova.

8.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas, a transcricao
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, corretivos ou outro material distinto do
constante no item 8.3.11.

8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo
Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagcdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.13
deste Edital.

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e Passaporte, validos.

8.3.13.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de prova,
como também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletronicos,
fica vedada a apresentacdo pelo candidato, exclusivamente, da Carteira Nacional de Habilitacdo por meio eletronico (CNH
eletrénica).

8.3.14. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.3.15. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito no item 8.3.13 deste Edital,
ndo poderd fazer a prova.

8.3.17. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢cdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.3.19. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 6.23.10.6 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pager, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep
por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:
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a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de
livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢cdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo: 09 (nove)
horas, sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar a sala de provas, e esse tempo sera destinado a
recepcdo e identificacdo do candidato que tenha acessado ao prédio no horario limitrofe, aos avisos referentes aos
procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua distribuicdo.

8.3.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

8.3.27. As instrucBes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem como as
orientagOes e instruges expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.
8.3.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletronicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientacdes e instrucbes expedidas pela Fundep, durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no
item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificiveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Vespasiano, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos
portadores de deficiéncia.

8.3.34. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

8.3.35. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
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8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

8.3.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 07 de novembro de 2022.

8.3.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo.

8.4. Do Teste de Aptidao Fisica

8.4.1. A segunda etapa sera constituida de Teste de Aptidao Fisica para os candidatos que se inscreverem para aos cargos
de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS), e atenderem os critérios estabelecidos no
item 8.2.7 os convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

8.4.2. A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em Vespasiano, em data, horario e local a serem definidos em Ato
de Convocacgao.

8.4.2.1. O Ato de Convocagao para o Teste de Aptid3do Fisica sera publicado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de
sua data de realizagdo, no Painel de PublicagGes da Prefeitura Municipal de Vespasiano e serdo divulgadas nos enderegos
<WWW.vespasiano.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.4.3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total de 4
(quatro) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo mais os empatados na ultima posicdo de classificagdo,
respeitado o Edital e o Anexo .

8.4.3.1 Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica por ordem alfabética, separados por género e
condicdo especial.

8.4.4. O Teste de Aptidao Fisica, serd de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as
atividades inerentes aos cargos, e é de realizagdo obrigatoria.

8.4.5. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo do Teste de Aptidado Fisica constam em Regulamento Especifico
disponivel no Anexo VI.

8.4.6. Serad considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios estabelecidos no
regulamento.

8.4.7. Os testes serdo gravados e avaliados por equipe habilitada. Serd emitido um formulario de avaliagdo por candidato,
que ficard disponivel para acesso durante o periodo de recursal da respectiva fase.

8.4.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local do teste com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos do
documento de identificagdo conforme item 8.3.13.

8.4.9. Estdo autorizados a permanecer no ambiente do teste apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe
técnica Fundep.

8.4.10. Imprevistos como adversidades climdticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao
candidato o direito de se apresentar fora do hordrio agendado.

8.4.11. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo valido, conforme item 8.3.13.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio.
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e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrnicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda
eletronica, gravador ou outros similares.

h) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizagdo do teste.
i) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.
j) candidato que comparecer sem o documento de identificagdo, sem atestado médico e declaragdo do Anexo VII.

8.4.12. Ndo havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.4.13. O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Processo Seletivo.

8.4.14 O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no ato de
convocagdo, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cdpia
autenticada em cartério e a declaragdao do Anexo VII.

8.4.15 O Atestado Médico devera ser apresentado no ato do teste, em original ou cépia autenticada em cartdrio, datado,
no maximo, de 60 (sessenta) dias da data de realiza¢cdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissdo, assinatura,
carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS, de forma legivel.

8.4.16. O Atestado Médico emitido pelo profissional da area de saude devera atestar que o candidato esta apto a pratica
de atividades fisicas ao qual serd submetido conforme consta em Edital. Caso o laudo ndo contenha de maneira especifica
gue o candidato estd apto a praticar todas as atividades previstas no regulamento, o mesmo serd impedido de realizar a
prova e estara automaticamente eliminado.

8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. Serdo convocados para a terceira etapa os candidatos que atenderem os critérios estabelecidos no item 8.4.4 para
os cargos de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitério de Saude (ACS).

8.5.1.2. Os titulos serdo avaliados conforme especificado no quadro do item 8.6.

8.5.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatorio, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos que
obedecerem ao previsto no item 8.5.1, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo da
Convocagao.

8.5.3. A documentacdo da prova de Titulos devera ser submetida, via upload, na “Area do Candidato”, no link especifico,
observando o prazo previsto no item 8.5.2 e o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

8.5.4. Para submissdo da documentacdo comprobatdria sera disponibilizado link na Area do Candidato. Todos os
documentos relativos deverdo estar em UM UNICO ARQUIVO PDF, respeitando o tamanho limite indicado no item 8.5.3.

a) Link 1 — Experiéncia profissional

8.5.4.1. O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

8.5.5. A submissdo dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo.

8.5.6. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de mais
de um candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos.

8.5.8. A documentacdo deverd ser entregue de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo, alteracdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, correio eletrénico ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

8.5.10. A documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em servigo notarial e
de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverio ser batidos um carimbo com
a expressdo “Em branco”.
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8.5.10.1 Os documentos digitais e com assinatura eletrOnica ndo precisam ser autenticados desde que estejam
acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.

8.5.10.2 Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de validacdo ou qualquer situagao que impeca a confirmacgdo ndo serdo considerados na analise e acarretara
no indeferimento do documento.

8.5.10.3 A veracidade das informagOes prestadas no envio dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato. A
Banca Examinadora analisara apenas a documentacdo apresentada e ndo realizara diligéncias, a qualqguer momento, no
caso de serem prestadas e comprovado o fornecimento de informacgdes inveridicas, por se tratar de crime contra a fé
publica, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

8.5.11. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacdo da
autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

8.5.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

8.5.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de experiéncia profissional serad atribuida somente a pontuagdo
maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.14. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data prevista no Ato convocatério.

8.7.15. Todo documento originalmente expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se estiver
acompanhado da tradugdo para a Lingua Portuguesa feita tradutor juramentado e devidamente registrado em cartdrio.

8.6. QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pleiteado
(Nivel Médio para os cargos de Agente de Combate a Endemias - ACE e Agente Comunitario de Satide - ACS)

QUANTIDADE DE VALOR
ITEM DE AVALIAGAO COMPROVACOES POR ACUMULACAO MAXIMA | MAXIMO
PERIODO
Tempo de efetivo exercicio de atividades
corrlespc.)ndentes a0 cargg e drea de Etll,!ag'ao para | o 50 (cinco décimos) para 2 (dois) anos 2,0 (dois)
qu.a se |nscreveu,, pl.festa os em ?sta e ec1mgntos cada periodo de 6 meses
privados ou publicos (federais, estaduais e Pontos
municipais )

* Para os cargos de (ACE) e (ACS) somente sera analisado os titulos dos candidatos convocados para realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica, obedecendo os critérios de aprovacgdo estabelecidos neste Edital.

8.7. DA DOCUMENTACAO DE TiTULOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.7.1 A comprovacdo de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliacdo curricular de titulos de experiéncia
profissional sera feita da forma descrita a seguir:

| — Cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato de prestagao de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante. Nos casos que ndo constar em contrato o
periodo de prestacdo dos servicos, o candidato devera apresentar uma declaracdo emitida pelo contratante
informando o periodo de prestacdo dos servicos, datada e assinada pela area responsavel da Instituicdo.

ou

Il - cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de
Notas) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) o candidato ndo podera informar esse tempo

ou

IIl — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento em cdpia devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na
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carteira de trabalho e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacao desta declaracdo se fard obrigatéria.

8.7.2 Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdo de Pessoas possuir outro nome correspondente diferente do usual, a
declaragdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

8.7.4. A comprovacdo de experiéncia profissional deverd conter claramente a descricdo do servico e que explicite a
atuacgdo profissional na sua correspondente area de formagao académica e vaga pleiteada.

8.7.5. N3do sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuagdo em estdgio ou residéncia para pontuacao de
experiéncia profissional.

8.7.6. Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de servigo prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

8.7.7. Na Prova de Titulos de experiéncia profissional, o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, até o
ultimo dia da inscrigdo.

8.7.8. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuacdao maxima de avaliagdao ndo sera contabilizado.

8.7.9. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido da processo
seletivo.

8.7.10. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para verificacdo da validade
da assinatura do documento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacgao na Prova Objetiva, nos termos dos item 8.2.7 deste Edital.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, somado a nota da Prova de Aptidao Fisica e acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica SUS;

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo do Municipio;
e) Idade maior;

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada
a area de conhecimento para a que concorreram.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipal de Vespasiano e sera divulgado
nos enderecos eletronicos <www.vespasiano.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constard da lista de classificagao.

9.9. Ndo havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.
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9.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo por meio de
Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do
objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscricdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizacdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteiido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagcdo de pontos) da Prova Objetiva.

f) Contra o resultado da Prova Aptidao Fisica.

g) Contra a nota (totalizagdo de pontos) da Prova de Titulos.

f) Contra a classificagcdo preliminar no Processo Seletivo.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 10.2, o
candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail, no endere¢o concursos@fundep.com.br, ou pessoalmente, na
Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo,
com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagao e das informagGes que o candidato julgar necessdrias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

10.1.2. Para interposi¢ao de recurso mencionado nas alineas “f” e “g” do subitem 10.1 deste edital, o candidato tera vista
de seus formularios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica e da Prova Titulos por meio de arquivo digitalizado, no
periodo  recursal, disponibilizado  exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
a) O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link
referente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vespasiano.

10.2. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverao ser encaminhados via internet pelo enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item
10.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagGes constantes no site Gestdao de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 10.1.

b) Serem elaborados com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo serd permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situagdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentac0es logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico / link definido no item 10.2, com
excecdo da situacdo prevista no item 10.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.1.
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e) Apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Ndo serdao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo
Seletivo.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida.

10.15. N3o havera reapreciagdo de recursos.

10.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementa¢do e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera divulgada a decisdo no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista de
aprovados.

10.19. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico serda homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de
Vespasiano.

11.2 O ato de homologagao do resultado final do Processo Seletivo Publico serd publicado no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no
endereco eletronico www.vespasiano.mg.gov.br e nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e
www.gestaodeconcursos.com.br.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Das Disposicdes Gerais:

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que concluird quanto a
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

12.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.1.3. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdao responder ao questiondrio de antecedentes
clinicos.

12.1.4. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisao, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.1.5. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 12.1.4 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de assinar o contrato administrativo e terd seu ato de
convocacdo tornado sem efeito.

12.1.6. O recurso referido no item 12.1.5 deste Edital suspende o prazo legal para a contrata¢do do candidato.

12.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia:

12.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste Processo
Seletivo, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 12.1.3.
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para avaliacdo de aptidao
fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao
para a qual concorre.

12.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Vespasiano - MG.

12.2.2. Os candidatos a que se refere o item 12.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

12.2.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo
ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

12.2.4.A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

12.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c” do
item 12.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados e/ou contratados
pela Prefeitura Municipal de Vespasiano - MG.

12.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 12.2.4 deste Edital se
for considerado apto e na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

12.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.2.4 deste Edital.

12.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

12.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicdvel ao tema.
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13. DO PROVIMENTO DA FUNCAO — CONTRATACAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo, por prazo determinado, dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. A contratagdo por tempo determinado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato devera se apresentar para assinar o contrato administrativo, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de ter seu ato de convocagdo tornado sem efeito.

13.3.1. A Prefeitura Municipal de Vespasiano emitira, na época da convocagdo dos candidatos, aviso a ser publicado no
Quadro de Publicagdo da Prefeitura e por email do Candidato, indicando procedimentos e local para assinatura do
contrato administrativo.

13.4. O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Saude em data a ser divulgada,
obedecendo a ordem de classificacdo previamente publicada, portando a seguinte documentacdo (fotocdpia e original
para simples conferéncia ou copia autenticada em cartério):

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc.);

e) Certiddo de Casamento e/ou averbacdo da separacio judicial, divorcio;

f) Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 e 6 anos);

g) Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14 anos);

h) Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18 anos) servidores efetivos;
i) Comprovante com o n2 do PIS/PASEP (que n3o seja impresso no contracheque);

j) Comprovante de Endereco (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos ultimos trés meses;
k) Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

I) Diploma de Curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

m) Cartdo do SUS n) 02 Fotos 3x4 (Recentes)

n) Os candidatos ao cargo de ACS — Agente Comunitario de Salde terdo que apresentar atestado de residéncia firmado
por uma autoridade publica ou presidente de entidade legalmente constituida, desde a data da publica¢do do edital do
processo seletivo publico, na regido para a qual se inscreveram.

13.5. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.4 deste Edital.

13.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Vespasiano no ato da assinatura do contrato temporario, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8. O candidato contratado devera entrar em exercicio na data de assinatura do contrato administrativo.

13.9. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reop¢do de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da fungao.

22



B
|

e ™ &

@] FUNJER
LT e 18 e

14. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

14.1. Os contratados participaram de um curso de formacao inicial a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude ou
outro 6rgdo por ela indicado, sendo que a aprovagdo no curso ou participagdo com frequéncia inferior a 80% (oitenta por
cento) das — aula inabilitara o candidato e ensejara a consequente rescisdo do contrato de trabalho.

14.1.1. O curso formacao inicial de AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE e AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
ACS poderdo ser ministrados nas modalidades PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL em cumprimento da Lei 11.350 (art. 62 e
79) de 05 de janeiro de 2018.

15. DA PROTEGAO DE DADOS

15.1. O(A) candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

15.2. O(A) candidato(a) consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a FUNDEP tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagcdes como as que se referem a coleta, producdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacgdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragado.

15.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intengdo de obter a prestacdo dos
servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela FUNDEP por e-mail e redes sociais, fotografias expostas
em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o(a) candidato(a), FUNDEP e a Prefeitura Municipal de Vespasiano.

15.4. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a)
candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas deste Processo Seletivo.

16.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial do
Municipal de Vespasiano.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢Oes referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente
para verificar as informag¢Ges que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Processo Seletivo, até a data de
homologacao.

16.5. Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos sobre
convocagdo, pericia médica e assinatura do contrato no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
<Www.vespasiano.mg.gov.br>.

16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgbes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste Processo Seletivo.

16.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Fundep
ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

16.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio de Vespasiano
e divulgados nos enderecos eletronicos da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br> e da Prefeitura Municipal de
Vespasiano <www.vespasiano.mg.gov.br>.

16.9. Para fins de comprovacgdo de aprovagao ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo, serd valida a publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio de Vespasiano.
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16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.11. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep nado se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

16.13. O Poder Executivo do Municipio de Vespasiano poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada fungdo / disciplina.

16.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item 10.1 deste Edital.

16.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgao expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento) o candidato deverd, obrigatoriamente, corrigir os dados conforme previsto no item 7.5.

c) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizacdo junto a Prefeitura Municipal de Vespasiano por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Vespasiano, situada na Avenida Prefeito Sebastido Fernandes, n2 479,
Centro, Vespasiano/MG, no horério das 09:00 h as 17:00 h (exceto sabados, domingos e feriados).

16.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundep ndo desobriga o candidato
de acompanhar as publica¢bes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.19. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vespasiano e pela Fundep, no que a cada um couber.

16.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado Diario Oficial do Municipio de Vespasiano.

16.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Vespasiano procederd a guarda de documentos
relativos ao Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 anos.

16.23. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:
*Anexo | — Quadro com informagdes sobre as funcdes, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas.
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*Anexo IA — Quadro de vagas por area de atuagdo — ACS Agente Comunitério de Saude / Agente de Combate a Endemias
—ACE.

*Anexo Il — Quadro das Provas.

*Anexo Il — Conteudos Programaticos.

*Anexo IV — Modelo de Declaragdo para o Pedido de Isenc3o.
* Anexo V - Regulamento do TAF.

* Anexo VI - Declaragdo de Prontiddo para realizagdo do TAF

Vespasiano, 01 de julho de 2022.

Ilce Alves Rocha Perdigao
Prefeita Municipal de Vespasiano
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101 — AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - Em todo territdrio
municipal

Conhecer as atividades dos programas de controle de zoonoses conforme
manuais e normas técnicas.

Executar trabalho de pesquisa de vetores envolvidos na transmissdo de
doengas conforme normas técnicas.

Participar dos treinamentos/capacitagdes quando solicitado.

Executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia em saude, epidemioldgica e seguranga do trabalho
em especial no trabalho com produtos quimicos;

Realizar agBes de educagdo em salide e manejo ambiental.

Manusear e operar corretamente os equipamentos para aplicagdo de
aduticidas, larvicidas e rodenticidas, que estiverem a seu encargo,
obedecendo as normas técnicas.

Remover, eliminar ou tratar os recipientes com foco ou potenciais focos
para reprodugdo de vetores envolvidos na transmissdo de doengas,
conforme normas técnicas.

Instalar e monitorar armadilhas de controle vetorial.

Vacinar cdes e gatos conforme normalizagdo da Secretaria Municipal de
Saude;

Realizar exame de leishmaniose Visceral Canina, bem como a contengdo do
animal, sob supervisdo do técnico responsavel (médico veterinario);

Preencher com letra legivel os formuldrios de registros das atividades de
campo;

Divulgar, entre a comunidade, informacg&es sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo coletivas
e individuais;
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.
ars
FUNDJER

Gestho de Concursos

40h

R$1.550,00
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Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas;

Participar das agdes de mobilizagdo social e redugdo de risco a saude
conforme programagdo.

Executar agGes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des
de controle integrado de vetores;

A Lei Federal n2 13.595, de 05 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), também define
algumas agdes a serem desenvolvidas de forma integrada com os ACS (art. 42-A), em
especial no ambito das atividades de mobilizagdo social por meio da educagdo
popular, dentro das respectivas areas geograficas de atuagdo, a saber:

Orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo
individual e coletiva e de outras acGes de promogdo a saude para a
prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as Equipes de Satude da Familia;

Identificagdo e comunicagdo, a unidade de satude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

Realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de
doengas infecciosas e outros agravos.

102,_AGENTE COMUNITARIO DE e Trabalhar com adstrigdo de individuos e familias em base geografica EN§INO R$1.550,00 04 00 04
SAUDE — ESF NOVA PAMPULHA . . MEDIO
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados 40h
103 — AGENTE COMUNITARIO DE at.L:.allza(;:los n?j 5|:tema d_e |nf<?r.magao da Atfengjo Bas!ca vigente, ENSINOG R$1.550.00 - 0 0
SAUDE — ESF NOVA IORQUE ut|’|z.an o-0s de ) orma s!stematlc§, com apoio da eo!m.pe, para a MEDIO .550,
andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, 40h
104 — AGENTE COMUNITARIO DE econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e ENSINO
SAUDE - ESF NOVA PAMPULHA 32 e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento MEDIO R$1.550,00 02 00 02
42 Secdo local; 40h
105 — AGENTE COMUNITARIO DE e  Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no ENSINO
) p R$1.550,00 04 00 04
SAUDE — ESF VIDA NOVA diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; MEDIO 40h
106 — AGENTE COMUNITARIO DE e  Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ag¢des de ENSINO R$1.550,00 08 00 08
SAUDE — ESF SUELI APARECIDA salde, os dados de nascimentos, MEDIO 40h R
107 — AGENTE COMUNITARIO DE e  (Gbitos, doencas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético; ENSINO
SAUDE - ESF SANTA CRUZ MEDIO 40h R$1.550,00 cR 00 00
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Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude
e a populagdo adscrita a UBS,
108 — AGENTE COMUNITARIO DE considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de ENSINO R$1.550,00 CR 00 00
SAUDE — ESF OESTE acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; MEDIO 40h
109—,AGENTE COMUNITARIO DE Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames EN§INO R$1.550,00 01 00 01
SAUDE — ESF VILA ESPORTIVA agendados; MEDIO 40h
110 — AGENTE COMUNITARIO DE Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Basica para ENSINO
SAUDE — ESF JARDIM DA GLORIA acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a MEDIO R$1.550,00 05 01 06
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; 40h
111 — AGENTE COMUNITARIO DE o . o . - ENSINO
SAUDE — ESF SERRA DOURADA Exercejr. outras atrlbw.goeS que lhes sejam atr.lbw.daf por legislagdo MEDIO R$1.550,00 07 00 07
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor 40h
) federal, municipal ou do Distrito Federal. ENSINO
112 — AGENTE COMUNITARIO DE MEDIO R$1.550,00 06 00 06
SAUDE — ESF GAVEA 40h
113 — AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO
SAUDE — ESF CELVIA MEDIO R$1.550,00 02 00 02
40h
114 — AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO 01
SAUDE — ESF MORRO ALTO MEDIO 40h R$1.550,00 01 00
115 — AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO
SAUDE — ESF CONJUNTO CAIEIRAS MEDIO 40h R$1.550,00 1 01 12
116 — AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO
SAUDE - ESF MORRO ALTO IV MEDIO 40h R$1.550,00 05 01 06
117 — AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO
SAUDE - ESF NOVA PAMPULHA IIl MEDIO 40h R$1.550,00 06 00 06

*0 candidato & fun¢do de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd residir na drea de abrangéncia da UBS em que deseja atuar, atentar para o prazo e para a necessidade de
comprovar o local em que reside (item 5), conforme previsto em Edital e na Lei Federal N 11.350/2006. Serd ofertado, pelo Municipio, Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada especifico aos aprovados para as fun¢ées de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS (item 14)
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ESF NOVA PAMPULHA Bairros: Nova Pampulha, Bom Sucesso, Nova Pampulha A, B e 22 se¢do
ESF NOVA IORQUE Bairro Nova lorque e Bom Sucesso
ESF NOVA PAMPULHA 32 e 42 Secdo Nova Pampulha 32 e 42 se¢do Bairro Serra Azul
ESF VIDA NOVA Bairros: Vida Novale2
ESF SUELI APARECIDA Bairros: Suely Aparecida e Vida Nova |
ESF SANTA CRUZ Bairros: Mangueiras, Novo Horizonte, Jardim da Gléria 22 se¢do, Residencial M6naco, Santa Maria, Jardim Bela Vista, Bela
Vista,
ESF OESTE Bairros: Lar de Minas, Jardim Encantado.
ESF VILA ESPORTIVA Bairros Vila Esportiva, Jardim Daliana, Maria José.
ESF JARDIM DA GLORIA Bairros: Jardim da Gloria, Santa Clara B, Jardim Paraiso, Sdo Geraldo, Vila Hasa
ESF SERRA DOURADA Bairros: Serra Dourada, Gavea Il
ESF GAVEA Bairros: Gavea | e Gavea 2
ESF CELVIA Bairros: Célvia, Jardim Alterosa, B. Fagundes.
ESF MORRO ALTO Bairros: Morro Alto, Vila da Fé, Morro do Cruzeiro.
ESF CONJUNTO CAIEIRAS Bairros: Conjunto Caieiras Vale Formoso, Vista Alegre
ESF MORRO ALTO IV Bairros: Morro Alto, Vila da Fé, Morro do Cruzeiro.
ESF VILA ESPORTIVA Bairros: Vila Esportiva, Jardim Daliana, Maria José.
ESF SERRA DOURADA Bairros: Serra Dourada, Gavea Il
ESF MORRO ALTO CRUZEIRINHO Bairros: Morro Alto, Vila da Fé, Morro do Cruzeiro.
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Lingua Portuguesa 10 2 20

Saude Publica (SUS) 10 2 20
30 60 pontos 40 pontos

Legislagdo do Municipio 05 2 10

Informatica 05 2 10
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LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.

2. Tipos e géneros textuais.

3. Coeréncia e coesdo textual.

4. Texto e discurso.

5. Variedades linguisticas: linguagem informal X linguagem formal
6. Significacdo de palavras.

7. Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade.

8. Emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido.

9. Morfologia: emprego, formacao e classificacdo das palavras.

10. Concordancia verbal e concordancia nominal.

10. Regéncia verbal e regéncia nominal.

11. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo composto.

REFERENCIAS:

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2013.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 Ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2004.

CASTILHO, Ataliba T. de & ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2015

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001

Dicionario Caldas Aulete, versdo digital. Disponivel em http://aulete.com.br/.

ILARI, Rodolfo. Introdugdo ao estudo do Iéxico: brincando com as palavras. Sdo Paulo: Contexto, 2002
KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto, 2006
NEVES, Maria Helena Moura. A gramatica do portugués revelada em textos. Sdo Paulo: Unesp, 2018

Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA:

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagao de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatacao e impressao; criacdo e manipulagao de
tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao de mala direta.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas;
geragao de graficos; classificacdo e organizagdo de dados.
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Software de Apresenta¢Ges PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo das apresentagdes.
Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao. Classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca légica.
Anidlise e gerenciamento de riscos. Ameacga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge).

REFERENCIAS:

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer>

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Manuais on-line do Intenet Explorer. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/>

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: < https://support.microsoft.com/>

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/

TechTudo - https://www.techtudo.com.br/

Significados — https://www.significados.com.br/

SAUDE PUBLICA - SUS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Sistema Unico de Salde: Leis Organicas da saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90); principios e diretrizes do SUS; Redes de
Atencdo, Politica Nacional de Promogado da Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em
Saude e os desafios para integragdo da vigilancia em saude e atengdo basica; Andlise de situagdo de saude, Vigilancia das
doencas de transmissao respiratorias agudas e vigilancia das doencas crénicas ndo transmissiveis, Politica Nacional de
Atencdo Bdsica, Programa previne brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
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saude. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Secdo 1. p. 18055. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n? 7508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude,2014. Disponivel
em:http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-Procedimentos-para-
Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Disponivel em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09 2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Promocgdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atengdo a Saude. — 1. ed. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n22979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenc¢do Priméaria a Satde no dmbito do Sistema Unico de Satde.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 4279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece as diretrizes para a organizagdo da
rede de atencdo a salide no ambito do Sistema Unico de Satide/ Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 _30_12_2010.html

FERREIRA,MC; VON ZUBEN, APB Vigilancia em saide nos municipios [livro eletrdnico] : caderno de textos / organizadores
Maria do Carmo Ferreira, Andrea Paula Bruno von Zuben. 1. ed. -- Campinas, SP: IPADS, 2020. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Caderno-de-Textos-Vigilancia-em-Saude-nos-municipios-1-
3-1.pdf

MENDES, EV.O cuidado das condigGes crénicas na atengdo primaria a saude: o imperativo da consolida¢do da estratégia
da saude da familia. / Eugénio Vilaga Mendes. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2012. 512 p.: il. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_condicoes_atencao_primaria_saude.pdf

SBIM — Sociedade Brasileira de Imunizac¢do. Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella
Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro:

RMCOM, 2016. Disponivel em: https://sbim.org.br/images/books/imunizacao-tudo-o-que-voce-sempre-quis-saber-
200923.pdf

LEGISLACAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

PROGRAMA

Conhecimento da legislacao referente ao Estatuto dos Servidores, a Lei Organica, a Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS
REFERENCIAS LEGISLATIVAS:
1) VESPASIANO. Lei n2 572/1970: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vespasiano.
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3) VESPASIANO. Lei Organica do Municipio.
4) MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de 1989.
5) BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1) CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
2) FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.
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MODELO — Subitem 5.4.3.2.1
A
Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdao
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vespasiano.
Eu........ (nome do candidato) .....ccccceeviieiieieenie e portador do RG n° ...ccovevviiieennen. e inscrito no CPF sob o n°.

....................................... , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Processo Seletivo Publico

da Prefeitura Municipal de Vespasiano - Edital 0022022, que:

vV V V VYV V

N3o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

N&do possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

N&o possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo
de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo Publico.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.1352007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdao de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo Publico e estou

ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de

1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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REGULAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE
VESPASIANO

A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam publico este
Regulamento, estabelecem normas e informam que os candidatos aprovados conforme os subitens 8.2.7 e 8.4.3 do
Edital do Processo Seletivo n2 002/2022, serdo convocados para o Teste de Aptid&o Fisica (TAF), de carater eliminatério.

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera destinado aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Nivel Médio —
Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e serd realizado no Municipio de
Vespasiano.

2. Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica (TAF) terdo carater eliminatério e serdo de realizagdo obrigatdria, visando
avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo.

3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total de 4
(quatro) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo mais os empatados na ultima posicdo de classificacdo,
respeitado o Edital e o seu Anexo .

4. Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica por ordem alfabética, separados por género e
condigdo adversa, quando for o caso.

5. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado conforme convocacdo especifica a ser divulgada por meio da Internet,
nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.vespasiano.mg.gov.br.

5.1 O candidato terd tempo de espera variavel durante a realizacdo do Teste, devendo prever sua disponibilidade por no
minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

5.2 Nao sera ofertado lanche ao candidato pela organizadora do certame. O candidato que julgar necessario podera
levar seu lanche - que ndo podera ser acessado durante a realizagdo da prova.

6. O candidato deverd comparecer, em data e horario previstos em convocag¢do, com trajes apropriados para a pratica
de educacio fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, a ser entregue no momento da
identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova, emitido com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data
de realizacdo do teste.

6.1 No atestado médico deve constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) deste concurso, contendo data de emissdo, assinatura, carimbo e CRM do profissional, de forma legivel,
atestando plenas condi¢Oes do candidato para realizagdo do teste.

6.2 A emissdo do atestado é de responsabilidade do candidato e esse documento sera retido pela organizadora do
certame.

7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito em Edital e neste
Regulamento sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no dia da avaliacdo do
Teste, de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado, sob pena de ser considerado
ausente se descumprir o descrito neste item.

9. Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica poderdo sofrer alteracdo na forma de execugao em fungdo das condigOes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

10. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de
transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos
candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario coletivo agendado.

11. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporérios (estados menstruais, indisposi¢cbes, caimbras,
contusoes, luxagOes, fraturas, pds-operatdrios etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

12. O candidato serda considerado APTO ou INAPTO na prova de Teste de Aptidao Fisica (TAF).
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13. O resultado do teste (APTO ou INAPTO) serd registrado pelo examinador de forma eletronica e em Formuldrio de
Avaliacao.

13.1. O resultado do teste serda divulgado em momento oportuno nos sites www.gestaodeconcursos.com.br e
WWW.vespasiano.mg.gov.br.

14. Sera considerado APTO na avaliacdo de aptiddo fisica o candidato que alcangcar o desempenho minimo estipulado
neste Regulamento.

15. Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste Processo Seletivo, o
candidato que ndo alcancar o desempenho minimo estipulado neste Regulamento, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realiza¢do dos testes.

16. O candidato que ndo percorrer todo o percurso estipulado neste Regulamento, que recusar a realizar a prova ou
deixar o local de prova sem executar o teste estard automaticamente eliminado.

17. Nao serd permitido nenhum auxilio muatuo, tais como: auxilio fisico direto ou psicolégico por meio de incentivo
verbal entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do Processo
Seletivo aqueles que o fizerem.

18. O candidato tera somente uma tentativa para realizagdo do TAF.

19. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido o uso de acessdrios eletrénicos pelo candidato, exceto éculos de
grau e reldgio.

19.1 As provas serdo realizadas em dias Uteis ou finais de semana, em data e horarios a serem estabelecidos, de acordo
com convocacdo a ser realizada em momento oportuno.

20. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da Prova apenas os candidatos agendados para o hordrio e a equipe
técnica da FUNDEP.

21. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espacgo fisico
determinado pela FUNDEP.

22. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da FUNDEP e do
Municipio, os arquivos serdo descartados apés a homologacdo do concurso.

22.1 O previsto no item 22 seguird as conformidades estabelecidas na Lei n? 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

23. N3do caberd a Fundep ou a Prefeitura do Municipio de Vespasiano qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizagdo do Teste de Aptid3do Fisica (TAF).

24. N3o havera segunda chamada do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

25. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da
realizacdo dos testes, munidos de documento de identidade original oficial com foto.

25.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgido ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

25.1.2 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no subitem 8.3.13 do
Edital ndo podera fazer a prova.

26. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da Prova. O candidato
devera levar somente os objetos citados neste regulamento. Caso nao proceda assim, os pertences pessoais serdao
deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo
se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Vespasiano e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

w, n

27. O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 10.1 do Edital, alinea “e”.

28. Os candidatos sé terdo vista do formuldrio de avaliagcdo durante o periodo recursal, conforme previsto no subitem
10.1.2 do Edital.
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29. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que: apresentar-se apos o horario estabelecido no
Ato Convocatdrio, utilizar de meios ilicitos para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares
ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for
surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunicagdo, ou se, apds os testes, for constatado, por meio de
pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizagdo destes. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a
realizagdo dos testes, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer
desligados durante todo o periodo de realizagdo dos testes.

30. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou neste regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Vespasiano e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

31. As instrucbes concedidas neste regulamento e no Edital, bem como as orientagBes e instrucdes expedidas pela
FUNDEP durante a realizacdo das provas (Teste de Aptiddo Fisica), complementam este Regulamento e o Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Resisténcia cardiorrespiratoria - Corrida de 1.600 metros

A corrida de 1.600m (mil e seiscentos metros) tem por objetivo medir a resisténcia cardiorrespiratdria diante do esforco
fisico e devera ser cumprida no menor tempo possivel. A modalidade sera realizada em pista fechada ou em local aberto
adequado, cuja distancia serd devidamente aferida. Para a execucdo da atividade o candidato devera trajar vestuario
adequado para a modalidade, ndo sendo permitido correr descal¢o. Ndo serd permitido ao candidato parar ou abandonar
o trajeto e/ou local de execu¢do da modalidade, sendo eliminado caso o faga. Os candidatos do sexo masculino terdo o
tempo maximo de 10’ (dez minutos) para conclusdo da prova, ja as candidatas do sexo feminino terdo um tempo maximo
de 11’30” (onze minutos e trinta segundos) para conclusdo da prova. Os candidatos serdo considerados INAPTOS caso
excedam ao tempo maximo determinado.

Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 1.600 metros)
Masculino Feminino Situagao
Até 10’00” Até 11’30” APTO (A)
10'01” ou mais 11'31” ou mais INAPTO (A)
2. Forga e resisténcia abdominal - Abdominal Remador

Este exercicio tem por finalidade medir a resisténcia muscular abdominal, haja vista que este grupo de musculos estd
diretamente relacionado com a estabilizagdo da postura, e contribui com forca dos membros inferiores e superiores,
equilibrio e alinhamento do corpo.

Neste exercicio o candidato deverd realizar o maximo de repeticdes no tempo de 30 (trinta) segundos e para ser
considerado APTO deverd completar no minimo 15 repeti¢Ges tanto para candidatos do sexo masculino, quanto para
feminino.

Para realizar o exercicio, inicialmente, o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal, com os membros inferiores
estendidos paralelamente e os membros superiores estendidos, também, paralelamente, porém acima da cabe¢ca com o
dorso das maos tocando o solo, e inicia-se a modalidade, flexionando, simultaneamente, o quadril e os joelhos, com as
plantas dos pés apoiadas no solo, adotando a posi¢cdao sentada, mantendo os bragos estendidos paralelos ao solo, de
modo que os cotovelos alinhem com os joelhos, retornando a posicdo inicial, quando os membros superiores, estendidos
ou ndo, deverdo encostar-se ao solo acima da cabegca, momento em que serd contabilizado uma (1) execugdo. O
afastamento entre os membros inferiores ndo deve exceder a largura dos quadris do candidato e o afastamento dos
membros superiores ndo deve exceder a largura dos seus ombros. Este teste sera realizado mediante apenas uma
tentativa.
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Os candidatos serdo considerados INAPTOS caso ndo consigam realizar as 15 (quinze) repeti¢cdes no tempo limite de 30
(trinta) segundos.

Forga muscular de abdémen — Abdominal Remador (Repeticdes em 30")
Masculino/Feminino Situagao
15 ou mais APTO (A)
14 ou menos INAPTO (A)

2.1 Imagem ilustrativa
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Declaracao de Prontidao para Atividade Fisica

Esta declaracdo tem como objetivo atestar a perfeita condi¢ao fisica para realizacdo do TAF do PSP de
Vespasiano.

Sendo assim:

Assumo a veracidade das informagdes prestadas e declaro que estou em plenas condi¢des de satde e
apto a realizar exercicios fisicos, sem nenhuma restrigado médica, conforme apresentado em laudo
médico que segue em anexo, ficando assim apto para me submeter a realiza¢ao de teste fisico.

Nome: CPF:

Data: / /

Assinatura:
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