CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

Av. Padre Nelson Antonio Romao, 859 — Centro — Matdo — SP

Fone: (16) 3383-1033 Fax: (16) 3383-1049

Site: www.camaramatao.sp.gov.br E-mail: camara@camaramatdo.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Matao, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges legais e regulamentares, TORNA
PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 01/2022, regido pelas Instrucdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacdo, de vagas para os cargos de
provimento efetivo adiante descritos (item 2.2 deste Edital), sob a responsabilidade da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S3o Paulo/SP, endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime CLT, do Quadro de Cargos
Permanentes da Camara Municipal de Matdo, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Camara Municipal de Matdo.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Matdo, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5. Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletrbnico
https://www.vunesp.com.br.

2 —DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou os que vagarem ou os
que forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o Cadastro de Reserva (CR), as vagas para
pessoas com deficiéncia, vagas reservadas para afrodescendentes, os vencimentos, as jornadas semanais de
trabalho e os requisitos exigidos sdao os estabelecidos na tabela a seguir:
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Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS SALARIO
VAGAS | VAGAS PARA BASE JORNADA

CARGOS GERAL PNE | AFRODESCE SEMANAL |ESCOLARIDADE |DEMAIS REQUISITOS
NDENTES
Ensino
Agente de .
01 - - 40 horas Médio ---
Administragdo 4.432,03
Completo
Geral
Tesoureiro Ensino
(Cadastro de 01 - - 4.432,03 40 horas Médio ---
Reserva) Completo

Nivel  Superior com
Graduag¢do em Direito,

5.294.47 . Ciéncias Contabeis ou
_ ’ Ensino . =
Analista de . Administracao de
~ 01 - - 40 horas Superior
Contratagdo Empresas, em
Completo

instituicdo reconhecida
pelo MEC — Ministério
da Educacgdo e Cultura.

Formacédo superior em
Ensino  |Administragéo, Ciéncias
Controlador 01 5.294 47 Contabeis ou Direito, em

- - 40 horas Superior |77 UT )
Interno instituicdo reconhecida
Completo |helo MEC — Ministério
da Educacéo e Cultura.
Curso  superior em
Ensino jornalismo, em
Jornalista 01 - - 5.294,47 | 25 horas Superior |instituicdo reconhecida
Completo |pelo  Ministério  da
Educagcdao — MEC.
Ensino Curso  superior em
Superior |Direito em instituigdo
Procurador Juridico| 02 i i 6.648,04 30 horas Completo |[reconhecida pelo MEC e

com Inscrigdo na Ordem dos
graduagao |Advogados do Brasil -
em Direito |0AB
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2.3. Quando da contratacdo — para efeito de comprovacao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos
o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagdo sera feita com base na Lei Municipal n2 5.263 e Resolug¢do n2 08, de 19 de novembro de
2013 e nas demais normas complementares e suas alteragdes posteriores. O candidato passara pelo periodo
de estdagio de probatdrio, nos moldes da legislacdo vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela Camara Municipal
de Matdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei, admitindo-se a prestacdo de servicos em horarios extraordinarios, nos
termos do art. 79, inciso XVI da Constituicdo Federal e Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT.

2.5.1. Os saldrios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2022 e os servidores ativos fardo jus,
mensalmente, além dos vencimentos e demais vantagens pecunidrias descritas na tabela de que trata o item
2.2 deste edital, a um auxilio-alimentacdo no valor de R$ 925,00, nos termos da Lei Municipal n2 5.529/2021.
2.5.2. Podera ser concedida ao servidor admitido gratificacdo por nivel universitdrio ou técnico previstas no
art. 17 da Lei Municipal n2 5.263/2019.

2.5.3. O plano privado de assisténcia a saude sera concedido em regime de coparticipacdo dos servidores
beneficiarios, nos termos da Resolucao n2 04 de 16 de outubro de 2001.

2.5.4. Diante da necessidade do servico para a Administracdo e a indispensabilidade de determinados
servidores em horarios distintos da sua carga horaria para participacdo em sessdes legislativas e reunides
das comissdes permanentes e tempordrias da Camara Municipal de Matdo, poderdo ser concedidos ainda
adicionais pela prestacao de servicos extraordindrios, nos termos de legislacao vigente.

2.6. E de responsabilidade da C&mara Municipal de Mat3o a convocacdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados em
cadastro de reserva.

2.7. As atribuicOes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no
Anexo | deste Edital.

2.8. Os candidatos nomeados para os cargos a que se referem este concurso, estardo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e serdo, obrigatoriamente, filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3. S3o condicdes para inscricdo (a ser comprovada por ocasido do ato da admissdo/nomeacgdo): ser
brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicGes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. S3o requisitos para admissdo/nomeag¢do a comprovacdo, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste
Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigages militares (para os candidatos do sexo masculino)
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e eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de salude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados ou autorizados pela Camara
Municipal de Matao;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacdo de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo drgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgdo/conselho;

c) Para os cargos de Analista de Contratacdo e Jornalista, descritos no item 2.2. deste Edital, sera exigida
comprovacgdo de experiéncia (mediante entrega de declaracdo(¢des) emitido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execuc¢do das fungoes
que exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou cépia do contrato de trabalho em empresa(s) ou cépia
da(s) anotacdo(¢cGes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de
aplicagdo de sangdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga
transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos, apresentando declaracdo expressa para essa finalidade;
3.4.8. ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal;

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condi¢des exigidas neste Edital devera
ser realizada quando da admissao, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a homologacdo deste
Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital estara impedido
de ser admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato podera se inscrever para mais de (01) um cargo, desde que as provas
objetivas para cada cargo NAO estejam previstas para serem aplicadas no mesmo horario.

3.7.1. As Provas dos cargos objeto deste concurso serdo realizadas em periodos distintos (matutino e
vespertino), estabelecidos do seguinte modo:

MANHA TARDE
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL ANALISTA DE CONTRATACAO
CONTROLADOR INTERNO
TESOUREIRO (CADASTRO RESERVA) JORNALISTA
PROCURADOR JURIDICO

3.7.2. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com previsdo de realizagdo das provas no mesmo
periodo, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.7.3. Apods a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo), ndo sera admitida
troca de opgdo de cargo, em hipdtese alguma, e nem restituicdo de valores por auséncia do candidato em
qualquer das provas para o qual se inscreveu.

3.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 12 de julho de 2022 as 23h59min de 15 de agosto de
2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que deverd
observar o disposto neste Edital.

3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
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a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os
referentes a realizacdo da fun¢do de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal /
LEI FEDERAL N2 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacoes;

f) transmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscri¢do

Val
Cargos Escolaridades a or:es d? t~axa de

inscricao

AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL §

TESOUREIRO (CADASTRO RESERVA) ENSINO MEDIO COMPLETO RS 67,90

ANALISTA DE CONTRATACAO

CONTROLADOR INTERNO

JORNALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO RS 98,80

PROCURADOR JURIDICO

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢ao, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementag¢dao em hipdtese alguma.

3.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente poderd ser utilizado o
boleto bancario gerado até o dia 15 de agosto de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 16 de agosto de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

3.9.3. N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 16 de agosto de 2022 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 16
de agosto de 2022.

3.9.4. A efetivacdao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscri¢cdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
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Uteis das 8 as 18 horas, ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Funda¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Ndo havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao.

3.9.5.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragao do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcdo para fins de critério de desempate.
3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido
a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes
deste Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscriges — enviar (upload) a
Fundacdo VUNESP certidao, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario
gue comprove que exerceu a funcdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
ntmero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.

3.10.4. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3.
e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo)
conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a participacdo de candidatos
com a condicdo de jurado esta prevista para 02 de setembro de 2022. Essa relagdo sera publicada tnica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de jurado podera interpor recurso no
periodo das 10 horas de 05 de setembro de 2022 as 23h59min de 06 de setembro de 2022, no site da
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Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagéo de documentos.
3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a
condicdo de jurado tem previsao de 14 de setembro de 2022 para sua publicagdo, tnica e oficialmente, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo relativa a participacao de candidato(s) com a condic¢do de jurado.

3.11. O candidato serda responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacGes prestadas na ficha de
inscrigao.

3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua
inscricdo pela Camara Municipal de Mat&o e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a correcao necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as correcGes cadastrais realizadas até o 29
dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3.14. Nao deverd ser enviada a Camara Municipal de Matdo ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 15 de agosto de 2022 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscricdo;

b) as 23h59min de 16 de agosto de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard em ndo efetivacdo da
inscrigao.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Cadmara Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitacdo(¢cGes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informagGes prestadas pelo requerente s3o de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara
Municipal de Matdo e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscri¢do.

4- DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atenc¢do ao disposto na Lei Municipal n? 2.847, de 10 de setembro de 1999, na Lei Municipal n2
3.347, de 21 de outubro de 2003, e na Lei Municipal n? 5.271, de 03 de maio de 2019, podera solicitar a
isencdo da taxa de inscricao o candidato que:

a) esteja desempregado por mais de 06 (seis) meses, desde que resida no Municipio de Matdo por mais de
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02 (dois) anos; OU

b) comprovadamente tenha, de forma regular, doado sangue para enfermos residentes no Municipio de
Matdo; OU

c) seja portador de deficiéncia; OU

d) seja cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

4.1.1. Para fazer jus a isengdo, o candidato que esteja desempregado por mais de 06 (seis) meses, desde que
resida no Municipio de Matdo por mais de 02 (dois) anos, devera comprovar essa condicdo no ato
dainscricdo mediante apresentacdo (copia simples) dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho, frente com dados cadastrais e folha com os dados da empresa, data da
contratacdo e da dispensa; e,

b) recibos de contas de agua ou luz, comprovando sua residéncia no municipio, conforme previsto na Lei n?
Municipal n2 2.847, de 10 de setembro de 1999.

4.1.2. Para fazer jus a isencdo, o candidato doador de sangue, deverad comprovar, no ato da inscricdo, com a
apresentacdo da carteira de controle de doador ou documento similar emitido pelo érgao devidamente
reconhecido, deverdo ser comprovadas ao menos 03 (trés) doag¢des de sangue no periodo de 12 (doze)
meses, completado até o ultimo dia das inscri¢cdes, decorrido da ultima doacdo, em entidades reconhecidas
ou credenciadas pelo Ministério da Saude.

4.1.2.1. O(s) documento(s) oficial(ais) que comprovem a doac¢do de sangue nos termos do item anterior
devera(do) ser expedido(s) em papel timbrado pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo: nome e endereco da instituicdo, nome completo do doador; CPF do doador; RG do doador; local
de coleta e datas de realizacdo de cada procedimento.

4.1.3. Para fazer jus a isencdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico que
indique o tipo de deficiéncia, contendo, ainda o nome completo e CPF do candidato, CID, nome e CRM do
médico, emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricGes deste Concurso.

4.1.4. Para ter direito a isencdo, o candidato cadastrado no registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea - REDOME deverd, no momento da inscricio, apresentar documento oficial comprobatério que
ratifique seu nome junto ao cadastro no REDOME, carteirinha de cadastro ou declaracdo do érgao oficial.

4.2 O candidato que se sentir amparado para solicitacdao de isencdo da taxa de inscricao, observados os
requisitos descritos nos itens 4.1.1 a 4.1.4 e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o periodo das
10 horas de 12 de julho de 2022 as 23h59min do dia 13 de julho de 2022 — obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla CMMA2201;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n2 do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. S3o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, atentando para a veracidade de todas as informacgdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto nos item 4.1.1 a
4.1.4., e respectivas alineas deste Edital;
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i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, até 13 de julho de 2022.

4.2.1. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

4.2.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 12 de julho de 2022 as 23h59min do dia 13
de julho de 2022, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.3. Apds as 23h59min de 13 de julho de 2022 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao nao estard mais disponivel no site.

4.4. N3o serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5. N3o sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.6. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd conhecido.

4.7. O candidato que — das 10 horas de 12 de julho de 2022 as 23h59min de 13 de julho de 2022 — deixar de
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas ndo comprovar a sua
respectiva situacdo (conforme instrucGes do item 4.2., deste Edital) terd sua solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.8. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo tem como previsdo de publicagdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a
partir das 10 horas de 03 de agosto de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.8.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricio deferida tera
automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.8.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera
interpor recurso das 10 horas de 04 de agosto de 2022 as 23h59min de 05 de agosto de 2022, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrugdes ali contidas.

4.8.2.1. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

4.8.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.9. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 12
de agosto de 2022.

4.10. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.8.2. deste Edital e queira
participar deste Certame, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 15 de agosto de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 16 de agosto de 2022).

4.10.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.11. Todas as informacGes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados.
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4.11.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito de
usufruir da isencao das hipoteses de isencao de que tratam o item 4.1. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do deste Concurso e antes
da admissao para o respectivo cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a correspondente
publicacdo.

4.12. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Matao nao se responsabilizam por solicitacdo de isenc¢ado
de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricao efetuada pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada em qualquer das hipéteses
espeficicadas no item 4.1. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo), o candidato sera
eliminado deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na
forma descrita no item 4.11.1.e suas alineas deste Edital.

4.14. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢ao declarada pelo candidato no
momento da solicitacdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscri¢ao.

4.15. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.15.1. Com base na Lei Municipal n2 3.576, de 22 de Dezembro de 2004, fica reservado aos candidatos
afrodescendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4.15.1.1. As fracGes decorrentes do cdlculo percentual de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

4.15.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem afrodescendentes no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.15.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item, deste Capitulo, o candidato
devera indicar no campo reservado no formulario de inscricdo a condicdo de afrodescendente.

4.15.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

4.15.5. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo e apds a entrega, por
upload, da declara¢do de préprio punho e do requerimento de solicitagao, feita na “drea do candidato”, no
link “envio de documentos — Afrodescendentes”, durante o periodo de inscrig6es o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, indicar a sua participagdo como “Afrodescendente”,
seguindo as instrugdes ali indicadas.

c) para o envio da declaragdo de proprio punho e do requerimento da solicitagdo, o candidato dever3,
acessar novamente o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), logo apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos - Afrodescendente” e realizar o envio da declaracao de préprio
punho e o requerimento da solicitagao, por meio digital (upload);

cl1) a declaragdo de proprio punho e o requerimento da solicitagdo deverdo ser enviados digitalizados,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
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seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.15.6. A declaragdo de préprio punho e o requerimento da solicitagio encaminhados terdo validade
somente para este Concurso Publico.

4.15.7. N3o sera(3o0) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

4.15.8. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de participacdo com reserva de
vagas para afrodescendentes, enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.15.9. O candidato que nao atender — durante o periodo de inscricdes — ao estabelecido no Capitulo 4.15.
e no item 4.15.5. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sera considerado como afrodescendente, seja qual
for o motivo alegado.

4.15.10. A solicitacdo com reserva de vagas para afrodescendente pleiteadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.15.11. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 4.15.5. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

4.15.12. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a reserva de vagas aos
candidatos afrodescendentes esta prevista para 02 de setembro de 2022. A relacdo sera publicada tnica e
oficialmente no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.15.13. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de reserva de vagas aos candidatos
afrodescendentes podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 05 de setembro de 2022 as
23h59min de 06 de setembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.15.14. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.15.13. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.15. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de reserva de vagas
aos candidatos afrodescendentes serd divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 14 de
setembro de 2022.

4.15.16. O n3do cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretard sua participacdo
somente na lista geral.

4.15.17. O candidato inscrito como afrodescendente participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao,
ao hordrio, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

4.15.18. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato poderd ser eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apds procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, cabendo a Comissdao do Concurso Publico o parecer final da decisao.

4.15.19. O candidato afrodescendente que optar por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei
Municipal n® 3.576/2004 (Artigo 22), concorrerd concomitantemente, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.15.20. Nado havendo candidatos afrodescendentes classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo.

4.15.21. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos afrodescendente, serd
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial de Candidatos com
Deficiéncia.
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4.15.22. O candidato que nao realizar a inscricdo conforme instrucao constante deste Capitulo ndo poderd
alegar a referida condi¢cdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor desua condicao.
4.15.23. As listas contendo os candidatos inscritos como candidato afrodescendente serdo divulgadas
juntamentecom o Edital de Convocagdo para as provas.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do especial para
realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscricbes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condicBes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas, e enviar o laudo médico
e /ou a documentagdo comprobatdria que justifique a condicdo especial solicitada.

5.2. Parao envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. Nao serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscricdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicita¢gdes relativas a condi¢cdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 02 de setembro de 2022. A relagdo serd publicada tnica e
oficialmente no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizagdo da(s) prova(s)
podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 05 de setembro de 2022 as 23h59min de 06 de
setembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSO0S”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condi¢cdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) serd divulgado, uUnica e oficialmente, no site da Fundag¢do VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 14 de
setembro de 2022.
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5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricOes, este
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento
especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢cGes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da (s) prova(s), a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela crianca. Recomenda-se que o
acompanhante compareca e permaneca no local de prova (s), fazendo uso de mascara de protecdo facial,
com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevencao do contdgio do
COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de
apresentacdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificagdo, a
proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata Lactante
no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Camara Municipal de Matdo e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opc¢do “Atendimento Especial” em campo préprio do
sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢do.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos
portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacgdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacgdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crian¢a ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constitui¢do Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal
ne 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508/2018, o
direito de inscrigdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 7.1. deste Edital resultar em ndmero fracionado
decorrentes do calculo do percentual de que trata o item anterior, devera ser elevado até o 12 numero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
em virtude deste Concurso Publico.
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7.1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296/2004, pela Lei Federal 13.146/2015 e Decreto Federal n. 9.508/2018, concorrera, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a(s) vaga(s) que existirem ou vierem
a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do
art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n?
5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2
9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacéo.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato, durante o periodo de inscri¢gdes, deverd em
sua ficha de inscricao, no campo “Deficiéncia”:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, informando o CID, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, ou na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica,

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscricdes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o nome completo do
candidato a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissdo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional nao
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade
de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de
tempo adicional para sua realizagdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.
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b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo
de inscricbes. A prova objetiva sera(dao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricao, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdao oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo sdao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s)
dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, serad disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizacdo
de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.
7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato
— durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de até
2MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

7.7.3. Ndo serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.

7.7.4. N3o serd considerado o documento contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condig¢do especial
para a realizagao da prova enviado pelo Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou n3o tera a respectiva prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente
Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as
disposi¢des contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condic¢do, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condicBes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste
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Edital, ndo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacao da relagao de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscri¢gdes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de
solicitagdo de condicdo) especial para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional
para a realizacdo da prova objetiva serd publicada uUnica e oficialmente na data prevista de 14 de setembro
de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova
objetiva especial e/ou a solicitacdo de condigdo especial para realizacdo da prova objetiva e/ou a solicitacdo
de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva podera interpor recurso conforme Capitulo 14-
Recursos.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso interposto ao indeferimento de solicitagdao de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva e/ou de
solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova objetiva tem previsdo para divulgacdo Unica e
oficialmente em 14 de setembro de 2022, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de pessoa com
deficiéncia e/ou para realizacdo condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na lista de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante na lista de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. N3o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral, ficando as vaga
reservadas liberadas para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.14. Apds a classificacdo definitiva neste Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliagdo perante equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Mat3o.

7.14.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do respectivo cargo e a
necessidade especial do candidato durante o estagio probatdrio.

7.14.1.1. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato com deficiéncia classificado.

7.15. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagao neste Concurso Publico, ou pela exclusdo proferida pela equipe multiprofissional,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

7.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.17. Apds a admissdao do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo funcional do respectivo cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complica¢des que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

7.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7.19. N3do ocorrendo, neste Concurso Publico, classificacdo final de candidato que concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Classificacdo Geral.

7.20. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restricdo funcional, licenga
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por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva
V Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Agente de Administracao Geral - Matematica 05
Tesoureiro (Cadastro Reserva) -Nocgdes de Informatica 03
-Legislacao 02
V Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva
V Conhecimentos Gerais
Analista de Contratacao - Lingua Plo.rtuguesa 10
Controlador Interno i Matfmatlca " 05
- Nogbes de Informatica 05
-Legislacao 05
V Conhecimentos Especificos
. e 25
- Conhecimentos Especificos
12 Fase: Prova Objetiva
V Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Jornalista - Matematica 05
- Atualidades 05
-Nog¢des de Informatica 03
-Legislagao 02
VvV Conhecimentos Especificos 25
- Conhecimentos Especificos
CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva
V Conhecimentos Especificos 50
Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova Pratico-Profissional 01

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatdrio e classificatorio — visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacGes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagGes, capacidade
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dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contelddo programdtico estabelecido no Anexo |l
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino
médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com a dura¢do de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino superior, com a duracdo de 3 horas,
exceto a para o cargo de Procurador Juridico que sera de 5 horas.

8.4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a adequagdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacgdo, necessarios ao desempenho
do cargo.

8.4.1. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo periodo da prova objetiva com a duracao total de
5 horas.

9 - DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Mat3o/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da (s) prova (s) na cidade de Mat&o/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data das prova (s) por eventuais restricdes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Matdo nao se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.

9.2. A convocacdo para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no DOESP - Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, e,
extraoficialmente, no site da Cdmara Municipal de Matdo (https://www.camaramatao.sp.gov.br/) e
também no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de
Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio, sala e local constantes do Edital de
Convocagao.

9.3. Considerando as recomendag¢des e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de S3o Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo
observados os cuidados de distanciamento social e de higienizagdao relativos a preveng¢ao do contagio do
COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém
doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O hordrio de chegada ocorrerd em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomerag¢des na
entrada.

9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de
prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Serd recomendado o uso de mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante
todo o periodo de realizacdo da prova.

9.3.4. O candidato serd responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacGes dos érgaos de saude.

9.3.5. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo,
poderad ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata
recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.
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9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mdscaras adicionais, de acordo com o periodo de duracao de sua
prova, considerando as recomendacdes dos drgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal
durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os
bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocacgao, no hordrio previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal n? 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo de
um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) recomenda-se que o candidato faga o uso de mascaras de protecdo facial, com cobertura total de nariz e
boca, para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para higienizacdo das mados e, se quiser, luva plastica
transparente.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital) ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.4.3. N3o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou
documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou
copia) que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a respectiva data de realizacdo. O candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

9.5. N3do serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a prova.

9.8. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 6 deste Edital.
9.9. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realiza¢do da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagio
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de reldgio (de
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qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletronico de
comunicacdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova —
devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdao VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

9.12. A Fundacdao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar
aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo da prova.

9.13. Areproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo.

9.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no item de convocacgdo publicado DOESP — Diario Oficial do
Estado de S3o Paulo e, extraoficialmente, no site da Camara Municipal de Matdo
(https://www.camaramatao.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;
d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de
um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos
e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste
Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo
(todos os cargos) ou qualquer outro material de aplicacdo de prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duragao, com base no horario de inicio da(s) prova(s);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA (TODOS OS CARGOS) E PRATICO-
PROFISSIONAL

9.16.1. A aplicacdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional esta prevista para 25 de setembro de
2022, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino médio.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino superior.

9.16.2. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens
9.1. a0 9.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.3. A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo das provas
objetiva e pratico-profissional e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacao
a ser publicado no DOESP — Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, extraoficialmente, no site da Camara
Municipal de Matdo (https://www.camaramatao.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo para a prova objetiva, esse deverd entrar em contato com a Fundag¢do VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva, pratico-profissional, se entregar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva, sera definido em cada sala, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva,
pratico-profissional, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, com base no hordrio de inicio
da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido
pela Fundagdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragdo das provas objetivas serd de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de
Procurador Juridico que sera de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicacdo:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e pratico-profissional (para o cargo de Procurador
Juridico): o candidato deverd entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questdes

completo.
9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova objetiva — conforme previsto
no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de
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gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de aplicacdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e pratico-profissional sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir do 52 (quinto) dia util
subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 52 dia util subsequente ao da realizagdo da
prova, no publicado no Didrio do Municipio de Matao, extraoficialmente, no site da Camara Municipal de
Matdo  (https://www.camaramatao.sp.gov.br/) bem como no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA (para todos os cargos em concurso) E PRATICO-PROFISSIONAL
9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e pratico profissional, o candidato receberd sua folha de
respostas e o seu caderno de questoes.

9.17.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno de questdoes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo ndo ser detectadas
pelo software de digitaliza¢do.

9.17.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.17.8. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo
ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realiza¢do da prova pratico-profissional, o candidato nao podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que nao o estipulado pela Fundacao VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
elimina¢do do candidato do Concurso Publico.
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9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.

9.17.8.7. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuac¢do e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacao
VUNESP.

9.17.8.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.
9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliacdo da
prova.

9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacdo.

9.17.8.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

9.17.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdao da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a peg¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao da aplicacgdo.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso)

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacdo obtida.

10.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 50,00.

23



CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

Av. Padre Nelson Antonio Romao, 859 — Centro — Matdo — SP

Fone: (16) 3383-1033 Fax: (16) 3383-1049

Site: www.camaramatao.sp.gov.br E-mail: camara@camaramatdo.sp.gov.br

10.1.6. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.6.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos;

b) lista especial, com reserva de vagas para deficientes: para todos os primeiros candidatos.

c) lista especial, com reserva de vagas para afrodescendentes: para todos os primeiros candidatos.

10.1.6.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdao
sua prova pratico-profissional corrigida.

10.1.6.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatdrio e classificatdrio — sera avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
10.1.6.5. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdao
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de legislacdo
e dominio da norma-padrdo. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

10.1.6.6. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

¢) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fizer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacg&es fornecidas
na proposta.

10.1.6.7. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.1.6.8. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida serd eliminado do Concurso Publico.

10.1.7. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nado habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c¢) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva e pratico-profissional serdo publicados no Diario Oficial Eletronico da
Camara Municipal de Matdo e, extraoficialmente, no site da Camara Municipal de Matdo
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(https://www.camaramatao.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagcdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico-profissional: correspondera a
somatdria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova pratico-profissional.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico;

12.1.3.para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de NogGes de Informatica (quando houver);

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades (quando houver);

h) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagcdo (quando houver);

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos
do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia ou como afrodescendente;

b) uma Lista Especial (PCD): apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
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deficiéncia.

c) uma Lista Especial (afrodescendente): apenas com os candidatos habilitados que concorrem com vagas
reservadas aos declarados afrodescendentes.

13.3. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13.4. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
Concurso Publico.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento de solicitagcdo de participacdo com a condi¢cdo de jurado;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo com reserva de vaga para afrodescendentes;
e) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);
f) ao resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova pratico-profissional;

h) a classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico d a Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do
fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Funda¢ao VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugGes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Camara
Municipal de Matdo e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso
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Publico, excegao aos resultados relativos ao indeferimento de solicitacdes a seguir elencadas que serdo
divulgados unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isenc¢do da taxa de inscricao;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condigdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de hordrio adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

f) de participacdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do da anadlise de recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdao(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova pratico-profissional: o espelho da folha de respostas;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(ao) disponibilizado(s) — no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposicdo de
recurso.

14.13. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.15. Ainterposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15— DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Camara Municipal de Matdo, reserva-se o direito de proceder as convocag¢des e admissdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentdria e financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do cargo.

15.3. A admissdo do candidato e a convocagdo para exercicio no cargo serdo feitas no DOESP — Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo e, extraoficialmente, no site da Camara Municipal de Matdo
(https://www.camaramatao.sp.gov.br/).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizacao de exames admissionais nas
datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os
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direitos decorrentes de sua contratacao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutdrio.

15.5. Por ocasidao da admissdo serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter completado a idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual serd admitido, conforme
disposto nos itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5.4 deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada
colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do
respectivo cargo (o registro deverd ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo érgao
competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste
Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicGes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas
Emendas Constitucionais n2° 19 e 20 (por meio de entrega de declarac3o).

15.5.1. A Camara Municipal de Matdo poderad solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos que
a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

15.5.2. A Camara Municipal de Matdo, no momento do recebimento dos documentos para a entrada no
exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de ldentificacdo do Candidato) — a
reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagdo
da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem
visitadas.

15.6.1. Para a comprovagao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s)
protocolos do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do ato relativo
a entrada no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptiddao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser
exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a satde do
candidato ou incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. O candidato agendard quando da nomeagdo, o exame médico admissional junto ao Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério
do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagdo psicoldgica especifica;

b) avaliacdo fonoaudioldgica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serdo
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custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo
cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo
celetista e deste Edital.

16.3. A avaliagcdo de saude fisica serd realizada sob custos e responsabilidade da Camara Municipal de
Matdo, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagao da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admissdo fica prejudicado na hipdtese do ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislacdo
estatutdria e deste Edital.

17- DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Matdo, uma Unica vez e por igual
periodo.

17.4. Caberd a Camara Municipal de Matdo, representada pelo seu Presidente, a homologacdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informacGes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificagdao final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou
obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Mat3o.

17.9. Em caso de altera¢ao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigado:

a) até a publicacdo da classificacdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no
Capitulo 3 — Das inscri¢des deste Edital;

b) apés a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagGes relativas a
alteracdo deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Camara Municipal de
Mat&o, no endereco constante a Av. Padre Nelson Antonio Roméo, 859, Centro — Mat&o/SP, com horario de
atendimento: das 8h as 16h30 (de segunda a quinta-feira) e das 8h as 12h (sextas-feiras), telefones: (16)
3383-1033 Fax: (16) 3383-1049.

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico,
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cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

17.11. Salvo a excec¢do prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a
realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo,
seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Camara Municipal de Matdo e a Fundagdao VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade
por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacdes, convocagbes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no DOESP — Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e, extraoficialmente, no site da Camara
Municipal de Matdo (https://www.camaramatao.sp.gov.br/) e no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagcdes, comunicados, avisos e resultados (isen¢do, deficientes, condi¢Ges especiais,
jurado, analises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados
exclusivamente nos sites da Cdmara Municipal de Matdo (https://www.camaramatao.sp.gov.br/) e no site
da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Matdo ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste
Certame, pois a prépria publicagdo no DOESP — Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e, extraoficialmente,
no site da Cdmara Municipal de Mat&o (https://www.camaramatao.sp.gov.br/) é documento habil para fins
de comprovac¢ao da aprovacgao.

17.15. A Camara Municipal de Matdo e a Fundagdao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de Matao.

17.18. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Matao,
poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Matao, 01 de julho de 2022
ANA MARIA FREIRE DA SILVA MONDINI

PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE MATAO
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ANEXO ||
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA DE CONTRATACAO

Atribuigoes:

- Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras
atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologacao.

- Realizar demais trabalhos em envolvam a aplicacdo de leis e normas administrativas, elaborar e redigir
quaisquer expedientes administrativos tais como editais, oficios, projetos de lei, contratos, cartas, relatorios.
- Acumular a func¢do de pregoeiro, agente de contratagcdo e membro de comissdo de contratagao.

- Conduzir a sessdo publica de licitacdo; receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo desses documentos.

- Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital.

- Coordenar a sessdo publica e o envio de lances.

- Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo.

- Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua
validade juridica.

- Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua
decisao.

- Indicar o vencedor do certame, conduzir os trabalhos da equipe de apoio, encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e homologacgao.

- Atender e recepcionar o publico para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento.

- Reunir e preparar informacbes ou expedientes que se fizerem necessdrios para decisGes na Orbita
administrativa.

- Elaborar relatdrios gerais e parciais.

- Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos.

- Manter os livros, documentos, processos da Camara atualizados e em ordem.

- Consultar e atualizar arquivos.

- Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantac¢do de rotinas.

- Auxiliar nos processos de prestacdo de contas.

- Examinar processos relacionados com a legislagao e os assuntos gerais da reparti¢do.

- Executar tarefas de rotina administrativa.

- Executar outras tarefas afins e que lhe forem delegadas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Atribuigdes:

- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o processo orgamentario:
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual.

- Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

- Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.

- Comprovar a adequada aplicagdo dos recursos entregues a entidades do terceiro setor.

- Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Presidente da Camara Municipal e, também, com o
responsavel pela administragdo financeira.

- Atentar se as metas de superavit orcamentdrio, primario e nominal devem ser cumpridas.
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- Observar se as operacées de créditos sujeitam-se aos limites e condi¢Bes das Resolucdes 40 e 43/2001, do
Senado.

-Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos.

- Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o préximo gestor politico.

- Verificar se esta sendo providenciada a recondugdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus
limites fiscais.

- Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdao sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em
despesas correntes.

- Constatar se estd sendo satisfeito o limite para gastos totais das Cadmaras Municipais.

- Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

- Acompanhar o atendimento das demandas do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das respostas a
outros Orgdos do Controle Externo e do Poder Judiciario.

- Verificar a qualidade do atendimento prestado pela Camara Municipal em suas diversas modalidades.

- Apresentar relatdrio periddico ao Presidente da Camara Municipal, com apontamento de correcdes e
sugestoes de melhoria.

- Executar outras tarefas afins e que lhe forem delegadas.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL

Atribuicoes:

- Executar servicos de datilografia ou digitacdo, baseando-se em minutas de documentos para atender as
rotinas administrativas;

- Examinar toda correspondéncia recebida em nome da Camara, analisando e coletando dados referentes as
informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

- Efetuar o recebimento e expedicdo de documentos, registrando em livros proprios ou utilizando o sistema
informatizado, para manter o controle de sua tramitagao;

- Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, tais como oficios, memorandos,
circulares, atas, indicacBes, requerimentos dentre outros, baseando-se em informacdes fornecidas pelos
interessados utilizando impressos padronizados ou n3o, para dar cumprimento A rotina administrativa e
legislativa;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos e datas de
vencimento de respostas e encaminhamento dos mesmos;

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e dentre outros documentos;

- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem alfabética ou cronoldgica,
visando com isso, manter o controle dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

-Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas;

- Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

- Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos;

- Manter atualizados os registros de estoque;

- Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- Orientar e acompanhar processos administrativos;

- Realizar trabalhos administrativos nas dreas de secretaria, recursos humanos, financas, académicas,
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logistica e da administracdo geral;

- Atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacgdes, ficando responsavel por leva-las
até os responsaveis;

- Preparar relatdrios e planilhas de cdlculos diversos, quando solicitado;

- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes que lhe foram solicitados;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios, requisicdes de materiais, quadros e
outros similares.

- Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

- Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes que lhe forem solicitados;

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacao do
patrimbénio documental.

- Auxiliar na organizacao de promocdes culturais, entre outras.

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou
em outro local que seja designado;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase
de planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministragdo, quando convocado;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Atribuigoes:

- Representa o Poder Legislativo Municipal em juizo;

- Confere assisténcia administrativa e juridica a Procuradoria Juridica;

- Desempenha todas as tarefas juridicas tipicas, como emitir pareceres em consulta formulada pelas
unidades da Camara Municipal, receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas a¢des em que a Camara
Municipal seja parte;

- Elabora informacgGes a serem prestadas pela autoridade da administracdo em mandados de seguranga,
sobre a matéria da competéncia do 6rgdo onde estiver lotado;

- Aprecia, previamente, os processos de licita¢cdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos as obriga¢Ges assumidas pela Camara Municipal;

- Analisa processos administrativos de pessoal quando solicitados por 6érgdos da Camara Municipal;

- Exerce a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal;

- Atua nos procedimentos administrativos relativos ao controle da legalidade dos atos emanados do Poder
Executivo;

- Acompanha ag0es judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu
tramite até decisdo final do litigio;

- Representa o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais e/ou extrajudiciais, ativa ou passivamente,
gue necessitem de profissional especializado da drea, independentemente de outorga de procuragdo;
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- Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em sua fase
de planejamento, de coordenacao, de desenvolvimento, de orientacao e de ministracdo, quando convocado;
- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: JORNALISTA

Atribuiges:

- Executar segundo diretrizes e orientagdo superior, servicos jornalisticos de interesse para a Camara
Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade parlamentar e o trabalho institucional da mesma;
exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunica¢do social em geral.

- Atribuicdes Tipicas: Realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos jornalisticos em geral,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, relacionados com a atividade da Camara Municipal e
seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as funcdes institucionais
da mesma.

- Promover contatos e selecionar assuntos, editando boletins e mantendo informados o Presidente e o
Diretor de Divisdao de Comunicacdo para permitir a adequacdo de suas acdes as expectativas da comunidade.
- Executar todo o fluxo operacional da fungdao com os procedimentos técnicos pertinentes.

- Elaborar e encaminhar para imprensa escrita, falada e televisionada os assuntos jornalisticos da Camara
Municipal.

- Colaborar no planejamento de campanhas promocionais ou publicitdrias, utilizando meios de comunicacao
de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens de esclarecimento a
populacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

- Organizar e manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em outros meios de comunicac¢do social, abarcando o que for noticiado sobre a
Camara Municipal de Mataéo.

- Zelar pelos equipamentos utilizados.

- Exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagdo social em geral.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

CARGO: TESOUREIRO

Atribuigoes:

- Efetuar o recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicdes devidas ou oferecidas a Camara
Municipal;

- Receber e restituir, na forma da lei, as importancias provenientes de caugao, depdsitos, fiangas, juros ou
dividendos;

- Custodiar valores, titulos e selos que lhe forem confiados, procedendo o respectivo registro;

- Proceder ao pagamento de todas as despesas legalmente autorizadas e processadas;

- Encaminhar, diariamente, a Contadoria, toda documentagao de receita e de despesa;

- Manter em dia a escritura¢do do "Livro-Caixa";

- Levantar diariamente, boletins demonstrativos do movimento e posi¢ao financeira da Tesouraria, fixando-
0s para conhecimentos de todos;

- Assinar com o Presidente todos os titulos de dividas legalmente autorizadas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios, programas de ensino, pesquisa e extensao,
guando convocado pelo seu superior hierarquico.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracOes e atualiza¢des vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdao e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

0 Para Agente de Administracao Geral e Tesoureiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdao, multiplicagdo, divisao,
potencia¢dao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagbes do 12 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulag¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaborac¢do de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotac¢Oes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢bes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de ac¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
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navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Matdo — SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Matao —
SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administra¢ao Geral

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica:
principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo
Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica:
utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicacado interpessoal e solucdo de conflitos. Relacbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicac¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada).

Tesoureiro

Conhecimentos Especificos: Administracdo financeira: conceitos financeiros bdsicos: valor do dinheiro no
tempo, risco-retorno, falta de recursos, impactos da inflacdo e dos juros. Administracdo do Caixa:
fundamentos e praticas de tesouraria. Administracao do fluxo de caixa: regime de competéncia e regime de
caixa, fungdes e atividades de tesouraria. Fatores que afetam o Caixa. Causas das dificuldades financeiras e
medidas para sanear o caixa deficitario. Orcamento de Caixa. Planejamento e elaboragdo do fluxo de caixa:
horizonte de projecdo, saldo minimo de caixa e método direto e indireto. Relatérios da movimentagdo
financeira do caixa. Estratégias de administragdo de Caixa. Relacionamento bancario. Analise do fluxo de
caixa: indicadores econémicos e financeiros. Administragdo do contas a receber e contas a pagar: cronologia
dos valores a receber (aging) e o DVR. indices de inadimpléncia. Relatérios de monitoramento e controle do
contas a pagar e a receber. Estratégias de descontos e antecipagdes. Cobranga: monitoramento e estratégias
para recuperac¢ao de valores. Matematica financeira: conceitos. Controles internos: principais controles da
tesouraria (caixa e bancos), do contas a pagar e do contas a receber. Monitoramento e controle de
contratos. Produtos e servicos bancarios. Linhas de crédito: empréstimos e financiamentos. Operacdes
financeiras de renda fixa mais usuais. Modalidades de investimentos no mercado financeiro: renda fixa e
fundos de investimento. Formas de capta¢do de recursos: captacdo por empréstimo ou financiamento.
Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Principios Gerais da Contabilidade. Plano de Contas.
Langcamentos partidas dobradas. Preparacdo de langamentos (caixa, bancos, recebimentos e pagamentos) na
Contabilidade. Nog¢des gerais sobre Controle Interno. Controle de retenc¢des tributdrias. Orcamento:
orcamento e o processo de gestdao. Orcamento e projecdes. Etapas para a preparacdao do plano
orcamentdrio. Orcamento operacional. Orcamento de Caixa. Orcamento das atividades financeiras.
Avaliacdo do Orgcamento: previsto x realizado. Lei n2 10.520/2002 e Lei Federal n? 8.666/93, com alterag¢des
introduzidas até a Lei n? 14.133/21. Lei Federal n? 4.320/1964 e suas atualiza¢des. Lei Complementar n2
101/2000 (e alteragbes).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

0 Para Analista de Contratagao e Controlador Interno:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos
e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 12 ou do 29 graus; Sistema de equacdes do 192 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotac¢des, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacao de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de pdginas, botSes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Matdo — SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Matdo —
SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Contratagao
Conhecimentos Especificos:

Rotina de Compras: Lei n® 10.520/2002 e Lei Federal n2 8.666/93, com altera¢des introduzidas até a Lei n?
14.133/21. Licitagdo e suas modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia;
pregdo e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de negociagdo e Compras. Técnicas
Administrativas. Prdticas de execu¢do de compras publicas nas diversas modalidades licitatorias. Lei
Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n? 147/2014. Lei Complementar n2 101/2000
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(e suas alteragdes) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de
compras. No¢bes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n? 4.320/64.
NocOes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferengas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculag¢do; classificacao; espécies, motivacdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes
publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n? 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021 — san¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. SUmulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica.
Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies,
motivacdo, anulacgdo, revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n2 14.230,
de 2021 — sangdes aplicaveis em virtude da prdtica de atos de improbidade administrativa. Sumulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. Nocdes de contabilidade: principios e
convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Politica fiscal e tributadria: nog¢des bdsicas de legislagdo Tributdria. Politicas
governamentais de estabilizagdo econOmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Conhecimentos bdsicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios
e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Corre¢ao monetaria de balango. Depreciagdao. Amortizagao.
Apuracdo de resultado. Demonstracoes Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Decreto-Lei n? 1041/94 — Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Planejamento
socioecondmico na administracdo publica: Planejamento orcamentario financeiro (PPA — LDO — LOA) -
avaliacdo de planos e projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n2 4.320/64, Lei Federal n2
8.666/93, com alteracbes introduzidas até a Lein? 14.133/21. Financas Publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugdo das fungées do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de
tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, ContribuicGes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito
da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econ6mico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Deficit Publico. Resultado nominal e operacional.
Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964. Nocdes de Direito
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Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios or¢camentdrios; Fung¢des do
Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentdrias: Plano Plurianual de AcOes; Lei de Diretrizes
orcamentdrias; Lei Orgamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n2 4.320/64;
Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n2 4.320/64; Estagios da Despesa
publica. Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles
internos, papéis de trabalho: relatdrios e pareceres. Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei Federal n2 8.666/93, com as alteragdes introduzidas até a Lei n? 14.133/21 (LicitacGes e Contratos
da Administracdo Publica). Lei Federal n2 10.520/02.

0 Para Jornalista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos
e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 12 ou do 292 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de janeiro de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Matdo — SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Matdo —
SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicag¢do. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Interatividade na comunicag¢do. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em
comunicacdo social. Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissio de jornalista.
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunica¢do publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacgdo: definicdao e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redac¢do jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptac¢ao
de originais de terceiros. Técnicas de redac¢do, produgao e execugdo de produtos audiovisuais de conteudo
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informativo, educativo e de mobilizacdo social. No¢des sobre cores na comunicacdao impressa e digital.
Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravacdao de programas audiovisuais. Nocdes de
arquitetura da informagdao na comunicacdo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para captacao,
edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculacdo em diferentes
suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisao.
Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicagao digital e midias digitais.
Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso
a informacdo. Lei Geral de Prote¢do de Dados.

0 Para Procurador Juridico:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. A¢des
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organiza¢gdo do Estado e do
Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdao dos Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides. Municipios.
Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencgao.
Intervengdo Federal. Intervengao Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribuicdes do Congresso Nacional.
Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissGes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda
do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais
e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribui¢des.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8.
Direitos e Garantias Fundamentais. Evolu¢do. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
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Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidad3do, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade
Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira.
Principios da Ordem Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao.
Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo
publica. Funcdo administrativa. Fun¢do politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administragdo
indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal
n? 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo.
4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizac¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizagdo. Direito
de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remogdo. Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autoriza¢gdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modifica¢cdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagdo. Convalidac¢do. Efeitos dos vicios. 9.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10.
LicitagcBes publicas. Lei n® 8.666/93, com atualizagBes até a Lei n® 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregéo,
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Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatédria. Convénios administrativos. 12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude
e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei federal n2 8.080/90. 13. Concessdo de servico publico.
Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2
8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitagcdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administragdo. 14. Intervengdo do Estado no dominio econd6mico. Infragdes administrativas a ordem
econ6mica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial 15. InfracGes e sancbes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 16. Restri¢des, limitagbes e sacrificios do
direito de propriedade. Fun¢do social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacao
e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagao,
permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens
de pessoas ausentes. Herancga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar n.2 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo
e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacGes. 9. Contratos: disposicdes
gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatdrio, doag¢do, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do
comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detenc¢do. 14. Direitos
reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
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moradia e concessao de direito real de uso. 15. Propriedade. Fungdo social da propriedade. Lei n2 13.465, de
2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n?
4.591/64. 20. Locagdo — Lei n? 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e prote¢do aos idosos. 23. Direito e protecdo as criangas e
aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 25. Simulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagdo. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicacGes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de
urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em cardter antecedente. Estabilizacdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 5. Suspensdo de segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restri¢cdes legais a
concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimag¢do, corregdo e
integragcdo da sentenca. Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de
impugnacao a sentenga. Agdo resciséria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagdo e correigdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e
impugnacgao. Execug¢dao contra a Fazenda Publica e embargos a execug¢do. Precatdrios e obrigagbes de
pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas. Assun¢do de
competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da
Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Segurancga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo
Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias.

2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuices de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislagcdo tributaria, fontes principais e secunddrias do
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Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdao e
integracao da legislacao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo
Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Langcamento Tributdrio. Acdo Declaratdria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da
Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do orcamentdria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n2 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

7. Precatdrios. Conceito. Histdérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de
precatorios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de
responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operac¢des de crédito. Antecipacdo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcGes,
autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e
aplicagdo, renuncia e transagao.

2. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

3. Alteragdo, suspensao, interrupg¢ao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
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morte do empregado, morte do empregador, cessacao das atividades do empregador. Extingao por acordo
entre empregado e empregador.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagdo, interpretagao e integra¢do das normas processuais trabalhistas.

9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
10. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢Ges e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo,
excecgOes e reconvencgdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidacdo de sentenca e execug¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacao.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

15. Orientacg0es jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdencidrio
. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugao, posi¢ao enciclopédica, fontes e principios.
. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social.
. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

1

2

3

4. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

5. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribui¢do a seguridade social.
6. Previdéncia Social: conceito, evolugao histodrica, riscos, formas de protec¢ao, fontes e principios.

7

Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Saldrio de beneficio.
ContribuicGes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei n? 8.212/91, Lei n? 8.213/91, Decreto n@
3.048/99 e atualizagdes.

10. Simulas do STF e STJ.

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicao Federal e o meio ambiente.

3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infracdes ambientais.
5. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n2 9.605 de 1998 e altera¢des.

6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdao do dano ambiental.

7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho
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Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composicao e competéncias. CONAMA: Resolugdes.
8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n2 6.938 de 1981 e alteragdes.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n2 9.433 de 1997 e alteracgGes.

10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n2 9.509 de 1997 e alteragdes.

11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicao.
Criagdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservagao. Zona de amortecimento. Plano de manejo.
Categorias de unidades de conservacdo. Populag¢des tradicionais. Compensacdao ambiental.

13. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n2 12.651/2012) e respectiva regulamentagdo; Principios gerais;
Areas de preservagdo permanente; Reserva legal; Compensac3o; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva
Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental. Gestdo de florestas publicas (Lei n2 11.284/2006).

14. Prote¢do da vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica.

15. Saneamento Bdsico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos.
16. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente.

17. Tombamento e protecdo ambiental.

18. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n2
140/2011.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacao e prestacdo de contas.

5. Contengdo ao poder economico e ao desvio e abuso do poder politico.
6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.
9. Simulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Protecdo e defesa do consumidor: 2.1. Nog¢des gerais. Natureza juridica do
CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relages de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios
norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais:
Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.
2.4. Protecdo contratual. Disposi¢cdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 2.5. Consumidor por
equiparacdo. 2.6. San¢des administrativas. 2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengao
coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolugdo
extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC).
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Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Acdes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transac¢do. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liqguidacdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e
interpretacgdo): Saude (Lei n2 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis
n2 7.853/89, n2 10.098/2000, n? 10.216/2001, n? 13.146/2015). Convencdo Internacional sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009). ECA (Lei n2 8.069/90).
Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Mulher (Lei n2
11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n2 10.257/01). 6. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Legislagdo Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio de Matdo — SP.
2. Regimento Interno da Camara Municipal de Matdo — SP.
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ANEXO 11l
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA CAMARA MUNICIPAL DE MATAO

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Camara Municipal de Matao

Endereco completo: Av. Padre Nelson Antonio Romao, 859, Centro — Mat&o/SP

b) Hordrio de atendimento: das 9h as 17 horas (segunda a quinta-feira) e das 8h as 13h (sexta-feira)
c) Telefones: telefones: (16) 3383-1033 Fax: (16) 3383-1049.

d) Site: www.camaramatao.sp.gov.br

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 12/07/2022
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 12 e 13/07/2022
Data Imyte para entrega da documentagao referente a solicitagdo de isengdo de 13/07/2022
taxa de inscrigao
Divglgagéo - noN site www.vgnesr?.cNom.br — do deferimento/indeferimento de 03/08/2022
pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo
!Derl'oslo para interposig?c: de recurso referente ao indeferimento de pedidos de 04 e 05/08/2022
isengao de taxa de inscri¢do
Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,
da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de 12/08/2022
taxa de inscrigao
Término das inscrigées 15/08/2022
Vencimento do boleto 16/08/2022
Publicagdo da lista de solicitagdes de condi¢des especiais para realizagao da prova 02/09/2022

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes
de condigdes especiais para a realiza¢do da prova

Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br, da analise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condi¢bGes especiais para a 14/09/2022
realizacdo da prova

Publicac¢do:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;

- da convocacdo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso) e pratico-
profissional para o cargo de Procurador Juridico.

Aplicagdo:

- das provas objetivas (todos os cargos em concurso) 25/09/2022
- da prova pratico-profissional para o cargo de procurador juridico
Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): 30/09/2022

05 e 06/09/2022

16/09/2022
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- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Matdo, de Edital de Divulgacdo de
Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em concurso)

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em concurso)

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Matao, de Edital de divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

03 e 04/10/2022

- de resultado das provas objetivas; a definir
- de lista de candidatos a serem convocados para corre¢do da prova pratico-

profissional.

Periodo para interposicao de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas e classificacdo prévia, para os cargos com a definir

apenas prova objetiva.

Nas publica¢es oficiais do Municipio de Matdo, de Edital de divulgagdo:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas
- do resultado da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador a definir
Juridico;

- da classificacdo prévia para o cargo de Procurador Juridico.

Periodo de interposicdo de recurso referente:

- do resultado da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador

Juridico; a definir
- da classificacdo prévia para o cargo de Procurador Juridico.

Publicacdo

- Resultado dos recursos referente a divulgacdo da nota da prova pratico- 2 definir

profissional e da classificagdo prévia
- Classificagao final para os cargos de Procurador Juridico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Matao, 01 de julho de 2022.
ANA MARIA FREIRE DA SILVA MONDINI

PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE MATAO
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