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EDITAL N° 31, DE 30 DE JUNHO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMA(;/:\O DE CADASTRO DE RESERVA
PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO E ASSISTENCIA A EDUCAQAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes legais, mediante as condiges estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e as demais disposices atinentes a matéria, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011; na Lei n° 4.949, de 15 de outubro de
2012; na Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013; na Lei n° 5.106, de 3 de maio de 2013; na Portaria SEEC n° 63, publicada no DODF n° 44, de 8 de marco de 2021; na Portaria SEEC n° 55,
publicada no DODF n° 26, de 7 de fevereiro de 2022; na Portaria Conjunta SEEC/SEEDF n° 36, publicada no DODF n° 110, de 13 de junho de 2022, e na Portaria Conjunta SEEC/SEEDF
n° 38, publicada no DODF n° 117, de 24 de junho de 2022, e posteriores ateragdes, torna plblica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de
reserva, sob o regime estatutério, em cargos das carreiras Magistério Plblico e Assisténcia a Educagéo da Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federa - SEEDF.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico seré regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e seré executado pelo INSTITUTO QUADRIX (endereco eletronico: www.quadrix.org.br/
e-mail: contato@quadrix.org.br).
1.2 O concurso publico destina-se a0 provimento de 776 (Setecentas e setenta e seis) vagas, mai's cadastro de reserva de 3.104 (trés mil cento e quatro), para o cargo de Professor de Educacdo Bésica,
dacareira Magistério PUblico do Distrito Federa, de 20 (vinte) vagas, mais cadastro de reserva de 80 (oitenta), para o cargo de Pedagogo — Orientador Educacional, da carreira Magistério Piblico do
Distrito Federd, e de 16 (dezesseis) vagas, mai's cadastro de reserva de 258 (duzentos e cinquenta e 0ito), para o cargo de Gestor em Politicas PUblicas e Gestéo Educaciond, da carreira Assisténciaa
Educag2o, sob regime estatutério, do quadro de pessoa do Distrito Federal, de acordo com a distribuicéo de vagas constante do Anexo |1 deste Edital.
1.3 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologag&o do resultado final do concurso no Diério Oficial do Distrito Federal -
DODF, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo, a critério da SEEDF, nos termos do inciso |11, artigo 37 da Constitui¢do Federal.
1.4 Os candidatos aprovados que vierem a ser nomeados e empossados estar&o subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Distrito Federal (Lei Complementar n° 840,
de 2011) e asleis especificas das carreiras Magistério Publico e Assisténcia a Educacéo, reguladas pelas portarias e pel os normativos especificos da SEEDF.
1.5 A lotaggo dos candidatos aprovados, nomeados e empossados sera em uma das Sedes Administrativas da Secretaria de Educagéo ou das Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, de acordo com a natureza e as atribuig¢des dos cargos e as necessidades da SEEDF.
1.6 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:
a) provaobjetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;
b) provas discursivas, de caréter eliminatorio e classificatério; e
¢) avaiagao detitulos, de cardter classificatorio.
1.7 As provas objetiva e discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliag@o biopsicossocial para os candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar & autodeclarag@o dos candidatos negros seréo realizados no Distrito Federal .
1.8 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais Editais e comunicados a serem publicados obedeceréo ao horério oficial de Brasilia/DF.
1.9 Fazem parte deste Edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo |1 (Cargos e vagas), 0 Anexo |11 (Atribuigdes, habilidades, atitudes pessoais e requisitos especificos dos cargos), 0 Anexo IV
(Contetdo programético), o Anexo V (Quadro de correcéo da prova discursiva), o Anexo VI (Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo do valor de inscricéo), o Anexo VII
(Modelo de laudo médico para avaliagdo biopsicossocial), e 0 Anexo V11l (Documentagéo para candidatos hipossuficientes).
2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidadao poderaimpugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteracdes, no periodo estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital.
2.2 Paraformalizar o pedido de impugnacéo do Edital, devera ser enviado ume-mailpara o enderego eletronico contato@quadrix.org.br, contendo o formulério disponibilizado no enderego
eletronico www.quadrix.org.br, com aindicaggo do item/subitem deste edital que seré objeto de impugnagéo.
2.3 Os pedidos de impugnag&o serdo julgados pela SEEDF em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
2.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no endereco el etrdnico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.
2.5 Nao caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 Ser aprovado e nomeado no concurso publico.
3.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |11 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9 Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade incompativel com anovainvestidura.
3.10 Néo ser aposentado por invalidez.
3.11 Néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
3.12 Apresentar declarag@o de acumulaggo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou proventos de inatividade, considerando as possibilidades de acumulaggo licita previstas no
inciso XV1 do art. 37 da Constituicéo Federal.
3.13 Apresentar, no ato da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.14 Cumprir as determinagOes deste Edital.
4. DAS CARREIRAS, DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
4.1 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
4.1.1 A jornada de trabalho para o cargo de Professor de Educacéo Bésica, da carreira Magistério Pablico, é de 8 horas diérias e de 40 horas semanais, e a remuneracéo € de R$ 4.228,56,
adicionada da Gratificacéo de Atividade Pedagégica — GAPED (R$ 1.268,57) e das demais gratificacdes previstas na legislag8o especifica, obedecidos os critérios constantes para sua
concess&o.
4.2 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
4.2.1 A jornada de trabalho para o cargo de Pedagogo — Orientador Educacional, da carreira Magistério PUblico, é de 8 horas diérias e de 40 horas semanais, e a remuneragéo é de R$
4.228,56, adicionada da Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional — GASE (R$ 1.268,57) e das demais gratificagdes previstas na legislagéo especifica, obedecidos os critérios
constantes para sua concesséo.
4.3 CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO — GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
4.3.1 A jornada de trabalho para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional, da carreira Assisténcia a Educagéo é de 8 horas didrias e de 40 horas semanais, € a
remuneracéo é de R$ 3.016,97, adicionada da Gratificago de Incentivo a Carreira— GIC (R$ 1.206,79) e das demais gratificagOes previstas na legislacio especifica, obedecidos os critérios
constantes para sua concesso.
5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 Dos valores das inscrigoes:
a) CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA: R$ 83,00;
b) CARGO DE PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL: R$ 83,00;
¢) CARGO DE GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL: R$ 56,00.
5.2 Sera admitida exclusivamente ainscriggo viainternet, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsahiliza por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaggo,
congestionamento das linhas de comunicaggo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere a0 processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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530 INSTITUTO QUADRIX disponibilizaa Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 22.8 deste edital, para esclarecimento de dividas.

5.4 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do
formulério no sistema de inscrigéo.

5.4.1 O candidato poder&reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigéo.

5.5 O pagamento do boleto bancério do valor de inscri¢do poderd ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancéria, bem como nas |otéricas e em outros estabel ecimentos, obedecendo
aos critérios estabel ecidos neles.

5.5.1 Pararedlizar o pagamento do boleto bancério do valor de inscrigdo via PIX, o candidato dever&

a) utilizar a funcéo “copia e cola’ do cédigo PIX que consta no boleto bancério, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgéo de pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e
concluir atransagéo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢éo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para aimagem doQRcodegue consta no boleto bancério e concluir a
transagdo.

5.5.2 Né&o serd aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padréo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual e personalizado para cada candidato, que consta
no boleto bancério.

5.6 Antes de concluir atransagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do beneficidrio € INSTITUTO QUADRIX.

5.7 O pagamento do valor de inscri¢io devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de boleto bancério, dentre as opgdes de
pagamento disponiveis, considerando-se o horério-limite da opgéo de pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o valor deinscricao devera ser pago até o Ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrig&o, sob as penas
dalei.

5.10 A inscriggo somente serd homologada apés a comprovagéo de pagamento do valor de inscriggo ou do deferimento da solicitagéo de isengéo do vaor de inscricéo, desde que redlizadaa
respectiva inscrigéo.

5.10.1 A inscrig&o néo ser4 homol ogada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor de inscrig&o;

b) o pagamento do valor de inscrigao for inferior ao estabelecido;

c) o pagamento do valor de inscrig&o for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscrig&o for realizado de modo indevido; ou

€) o candidato n&o atender as condigdes estipuladas neste edital.

5.11 Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a Internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizard local com acesso a Internet, localizado na SHN Quadra 2 Bloco F, Sala 1608,
Ed. Executive Office Tower, Asa Norte, Brasilia/lDF, das 10 horas as 16 horas, no periodo de inscricéo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, exceto sdbados,
domingos e feriados.

5.12 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no endereco eletrnico
www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar
e o disposto no item 20 deste edital.

5.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no endereco €l etrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricéo
€ 0 respectivo pagamento do boleto bancério, ndo seré permitida, em hipétese alguma, sua alteragdo nem serd permitido seu cancelamento.

6.2 E proibida ainscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou viae-mail.

6.3 As informagdes prestadas no formulério do sistema de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.3.1 O candidato dever, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, a0 RG, ao enderego, ao telefone e ace-mail, bem como deverd informar o
CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes seréo usadas pela SEEDF para a convocagéo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

6.3.2 Seré excluido do concurso publico, sem direito aindenizacéo ou devolucéo de valor de inscrig&o, o candidato inscrito que deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital,
de acordo com o art. 5° da L el n° 4.949/2012.

6.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar ainscricéo, e conferir os dados registrados no boleto no momento do pagamento.

6.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informag&o de dados do referido boleto bancério ou a forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX
realizado com chave-padréo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizag&o do cédigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancério.

6.4.2 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informag&o de dados do referido boleto bancério nédo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido.

6.5 O candidato podera se inscrever paramais de um cargo, desde que n&o haja conflito nas datas ou nos turnos de realizagdo das provas.

6.5.1 Para o candidato que realizar mais de umainscri¢éo, para o0 mesmo dia ou turno de realizacéo das provas, seré considerada vélida somente a Ultima inscri¢éo paga efetivada. Caso haja
mais de umainscriggo paga em um mesmo dia, seré considerada a Ultima inscricéo efetuada no sistema de inscricéo.

6.5.2 Para o candidato com o beneficio de isencéo do valor de inscricdo que realizar mais de uma inscricéo, para 0 mesmo dia ou turno de realizagdo das provas, seré considerada valida
somente a Ultima inscricéo efetivada no sistema de inscrigéo.

6.5.3 Caso ocorra a hipétese do subitem 6.5.1 deste edital, ndo havera restituicéo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos.

6.6 O valor referente a0 pagamento da inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento, anulagdo ou revogagdo do concurso publico por conveniéncia da
Administragéo Plblica, nos termos do art. 23 da Lei n°4.949/2012 e de suas alteragdes.

6.7 E proibida atransferéncia do valor pago de inscrigio para terceiros, para outros Concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

6.8 A inscricéo do candidato implicaré a ciéncia de que, em caso de aprovag&o, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos.

7. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 No comprovante definitivo de inscri¢do, constardo as informagdes de data, horério, local e salade prova.

7.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

7.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagéo das provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificagio correta de seu local de realizagio das provas e 0 seu comparecimento no horério determinado.

7.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.2 deste edital, comunicacéo pessoa dirigida ao candidato, pore-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagso do endereco dee-mailde seu cadastro.

7.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de enderego dee-mailincorretas ou incompletas nem por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por
enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtrosanti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica e(ou) falhas de comunicagéo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar o endereco
eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabel ecida no subitem 7.2 deste edital.
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7.5.2 A comunicacéo pessoal enviada ao candidato por e-mailé meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida, isso ndo desobrigara o candidato do dever e da
responsabilidade de observar e consultar o edital de convocaggo para realizaggo das provas, a ser publicado no enderego €letrénico www.quadrix.org.br.

7.6 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagéo das provas.

7.7 Em caso de ndo confirmacéo de inscri¢do, o candidato deveré entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone ou doe-mailinformados no subitem 22.8 deste
edital.

7.8 O comprovante definitivo de inscriggo terd ainformag&o do local e do horério de realizag8o das provas, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocaggo, a
ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

7.9 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento do valor de inscrig&o deveré ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas.

7.10 O candidato n&o podera alegar desconhecimento do loca de realizag&o das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realizacéo das
provas, por qualquer que seja o motivo, seré eliminado do concurso publico.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO

8.1 Haverd isencéo total ou parcial do vaor de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei n® 4.949/2012, pela Lei n° 5.818/2017, pela Lei n° 5.968/2017, pela Lei n°
6.314/2019 ou pela Lei n° 6.637/2020.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagio, no sistema de inscricao, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentag&o da respectiva documentag&o nolinkespecifico para essa finalidade.

8.2 A isencao do valor de inscricéo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da seguinte forma:

1. acessar 0 endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isenggo do valor de inscriggo, de acordo com as instrugBes contidas no sistema, e preencher
corretamente 0s respectivos campos solicitados; e

2. enviar, viaupload por meio de linkespecifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a imagem legivel da declaragéo constante do Anexo VI deste edital e a imagem
legivel da documentacéo comprobatdria, de acordo com subitem 8.3 deste edital.

8.3 A documentacdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencéo do valor de inscrigéo, serd a seguinte:

a) para doador de sangue, conforme aLei n°4.949/2012 (isencéo total): certificado emitido por instituicéo plblica de salide, que comprove ter feito, no minimo, 3 doagdes menos de um ano
antes dainscrigdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigéo neste concurso publico.

b) para beneficidrio de programa social de complementacéo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF, conforme a Lei n° 4.949/2012 (iseng&o total): certidd ou declaragéo
equivalente, expedida no presente ano pelo GDF, que comprove o recebimento de beneficio de programa social de complementag&o ou suplementagao de renda instituido pelo GDF.

c) para eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal, conforme a Lei n® 5.818/2017 (iseng&o total): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral
do Distrito Federal que comprove a prestagéo de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nédo, considerado cada turno como uma eleigéo, contendo o0 nome
completo do eleitor, afun¢do desempenhada, o turno e adata da el ei¢éo.

d) para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 5.968/2017 (iseng&o parcial): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea.

€) para Comissario ou Agente de Proteg&o da Infancia e da Juventude, conforme a Lei n° 6.314/2019 (isen¢&o total): documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e ndo
remunerada, nos Ultimos 12 meses, de Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgéo judiciario correspondente, em que conste o periodo no qua o
candidato exerceu areferida atividade. Sera considerado apenas o documento que ateste o exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada até um ano apds o seu desligamento anteriores
adata deinicio do periodo de inscrig&o.

f) para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico, conforme a Lei n° 6.637/2020 (isenc&o total): laudo médico, com a assinatura e o carimbo do médico e
com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provével causa da deficiéncia

8.3.1 Na possibilidade de isencdo do valor de inscrigio citada na letra “f” do subitem 8.3, 0 INSTITUTO QUADRIX podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar
0 uploadnessa ordem.

8.5 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencéo do valor de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitacdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca, a
dteracéo ou a edicéo.

8.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 8.2 e 8.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade
de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apbs atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros
arquivos. Apds a conclusgo do upload, néo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.7 O candidato que n&o enviar a documentag@o comprobatdria na forma estabel ecida nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.8 A solicitag8o realizada ap6s o periodo estabel ecido no subitem 8.2 deste edital serdindeferida

8.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentag&o comprobatdria citada no subitem 8.2 deste Edital. Caso seja necessario para a confirmaggo da veracidade das informagoes,
0 INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéio comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.10 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.11 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, vias-maile(ou) viarequerimento administrativo.

8.12 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1971.

8.13 Néo seré concedida aisencéo do vaor de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torn&-lasinveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

¢) n&o observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 8.2 deste edital.

8.14 Cada pedido de isen¢8o serd analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

8.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdio sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

8.15.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do valor de inscrigdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
resultado preliminar e o disposto no item 20 deste edital.

8.15.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentagéo comprobatdria, no prazo e na forma estabel ecidos nos subitens 8.2 e 8.3 deste edital, a complementagZo de outros documentos. No
periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao recurso ou de complementaggo desta.

8.16 Ao término da apreciacéo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacéo de iseng&o do valor de inscrig8o, seréo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

8.17 O deferimento do requerimento de iseng&o do valor de inscrigdo ndo representa a inscri¢éo no concurso publico, apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricéo
no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva naforma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

8.18 O candidato contemplado com a isengéo parcial do pagamento do valor de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento proporciona do valor de inscricdo até a data estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

8.19 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do vaor de inscricdo, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo
estabelecidos no item 5 deste edital, e efetuar o pagamento integral do valor de inscrigéo até a data estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.
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8.20 A inobservancia do disposto no item 8 deste Edital acarretard a perda do direito aisengéo do valor de inscriggo.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICI TA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, por meio de linkespecifico, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel do laudo médico, emitido, no méaximo, nos 12 meses anteriores a
data de inicio do periodo de inscrigéo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da
CIF, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de suainscrigdo no CRM.

9.1.1 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nédo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricéo, o candidato devera
assinalar o campo “outros’ da lista de opgdes de recursos especiai's necessdrios elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.1.3 deste Edital.

9.1.2 Caso o recurso especia necessitado pelo candidato para a realizagéo da prova seja apenas cadeira para canhoto, deveréd ser enviado, na forma definida no subitem 9.1 deste edital,
apenas o documento de identidade oficial.

9.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacgo fisica, necessitar utilizar, durante a reaizacéo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢éo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7
deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a0 campo “outros’ da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou sgja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sgjam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da
solicitag8o de atendimento especia do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para arealizagéo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagéo das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel de laudo médico, emitido, no méximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigéo. O laudo deve conter a assinatura do médico
com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provéavel
causa da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizag8o de suas provas que n&o seja considerado deficiente na avaliaggo biopsicossocia sera eliminado do
concurso publico, por descumprir o subitem 22.5 deste Edital.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, de acordo com as instrucdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel da certidéo de nascimento que comprove que a criancatera até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagéo das provas (caso a crianga ainda néo
tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento).

9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 7 meses
incompletos de vida no dia da realizag&o das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no(s) dia(s) de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e seré o responsével pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto néo podera permanecer com acrianga no local de realizagéo das provas.

9.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX néo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.3.2.2 O acompanhante somente terd acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada
paraafinalidade de guarda, préximaao local de realizag&o das provas.

9.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeteré a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos
objetos e equipamentos descritos nos subitens 16.21 e 16.30 deste edital durante a realizacéo das fases do concurso publico.

9.3.3 Nos termos do 8 3° do art. 52, inciso V, da Lei n° 4.949/2012, a candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3 e 9.3.1 deste Edital, o direito de proceder a amamentagéo a
cadaintervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho.

9.3.3.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas sera suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se, durante a realizaggo das provas, o
efetivo lapso temporal dispendido com a amamentagdo, de modo a assegurar aisonomia com os demais candidatos, observado o disposto no subitem 9.3.3 deste edital.

9.3.3.2 Durante a amamentagdo n&o serd permitida a comunicagéo da candidata lactante com o acompanhante.

9.4 O candidato travesti ou transexual que desgjar ser tratado pelo prenome (“nome socia”), correspondente & forma pela como se reconhece, é identificado, é reconhecido e é denominado
por sua comunidade e em suainsercéo social, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, o campo “outros’ da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema e descrever aindicago para a utilizacdo de nome
social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado durante a realizag8o das provas, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, por meio delinkespecifico, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

9.4.1 As publicagOes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

9.5 O candidato que for amparado pelaLei Federa n° 10.826/2003, e suas alteraces, e necessitar realizar as provas a'mado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcéo correspondente & necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente 0s respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizag&o de Porte, conforme definidos nareferidalei.

9.5.1 Os candidatos que n&o forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por conta de conviccdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o campo “outros’ da lista de opgdes de recursos especiais necess&rios elencadas no sistema e descrever sua condigdo (por exemplo,
sabatista), para readizar arespectiva fase em horério especial, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente 0s respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, por meio de linkespecifico, aimagem legivel da declaragdio da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicéo de membro da
igreja, com adevida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as restri¢des correspondentes.

9.6.1 Na hipétese de realizag8o, aos sdbados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista deverd comparecer no mesmo dia e horério estabelecidos
para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horério considerado hébil por sua religido para
iniciar afase.

9.6.2 Parafins de realizago da respectiva fase, citada no subitem 9.6.1 deste edital, o candidato seré submetido a todos os procedimentos previstos neste edital, de forma comum aos demais
candidatos.

9.7 A documentaggo citada nos subitens de 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada, viaupload, de formalegivel, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no méximo, 1 MB (1.024 KB).
Apbs atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), n&o ser& permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusio doupload, néo seré permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados.

9.7.1 O candidato que n&o enviar a documentacéo comprobatdria na forma estabel ecida nos subitens de 9.1 a 9.6 deste edital ou que enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura
ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.
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9.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.7 deste edital seraindeferida.

9.7.3 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentag@o comprobatdria citada nos subitens de 9.1 a 9.6 deste edital. Caso sgja necessario para a confirmagdo da veracidade das
informagdes, 0 INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.7.4 O envio da documentacéo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentag@o a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.7.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, viae-maile(ou) via requerimento administrativo.

9.8 No atendimento especia que envolva a utilizagdo de recursos tecnol6gicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da realizagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condic¢des de viabilidade.

9.9 A solicitaggo de atendimento especia, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.10 O candidato que n&o informar, no ato de inscricéo, que necessita de atendimento especia e ndo especificar quais recursos serdo necessarios paratal atendimento ou que deixar de enviar
adocumentagdo comprobatdria ndo terd seu atendimento especial concedido. Apenas o envio do laudo médico ou aindicag@o da necessidade de atendimento especial no ato de inscri¢do nao
é suficiente para deferimento da solicitagéo do candidato.

9.11 Asinformagdes prestadas no momento da inscrig&o, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.12 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

9.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 20 deste edital.

9.12.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentacéo comprobatdria, no prazo e na forma estabel ecidos nos subitens de 9.1 a 9.7 deste edital, a complementacéo de outros documentos.
No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

9.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

9.14 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito a solicitag&o de atendimento especial .

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso plblico, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n®
840/2011, do § 5° do art. 8° da Lei n°4.949/2012, daLei n° 13.146/2015, e suas ateragdes, e daLei n° 6.637/2020, destinadas a candidatos com deficiéncia.

10.1.1 Caso a aplicagéo do percentua de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, a parte decimal serd desprezada, conforme o art. 12 da Lei Complementar n®
840/2011 e 0 § 5° do art. 8° da Lei n°4.949/2012.

10.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem: na Lei n° 6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1° da referida lei; no
art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1°da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei n° 4.949/2012; e na Lei n° 14.126/2021, observados os dispositivos da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

10.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de reserva.

10.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera

a) acessar 0 endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato dainscri¢éo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, por meio de linkespecifico, aimagem do documento de identidade oficial e aimagem legivel do laudo médico, emitido, no méximo, nos 12 meses anteriores a data de
inicio do periodo de inscrig&o, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o niimero de suainscrigdo no CRM.

10.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigéo e o envio, viaupload, da documentacéo comprobatéria citada no subitem 10.2 deste edital
deverd ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apés atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), néo sera permitido o envio de
outros arquivos. Apos a concluséo do upload, n&o sera permitida a exclusio de arquivos ja enviados.

10.3.1 O candidato que ndo enviar a documentagéo comprobatdria na forma estabel ecida nos subitens 10.2 e 10.3 deste edital ou que enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, com rasura
ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

10.3.2 A solicitaggo realizada apts o periodo estabel ecido no subitem 10.3 deste edital seraindeferida.

10.3.3 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentag@o comprobatdria citada no subitem 10.2 deste edital. Caso seja necessario para a confirmagdo da veracidade das
informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

10.3.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

10.3.5 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, viae-maile(ou) viarequerimento administrativo.

10.3.6 Até o final do periodo de inscricdo no concurso pablico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Para
tanto, devera entrar em contato por meio doe-mailcontato@quadrix.org.br.

10.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso pUblico e ndo sera devolvida, assim como n&o serdo fornecidas copias desse documento.

10.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de reaizagdo das provas, devendo indicar as
condices de que necessita para a realizacdo destas.

10.6 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
a0 contetido de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de realizag&o das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas
de regéncia do concurso publico.

10.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato que ndo enviar a documentagéo comprobatéria
n&o terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou aindicag&o no ato de inscricéo ndo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

10.8 Asinformagdes prestadas no momento da inscrigo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.8.1 Detectada a falsidade da declaragéo, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.9 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.9.1 O candidato que desegjar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des homologadas deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar
e 0 disposto no item 20 deste edital.

10.9.2 Né&o sera permitida, apds o envio da documentagaio comprobatéria, no prazo e na forma estabel ecidos nos subitens 10.2 e 10.3 deste edital, a complementag&o de outros documentos.
No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

10.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego €l etrénico www.quadrix.org.br, nadata provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.11 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

10.12 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

10.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, serd convocado para se submeter a avaliagéo biopsicossocia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almegjada pelo candidato, que andisard a qualificagdio do candidato como deficiente, nos termos da Lei n° 6.637/2020, incluidas as
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neurofibromatoses, naformado art. 1°, do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3° e 5° da Lei n® 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1°do art. 1°daLei n°
12.764/2012, eda Lei n° 14.126/2021.

10.12.1.1 N&o havera segunda chamada para a realizaggo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial no dia e horario
determinados implicaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

10.12.1.2 A avaliag&o biopsicossocial visa qualificar a deficiénciado candidato e a equipe multiprofissional emitir& parecer observando:

a) as informagBes prestadas pelo candidato no ato dainscricao, inclusive as constantes do laudo médico;

b) anatureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitual mente utilize;

€) aCIF e outros padrdes reconhecidos naciona e internacionalmente.

10.12.2 Os candidatos deverdo comparecer & avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11
deste edital, de laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério), emitido, no méaximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliacéo biopsicossocial, que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo V11 deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.12.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) seraretido, pelo INSTITUTO QUADRIX, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial .

10.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
readizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial.

10.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no méaximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial, devera conter informagdes expressas sobre
aacuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somat6ria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliag&o biopsicossocia:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) n&o apresentar laudo emitido em periodo de, no méximo, 12 meses anteriores a data de realizagéo da avaliag&o biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 10.12.4 e 10.12.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocid;

f) evadir-se do loca de realizag&o da avaliac&o biopsicossocia sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagéo; ou

g) néo apresentar o documento de identidade original, naforma definida no subitem 16.11 deste edital.

10.12.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliac8o biopsicossocia, caso seja aprovado no concurso pulblico, figurard nalista de classificagdo geral.

10.12.8 Nao serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os candidatos
autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso publico.

10.12.9 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso piblico.

10.12.9.1 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se autodeclarar com deficiéncia e, na avaliagéo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurar também nalista de classificagdo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuaggo suficiente.

10.12.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

10.12.11 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas paraa
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.12.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdio da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.

10.12.13 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial seré divulgado, no enderego el etrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

10.12.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial deveréd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado
preliminar e o disposto no item 20 deste edital.

10.12.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego €letronico www.quadrix.org.br, nadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.12.15 Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

11. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% seréo providas naformado art. 1° da Lei n° 6.321/2019, destinadas
a candidatos negros.

11.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso plblico sejaigual ou superior atrés.

11.1.2 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o nimero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva,
sgjaigual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de frag&o menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1°da Lei n° 6.321/2019.

11.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrig&o, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2.1 Até o fina do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
entrar em contato por meio do e-mailcontato@quadrix.org.br.

11.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presunco relativa de veracidade e ter validade somente para este concurso puablico.

11.3.1 A autodeclaragéo do candidato seré confirmada mediante procedimento de heteroidentificag&o.

11.4 AsinformagBes prestadas no momento da inscrigo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.4.1 Detectada a falsidade da declarag&o, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

115 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) serd divulgado, no endereco eletronico
www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des homologadas deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar
e 0 disposto no item 20 deste edital.

11.6 Ao término da apreciacio dos recursos contra o resultado preliminar das inscri¢gdes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego €l etronico www.quadrix.org.br, nadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7 A inobservancia do disposto no item 11 deste edital acarretard a perda do direito as vagas reservadas.

11.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

11.8.1 Os candidatos que se autodeclararem negros seréo submetidos, antes da homologagéo do resultado final no concurso pablico, ao procedimento de heteroidentificagéo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.

11.8.1.1 Seré convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes, considerando-se 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas neste edital, considerando-se a classificag@o em todas as fases, respeitados os empates na Ultima colocagdo, e resguardadas as condicdes de aprovacdo estabelecidas no edital do
concurso publico.

11.8.1.2 Os candidatos serdio convocados para participar do procedimento de heteroidentificacio em edital especifico para esse procedimento.

11.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participag&o no procedimento de heteroidentificacéo.
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11.8.1.4 N&o havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificag@o. O ndo comparecimento ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no
dia e horério determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

11.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ndo forem convocados para o procedimento de heteroidentificag@o serdo remanejados para a lista de classificacdo geral, de ampla
concorréncia

11.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificag&o aidentificacdo por terceiros da condicéo autodeclarada.

11.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificag@o, munido de documento de identidade
original, naforma definida no subitem 16.11 deste edital.

11.8.4.1 A comissdo de heteroidentificaggio serd composta por, no minimo, trés integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

11.8.5 O procedimento de heteroidentificag@o podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX parafins de registro de avaliacéo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

11.8.6 A comissdo de heteroidentificac8o utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericéo da condicéo declarada pelo candidato.

11.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizago do procedimento de heteroidentificacdo.

11.8.6.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos plblicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.8.7 A comissdo de heteroidentificagdio deliberaré pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

11.8.7.1 As deliberagdes da comisséo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

11.8.7.2 E vedado & comissdo de heteroidentificagso deliberar na presenca dos candidatos.

11.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n° 4.990/2012.

11.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado ou que prestar declaragéo falsa

11.8.8.1 O candidato que, apos avaiagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuara participando do
concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuaggo para figurar entre os classificados.

11.8.8.1.1 A ndo confirmag&o da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificaco.

11.8.8.2 Na hipétese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo ou
emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.8.9 O enquadramento ou ngo do candidato na condic&o de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

11.8.10 Né&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentua de vagas reservado a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

11.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.11.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificagdo, for considerado como pessoa negra e ndo for eliminado do concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurar também nalista de classificagéo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuaggo suficiente.

11.8.11.2 Os candidatos negros aprovados no resultado final dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da listafinal de candidatos negros aprovados.

11.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

11.8.13 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral, de ampla concorréncia

11.8.14 A nomeag&o dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados na legislagéo.

11.8.15 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condig&o de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

11.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaggo seré divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

11.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
resultado preliminar e o disposto no item 20 deste edital.

11.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissgo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificag@o, nos termos do
respectivo edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

11.8.17 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaggo, seréo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos
recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.8.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificag@o constaréo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

12. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

12.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% ser&o providas naformado art. 1° da Lei n® 6.741/2020, destinadas
aos comprovadamente hipossuficientes.

12.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico sejaigual ou superior adez.

12.1.2 Caso a aplicagéo do percentua de que trata o subitem 12.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o nimero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva,
sgjaigual ou superior a dez, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de frag& menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 6.741/2020.

12.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes dever&o comprovar, no momento dainscricéo, o atendimento aos requisitos previstos no art. 2° da
Lei n°6.741/2020.

12.2.1 Séo hipossuficientes, cumulativamente, agueles:

a) que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na condig&o de bolsistaintegral; e

b) cujarenda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 sal&rio-minimo.

12.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera

a) acessar 0 enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar ser hipossuficiente, no ato da inscri¢o, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, viaupload, por meio delinkespecifico, aimagem do documento de identidade oficial e asimagens legiveis dos documentos de que trata 0 Anexo V111 deste edital.

12.4 A solicitagéo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigéio e o envio, viaupload, da documentagéo comprobatéria citada no subitem 12.3 deste edital
deverd ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apb6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), n&o sera permitido o envio de
outros arquivos. Apos a conclus&o do upload, n&o sera permitida a exclusio de arquivos ja enviados.

12.4.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabel ecida nos subitens 12.3 e 12.4 deste edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura
ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitaggo indeferida.

12.4.2 A solicitaggo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 12.4 deste edital serdindeferida.

12.4.3 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentag&o comprobatdria citada no subitem 12.3 deste edital. Caso seja necess&rio para a confirmagdo da veracidade das
informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

12.4.4 O envio da documentagéo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 107 Diario Oficial do Distrito Federal N° 122, SEXTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2022

12.4.5 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados forado prazo, via postal, viae-maile(ou) via requerimento administrativo.

12.4.6 Até o find do periodo de inscrigéo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos hipossuficientes. Para tanto,
devera entrar em contato por meio doe-mailcontato@quadrix.org.br.

12.5 Néo seréio computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos autodeclarados
hipossuficientes classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, em todas as fases do concurso publico.

12.6 Os candidatos hipossuficientes concorreréo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigBes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a suaclassificagéo no concurso pblico.

12.6.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar hipossuficiente, tiver suainscri¢do homologada nesta condicéo e néo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em
listaa parte e figurard também nalista de classificagdo geral, de ampla concorréncia, desde que tenha pontuago suficiente.

12.7 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

12.8 Na hip6tese de néo haver candidatos hipossuficientes aprovados em nlimero suficiente para que sjam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

12.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorrénciae
as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos percentuais fixados nalegislaggo.

12.10 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de hipossuficiente quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
hipossuficiente, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia

12.11 Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢éo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, s&o de inteira responsabilidade do candidato.

12.11.1 Detectada a falsidade da declaracéo, serd o candidato eliminado do concurso plblico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

12.12 O resultado preliminar das inscri¢des homol ogadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes) seré divulgado, no enderego eletrdnico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecidano cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.12.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrig8es homol ogadas deveré observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 20 deste edital.

12.12.2 N&o serd permitida, apds o envio da documentag@o comprobatéria, no prazo e na forma estabel ecidos nos subitens 12.3 e 12.4 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No
periodo de interposi¢éo de recurso, néo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagéo desta.

12.13 Ao término da apreciaggo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigSes homologadas, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecidano cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.14 A inobservancia do disposto no item 12 deste edital acarretard a perdado direito as vagas reservadas.

13. DASFASES DO CONCURSO

13.1 Asfases do concurso publico estéo descritas no quadro a seguir.

FASE PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

Conhecimentos Bésicos 40itens liminatori
1 Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30itens Bli m r!ator,lq N
" - - classificatério

Conhecimentos Especificos 50itens

. 5 : - . ~ ~ Eliminatério e
2 ProvaDiscursiva Conhecimentos Bésicos (Atualidades) 1 redaggo (dissertagao) dassificaiério
3 Avaliaco detitulos Titulos especificados no item 17 - Classificatério

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaiaré as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de
pontuacdo disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.2 Cada érea de conhecimento seré constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que devergo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com aletra C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado com aletra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

14.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da prova objetiva.

14.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagéio do conhecimento, abrangendo compreensdo, andlise, sintese e avaliaggo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao contelido programético constante no Anexo |V deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma
habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

14.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

14.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento €l etronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

14.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento vélido paraa avaliagao da prova objetiva.

14.5.2 A notaem cadaitem da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, respeitara ao disposto no art. 59 da L el Distrital n° 4.949/2012.

14.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacéo do item serd 40 + (40 1) ponto positivo (para a &ea de conhecimentos
bésicos); 30 + (30 - n,) ponto positivo (para a drea de conhecimentos complementares); e 50 + (50 -n3) ponto positivo (para a &rea de conhecimentos especificos).

14.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuaggo do item serd 40 + (40 1) ponto negativo (para a &ea de conhecimentos
bésicos); 30 + (30 - n,) ponto negativo (para a &rea de conhecimentos complementares); e 50 + (50 -n3) ponto negativo (para a drea de conhecimentos especificos).

14.5.5 Nesse contexto, n1, n2€ nsrepresentam o nimero de itens eventual mente anulados, respectivamente, da &rea de conhecimentos bésicos, da &rea de conhecimentos complementares e da
area de conhecimentos especificos.

14.5.6 Caso nédo haja marcagéo ou haja marcagdo dupla (C e E), a pontuagdo do item seré zero.

14.5.7 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva seraigua a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem, considerando-se as respostas que estejam em concordancia
com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcacéo ou com dupla
marcagdo, que valerdo zero ponto.

14.5.8 Serareprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na &rea de conhecimentos bésicos;

b) obtiver notainferior a8,00 pontos na &rea de conhecimentos complementares,

c) obtiver notainferior a 12,00 pontos na &rea de conhecimentos especificos;

d) obtiver notainferior a34,00 pontos nanotafinal daprova objetiva;

€) ndo estiver classificado paraacorrecéo da provadiscursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital.

14.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrdnico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de respostas da prova objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de
realizac8o das provas e as dos candidatos cuja provativer sido anulada naforma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.30 deste edital,
nadata de divulgacéo do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referidaimagem ficaré disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacéo do resultado final no concurso publico.
14.5.10 Apds o prazo determinado no subitem 14.5.9 deste edital, n&o seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo daimagem dafolha de respostas da prova objetiva.

14.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva seré divulgado, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
14.5.11.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto
no item 20 deste edital.

14.5.12 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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14.5.13 O candidato eliminado na formado subitem 14.5.8 deste edital ndo tera classificacéo alguma no concurso publico.

14.5.14 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.5.8 deste edital ser&o listados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das
notas obtidas em cada &rea de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabel ecidos no item 19 deste edital.

15. DA PROVA DISCURSIVA

15.1 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, valera 30,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo, com extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30
linhas, arespeito de tema relacionado aos conhecimentos bésicos (Atuaidades), constantes do Anexo 1V deste edital.

15.2 A provadiscursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabel ecidos no subitem 15.7 deste edital.

15.3 A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

15.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulag&o. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva do candidato.

15.5 A folha de texto definitivo serd o Gnico documento vélido para a avaliag@o da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é
vélida para aavaliacdo da prova discursiva.

15.6 O candidato nédo poderéa efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio naresolucéo e nainterpretagéo da prova discursiva.

15.7 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

15.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.14 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados
até os quantitativos equivalente a trés vezes, considerando o nimero de vagas e do cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima colocacdo, conforme especificado no quadro
constante do Anexo V deste edital.

15.7.1.1 Caso o nimero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 15.7.1 deste edital,
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na Ultima col ocagéo.

15.7.2 O candidato cuja prova discursiva no for corrigida naforma do subitem 15.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagéo alguma no concurso publico.
15.7.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contetido do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando da questéo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

15.7.3.1 A correg8o da prova discursiva seré feita por 2 examinadores, sendo a nota final a média dos resultados.

15.7.3.2 A sigilosidade e aimpessoalidade da prova discursiva seréo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando da banca corretora aidentidade do candidato.

15.7.3.3 Para a corregao da prova discursiva, a folha de texto definitivo seré digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para somente ent&o ser disponibilizada para a corregéo por
meio de um ambiente eletronico.

15.7.3.4 Na correcéo da prova discursiva dos candidatos com inscri¢do homologada na condicéo de surdos/deficientes auditivos, serdo adotados critérios de avaliagdo compativeis com as
especificidades linguisticas dos aprendizes de L ingua Portuguesa como segunda lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.
15.7.4 A provadiscursiva seré corrigida conforme os critérios a seguir:

15.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentacdo (AP), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens delimitadoras do texto, a estruturacéo dos parégrafos (sobretudo a
indicaco de parégrafos) e alegibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e 0 nexo entre as ideias apresentadas. O texto deve ser construido com
linguagem adequada e clara, de modo que a compreens3o ndo seja prejudicada por obstaculos como obscuridade, contradicdes, falta de articulacdo entre ideias e falha na construcéo de
sentidos.

c) Coesdo (CS), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores do texto (parégrafos, ideias, periodos, oragdes e
argumentos). A conexao deve ser estabel ecida pelo emprego adequado e diversificado dos mecanismos linguisticos necessérios para a construggo do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuacdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo, o queinclui a estruturacédo adequada do texto, o qual
deve apresentar, de forma bem definida, introducéo, desenvolvimento e conclusdo. O texto n&o deve apresentar divisdo em itens ou topicos, e ndo devem ser feitas mengdes diretas as partes
que o compdem.

€) Linguagem (L G), com pontuacdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padréo culto.

15.7.4.1.1 Dessaforma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP+ CR + CS+ TT + LG.

15.7.4.2 Aspectos técnicos (AT):

a) Tema (TM), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequagdo e a pertinéncia das informagdes ao tema proposto, bem como a ordem de
desenvolvimento, a qualidade e a forca dos argumentos apresentados.

15.7.4.2.1 Destaforma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

15.7.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema natipologiatextual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto aldpis, ou atintaem cor diferente de azul ou preta;

d) entregar afolha de texto definitivo em branco;

€) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

) redigir o texto com letrailegivel;

h) redigir o texto com espagamento excessivo entre |etras, palavras, parégrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;

j) apresentar identificag@0o em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e(ou) palavras soltas.

15.7.5.1 O candidato arcard com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizago da corregéo da prova discursiva caso redija o texto com letrailegivel ou inteligivel que comprometa
e(ou) prejudique a compreensdo e o julgamento segundo os critérios previstos no subitem 15.7.4 deste edital.

15.7.5.2 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisgo sildbica ao final da
linha anterior.

15.7.5.3 O texto da prova discursiva deverater inicio nalinhaidentificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo da provadiscursiva.

15.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

15.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) tera a seguinte férmula de pontos: NPD = AFL + (AT x 4)

15.7.8 Serareprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova discursiva.

15.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de texto definitivo da prova discursiva, exceto as dos candidatos ausentes
na data de realizag&o das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 16.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.21 e
16.30 deste edital, na data de divulgaggo do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referidaimagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacéo do resultado
final no concurso publico.

15.7.10 Apds o prazo determinado no subitem 15.7.9 deste edital, n&o ser&o aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da folha de texto definitivo da prova discursiva

15.7.11 O padréo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva sergo divulgados, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, nas datas provéveis estabelecidas no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

15.7.11.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o padréo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova discursiva deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 20 deste edital.

15.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padréo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva, seréo divulgados o padréo definitivo de resposta, o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo |
deste edital.
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15.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 15.7.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

15.7.14 Os candidatos n&o eliminados naforma do subitem 15.7.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva,
respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabel ecidos no item 19 deste edital, e seréo convocados para entrega de documentos referente a avaliaggo de titulos.

16. DA APLICAGAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

16.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de Pedagogo — Orientador Educacional e Professor de Educacéo Bésica (exceto o componente curricular ATIVIDADES), as provas objetiva e
discursiva teréo a duracéo de 4 horas e serdo aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

16.1.1 Para os candidatos inscritos no cargo de Professor de Educagdo Bésica (componente curricular ATIVIDADES), as provas objetiva e discursiva teréo a duragéo de 4 horas e seréo
aplicadas na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

16.2 Para os candidatos inscritos no cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional, as provas objetiva e discursiva teréo a duragéo de 4 horas e seréo aplicadas na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno datarde.

16.3 As datas de realizag&o das provas sfo sujeitas a alteraggo.

16.4 Oslocais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, conforme disposto no item 7 deste edital.

16.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no dia e no horéario estabelecidos, conforme disposto
no item 7 deste edital.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag@o das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricéo ou do comprovante de pagamento do valor de inscrigéo e do documento de identidade
original. N&o serd permitido o uso de |1&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizag&o das provas.

16.7 N&o seréo redizadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horérios diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.8 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o fechamento de portdes.

16.9 Nédo havera segunda chamada para a realizago das provas. O ndo comparecimento ao loca de redizacdo das provas nos dias e horédrios determinados implicara a eliminagéo
automédtica do candidato do concurso publico.

16.10 No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o nome do candidato néo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO QUADRIX poderé proceder ainclusdo
do candidato, com o preenchimento de formulério especifico, desde que sgja apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor de inscrigéo, até a data de seu
vencimento.

16.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 16.10 deste edital seré realizada de forma condicional e seré analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, nafase da corregdo das provas, se for o caso,
com intuito de se verificar a efetividade da referidainscricéo.

16.10.2 Constatada aimprocedéncia da inscri¢éo de que trata o subitem 16.10 deste edital, esta ser cancelada, independentemente de qual quer formalidade, assim como ser&o considerados
nulos todos os atos decorrentes.

16.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de I dentificaco e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdio em papel (somente
0 modelo com foto).

16.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de
identidade.

16.11.2 A excegfo da situagio prevista no subitem 22.13 deste edital, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo
poderarealizar as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo, que serdo os inicos documentos vélidos
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hip6tese alguma, havera
substitui¢do desses documentos por erro do candidato.

16.13 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva e sua folha de texto definitivo da prova discursiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizago da correcéo.

16.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo
da prova discursiva. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcaggo rasurada
ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

16.15 O candidato é responséavel pela devolucéo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, devidamente preenchidas ao final do tempo de
realizacéo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso pablico, em hipétese alguma o candidato poderé sair da sala de provas com esses documentos.

16.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que néo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem como sera anulada a prova discursiva do candidato que
n&o devolver suafolha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.

16.17 O candidato é responsével pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu nimero de inscri¢éo e do nimero de seu documento de identidade.

16.18 N&o seré permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
especidizado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto para
preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oramente, a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuag&o. Neste caso, o procedimento serd gravado
em audio.

16.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagéo do INSTITUTO QUADRIX ndo poderaretornar, em hipétese alguma.
16.20 N&o serd permitida, durante a realizago das provas, a comunicaggo entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros, protetor auricular, 18pis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha, méquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné ou gorro.

16.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méaquinas cal culadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
e(ou) similar, rel6gio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor
de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com materia transparente, tais como garrafa de &gua, suco ou refrigerante e embalagem de aimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

16.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 16.21 deste edital.

16.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003 e em suas ateragdes. O candidato
que estiver armado e for amparado pelacitada lei devera solicitar atendimento especial no ato dainscrigéo, conforme o subitem 9.5 deste edital.

16.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.21 deste edital.

16.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, 0 seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso
publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a suainterferéncia direta, durante a realizag&o das provas.
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16.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira aé o término das suas provas. A embalagem porta-objetos
somente poderé ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados nos subitens 16.20 e 16.21 deste edital no diada realizagéo das provas.

16.21.4 O INSTITUTO QUADRIX néo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e néo se responsabilizaré por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacéo
das provas nem por danos a eles causados.

16.22 N&p seré permitida aleitura de nenhum material impresso ou anotages apds o ingresso do candidato na sala de provas.

16.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, umahora gpds o inicio das provas.

16.24 O candidato somente poderaretirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

16.25 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizacdo das provas em razéo do afastamento do candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 9.3.3.1
deste edital.

16.26 A inobservancia dos subitens 16.23 e 16.24 deste edital acarretar a eliminagéo do candidato do concurso publico.
16.27 O controle de horério de duraggo das provas seré efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.
16.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma

16.29 No dia da redizag&o das provas, 0 INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecc@o de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a
prética de fraude e de verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

16.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auixilio para a execugéo das provas;

b) utilizar livros, méquinas de cal cular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que N&o sejam expressamente permitidos ou que possi bilitem a comunicagdo com outro candidato;
¢) for surpreendido portando aparel hos el etronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com quaquer membro da equipe de fiscalizag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) fizer anotagdo de informagdes rel ativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou em qual quer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suaredizag&o;

) se afastar dasala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova discursiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovag&o ou a aprovagdo de terceiros, em qualquer fase do concurso pblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 9.5 deste edita;

p) serecusar aser submetido ao detector de metal;

() Serecusar aentrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

r) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafol gico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

s) descumprir as medidas de proteggo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

16.31 Nos casos de eventud fata de provalmaterial personaizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicéo de provaimateriad, o INSTITUTO
QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenaggo.

16.32 No dia darealizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicag&o/coordenagdo e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.33 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigaggo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e
ele serd automati camente eliminado do concurso publico.

16.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

17. DA AVALIACAO DE TITULOS

17.1 Serdo convocados paraa avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva, de acordo com subitem 15.7.14 deste edital.

17.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagéo de titul os serdo eliminados e néo teréo classificagdo agumano concurso plblico.

17.2 Para os candidatos inscritos nos cargos PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ALEMAO, LEM/FRANCES e
LEM/JAPONES, aavaiagéo de titulos valerd 8,00 pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior aesse valor.

17.3 Para os candidatos inscritos para todos os demais cargos, exceto os cargos citados no subitem 17.2 deste edital, a avaliacdo de titulos valerd 4,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados seja superior aesse vaor.

17.4 Para os candidatos inscritos para todos os cargos, seréo aceitos os titul os abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir:
QUADRO 1
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

TODOS OS CARGOS
. . ~ VALOR VALOR
ALINEA |TITULO DESCRICAO . p
UNITARIO MAXIMO

Di d de pés-graduacé ivel de doutorado (titulo de doutor). Também serd aceit

A Doutorado |p!9ma e curso~ e pds-gr: Lja(;ao em nive outorado (titulo de doutor) am. " .sa'a aceito(a) 176 176
certificado/declaraggo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado(a) de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também serd aceit

B Mestrado o Posgraciageo ( ) o 0,88 0,88

certificado/decl aracdo de conclus3o de curso de Mestrado, desde que acompanhado(a) de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacio em nivel de especializagdo, com carga horéria minima de 360 horas.
C Pés-graduacdo em nivel de especializacdo Também serd aceita a declarag@o de conclusio de pés-graduacdo em nivel de especiaizago, desde que| 0,44 0,88
acompanhada de histdrico escolar.

Aprovacdo em Concurso Plblico/Processo Seletivo em area
D relacionada ao respectivo cargo ou em &rea relacionada a
educacdo

17.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ALEMAO, LEM/FRANCES e
LEM/JAPONES, aém dos titulos relacionados no subitem 17.4, também serfo aceitos os documentos referentes a experiéncia profissional abaixo relacionados, expedidos até a data do envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO 2

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA, LEM/ALEMAO, LEM/FRANCES e LEM/JAPONES

Aprovacéo em Concurso Publico e{ou) Processo Seletivo, na Administragéo Publica Direta e Indireta, em érea

0,24 048
relacionada ao respectivo cargo ou em érea rel acionada a educagéo.

. B ~ . VALOR
ALINEA TITULO DESCRICAO VALOR UNITARIO h
MAXIMO
E Experiéncia Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragio Publicaou nainiciativaprivada, | 040  p/ano  completo, sem 400
profissional em empregos/cargos/fungdes na drea a que concorre. sobreposigéo de tempo ’
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17.6 O INSTITUTO QUADRIX seré o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

17.7 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, no periodo estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.7.1 Para o envio da documentagdo comprobatéria, o candidato deverd acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br), no campo de sua inscricdo, clicar em “envio de
documentos’, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.

17.7.2 A documentagdo comprobatéria citada no subitem 17.21 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apb6s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), n&o sera permitido o envio de
outros arquivos. Apos a conclus&o do upload, n&o seré permitida a exclusio de arquivos ja enviados.

17.7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada ainea indicada no sistema deupload. As imagens que néo forem condizentes
com a alineaindicada seré&o desconsideradas para fins de andlise.

17.7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e
realizar o uploadnessa ordem.

17.7.5 O candidato que ndo enviar a documentag@o comprobatéria no prazo estabel ecido no subitem 17.7 deste edital e na forma estabel ecida nos subitens 17.7.2 e 17.21 deste edital ou que
enviar adocumentag&o incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ndo tera nenhuma pontuagéo na fase de avaliagéo de titulos.

17.7.6 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatéria citada no subitem 17.21 deste edital. Caso sgja necess&rio para a confirmagéo da veracidade das
informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida documentaggo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

17.7.7 O envio da documentagéo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

17.7.8 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, viae-maile(ou) via requerimento administrativo.

17.7.9 A veracidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936/1971.

17.8 O candidato devera preencher e enviar também o formulério de protocolo de entrega de documentos, no qual indicara os titulos e documentos apresentados. Este formulério serd
disponibilizado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br na data de divulgagdo do edital de convocagdo desta fase.

17.9 N&o ser&po considerados:

a) documentos ilegiveis,

b) documentos apresentados fora do prazo, formae local estabel ecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por institui¢do sem reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC);

€) documentos sem ainformag&o do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traduggo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidacéo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo méaxima, conforme quadro de atribuigéo de pontos;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompl etos que comprometam ou impossibilitem o julgamento segundo os critérios previstos neste edital .

17.10 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do concurso pablico, devera ser anexado o comprovante
de alterag@o de nome (certidéo de casamento, de divdrcio ou outro).

17.11 N&o serdo fornecidas cdpias dos documentos enviados.

17.12 Uma vez encaminhados, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

17.13 A pontuagdo al cancada nesta fase seré considerada apenas para efeito de classificag&o.

17.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagéo para essa fase.

17.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

17.16 Cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

17.17 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do quadro de atribuicéo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital ser&o desconsiderados.

17.18 A nota da avaliagdo de titul os correspondera a somatdria dos pontos atribuidos a cada titul o apresentado.

17.19 O resultado preliminar da avaliag@o de titulos seré divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

17.19.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliaggo de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o
disposto no item 20 deste edital.

17.19.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 17.7 a 17.7.2 deste edital, a complementac&o de outros
documentos. No periodo de interposi¢&o de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentaggo pendente anexa ao recurso ou de complementag&o desta.

17.20 Ao término da apreciag&o dos recursos contra o resultado preliminar da avaliag&o de titulos, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.21 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

17.21.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas alineas A e B, seré aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito(a) certificado/declaracéo de conclusdo de curso de graduagdo, mestrado ou
doutorado, expedido por institui¢éo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), desde que acompanhado(a) do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as &reas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertag@o. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o(a) certificado/declaracéo ndo serd aceito(a).

17.21.1.1 Outros comprovantes de concluso de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

17.21.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduag@o em nivel de especializacdo, relacionado na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n°9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE) ou
esta de acordo com o parégrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1/2017. Também serd aceita declaragdo de concluso de pds-graduacdo em nivel de especializagdio acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende s normas da Lei n° 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n° 1/2017.

17.21.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaracéo do responsavel pela organizacdo e realizag@o do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 17.21.2
deste edital.

17.21.3 Para a comprovagdo de aprovagdo em concurso plblico e(ou) processo seletivo em area relacionada ao respectivo cargo ou em érea relacionada a educacéo, relacionado naalinea D,
serd aceita certidd@o expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:

@) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especial mente a escolaridade;

¢) aprovacéo e(ou) classificacdo.

17.21.3.1 Também serd aceita copia impressa do Diédrio Oficial, autenticada em cartério, com a publicagéo do resultado final do concurso, em que conste o cargo/emprego concorrido, 0
requisito do cargo/emprego, a escol aridade exigida e a aprovag&o e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do nome do candidato.
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17.21.3.2 N&o sera considerada aprovagdo em concurso publico e(ou) processo seletivo constituido apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas préticas e(ou)
testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

17.21.3.3 N&o serdo considerados como comprovagdo de aprovacdo em concurso publico e(ou) processo seletivo outros documentos sendo aqueles citados nos subitens 17.21.3 € 17.21.3.1
deste edital.

17.21.4 Para a comprovacao da experiéncia profissional, relacionada na alinea E, seréo consideradas atividades profissionais na &rea de atuagéo a que concorre ou na &rea da educaggo.
17.21.4.1 Parareceber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicéo privada: serd necessario o envio de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacéo conforme a disciplina a que concorre afim de
se verificar qual a data de conclus3o do curso e atender ao disposto no subitem 17.21.4.4 deste edital; 2 — cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razéo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do(a) cargo/emprego/fungéo, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descri¢&o das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: serd necessario o envio dois documentos: 1 — diploma do curso de graduag&o conforme a disciplina a que concorre a fim de se verificar
qual adata de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 17.21.4.4 deste edital; 2 — declaracéo/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢&o,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedic&o da declaracdo), atestando a escolaridade do(a) cargo/emprego/fungéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricéo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de prestagdo de servigos: seré necessario o envio de trés documentos: 1 — diploma de graduagédo conforme a disciplinaa
que concorre afim de se verificar qual adata de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 17.21.4.4 deste edital; 2 — contrato de prestag&o de servico/atividade entre as partes, ou
sgja, o candidato e o contratante; e 3 — declaraggo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do(a) cargo/emprego/funcéo, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descri¢&o das atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessario envio de trés documentos: 1 — diploma de graduag@o conforme a disciplina a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 17.21.4.4 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descricao das atividades.

17.21.4.2 A declaragdo/certidéo mencionada na letra“b” do subitem 17.21.4.1 deste edital devera ser emitida por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaragéo devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

17.21.4.3 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

17.21.4.4 Para efeito de pontuacéo de experiéncia profissional, somente seré considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

17.21.4.5 Né&o seréo considerados o tempo de estégio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacéo de servigo como voluntério.

18. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

18.1 A notafinal no concurso pablico seré o somatério da nota na prova objetiva, da nota na prova discursiva e da nota na avaliaggo de titul os.

18.2 Apbs o cdlculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 19 deste edital, os candidatos sero listados em ordem de classificagéo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais.

18.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso plblico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
Gltimos, de acordo com a ordem classificatéria.

184 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso publico e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive dagqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
tltimos, de acordo com a ordem classificatéria.

18.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes, se ndo forem eliminados no concurso publico, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatdria.

18.6 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia, negros e hipossuficientes aprovados faz-se concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo das listas de que tratam os subitens 18.3, 18.4 e 18.5 deste edital.

18.7 Todos os resultados citados neste edital seréo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior acinco.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatérias, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, parégrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas alteracbes
(Estatuto do |doso);

b) maior notafinal na prova objetiva;

¢) maior notafinal naprovadiscursiva;

d) maior nota naavaliacéo de titulos;

€) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

) maior nota em conhecimentos bésicos da prova objetiva;

g) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

h) maior idade; e

i) exercicio dafungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

19.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere aletra“i” do subitem 19.1 deste edital deverd, no momento da inscriggo, assinaar tal opgdo e enviar a documentagéo
comprobatéria. Seréo aceitas certiddes, declaragBes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

19.2.1 A documentago citada no subitem 19.2 deste edital devera ser enviada, viaupload, de forma legivel, no periodo compreendido de inscrig8o, constante do Anexo | deste edital, em
arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no méximo, 1 MB (1.024 KB). Apds
atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo ser& permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclus&o daupload, ndo seré permitida a exclus&o de arquivos ja enviados.
19.2.2 O candidato que n&o enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabel ecida nos subitens 19.2 e 19.2.1 deste edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

19.2.3 A solicitaggo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 19.2.1 deste edital seréindeferida.

19.2.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentag&o a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles seréo fornecidas copias.

19.2.5 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, vias-maile(ou) viarequerimento administrativo.

19.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condicdo confirmada nas inscricdes homologadas, na data
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

20. DOS RECURSOS

20.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de interposig&o de recurso contra o resultado preliminar
das inscri¢es homol ogadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e hipossuficientes), o resultado preliminar de solicitacéo de atendimento especial e o resultado preliminar
de solicitacéo de isengéo do valor de inscrigéo.

20.2 Sera de cinco dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente & data da divulgag&o ou do fato que Ihe deu origem, o prazo de interposi¢&o de recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva, o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, o resultado preliminar da prova objetiva, o resultado preliminar da prova discursiva, o resultado preliminar da
avaliagao detitulos, o resultado preliminar da avaliag8o biopsicossocial e o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag&o.
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20.3 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar de solicitagdo de iseng@o do valor de inscrigéo, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, disponivel no enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, no horério das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir asinstrugdes ali contidas.

20.4 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitagdo de isengdo do valor de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horério das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, e seguir asinstrugdes ali contidas.

20.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicaggo, de congestionamento das linhas de
comunicaggo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem ainterposicéo de recurso.

20.6 Né&o seré aceito recurso fora do prazo estabel ecido nos subitens 20.1 e 20.2 deste edital, ou por outra via ou meio que nédo seja o estabel ecido nos subitens 20.3 e 20.4 deste edital.

20.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este
concurso publico serdo indeferidos.

20.8 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

20.9 No periodo de interposic@o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou complementacdo de documentacdo. O candidato
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.

20.10 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de formaindividualizada, ou seja, deve-se elaborar um recurso para cada item.

20.10.1 O deferimento de recurso contra o gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulaggo do item ou a alteracdo de seu gabarito. A
anulag&o de item se da quando o seu julgamento restaimpossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: 0 assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradic&o entre duas referéncias bibliogréficas vélidas que
prejudica o julgamento do item. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgag&@o ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca examinadora a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

20.10.2 Em atendimento ao disposto no art. 59 da Lei Distrital n® 4.949/2012, se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de uma &rea de conhecimento da prova objetiva,
haveréa ajuste proporcional ao sistema de pontuagdo, conforme cél cul os estabel ecidos nos subitens 14.5.3 e 14.5.4 deste edital.

20.10.3 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

20.10.4 Apbs o julgamento dos recursos i nterpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo e o resultado preliminar da prova objetiva.

20.11 Quando o recurso se referir ao padréo preliminar de resposta da prova discursiva, serd permita ainterposicéo de um recurso.

20.11.1 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa ateragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

20.11.2 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, seréo divulgados o padréo definitivo de resposta e o resultado preliminar da
provadiscursiva

20.12 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se elaborar até dois recursos, um para cada critério de
avaliagéo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

20.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padréo de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a
corregdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padréo definitivo de resposta.

20.13 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrigdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isen¢do do valor de inscri¢do, da prova objetiva, da avaliacéo de
titulos, do procedimento de heteroidentificagéo e da avaliagdo biopsicossocial, serd permita ainterposicéo de um recurso correspondente a cada fase.

20.13.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando limitado & possibilidade de impugnar a corregéo de sua
folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

20.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior
ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

20.15 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgag&o do
gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou viae-mail.

20.15.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.15.2 A decis3o do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso seré divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

20.16 A interposi¢&o de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

20.17 Em nenhuma hipGtese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

20.18 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento
diverso daguele em andamento.

20.19 A banca examinadora constitui Gltimainstancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

20.20 O candidato que n&o interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital seré responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

20.21 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletrénico de Interposi¢éo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas, em hipétese alguma, atroca, a alteragéo ou a edicéo.
20.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes serdio
preliminarmente indeferidos.

20.23 A inobservancia do disposto no item 20 deste edital acarretara a perda do direito ainterposicéo de recurso.

21. DA NOMEAGAO PARA POSSE

21.1 A nomeag&o dos candidatos para posse das vagas imediatas tem cronograma previsto para o exercicio de 2023, podendo ser alterado dentro do periodo de validade do certame e
somente ocorrera de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira no exercicio em que se der o ingresso, nos termos do art. 2° da Portaria SEEC n° 55/2022, publicado no DODF
n° 26 de 07/02/2022, e ser& publicada no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF), e no endereco eletronico oficial da SEEDF, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao para a posse que serdo publicados.

21.2 O candidato que deixar de comparecer a convocagdo para a posse no prazo fixado no edital de nomeagéo serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato
imediatamente classificado.

21.3 A posse no cargo dependerd de prévia avaliagio médica admissional, a ser realizada pela Subsecretaria de Seguranca e Salide no Trabalho - SUBSAUDE. O candidato nomeado
somente serd empossado se na prévia avaliag8o médica admissional for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hao
serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado dalista, obedecida a ordem de classificag&o.

21.4 O candidato, tera prazo improrrogavel de 30 dias, contados da data da publicagdo da nomeag&o para se apresentar, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos exigidos neste edital ou em editais que vierem a ser publicados, para tomar posse no cargo publico.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

22.2 No local de realizacdo das fases do concurso publico seréo observadas as condicdes sanitérias de seguranca, como higienizacéo e ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de
janelas e portas, quando possivel.

22.2.1 Por ocasido da realizagao das fases do concurso publico, o candidato deveréa observar as medidas de proteg&o de acordo com as diretrizes da legislacéo vigente aplicéavel.

22.3 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sgjam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagéo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgag@o de seus nomes, nimeros de inscrigéo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica, e para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso pblico, respeitados os termos da Lei n° 13.709/2018 e Decreto n® 49.265/2020. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
Internet, por meio de mecanismos de busca.

22.3.1 Nostermos do art. 5°, inciso VI, daLei n°13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “ controladora’ o INSTITUTO QUADRIX.
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22.3.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscricéo e(ou) coletadas ao longo do processo e podem incluir: nome completo, data de
nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, enderego eletronico, telefones fixo e mével, dados referentes a documentag@o que permitam a identificagéo, como RG e CPF,
formagao académica, entre outros.
22.3.3 Dados pessoai's sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender aspectos regulatérios, como alegislagéo de cotas.
22.3.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora’ utilize os dados pessoais, sensiveis ou néo, para as seguintes finalidades: permitir que a “ controladora’ identifique e entre
em contato com o candidato, em raz&o do concurso publico; para procedimentos de inscricéo e posterior posse no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora’, de obrigactes
impostas por 6rgéos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a protecéo dos dados pessoais; divulgacao do resultado final deste concurso pablico em site da “ controladora’, onde constar& cargo, nome, classificagéo,
numero de inscrigdo e nota obtida.
22.3.5 A “controladora’ realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes hip6teses previstas em lei: para procedimentos pré-
contratuais; para avaliar €legibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagéo com o candidato.
22.3.6 O candidato fica ciente de que a “controladora’ devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragéo de todo o concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso
neste edital.
22.3.7 A “controladora’ se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o art. 48 daLei n° 13.709/2018.
22.3.8 Ficapermitido a*“controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de durag&o do certame acima mencionado até sua expiragao.
22.3.9 A “controladora’, apés a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com a SEEDF todos os dados pessoais tratados dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a
nomeacdo. A partir deste momento a SEEDF passa a ser a“controladora’ dos dados pessoais dos candidatos aprovados.
22.4 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, tem como objetivo deixar claro o compromisso em
garantir a proteg&o, sigilo e privacidade com que os dados seréo tratados, dentro dos padrfes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (L GPD),
tendo afinalidade de estabelecer as regras para tratamento de dados. A inscri¢éo do candidato implicara a aceitagéo das condigdes dispostas na Politica de Privacidade.
22.5 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizag@o das
provas.
22.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagfo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico publicados no Diério Oficial do Distrito
Federal (DODF) e(ou) divulgados na Internet, no endereco el etrdnico www.quadrix.org.br.
22.7 As informagBes a respeito de notas e classificagdes poderéo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.
22.8 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso plblico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das
10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 22.10 deste edital, por meio do enderego eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br.
22.9 O candidato que desgjar relatar a0 INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso plblico deverd fazé-lo junto & Central de Atendimento ao Candidato do
INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paul o/SP.
22.10 Nao seréo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 22.6 deste edital.
22.10.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527/2011.
22.11 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera enviar requerimento de solicitacdo de ateragdo de dados cadastrais viae-mail, para o
enderego eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homol ogatdria de retificagdo do registro civil.
22.11.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 22.11 deste edital, ter4 0 seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos
com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.
22.12 O candidato que, por ocasido da realizacgo das provas, da avaliag8o biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificac@o, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 16.11 deste edital, ndo podera realizé-|as e seré automaticamente eliminado do concurso publico.
22.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das fases do concurso publico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méximo, 90 dias antes da data de realizacéo
da respectiva fase, ocasido em que sera submetido a identificagdo especia, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia
em 6rgéo policial seraretido pela equipe de aplicacdo. N&o serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia em 6rgéo policial.
22.13.1 A identificag8o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificag8o apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
22.14 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragéo Publica ndo dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de
despesas ou devolug&o do valor de inscrigéo.
22.14.1 As despesas relativas a participagéo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de gjustes
no cronograma correrdo as expensas do préprio candidato.
22.15 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 22.11 deste edital, e perante a SEEDF, ap6s a homologagéo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.
22.16 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico e & apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocia dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
22.17 O INSTITUTO QUADRIX e a SEEDF néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteido
programético.
22.18 Acarretardo a eliminacdo suméria do candidato, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
22.19 Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagéo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a homologag&o do resultado final no
Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).
22.20 As dteragOes de legislagdio com entrada em vigor até a data de publicaggo deste edital seréo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas no contetido programético constante do
Anexo |V deste edital.
22.21 A legislacdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste edital, bem como as alteraces em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagao, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.
22.21.1 Asjurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboraggo de itens, desde que publicadas até a data de publicaggo deste edital.
22.22 Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo do INSTITUTO QUADRIX, mesmo apés a homologagéo do resultado final.
22.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
22.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pela SEEDF.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO|
CRONOGRAMA
1. CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA / PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
ITEM ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*
1 Divulgago do Edital Normativo 01/07/2022
2 Periodo paraimpugnacéo do edital 04 a08/07/2022
3 Divulgag&o das respostas as impugnacoes 15/07/2022
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Periodo de solicitagio deisengdo do valor deinscrigio 18222/07/2022
4 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
Periodo paraenvio (recebimento via upload) de documentagéo comprobatéria (solicitagio deisencéo do valor deinscricio) do tltimo dia
5 | Divulgagéo do resultado preliminar da solicitagéo deisengdo do valor deinscrigao 27/07/2022
28e29/07/2022
6 | Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagio deisencéo do vaor deinscricéo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do lltimo dia
7 | Divulgagéo de respostas de recursos e do resultado definitivo dasolicitacéo deisencéo do valor deinscrigéo 02/08/2022
Periodo de solicitagZo deinscricéo 02 a31/08/2022
8 Das 10 horas do primeiro dia s 18 horas
Periodo de solicitagdo de atendimento especia e das inscrigdes para concorrer &s vagas reservadas destinadas &s pessoas com deficiéncia, a0s negros e aos hipossuficientes do dltimo dia
. . ] . ~ L. R ) e N . .| 02/08 202/09/2022
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentaggo comprobatéria (solicitagdo de atendimento especial e inscrigfes para concorrer as vagas reservadas destinadas s N
9 com deficiéndia e aoshi icientes) Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas
pessos & poss doditimo dia
10| Ultimo dia para pagamento do valor deinscrigo 02/09/2022
1 DivulgagZo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagéo de atendimento 0710912022
especia
. ) X - S L . - 08 e 09/09/2022
Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da A
12 olicitacio de atendi o i Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
G20 mento especi do tltimo dia
DivulgagZo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da
FE] ) . 12/09/2022
solicitag@o de atendimento especia
14 Divulgagéo dos locais e horérios das provas objetivadiscursiva 03/10/2022
Aplicagdo das provas objetivae discursiva
B Turno damanh& PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (exceto o componente curricular ATIVIDADES) 09102022
Turno datarde: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (componente curricular ATIVIDADES)
16| Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva e do padréo preliminar de resposta da prova discursiva 12/10/2022
13219/10/2022
17| Periodo de interposic&o de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetivae contrao padréo preliminar de respostada provadiscursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do Gltimo dia
18| Divulgagao das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 10/11/2022
11 a18/11/2022
19| Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar daprovaobjetiva Das 10 horas do primeiro diaas 18 horas
do dltimo dia
20| Divulgacéo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da convocagéo para corregéo da provadiscursiva 25/11/2022
21| Divulgagéo do padréo definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar da provadiscursiva 09/12/2022
12 a16/12/2022
22| Periodo de interposicgo de recurso contra o resultado preliminar da provadiscursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do Ultimo dia
23| Divulgagao das respostas de recursos e do resultado definitivo da provadiscursiva 22/12/2022
24| Divulgagao da convocacdo para envio de documentos paraa avaliagao de titulos 23/12/2022
26 a30/12/2022
25| Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos paraaavaliagéo detitulos Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do lltimo dia
26 | Divulgagéo do resultado preliminar daavaiagfo detitulos 09/01/2023
10216/01/2023
27 | Periodo deinterposicéo de recurso contra o resultado preliminar daavaiagio detitulos Das 10 horas do primeiro dia s 18 horas
do dltimo dia
28| Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagéo de titulos 20/01/2023
Divulgaggo da convocacéo para a avaliaggo biopssicossocial para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento de 30012023
heteroidentificagio para candidatos que concorrem as vagas destinadas a0s negros
30| Periodo paraaredizagio daavaliagio biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagio 03a05/02/2023
31| Divulgacéo do resultado preliminar daavaliaggo biopssicossocia e do procedimento de heteroidentificacgo 13/02/2023
14.a20/02/2023
32| Periodo paraainterposicéo de recurso contra o resultado preliminar da avaliac&o biopssicossocia e do procedimento de heteroidentificagdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
do Ultimo dia
33| Divulgacéo das respostas de recursos e do resultado definitivo daavaliacdo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo 27/02/2023
34| Divulgaggo do resultado find e Homologag&o do Concurso Plblico 27/02/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sfo passivels de dteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEEDF e do INSTITUTO QUADRIX. Caso hagja dteragéo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.

2. CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO —GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

ITEM |ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*
1 Divulgag&o do Edital Normativo 01/07/2022
2 Periodo paraimpugnagéo do edital 04 a08/07/2022
3 Divulgagao das respostas asimpugnactes 15/07/2022
4 Periodo de solicitaggo deisengéo do valor deinscricio 18 a22/07/2022
Periodo paraenvio (recebimento via upload) de documentag&o comprobatdria (solicitagZo deisencdo do valor deinscricio) Das 10 horas do primeiro dia s 18 horas do Gltimo dia
5 Divulgaggo do resultado preliminar dasolicitaggo deisencéo do valor deinscricio 27/07/2022
6 Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar dasolicitaggo deisencéo do valor deinscrigio é:fg’gg:ﬁi primeiro diads 18 horas do ditimo dia
7 Divulgaggo de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagéo deisengéo do valor deinscricio 02/08/2022
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Periodo de solicitagdo de inscricéo 02 a31/08/2022
8 Periodo de solicitacdo de atendimento especia e das inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos Das 10 horas do primeiro dia as 18
; - horas do tltimo dia
hipossuficientes
’ ) ] . ~ . o } . - . 02/08 a02/09/2022
9 Periodo para envio (recebimento via upload) de documentag&io comprobatdria (solicitagéo de atendimento especial e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas Das 10 horas do primeiro dia as 18
destinadas as pessoas com deficiéncia, e aos hipossuficientes) L A P
horas do tltimo dia
10 | Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 02/09/2022
1 Divulgaggo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e da solicitagdo de 071092022
atendimento especia
. . . - - - R 08 e 09/09/2022
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e . N
12] . _ o . ) Das 10 horas do primeiro dia as 18
hipossuficientes) e da solicitagdo de atendimento especia L i
horas do tltimo dia
13 Divulgaggo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricées homol ogadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes) e 12/09/2022
da solicitaggo de atendimento especial
14| Divulgag&o dos locais e horérios das provas objetiva discursiva 10/10/2022

Aplicag&o das provas objetiva e discursiva
15 - - — 16/10/2022
Turno datarde: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

16 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padréo preliminar de resposta da prova discursiva 19/10/2022
20 a26/10/2022

17 | Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia

18 | Divulgago das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 17/11/2022
18 a24/11/2022

19 | Periodo de interposi¢&o de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia & 18
horas do Ultimo dia

20 | Divulgago das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da convocagéo para corregéo da prova discursiva 02/12/2022

21| Divulgacéo do padréo definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar da prova discursiva 09/12/2022
12 a16/12/2022

22 | Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia

23| Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 22/12/2022

24 | Divulgagao da convocagéo para envio de documentos para a avaliagao de titulos 23/12/2022
26 a30/12/2022

25 | Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliagéo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia

26 | Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 09/01/2023
10 a16/01/2023

27 | Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia

28 | Divulgago das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 20/01/2023

2 Divulgaggo da convocagdo para a avaliaggo biopssicossocial para candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para o procedimento de 30/01/2023

heteroidentificacéo para candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros

30 | Periodo paraarealizagéo da avaliag&o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 03 a05/02/2023

31 | Divulgag&o do resultado preliminar da avaliag&o biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 13/02/2023
14 a20/02/2023

32 | Periodo para ainterposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacéo Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Ultimo dia

33 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagéo biopssicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo 27/02/2023

34 | Divulgag&o do resultado final e Homologagéo do Concurso Publico 27/02/2023

* As datas e os periodos estabel ecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEEDF e do INSTITUTO QUADRIX. Caso hagja ateragdo, esta
ser& previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.

ANEXOI
CARGOS E VAGAS
1. DOSCARGOS E DASVAGAS
1.1 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
1.1.1 Asvagas para 0s componentes curriculares do cargo de Professor de Educacéo Bésica, da carreira Magistério Piblico, estéo distribuidas, conforme os quadros a seguir.
CARGO 400: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ADMINISTRAGAO

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

. . . Total . . . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 6 2 3 1 12

CARGO 401: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARQUITETURA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Total Total

Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos d::
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 4 1 1 0 6
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CARGO 402: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARTES
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) . Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
35 14 14 7 70 40 16 16 8 80
CARGO 403: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —ATIVIDADES
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ) Total " ) ] Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
127 51 51 26 255 1.025 410 410 205 2.050
CARGO 404: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —BIOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) " Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 1 1 0 5
CARGO 405: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — BIOMEDICINA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . " Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 2 1 1 0 4
CARGO 406: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIASNATURAIS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . . Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
5 2 2 1 10 20 8 8 4 40
CARGO 407: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CONSTRUCAO CIVIL
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . . Total N " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 408: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CONTABILIDADE
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
] ) ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 0 1 0 3
CARGO 409: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —DIREITO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
’ ’ ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 0 1 0 3
CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
45 18 18 9 90 110 44 44 22 220
CARGO 411: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ELETRONICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 2 2 1 8
CARGO 412: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ELETROTECNICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 2 2 1 8
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CARGO 413: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENFERMAGEM

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
5 2 2 1 10 8 3 3 2 16
CARGO 414: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — FARMACIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
3 0 1 0 4 4 2 1 1 8
CARGO 415: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — FILOSOFIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 2 1 1 0 4
CARGO 416: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —FiSICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
5 1 2 0 8 8 3 3 2 16
CARGO 417: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FISIOTERAPIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 2 2 1 8
CARGO 418: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GASTRONOMIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ; Total . " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 2 1 1 0 4
CARGO 419: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 2 1 1 0 4
CARGO 420: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA —HISTORIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
3 1 1 0 5 4 1 1 1 7
CARGO 421: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA —INFORMATICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
; ) ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
3 1 1 0 5 9 4 4 3 20
CARGO 422: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ALEMAO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
’ ’ ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 0 1 0 3
CARGO 423: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ESPANHOL
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
] ’ ; Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
3 1 1 0 5 3 1 1 1 6
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CARGO 424: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/FRANCES

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos Zstal Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos ;—:td
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes ages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
Vi R.
3 1 1 0 5 4 2 2 2 10
CARGO 425: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/INGLES
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . . Total . X . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagss concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
15 6 6 3 30 25 10 10 5 50
CARGO 426: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LEM/JAPONES
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
} ) . Total . " N Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 2 1 1 0 4
CARGO 427: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —LETRASLIBRAS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . . Tota N X N Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagss concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
3 1 1 0 5 4 2 2 2 10
CARGO 428: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) . Total N " N Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
42 17 17 9 85 75 30 30 15 150
CARGO 429: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —-MATEMATICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos Zztal Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos ;—:ta‘
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
60 24 24 12 120 100 40 40 20 200
CARGO 430: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/ACORDEON
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . . Total " . . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 431: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/AUDIO E GRAVACAO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) . Total . " N Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 432: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/BOMBARDINO/TUBA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total . h " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagss concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 433: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/CANTO ERUDITO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) . . Total " X N Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
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CARGO 434: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/CANTO POPULAR

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 435: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/CAVAQUINHO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 436: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/CLARINETA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 437: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/COMPONENTES TEORICOS MUSICA ERUDITA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 438: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/COMPONENTES TEORICOS MUSICA POPULAR
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 439: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/CRAVO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ; Total . " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 440: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/DOCUMENTAGAO DIGITAL
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 441: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/FAGOTE
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 442: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - MUSICA/FLAUTA TRANSVERSAL
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
; ) ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 443: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/GAITA CROMATICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
’ ’ ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 444: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/PIANO POPULAR
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
] ’ ; Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
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CARGO 445: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/PIANO/CORREPETIGAO

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 446: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/PRODUCAO E VIDEO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 447: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/REGENTE-MAESTRO/ORQUESTRA SINFONICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 448: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/REGENTE-MAESTRO/BANDA SINFONICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 449: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/REGENTE-MAESTRO/CORO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 450: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/TROMBONE
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ; Total . " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 451: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/TROMPA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 452: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA/TROMPETE
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ’ Total . " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 453: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA —MUSICA/VIOLA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
; ) ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 454: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/VIOLA DE GAMBA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
’ ’ ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 455: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/VIOLAO ERUDITO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
] ’ ; Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
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CARGO 456: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/VIOLAO POPULAR

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ) Total ) ) ; Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 457: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA —MUSICA/VIOLINO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total ) ) ) Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 458: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/VIOLONCELO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
" ] ] Total " . . Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 459: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —NUTRIGAO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ) Total ) ) ) Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 2 2 1 8
CARGO 460: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — ODONTOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ] ) Total ) ) ) Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 2 2 1 8
CARGO 461: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PSICOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ) Total ) ) ) Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 3 1 2 0 6
CARGO 462: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — QUIMICA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ] ] Total ) ) " Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 1 0 3 3 1 1 0 5
CARGO 463: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —RADIOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ] ] Total ) ) ) Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 1 0 1 0 2
CARGO 464: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SOCIOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ) Total ) ) ; Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 1 0 3 3 1 0 0 4
CARGO 465: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — TELECOM UNICAQOES
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total ) ) ) Total
Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com| Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 1 0 3 4 2 1 1 8

1.2 CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
1.2.1 Asvagas para o cargo de Pedagogo — Orientador Educacional, da carreira Magistério Publico, estéo distribuidas conforme o quadro a seguir.
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CARGO 466: PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

) . " Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
10 4 4 2 20 40 16 16 8 80

1.3 CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO —GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
1.3.1 Asvagas para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional, da carreira Assisténcia a Educagao, estdo distribuidas nas especialidades, conforme os quadros a seguir.
CARGO 467: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —ADMINISTRA(;AO

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
; ) ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 5 2 2 1 10
CARGO 468: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — ARQUIVOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
; ’ ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 2 1 1 0 4
CARGO 469: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — BIBLIOTECONOMIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos g:tal Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos ;’:tal
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 5 1 2 0 8
CARGO 470: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — COMUNICAGAO SOCIAL
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
] ’ ; Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 5 2 2 1 10
CARGO 471: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — CONTABILIDADE
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) ) ] Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 20 8 8 4 40
CARGO 472: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —DIREITO E LEGISLAGAO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) . . Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 20 8 8 4 40
CARGO 473: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — ECONOMIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) " " Total " " " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 3 1 1 0 5
CARGO 474: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —NUTRIGAO
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
. . . Total " " N Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes
vagas CR.
2 0 0 0 2 10 4 4 2 20
CARGO 475: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — PSICOLOGIA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
) . . Total " " . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vagas concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 33 13 14 7 67
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CARGO 476: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — SERVIGO SOCIAL

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

) . " Tota " ) . Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
1 0 0 0 1 6 3 3 2 14

CARGO 477: GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

) . h Total I ) " Total
Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos de
concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes vages concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes CR
2 0 0 0 2 20 8 8 4 40

ANEXOII

ATRI BUIQOES, HABILIDADES, ATITUDES PESSOAIS E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
1. CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
1.1 ATRIBUIGCOES BASICAS E ESPECIFICAS/ HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS (COMUNS A TODOS OS COMPONENTES CURRICULARES)
a) ATRIBUICOES BASICAS: executar atividades de regéncia de classe nas modalidades, etapas e atendimentos, de acordo com habilitagio especifica, da Secretaria de Estado de Educagio do
Distrito Federal e executar outras atividades de interesse da drea educacional.
b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade escolar; contribuir para a promogao da igual dade entre os estudantes, considerando
a diversidade, sem distingdo de racaletnia, de territorididade, género, sexudidade, convicgdo politica, filosdfica ou religiosa, e condigdes sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais; zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias e intervencdes pedagdgicas; executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do estudante, em
instrumentos proprios definidos pela SEEDF, cumprindo os prazos fixados para entrega de documentos solicitados; ministrar as horas-aula e os dias | etivos estabel ecidos no Calendério Escolar;
participar integramente dos periodos dedicados ao plangamento, & avaliacdo e a formag&o continuada; realizar a adequagdo curricular do estudante, quando necessério; assegurar tempos e
espacos de reposicao dos contetidos curriculares a0 longo do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficiente; elaborar plangjamento das aulas e desenvolvé-lo em consonancia com o
Curriculo da Educag@o Bésica e demais documentos norteadores da SEEDF; avaliar os estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de Avaliag&o Educacional desta
SEEDF; estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento, desenvolvendo projeto interventivo com o estudante e demai's acdes pedagdgicas necessérias; cumprir tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da SEEDF e a0 processo de ensino-aprendizagem nas escolas; comparecer pontua e assiduamente as atividades escolares; articular agdes
junto a0 Servigo Especiaizado de Apoio a Aprendizagem, a Orientagdo Educacional, a Coordenag@o Pedagégica e & Supervisio Escolar para o atendimento a0 estudante com dificuldades de
escolarizagdo; articular agdes junto ao Atendimento Educaciona Especializado/Sala de Recursos Multifuncional, Coordenaggo Pedagdgica e Supervisio Escolar para o atendimento ao estudante
com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista— TGD/TEA e Altas Habilidades/Superdotaco; participar do Conselho de Classe e, quando €eeito, do
Conselho Escolar; participar das atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e com a comunidade; desenvolver agBes, programas e projetos que visem a melhoria quditativa e
continua do processo educacional, implementados pela SEEDF; participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didético.
c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: imparcialidade; proatividade, cooperacgo, trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; observacdo; capacidade de reflexdo; formular indagactes;
senso critico; resiliéncia; contornar situacdes adversas; raciocinio abstrato; visdo sistémica; empatia; organizagao; iniciativa; lideranca; assertividade; visdo critica; comunicacdo ndo-violenta;
criatividade; administrar conflitos; capacidade de decisao; raciocinio 16gico; resolucdo de problemas.
1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
1.2.1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ADMINISTRAGCAO (CARGO 400)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de bacharelado em Administragdo, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
1.2.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARQUITETURA (CARGO 401)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, com complementac&o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL), fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
1.2.3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARTES (CARGO 402)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educagéo Artistica com habilitagdo em Artes Cénicas; ou licenciatura plena em Artes
Cénicas; ou licenciatura plenaem Teatro; ou bacharelado em Teatro com complementacdo pedagégica em Programa Especia de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educaggo Artistica
com habilitacdo em Danga; ou licenciatura plena em Danga; ou bacharelado em Danga com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plenaem
Educagao Artistica com habilitagdo em MUsica; ou licenciatura plenaem MUsica; ou bacharelado em Msica com complementago pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL); ou
licenciatura plena em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes Plésticas; ou licenciatura plena em Artes Plasticas ou bacharelado em Artes Plésticas com complementagdo pedagogica em
Programa Especia de Licenciatura (PEL); ou licenciatura plena em Educac8o Artistica com habilitacdo em Artes Visuais; ou licenciatura plena em Artes Visuais, ou bacharelado em Artes
Visuais com complementaggo pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL); fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
1.2.4 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ATIVIDADES (CARGO 403)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério para séries iniciais /ou para educaggo infantil,
fornecido por instituiggo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo (MEC); ou diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor
do contido na Resolugdo n° 1, de 15 de maio de 2006 - CNE/CP, na Resolucdo n° 2, de 1° de julho de 2015 - CNE/CP e na Resolugdo n° 2, de 20 de dezembro de 2019 - CNE/CP, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Normal Superior, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
1.2.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —BIOLOGIA (CARGO 404)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e/ou Biolégicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em
Biologia, ou bacharelado em Biologia com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).
1.2.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — BIOMEDICINA (CARGO 405)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Biomedicina, com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
1.2.7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS NATURAIS (CARGO 406)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias Naturais, ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas e/ou Bioldgicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia; ou bacharelado em Biologia com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL), fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
1.2.8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CONSTRUGCAO CIVIL (CARGO 407)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil, com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéio (MEC); ou diploma, devidamente registrado, de concluso de curso superior de Tecnologia em Construcéo
de Edificios, com complementac&o pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
1.2.9 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CONTABILIDADE (CARGO 408)
a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Contébeis, com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL), fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
1.2.10 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DIREITO (CARGO 409)
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a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, com complementacdo pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.2.11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA (CARGO 410)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educag&o Fisica, ou bacharelado em Educacéo Fisica com complementacéo pedagdgica
em Programa Especia de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Comprovacdo de registro profissiona no
Sistema CONFEF/CREF em plena validade.

1.2.12 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ELETRONICA (CARGO 411)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de Engenharia Eletronica, ou de Engenharia Mecatronica, com
complementacdo pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.13 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ELETROTECNICA (CARGO 412)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de bacharelado em Engenharia Eletrénica, ou de Engenharia
Mecatronica, com complementacdo pedag6gica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
1.2.14 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENFERMAGEM (CARGO 413)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Enfermagem, ou bacharelado em Enfermagem com complementacdo pedagégica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.15 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA —FARMACIA (CARGO 414)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Farmécia, com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.16 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — FILOSOFIA (CARGO 415)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Filosofia, ou bacharelado em Filosofia com complementac&io pedagogica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.17 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — FiSICA (CARGO 416)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Fisica, ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biol 6gicas com habilitacdo em Fisica;
ou licenciatura plena em Matemética com habilitagdo em Fisica; ou bacharelado em Fisica com complementaggo pedagdégica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@ (MEC), ou Bacharelado em cursos de Engenharia, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), desde que no histérico do curso contenha as disciplinas cursadas ou equivalentes a Célculos 1, 2 e 3, Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2, Probabilidade
e Estatistica e Introdugéo & Algebra Linear acompanhado de complementago pedagdgica Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.2.18 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — FISIOTERAPIA (CARGO 417)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia com complementagdo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.19 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — GASTRONOMIA (CARGO 418)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Gastronomia, com complementacdo pedagdgica em Programa Especia de
Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Gastronomia, com complementacgio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

1.2.20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA (CARGO 419)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia, ou bacharelado em Geografia com complementag&o pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.21 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA —HISTORIA (CARGO 420)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Histéria; ou bacharelado em Histéria com complementag&o pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC).

1.2.22 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA (CARGO 421)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Informética; ou bacharelado ou tecnolégico em Informética com complementagéo
pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL), ou licenciatura plena ou bacharelado em Ciéncias da Computagéo com complementaggo pedagégica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL); ou bacharelado em Engenharia da Computagdo com complementaggo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou bacharelado em Engenharia de
Redes da Computacdo com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL); ou bacharelado em Sistemas de Informaggio com complementagdo pedagégica em
Programa Especia de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou bacharelado em Andise de Sistemas de
Informagéo com complementag&o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
1.2.23 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ALEMAO (CARGO 422)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Alemao, ou bacharelado em Alem&o com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.24 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ESPANHOL (CARGO 423)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Espanhol, ou bacharelado em Espanhol com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.25 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — LEM/FRANCES (CARGO 424)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Francés, ou bacharelado em Francés com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC).

1.2.26 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/INGLES (CARGO 425)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Inglés, ou bacharelado em Inglés com complementagéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.27 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/JAPONES (CARGO 426)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdio em Japonés, ou bacharelado em Japonés com pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.28 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LETRASLIBRAS (CARGO 427)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Libras, ou bacharelado em Letras/Libras com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

1.2.29 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA (CARGO 428)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou bacharelado em Lingua Portuguesa
com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.30 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA (CARGO 429)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Matemética, ou licenciatura plena em Fisica com habilitagdo em Matemética, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e/ou Biol6gicas com habilitagdo em Matemética, ou licenciatura plena em Ciéncias com habilitacdo em Matemética, ou licenciatura plena em
Ciéncias Naturais com habilitacdo em Matemética; ou licenciatura plena em Quimica com habilitaco em Matemética; ou bacharelado em Matemética com complementag@o pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), ou Bacharelado em cursos de Engenharia, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC), desde que no histérico do curso contenha as disciplinas cursadas ou equivalentes a Célculos 1, 2 e 3,
Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2,Probabilidade e Estatistica e Introdug&o a Algebra Linear acompanhado de complementagéo pedagdgica Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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1.2.31 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA (CARGOS 430 ATE 458)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena em MUsica com habilitagéo no instrumento do respectivo componente curricular ou bacharelado no
instrumento do respectivo componente curricular, com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.32 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — NUTRIGAO (CARGO 459)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Nutricdo com complementacgio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.2.33 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — ODONTOLOGIA (CARGO 460)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Odontologia, com complementacéo pedagdgica em Programa Especia de Licenciatura (PEL),
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

1.2.34 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PSICOLOGIA (CARGO 461)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Psicologia; ou bacharelado em Psicologia com complementacdo pedagégica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.35 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — QUIMICA (CARGO 462)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Quimica; ou licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, com habilitagdo em
Quimica; ou bacharelado em Quimica com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.36 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA —RADIOLOGIA (CARGO 463)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Radiologia, com complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL), fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Medicina com Residéncia Médica
em Radiologia, com complementag@o pedag6gica em Programa Especia de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

1.2.37 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SOCIOLOGIA (CARGO 464)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias Sociais, ou bacharelado em Ciéncias Sociais com habilitagdio em Antropologia
e/ou Sociologia complementacéo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), e de bacharelado em ciéncia Politica com complementag&o pedagdgica em Programa Especia de
Licenciatura (PEL), fornecidos por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

1.2.38 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — TELECOMUNICAGOES(CARGO 465)

a) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica; ou de bacharelado em Engenharia Eletronica; ou de bacharelado em
TelecomunicagBes, com complementagdo pedagégica em Programa Especia de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

2. CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO — PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL (CARGO 466)

21ATRI BUI(;C)ES BASICAS E ESPECIFICASYHABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS/ REQUISITOS ESPECIFICOS

a) ATRIBUICOES BASICAS: planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de agdes pedagdgicas voltadas a estudantes, professores, familia/responsaveis e ingtitucionais,
aplicando metodologias e técnicas para favorecer o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos educandos; atuar em todas as etapas/modalidades da Educacéo Bésica,
na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade colaborando, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o
trabalho coletivo, promovendo e auxiliando os mecanismos de participaggo, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; participar de
formagao continuada que envolva contelidos relativos a &rea de atuag&o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da érea.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: implantar e implementar a Orientagéo Educacional na unidade escolar; participar do processo de elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar; elaborar, anualmente, Plano de Acéo das atividades da Orientacdo Educacional; colaborar com coordenagdes pedagdgicas, visando a organizagdo do trabalho pedagdgico da unidade
escolar; assessorar 0 corpo docente e os demais membros da equipe técnico-pedagégica no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; plangjar e executar projetos que visem a
melhoria do contexto escolar e 0 processo de desenvolvimento humano, na perspectiva do Projeto Politico Pedag6gico da unidade escolar; participar na identificacdo dos fatores que
interferem no processo de escolarizagéo, a fim de contribuir para a superacéo de dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento; articular agdes em conjunto com a Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem - EEAA e Salas de Recursos, na promogéo da Educaggo Inclusiva; estimular o respeito as diversidades e aos direitos humanos; fomentar agdes educativas
voltadas para questfes de género, raca, orientagdo sexual e para a prevencdo ao uso indevido de drogas; fomentar a participacdo na transformag&o dos conflitos de forma néo violenta;
colaborar na articulagéo das agBes relacionadas a salide do educando; articular agdes em parceria com os diversos setores da SEEDF, bem como com a Rede Intersetorial de promogéo,
garantia e defesa do direito dos estudantes da rede plblica de ensino, favorecendo o desenvolvimento integral; promover a integragdo da familia/responséveis e demais membros da
comunidade escolar no processo educativo; auxiliar a gesté@o escolar na notificagéo, aos érgédos do Sistema de Protegdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando da observagéo de
situagBes de violagdo de direitos, relatos, sinais ou marcas no corpo que gere suspeita de abuso e/ou maus tratos; coordenar o processo de informagao educacional e profissional, objetivando
ainsercdo no mundo do trabalho; supervisionar estigio na &rea de orientaggo educacional; apoiar os segmentos escolares, como: Conselho de Classe, Grémio Estudantil, Conselho Escolar e
Associagao de Pais e Mestres; elaborar e apresentar relatorios periodicos, relativos as agdes da Orientagdo Educacional; fornecer dados estatisticos das atividades, quando solicitado; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; assessorar atividades especificas da érea atuacdo; participar de programas de formagdo continuada, como cursista ou como formador,
com o objetivo de reelaborar e ressignificar os saberes da formago inicial e de fomentar préticas educativas para a melhoria da qualidade social do ensino e das aprendizagens; observar
normas de higiene e seguranca do trabalho, de forma a evitar acidentes no ambiente laboral; zelar pela guarda, conservagéo e manutencéo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: paciéncia; afetividade; organizagdo; iniciativa; lideranca; dinamismo; capacidade de decisdo, de contornar situagdes adversas, de gerir
conflitos; escuta ativa; empatia; sensibilidade; comunicacdo ndo-violenta; solidariedade; criatividade; senso critico; cooperagdo; senso de justica; versatilidade; flexibilidade.

d) REQUISITOS: diploma de curso superior em Pedagogia, desde que habilitado ou pés-graduado em Orientag&o Educacional, devidamente reconhecido e registrado pelo Ministério da
Educaggo (MEC).

3. CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO — GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

3.1 ATRIBUICOES BASICAS (COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES)

a) ATRIBUICOES BASICAS: gestao, coordenagéo e execugéo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da Secretaria de Estado de
Educago.

3.2 DESCRI CAO SUMARIA /ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS/ HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS/ REQUISITOS ESPECIFICOS

3.2.1 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —ADMINISTRA(;AO (CARGO 467)

a) DESCRIGAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos relacionados a gestdo de pessoas,
orcamento, finangas, material, transporte, patrimdnio, organizagdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conte(dos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da érea.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar e supervisionar trabalhos técnico-administrativos, orientando as unidades organizacionais; participar da elaboracdo de projetos de estruturas
organizacionais e de manuais de procedimentos administrativos; orientar as unidades organizacionais, cujas atribuigdes envolvam, principalmente, a aplicagéo dos conhecimentos inerentes
as técnicas de administragdo; emitir parecer técnico sobre assuntos administrativos de gestdo de pessoas, materiais, financas, orcamento, transporte, patrimonio, e organizagdo e métodos;
elaborar relatérios, planos e projetos; elaborar e revisar manuais de atribuicdes de procedimentos do 6rgéo, aplicando técnicas de estudo e andlise administrativa; mapear processos; elaborar
e analisar organogramas, fluxogramas e cronogramas; elaborar propostas de simplificaggo e racionalizagdo de métodos e rotinas de trabalho; elaborar, acompanhar e coordenar a execucéo
de programas de recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeicoamento relacionados & gestéo de pessoas no 6rgéo;
aplicar e analisar pesquisa de clima organizacional, contribuindo para a implantag@o de acSes de melhoria; definir estratégias, métodos e acBes para que os servidores contribuem
efetivamente para 0 cumprimento da misso, visdo e politicas institucionais; liderar a execugao de projetos estratégicos e sistémicos atuando cooperativamente com pesquisadores, gestores e
demais liderangas da instituicao; desenvolver processos de gestdo de pessoas que maximizem o capital intelectual da instituicdo; desenvolver politicas referentes a desempenho e
recompensas que atraiam, retenham e motivem os servidores; propor sistemética para valorizar comportamentos que efetivem as préticas dos servidores para a exceléncia dos processos
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técnicos e administrativos na instituicdo; elaborar formulérios para fins de padronizag&o; coordenar, participar e executar o planegjamento e a elaboragdo de programas de treinamento e
desenvolvimento; auxiliar na elaboragdo das diretrizes orgamentérias, bem como no orcamento anual do 6rgéo; participar de comissdes de avaliacdo de desempenho; supervisionar
estagidrios da &rea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabal ho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico
em assuntos especificos de Administragdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de andlise, de comunicaggo, de decisdo, de negociaco; iniciativa; lideranca; organizaco; trabalhar em
equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de bacharelado em Administragéo, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Comprovagéo de registro profissional no Sistema CFA/CRA em plenavalidade.

3.2.2 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —ARQUIVOLOGIA (CARGO 468)

a) DESCRIGAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivistas, estudos e pesquisas com enfoque historico-administrativo sobre gerenciamento da
informagéo e gestéo documenta e sua aplicagao; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades
deinteresse da &rea.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar, orientar e direcionar as atividades de identificagio das espécies documentais; gerenciar arquivos, centro de documentagéo e sistemas de
informacéo; desenvolver e tratar tecnicamente recursos informacionais; disseminar informagéo, facilitando o acesso a pesquisa cientifica e cultural o desenvolvimento do conhecimento;
elaborar normas, manuais e métodos de procedimentos administrativos, bem como orientar e supervisionar sua aplicagdo; auxiliar e(ou) compor a Comissdo Setorial de Avaiagdo de
Documentos - CSAD com informagdes pertinentes; solicitar & CSAD, sempre que necessario, a atualizagdo das ferramentas de Gestéo de Documentos; orientar, supervisionar e executar as
determinagBes da CSAD; orientar os colaboradores da institui¢&o, dirimindo suas dividas e auxiliando nas atividades que envolvam documentos; auxiliar e colaborar diretamente com as
atividades de Protocolo; zelar e fazer zelar pelaintegridade fisica dos documentos; organizar e manter organizado o acervo documental; conhecer e difundir as normas aplicadas ao arquivo,
assim como suas atualizagdes; manter registros e relatérios das atividades desenvolvidas no arquivo, dos recursos empregados e do plangjamento de agdes futuras; elaborar e coordenar
projetos de organizag@o de acervos documentais; plangjar, organizar e dirigir os servigos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental informativo; orientar e
supervisionar atividades de microfilmagem de documentos; lavrar, a pedido, certiddes e atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua responsabilidade; orientar, avaiar e
acompanhar a selecéo de documentos para fins de preservacéo; avaiar e selecionar para descarte, documentos passiveis de eliminagdo; orientar, plangjar e acompanhar a execucéo de
processos de automagdo aplicados aos arquivos; identificar, orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas de conservagdo de documentos; orientar e executar atividades de
identificacdo de espécies documentais; participar de pesquisas cientificas e(ou) técnico-administrativas relacionadas & érea de arquivologia; participar do planejamento de novos métodos de
arquivo de documentos; elaborar documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; estabelecer normas de higienizacdo de
documentos/acervos; verificar as condigdes de embalagem, transporte, armazenagem e acondicionamento dos acervos, monitorar condigdes ambientais; estudar as pecas que devem ser
arquivadas, analisando contelido e valor das mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquivé-las; classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem
alfabética, cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua localizagéo e consulta; entregar as pegas que |he sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou
mediante recibos, para possibilitar sua utilizag@o por particulares, secdes ou instituicdes; orientar 6rgéos e unidades quanto a organizagdo de arquivos correntes; supervisionar estagidrios da
drea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos de Arquivologia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de andlise, de comunicag&o, de decisdo, de negociagao; iniciativa; lideranga; meticul osidade; organizagéo;
percepcao estética; trabalhar em equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Comprovagéo de registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego - SRTE.

3.2.3 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —BIBLIOTECONOMIA (CARGO 469)

a) DESCRICAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar trabalhos técnicos relativos a atividade biblioteconomia, desenvolver sistema de catalogago,
classificag@o, referéncia e conservagdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informagdes de caréter gera ou especifico, e colocé-los a disposi¢éo dos usudrios; executar
outras atividades de interesse da &rea.

b) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: planejar, organizar e implantar bibliotecas; planejar atividades e servigos bibliotecérios; selecionar e adquirir material bibliografico (livros, periédicos,
discos, fitas magnéticas, mapas, manuscritos, livros raros, publicagdes oficiais); efetuar o tombamento de material bibliogréfico; classificar material bibliogréfico com base em sistemas
internacionais, catalogar material bibliogréfico segundo cddigos de catalogagéo; indexacdo assuntos usando termos especificos; codificar material bibliogréfico; supervisionar servigos de
conservagao, restauracdo e encadernacdo de documentos; divulgar, através de vérios mecanismos, o acervo da Biblioteca; organizar e manter atualizados catélogos e arquivos; elaborar
indices, resumos, sinopses, vocabul&rios e glossérios; assessorar 0 pesquisador na apresentacéo fisica dos trabal hos técnicos e cientificos de acordo com a Associag&o Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT; compilar bibliografias nacionais e estrangeiras; orientar leituras e pesquisas em bibliotecas escolares; plangjar e executar servigos de extensao bibliotecéria; promover
e(ou) participar de atividades artisticas, culturais e recreativas da escola e da comunidade; promover a divulgag&o de servigos da biblioteca; efetuar empréstimos entre outras bibliotecas e
6rgdos nacionais e estrangeiros; organizar servigos de reprografia para duplicacéo e reproducdo de documentos; levantar perfis de interesse do usuério; organizar servigos de tradugdes;
promover exposicoes e debates; supervisionar estagiérios da &rea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Biblioteconomia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de comunicag8o escrita e oral; iniciativa; observagdo; organizagao; trabalho em equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo em Biblioteconomia, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC). Comprovagéo de registro profissional no Sistema CFB/CRB em plena validade.

3.2.4 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — COM UNICA(;AO SOCIAL (CARGO 470)

a) DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a cobertura dos eventos e das reunides, quando o 6rgéo for parte, e manifestar sobre
0s topicos referentes a &rea de comunicagdo social; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a drea de atuago ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da &rea.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: examinar e selecionar material apresentado pelos redatores de andncios, fotgrafos, desenhistas e demais colaboradores; elaborar programas e
noticiérios de interesse governamental; produzir material informativo para divulgacéo interna e externa; participar de negociagdes com jornais, revistas, rédio, televisdo e outros veiculos
promocionais para efetivar contratos ou servicos de publicidade; editar publicacdes internas e externas e promover aimagem institucional do 6rgéo; elaborar textos e boletins informativos;
compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o veiculo de informag&o e supervisionar sua utilizagdo pelos meios de comunicacdo; manter contato com representantes de
ingtituigBes nacionais e internacionais; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o objetivo de
informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que tenham como objetivo uma melhor comunicacdo e divulgag@o das atividades do 6rgéo; efetuar pesquisas e
colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; editar publicagdes internas e externas e promover aimagem institucional do 6rgdo, bem como executar outras atividades
inerentes & area de comunicag&o social; produzir o boletim didrio das matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse do 6rgdo e proceder internamente a sua divulgagéo;
intermediar o relacionamento com a midia e articular com os 6rgéos de imprensa, a divulgacdo de assuntos de interesse do 6rgao; redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para
publicacdo em jornais, boletins e demais periédicos internos e externos; auxiliar na utilizagéo de veiculo interno de comunicagdo para divulgagdo de informagdo por meio de cartazes,
avisos, circulares e de outros meios de divulgaggo interna; supervisionar estagidrios da érea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Comunicagdo Socia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

¢) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: capacidade de interpretacdo, de sintese e de convencimento; criatividade; curiosidade; fluéncia verbal e escrita; imparcialidade;
improvisacdo; observagdo; organizagdo; senso critico.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Comunicacdo Social, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). Comprovagéo de registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego - SRTE.
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3.2.5GESTOR EM POLITICASPUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —CONTABILIDADE (CARGO 471)

a) DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas & contabilidade em geral, com vistas & elaboragéo orgamentéria e ao controle da
situacdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
area.

b) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: elaborar, examinar e analisar balancetes, balangos e demais demonstrativos contébeis e financeiros; emitir relatério técnico de natureza contébil sobre
demonstracdes patrimoniais e financeiras; orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas; supervisionar célculos de reavaliacéo do ativo e depreciacdo de bens; realizar escrituragéo regular,
oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagoes; calcular indices econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedimentos internos e contébeis; analisar processos e
folhas de pagamento; elaborar balancetes e orientar setores da.instituicéo sobre o cumprimento das normas contébeis do 6rgéo; emitir despachos em processos articulando-se com todas as areas
envolvidas nos processos contébeis do 6rgéo; auxiliar na elaboragéo e acompanhamento dos instrumentos de planegjamento; efetuar a apuragéo de superdvit financeiro e elaborar o excesso de
arrecadacdo; efetuar a apuracdo dos custos operacionals; elaborar a prestagdo de contas anua e trimestral; conhecer o sistemaintegrado de contabilidade do governo local; analisar as fungdes
das contas contdbeis; analisar os processos de abertura de créditos suplementares ao orcamento; efetuar encerramento de exercicio e fechamento do balango geral; acompanhar e revisar os
registros contdbeis efetuados; efetuar andlise financeira, acompanhar e revisar a conciliacdo bancéria; preparar obrigagdes acessdrias, tais como, declaragdes a0 fisco, rgéos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos contébeis; obter e
legalizar documentos; administrar os tributos do 6rgéo; gerenciar custos e orgamentos; elaborar demonstragdes contébeis; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgdos
fiscalizadores; auxiliar na andlise dos processos de prestacdo de contas vinculados aos contratos; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e
apresentar relatérios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho;
zelar pela guarda, conservacdo e manutengéo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Contabilidade; executar outras atividades de mesma
naturezae nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de sintese, de andlise e de negociacdo; concentragdo; discricdo; flexibilidade; iniciativa; lideranca;
objetividade; raciocinio |6gico; trabalhar em equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaggo (MEC). Comprovagéo de registro profissional no Sistema CFC/CRC em plenavalidade.

3.2.6 GESTOR EM POLITICASPUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —DIREITO ELEGISLAGAO (CARGO 472)

a) DESCRIGAO SUMARIA: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos & &rea; participar de
programas de desenvol vimento que envolvam contelidos rel ativos a drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades deinteresse dadrea.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: contribuir na elaboragéo de projetos de lei; analisar a legislagio para atualizagio e implementagéo; exercer o controle interno da legalidade dos atos
praticados do 6rgdo; redlizar estudos e pesquisas dalegislagéo, najurisprudéncia e nadoutrina; elaborar minutas de contratos e outros documentos que envolvam conhecimento einterpretagdo
juridica; examinar leis e demais atos normativos; elaborar informagdes em mandados de seguranca; atuar na prevencao de situagdes que potencia mente impliquem futuras contingéncias contra
0 6rgdo; compor comissdo de licitagdo e pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagdes; analisar e aprovar minutas de editais e gjustes (contratos, convénios e termos de
cooperagao); orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; presidir, instaurar e conduzir comissdes de procedimento administrativo-disciplinar; elaborar pareceres e
estudos em questdes de pessoal, examinando os respectivos processos e emitindo pareceres; manifestar-se nas relagdes entre servidor, Administracdo, Previdéncia Social e outras similares;
cumprir prazos legais; prestar informagGes para subsidiar a defesa do 6rg&o nos processos de seu interesse; analisar e executar levantamento de dados, estudos de casos, acompanhamento de
processos; elaborar correspondénciaque envolvamatériade ordem juridica, minutas, editais, contratos, pareceres, despachos e demai's procedi mentos rel ativos a &reajuridica; manifestar-se nos
procedimentos administrativos; supervisionar estagidrios da &rea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagéo e manutencdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Direito e L egislag&o; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADESE ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capaci dade de comunicacéo, de deciséo, deinterpretacdo, de negociacdo, de sintese; criatividade; fluénciaverbal e escrita;
iniciativa; lideranca; raciocinio | égico e trabalhar em equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Comprovacao deregistro profissional naOAB em plenavalidade.

3.2.7 GESTOR EM POLITICASPUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —ECONOMIA (CARGO473)

a) DESCRIGAO SUMARIA: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes & pesquisa, estudos, andise do ambiente econémico e financeiro e sua aplicagio;
participar de programas de desenvol vimento que envolvam conteidos rel ativos a drea de atuagéo ou neles atuar; executar outras atividades deinteresse daérea.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar estudos e pesquisas que visem ao estabel ecimento de pol iticas e diretrizes econdmicas; analisar recursos para estudos de viabilidade econdmico-
financeira de projetos do 6rgdo de acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar estudos e pesquisas socioecondmicas; redlizar estudos para determinagéo do custo/beneficio das
atividades desenvolvidas; acompanhar a execugdo orcamentéria, analisando as diferencas entre previsdes e realizacdes, obedecendo a critérios e normas; orientar a aplicagéo de recursos
financeiros no mercado de valores; efetuar levantamento de dados e informagdes para estudos de viabilidade econdémico-financeira de projetos, auxiliando na elaboragéo do plano de custos e
plangjamento estratégico; elaborar e executar projetos e pesquisas econdmicas, de mercado e de viabilidade econdmica; participar do planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas
deimpacto coletivo; examinar finangas; avaliar politicas deimpacto coletivo parao governo; supervisionar estagiérios da area; executar contratos; participar de comisses; elaborar e apresentar
relatdrios periddicos, fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e segurancga do traba ho; zelar pela
guarda, conservagao e manutencdo de materiai s e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Economia; executar outras atividades de mesmanatureza e nivel de
complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de andlise, de decisdo, de sintese, de negociacéo e de comunicagdo; organizacdo; trabalho em equipe;
raciocinio |6gico e abstrato; iniciativa.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Economia, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Comprovagao deregistro profissional no Sistema COFECON/CORECON em plenavalidade.

3.2.8 GESTOR EM POLITICASPUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —NUTRI (;AO (CARGO 474)

a) DESCRIGAO SUMARIA: participar, atuar e acompanhar todas as etapas que envolvem a execugdo técnica do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE, no &mbito do Distrito
Federal, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e aformag&o de préticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de
acOes de educagao alimentar e nutricional e daofertade refei¢des que cubram as necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: readlizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela atendida.
Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Plangjar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequagdo as faixas etérias e aos perfis
epidemiol 6gicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura aimentar de cada localidade, a vocagéo
agricola e a aimentagdo saudavel e adequada; utilizagéo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e(ou) agroecol6gicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nessa ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educagdo aimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direg8o e com a coordenacao pedagdgica da escola para o plangjamento de atividades com o
contetdo de alimentacdo e nutri¢do. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio. Plangjar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢@o, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénico-sanitérias. Plangjar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no carddpio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaiar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de
forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicéo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢go. Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacéo de Fabricac&o e Controle para
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. Assessorar o Conselho de Alimentag@o Escolar no que diz respeito a execug&o técnica do PNAE. Coordenar, supervisionar e executar agdes de
educacdo permanente em alimentaggo e nutri¢do para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliag8o técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participag@o dos mesmos no processo de aguisi¢éo dos alimentos. Participar da avaliag&o técnica no processo de aquisicao
de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecg@o, bem como na contratagéo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugéio do PNAE.
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Participar de equipes multidisciplinares destinadas a plangjar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na &rea de alimentacéo escolar.
Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras préprias da &rea de aimentagdo e nutrigdo. Colaborar na formagéo de profissionais na érea de alimentagéo e nutrigdo, e
participando de programas de aperfeicoamento, qualificacio e capacitagdo. Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao
PNAE; supervisionar estagidrios da é&rea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengéo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Nutri¢éo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: capacidade de andlise e questionamento, de comunicacgo oral e escrita, de observacdo, de decisdo, de negociagdo; iniciativa; lideranca;
organizagao; criatividade; senso critico; lideranga; trabalhar em equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Nutrigdo, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Comprovaggo de registro profissional no Sistema CFN/CRN em plena validade.

3.2.9 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — PSICOLOGIA (CARGO 475)

a) DESCRIGCAO SUMARIA: proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional & técnica de ensino empregadas e aquel as a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, no intuito de assessorar a prética pedagégica e ao acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, em
suas

perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com os profissionais do Servigo de Orientagdo Educaciona e do Atendimento Especializado/Salas de Recursos,
quando se tratar dos estudantes com deficiéncia; executar outras atividades de interesse da area.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos vérios ramos da Psicologia; estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliago, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem da natureza e causas das diferencas individuais, para ajuda na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos, empregando métodos de observacéo e experiéncias e baseando-se em conhecimentos de outras &reas da
Psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculo e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientagdo
profissional/vocacional, aplicando técnicas e testes para sondagem de aptiddes, interesses, personalidade, a fim de possibilitar ao aluno condigdes de uma decisdo mais adequada e sua
consequente auto realizagdo; analisar caracteristicas, aspectos e necessidades de individuos com altas habilidades, através de estudos e(ou) pesquisas, empregando métodos de observagéo,
entrevistas, testes e técnicas com objetivo de analisar a validade dos programas especiais de ensino, bem como recomendar esses programas, proceder ou providenciar a
avaliagao/diagndsticos de alunos que apresentem problemas de aprendizagem, suspeitas de deficiéncias/transtornos, altas habilidades ou de outros aspectos que interferem no desempenho
escolar, bem como o atendimento adequado; participar de programas de atendimento ao professor através, de palestras, encontros, reunides ou cursos, participar de programas de
atendimento a pais de alunos da educag&o especial ou regular; supervisionar estagidrios da érea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periodicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagéo
e manutencéo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: imparcididade; neutralidade; trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; observagdo; capacidade de questionamento; senso critico;
contornar situagdes adversas; capacidade motora fing; raciocinio abstrato; visdo sistémica; empatia; visdo holistica

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaggo (MEC). Comprovagao de registro profissional no Sistema CFP/CRP em plena validade.

3.2.10 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — SERVICO SOCIAL (CARGO 476)

a) DESCRIGCAO SUMARIA: atuar no plangjamento, execugéo, avaliagdo, coordenagéo e supervisio de acbes pertinentes ao enfrentamento das expressdes da “questdo socia” que, no
ambito educacional, se apresentam em diversas demandas relacionados ao estudante, a familia, a escola, a comunidade escolar, ao territdrio, tendo como referéncia a defesa e garantia de
direitos, a concepgao de educacdo emancipatéria, de cidadania, contribuindo para o ingresso, retorno e permanéncia do estudante na escola.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS: mediante a capacidade tedrico-metodol égica, ético-pol itica e técnico-operativa adquirida ao longo da formagao académica, o assistente social na atuagéo
junto as escolas, dever&: realizar agbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; desenvolver estratégias para estimular a participagéo da
familia na escola e no processo educativo dos estudantes; participar das reunides promovidas pela escola; elaborar relatérios das intervengdes reaizadas; realizar pesquisa, afim de subsidiar
aformulagdo de politicas publicas de educagéo; promover agdes que estimulem a construgéo de processos de gestdo democrética e de participagéo dos estudantes no ambiente escolar, por
meio do protagonismo juvenil; orientar quanto a beneficios, direitos sociais dos estudantes e fazer os encaminhamentos necessarios; orientar sobre os deveres dos pais €/ou responsavels,
redizar visitas domiciliares e institucionais; fortalecer a rede socia de apoio existente no territdrio; desenvolver atividades que fortalegam a articulagéo da comunidade escolar no territorio;
redizar estudo social sobre a realidade dos estudantes, articulado com seu contexto familiar e comunitério; articular escola e comunidade; favorecer a relaggo familia-escola-comunidade,
ampliando o espago de participacdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educaggo, decodificando as diversas
expressdes da questdo social contribuindo com a equipe multiprofissional que atua na escola e na secretaria de educagdo; proporcionar articulag@o entre educacdo e as demais politicas
sociais, na perspectiva do acesso da comunidade escolar aos seus direitos; plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na escola; participar de programas de
atendimento a pais de alunos da educag&o especial ou regular; supervisionar estagidrios da érea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatérios periddicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagéo
e manutencéo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Servigo Social; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

c) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: capacidade de andlise critica, de comunicag8o oral e escrita, de observagao, de decisdo, de negociag&o; iniciativa; lideranca; organizacao;
criatividade; trabalhar em equipe.

d) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por intituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Comprovagéo de registro profissional no Sistema CFESS/CRESS em plena validade.

3.2.11 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CARGO 477)

a) DESCRICAO SUMARIA: Plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do 6rgéo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

b) ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMUNS AS AREAS DE ATUAGAO: Elaborar especificagBes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informago relacionados & sua érea de
atuacdo; gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo; realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética;
supervisionar estagidrios da &rea; executar contratos; participar de comissoes; elaborar e apresentar relatérios periédicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Informética; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

¢) ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO — BANCO DE DADOS: redlizar atividades que envolvam a elaboragéo de projetos para criagio e manutencao de banco de dados
corporativo, plangjando seu Layout fisico e logico; instalar, configurar, gerenciar, monitorar e gjustar o funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; criar estratégias de
auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore;
plangjar, coordenar e executar as migraces de dados de sistemas, bem com a replicagdo e atualizagdo de bases de dados em producdo para desenvolvimento por meio de
importagdes/exportacdes de banco de dados;, monitorar as aplicagdes, efetuando gjustes de desempenho (tunning) de aplicag@o e de banco de dados, propondo gustes de melhorias nos
programas e aplicagBes; monitorar a utilizagdo de memaria, processador, acesso a discos e volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte técnico a usuérios e desenvolvedores;
elaborar documentago técnica relativa aos procedimentos e controles.

d) ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: realizar atividades que envolvam a gestdo de informag8o, andlise e diagnéstico das
necessidades dos usudrios; coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas; estabelecer e monitorar a utilizaco de normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas;
elaborar projetos de sistemas de informag&o de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; levantar e especificar casos de uso de hardware e software utilizando
artefatos definidos na metodologia; construir protétipos de telas e sistemas; elaborar, implementar e testar os cdigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; produzir
documentagdo necessdria para os usuérios dos sistemas de informag8o; prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e aternativas de desenvolvimento de sistemas,
efetuando a prospecgéo, andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informagéo, ferramentas de acesso e
manipulagéo de dados; realizar alteragdes, manutenges e adequactes necessérias ao bom funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaiar o desempenho dos sistemas implantados,
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identificando e providenciando as medidas corretivas competentes; desenvolver o planejamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes; administrar os componentes reutilizaveis e
repositdrios; certificar e inspecionar os model os e codigos de sistemas; elaborar e manter o modelo corporativo de dados; administrar os dados.

e) ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO — SUPORTE TECNICO: redlizar atividades que envolvam projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuragdo necesséria; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de comunicaggo de dados; instalar, customizar e realizar a manutengéo dos recursos de rede; analisar a utilizagéo e o
desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as correcfes no ambiente operacional; plangjar a evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos
Servigos; prestar consultoria e suporte técnico relativos a aquisi¢do, implantagdo e uso adequado dos recursos de rede, hardware e software; avaliar e especificar as necessidades de hardware
e software bésico e de apoio; configurar ambientes operacionais, instalar, customizar e realizar manutencéo de software bésico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente operacional,
efetuando as adequagdes necessdrias, analisar a utilizag&o dos recursos de software e hardware e plangjar a evolugéo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo; analisar e
implementar novos recursos de hardware, software e rede, visando a utilizagdo na organizag&o; analisar a viabilidade de instalag@o de novas aplicagdes no ambiente operacional da
organizagdo, objetivando manter o padréo de desempenho de servigos implantados; desenvolver sistemdticas, estudos, normas, procedimentos e padronizag@o das caracteristicas técnicas,
visando a mel horia da seguranca e dos servigos prestados.

f) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO — REDES: planejar e monitorar a rede corporativa do 6rgao; instalar, configurar e manter os sistemas operacionais dos
servidores; elaborar projeto de instalagdo/ampliacéo da rede local, sub-redes e rede remota; avaliar tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias da informagao e comunicagdo a
serem utilizadas pelos 6rgéos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

g) HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: iniciativa; criatividade; flexibilidade; meticulosidade; concentragdo; empatia; organizag@o; senso analitico; espirito empreendedor;
capacidade de memorizag&o, de sintese, de negociag&o, de comunicagdo; raciocinio 16gico; raciocinio abstrato; lideranga; visdo critica; administrar conflitos; trabalhar em equipe.

h) REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da Informagdo ou graduag@o em qualquer &rea com especiaizagdo em Tecnologia
da Informaggo, fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda a legislagéo e a jurisprudéncia deveréo ser consideradas com as alteragdes e atualizagBes vigentes até a data da publicagéo deste edital, ainda que ndo expressas no contelido
programético. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagéo deste edital, bem como as alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serédo objeto de
avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel aavaliaggo.
1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)
1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciaggo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciaggo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relactes
de subordinagdo entre oragdes e entre termos da orag8o. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes tonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significagéo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizaggo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.
1.2 USO DE TECNOLOGIA NA EDUCAGAO E INFORMATICA BASICA: 1 Seguranca dainformagéo (nogdes de virus e pragas virtuais, Procedimentos de backup). 2 Conhecimento da
plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). 3 Sistema operaciona e ambiente Windows (edicéo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente
Windows). 4 Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 5 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
1.3 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio pablica: conceitos, elementos, poderes e organizagio; natureza, fins e principios. 2 Organizagio
administrativa do Estado. 3 Administragéo direta e indireta. 4 Agentes publicos. espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungéo publicos. 5 Poderes
administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Lei Complementar n® 840/2011 e suas alteragdes.
1.4 CONHECIMENTOS ACERCA DO DISTRITO FEDERAL: Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), ingtituida pela Lei Complementar n® 94/1998 e suas ateragdes.
1.5 ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével e ecologia
2. CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
2.1 LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e
suas ateragdes. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes. 4 Lei Brasileirade Inclusio da Pessoa com Deficiéncia— Lei Federal n°® 13.146/2015 e
suas alteragdes. 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil. 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. 7
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolucdo CNE/CEB n° 3/2018. 8 Diretrizes operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo de Jovens e Adultos a Distancia— Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei
n° 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio. 10 Lei Organica do Distrito Federal. 11 Lei Complementar n° 840/2011 e suas alteracfes. 12 Resolugdo n° 2/2020-CEDF. 13 Regimento
Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. 14 Plano Distrital de Educagéo (PDE 2015- 2024). 15 Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica — Pressupostos Teoricos. 16
Diretrizes de avaliaggo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. 17 1| Plano Distrital de Politica para Mulheres. 18 Lei n° 5.105/2013 (para cargos da carreira Magistério
Publico). 19 Lei n° 5.106/2013 (para cargos da carreira Assisténcia a Educagéo).
2.2 TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO): 1 Plangjamento e organizagio do trabalho pedagégico.
1.1 Processo de plangjamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Plangjamento participativo. 1.2.1 Concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3
Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a prética. 3 Tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagdo para a
diversidade, cidadania, educagdo em e para os direitos humanos e educagdo a distancia. 5 Educagdo integral. 6 Educagdo do campo. 7 Educagdo de Jovens e Adultos. 8 Educagdo ambiental.
9 Fundamentos legais da Educag&o especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag&o/sociedade e prética escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. 12 Didética e prética
histérico-cultural. 13 A didética na formacéo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 15 Processos de ensino e de
aprendizagem. 16 Relagdo professor/aluno. 17 Compromisso social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. 19
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliag8o escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 21.1 Fungéo histérico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22 Projeto politico-pedagégico da escola. 22.1
Concepgao, principios e eixos norteadores. 23 Politicas publicas para a Educagéo Bésica. 24 Gestédo democrética. 25 Educagdio em Direitos Humanos (Educagdo indigena; Educagdo
quilombola; Educago das relagdes étnico-raciais; Educagéio em género e diversidade).
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1 CARGOS DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO
3.1.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ADMINISTRAGAO (CARGO 400): Administragiio Geral: 1 Evoluggo da administragio. 1.1 Principais abordagens da administracio
(cléssica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administraggo. 2.1.1 Planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle. 2.2 Processo de plangjamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5SW2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aiangas. 2.2.4 Planejamento tético.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizaggo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizag&o informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregéo. 2.4.1 Motivagéo e lideranga.
2.4.2 Comunicaggo. 2.4.3 Descentralizaggo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de mediggo de desempenho organizacional.
3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢&o de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigéo de
cargos. 3.5 Capacitacao e desenvolvimento de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gest&o por competéncias. 3.8 Sistemas de Recompensas. 3.9 Clima Organizacional. 3.10 Qualidade
de Vidano Trabalho. 3.11 Grupos e equipes de trabalho. 3.12 Gestdo da Mudanca. 4 Gest&o da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para
a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gest&@o da qualidade. 5 Gest&o de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliac8o de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de
projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de
estatistica aplicada a0 controle e a melhoria de processos. 64 BPM. 7 Administragdo Financeira 7.1 Indicadores de Desempenho: tipo e
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variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operaciona e financeira. 7.3 Plangjamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de andlise de balancos e demonstragdes
financeiras. 8. Gestéo de Riscos. Administragdo Publica: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo Piblica do modelo raciona-legal ao paradigma pés-burocrético; o Estado oligarquico e patrimonia, o Estado
autoritério e burocrdtico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestéo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle socia e cidadania; accountability. 5 Gestéo por resultados na producéo de servigos publicos. 6
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administragéo de compras e materiais. 7.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e
estoques. 8 Governabilidade e governanga; intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9 Mudangas institucionais. 9.1 Conselhos, organizagdes sociais,
organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 10 Processo de formulag&o e desenvolvimento de politicas. 10.1
Construggo de agendas, formulagdo de politicas, implementacdo de politicas. 11 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizag@o e democracia; participaggo,
atores sociais e controle social; gestéo local, cidadania e equidade social. 12 Planejamento e avaliag@o nas politicas publicas. 12.1 Conceitos bésicos de plangjamento. 12.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 12.3 Formulagéo de programas e projetos. 12.4 Avaliagdo de programas e projetos. 12.5 Tipos de avaliagdo. 12.6 Andlise custo-
beneficio e andlise custo-efetividade. 13 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). 14 Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia). Administragdio Orcamentéria e
Financeira e Orcamento Publico: 1 Orgamento pUblico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgamentérios. 1.4 Ciclo orgamentédrio. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O
or¢amento publico no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificagdes orcamentérias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordinérios e adicionais. 3 Programacéo e execucao orcamentéria e financeira. 3.1 Descentralizagéo
orcamentéria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orcamentérias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagOes. 4.2 Estégios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 8 Metodologia de ensino de
Administragdo: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de
Administrago diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 9 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 10 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. 11 Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica — Educagdo Profissional e a Distancia. 12 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
gprendizagem de Administrago.

3.1.2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARQUITETURA (CARGO 401): 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico.
Planejamento Urbano: 1 Plangjamento e projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano). 2 Gest&o urbana e instrumentos de gest&o. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, &reas de protecdo permanente e de protecdo ambiental,
Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programagdo. 3.1 Equipamentos pulblicos e comunitérios. 3.2 Sistemas de
infraestrutura urbana. 3.2.1 Subsistema viério: hierarquizaggo, dimensionamento, geometria e pavimentag&o. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvia. 3.2.3 Subsistema de abastecimento de
4gua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento sanitério. 3.2.5 Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destinacéo. 3.2.6 Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topografia.
4.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e cdlculo de movimento de terra. 4.2. Nogdes de sistema cartogréfico e de georreferenciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1
Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres. pragas e parques. 7.2 Espagos
vinculados a edificaggo: jardins. Edificaggo: 1 Projeto de arquitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2 Metodol ogia de projeto. 1.3 Tipologias de organizagéo
espacia. 1.4 Partido arquitetdnico e construtivo. 1.5 Modulaggo e racionalizacdo da construggo. 1.6 Acessos, fluxos e circulagdes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de dados, programa de
necessidades, estudo de viabilidade, estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal, projeto bésico e projeto executivo. 2 Decreto n® 43.056/2022. 3 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 4
Critérios e parémetros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5 Modelagem da Informag&o para a Construgéo — BIM Building I nformation Modelling). 5.1 Arquitetura Paramétrica.
6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1 Controle ambiental da edificaggo (térmico, aclstico e luminoso). 6.2 Racionalizacdo do consumo de &gua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes
aternativas de energia. 6.4 Industrializacdo da construgdo. 6.5 Processo de certificagdo de obras publicas — Programa PBE Edifica. Instalacdes Prediais: 1. Projetos complementares para
edificios. 1.1 Dimensionamento bésico, leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 2 Estrutura. 2.1 Ago. 2.2 Concreto. 2.2.1 Prémoldado. 2.3 Madeira. 3 Instalacbes
elétricas. 4 InstalagOes de cabeamento estruturado de dados e voz. 5 Instalagdes hidrossanitérias. 6 Elevadores. 7 Climatizag@o. 8 Nogoes de prevengdo contra incéndio. 8.1 NT n° 1
(medidas de seguranca contra incéndio no Distrito Federal) e NT n° 2 (risco de incéndio e carga de incéndio) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF). 8.2 Saida de
emergéncia: NBR 9077:2001 e NT n° 10. 8.3 NT n° 3 (sistema de protecdo por extintores de incéndio). 8.3 NT n° 21 (iluminagdo de emergéncia). 8.4 NT n° 22 (sinaizacdo de emergéncia).
9 Instalagdes especiais. Desenho Técnico e Documentagéo: 1 Representagéo do projeto de arquitetura. 1.1 Desenho técnico. 1.1.1 NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020,
NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 e NBR 10126:1987 (Errata 2:1998). 1.2 Detalhamento das solugGes construtivas. 2 Informética aplicada a arquitetura e ao urbanismo. 2.1 Programas de
softwareshasicos para uso em escritério. 2.1.1 AutoCAD. 2.1.2 Revit. 3 Memoria descritivo. 4 Especificagdo de materiais, produtos e insumos. 5 Elaboragdo de caderno de encargos e
especificagdes técnicas. Coordenacéo e Gestdo de Projetos: 1 Conceito de projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. 3 Métricas de desempenho do projeto. 4 Andlise de projetos de arquitetura, urbanismo e complementares. 5 Compatibilizag@o de projetos. 6 Elaboragéo de relatérios técnicos. 7
Nocdes de andlise de risco. 8 Mitigacéo de riscos. Licitagdo de Obras Plblicas: 1 Lei n° 14.133/2021. 1.1 Elaboracéo de estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia 1.2
Orcamento de referéncia de obras e servigos de engenharia para licitacdo. 1.2.1 Composi¢&o de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma fisico-financeiro. 1.2.2
BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 1.2.3 Decreto n°® 7.983/2013. 2 Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orcamento publico. Programacéo,
Controle e Acompanhamento de Obras: 1 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 2 Organizagdo e projeto do canteiro de obras. 3 Acompanhamento e aplicagéo de recursos —
vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais. 4 Critérios de medic&o de obras. 5 Produtividade na construggo civil. 6 Nogdes de seguranca do trabalho. Legislagdo Profissional: 1 Lei
n° 12.378/2010. 2 Resolugdo CAU n° 21/2012. 3 Etica profissional em Arquitetura e Urbanismo. Metodologia de Ensino de Arquitetura: 1 Organizacio didético-pedagdgica e suas
implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula. 2 Organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Arquitetura diante das exigéncias metodolégicas de ensino e de
gprendizagem. 3 Ensino globalizado e formag&o da cidadania 4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Profissional Técnica de Nivel Médio. 5 Curriculo em Movimento da
Educacao Bésica— Educagdo Profissional e a Distancia. 6 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Arquitetura.

3.1.3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARTES (CARGO 402): 1 Artes Visuais. 1.1 Constituigao dos elementos visuais. 1.2 Composicdo: fundamentos sintéticos do alfabetismo
visual. 1.3 Leitura, interpretagéo e critica de arte. 1.4 Mediag@o artistica. 1.5 Abordagem Triangular e Cultura Visual. 1.6 Histéria do Ensino de Arte no Brasil. 1.6.1 Tecnicismo e aLei n°
5.602/1971. 1.6.2 Lei n° 9.694/1996 e os Parametros Curriculares Nacionais/Arte. 1.7 A representag@o gréfica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 1.8 Artes visuais e
preservagdo do patriménio histérico. 1.9 Histéria das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Missdo artistica francesa, Romantismo, Semana de arte moderna. 1.10 Arte internacional
brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. 1.11 Artes visuais e meio ambiente. 2 Teatro. 2.1 Pedagogia do teatro. 2.2
Elementos da linguagem teatral. 2.3 Leitura cénica, andlise e critica teatral. 2.4 Mediag&o teatral. 2.5 Histéria do teatro brasileiro. 2.5.1 O teatro jesuitico no Brasil. 2.5.2 Nascimento do
teatro nacional: a comédia de costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. 2.5.3 Teatro de Revista. 2.5.4 A modernizag8o do teatro: teatro experimental do Negro, os Comediantes, Nelson
Rodrigues, TBC. 2.5.5 O teatro politico: Arena, Oficina e Opiniéo, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. 2.5.6 Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald Thomas. 2.5.7 O teatro
brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. 2.6 Fundamentos da educaggo teatral. 2.7 Histéria do ensino de teatro no Brasil. 2.8 Metodologias de ensino do teatro. 2.9 Teatro e meio ambiente.
3 Musica. 3.1 Metodologia de ensino da musica. 3.1.1 Organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo do conhecimento em sala de aula. 3.1.2 Organizagdo didético-
pedagdgica e o ensino integrado da musica diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 3.2 Fundamentos da educaggo musica. 3.3 Histéria da educagdo musical no
Brasil. 3.4 Elementos da linguagem musical. 3.5 MUsica e tecnologia. 3.6 Formag@o da musica brasileira: influéncias indigena, africana, portuguesa e outras. 3.7 MUsicas popular e
folclérica. 3.7.1 Correntes da produgdo musical popular brasileira. 3.7.2 Cultura popular e contextos socioantropolégicos que a geraram. 4 Danga. 4.1 Desempenhos indispensaveis a
identificacdo, descri¢do, compreensdo, andlise e articulag@o dos elementos da composicao coreogréfica. 4.2 Reconhecimento e andlise de estruturas metodol6gicas e dominios didéticos
relativos ao ensino da danga. 4.3 Habilidades indispenséveis ao trabalho da danca do portador de necessidades especiais. 4.4 Estética e historia da danca no Brasil: Dramética e Folcldrica,
poupar e erudita. 4.5 Cinesiologia. 4.6 Técnicas de criagdo artistica e de expressdo corporal e coreogréfica. 4.7 Aspectos coreogréficos e de expressdo corporal e desenvolvimento de
atividades relacionadas com os espagos cénicos, com as artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais préticas inerentes a producdo em danca como expressdo da arte e davida. 5 As
artes audiovisuais: TV, Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos e novas linguagens. 6 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC do Ensino Fundamental para a disciplina
de Arte. 7 Diretrizes Pedagégicas para Organizagdo Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens. 8 Diretrizes para a Organizagdo do Trabaho Pedagégico na Semestralidade: Ensino Médio.
9 Orientagdes Pedagdgicas da Integracdo da Educag&o Profissional com o Ensino Médio e a Educag&o de Jovens e Adultos. 10 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal
para o componente curricular Arte nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Médio e para a &rea de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 11 Questdes relacionadas ao processo
de ensino e de aprendizagem de Artes.

3.1.4 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ATIVIDADES (CARGO 403): 1 Relagio entre educacdo e sociedade: dimensdes filosifica, histérico-cultural e pedagogica. 2
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Curriculo e producdo do conhecimento: 1 Teorias de Curriculo. 2 A diversidade na formaggo humana. 3 Relacdes entre sujeitos,
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conhecimentos e realidades 4 Dinamica do trabalho educativo. Processo de ensino e de aprendizagem: 1 Relagao professor/aluno. 2 Bases psicol 6gicas da aprendizagem. 3 Plangjamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conte(idos de ensino; métodos e estratégias; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 4 Relagéo entre a teoria e a prética. 4.1
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagéo com a sociedade. 6 Formagéo continuada
dos profissionais da escola. 7 Metodologia de ensino: organizagéo didético-pedagdgica e suas implicagdes na produgédo do conhecimento em sala de aula; e organizag&o didéti co-pedagdgica
e intencionalidade na prética pedagdgica. 8 Andragogia e as consideragdes curriculares para aprendizagem do estudante adulto. 9 A modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos e os
principios norteadores para a formag&o do sujeito a partir das suas especificidades culturais. 10 Politicas para Educacéo de Jovens e Adultos como inclusdo social, construgéo da cidadania e
educacdo ao longo da vida. 11 Prética pedagdgica e &reas do conhecimento. 11.1 Linguagens e suas Tecnologias. 11.2 Matemética e suas Tecnologias. 11.3 Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias. 11.4 Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 12 Competéncias e Habilidades propostas pela BNCC para a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental .

3.1.5 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — BIOLOGIA (CARGO 404): 1 |dentidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. 1.1 As organelas e a
organizagdo celular. 1.1.1 Seres procariontes, eucariontes e sem organizagdo celular. 1.1.2 Fungdes celulares: sintese, transporte, eliminagéo de substancias e processos de obtencéo de
energia (fermentagdo, fotossintese e respiragdo celular). 2 Nogdes bésicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida: hipéteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de
Darwin; e origem do ser humano. 4 Diversidade da vida: principais caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura; e biodiversidade
no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e fisiol6gicas do ser humano: fisiologia dos sistemas biolégicos (digestorio, respiratério, cardiovascular, urinério, nervoso, endécrino,
imunol égico, reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida: fundamentos da hereditariedade - gene e cddigo genético; primeira e segunda leis de Mendel; e aplicacBes da engenharia
genética (clonagem e transgénicos). 7 Interagdo entre 0s seres vivos: conceitos bésicos em ecologia; relagdes tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuicéo natural da matéria e da energia
e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; e ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia: conhecimento
cientifico e habilidade didética no ensino de Biologia. 9 A construgdo do conhecimento no ensino de Biologia: abordagens metodol6gicas. 10 Recursos didéticos no ensino de Biologia
(utilizados em sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos bésicos de técnicas, materiais e normas de seguranca laboratoriais). 11 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo. 12 Avaiagdo de aprendizagem aplicada ao conhecimento biol6gico. 13 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente
curricular de Biologia no Ensino Médio e para a &rea de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias no Ensino Médio. 14 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para 0 componente
Biologia parao Ensino Fundamental. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Biologia

3.1.6 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — BIOMEDICINA (CARGO 405): 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio &cido-base. 1.4 Propriedades da &gua. 1.5 Radicais livres. 1.6 Automagdo em bioguimica. 2 Biologia molecular. 2.1 Técnicas de engenharia genética. 3 Citologia e
citopatologia ginecoldgica. 3.1 Métodos de diagnéstico. 4 Genética e reprodugéo humana. 4.1 Diagnéstico citogenético. 4.2 Laboratério de reprodugdo humana. 5 Hematologia: testes
hematol 6gicos, automagdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1 Alergias. 6.2 Avaliagdo da fungdo imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7 Microbiologia da
4gua e dos dimentos: métodos de andlise; e pardmetros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9 Urindlise: EAS; bioquimica; cultura; e teste de gravidez. 10
Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagndstico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 12 Preparo de meios de cultura. 13 Equipamentos (principios e fundamentos),
potencidmetros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotdmetros e leitores de Elisa, termocicladores, citbmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificadores de égua. 14
Cromatografia e eletroforese. 15 Controle de qualidade no laboratério clinico. 16 Metodologia de ensino de biomedicina: organizagao didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcéo
do conhecimento em sala de aula; organizacéo didético-pedagdgica e o ensino integrado de biomedicina diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 17 Ensino
globalizado e formag&o da cidadania.18 Curriculo en Movimento da Educacdo Bésica — Educacdo Profissional e a Distancia. 19 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Biomedicina.

3.1.7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS NATURAIS (CARGO 406): 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiol 6gicas dos grupos de virus aos mamiferos e
de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia, organizagdo das células, divisio celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3
Reproduc&o: tipos de reproducéo — reprodugdo humana —, caracteristicas hereditérias, sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida e evolucdo humana. 5 Misturas e substancias:
propriedades e processos de separagdo; &omos, moléculas e substancias; reagdes quimicas, &omo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas €l etromagnéticas — luz, visdo,
espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformacdes; propagacdo da energia. 7 Terra—energia e vida; aterraea
luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na Terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condicBes ambientais e condigdes de
sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagdo didético-pedagégica e suas implicagdes na construgéo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de aprendizagem. 9 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 10 Educagéo ambiental. 11 O
Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Ciéncias no Ensino Fundamental. 12 Questfes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Ciéncias Naturais.

3.1.8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CONSTRUGAO CIVIL (CARGO 407): 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas de Concreto Armado. 4
Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5 Estruturas de Aco. 6 Fundacdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10 Obras de Terra. 11 Terraplanagem. 12
Arruamento e Pavimentag&o. 13 Materiais de Construgdo Civil. 14 Técnicas de Construgao Civil. 15 Planejamento e Controle de Obras. 16 Estruturas de Concreto Protendido. 17 Pontes e
Obras de Arte Correntes. 18 Hidraulica. 19 Saneamento Bésico. 20 Instalacdes Prediais Hidrossanitérias. 21 Instalagdes Prediais Elétricas. 22 Gestao da Qualidade na Construgéo Civil. 23
Conforto nas Edificagdes. 24 Seguranca e Manutengdo de EdificagBes. 25 Transportes. 26 Topografia. 27 Estradas. 28 Teoria eletromagnética 29 Circuitos elétricos — CC e CA
(monofésicos e trifasicos). 30 Mégquinas elétricas: transformador, méquina sincrona, motor de inducéo e méquina de corrente continua. 31 Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade
(p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 32 Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 33 Acionamentos e controles elétricos.
34 Instalagdes elétricas. baixa e média tensdo. 35 Aterramento de sistemas e de seguranca. 36 Protegéo de sistemas elétricos. 37 Medidas elétricas. 38 Eletronica analdgica e digital. 8
Eletr6nica de Poténcia

3.1.9 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CONTABILIDADE (CARGO 408): 1 Lei n° 6.404/1976 e legislagio complementar. 2 Lei n® 11.638/2007 e legislagio complementar. 3
Lei n° 11.941/2009 e legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e legislacdo complementar. 5 Lei n° 12.973/2014 e legislagdo complementar. 6 Pronunciamentos, interpretacoes e
orientagBes do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 7 Elaboracdo de demonstractes contdbeis pela legislagio societéria e pelos pronunciamentos técnicos do CPC. 7.1
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5
Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 7.6 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 7.7 Demonstraggo do resultado abrangente. 7.8 Notas explicativas. 8 Estrutura
conceitual para a elaboraggo e a divulgagdo de relatério contabil-financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 9.1 Conteldo, classificaggo e critérios de avaliagdo. 10
Contas a receber. 10.1 Conceito, contelido e critérios contébeis. 11 Estoques. 11.1 Conceito, contelido, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12 Despesas antecipadas. 12.1 Conceito,
conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 13 Realizavel alongo prazo (ndo circulante). 13.1 Conceito e classificagdo. 13.2 Ajuste a valor presente. 13.2.1 Célculo e contabilizagéo de
contas ativas e passivas. 14 Instrumentos financeiros. 14.1 Aspectos conceituai's, reconhecimento, mensuragéo e evidenciaggo. 14.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.3
Contabilidade de Hedge. 15 Mensurag&o do valor justo. 15.1 Definicdo de valor justo. 15.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de
avaliagdo do valor justo. 16 Propriedades para investimento. 16.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentacao. 17 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas.
17.1 Goodwill. 18 Ativo imobilizado. 18.1 Conceituacdo, classificacéo e conte(ido das contas. 18.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 18.3 Depreciagao, exaustédo e
amortizagdo. 19 Ativos intangiveis. 19.1 Aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento e mensuragéo. 19.2 Goodwill. 20 Redugdo ao valor recuperével de ativos. 20.1 Definigdes,
identificacdo, reconhecimento, mensuracéo e divulgagdo. 21 Passivo exigivel. 21.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragéo e contelido do passivo. 22 Fornecedores,
obrigagdes fiscai's e outras obrigages. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 24 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patrimonio
Liquido. 25.1 Capital social. 25.2 Reservas de capital. 25.3 Ajustes de avaliag@ patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 Agdes em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7
Dividendos. 25.8 Juros sobre o capital proprio. 26 Arrendamento mercantil. 26.1 Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuragéo e apresentagdo. 26.2 Transagdo de venda e
leaseback. 27 Combinag&o de negdcios, fusdo, incorporacéo e cisdo. 28 Concessdes. 28.1 Reconhecimento, mensuracéo e divulgagdo. 29 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas,
retificag@o de erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e mensuragéo da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 30.2 Deducdes das
vendas. 31 Custo das mercadorias, dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 31.1 Custeio real por absorgéo. 31.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 31.3 Custo-padréo. 31.4 Custeio
com base em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de decisdes. 31.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 31.8 Estudo da relagdo custover susvolume versuducro. 32
Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 33 Transagdes entre partes relacionadas. 34 Consolidacdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes separadas. 35 Corregdo
integral das demonstracdes contébeis. 36 Andlise econdmico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores
de endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de capitais. 36.6 Andlise vertical e horizontal. Contabilidade Piblica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacéo, objeto e campo de aplicacéo. 4 Composicao do patriménio plblico. 4.1 Patriménio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial.
5 Variagdes patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6
Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperével. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragéo
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de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2
Ambiente da informaggo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstracdes
contébeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentério. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstracéo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstragéo dos
fluxos de caixa 11.6 Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contébeis. 11.8 Consolidacdio das demonstragdes contébeis. 12
TransacOes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita plblica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15
Execugdo orcamentéria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragio Financeira (SIAFI). 17.1 Conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 92 edigdo. 20 Regime contébil. Legislagdo Tributéria aplicada as contratacdes
publicas: 1 Nogdes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2 Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e as contribuicdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela
Administragdo Pablica Federal. 3.1 Imposto sobre a renda das pessoas juridicas (IRPJ). 3.2 Contribui¢do Socia sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Socia (PIS). 3.4
Contribuico para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuig&o previdencidria (INSS). 4 Legislagéo bésica e suas atualizacdes 4.1
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 971/2009. 4.2 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n° 116/2003. 5 Legislacéo
aplicada ao Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico (PASEP). 6 Nocdes basicas de obrigacdes acessorias. 6.1 Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(DIRF), Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Socia (GFIP), eSocial. 7 Metodologia de ensino de Contabilidade:
organizagdo didético-pedagdgica e suas implicacdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Contabilidade diante das
exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 8 Ensino globalizado e formagédo da cidadania. 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio. 10 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica— Educacéo Profissional e a Distancia 11 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Contabilidade.

3.1.10 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DIREITO (CARGO 409): Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Piblica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo (cassagéo,
anulag&o, revogacdo e convalidagdo). 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.4.2 Disposicoes doutrindrias. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administracdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administracdo Plblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evoluggo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparag&o do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacéo e meios de execugéo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificago. 8.6 Principios. 9 Organizacéo
administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administracéo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da Administragéo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicia. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n®
8.429/1992. 11 Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999. 12 LicitacOes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Lei n° 12.462/2011 (Regime diferenciado de contratagdes plblicas). 12.1.4 Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n° 507/2011 e Instrugdo Normativa do STN n° 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Legislaco: Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB); Lei n® 9.424/1996 (Lei do Fundef); Lei n® 10.172/2001 (Lei do PNE);
Lei n° 11.494/2007 (Lei do Fundeb); Lei n®11.788/2008 (Lei do estégio); Lei Distrital n° 5.499/2015 (Lei do PDE). Direito Constitucional: 1 Constitui¢o da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado Federal brasileiro, Unigo, estados, Distrito Federal, municipios e Territérios. 5 Administrag@o Plblica 5.1 Disposi¢des gerais e servidores publicos. L6 Poder Executivo.
6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da RepUblica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuiges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizag@o contabil,
financeira e orgamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciério. 8.1 DisposicBes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizago, competéncias e
Conselho Naciona de Justica. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico e advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos
dissidios individuais. 1.1 Reclamaggo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10
Instrucdo e julgamento. 1.11 Justi¢a gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova
técnica 2.6 Sistemética da realizag&o das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidag@o. 4.2 Modalidades da execugado. 4.3 Embargos do executado — impugnagéo do
exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Simulas e orientagBes jurisprudenciais. 6 Prescri¢8o e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do
trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comiss&o prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢&o rescisria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga. 11.1
Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Direito Previdenciério: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugéo legislativa no Brasil, organizagao e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, salério de contribuicéo. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiag&o e inscrigéo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagles, disposi¢des gerais e especificas. 3.5 Saario de beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Regjustamento e revisdo. 3.8 Prescrigdo e
decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢Bes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacéo financeira. 6 Previdéncia complementar. Direito Civil: 1 Lei de introducéo &s normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicaco, obrigatoriedade, interpretacdo e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingao. 3.4 Sociedades de fato.
3.5 Associagdes. 3.6 Fundactes. 4 Bens imdveis, méveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invaidade. 7 Prescricdo. 7.1 Disposiges gerais. 8
Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes — disposicoes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10.3 Disposigdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n° 8.078/1990. 12.1
Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 13.1 Disposi¢des preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. 14 Lei n° 8.245/1991 (Locag&o de Iméveis Urbanos).
Direito Processual Civil: 1 Lei n° 13.105/2015 (Novo Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fung&o jurisdiciona. 1.3 A¢&o. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 1.3.2 Condicdes da agdo. 1.3.3 Classificag80. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres
das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucesso das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Interveng&o de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Pdblico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria piblica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagao dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicéo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposicoes gerais. 1.15 Formagao, suspensdo
e exting&o do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestagdo, reconvencdo e revelia 1.16.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 1.16.8 Providéncias
preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢oes
Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag&o. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicgo voluntéria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitdrias. 1.21.2 Mandado de seguranca. 1.21.3 A¢&o popular. 1.21.4 Acéo civil
publica 1.21.5 Acéo de improbidade administrativa. 1.21.6 Reclamag&o constitucional. 1.22 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de iméveis urbanos). 1.22.1 Procedimentos. 1.23
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 2 Metodologia de ensino de Direito: organizacdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e
organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Direito diante das exigéncias metodolégicas de ensino e de aprendizagem. 3 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 4
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissiona Técnica de Nivel Médio. 5 Curriculo en Movimento da Educagéo Bésica— Educagéo Profissional e a Distancia. 6 Questdes
relacionadas a0 processo de ensino e de aprendizagem de Direito.

3.1.11 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO FiSICA (CARGO 410): 1 Histérico da Educagdo Fisica. 2 Educago Fisica enquanto linguagem. 3 Construindo
competéncias e habilidades em Educagdo Fisica 4 Avaliagdo em Educacdo Fisica 5 Educag8o Fisica e sociedade. 6 Fundamentos didético-pedagdgicos da Educacdo Fisica 7 Atividade
fisica e salide. 8 Crescimento e desenvolvimento. 9 Aspectos da aprendizagem motora. 10 Aspectos sdcio-histéricos da Educaggo Fisica. 11 Politica educacional e Educagdo Fisica. 12
Cultura e Educag8o Fisica. 13 Aspectos da competicgo e cooperacdo no cendrio escolar. 14 Préticas Corporais. 15 Cultura corpora e cultura corporal do movimento. 16 Competéncias e
Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental e Médio e para a érea de Linguagens e suas tecnologias no Ensino
Médio. 17 Competéncias e Habilidades da BNCC para Educagéo Fisica. 18 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Educacéo Fisica.

3.1.12 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ELETRONICA (CARGO 411): 1 Eletronica anaégica. 2 Eletronica digital. 3 Circuitos elétricos e de poténcia. 4 Conversio
eletromecanica de energia. 5 Méquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugéo e méquina de corrente continua. 6 Transmissdo e distribuicdo
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de energia elétrica. 7 Andlise de sistemas elétricos. 8 Acionamentos e controles elétricos. 9 Equipamentos elétricos. 10 Eletronica anal6gica e digital. 11 Eletronica de poténcia. 12
Controle linear, ndo linear e digital. 13 Sistemas lineares, ndo lineares e digitais. 14 Instrumentagdo e técnicas de medidas. 15 Microprocessadores e microcomputadores. 16
Comunicacéo anal6gica e digital. 17 Software. 18 Metodologia de ensino de Eletronica: organizacéo didéati co-pedagdgica e suas implicacdes na construcéo do conhecimento em sala de
aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Eletronica diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 19 Ensino globalizado e formagdo da
cidadania. 20 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 21 Curriculo em Movimento da Educag8o Basica — Educagéo Profissiona e a
Distancia. 22 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Eletronica.

3.1.13 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ELETROTECNICA (CARGO 412): Conceitos Bésicos. 1.1 Tenséo; corrente; poténcia elétrica; energia; e rendimento.1.2 Elementos
e Leis de Circuitos Elétricos: Lei de Ohm e Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos de Corrente Continua (CC): resolucéo de circuitos resistivos. 2 Circuitos de Corrente Alternada (CA) em
regime permanente senoidal: tensdes e correntes senoidais de mesma frequéncia; valor de pico, médio e eficaz; representacéo por fasores; Leis de Kirchhoff; equacdes e elementos do
circuito na forma fasorial; diagrama fasorial; conceito de impedancia e admitéancia; e métodos de resolucéo de circuitos CA, usando impedancia e admitancia. 3 Poténcia em Circuitos
CA: poténcia ativa, reativa, aparente e complexa; fator de poténcia; ajuste do fator de poténcia. 4 Circuitos Trifésicos: sequéncia de fases; ligagdes de geradores e cargas em triangulo e
estrela; tensdes e correntes de fase e de linha; métodos de resolugdo de circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; e poténcias trifésicas em fungéo de grandezas de linha. 5
Transformadores e autotransformadores monofésicos e trifésicos, associagdo de transformadores e aplicacdes. 6 Filtros passivos e ativos: andlise da resposta em frequéncia; diagrama
de bode; ressonancia série/paralelo; fator de escala; fungdes de transferéncia. 7 Instrumentos de medidas el étricas: principios de funcionamento e utilizagéo de instrumentos de medidas
elétricas. 8 Andlise avancada de circuitos: séries de Fourier; transformadas de Fourier; transformadas de Laplace; aplicagfes. 9 Equagdes: solucdes de circuitos por métodos algébricos
e matriciais. 9.1 Equacionamento de circuitos dindmicos e solugdo por equagdes diferenciais. 9.2 Varidveis de estado. Circuitos no dominio do tempo e frequéncia. 9.3
Entradas(fontes): constante, degrau e impulso. 10 Circuitos de dois terminais: pardmetros, impedancia, admitancia, hibridos, transmissdo e conexdo de circuitos de dois terminais. 11
Metodologia de ensino de Eletrotécnica: organizagdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo didético-pedagdgica o
ensino integrado de Eletrotécnica diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e a formagéo da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 14 Curriculo em Movimento da Educag&o Bésica — Educacéo Profissional e a Distancia. 15 Questdes relacionadas ao
processo de ensino e de aprendizagem de Eletrotécnica.

3.1.14 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENFERMAGEM (CARGO 413): Lei do exercicio Profissional: andlise critica.2 Cédigo de Etica: andlise critica. 3 Epidemiologia e
enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7 Concepgdes tedrico-préticas da assisténcia de enfermagem. 8
Administragdo dos servicos de enfermagem. 9 Politicas publicas em salide e sua evolucéo histérica. 10 Lei organica de salide a partir da Constituigdo de 1988. 11 Processo socia de
mudanga das préticas sanitérias no SUS e na enfermagem. 12 Administragdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizagdo dos servicos de
enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na administragéo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatoria. 17 Enfermagem e
recursos humanos: recrutamento e seleg&o. 18 Enfermagem em equipe — dimensionamento de recursos humanos.19 Enfermagem, enfermeiro e tomada de decisdo na administragéo da
assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e assisténcia. 21 Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. 22 Normas do Ministério da Salde para
atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumol ogia sanitéria, programa de hipertensdo e programa de diabético. 23 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 24 Processo de enfermagem: teoria e prética. 25
Consulta de enfermagem. 26 Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador .27 Participagéo do enfermeiro na CIPA. 28 Emergéncias clinicas e
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 29 Primeiros socorros. 30 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipe: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 31
Plangjamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengéo da salde. 32 Metodologia de ensino de Enfermagem: organizagdo didatico-pedagdgica e suas
implicacBes na construcéo do conhecimento em sala de aula; organizagéo didéatico-pedagdgica e o ensino integrado de Enfermagem diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de
aprendizagem. 33 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 34 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 35 Curriculo em
Movimento da Educagdo Bésica— Educag&o Profissional e a Distancia. 36 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Enfermagem.

3.1.15 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FARMACIA (CARGO 414): 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulagdo de farmacos e operagdes gerais. 2
Preparac@o de solugdes, reagentes e solugdes volumétricas. 2.1 Dilui¢do e mistura de solugdes. 2.2 Padronizagdo de solucdes. 3 Célculos e unidades utilizados na preparagéo de
solugdes. 4 Farmacopeias e formulérios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, semissdlidas e liquidas de administragéo oral, parenteral, retal, tépica, oftdlmica e vagina. 6
Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e mecanismos de atuagéo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertenséo. 9
Farmacologia do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 11 Farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afecgdes do
aparelho respiratorio. 13 Mecanismo de atuag&o de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplésicos e antivirais. 14 Manipulacéo de medicamentos e produgéo de antissépticos e
desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensag&o de medicamentos. 15.1 Doses e vias de administracéo. 16 Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor.
18 Abuso de drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Neurotransmissgo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. 22 Vitaminas hidrossolUveis e
lipossoltiveis. 23 Nogdes basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | alV. 25 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 26
Inspegdo de indUstrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos. 28 Legislagéo farmacéutica. 28.1 Lei n° 5.991/1973, Resolucéo n° 328/1999 do Conselho Federal de
Farmécia, Portaria n® 344/1998 do Ministério da Salide e Lei n° 6.437/1977. 29 Principios basicos para controle de estoque. 29.1 Avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 30
Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de medicamentos al opéticos,
saneantes e biolégicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 32.2 Boas préticas de fabricagdo (Cgmp) aplicadas a indUstria farmacéutica. 33 Planejamento
estratégico. 33.1 Planejamento e controle de producéo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestédo de erros, desvios e ndo conformidades. 33.4 Gestéo de equipamentos. 33.5 Controle de mudancas.
33.6 Padronizacdo de procedimentos. 33.7 Gestdo de fornecedores. 33.8 Cadeia cliente-fornecedor. 34 Controle de infec¢@o hospitalar. 35 Metodologia de ensino de Farmécia:
organizagdo didético-pedagogica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Farmécia diante das
exigéncias metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 36 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 37 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Profissional Técnica de
Nivel Médio. 38 Curriculo em Movimento da Educagéo Béasica— Educagéo Profissional e a Distancia. 39 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Farmécia.
3.1.16 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FILOSOFIA (CARGO 415): 1 A emergéncia da filosofia grega. 1.1 Filosofia e cidade. 1.2 Filosofia e democracia. 1.3 Filosofia e
universalizagdo da palavra. 1.4 Filosofia, verdade e argumentag&o. 2 Filosofia e os conhecimentos tradicionais (narrativas/mitos). 2.1 Filosofia e a consciéncia cotidiana. 2.2 Filosofia,
arte e ciéncias. 3 Filosofia e ag&o. 3.1 Moral, ética e politica. 3.2 Filosofia, ética e felicidade (Platéo, Aristételes, Agostinho de Hipona e Spinoza). 3.3 Etica, autonomia da razéo e
dignidade (Kant). 3.4 Critica e genealogia da moral (Nietzsche). 3..4.1 Contextualizagdo histérica dessas questdes e principais argumentos. 4 Filosofia e conhecimento cientifico. 4.1
Racionalismo (Descartes) e empirismo (Bacon). 4.2 Filosofia e critica da técnica (Heidegger, Benjamin). 4.3 Contextualizaggo historica dessas questdes e principais argumentos. 5
Filosofia e experiéncia estética. 5.1 Arte e absoluto (Hegel), arte e afirmacéo da vida (Nietzsche). 5.2 Arte e sentido (Heidegger e Gadamer). 5.3 Arte e capitalismo (Benjamin, Adorno
e Horkheimer). 5.3.1 Contextualizacdo histérica dessas questdes e principais argumentos. 6 Reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio. 6.1 Ensino de Filosofia e
interdisciplinaridade. 6.2 Estratégias didéticas e selegdo de contelidos. 7 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Filosofia no
Ensino Médio e para a &rea de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas no Ensino Médio. 8 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Filosofia.

3.1.17 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FiSICA (CARGO 416): 1 Histéria e Evolugo das ideias da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristételes; origens da mecanica. 2
Mecanica: cinemética escalar e vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagéo e suas transformagdes, impulso; quantidade de
movimento, conservacdo da quantidade de movimento; gravitagdo universal; estética dos corpos rigidos, estética dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3
Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagacéo do calor; teoria cinética dos
gases; energia interna; lei de Joule; transformagdes gasosas; leis da termodindmica: entropia e entalpia; méquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introdugdo a
eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampeére; lei de Faraday;
propriedades elétricas e magnéticas dos materiais. 5 Ondulatéria: movimento harménico simples; oscilagdes livres, amortecidas e forgadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas;
frequéncias naturais e ressonancia. 6 Optica Geométrica: reflexdo e refragdo da luz; instrumentos Gpticos — caracteristicas e aplicagdes. 7 Optica Fisica: interferéncia; difragso;
polarizagdo. 8 Ensino de Fisica: conhecimento cientifico e habilidade didética no ensino de Fisica. A construgdo do conhecimento no ensino da Fisica: abordagens metodol dgicas.
Recursos didaticos no ensino de Fisica (utilizados em sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos bésicos de técnicas, materiais e normas de segurancga laboratoriais). 9
Avaliagdo de aprendizagem aplicada ao conhecimento da fisica. 10 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Fisica no Ensino
médio e para a &rea de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias no Ensino Médio. 11 Competéncias e Habilidades da BNCC para Fisica. 12 Questdes relacionadas ao processo de
ensino e de aprendizagem de Fisica

3.1.18 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — FISIOTERAPIA (CARGO 417): 1 Fisioterapia geral (efeitos fisiol6gicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagéo vertebral). 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapiaem
ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7 Amputagdo: préteses e érteses; e mastectomias. 8 Fisioterapia
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em pneumologia, fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccéo do aparelho respiratério; avaliaggo fisioterdpica de
paciente critico; e ventilagdo mecanica (vias aéreas artificiais, indicagdes da ventilagdio mecanica, modos de ventilagdo mecanica e desmame da ventilagdo mecanica). 9.Fisioterapia na
sallde do trabalhador: ergonomia; doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho; e préticas preventivas no ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Metodologia
de ensino da fisioterapia: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagéo didético-pedagdgica e o ensino integrado da
fisioterapia diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. 14 Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Educacdo Profissional e a Distancia. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
gprendizagem de Fisioterapia.

3.1.19 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — GASTRONOMIA (CARGO 418): 1 Antropologia da aimentagéo. 2 Higiene e seguranca dos alimentos. 4 Nutrigdo bésica e cozinha
profissional. 5 Preparo prévio de alimentos. 6 Culinéria brasileira regional. 7 Gastronomia saudavel e sustentavel. 8 Geréncia de cozinhas. 9 Mercado cultural, formatos de captagéo e
parcerias. 10 Técnicas de cozinha. 11 Cozinha asidica. 12 Cozinha mediterranea. 13 Ervas, especiarias e molhos. 14 Fundamentos de panificagdo e confeitaria. 15 Panificagdo e
confeitaria. 16 Cozinha contemporanea e tendéncias. 17 Cozinha regional francesa. 18 Cultura gastrondmica francesa. 19 Enologia, aperitivos erinks. 20 Experiéncias gastrondmicas e de
hospedagem. 21 Departamento de alimentos e bebidas na hotelaria. 22 Aproveitamento integra de adimentos. 23 Boas Préticas e Controles Operacionais Essenciais para Servicos de
Alimentacéo: NBR 15635. 24 Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo e Distribuicgo. 25 Boas Préticas para Servigos de Alimentag&o (PSG). 26 Congelamento de alimentos. 27
Controle de estoques de alimentos e bebidas. 28 Sustentabilidade aplicada a cozinha. 29 Plangjamento e gestdo de carddpios. 30 Transtornos aimentares. 31 Metodologia de ensino de
Gastronomia: organizag&o didéatico-pedagdgica e suas implicagdes na construggo do conhecimento em sala de aula; e organizag&o didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Gastronomia
diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 32 Ensino globalizado e formag&o da cidadania 33 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Profissional
Técnica de Nivel Médio. 34 Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica — Educagéo Profissional e a Distancia. 35 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de
Gastronomia.

3.1.20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA (CARGO 419): 1 Concepces do pensamento geogréfico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e
paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 34 Novas abordagens tedricas e metodol 6gicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas
tecnologias de comunicagdo e informacdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espago como produto do ser
humano. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pés-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6 O comércio internacional.
2.7 O Mercosul. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A indlstria. 2.14 Os
servigos. 2.15 As relacBes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revoluggo técnico-cientifica. 3 Geografia da populagéo. 3.1 A populagéo e as formas
de ocupagéo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do Brasil. 3.1 Urbanizac@o e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e
devastagéo histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Geografia no Ensino Fundamental e Médio e
para a &rea de Ciéncias Humanas e Socais Aplicadas no Ensino Médio. 6 Competéncias e Habilidades da BNCC para Geografia. 7 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Geografia

3.1.21 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA (CARGO 420): 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dinamica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria
1.1 Memria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria,
novas abordagens tedricas e metodol dgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicag&o e informag&o no ensino de Histéria. 1.4 Aspecto avaiativo no ensino de Histéria.
2 Histéria Natural e Histéria Social. 2.1 O processo de humanizagdo e a dindmica da formagéo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A Organizag@o sociopolitica, econdmica,
cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes. 3 A organizacéo
sociopolitica, econdmica, cultura e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5
Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia do século XV ao XVI11. 6 Dindmica, relagdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e
asiética do século XVII1 a contemporaneidade. 7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil Colonia. 7.1 Escravidao e
resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificacOes trazidas pelos escravizados, bem como a
producdo cientifica, artistica (artes pléasticas, literatura, misica, danga, teatro) e politica. 7.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia
no Brasil Colonial. 7.5 Organizagao sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 1° e 2° Reinado. 7.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos
Malés, Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 8 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizacdo sociopolitica, econdmica e cultural no Brasil na
Republica. 9 Histéria de Pernambuco em diferentes periodos e sua relagdo com acontecimentos da histéria nacional e mundial. 10 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito
Federal para o componente curricular de Histéria no Ensino Fundamental e Médio e para a &rea de Ciéncias Humanas e Socais Aplicadas no Ensino Médio. 11 Competéncias e
Habilidades da BNCC para Histéria. 12 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Histéria

3.1.22 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA (CARGO 421): 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizaggo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de
um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. 1.6 Aplicagdes de informética e microinformética. 1.7 Ambiente Windows e Linux. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Aspectos de linguagens de programag&o, algoritmos e
estruturas de dados e objetos. 2.2 Programagéo orientada a objetos. 2.3 Padrdes de projeto. 2.4 Arquitetura MV C. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
3.2 Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 3.3 Linguagens de defini¢&o e manipulacdo de dados. 3.4 Linguagens de consulta (query language) — SQL, conceitos e comandos
SQL SERVER e DB2. 3.5 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de
controle de fluxo. 4.4 Programagdo Java: arquitetura J2EE. 4.5 Portais corporativos: conceitos bésicos e aplicagdes, portlets e RSS. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de
comunicacgo de dados. 5.2 Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.3 Estagdes e servidores. 5.4 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 5.5 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicag&o. 5.6 Arquitetura TCP/IP. 5.7 Arquitetura cliente-servidor. 5.8 Conceitos de internet e intranet. 6 Metodologia de
ensino de informética: organizag&o didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo do conhecimento em sala de aula, organizaggo didético-pedagdgica e o ensino integrado de
informética diante das exigéncias metodol égicas de ensino e de aprendizagem. 7 Metodologia de ensino de Informética: organizacéo didéti co-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo
do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Informética diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 8 Ensino
globalizado e formagdo da cidadania. 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Profissional Técnica de Nivel Médio. 10 Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica —
Educagdo Profissional e a Distancia. 11Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Informética.

3.1.23 PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA — LEM/ALEMAO (CARGO 422): 1 Semantische und syntaktische Aspekte der deutschen Sprache. 1.1 Der Satzbau. 1.2 Antwort auf Ja-
INein-Fragen. 1.3 Die Position des Verbs und seine. 1.4 Komplementsétze. 1.5 Pronomen. 1.6 Die Bildung des Substantivs. 1.7 Grof3 -und Kleinschreibung. 1.8 Grammatikalische Zusétze
in der deutschen Sprache. 1.9 Die 4 Félle (Satzintegration von Koordinationen und Apposition in der Nachfeldstellung). 1.10 Deklination der Pronomen und Substantive. 1.11 Die n-
Deklination. 1.12 Satzklammer. 1.13 Konnektoren. 1.14 Komplexer Satzbau. 1.15 Artikel (bestimmt, unbestimmt, Negation, Possessiv und Frageartikel). 1.16 Adjektive und Adverbien
und deren Bildung und Position im Satz. 1.17 Prépositionen. 1.18 Aussprache und phonologische Aspekte der deutschen Sprache. 1.19 Doppelkonsonanten und vorherige Vokale,
Diphtonge, der S-Laut, zusammengesetzte Konsonanten, der st-Laut und der sp-Laut. 2 Metodologia de ensino da Lingua Alem&: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na
construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagéo didético-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Alema diante das exigéncias metodol dgicas de ensino e de aprendizagem.
2.1 Ensino globalizado e formagdo da cidadania. 3 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de aleméao.

3.1.24 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ESPANHOL (CARGO 423): 1 Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos em relacion al portugués, nimero; el
adjetivo: género, nimero, formas apocopadas, grados de comparacion; e pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; e verbo: conjugacién (verbos regulares e
irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicion; la
conjuncion. 2 Silabeo. 3 Acentuacion. 4 Heteroténicos y heterosemanticos em relacion al portugués. 5 Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el estilo indirecto. 6
Interpretacion de textos. 7 Metodologia de ensino da Lingua Espanhola: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgéio do conhecimento em sala de aula; organizagéo
didético-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Espanhola diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 8 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 9
Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de espanhol.

3.1.25 PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA — LEM/FRANCES (CARGO 424): 1 Compréhension de texte. 2 Les éléments du discours. 3 La phrase simple: structures de |lafrase simple
affirmative, fonctions essentielles et accessoires; structures de la frase négative, exclamative et interrogative. 4 La phrase complexe: la juxtaposition, la coordination et la subordination. 5
Les parties du discours. 6 Le nom: genre, nombre et fonctions. 7 L-adjectif qualificatif: genre, nombre, accord, degré, fonctions et place. 8 La détermination: I-article, formes et emplais; les
pronoms personnels: formes, emplois et place; les adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfinis: fonctions et emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs:
fonctions et emplois; les adjectives numéraux. 9 Le systéme verba: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et intransitifs, actifs et passifs, pronominaux et non-
pronominaux, impersonnels; les modes et les temps: vaeurs et emplois; |-accord du verbe; la concordance des temps. 10 Les mots invariables: les prépositions et les
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conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctions et place. 11 Metodologia de ensino da Lingua Francesa: organizacdo didéatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo do
conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Francesa diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino
globalizado e formagao da cidadania. 13 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de francés.

3.1.26 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — LEM/INGLES (CARGO 425): 1 Semantic aspects of the language. 2 Syntactic aspects of the language concerning the following items:
the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase;
word formation. 3 Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs;
prepositions and prepositional phrases. 4 Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and consonantal systems. 5 Reading
Comprehension. 6 Metodologia de ensino da Lingua Inglesa: organizaggo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgéo do conhecimento em sala de aula; organizacéo didético-
pedagdgica e o ensino integrado da Lingua I nglesa frente as exigéncias metodol égicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e formag&o da cidadania. 8 Avaliagéo formativa no
ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagdo bésica. 9 Objetivos da aprendizagem do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio e para a &rea de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 10 Objetivos da aprendizagem do Curriculo em Movimento do Distrito Federal. 11
Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de inglés.

3.1.27 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/JAPONES (CARGO 426): 1 A Lingua Japonesa: sua posi¢ao no mundo; caracteristicas do ponto de vista da linguistica contrastiva;
e caracteristicas do ponto de vista da sociolinguistica. 2 Descrig&o da Lingua Japonesa. 2.1 Fonética e fonologia: fonemas e alofones; vogais; consoantes; semivogais; silaba; e mora. 2.1.1
Vogais longas, consoantes geminadas, sons palatalizados, acento, ritmo e entonagdo. 2.2 Sistema ortogréfico e sua evolugdo. 2.2.1 Escrita ideogréfica: origem e formag&o do kanji. 2.2.2
Leituras on e kun. 2.2.3 As partes componentes e os kanji fundamentais. 2.2.4 Escrita fonogréfica. 2.2.4.1 Origem e evoluggo de hiragana e katakana. 2.2.5 O uso dos trés sistemas de
escrita. 2.2.6 Pontuago. 2.2.7 Escrita na posi¢&o vertical e na posicao horizontal. 2.3 Morfologia e sintaxe. 2.3.1 Identificagdo dos constituintes da frase. 2.3.2 Estruturas de coordenacéo e
de subordinagéo (oragdes adjetivas). 2.3.3 Tipos de predicados. 2.3.4 Frases afirmativas, interrogativas e negativas. 2.3.5 Auxiliares modais flexiveis. 2.3.6 Auxiliares temporais. 2.3.7
Particulas pospositivas de caso e marcadoras de tépicos frasais. 2.3.8 Conectivos. 2.3.9 Verbos de existéncia, transitivos diretos e intransitivos (deslocamento, ag&o, impessoais). 2.3.10
Pronomes pessoais e demonstrativos. 2.3.11 Déiticos. 2.3.12 Adjetivos | e NA: flexéo (afirmativa, negativa, passado); fungéo sintética; e posi¢éo na frase. 2.3.13 Numerais e sufixos de
contagem. 3 Verbos de atividade mental. 4 Verbos seguidos de auxiliares modais de volicéo. 5 Verbos seguidos de auxiliares modais de desgjo. 6 Verbos seguidos de auxiliares modais de
julgamento. 7 Auxiliar modal de informag&o indireta. 8 Verbos possuidores de pares transitivo/intransitivo. 9 Particulas marcadoras de matéria-prima, material ou ingrediente. 10 Orag&o
nominalizada com funcéo explicativa. 11 Os aspectos verbais: durativo; permansivo; e conclusivo. 12 Metodologia de ensino da Lingua Japonesa: organizagdo didético-pedagégica e suas
implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizaggo didéti co-pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Japonesa diante das exigéncias metodol 6gicas de ensino e de
aprendizagem. 13 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 14 Questdes rel acionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de japonés.

3.1.28 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LETRAS LIBRAS (CARGO 427): 1 Fundamentos e principios da educagfo inclusiva. 1.1 Legislagéo educacional. 1.2 Convencéo
interamericana para a eliminag&o de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia. 1.3 Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educaggo inclusiva.
1.4. Decreto n° 7.611/2011 (dispde sobre a educagdo especial e o atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 1.5 Inclusdo escolar de alunos surdos. 1.6 Lei n°
10.098/2000 e suas ateragdes (Normas gerais e critérios bésicos para a promog&o da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.7 Lei n° 10.436/2002
(Lingua Brasileirade Sinais— LIBRAS). 1.8 Decreto n° 5.626/2005 (regulamentaa Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000). 1.9 Decreto n° 6.949/2009 (promulga a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007). 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3
Gramética da LIBRAS. 4 Educagao bilingue para surdos. 5 LIBRAS e Lingua Portuguesa. 6 Aquisicao da LIBRAS pela crianga surda. 7 Histéria da educag&o de surdos. 8 O intérprete e o
codigo de ética. 9 Atuagdo do intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa no campo educacional. 10 Lei n° 12.319/2010 (regulamenta a profisso de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais— LIBRAS). 11 Representacéo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Concepgao clinico-patol dgica e socioantropol 6gica sobre a surdez. 13 Identidade, culturae
comunidade surda. 14 Surdocegueira. 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Libras.

3.1.29 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA (CARGO 428): 1 Fonologia: relagio entre letra e fonema. 2 Separagéo de silaba e trandineago. 3 Acentuagio
gréficaetonica 4 Ortografia e pontuago. 5 Morfologia 5.1 Estrutura de palavras. 5.2 Processo de formagao de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase, oracéo e
periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintética de periodo simples. 9 Andlise de periodo composto por coordenagdo. 10 Andlise de periodo
composto por subordinagao (orages substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Colocagéo pronominal.
14 Semantica. 14.1 Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 FuncGes da linguagem. 15.2 Denotagdo e conotacdo. 15.3 Figuras de
linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual e género textual. 17.1 Narrag&o, descrigo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite
etc.). 18 Nogdes de estilistica. 19 Teoria literdria. 19.1 Conceito de literatura, teoria dos géneros literérios, estilos de época e movimentos literérios. 20 Literatura brasileira. 21 Literatura
colonia e o Barroco. 22 Arcadismo. 23 Romantismo. 24 Realismo. 25 Naturalismo e Parnasianismo. 26 Simbolismo e pré-Modernismo. 27 Modernismo e tendéncias contemporaneas. 28
Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacéo didético-pedagogica e suas implicacdes na construcéo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o
ensino integrado da L ingua Portuguesa diante das exigéncias metodol gicas de ensino e de aprendizagem. 29 Ensino globalizado e formacéo da cidadania. 30 Semidtica, multiletramento e
multimodalidade. 31 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental e no Ensino Médio e paraa
area de Linguagens e suas Tecnologias no Ensino Médio. 32 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. 33 Questfes
relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de L ingua Portuguesa.

3.1.30 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MATEMATICA (CARGO 429): 1 Nmeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais, irracionais e
reais. 2 Funcdes. 2.1 Igualdade de fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungéo. 2.3 Funcdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composicéo de fungdes. 2.6
Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funggo. 2.7 Fungdes lineares, fungdes do 2° grau, fungdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e
exponenciais. 3 Equacdes e inequacdes. 4 Geometrias plana, espacial e anditica. 5 Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise combinatéria 7.4 Bindmio de Newton. 8
Nocoes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia. 8.3 Gréficos. 8.4 Tabelas. 9 Matemédtica financeira. 9.1 Proporg&o,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de
capitais. 10 Célculo de probabilidade. 11 NUmeros complexos. 12 NogGes de histéria da Matemética. 13 Avaliagdo e educagdo matemética. 13.1 Formas e instrumentos. 14 Ensino de
Matemédtica. 15 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a disciplina de Matemética do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. 16 Competéncias e Habilidades do Curriculo
do Distrito Federa para o componente curricular Matemética no Ensino Fundamental e no Ensino Médio. 16. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de
matemética.

3.1.31 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA (CARGOS 430 ATE 458): 1 Aclsticamusical e organologia: geragéo e propriedades do som; série harménica; propagagéo do
som; velocidade do som; cordas, tubos e Iaminas sonoros; e classificagdo dos instrumentos musicais. 2 Teoria da misica. 2.1 Compasso: definicdo; classificagdo; regras de grafia;
articulag@o e sinais de repeticdo; intervalos; e elementos de harmonia. 2.2 Escalas: modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias,
funcdes tonais e modais; e sistema anglo-americano de representacgo gréfica utilizado na misica popular (cifras). 3 Estética, histéria da misica e andlise musical: caracteristicas estético-
musicais dos diferentes periodos da histéria da misica, por meio da andlise musical (antiga, medieval, renascentista, do século XVII ao século XX, contemporanea e fraseologia musical). 4
MUsicas popular e folclérica: correntes da produgéo musical popular brasileira; cultura popular; e contextos socioantropol gicos que a geraram. 5 Educagdo musical: escolas e tendéncias
surgidas neste século; atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; e fisiologia da voz. 6 Metodologia de ensino da musica: organizagdo didético-pedagégica e suas
implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didético-pedagégica e o ensino integrado da musica diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de
gprendizagem. 6.1 Ensino globalizado e formag&o da cidadania. 7 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de misica

3.1.32 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA — NUTRIGAO (CARGO 459): 1 Nutriggo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagio, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutriggo e fibras.
1.6 Utilizag&o de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentaggo nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educaggo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos hébitos alimentares. 2.3 Aplicagéo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliagdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigéo. 3.3 Avaliagéo do estado e da situagéo
nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selegdo e preparo dos
alimentos. 4.3 Plangjamento, execucéo e avaliagdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica, toxicol6gica dos aimentos. 5.2 Fontes de contaminagéo. 5.3 Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modificagoes fisicas, quimicas e biol6gicas dos aimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética 6.1 Recomendacfes nutricionais. 6.2 Fungdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentag&o. 6.4 Alimentacdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operacdes unitérias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnol6gico de produtos
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de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em salide publica. 8.1 Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de salide pablica. 8.2 Problemas nutricionais em
populagdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames
laboratoriais: importancia e interpretacéo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-
bromatol 6gico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 10.8 Etica Profissional. 11 Metodologia de ensino de Nutrigio: organizagio
didético-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; e organizagdo didético-pedagdgica e o ensino integrado de Nutrigdo diante das exigéncias
metodol 6gicas de ensino e de aprendizagem. 12 Ensino globalizado e formagéo da cidadania. 13 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnicade Nivel Médio. 14
Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica— Educacdo Profissional e a Distancia 15 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Nutrig&o.

3.1.33 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ODONTOLOGIA (CARGO 460): 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie-dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencéo da
cérie dentéria.4 Preparo cavitério. 5 materiais odontolégicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia da prevencéo da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios
gerais de radiologia e interpretacéo radiogréfica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacol ogia odontol 6gica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12
Exodontia: indicagdes, contraindicactes e tratamento dos acidentes e das complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e
suas indicagBes. 15 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontopediatria: diagnéstico, plano de tratamento e
procedimentos em clinica odontolégica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e salde publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Metodologia de
ensino de Odontologia: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizag&o didético-pedagdgica e o ensino integrado de
Odontologia diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 23 Ensino globalizado e formag&o da cidadania 24 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. 25 Curriculo em Movimento da Educaggo Basica — Educacdo Profissional e a Distancia.26 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de
aprendizagem de Odontologia.

3.1.34 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PSICOLOGIA (CARGO 461): 1 Teorias da psicologia do desenvolvimento humano e suas implicagdes educacionais: epistemologia
genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de Vigotsky, teoria da psicogénese da pessoa de Wallon, contribuigdes da psicandlise para a educaggo, principios bésicos da andlise do
comportamento e psicologia do desenvolvimento adulto. 2 Processo de ensino e de aprendizagem. 2.1 Relag&o entre professor e aluno, relagdo entre desenvolvimento e educagéo, encontro
entre subjetividade e educacdo no cotidiano da prética educativa, desenvolvimento atipico, segregac8o e exclusdo. 3 Psicologia escolar: histérico, caracterizag8o, interdisciplinaridade,
perspectivas atuais e controvérsias da atuacdo em psicologia escolar. 4 Relagdo da Psicologia com a Educag@o. 4.1 Fracasso escolar, medicalizacdo da educagdo e patologizacdo das
dificuldades do processo educativo. 4.2 Atuacdo em psicologia escolar: colaboragdo com o processo de ensino e de aprendizagem; trabalho junto aos professores e demais servidores;
educacdo continuada e formagdo pessoal dos educadores; agéo e intervencdo junto a comunidade educativa; ampliagio da abordagem das dificuldades no processo de escolarizagéo;
mapeamento e andlise da instituicdo educativa; e contribui¢do para elaboragdo e implementagé@o de politicas publicas de educacdo. 5 Complexidade e multideterminacdo do processo
educativo. 6 Cultura, ideologia e institui¢do educativa. 7 Funcéo e finalidade da escola. 8 Projeto politico-pedagdgico, gestdo democrética e politicas publicas de educagéo. 9 Fungdo
humanizadora da educagéo. 10 Plangjamento da acdo educativa: objetivos, contelidos e vivéncias, métodos, técnicas e estratégias de ensino e de aprendizagem; humanizagéo no e do
processo educativo; e multimidia educativa e processo de avaliagdo educacional. 11 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizag&o do conhecimento e andlise de dificuldades
e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relagdo com a sociedade concreta. 12 Educagdo em e para os direitos humanos, cidadania e diversidade cultural. 13 Educagdo a distancia:
paradigmas, limites e possibilidades. 14 Universidade: conceito, histérico e fung&o social. 15 Politicas publicas de educacdo superior e reaidade brasileira. 16 Metodologia de ensino de
Psicologia: organizagdo didético-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; e organizag&o didatico-pedagdgica e o ensino integrado de Psicologia
diante das exigéncias metodol6gicas de ensino e de aprendizagem. 17 Ensino globalizado e formag&o da cidadania 18 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Profissional
Técnica de Nivel Médio. 19 Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica — Educagdo Profissional e a Distancia. 20 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de
Psicologia

3.1.35 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — QUIMICA (CARGO 462): 1 Histéria da Quimica: a alquimia como precursora da ciéncia quimica. 1.1 Nascimento da Quimica moderna.
1.2 Quimica e sociedade. 2 O mundo e suas transformagdes: leis ponderais (Lavoisier, Proust, Daton, Richter); leis das reacbes gasosas de Gay Lussac; hipdtese de Avogadro, mole,
molécula; célculos estequiométricos; e natureza elétrica da matéria (os trabalhos de Faraday). 3 Ligagdes quimicas: idnica, covalente, eletronegatividade, repulsio de pares eletronicos,
geometria molecular e teoria da ligagdo de valéncia. 4 Sélidos, liquidos e gases no universo da Quimica: evolugédo do conceito de matéria; caracteristicas e propriedades; liquidos e sdlidos
ideais e ligages quimicas nos sélidos e nos liquidos. 5 Sélidos, liquidos e gases reais. 5.1 Mudanga de estado. 5.2 Diagrama de fase. 6 Solucdes. 6.1 Misturas, tipos de solug&o,
concentragéo e solubilidade. 6.2 Propriedades coligativas, eletrdlitos e fons em solucdo aguosa. 7 O modelo atdémico: evolugdo dos conceitos de &omo e propriedades dos &omos
(eletronegatividade, afinidade eletronica e suas dimensdes). 8 Fungdes quimicas e aplicagdes: &cidos, bases, sais, 6xidos, reagdes em solugdo aquosa de &cido-base, precipitagdo e
complexagdo, equilibrio das solugdes aquosas de &cido-base, dissociagdo, hidrdlise, indicadores &cido-base de titulagdo, tampdes e estequiometria de solugdes. 9 A tabela periddica. 9.1
Histérico da tabela e sua construgéo. 9.2 O problema da classificagdo (metais, ndo metais e semimetais), gases nobres e quimica do carbono. 10 Cinética e equilibrio quimico: velocidades e
mecanismos de reacdo; equacdo de velocidade, teoria de colisdes, complexo ativado e catdlise. 11 Quimica organica: principios bésicos da nomenclatura orgénica, fungdes organicas,
reacdes e mecanismos de reagdo. 12 Ensino de Quimica: conhecimento cientifico e habilidade didética no ensino de Quimica. A construg@o do conhecimento no ensino da Quimica
abordagens metodol égicas. 13 Recursos didaticos no ensino de Quimica (utilizados em sala de aula e em laboratdrio, incluindo conhecimentos bésicos de técnicas, materiais e normas de
segurancga laboratoriais). 14 Avaliagéo de aprendizagem aplicada ao conhecimento quimico. 15 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular
de Quimica no Ensino Médio e para a &rea de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias no Ensino Médio. 16 Competéncias e Habilidades da BNCC em Quimica. 17 Questdes relacionadas
a0 processo de ensino e de aprendizagem de Quimica.

3.1.36 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — RADIOLOGIA (CARGO 463): 1 Normas de radioprotecéo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das
radiaces. 4 Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 5 Operagdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Cémara clara — selegdo de exames, identificag8o, exames gerais e especializados em radiologia 8 Técnicas radiogréficas em tomografia
computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnol dgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e
tecnol dgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioproteg&o aplicadas @ medicina nuclear. 10 Contaminag&o radioativa: fontes,
prevencéo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informética aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: gjustes para a qualidade das
imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produggo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagdo de equipamentos de
aquisicdo de imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatdmica. 12.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquel ético, articulagdes e muscul os.
12.4 Sistema neurolégico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6 Sistema linfético. 12.7 Sistema respiratério. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor
masculino e feminino. 12.11 Sistema endécrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagéo radiol 6gica e seguranga no trabalho.

3.1.37 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SOCIOLOGIA (CARGO 464): 1 A constituicgo do saber sociol6gico. 1.1 A Sociologia como ciéncia. 1.2 Subjetividade e objetividade.
1.3 A questdo metodol dgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 2 Estrutura e organizagao social. 2.1 Estrutura da sociedade. 2.2 Instituicdes sociais. 2.3 Classes sociais, estratificag@o e
desigualdade: Karl Marx e Max Weber. 2.4 Classe social na sociedade ocidental atual: classes e estilos de vida 3 Problemas sociais contemporaneos. 3.1 As desigualdades sociais. 3.2
Exclusdo social. 3.3 Preconceito e discriminag&o. 3.4 Movimentos sociais tradicionais e novos. 3.5 Género e envelhecimento. 3.6 Género e violéncia. 3.7 Cultura e consumo. 3.8 Violénciae
Estado. 3.9 Migragdes. 3.10 Etica e cidadania. 3.11 Sociedade, trabalho e emprego, relagdes sociais e transformagdes do trabalho. 3.12 Os meios de comunicagéo e a questo ideoldgica.
3.13 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnolgico. 3.14 A globalizacéo e os Estados nacionais. 3.15 Diversidade cultural e étnica. 3.16 Religido e sociedade. 4 Metodologia de ensino
de Sociologia. 5 Competéncias e Habilidades do Curriculo do Distrito Federal para o componente curricular de Sociologia no Ensino Médio e para a &rea de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas no Ensino Médio. 6 Competéncias e Habilidades da BNCC em Sociologia. 7 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Sociologia.

3.1.38 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — TELECOMUNICAGOES(CARGO 465): 1 Legislagio especifica e fundamentos basicos do setor de telecomunicagdes brasileiro. 1.1
Concess&o de servicos publicos. 1.2 Politica nacional de telecomunicagdes. 1.3 Plano geral de outorgas. 1.4 Plano gera de universalizagdo. 1.5 Plano geral de metas da qualidade. 1.6
Regulamento de servigos de telecomunicagdo. 1.7 Fundamentos e classificagdo de sistemas de telecomunicagdes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nogdes de técnicas de modulacdo, de
multiplexago e de multiplo acesso. 4 Nogdes de sistemas de comunicagdes. 4.1 Sistemas de radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de televisdo VHF/UHF.
4.2 Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia mével. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5 Sistemas de comunicagdes Opticas. 4.6 Sistemas de micro-ondas. 4.7 Sistemas de
televisdo por assinatura. 5 Fundamentos de redes de comunicagdo. 6 Metodologia de ensino de telecomunicagdes: organizaggo didético-pedagégica e suas implicagdes na construgéo do
conhecimento em sala de aula; organizagdo didético-pedagégica e o ensino integrado de telecomunicagGes diante das exigéncias metodoldgicas de ensino e de aprendizagem. 7 Ensino
globalizado e formaggo da cidadania. 8 Diretrizes Curriculares Nacionai's para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio. 9 Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica— Educagéo
Profissional e a Distancia. 10 Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Telecomunicagdes.

3.1.39 PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL (CARGO 466): 1 Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 2 Curriculo em
Movimento da Educac8o Basica da SEEDF — cadernos (2014). 2.1. Pedagogia histérico-critica. 2.2. Psicologia histérico-cultural. 2.3. Eixos transversais. educacdo para a diversidade,
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educacdo para a sustentabilidade e educacdo em e para os direitos humanos. 3 Educagéo Integral: concepgdes tedrico-metodoldgicas. 3.1 Teoria critica e pés-critica. 4 Planejamento
educacional: projeto politico-pedagdgico. 5 Avaliaggo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungdes da avaliagéo: diagndstica, somativa, classificatéria e formativa. 6
Escolarizag@o na socioeducagdo. 7 Organizagdo do trabalho pedagégico e da gestéo escolar: projeto politico-pedagégico da escola e coordenagé@o pedagdgica na educagdo bésica. 7.1
Orientagdo Pedagégica para elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico na escola. 7.1. A orientagdo educacional e a construgdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgso,
principios e eixos norteadores. 7.2 Gestdo educacional decorrente do projeto politico-pedagdgico. 7.2.1 Processo de plangjamento: importancia, dimensdes, componentes e instrumentos. 8
Gestdo Democrética — Lei 4.751/2012. 9 Origem, evolugéo e contextualizag@o da orientag@o educacional no Brasil: conceituacéo, evolugdo histérica, fundamentos legais, pressupostos
tedricos, o profissiona de orientacéo educacional e aética. 10 A orientag&o educaciona como mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanénciado aluno naescola. 11 Meios paraa
apropriacao critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais. 11.1 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. 11.2 Inclusdo educacional,
evasdo escolar e estudo das causas fundamentais. 11.3 O problema da repeténcia e como vencé-la e as dificuldades de aprendizagem. 12 Psicologia do desenvolvimento: aspectos
biopsicossociais da crianca, do adolescente, da juventude, do adulto e do idoso. 13 Orientacdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional (2019). 14 Processos de transigdo escolar dos
estudantes — Caderno Transicéo Escolar: Trajetérias na Educacéo Bésica do Distrito Federal. 15 Cultura de paz e convivéncia escolar. 16 Projeto de vida 17 Comunicacdo néo violenta. 18
Metodologias ativas. 19 Pedagogia da cooperagdo. 20 Pressupostos da educagdo inclusiva. 21 Prética da orientagéo educacional no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir
e avdiar, conceitos béasicos. 21.1 Instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional: observagdo, andlise de cendrio, entrevistas, questiondrio, testes
sociométricos, testes vocacionais e projeto de pesguisa como caminho para elaboragdo de instrumentos de medida. 22 Perspectivas de atuag@o na &rea vocacional diante das caracteristicas
dos alunos das escolas brasileiras: trajetéria da orientacd0o vocacional, proposicdes tedricas e suas aplicacdes a prética da orientacdo e da visdo critica 23 A orientagdo educacional e a
construcdo de processos solidérios e de engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. 24 Conselho escolar e grémio estudantil.
25 Alunos e pais representantes de turma e consel ho de classe. 26 Plano de convivéncia escolar/mediag&o de conflitos no contexto escolar.

3.2 CARGOS DA CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO

3.2.1 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — ADMINISTRAQAO (CARGO 467): Administragdo Geral: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais
abordagens da administraggo (da cléssica até a contingencial). 1.2 Evolucéo da administracéo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fungdes de administrago: planejamento, organizag&o, diregdo e controle. 2.2 Processo de plangjamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tético. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7Balanced
scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direggo. 2.4.1 Motivagdo e lideranca. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicéo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizaciona . 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecéo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestéo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gest&o da qualidade. 4.3 Modelo da fundag&o nacional da qualidade. 4.4
Modelo de gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaborag&o, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestéo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdo | SO 9000:2000. 6.4 Nogdes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislag@o administrativa. 7.1 Administraggo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisi¢éo. 7.4 Regime
dos servidores pUblicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento bésico, licenca e aposentadoria. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orcamentarios.
8.2 Diretrizes orgamentérias. 8.3 Processo orgamentdrio. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 8.4.1 Normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estégios e divida ativa. 8.7 Despesa plblica: categorias e estégios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta
Gnica do Tesouro. 9 Licitagdo pablica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 PregZo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no servigo piblico. 10.1
Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagéo do trabalho e prioridade em servigo.

3.2.2 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — ARQUIVOLOGIA (CARGO 468): 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas ptiblicas de arquivo,
legislag8o arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gest&o de documentos. 5.1 Implementag&o de programas de gestdo de documentos.
6 Diagndstico da situaggo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedic&o de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1
Criac&o de documentos. 8.2 Aquisicao de documentos. 8.3 Classificagio de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descrigdo de documentos. 8.7
Preservac@o de documentos. 9 Andlise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

3.2.3 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — BIBLIOTECONOMIA (CARGO 469): 1 Pesquisa. 1.1 Desenvolvimento de colegdes. 1.2 Politicas de
selegBes e de aquisicao. 1.3 Avaliag&o de colegdes. 1.4 Fontes de informagéo. 2 Documentacdo e informagdo. 2.1 Documentagdo: conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e
finalidades. 2.3 Preparacéo de guias de bibliotecas, centro de informagdes e de documentacdo. 3 Processos e técnicas de tratamento. 3.1 Catalogagao descritiva (AACR2) de livros, artigos,
CD-ROM e fitas. 3.2 Principios. 3.3 Estrutura. 3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificagio Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexagéo de documentos. 3.7 Linguagem documentéria,
descritores, elaboragdo de tesauro e vocabulério controlado. 3.8 Organizagdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentagéo. 3.9 Preparag&o de indices. 4 Normas técnicas para a
area de documentacdo. 4.1 Normas da Associagd@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia bibliogréfica (ABNT 6023). 4.3 Numeragdo progressiva (ABNT 6024). 4.4
Sumérios (ABNT 6027). 4.5 Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentagdo de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentagdo de citagdes (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livro (ABNT 12225). 4.9
Método para andlise de documentos (ABNT 12676). 4.10 Apresentagdo de trabalhos académicos (ABNT 14724). 5 Servigo de referéncia. 5.1 Organizagdo de servico de derta. 5.2
Disseminacdo seletiva da informagéo e marketingem bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e eletronicas). 5.4 Referéncia bibliogréfica
conceituagdo, teoria, classificagdo e histérico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informag&o. 5.7 Recuperagdo de informag&o. 5.8 Plangjamento e etapas de elaboracéo da
busca. 5.9 Atendimento ao usuério. 5.10 Uso e acesso a bases de dados e fontes de informag&oon-line. 6 Automagéo. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de dados. 6.3 Plangjamento da automagéo
de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5 Informética para bibliotecas. 7 Controle e producéo. 7.1 Nogdes de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo
de usuério. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de informagao. 9 Bibliotecas digitais. 9.1 Conceitos e defini¢des. 9.2 Requisitos paraimplementacdo de bibliotecas digitais.

3.2.4 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — COMUNICAGAO SOCIAL (CARGO 470): 1 Teoria da comunicagéo. 1.1 Principais escolas e pensadores. 2
Técnicas de relacdes publicas. 3 Comunicaggo dirigida. 4 Piblicos de umainstituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6Release, presskite organizagéo de entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8
Clipping. 9 Marketinginstitucional. 10 Pesquisas de opini&o e de mercado. 10.1 Pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discusséo e grupos focais. 11
Responsabilidade social, consumo sustentével e relagdes com a comunidade. 12 Planejamento de comunicag&o organizacional. 13 Interfaces entre as relages plblicas e a administrag@o da
empresa. 14 RelagBes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicagéo interna. 16 Comunicacdo digital. 17 Relagdes com consumidores. 17.1 Servicos de atendimento ao
consumidor. 17.2 Codigo de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagdo publica. 19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizagdo de eventos. 21.1 Midiasvebe digitais.
21.2 Midias sociai's (redes sociais, blogs, podcasts, wikisetc.).

3.2.5 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — CONTABILIDADE (CARGO 471): Contabilidade Geral: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteragtes e legislagio
complementar. 2 Lei 11.638/2007, suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009, suas ateracdes e legislacdo complementar. 4 Lei 12.249/2010, suas alteragdes e legisagdo
complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC
- por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdio CFC n° 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contébeis pela legislagdo societéria, pelos principios
fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contébeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 7.1 Demonstracéo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2
Balango patrimonial. 7.3 Demonstrag&o do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracgo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6 Demonstracéo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragéo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: contetido, classificag8o e critérios de avaliagdo. 9 Contas
a receber: conceito, contetido e critérios contébeis. 10 Estoques: conceito e classificago. 10.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (n&o circulante): conceito e
classificagdo. 11.1 Ajuste a valor presente: céculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros. reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 12.1
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13 Mensurag&o do valor justo. 13.1 Defini¢do do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimonias.
13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificagéo e contelido
das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensurago do ativo imobilizado. 15.2 Redug&o ao valor recuperavel {mpairment). 15.3 Depreciagéo, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos
intangiveis: definig&o, reconhecimento e mensuraggo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida (til definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaiagéo e
contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliag8o patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢Oes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados.
21.6 Dividendos. 22 Combinagdo de negécios, fusdo, incorporagéo e cisdon. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servigos. 24.1
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Conceitos e mensuragdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 24.2 DedugBes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 25.1
Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio com base em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisdes.25.7
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da relacéo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidagdo das demonstractes
contdbeis e demonstragdes separadas. 28 Corregéo integral das demonstragdes contdbeis. 29 Andlise econdmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade.
29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Andlise vertical e horizontal. Contabilidade Piblica: 1 Principios de
contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituag&o, objeto e campo de aplicacéo. 4 Composicéo do patriménio publico. 4.1 Patrimdnio
publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Variagdes patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizag8o da variagdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracéo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacgo e reducéo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizagdo
e exaustdo. 7 Mensuragéo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e as contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informag&o de custos. 9.3 Caracteristicas da informagéo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao Setor Publico. 11
Demonstragdes contabeis aplicadas ao Setor Publico. 11.1 Balango orgamentério. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstragéo das variagOes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das Mutages do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes
contédbeis. 12 Transagdes no Setor PUblico. 13 Despesa plblica (conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas). 14 Receita plblica (conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas).
15 Execugdo orcamentéria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragdo Financeira (conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de entrada). 18 Suprimento de fundos. 19 MCASP (Ultima edi¢éo). 20 Regime contébil. Legislagdo Tributéria aplicada &s Contratagdes Publicas: 1
Nocdes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribui¢des. 2 Tratamento contébil aplicavel aos impostos e as contribuicdes. 3 Retengdes na fonte realizadas pela Administragdo
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigéio Socia Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracéo Social (PIS). 3.4 Contribuicéo parao
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (1SS). 3.6 Contribuicao previdenciéria (INSS). 4 Legislagéo basica e suas atualizacdes 4.1 Instrugdo normativa
da Receita Federal do Brasil n° 971/2009. 4.2 Instrucéo normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n® 116/2003.

3.2.6 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — DIREITO E LEGISLAGAO (CARGO 472): Direito Constitucional: 1 Constituig&o. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originério. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4.2 Habeas corpus mandado de seguranga, mandado de injuncéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionaidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5
Organizagdo do Estado. 5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Uni&o. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6
Administragdo Plblica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder executivo. 7.4 Poder judicirio. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Piblico. 8.2 Advocacia Publica 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da congtitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
congtitucionalidade. 9.4 Examein abstractuda constitucionalidade de proposi¢Oes legislativas. 9.5 Acéo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 A¢&o direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicgo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acgo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e
das instituigdes democréticas. 11 Sistema Tributério Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios. 11.4
Reparticéo das receitas tributérias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica 14 Ordem
social. Direito Administrativo: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a
conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragéo Plblica. 2.1 Administrag@o publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracéo
pUblica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Contelido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administraggo, dos interesses plbicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa.
4.1 Centralizagéo, descentralizag8o, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administragdo direta. 4.3 Administraggo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administrac&o,
atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacéo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Exting&o dos atos administrativos: Revogacao, anulacéo e cassaggo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuléveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposicoes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracéo Pablica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico.
7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Lei n°
14.133/2021. 8.1 Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagéo;
desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n® 14.133/2021. 9.1.2 Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministeriadl CGU/MF/MP n° 507/2011 e
suas alteragOes. 9.1.3 Lei n° 11.107/2005 e suas aterages e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios administrativos). 9.2 Disposi¢des doutrindrias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracterigticas. 9.2.3
Vigéncia. 9.2.4 Alteragdes contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecucdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Conceito. 10.2
Classificagdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragéo
publica 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicia. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢des doutrinérias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fungdo publica 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolucédo histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonia do
Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 13.4 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6 Reparagdo do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8
Responsabilidade priméria e subsididria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introdugéo as
normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personaidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personaidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicgo. 3.4 Extingao. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de
fato. 3.8 AssociagOes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragéo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos
socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Classificag8o e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacéo. 6.5 Condicéo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negécio juridico. 6.8 Simulacéo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios.
10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigag&o complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de néo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9
ObrigacBes divisiveis eindivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagdes de execucdo instanténea, diferidae
continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das
obrigagdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagBes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificag@o. 11.3 Contratos em geral. 11.4
Disposices gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. Direito Processua Civil: 1 Lei n° 13.105/2015 — Novo
Cadigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcéo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8
Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Pdblico. 1.11 Advocacia Piblica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela
provisria. 1.15 Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de
jurisdicéo voluntéria. 1.19 Processos de execug&o. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnag&o das decisdes judiciais. 2 Mandado de seguranca.

3.2.7 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — ECONOMIA (CARGO 473): 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagio
da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de produggo e fronteiras das possibilidades de produg&o. 1.2 Determinacéo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de
indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituigéo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produggo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7
Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e no longo prazo. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do
consumidor, utilidades cardina e ordinal, restricdo orgamentéria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgéo, isoquantas e
curvas de isocusto, fungdes de producéo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia
do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Dinamica de determinag&o de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padréo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de indUstrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens
competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 |dentidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na
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economia. 2.7.1 Estabilizag8o, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetérios. 2.10.1 As contas do sistema monetério.
2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Paliticas fiscal e monetéria. 2.13 Relagdes entre inflago, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Salédrios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as funcdes econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuaggo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal @ monetéria. 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugéo da participagdo
do setor plblico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e prim&io. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit pblico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagéo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos Gltimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de
industrializacdo e urbanizag&o. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e socia brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigual dades pessoais e espaciais de renda e de
riqueza. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentéria e a evolugéo do
déficit e dadividapublicabrasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

3.2.8 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — NUTRIGAO (CARGO 474): 1 Nutrigio humana bésica: digestéo, absorgéo, transporte, metabolismo,
biodisponiblidade, excregdo, classificagdo, fungéo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos e fibras. 2 Necessidades e recomendages nutricionais para
individuos: plangjamento e avaliagdo. 3 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos,
antropometria, composi¢ao corporal, avaliacdo laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunol égicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético. 3.1 Prognéstico
nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populag&o brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educagdo nutricional. 5 Modificagdes da
dieta normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutriggo funcional, antioxidante e imunonutri¢éo. 5.2 Nutrigéo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral
e parenteral em criangas, adultos e idosos: indicagdo, contraindicagdo, caracteristicas, prescri¢do, monitorizagdo, complicagdes. 7 Banco de leite, lactério, sondario hospitalar, cozinha
dietética: normas, procedimentos, equipamentos, Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e manua de boas préticas. 8 Nogdes de epidemiologia clinica e bioestatistica.
8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutri¢do e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse
metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doencas enddcrinas e metabolicas. 9.6 Cardiovasculopatias e
sindrome metabdlica. 9.7 Doencas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doengas do aparelho respiratdrio. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e intolerancias alimentares. 9.12 Doencas
reuméticas e neurodegenerativas. 9.13 Doengas gestacionais, da infancia e da adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeitos das diferentes
modalidades terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e as necessidades nutricionais: procedimentos cirdrgicos, didlise, interagdo entre drogas e nutrientes, quimioterapia,
radioterapia e exames bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética aplicada & nutrigéo clinica. 12 Etica e legislagio profissional.

3.2.9 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — PSICOLOGIA (CARGO 475): 1 Teorias da psicologia do desenvolvimento humano e suas implicages
educacionais. epistemologia genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de Vigotsky, teoria da psicogénese da pessoa de Wallon, contribuices da psicandlise para a educagéo,
principios bésicos da anédlise do comportamento e psicologia do desenvolvimento adulto. 2 Processo de ensino e de aprendizagem. 2.1 Relagdo entre professor e auno, relacéo entre
desenvolvimento e educag&o, encontro entre subjetividade e educacdo no cotidiano da prética educativa, desenvolvimento atipico, segregacéo e exclusdo. 3 Psicologia escolar: histérico,
caracterizag&o, interdisciplinaridade, perspectivas atuais e controvérsias da atuacdo em psicologia escolar. 4 Relaggo da Psicologia com a Educagéo. 4.1 Fracasso escolar, medicalizagdo da
educagdo e patologizagdo das dificuldades do processo educativo. 4.2 Atuagdo em psicologia escolar: colaboragdo com o processo de ensino e de aprendizagem; trabalho junto aos
professores e demais servidores; educagdo continuada e formagédo pessoal dos educadores; agéo e intervencéo junto a comunidade educativa; ampliagéo da abordagem das dificuldades no
processo de escolarizagdo; mapeamento e andlise da instituicdo educativa; e contribuicdo para elaboragdo e implementagdo de politicas plblicas de educagdo. 5 Complexidade e
multideterminaggo do processo educativo. 6 Cultura, ideologia e instituicdo educativa. 7 Funcéo e finalidade da escola. 8 Projeto politico-pedagdgico, gestdo democrética e politicas
publicas de educacdo. 9 Func¢do humanizadora da educag@o. 10 Planejamento da agdo educativa: objetivos, contelidos e vivéncias, métodos, técnicas e estratégias de ensino e de
aprendizagem; humanizag&o no e do processo educativo; e multimidia educativa e processo de avaliacao educacional. 11 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacéo do
conhecimento e andlise de dificuldades e potencialidades no cotidiano escolar, em sua relacdo com a sociedade concreta. 12 Educacdo em e para os direitos humanos, cidadania e
diversidade cultural. 13 Educacdo a disténcia: paradigmas, limites e possibilidades. 14 Universidade: conceito, histérico e fung@o socia. 15 Politicas publicas de educagdo superior e
redidade brasileira.

3.2.10 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — SERVICO SOCIAL (CARGO 476): 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodol égicos do servigo social.
1.1 Institucionalizagdo do servigo social @ movimento de reconceituagéo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodol dgicas e as formas
de intervencéo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societérias. 1.3.1 CondicOes e relagdes de
trabalho, espagos sicio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do servigo socia: construgéo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei
de regulamentagéo da profissdo, Cédigo de Etica Profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 5 A dimensio
investigativa, processos de plangjamento e de intervengdo profissional. 5.1 Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 5.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 5.3 O planejamento como processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 5.4 Assessoria,
consultoria e supervisdo em servigo socia. 6 A dimens3o técnico-operativa do servigo social. 6.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 6.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
ingtitucional, reunigo, mobilizagdo social, trabalho em rede, agéo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 6.3 Estudo social, pericia social,
relatério social, laudo social, parecer social. 6.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 7 Questdo socia e direitos de cidadania. 7.1 Formas de expressdo, enfrentamento e
servigo social. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histéria e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado-sociedade; contexto atua e neoliberalismo. 8.3 Politicas de salde, de
assisténcia socia e de Previdéncia Social, e respectivas legislagdes. 8.4 Politicas sociais setoriais e respectivas legislacdes: educacdo, habitaggo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuérios de &lcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. 8.6 Politicas, diretrizes, agdes e
desafios na érea da familia, da crianga e do adolescente. 8.6.1 Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 8.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adogéo e guarda. 8.6.6 Violéncia contra
criancas e adolescentes. 8.6.7 Prostitui¢do infanto-juvenil; exploracdo sexua no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e tréfico de criangas. 8.6.9
Meninos e meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislagdo social. 9.1 Constituicdo Federal de 1988 e leis da seguridade social: Lei n°8.212/1991 (Lei Orgénica da Seguridade
Social); Lei n°8.080/1990 (Lei Organica da Salde); Lei n° 8.213/1991 (planos de beneficios da Previdéncia Social); Lel n° 8.742/1993 (Lel Orgénica da Assisténcia Social). 9.2 Legislacio
social para &reas/segmentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educaggo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Plblicas sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais: Declaracéo de
Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a Prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragéo da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislagéo profissional. 10.1 Lei n° 8.662/1993 (lei de regulamentag&o da profissdo
de assistente social). 10.2 Cadigo de Etica Profissional do(a) Assistente Social. 10.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

3.2.11 GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL — TENCOLOGIA DA INFORMAQ&O (CARGO 477): Desenvolvimento de Sistemas: 1 Desenvolvimento de
sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4
Nocdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6 Programacéo PHP. 1.7 Framework Zend. 1.8 Programag&o Phyton. 1.9 Usabilidade e
acessibilidade na internet, padrdes W3C e eMAG. 1.10 Sistema de gerenciamento de contetido web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura Zope (templates,
schemas, classes), instalacdo e configuragdo de sitios web. 2 Andlise estética de codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de
sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a servicos. 3.2.1 Web Services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo MV C. 3.6 Arquitetura de aplicagtes para
ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagBes. Servidor Web. 4 Ambientes internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e |6gicas, aplicacdes e servicos. 5 Padroes
XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1 Levantamento de requisitos funcionais e néo funcionais. 6.2 Andlise de Sistemas. 6.3 Qualidade de
software. 6.4 Unified process (UP). 6.5 Unified modeling language (UML ). 6.6 Metodologias &geis para o desenvolvimento de software. 7 Métrica de andlise de ponto de fung&o. Bancos de
Dados: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de Dados. 1.4 Modelagem e normalizaggo de dados. 1.5 NogGes de administragdo de dados e de banco de
dados. 1.6 Topologia tipica de ambientes com ata disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL Server, MySql e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 1.10
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 1.11 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.12 Técnicas de andlise de desempenho e otimizag&o de consultas
(tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados. Segurancga da Informagao: 1 Politicas de seguranga dainformagao. 2 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas
ISO 27001 e 1SO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevencdo e tratamento de
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incidentes. 7 Atagues e protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtua private networks (IPSEC
VPN e SSL VPN). 8 Seguranca fisica e |dgica dos ativos de T1. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detecgéo de intrusdo. 12 Seguranga de servidores e
sistemas operacionais. 13 Certificagdo digital. 14 Gestéo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC n° 27005. 14.2 Plangjamento, identificag&o e andlise de riscos. 15 Plano de continuidade de
negécio. Suporte e Infraestrutura: 1 Administragéo de sistemas operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e MSWindows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 compartilhamento,
segurancga e integridade. 3 Interoperacdo entre sistemas operacionais. 4 Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e mainframe. 5 Formatagdo de dados. 6 Armazenamento de
dados. 6.1 Rede SAN (storage area network). 6.2 Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch link). 6.4 Defini¢do de trunk. 6.5 Zoning (especificag@o de zoneamento). 6.6
Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicago de dados. 7 Topicos avangados. 7.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2
Consolidacéo de servidores. 7.3 Integragéo de plataforma alta com plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta disponibilidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computag&o em grid
e em nuvem. 8 Servidores de aplicagdo. 8.1 Apache, Tomcat, Jooss e 11S. 9 Teoria e politicas de backup e recuperagéo de dados. 10 Active Directory (Microsoft Windows). 11 SAMBA
(Linux). Administracéo de Redes: 1 Procedimentos de seguranca. 2 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3 Processos de definiggo, implantacéo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 4 Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia, estrutura de certificagéo e assinatura digital. 5 Atagues e protecdes: hardware, software, aplicativos,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, antivirus e defesa de perimetros (IDS e I PS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislagéo relativa a seguranga dos sistemas de informagéo. 7
Configuragdo, administragdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticag&o, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletrénico bem como IMAP e
POP, banco de dados Microsoft SQL Server, MySql Server e PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de carga e ata disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas.
10 Topologias em estrela, anel e barra. Gestao e Governanca de Tecnologia da Informagéo: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 6?2 edic&o. 1.1 Projetos e a organizagdo. 1.2 Escritério de
projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestéo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos bésicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de Tl (COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos bésicos e
objetivos. 6.3 Disciplinas e formas de representacéo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5 Processos e categorias de processos. Lingua Inglesa: 1 Compreensdo de texto em lingua
inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de conteldos semanticos.

ANEXOV
QUADRO DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

Classificados até a posigao
COD | CARGO - _ _ Total de

Ampla Candidatos com | Candidatos Candidatos classificados

concorréncia deficiéncia negros hipossuficientes
400 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ADMINISTRAGAO 21 6 9 3 39
401 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARQUITETURA 15 3 3 0 21
402 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARTES 225 90 90 45 450
403 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —ATIVIDADES 3.456 1.383 1.383 693 6.915
404 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —BIOLOGIA 15 3 3 0 21
405 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —BIOMEDICINA 12 3 3 0 18
406 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS NATURAIS 75 30 30 15 150
407 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CONSTRUGAO CIVIL 6 0 3 0 9
408 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CONTABILIDADE 9 0 3 0 12
409 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —DIREITO 9 0 3 0 12
410 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —EDUCAGAO FiSICA 465 186 186 93 930
411 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —ELETRONICA 15 6 6 3 30
412 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ELETROTECNICA 15 6 6 3 30
413 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENFERMAGEM 39 15 15 9 78
414 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —FARMACIA 21 6 6 3 36
415 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —FILOSOFIA 12 3 3 0 18
416 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —FiSICA 39 12 15 6 72
417 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —FISIOTERAPIA 15 6 6 3 30
418 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GASTRONOMIA 12 3 3 0 18
419 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA 12 3 3 0 18
420 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —HISTORIA 21 6 6 3 36
421 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —INFORMATICA 36 15 15 9 75
422 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —LEM/ALEMAO 9 0 3 0 12
423 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/ESPANHOL 18 6 6 3 33
424 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LEM/FRANCES 21 9 9 6 45
425 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —LEM/INGLES 120 48 48 24 240
426 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —LEM/JAPONES 12 3 3 0 18
427 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —LETRASLIBRAS 21 9 9 6 45
428 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —LINGUA PORTUGUESA 351 141 141 72 705
429 [ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MATEMATICA 480 192 192 96 960
430 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/ACORDEON 9 3 3 0 15
431 [ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/AUDIO E GRAVAGAO 6 0 3 0 9
432 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/BOMBARDINO/TUBA 9 3 3 0 15
433 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/CANTO ERUDITO 9 3 3 0 15
434 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/CANTO POPULAR 6 0 3 0 9
435 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/CAVAQUINHO 9 3 3 0 15
436 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/CLARINETA 9 3 3 0 15
437 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - MUSICA/COMPONENTES TEORICOS 6 0 3 0 9

MUSICA ERUDITA
438 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - MUSICA/COMPONENTES TEORICOS 6 0 3 0 9
MUSICA POPULAR
439 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/CRAVO 9 3 3 0 15
con| carco Classificados até a posigéo Total. t.ie
Ampla concorréncia | Candidatos com deficiéncia | Candidatos negros | Candidatos hipossuficientes | classificados

440 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/DOCUMENTAGAO DIGITAL |6 0 3 0 9
441 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/FAGOTE 9 3 3 0 15
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442 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/FLAUTA TRANSVERSAL 15
443 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —~MUSICA/GAITA CROMATICA 15
444 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/PIANO POPULAR 9

445 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/PIANO/CORREPETIGAO 15
446 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/PRODUGAO E VIDEO 9

447 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MUSICA/REGENTE-MAESTRO/ ORQUESTRA SINFONICA 15
448 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —~MUSICA/REGENTE-MAESTRO/BANDA SINFONICA 15
449 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —~MUSICA/REGENTE-MAESTRO/CORO 15

450 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/TROMBONE

451 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/TROMPA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/TROMPETE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/VIOLA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ~MUSICA/VIOLA DE GAMBA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ~MUSICA/VIOLAO ERUDITO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA ~MUSICANIOLAO POPULAR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/VIOLINO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —MUSICA/VIOLONCELO

459 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —NUTRIGAO

460 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ODONTOLOGIA

461 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —PSICOLOGIA

462 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — QUIMICA

463 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —RADIOLOGIA

464 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — SOCIOLOGIA

465 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — TELECOMUNICAGOES

466 | PEDAGOGO—ORIENTADOR EDUCACIONAL

467 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —ADMINISTRAGAO
468 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —ARQUIVOLOGIA
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469 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —BIBLIOTECONOMIA 18 27
470 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL—COMUNICAGAO SOCIAL 18 3
471 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —CONTABILIDADE 63 24 123
472 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —DIREITO E LEGISLAGAO 66 24 126
473 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —ECONOMIA 12 3 18
474 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —NUTRIGAO 36 12 66
475 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL —PSICOLOGIA 105 42 207
476 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL —SERVIGO SOCIAL 21 9 45
477 | GESTOR EM POLITICAS PUBLICASE GESTAO EDUCACIONAL — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 66 24 |24 126

ANEXOVI
MODEL O DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO
(Candidatos amparados pelaLei 1 4.949/2012, pelaLei r° 5.818/2017, pelaL el n°5.968/2017, pdlaLei r° 6.314/2019 ou Lei ° 6.637/2020)

Eu, )
CFPm° ,RGn° ,UFdoRG___, Datade nascimento / /

venho requerer aisen¢ao do valor de inscricéo do concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos das carreiras Magistério Piblico e Assisténcia a Educacéo
da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF), de acordo com o item 8 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte legid agéo:

(....) Lei Distrital n® 4.949/2012 — |seng2o total do valor de inscriggo para doador de sangue aingtituigdes plblicas de salide (minimo 3 doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 meses anteriores a0
periodo de inscrigdes deste processo seletivo.

(....) Lei Distrital n°4.949/2012 - |sengdo total do valor deinscricdo para beneficiério de programasocial de complementagio ou suplementacéo de rendainstituido pelo GDF.

(....) Lei Distrital n°5.818/2017 - 1seng2o total do valor de inscri¢éo para eleitor convocado e nomeado para servir a ustica Eleitoral do Distrito Federal (minimo de duas el€igBes consecutivas ou ndo,
considerado cadaturno como umaeleiGéo).

(....) Lei Digtrital n°5.968/2017 — Isencéo parcia (50%) do valor deinscrigdo para cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea.
(....) Lei n°6.314/2019 - Isencdo total do valor deinscrigdo para Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da Juventude.
(....) L&l n°6.637/2020 - |senco total do valor deinscrigio para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o envio, no prazo regular, da documentagio comprobeatdria.em conformidade com o edital normativo do concurso
plblico. Estou ciente que, independentemente do local de minharesidéncia, irei realizar aprovano Distrito Federal. Os custos de locomocdo e estadia, sefor o caso, seréo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

(Cidade/UP) (Dia) (M&s) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXOVII
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participag&o no concurso publico para provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva em cargos das carreiras Magistério Piblico e Assisténcia a Educagéo da
Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF), que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n° é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condicéo(des), CID-10 ou CIF:
que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

de de

(Cidade/UF) (Dia) (Més) (/-{no)

Assinatura e carimbo do(a) M édico(a)

ANEXO VIl
DOCUMENTAGAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
(candidatos que se declararam hipossuficientes)
1 DA COMPROVAGAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUIGOES PRIVADAS
1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera
enviar os seguintes documentos:
1. Documento 1: copia do diploma/certificado de concluséo do ensino médio;
2. Documento 2: copia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio. Também ser&o aceitas declaragdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de formaclaraem qual escolafoi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio;
3. Documento 3 (se for bolsista integral em instituicdes privadas): declaragéo da secretaria ou da direg8o da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa de estudo integral -
caso o0 candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, deveré enviar uma declaraggo referente a cada escola.
1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem
1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clarainformagdo do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem como onde esta
sendo realizado o terceiro ano.
2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO-MINIMOPER CAPITA
2.1 Paracomprovar que faz jus & condic&o de renda familiar brutaigual ou inferior a1,5 salério-minimoper capita, 0 candidato deveré enviar os seguintes documentos:
1. Documento 3: declaracéo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme anexo
VI11-1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;
2. Documento 4: copia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;
3. Documento 5: comprovantes de renda bruta dos meses de maio, junho e julho do ano de 2022 para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de
inicio das inscricdes, e dos meses de junho, julho e agosto do ano de 2022, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apés a data de inicio das inscricdes, de
cada um dos membros da familia que possuem renda.
2.1.1 Referente a documentacéo citadanaletra“c” do subitem 2.1 deste anexo, serdo aceitos:
1. copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Gltimos 3 meses, de cada membro da familia que se enquadre nessa situag&o; ou
2. copiada CTPS contendo as paginas de identificagéo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e
de atualizagdes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.
2.2 Para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, serd aceita a copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos Gltimos 3
meses, conforme letra“c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;
2.3 Para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, serd aceita a declaragdo original, conforme anexo V111-2 deste edital, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situag&o atestando o valor recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovacéo de que o
auténomo recolheu os tributos referentes ao servigo autdnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos Ultimos 3 meses, conforme letra “c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste
anexo;
2.4 Para trabalhador que exerce atividade rura que ndo possui os documentos citados no subitem 2.1.1 deste anexo, serd aceita a declaragdo, conforme anexo V111-2 deste edital, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situag&o atestando o valor da renda bruta recebido nos Gltimos 3 meses, conforme letra“c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo;
2.5 Para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declarag&o conforme anexo V111-3 acrescida de cdpia dos recibos dos Gltimos 3 meses, conforme letra“c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;
2.6 Para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locag&o de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declarago de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme
anexo V111-3, acrescida de copia dos recibos dos Ultimos 3 meses, conforme letra“c” (Documento 5) do subitem 2.1 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.
2.7 O valor do salério-minimo a ser utilizado no célculo darenda familiar serd o do ano de 2022.

ANEXO VIII
1-DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu, ,
CFP e , RGn° , UF do RG___, Data de nascimento / / ,

candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formaggo de cadastro de reserva em cargos das carreiras Magistério Publico e Assisténcia a Educagéo da Secretaria de

Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF), residente no
endereco X
declaro que a minha familia é composta de pessoas das quais recebem renda.

(ndmero) (NUmero)
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MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?
SIM NAO

N° NOME PARENTESCO CPF
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Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

(Cidade/UF) (Dia) (M&s) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal

ANEXO VIII
2 -DECLARACAO DE AUTONOMO / DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
Eu, ,
CFPn° ,RGn° , UFdo RG___, Datade nascimento / / ,

membro da familia do candidato inscrito no concurso plblico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva em cargos das carreiras Magistério Plblico e Assisténcia a

Educagdo da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), residente no
enderego _ , declaro para os devidos fins, que sou:
(...) TRABALHADOR AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL, exercendo a fungéo de , Ndo constante na Carteira de Trabaho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.
(...) TRABALHADOR QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses.

Para aqueles que recebem ANTES Para agueles que recebem APOS

da data de inicio das inscri¢oes adatadeinicio dasinscrigdes

Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Maio/2022 R$ Junho/2022 R$
Junho/2022 R$ Julho/2022 R$
Julho/2022 R$ Agosto/2022 R$

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

(Cidade/UF) (Dia) (Ms) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

ANEXO VIl

3-DECLARAGAO DE RENDA - LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
Eu, s
CFP° , RG n° , UFdo RG___, Datade nascimento / / ,
membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva em cargos das carreiras Magistério Piblico e Assisténcia a
Educacéo da Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal (SEEDF), residente no
enderego , declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a
locagdo de
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(...) A locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento compde minha renda.
(...) A locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento representa minha Gnica renda.

Para aqueles que recebem ANTES Para agueles que recebem APOS

dadata de inicio dasinscrigdes adatadeinicio dasinscrigdes

Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Maio/2022 R$ Junho/2022 R$
Junho/2022 R$ Julho/2022 R$
Julho/2022 R$ Agosto/2022 R$

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

(Cidade/UF) (Dia) (M&s) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo:  00080-00121910/2022-51. Com fulcro nos artigos 30 e 86 do Decreto n°
32.598/2010 e suas dteragOes, e ainda, consoante as informagdes e documentos
apresentados nos autos do processo em epigrafe, RECONHECO A DIVIDA no valor total
de R$ 90.827,75 (noventa mil, oitocentos e vinte e sete reais e setenta e cinco centavos), em
favor dos Servidores - DIVERSOS. A despesa correrd a conta do Programa de Trabalho
28.846.0001.9050.0085, Fonte 100, Natureza de Despesa 3.1.90.92, observados os
dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentérias n° 6.934/2021 e contemplada na Lei
Orcamentéaria Anual n° 7.061/2022. MAURICIO PAZ MARTINS, Subsecretério de
Administracéo Geral.

DIRETORIA DE LICITACOES

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 17/2022 - UASG 450432
O Pregoeiro da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, vem, comunicar aos
interessados que ap6s abertura do Pregdo Eletronico n® 17/2022, Processo SEI 00080-
00078195/2022-29 , sagrou-se vencedora do certame, a licitante: FABRICIO RACHADEL
COSTA, inscritano CNPJ sob o n° 33.618.396/0001-94, com o valor total de R$ 41.580,30
(quarenta e um mil quinhentos e oitenta reais e trinta centavos). O resultado encontra-se
disponivel no site www.gov.br/compras e www.se.df.gov.br.
RENI FERNANDES
Diretor

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 19/2022 - UASG
450432
O Pregoeiro da Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal, vem, comunicar
aos interessados que a suspensdo do Pregéo Eletrdnico por SRP n° 19/2022, Processo
SEI 00080-00108913/2022-07, Objeto: Biscoito Amanteigado, Biscoito Rosquinha de
Coco, Biscoito Cream Cracker, Macarrdo Parafuso com Ovos e Macarrdo Padre Nosso
com Ovos.
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POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANGAS

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2022NE00078
Processo: 00054-00039252/2019-58. Nota de Empenho Global n® 2022NE00078, emitida
em 25/01/2022, UG: 170393, PTRES: 89306, Fonte de Recurso: 0100000000, Natureza da
Despesa: 33.90.40. Contratada: JURISTA SERVICOS DE CERTIFICAGAO DIGITAL
EIRELLI. CNPJ: 21.674.173/0001-66, no vaor de R$ 3.281,00. OBJETO: Servigo de
emissdo e validagdo de certificado digital4.500,00 do tipo A3, padréo ICP-BRASIL, para
pessoa fisica E-CPF, com fornecimento de dispositivo fisico tipo token criptogréfico USB
com validade de 03(trés) anos, Emissdo de certificado digital A1l para equipamento

servidor. Servigo de emissdo e validagdo de certificado digital SSL WIDCARD, padréo
ICP-BRASIL, validagéo de dominio e ilimitado subdominios e com validade de 1(um) ano
e Servico de emissdo e validagdo de certificado digital 4.500,00 do tipo A3, padréo ICP-
BRASIL, para pessoa fisica E-CPF, com fornecimento de dispositivo fisico de
armazenamento tipo token criptogréfico USB e com validade de 03 (trés) anos. Fundamento
Legal: Pregdo Eletronico n® 20/2021 - PMDF e Ata de Registro de Prego n° 13/2021.
SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA
FERREIRA, Chefe do Departamento de Logistica e Finangas.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2022NE000228

Processo: 00054-00136998/2021-23 — Nota de Empenho Ordindrio n° 2022NE000228,
emitida em 28 de junho de 2022, UG: 170393, PTRES: 89306, Fonte de Recurso:
0100000000, Natureza da Despesa: 33.90.39. Contratada: PETBRAZIL ANIMAL CARE
LTDA, CNPJ: 01.781.151/0001-97, no valor de R$ 3.370,00. Objeto: Servicos de
ferrageamento regular em equinos da Policia Militar do Distrito Federal. Fundamento
Legal: Pregéo Eletronico n. 02/2022 - PMDF e Ata de Registro de Pregos n° 22/2022.
Signat&rios: Pelo DISTRITO FEDERAL: BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA
FERREIRA, Chefe do Departamento de Logistica e Finangas.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2022NE000229

Processo: 00054-00039252/2019-58. Nota de Empenho Global n° 2022NE000229,
emitida em 28/06/2022, UG: 170393, PTRES: 89306, Fonte de Recurso: 0100000000,
Natureza da Despesa: 33.90.40. Contratada: JURISTA SERVICOS DE CERTIFICAGAO
DIGITAL EIRELLI. CNPJ: 21.674.173/0001-66, no valor de R$ 950,00. OBJETO:
Emisséo de certificado digital A3, com token de pessoa fisica. Servico de emisséo e
validacdo de certificado digital do tipo A3, padrdo ICP-BRASIL, para pessoa fisica E-
CPF, com fornecimento de dispositivo fisico de armazenamento tipo token criptogréfico
USB e com validade de 03 (trés) anos. Fundamento Legal: Pregdo Eletronico n® 20/2021
- PMDF e Ata de Registro de Prego n° 13/2021. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO
FEDERAL: BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA FERREIRA, Chefe do Departamento
de Logistica e Finangas.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2022NE000222

Processo: 00054-00038413/2022-91 — Nota de Empenho Ordinério n® 2022NE000222,
emitida em 23/06/2022, UG: 170393, PTRES: 89306, Fonte de Recurso: 0100000000,
Natureza da Despesa: 33.90.39. Contratada: SOLUTION INFORMATICA LTDA. CNPJ:
04.527.228/0001-95, no valor de R$ 22.000,00. OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica
para realizar o Curso de especializagdo em virtualizagdo vmware, para 04 (quatro)
integrantes da Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, no periodo previsto
del8/07/2022 a 22/07/2022,0nline, Carga Horédria: 40h/a (horas/aula). Fundamento
Legal: inexigibilidade de licitacéo de acordo com o disposto no inciso |l do artigo 25 da
Lei Federal n. 8.666/1993, bem como o Parecer Técnico n® 1446/2022. SIGNATARIOS:
Pelo DISTRITO FEDERAL: BILMAR ANGELIS DE ALMEIDA FERREIRA, Chefe do
Departamento de Logistica e Finangas.

AVISO DE REABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 15/2022
Processo: 00054-00009584/2021-22. O Departamento de Logistica e Finangas, da Policia
Militar do Distrito Federal, torna plblico aos interessados a REABERTURA do certame em
epigrafe, cujo objeto é a contratagéio de pessoa juridica especializada para prestagéo de
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