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EDICAO N° 15.212

RIO GRANDE DO NORTE ..

QOSPM - MEDICO - PROCTOLOGIA

3. CONVOCACAO PARA INSPECAO DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022 - PMRN- 18 DE JANEIRO DE 2022.

EDITAL DE CONVOCAGCAO NA CONDICAO SUB JUDICE

O Presidente da Comissao de Coordenagéo-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas para o Quadro
de Oficiais de Saude da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a Satide da Policia Militar (QOASPM) do
Estado do Rio Grande do Norte no uso de suas atribuigdes legais, E conforme Mandado de Notificagdo oriun-
do do processo 0844589-78.2022.8.20.5001 de lavra do Exmo. Sr. ARTUR CORTEZ BONIFACIO, Juiz de
Direito do 2° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de Natal, informa que foi deferida parcialmente liminar,
para autorizar que os impetrantes abaixo participem das demais etapas do certame.

CARGO INSCRICAO NOME
QOSPM - Enfermeiro - Enfermagem Generalista 277003283 Bartolomeu Da Rocha Pita
QOSPM - Enfermeiro - Enfermagem Generalista 277000440 Nanete Caroline Da Costa Prado

DA CONVOCACAO

1. CONVOCACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

1.1 Todas as informagdes acerca da Avaliagdo de Titulos podem ser verificadas através de Edital especifico
divulgado na pagina do Instituto Consulplan em 15 de junho de 2022, disponivel em:
https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1093/124 725868.pdf

1.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo
ser apresentados mediante upload a partir de link especifico que serd disponibilizado na pagina do Instituto
Consulplan, (www.institutoconsulplan.org.br), no periodo compreendido entre 30 de junho de 2022 a 06 de
julho de 2022.

1.3 O Formulério de Envio de Titulos esta disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), na pagina correlata ao certame.

2. CONVOCACAO PARA INVESTIGACAO SOCIAL

2.1 Todas as informagdes acerca da Investigagdo Social podem ser verificadas através de Edital especifico
divulgado na pagina do Instituto Consulplan em 15 de junho de 2022, disponivel em:
https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1093/125 513416.pdf

2.2 A Investigagdo Social sera realizada a partir das informag¢des constantes da Ficha de Informagdes
Confidenciais - FIC a ser preenchida pelo candidato, dispostas no link disponibilizado na pagina do Instituto
Consulplan.

2.3 Os documentos deverao ser apresentados mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico que
sera disponibilizado na pagina do Instituto Consulplan, (www.institutoconsulplan.org.br), no periodo com-
preendido entre 30 de junho de 2022 a 06 de julho de 2022.

Nogdes  de| : ~ : x : . . . r
nscricio Nome Nascimento | Lingua  |Raciocinio [Satide Conhecimentos | Nota 3: 1 Todas as %nformagoes acerca da Investigagdo Social podem ser verificadas através de Edital especifico
Portuguesa  |Logico Pablica [Especificos Objetiva _[Situagdo dlvulgado no site.
277003569 uliana R ampazzo Buem crad 300011992 |75 7.5 8,75 53,75 77.5 Aprovado 3.2 A Inspegdo de Saude seré realizada nos dias e local abaixo.
277000863 (Camila Glenda Dantas De Medeiros Cunha 17/031991 875 10 625 p2.5 77.5 Aprovado 3.2.1 O candidato deve comparecer ao local indicado no horério especifico disposto no Anexo I deste edital.
277005296|Ithalo Rodrigo Medeiros Araujo De Lima |08/10/1987 |7,5 875 875 us 170 |Aprovado .
277002934 Nathany Louize De Araujo 09/041951 |5 875 [875  hess 6875 IApmvado Data: 14 e 15/07/2022 ) _
277007589)Brun o Freire Femandes Borges 17051983 |75 75 75 bs 67,5 |Aprovado Sub Judice Local: Centro Clinico Cel QOSPM José Carlos Passos, Av. Alexandrino de Alencar, 411, Alecrim - Natal/RN.
Horérios: 7h as 14h.
QOSPM - MEDICO — PSIQUIATRIA N N ,
ogdes  dd 4. CONVOCACAO PARA EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FISICO (EACF)

[nscrigio  (Nome Nascimento Polegul X Ezg_zmw ?ﬂg‘liia g::iézm:ﬂms Oll;’f;?a Siuagio 4.1 Todas as informagdes acerca da Investigagdo Social podem ser verificadas através de Edital especifico

rtugues: 1 ubli ¢ C111C jetv 11U . ;o . . . , .
277001574|Frankswell Mackson Soares De Moura__P2/04/1991_|8.75 12,5 10 50 8125 |Aprovado Negro divulgado na pdgina do Instituto Consulplan em 15 de junho de 2022, disponivel em:
277003812|Cinthia Rachel Galvéo De Farias Cartaxo 09/07/1990 [1125 8,75 8,75 50 7875 Aprovado https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1093/129 1101874.pdf )
277001907|Gustavo Henrique Dantas Dpaulo 18/03/1986 |7,5 10 8,75 51,25 77,5 Aprovado 4.2. DA APLICACAO DO EXAME DE A\/ALIACAO DE CONDICIONAMENTO FISICO (EACF):
277001617|Stefanie Rodrigues Lima Pinheiro 10/10/1987 16,25 11,25 10 50 77,5 Aprovado X £ . . .
277000938 ingrid Tinoco Silvestre 1306199 6.5 b TS B S Aprovads 4.2.1 O EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FISICO (EACF) sera aplicado no seguinte
277004081 Tas la Tacyane Dos Santos Silva 04/09/1989 8,75 7.5 6,25 51,25 7375 Aprovado local: ) )
277007429 Amannda Melo De Oliveira Lina 19/02/1993 [125 6,25 8,75 46,25 7375 Aprovado CAIC - Centro de Desportos Educacional Geragdo 2000 (CAIC Esportivo Geragdo 2000)
iggggg; ?:_ago Il)Jat?_]ga BezeFm : :;jgij:zgz 22 ; 15,% :g 2;;: ;23;5 iprovago ENDERECO: Av. Jerénimo Camara, S/N - Lagoa Nova, Natal/RN

atiane Uett1 Gomes rernandes . 5 y 5 rovado e ~ . . IRt .
577003 180 Taf s Santana De Pinho 1303/1988 16.25 575 575 175 7125 Agmwdo 4.3 O EACF consistira na execugdo de baterias de exercicios, divididos em 02 (duas) jornadas. As datas ¢
277005975]José Roberto Ferreira De Lima 24/03/1989 6,25 6,25 10 475 @ Aprovado horarios de cada candidato estdo especificados no Anexo II deste edital.
277007985 JacksonVVieira Figueiredo ]9/04;1982 8,75 6,25 10 45 0 Aprovado Sub Judice Zacarias Figueiredo de Mendonga Neto - Cel PM
277006171[Thaisa Allya Almeida E Sowsa 09/09/1995_[10 5 10 45 0 Aprovado : S - o
277007082[Keylle De Sousa Bito R107/1986 _[7,5 5 8,75 45 6625 |Aprovado Nego Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
277007974|Raul Victor Lima Pereira Maia 30/10/1982 8,75 10 ,25 40 65 Aprovado Sub Judice
277001064|Marco Talio Ferreira Neves De Almeida  [23/09/1993 16,25 6,25 5 46,25 6375 Aprovado ANEXO 1
, n a ra In a y
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N ) Lingua R;'x:@ocinio Sz?ﬂd‘c Conhof:imcm(x oa o Cargo Inscrigio Nome Data Horario ) de
[nscricio  [Nome Nascimento [Portuguesa  |[Logico Piblica  |Especificos Objetiva Situagdo comparecimento
277004345Hugo Lamartine Souza Paiva 28/12/1986 (7,5 12,5 10 53,75 83,75 |Aprovado QOSPM - Enfermeiro - Enfermagem Generalista | 277000440 Nanete Caroline Da Costa Prado | 14/07/2022 11h30
277002081} 0ao Paulo De Azeved o Cachina 26/06/1991 |11,25 12,5 11,25 45 80 Aprovado QOSPM - Enfermeiro - Enfermagem Generalista | 277003283 | Bartolomeu Da Rocha Pita 15/07/2022 11h30
277004837|Yuri Raoni Ramalho Rocha 09/091988 875 7.5 R75 52,5 77.5 IAprovado
277002585|Yanny Cinara Teixeira Ernesto 01/04'1995 16,25 10 875 52,5 77,5 |Aprovado
277007531|Caique Percira Lopes 25051994 |10 11,25 10 46,25 77.5 IAprovado ANEXO II
277004990(F ili pe De Andrade Freire 26/02/1987 [1,5 7,5 10 47,5 72,5 |Aprovado
277003045[Cleiton Assungio Moraes 31/12199 [1,5 8,75 75 475 71,25 [Aprovado . L . .

277006731 Hemane Ajuz Holzmann 24/05/1990 [7,5 11,25 75 43,75 71.25 provado Convocagio para Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF)

277003989|J honny Fragoso Da Silva 02/01/1988 16,25 10 75 46,25 70 |Aprovado QOSPM - Enfermeiro - Nanete  Caroline Da

277005142(Thais Rossana Cruz De Souza 04/09'1992  [11,25 75 625 45 70 IAprovado wlsm 277000440 CosmlPrado Feminino | 09/07/2022 | 16h 16h20 17h 10/07/2022 | 15h50 | 16h20 | 16h30

277005023 M ariana Galvio De Lima Martins Freire |15/10/1991 7,5 8,75 10 38,75 65 |Aprovado QOSPM - Enfermeiro - Bartolomeu Da  Rocha .

277006133/Sildomar Queiroz E Silva 04021990 6,25 5,25 75 43,75 63,75 IAprovado Enfermagem Generalista | 277003283 Pita Masculino | 09/07/2022 | 9h40 10h20 10h40 | 10/07/2022 | 9h20 9h50 10h

277006842|Dandara M aria Marinho 28/12/1996 1,5 8,75 75 37,5 61,25 |Aprovado
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Q : = Nogoes de O Presidente da Comissdo de Coordenagao-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas para o ingres-

Inscrigio  [Nome Nascimento | Lingua  [Raciocinio |Satde nhecimentos | Nota so no Curso de Formacgdo de Oficiais da Policia Militar do Rio Grande do Norte no uso de suas atribui¢des

00951 Feansinen Felline Clandin Formi o Il’gfmgu%ﬂ ';;')gzlSCO 11’;“;1;03 Ezsl?ﬂ'fms 75beUVﬂ [5\1;”@; legais, tornam publico que realizardo, por meio do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo, Concurso

rancisco rellipe Claudmo rormiga o o - rovado . . v . . ~

577005153 Faula Do Modeiros Naodeio E Sila V121959 10 73 m 116,25 EXE Aprovado Publ_lc_o de Proygs e T‘1t_ulos para provimento de 132 (cento e trinta e duas) vagas para o Curso de Formagao de

277002849 Mariana Davim Femreira Gomes 0311/1991_ 8,75 8,75 625 8,75 2.5 Aprovado Oficiais da Policia Militar.

2770035901l ana Beatriz Rodrigues Paiva DaRocha |25/04/1989 5 6,25 10 #6,25 7,5 Aprovado

277002929]Artur Diogenes Freitas 03/07/1992_ 6,25 8,75 5 b5 5 Aprovado 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

277004629|Samila Costa Pinheiro Guerra Barros 04/12/1988 [1,5 5 7.5 #o 0 Aprovado : g . . . . .
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares ¢ eventuais

QOSPM - MEDICO - UROLOGIA retificagdes, com execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao - IBFC.

nsricio 1N asciment | Li R sciocini g"’,@ges dec heciment Nota 1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para ingresso no

nscricao ome ascimento ngua ac1ocmio aude onhecimentos Of ~ . s g .

“ pomggu%a Logico  Piblica [Especificos Objetiva _[Situagio Cursq de Formg(;ap de Oficiais (CFO) d; Policia Militar do Rio Grande do Norte - PMRN, de acordo com as
277003235 Vinicius M atias Monteiro Cavalcante __ |22/01/1987 |11,25 10 10 b5 86,25 |Aprovado especificagdes indicadas no presente Edital.
igggigz‘s‘ Iéfff’f"’}?“‘g’ De OKVC"IB Mamrhao };‘%giggf ?1725 }(1{25 ;;g 45125 ;525 21"0"’“‘30 1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo da

ristophe Bezemra Anselmo 6 s 5 , , provado ~ . ,
277001159 Fellipe Rodrigo Gomes De Figneiredo |01/041987 [1.5 7.5 10 8,75 73,75 |Aprovado homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
277006455| LucidioJacome Ferreira Filho 140011994 8,75 8,75 75 875 7375 |Aprovado 1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
277007992|Arnaldo Sami‘tigo Nunes Junior 12/051976 |5 6,25 11,25 18,75 71,25 {Aprovado Sub Judice Anexo | - Cronograma PI‘CViStO]
277001037|Pedro Sales Lima De Carvalho 16101988 7.5 g.75 7.5 #6.25 0 Aprovado Anexo II - Modelo de atestado médico para o Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico;

Anexo III - Conteudos Programaticos para Estudo.

2. DO CARGO E VAGAS
2.1. As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo para preenchimento de vagas para ingresso no Curso de
Formacao de Oficiais na Graduagdo de Aluno Oficial PM, conforme quantitativo indicado na tabela a seguir,

Cargo Vagas

Ampla Concorréncia Negros Total
Aluno Oficial PM 106 26 132
Total 106 26 132

2.1.1. Nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista a natureza dos riscos e com-
plexidade do cargo publico de militar estadual, que exige plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, dev-
ido & incompatibilidade para o exercicio da profissdo, conforme § 1° do art. 10, da Lei Estadual n° 4.630, de 16
de dezembro de 1976, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.1.2. As pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 11.015/2021.

2.2. Da Remuneragio: R$ 5.357,73

2.3. Do Requisito basico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de bacharelado em Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educagido - MEC OU CEE.

2.4. Descricdo das atribui¢cdes do cargo: Apo6s formado os Oficiais da PM (QOPM) exercem fungdes de:
comando, diregdo e chefia nas atividades e Organizagdes Policiais Militares; juiz militar na vara especializada
da Justica Militar; autoridade de policia judicidria militar; e autoridade policial militar para o exercicio das mis-
soes de Policia Ostensiva e de Preservagdo da Ordem Publica, bem como para os atos de policia administrati-
va ostensiva.

2.4.1. Respeitadas as caracteristicas proprias de cada posto, o oficial atuara em atividades relacionadas a segu-
ranga publica, decorrentes do previsto no art. 144, §5°, da Constitui¢do da Republica de 1988; do §5°, Art 90 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte; da Lei n® 4.630, de 16 de dezembro de 1976, do Decreto-Lei
n® 667/69, que organiza as policias militares, por meio de agdes e operagdes policiais militares, em conformi-
dade com as normas expedidas pela Corporagdo, coordenando, controlando e monitorando os resultados
alcangados. Para tanto, a atuagdo do Oficial do QOPM da PMRN compreende as seguintes atribuigdes especi-
ficas, dentre outras:

a) comandar, chefiar e dirigir organizag¢des policiais militares;

b) coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado;

¢) assessorar o comando;

d) gerenciar recursos humanos e logisticos;

e) participar do planejamento e execucdo de a¢des preventivas e operagdes policiais;
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f) desenvolver processos e procedimentos administrativos;

g) atuar na coordenagdo da comunicagdo social;

h) promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional;

i) pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais;

j) atuar em atividades de ensino, instrugdo, pesquisa e extensao;

k) exercer atos de autoridade judiciria militar;

1) executar os atos de policia administrativa ostensiva;

m) executar os atos de policia judicidria militar.

2.4.2. Condigdes gerais de exercicio do cargo: Trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma indi-
vidual ou em equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veicu-
los, em horarios diversos (diurno, noturno, em rodizio de turnos e em regime de sobreaviso ou prontidao). Atuar
em condigdes de pressao e de risco a saude e de morte em sua rotina de trabalho.

2.4.3. Os Oficiais QOPM da PMRN prestardo servigos nas diversas OPM da PMRN, como Oficiais da ativa e
na reserva remunerada nos casos previstos em Lei.

2.4.4. O regime Juridico de Trabalho sera o Militar Estadual, em conformidade com art. 42 da Constituigdo
Federal, c/c o art. 31 da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte e as disposi¢des contidas na Lei n°
4.630, de 16 de dezembro de 1976 e demais legislagdes pertinentes, sendo considerado atualmente como perio-
do normal de trabalho, as escalas de servigo e os expedientes administrativos, sem prejuizo das disposi¢des con-
tidas nos itens 2.4, 2.4.1 e 2.4.2 do presente Edital.

2.5. Da Lotagdo: O Aluno Oficial que concluir o Curso de Formagdo de Oficiais com aproveitamento sera lota-
do em qualquer lugar do estado do Rio Grande do Norte a critério da PMRN

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para ingresso no Curso de Formagao de Oficiais (CFO) da Policia Militar do Rio Grande do
Norte:

I - ser brasileiro nato, na forma prevista em lei;

II - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no
Edital do Concurso Publico, incluindo certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela
Justiga Federal, Eleitoral, Militar e Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em
cumprimento de pena criminal, até o término do curso de formagao de oficiais;

III - estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovado mediante apresentagao de certiddo original emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obriga¢des militares, comprovado mediante apresentagdo do certificado original de
reservista, dispensa de incorporagdo, declaragdo de militar da ativa ou de emiss@o de carta patente;

V - nio ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou qualquer con-
denagdo incompativel com a fung¢do e condi¢do de policial e bombeiro militar estadual;

VI - ter as seguintes estaturas: no minimo 1,65m, se for do sexo masculino, e 1,60m, se for do sexo feminino;
VII - ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1992, salvo para os candidatos pertencentes quadros da Policia
Militar do RN e do Corpo de Bombeiros Militar do RN;

VIII - haver concluido, com aproveitamento, o curso de bacharelado em Direito, devidamente comprovado por
meio de fotocdpia autenticada em cartério, do diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente por
Secretaria da Educagao de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educagio, acom-
panhado do histérico escolar correspondente, registrado no 6rgdo competente, para matricula no Curso de
Formagéo de Oficiais;

IX - ndo ter sido isentado do servigo militar obrigatério por incapacidade fisica definitiva;

X - ser considerado "APTO" no exame de saude, no exame de avaliagdo psicologica e na investigagdo social,
conforme critérios estabelecidos em Lei e no edital do presente Concurso Publico;

XI - possuir aptidao fisica, verificada mediante prova de capacidade fisica que, em hipotese alguma, podera ser
repetida em data diversa da aprazada, conforme critérios estabelecidos no presente edital e convocagdes poste-
riores;

XII - ser habilitado para a condug@o de veiculo automotor, no minimo, na categoria "B";

XIII - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, por ocasido da matricula do Curso de
Formagao de Oficiais, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a Comissao de Coordenagao-Geral
do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato perante a institui¢do militar de origem,
nao podendo estar no comportamento "INSUFICIENTE" ou "MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar
da Policia Militar do RN ou equivalente em outra Corporagdo Militar;

XIV - nao ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporagdes Militares
Estaduais ou das Forcas Armadas, inclusive por for¢a de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo
Administrativo Disciplinar;

XV - sob pena de eliminag@o do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar,
ndo possuir tatuagem ou pintura que:

a) faga qualquer alus@o a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias contrarias as instituicdes democraticas;

¢) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminagdo ou pre-
conceito de raga, credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forgas Armadas; e

e) faca qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizagdes criminosas;

XVI - haver sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida deste edital, seus
anexos e retificagdes, caso ocorram.

3.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentagdo do original e fotocopia, no ato
de matricula no Curso de Formagao de Oficiais, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:

a) carteira de identidade;

b) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, podendo ser admitida a certiddo obtida na
Internet;

c) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia autenticada do certificado de conclus@o em bacharelado em Direito, devidamente registrado e recon-
hecido legalmente por Secretaria da Educa¢do de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo
Ministério da Educacéo;

f) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

g) carteira nacional de habilitagdo - CNH, no minimo, na categoria "B";

h) comprovante de residéncia.

i) Se Militar Estadual do RN, ou dos demais estados ou ainda Militar das Forcas Armadas, oficio de seu
Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a Comissao de Coordenagao-Geral do Concurso, declarando ciéncia e
auséncia de pendéncias do candidato perante a institui¢do militar de origem, ndo podendo estar no comporta-
mento "INSUFICIENTE" ou "MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do RN ou
equivalente em outra Corporagdo Militar;

3.2.1. Apresentar os originais, no momento da matricula no Curso de Formagéo de Oficiais:

a) da Certidao Negativa de Crimes da Justi¢a Estadual Comum e Militar, da Justi¢a Federal dos locais onde
residiu o candidato nos wltimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justiga Eleitoral;

b) do Certificado de Reservista em dia, Certificado de Dispensa de Incorporagdo, ou Carta Patente para can-
didatos do sexo masculino;

¢) de duas fotos 3x4, iguais, recentes ¢ em fundo branco;

d) de comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de subsidio em agéncia bancaria,
ndo sendo admitida conta conjunta ou conta poupanga.

3.2.2. Outros documentos ou certiddes poderdo ser solicitados na convocagdo para o Curso de Formagdo de
Oficiais.

3.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na Lei
Estadual n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976, na Lei Complementar Estadual n° 613, de 03 de janeiro de 2018,
bem como em outras disposi¢des legais e regimentais pertinentes 8 PMRN e neste Edital.

3.4. O ingresso nas Corporagdes Militares Estaduais sera considerado a contar da data estabelecida na portaria
de matricula no Curso de Formagédo de Oficiais, exarada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual e publicada
no Diario Oficial do Estado, que contera a relagdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente de nota final no concurso publico, dentro do niimero total de vagas disponibilizadas.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes Etapas:

Etapa Carater Responsabilidade
Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) Eliminatorio e Classificatorio IBFC

Exame de Avaliagio de Condicionamento Fisico Eliminatorio IBFC

Exame de Avaliagio Psicologica Eliminatorio IBFC

Prova de Titulos Classificatorio IBFC
Investigacdo Social Eliminatorio PMRN

Inspecdo de Saude Eliminatério PMRN
Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) - IBFC

4.2. O Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) sera realizado nas cidades de Caicd, Natal, Mossor6 e
Pau dos Ferros, do Estado do Rio Grande do Norte.

4.2.1. As demais etapas serdo realizadas na cidade de Natal, exceto a Prova de Titulos e Investigagdo social que
sera realizada de acordo com o item 9.5 e 9.6 deste Edital.

4.2.2. O Procedimento de Heteroidentificagdo (Negros) sera realizado na cidade de Natal.

4.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas objeti-
va e redagdo, estas poderao ser realizadas em outras localidades do Estado.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntarios,
referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, nos termos da Lei
Estadual n° 11.015/2021.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Concurso Publico seja igual
ou superior a 3 (trés).

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, devera
esse numero ser aumentado para o primeiro niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a
conclusdo da inscrigdo.

5.2.1. A autodeclarag@o do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao e tera val-
idade somente para este Concurso Publico.

5.2.2. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento admin-
istrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo can-
didato negro posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reser-
vadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.4. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos
negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagio/classificagdo necessaria
para tanto.

5.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que con-
sideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.6. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas e etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e etapas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.
5.7. Do Procedimento de Heteroidentificagdo:

5.7.1. Os candidatos habilitados no concurso publico na condi¢do de pessoa negra, serdo convocados para os
procedimentos de heteroidentificago, de responsabilidade do IBFC, na data indicada no Cronograma Previsto
- Anexo I, que emitira parecer sobre a sua condi¢do de negro ou nao.

5.7.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo de acordo com a
data e horario da convocag@o, munido de documento de identificacdo original.

5.7.3. A aferi¢do da "Comissdo de Heteroidentificagdo" quanto a condigdo de pessoa negra levara em consider-
acdo em seu parecer a autodeclaragéo firmada no ato de inscri¢do neste Concurso Publico e os critérios fenoti-
pos do candidato.

5.7.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento
de heteroidentificago.

5.7.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

5.7.6. O Procedimento de Heteroidentificaggo sera filmado e/ou fotografado e seus registros serao utilizados na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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5.7.7. O candidato nio considerado negro, ausente ou que se recusar a
realizag@o da filmagem e/ou fotografia no procedimento de heteroidenti-
ficagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios de
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convo-
cagdo suplementar de candidatos.

5.7.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela
Comissdo de Heteroidentificag@o.

5.8. A aferi¢do da Comissao de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadra-
mento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este Concurso Publico.

5.9. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao
se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.10. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no Edital do concurso, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.11. O resultado do procedimento de heteroidentificagéo sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados",
na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabele-
cidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconheci-
mento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado,
devera entregar os documentos comprobatérios e preencher os requisitos
para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este con-
curso, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, numero de
inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de
todo o concurso.

6.1.1.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera ter
nascido a partir de 1° de janeiro de 1992, salvo para os candidatos per-
tencentes aos quadros da Policia Militar do RN e do Corpo de Bombeiros
Militar do RN, que deverdo declarar EXPRESSAMENTE no ato da
inscri¢@o a sua condigdo de Militar do Estado do Rio Grande do Norte,
ou seja, integrante da PMRN e do CBMRN sob pena de anulagdo da
inscri¢do sem prejuizo das demais sangdes penais e civeis.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orien-
tar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respec-
tivo da taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou na solicitagao
de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabil-
idade do candidato, eximindo-se a PMRN e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incom-
pleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
6.1.5. No ato da inscri¢do ¢ de responsabilidade do candidato a veraci-
dade e exatiddo dos dados informados na ficha de inscri¢éo, sob as penas
da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abre-
viaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento
e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato ¢ pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. O candidato no ato da inscri¢do devera optar pela cidade de real-
izagdo do Exame Intelectual, nas cidades do item 4.2 deste Edital. Nao
sera admitida ao candidato a alterago da cidade de realizagdo do Exame
Intelectual apds efetivagdo da inscrigdo.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigéo paga e/ou deferida na
solicitagdo da isengdo, tera somente a ultima inscrigdo validada, sendo as
demais canceladas.

6.1.10. A importancia recolhida, relativa a inscri¢@o, ndo sera devolvida
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, por decisdo judicial que interfira nas datas de realizagdo das eta-
pas, ou em razdo de fato atribuivel a Administragdo Ptblica ou ao IBFC.
6.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela
Internet, no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba
"Inscrigdo e 2° via do Boleto" e encontrar-se-ao abertas no periodo entre
as 10h do dia 04/07 até as 23h do dia 01/08/2022 conforme previsto no
Cronograma Previsto - Anexo 1.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera,
durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscri¢do conforme os pro-
cedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletroénico de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de inscrigdo
finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia ref-

erente a inscrigdo descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do venci-
mento;

d) O candidato podera utilizar a op¢ao de imprimir a 2* via do boleto para
efetuar o pagamento de sua inscri¢@o até o prazo de pagamento indicado
no Cronograma Previsto - Anexo I. O candidato que néo efetuar o paga-
mento da inscri¢@o até a data de vencimento do boleto ficara impossibil-
itado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 188,00 (cento e oitenta e
oito reais)

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de
cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia
eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou deposito comum
em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo
de inscri¢do ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.6. A PMRN e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscrigdes ou solicitagdes
de iseng@o ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicag@o, falhas de impressdo, problemas de ordem téc-
nica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se darda com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato
e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do ou deferimento na
solicitagdo da isengao.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet
implicara na ndo efetivagdo da inscrigéo.

6.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto,
devidamente quitado ou requerimento deferido na solicitagéo da isengao.
6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua
guarda do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, para
posterior apresentagio, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscri¢do
e/ou da solicitagdo de iseng¢do de pagamento do valor da taxa de
inscrigao.

6.3. Da Isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da
inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do do
Pagamento de Inscrigdo no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Inscri¢do e 2* via do Boleto", no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo I, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

6.3.1.1. Lei Estadual n° 9.643/2012 (Eleitor Convocado ¢ Nomeado): o
eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do RN como compo-
nente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢@o de pres-
idente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também
denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem de
votagdo, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) declara¢@o ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral do Rio Grande
do Norte, contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada,
o turno e a data da elei¢do, comprovando o servigo prestado a justiga
eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢des, consecutivas ou nao.

6.3.1.2. Lei Estadual n° 5.689/1989 e Decreto Estadual n® 19.844/2007
(Doador de Sangue): candidato que tenha efetuado doagdes sanguineas
convencionais para Institui¢des Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar
do Estado do Rio Grande do Norte, devera enviar eletronicamente os
seguintes documentos:

a) documento comprobatorio que tenha efetuado pelo menos 3 (trés)
doagdes sanguineas convencionais para Institui¢gdes Publicas, vinculadas
a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

6.3.1.3. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): candida-
to que tenham doado medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, devera enviar eletronicamente os seguintes docu-
mentos:

a) documento expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, que comprove que o candidato efetuou a doag@o de medula dssea,
bem como a data da doag@o.

6.3.1.4. Lei Estadual n° 10.095/2016 (Doadora de Leite Materno): a can-
didata que tenha regularmente doado leite materno, devera enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano
em regular funcionamento, discriminando as datas das diferentes doagdes
em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publi-
cagdo deste Edital;

6.3.1.5. CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto Federal n® 6.135/2007 ¢ indicar seu nimero de Identificagdo
Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio
de documentag@o, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultar4 o érgio gestor do CadUnico para verificar a veraci-
dade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a
candidato que ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero
do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para
a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do
CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico.

6.3.2. Para comprovar as condi¢des dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.4, o can-
didato devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicagdes Oficiais", no periodo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo I, dos documentos compro-
batdrios de isengdo de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho max-
imo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma tnica
vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro
do prazo estipulado deste Edital, gerando um niimero de protocolo para
cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o can-
didato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens car-
regadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem
ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao ao
candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) néo fizer o envio eletronico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatorios no seu proprio login;

g) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do paga-
mento do valor de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.5. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de
inscri¢@o fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6. A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do
valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do que ndo
atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera inde-
ferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacao de iseng@o deferida tera sua
inscri¢ao efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢@o do pagamento do valor
de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso apresentado inde-
ferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar
sua inscri¢do, observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscri¢do do candidato sera auto-
maticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decor-
rentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscrigdo sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba "Situagdo da Inscrigdo e Corregdo Cadastral", na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo 1.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realiza¢do das provas, nos termos da Lei federal n° 13.872/2019, devera
indicar no formulério de inscri¢do que ¢é lactante.

7.1.1. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mée cujo filho tiver até 6
(seis) meses de vida no dia da realiza¢do da prova e apresentar ao fiscal
de provas a certiddo de nascimento do lactente.

7.1.2. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18
(dezoito) anos, que ficarda em sala reservada com a crianga e sera o
responsavel pela sua guarda.

7.1.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera per-
manecer com a crianga no local de realizagdo das provas, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.2.2. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de cri-
anca.

7.1.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada inter-
valo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.4. A contagem do tempo de realizagdo das provas ¢ suspensa para a
candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compen-
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sando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

7.1.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de ama-
mentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2. O candidato que exerceu efetivamente a Fung@o de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/2008 ¢ a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo
e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea "e" do item 12.3.
7.3. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em con-
sonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Estadual n® 28.059/2018, podera solicitar essa
condi¢@0o no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletronico de documentos compro-
batérios da condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1. Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com
foto conforme item 10.6.1.

7.3.2. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

7.4. Das outras condigdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razio, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo
das provas e etapas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢do e devera fazer o envio eletronico, con-
forme item 7.5, do requerimento de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.2. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inex-
istir a doenga na data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim o atendimento especial.
7.4.2.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positiva-
mente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos
moldes do item 7.5.

7.4.3.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que com-
provem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fun¢do de Jurado), 7.3 (Nome
Social) ou 7.4. (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletroni-
co do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicagdes Oficiais", dos documentos comprobatdrios, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo I, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato n3o consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para
cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da docu-
mentagdo com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo cor-
retas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6. APMRN e o IBFC ndo se responsabilizario por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido rece-
bidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico emi-
tido por profissional de satide com nome e CRM legivel tera validade somente para este Concurso Publico.
7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtenc¢ao de condigdes
especiais para a realizagdo das provas e etapas, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas/etapas e a admissiao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
e/ou condigdes especiais atendidas.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Situacdo da Inscrigdo e Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscri¢gdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial), sera
divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Situagdo da Inscrigdo e Corregdo
Cadastral", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2. Os eventuais erros de digitag@o verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao nome, numero de doc-
umento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos no enderego eletronico do
IBFC www.ibfc.org.br, na aba "Situagdo da Inscricdo e Corre¢do Cadastral", no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo 1.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corre¢@o de dados cadastrais previsto acima podera, até o 3° (terceiro)
dia apo6s a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro dia, corrigir seus
dados.

8.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1
deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu repre-
sentante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de
inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, consid-
erados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS
9.1. DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA):

9.1.1 DA PROVA OBJETIVA:
9.1.1.1. A Prova Objetiva, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Lo Total  de | Pontos  por f Total de Minimo de P ontos Exigido
Disciplina Questdes Questio Pontos Er_n c_ad_a Total da Prova
Disciplina (40%) (60%)

Lingua Portuguesa 10 1 10 4 pontos

Raciocinio Logico 10 1 10 4 pontos

Direito Administrativo 10 1 10 4 pontos

Direito Constitucional 10 1 10 4 pontos

Direito Penal 10 1 10 4 pontos 54 pontos
Direito Processual Penal 10 1 10 4 pontos

Direito P enal Militar e Processual Penal Militar 10 1 10 4 pontos

Legislagio PMRN 10 1 10 4 pontos

Legislacdo Extravagante 10 1 10 4 pontos

90 90

9.1.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelas disciplinas do item 9.1.1.1, conforme con-
teudo programatico constante do Anexo III deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas
e apenas 1 (uma) correta.

9.1.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, considerando-se HABILI-
TADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 40% (quarenta por cento) por disciplina (4 pontos);

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva (54 pontos).
9.1.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.1.3 deste Edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Provas e Gabaritos", na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo 1. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.
9.1.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo
1. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objeti-
va.

9.1.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.1.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova
Objetiva e que estejam classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes do total de vagas, conforme o quadro
abaixo, mais os empates na ultima posigao de classificacdo, se houver.

c Até a posigdo de classificagio
argo ——

Ampla Concorréncia Negros
Aluno Oficial PM 317 T

9.1.2.1.1. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, ndo serfo contabilizados na listagem de candidatos
negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigdo e que tenham obtido classificagdo
também na ampla concorréncia

9.1.2.1.2. Os candidatos que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.1.2.1. e
9.1.2.1.1, estardo automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.1.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pon-
tos.

9.1.2.2.1. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.1.2.2 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.2.3. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Redagdo, cujo tema sera fornecido no momento da
Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Redagao, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) € no max-
imo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de corregdo a seguir:

Item | Critérios de Correcdo Pontuagdo Maxima
1 Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrelagdo entre os conceitos centrais 2
do tema proposto)
2 Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das informagdes) 2
3 Sequéncia 16gica e de organizagdo do pensamento (introducéo, desenvolvimento e consideracdes finais) 2
4 Coeréncia e Coesdo (pontuagdo, continuidade e progressio de ideias, uso apropriado de articuladores) 1,5
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, organizagao
3 e estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos ¢ modos verbais e colocagdo de pronome) 13
6 Acentuagdo e orfografia 1
Total 10

9.1.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, pre-
cisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente
da portuguesa.

9.1.2.5. Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extensdo inferior a0 minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima
de linhas estabelecida.

9.1.2.6. Na corregdo da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢ao ndo tera acesso a qualquer identificagdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

9.1.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulag@o da sua prova e consequente exclusdo do candida-
to deste Concurso Publico.

9.1.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nen-
huma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

9.1.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizag@o das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.1.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com contetido diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensdo inferior a0 minimo de linhas estabelecido.

9.1.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo L.
A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova discursiva.
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9.2. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DIS-
CURSIVA):

9.2.1. O resultado e classificagdo do Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) dos candidatos habilita-
dos, nos termos dos itens 9.1.1.3 e 9.1.2.2 deste Edital, serd a soma das notas das Provas Objetivas e
Discursivas.

9.2.2. Sera considerado HABILITADO no Exame Intelectual o candidato que obtiver nota final igual ou supe-
rior a 60 (sessenta) pontos (60%) e que estejam classificados dentro do limite de 2 (duas) vezes do total de
vagas, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢ao de classificagdo, se houver.

Até a posigao de classificagdo
Cargo -

Ampla Concorréncia Negros
Aluno Oficial PM 211 53¢

9.2.2.1. Para efeito de habilitagio no Exame Intelectual, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos
negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condi¢do e que tenham obtido classificagdo
também na ampla concorréncia.

9.2.3. O resultado e classificagdo do Exame Intelectual serd divulgado no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.3. DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FISICO:

9.3.1. Serdo convocados para o Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, de carater eliminatorio, os
candidatos HABILITADOS no Exame Intelectual, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de
vagas por especialidade e concorréncia, considerados eventuais empates em tltima posi¢éo, nos termos do item
9.2.2 deste Edital.

9.3.2. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia mus-
cular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.3.3. Para a realizagdo do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, o candidato devera comparecer no
dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) cal¢@o de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

9.3.4. Para submeter-se ao Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, o candidato devera, obrigatoria-
mente, apresentar no momento da identificagao:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigao;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data
do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico em letras legiveis, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar esforco fisico, conforme modelo do Anexo II deste Edital.

9.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o mod-
elo constante no Anexo II ndo podera ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.
9.3.6. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo de aplicag@o do teste do candidato.

9.3.7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu doc-
umento de identidade apresentado.

9.3.8. Nao serao aceitos para identificagio, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°®
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.3.9. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico
os candidatos convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.10. O candidato considerado ausente ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

9.3.11. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico consistira na execugao dos testes, conforme a seguir:

indice Minimo

Teste - —
Masculino Feminino

Barra Fixa 05 repetigdes 10 (segundos)

Teste Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)

Abdominal tipo remador 36 repetigdes ininterruptas 26 repetigdes ininterruptas

Corrida — 12 minutos 2400 metros 2.000 metros

9.3.11.1. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico consistira na execugdo de baterias de testes, todos
de realizagdo obrigatdria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-
se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.11.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes do Exame de Avaliagdo de Condicionamento
Fisico devera assinar declaragdo de desisténcia dos testes ainda ndo realizados e, consequentemente, da Exame
de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.3.11.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

9.3.11.4. Os candidatos deverdo atingir os indices conforme o seu sexo biologico;

9.3.12. Flexao e extensdo de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino):

9.3.12.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa
(Masculino), obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara", o mesmo
devera adotar a posigao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagdo), com a distancia de sepa-
ragdo entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos € os membros
inferiores e superiores estendidos:

b) Inicio e execugao do teste: apds o candidato tomar a posic¢do inicial, o fiscal acionard um silvo curto de api-
tou comando de voz, 0 mesmo iniciara o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente o queixo
da barra, retomando o corpo para a posi¢ao inicial, onde os bragos estardo completamente estendidos;

¢) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da
barra fixa, apolar o queixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.
9.3.12.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a a¢do corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada,
sem interrupgao do teste.

9.3.12.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de
forma correta, durante a realizagdo do teste fisico.

9.3.12.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato terd computado o
numero de flexdes feitas até 0 momento imediatamente anterior e seu teste sera interrompido.

9.3.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apos a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;
¢) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho indi-
vidual do candidato.

f) haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas.

9.3.13. Contragdo isométrica na BARRA FIXA (Feminino):

9.3.13.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo da contragdo isométrica na Barra Fixa (Feminino), obe-
decera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: a avaliada devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, a mesma
devera adotar a posigdo inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagdo ou supinagdo, com a dis-
tancia de separagdo entre as maos semelhante a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo
o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execugdo: apds a avaliada tomar a posi¢do inicial, o fiscal retirard a base que o pé estava
apoiado e acionard o crondmetro;

¢) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a avaliada deixar de manter o queixo acima da
barra.

9.3.13.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méios ap6s a tomada da empunhadura e execucdo do exercicio;
¢) utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexao e extensao dos membros supe-
riores e inferiores (pedalada);

d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho indi-
vidual do candidato.

g) 0 queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.3.14. Teste de SHUTILE RUN corrida de ir e vir (Masculino ¢ Feminino):

9.3.14.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de Shutile Run, obedecera aos seguintes critérios
para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apos o candidato tomar a posigao inicial, o fiscal acionard um silvo curto de apito ou a voz
de comando "Atengdo!.... J4", o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro;

¢) Execugdo do teste: apds o inicio do teste o candidato em ag@o simultanea, corre a maxima velocidade até os
blocos dispostos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) de distancia e
0,30m (trinta centimetros) de distancia lateral um do outro. La chegando, pega um deles e retorna ao ponto de
partida, depositando esse bloco atras da linha, em seguida, sem interromper a corrida, vai a busca do segundo
bloco, procedendo da mesma forma:

cl) ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado;

¢2) o bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo;

¢3) cronémetro ¢ travado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos um
dos pés a linha final.

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato depositar o segundo bloco ao
solo, e apods a faixa demarcatoria, para parar o crondmetro.

9.3.15. Flexdo ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino):

9.3.15.1. A metodologia para a preparacgdo e execucdo da flexdo do abdomen remador, obedecera aos seguintes
critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: o candidato devera estar deitado na posigdo dectibito dorsal (costas em contato com o col-
chonete ou com o solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e
tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado "atengdo", "prepara”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito € o
crondémetro marcando a duragdo de 60 (sessenta) segundos, onde o candidato podera iniciar o teste;

¢) Execugio do teste: o candidato devera elevar o tronco ¢ flexionar as pernas, simultaneamente, com os bragos
estendidos, paralelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar
para posigdo inicial as maos deverdo tocar ao solo como também seus calcanhares, onde sera contabilizado o
movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo
curto.

9.3.15.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada,
sem interrupgdo do teste.

9.3.15.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de
forma correta, durante a realiza¢do do teste fisico.

9.3.15.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho indi-
vidual do candidato.

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

9.3.16. Corrida de 12 minutos (Masculino 2.400m e Feminino 2.000m):

9.3.16.1. A metodologia para a preparagdo e execug¢do da corrida de 12 minutos, obedecera aos seguintes
critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais
proximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posigdo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. "Atengao!
Prepara", em seguida, acionara o silvo de apito longo, com isso o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro por outro fiscal;

¢) Execugao do teste: apos o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.400 metros para can-
didatos do sexo masculino e 2.000 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato ultrapassar a faixa demar-
catdria, o teste terminara quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter percorrida a dis-
tancia de 2.400m para o masculino ou 2.000m para o feminino, para parar o crondmetro.

9.3.16.2. O teste sera realizado em pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal.

9.3.16.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.

9.3.16.4. Sempre que possivel realizar marcagdes intermedidrias para facilitar o candidato no controle do seu
ritmo de corrida.

9.3.16.5. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autoriza-
do pelo seu fiscal de voltas.

9.3.16.6. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

9.3.16.7. Apods q encerramento do teste, o candidato responsavel pela aplicagéo deste teste fisico deve informar
ao candidato a tempo transcorrido e os fiscais informardo o numero de voltas percorridas:

9.3.16.8. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho indi-
vidual do candidato;
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b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

¢) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corpo-
ral que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

9.3.17. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns can-
didatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se ali-
mentar, caso a realiza¢do dos testes se prolongue.

9.3.18. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camise-
ta e ndo podera ser retirado até o final dos testes.

9.3.19. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
9.3.20. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candida-
to, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.3.21. Nao cabera ao IBFC ¢ a PMRN nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.22. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos
copia dos testes realizados.

9.3.23. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.
9.3.24. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigdes e de tempo decorrido
durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.
9.3.25. O resultado do Exame de Avaliagao de Condicionamento Fisico sera estabelecido, conforme a seguir:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - ser excluido do concurso o candidato que:

cl) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificag@o oficial com foto;

¢c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo II ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag@o ou realizag@o dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe
de avaliagdo.

9.3.26. Os candidatos considerados INAPTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serdo elim-
inados do Concurso Publico.

9.3.27. O resultado do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.4. DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA:

9.4.1. Serdo convocados para o Exame de Avaliagéo Psicologica, de carater eliminatorio, os candidatos HABIL-
ITADOS no Exame Intelectual, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especiali-
dade e concorréncia, considerados eventuais empates em ultima posi¢ao, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.
9.4.1.1. Somente participardo da etapa de Exame de Avaliagéo Psicologica os candidatos que forem APTOS no
Exame de Avaliagao de Condicionamento Fisico.

9.4.2. O exame consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de per-
sonalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto poderdo ser utiliza-
dos testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicol-
ogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

9.4.3. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmiti-
das pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

9.4.4. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido
de documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo, 2 (duas) canetas esfero-
graficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

9.4.5. Nao serao aceitos para identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.4.6. Nas horas que antecedem ao Exame de Avaliagdo Psicologica, os candidatos deverdo observar os
seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeic¢o leve e saudavel;

¢) evitar a ingestdo de bebidas alcoolicas.

9.4.7. Nao serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da
aplicagdo da Testagem do Exame.

9.4.8. O Exame de Avaliagdo Psicologica para fins de selegdo de candidatos ¢ um processo realizado mediante
o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato

9.4.11. Sera considerado INAPTO e ELIMINADO, o candidato que, apos a analise conjunta de todos os instru-
mentos realizados, apresentar os tragos de personalidade incompativeis para o exercicio das atividades Policial
Militar, a partir de:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

¢) descontrole da impulsividade;

d) alteragdes acentuadas da afetividade;

€) oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desem-
penho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social,

h) disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agao.

9.4.12. No Exame de Avaliagao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o per-
fil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

9.4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame
de Avaliacdo Psicologica.

9.4.14. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n® 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que "a publicag@o do resultado do Exame de Avaliagdo
Psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS".

9.4.15. A inaptiddo no Exame de Avaliagdo Psicologica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

9.4.16. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

9.4.17. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nio estar acompanhado de um psicol-
0go, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do
candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportu-
nidade de realizagdo do teste.

9.4.18. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo que acompanhar
o candidato, conforme a legislagao vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhec-
imento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes
realizados.

9.4.19. Ap6s a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avali-
acdo, mediante interposi¢do de recurso.

9.4.20. O resultado do Exame de Avaliagdo Psicologica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo 1.

9.5. DA PROVA DE TITULOS:

9.5.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater eliminatério, os candidatos HABILITADOS no
Exame Intelectual, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e con-
corréncia, considerados eventuais empates em tultima posi¢do, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.

9.5.1.1. Somente participardo da etapa de Prova de Titulos os candidatos que forem APTOS no Exame de
Avaliagdo Psicolégica.

9.5.2. Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletronico dos documentos da Prova de Titulos, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publica¢des Oficiais", no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo I, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Editais e Publicagdes Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise nos
formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

¢) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para
cada envio;

d) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da docu-
mentagdo com clareza;

f) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo cor-
retas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.5.3. A Prova de Titulos seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o quadro a seguir:

preenche os padrdes psicologicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungéo. Item | Titulo Comprovagio Eovttl}acﬁo E»ﬁtpla;ﬁo
. ~ . , , 7 ® o , y 4 . nitaria axima
9.4.9. O Exame de Avaliagdo Psicologica também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o can- Divloma do conclusio d *D o dovid P —

. . ~ g~ . P . . . 1 Doutorado 1ploma de conclusao de curso de outorado, devidamente reglstra 0, mecido 45 45
didato possui ou ndo aptidao psicoldgica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional. por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. g »
9.4.10. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capaci- 5 Mestrado Diploma de conclusio de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido | 5 3
dade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio. -

ardmetros estabelecidos pela definigao do perfil profissiografico, considerando a tabela abaixo: Catificado de conclusio de curso de pos-graduagio em nivel de especializagio
p . p ¢ p p - g > - 3 Especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério | 1,25 2,5
Caracteristica Pardmetro Descricdo da Educagio.

Controle emocional frente as situagdes de tensdo | Superior Reconhecer e contmolar as préprias emogdes Total méximo de pontos 10
. - . X Estado emocional desagradavel e apreensivo, pela suspeita de um perigo a
Ansiedade Situacional Médio Inferior £ P pe P peng

integridade do sujeito; aceleragdo de fungdes organicas

Tendéncia a agir de forma intensa e brusca diante de estimulos externos ou

Meédio Inferior .
internos

Indicadores de Impulsividade

Confianga nos proprios reconhecer suas

caracteristicas

Expressdo de Autoconfianga Superior recursos;  capacidade de

Indicadores de resisténcia a frustragao Médio Superior | Capacidade de retomar a situagéo original cessado o estimulo estressante

Possibilidade de resolver situagdes problematicas com alguma criatividade

Inteligéncia Médio Superior (fator G)

Elementos de manistagio de Agressividade Médio Manifeslag:ﬁo de oposicdo de ataque ao invés da fuga; enfrentamento de
dificuldades

Motivagdo e Disposigdo para o trabalho Superior Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva com suas tarefas

Fluéncia verbal Médio Superior | Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma inteligivel

Indicadores psicopatoldgicos Ausente Sintomas de psicopatologias

Memoria Meédio Superior | Capacidade de receber impulsos, codifica-los e recuperé-los

Capacidade para selecionar ¢ manter o controle sobre a entrada de
informagdes externas e o processamento de informagdes internas necessarias
em um dado momento

Atengdo Concentrada Meédio

9.5.4. Na avaliag@o de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convo-
cagdo para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocagio
ndo serdo computados para fins de pontuagao.

9.5.5. Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO seré considerado diploma, certiddo de conclusio de
curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.5.6. O certificado do curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

9.5.7. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusio de
curso, podera entregar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhado do historico escolar.

9.5.8. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos com-
provadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.5.4 deste Edital.

9.5.9. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.5.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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9.5.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado com-
provante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.5.12. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades cre-
denciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

9.5.13. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

9.5.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a
respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

9.5.16. Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.5.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo 1.

9.6. DA INVESTIGAGAO SOCIAL:

9.6.1. Serdo convocados para a Investigacao Social, de carater eliminatorio, os candidatos HABILITADOS no
Exame Intelectual, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e con-
corréncia, considerados eventuais empates em ultima posi¢do, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.

9.6.1.1. Somente participardo da etapa de Investigagdo Social os candidatos que forem APTOS no Exame de
Avaliacdo Psicologica.

9.6.2. A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, durante a realizagdo do con-
curso publico até a conclusdo do Curso de Formagdo de Oficiais.

9.6.3. O candidato sera investigado pela Comissao de Investigacdo Social, presidida por um Oficial Superior da
Policia Militar do Rio Grande do Norte, com a atribui¢ao de coordenar as a¢des, que emitira parecer se o can-
didato ¢ "INDICADO" ou "CONTRAINDICADO" para o cargo.

9.6.3.1. O candidato considerado "CONTRAINDICADO" na Investigagdo Social sera eliminado do Concurso
Publico.

9.6.4. Os documentos, acompanhados da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, devidamente preenchida e
assinada, deverdo ser enviados via upload, em formato PDF, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicagdes Oficiais", no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo
L

9.6.4.1. O candidato devera apresentar a seguinte documentac¢do, juntamente com a Ficha de Informagdes
Confidenciais - FIC, necessarios para a Investigagdo Social:

a) 01 (uma) foto 5x7cm com data, fundo branco e em trajes civis, colada na capa de cada via do Formulario da
Avaliacdo de Conduta Social, em até, no maximo, 6 (seis) meses. Nao sera aceita fotografia trajando uniformes
militares, escolares, empresariais ou similares;

b) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) 01 (uma) copia da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d) 01 (uma) copia da Certiddo de Distribui¢do Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

e) 01 (uma) copia do Atestado de Antecedentes Criminais, com emissdo de forma imediata e gratuita por meio
da rede Mundial de Computadores - Internet;

f) 01 (uma) copia da Certiddo Negativa do Servigo Central de Protegdo ao Crédito ou, caso exista débito, 01
(uma) copia do Extrato de Consulta;

g) 01 (uma) copia da Certidao, expedida pelo orgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situ-
acdo disciplinar ou comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo adminis-
trativo; se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como puni¢des
sofridas, se houver;

h) 01 (uma) copia do Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI), se candidato do sexo masculino;

i) 01 (uma) copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em bacharelado em Direito, acompanhado
do historico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC;

j) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista para o candidato que serviu as For¢as Armadas;

k) 01 (uma) copia da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito para o candidato que
serviu as For¢as Armadas.

9.6.4.2. Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo
a via original, sendo que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.6.4.3. O IBFC e PMRN ndo serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios via Internet, moti-
vados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o nos ultimos dias do periodo de
emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos formularios.

9.6.4.4. Sera considerado "CONTRAINDICADO", o candidato cuja Investigacdo Social constatar, a qualquer
tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agdes delituosas, mesmo ndo existindo inquérito policial ou ac@o penal instaurados;

b) toxicos, como usuario ou fornecedor;

¢) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, esta-
belecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acdes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por
motivos disciplinares ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administragdo publica ou atos de improbidade administrativa;

g) tiver sido condenado por sentenga transitada em julgado por crime com pena prevista superior a dois anos ou
ainda estiver em periodo de cumprimento de pena;

h) tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com trafico de drogas, porte ou
posse ilegal de arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem como por demais crimes previs-
tos no Codigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima superior a quatro anos;

i) tenha sido dispensado de Corporagdo das Forgas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por
motivo incompativel com as exigéncias para a fungdo de Bombeiro Militar, de acordo com a legislagdo em
vigor;

j) sendo egresso de outras instituigdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento "BOM";
k) figure como indiciado em Inquérito Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a
processo criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo que consti-
tuia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar;

1) tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

m) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido;

n) ndo apresentar as documentagdes e a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, nos termos do item 9.6.4.1.
9.6.5. Demais informagdes sobre a Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagdo para essa
Etapa.

9.6.6. O resultado da Investigacdo Social sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo 1.

9.7. DA INSPECAO DE SAUDE:
9.7.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagdo Psicologica serdo convocados para a Inspecao de Satde,
de carater eliminatorio.

9.7.2. A Inspegdo de Saude, objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagdo de Oficiais e para desempenhar as atribuigdes
tipicas do cargo e sera realizada pela Junta Policial Militar Especial de Satde (JPMES).

9.7.3. Para submeter-se a Inspegdo de Saude, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar e entregar no
momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢ao;

b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no méaximo, 2 (dois) meses da data de realizagdo da
Inspegdo de Saude;

9.7.3.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e niimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgio de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido registro.

9.7.3.2. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas serdo realizados pelo can-
didato, as suas expensas.

9.7.4. Nio serdo aceitos para identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos ou quaisquer outros documentos nio
constantes deste Edital.

9.7.5. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a Inspegdo de Satide, sendo automaticamente elimi-
nados do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
9.7.6. Apos a realizagdo da Inspegdo de Saude, o candidato sera considerado "APTO" ou "INAPTO".

9.7.7. Durante a Inspegao de Satde, podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e exames
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos deste Edital, ou repeti¢do de exames, para fins de
elucidacdo diagnostica. Nao serd facultado ao candidato, por decisdo propria, a reapresentagdo de qualquer
exame posteriormente a realiza¢do da fase/etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame
que se enquadre neste caso.

9.7.8. O candidato nao sera considerado apto fisicamente, sendo eliminado do Concurso Publico, caso apresente
qualquer das condigdes clinicas, sinais ou sintomas que o incapacitem para o exercicio do cargo.

9.7.9. No momento da Inspe¢do de Satide, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer
condi¢@o incapacitante para o exercicio do cargo.

9.7.10. Demais informagdes a respeito da Inspecdo de Saude constardo de edital especifico de convocagdo para
essa fase/etapa.

9.7.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for AUSENTE na Inspegdo de Saude;

b) NAO apresentar qualquer documentagdo, exames, vacinas e laudos para a Inspe¢io de Saude;

c) for considerado INAPTO, conforme condig¢des incapacitantes do item 9.7.13.

9.7.12. Para a realizagdo da Inspegdo de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames,
acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas, no maximo, 2 (dois) meses da data de realizacdo da
Inspe¢do de Saude, conforme a seguir:

ITEM DOS EXAMES/VACINAS

1.1. Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas).
1.2. Glicemia de jejum.

1.3. Hemoglobina gli cosilada.

1.4. Creatinina.

1.5. Grupo sanguineo e fator RH.

1.6. VDRLe FTA-Abs.

1.7. Imunofluorescéncia para Chagas.

1.8. GamaGT.

1.9. Fosfatase Alcalina.

1.10. Anti — HIV.

1.11. Acido Urico.

1.12. Sodio e Potassio Séricos.

1.13. Colesterol total e fragdes.

1.14. Triglicérides.

1.15. HBSAg.

1.16. Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR — Reagdo da Cadeia da Polimerase do Virus da Hepatite “C”).
1.17. Sumério de urina.

Para as candidatas do sexo biologico Feminino, al ém dos exigidos acima:

1.18. Beta HCG sérico.

1.19. Exame ginecologico, citologia oncotica e microflora. No caso do laudo médico destes exames registrar alteragdo
sugestiva de patologia, devera serapresentado conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia.

1. DOS EXAMES
LABORATORIAIS

2.1. Radiografia do torax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo.

2.2. Radiografia da colunalombo-sacra com laudo.

2.3. Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo.

2.4. Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo.

2.5. Radiografia panoramica dos maxiliares.

OBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna vertebral, devem ser inseridos os dados das
med idas dos dngulos Cobb e/ou Fergusson.

2. DOS EXAMES
RADIOLOGICOS

3.1. Exame oftalmolégico completo (Laudo/Relatério descritivo realizado nos ultimos 30 dias a data da Inspegdo de Satde,
contendo: Senso cromatico, Biomicroscopia, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, Motricidade ocular e Acuidade
Visual corrigida e ndo corrigida, com receita do grau para lentes ou oculos, se houver. O documento exigido deve ser
assinado por médico especialista em oftalmologia com RQE ou documento comprobat6rio da especialidade - Resolugdo CFM
N° 1.960/2010).

OBS 1: Amedida daacuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) a distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros ;

b) o candidato em uso de lente(s) de contato devera retird-la(s) para ser submetido ao exame;

¢) deve serusada atabela optométrica de Snellen.

d) o candidato devera atingir aacuidade visual sem corregdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a
acuidade visual com corregdo (6culos) igual a20/20 (1,0)em cadaolho A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade
média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmologica, esta deve ter sido realizada em data pelo menos 6
meses anteriores a etapa da Inspe¢do de Saide. O candidato submetido a corregio refrativa devera, em acréscimo, trazer
relatorio recente (altimos 30 dias) no qual conste:

a) a técnica cirtrgica utilizada (Ceratectomia Fotomrefrativa - PRK ou a Ceratommileusis in situ por laser - LASIK;

b) apresentar resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e
com corre¢io visual constan te acima, sem uso de lente de contato) e com refragdo estavel ha 6 meses;

¢) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cimrgia refrativa (constando valor acima de 410
micras pos-operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de cornea pés-operatoria (sem ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e
estavel ha 6 meses;

e) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

) auséncia de aberragio comeana de alta ordem (RMS) ¢/ou alteragdo de qualquer um dos indices ao exame de “Wavefront
(Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point spread function™ (PSF), “Streahl ratio” (SR) ¢/ou “Modulation
Transfer Function” (M TF) no pés-operatério.

3. DOs EXAMES
OFTALMOLOGICO

4. DOS EXAMES | 4.1. Teste ergométrico para avaliar condici onamento fisico (com laudo descritivo e conclusivo).
CARDIOLOGICOS 4.2. Ecocardiograma bidi mensional com doppler (com laudo descritivo e conclusivo).

5. DOS EXAMES

NEUROLOGICOS 5.1. Eletroencefalograma (com laud o descritivo e conclusivo).

6.1. Audiometria tonal, vocal e SRT (o documento exigido deve ser assinado por médico especialista em otorrinolaringologia
com RQE ou documento comprobatério da especialidade - Resolugdo CFM N° 1.960/2010).

AUDIOMETRIA - Critérios para admissdo/inclusdo: limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500,
1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.

Caso o Candidato ndo preencha os critérios acima estabelecidos, sera encaminhado ao otorrinolaringologista, para medida,
pela via ossea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada
ouvido, e determinag@o dos limites de recepgdo da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em
ambos os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

6. OUTROS EXAMES
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6.2. Exame toxicoldgico: (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabolitos e derivados do merla,
anfetaminas e derivados, opiaceos, psicofarmacos e “ectasy” — MDMA e MDA). A janela de detecgio minima sera de 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. O exame sera realizado a partir de amostras dos seguintes materiais
biolégicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta. O
exame deve ser realizado no maximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa de Inspe¢@o de Satde para fins deste
Certame Publico.

7. DOS  EXAMES
ODONTOLOGICOS

7.1. Ortopantomografia (Raio x panoramico), com periodo de realizagdo de no maximo 30 dias antes da Inspecio de Satude.
7.2. Série completa de periapicais, com periodo de realizagao de no maximo 30 dias antes da Inspegao de Satude.

9.7.13. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que INCAPACITAM o candidato para o exercicio do cargo,
nos termos deste Edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico, conforme especifi-

cadas a seguir:

GRUPO

DAS CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DO CARGO

1. Doengas ou Deformidades
Conggénitas e Adquiridas

1.1. Espinha bifida.

1.2. Anomalias congénitas ou adquirid as do sistemanervoso e 6rgaos dos sentidos.

1.3. Fissura de abobada palatina e labio leporino sem corregdo cirtrgica ou, quando corrigidos, deixarem sequel as.
1.4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos Orgdos genitais extemos, que levem a limitagdo da capacidade
laborativa.

1.5. Rim policistico.

1.6. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular.

1.7. Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade e outras).

1.8. Mutilagdes ou lesdes com perda fiuncional de quirodactilos ou pododéctil os ou outras partes dos memb ros.

1.9. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgaos indispensaveis a aptiddo para a fungio policial-
militar.

1.10. Albinismo.

1.11. Presenga de 6rtese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos neste Anexo.

1.12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

1.13. Anorquidia.

2. Doengas Infecciosas ¢

Parasitarias

2.1. Tuberculose ativa.

2.2. Doengas sexualmente transmissiveis com repercussdo sistémica.

2.3. Hanseniase.

2.4. Malaria.

2.5. Leishmaniose.

2.6. Doen ga de Chagas.

2.7. Esquistossomose (com excegiao da forma intes tinal ndo-complicada).
2.8. Micoses profundas e as superficiai
2.9. Portador dos virus HIV ou HTLV.
2.10. Hepatites agudas ou cronicas.
2.11. Portadores de virus da hepatite Be C.

2.12. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes ¢/ou incuraveis ou que deixem sequelas que comprometam a
atividade Policial Mili tar.

s extensas com comprometimento funcional.

3. Doengas, Alteragdes e
Disfun¢des Endocrinas,
Metabolicas e Nutricionais

.1. Diabetes mellitus ou insipidus.
. Bécio e/ou nodulo tireoidian, acarretando dis fungdo hormonal sintomaticae/ou niao controlada.
3. Gota.
3.4. Dislipidemia grave.
3.5. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungdo policial militar, conforme previsto adiante:
a) Avaliagio do peso do candidato: esta avaliagdo sera calculada tomando-se por base indice de massa corporea
(IMC): (IMC= Peso/Altura x Altura).
OBS: Este indice servird de ponto de referéncia para analise e conclusdo da incapacidade ou ndo do candidato.
(BALANCA E MEDIDA DE ALTURA)
- IMC < 18,00 - Magro;
- IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;
- IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;
- IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau I);
- IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau II);
- IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau IIT).
Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdao aprovados os candidatos que obtiverem o
IMC entre 18,00 (dezoito) e 20 99 (vinte e nove virgula noventa e nove).
Para aqueles com IMC entre 30-35, serd avaliada a circunferéncia abdominal, se estiveracima de 102, para homens e
maior que 88, para mulheres, sera considerado INAPTO.
ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,60m para candidatos do sexo
biolégico feminino e 1,65m para os do sexo bioldgico masculino.
3.6. Disfungdes das suprerenais.
3.7. Doengas, alteragdes e disfun¢des de 6rgaos e endocrinos do metabolismo e nutri¢do, persistes e/ou incuraveis ou
que deixem sequel as.

4. Doengas e Alteragdes do
Sangue, dos Orgios
Hematopoéticos e do Sistema
Imunitario

4.1. Anemias, salvo as anemias benignas ¢ passiveis de tratamen to.

4.2. Policitemias.

4.3. Leucocitose ou Leucopenia, salvo os casos constitu cionais, benignos, e apos avaliagao especializada.
4.4. Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos beni gnos, reacionais e transitorios.

4.5. Coagulopatias.

4.6. Purpuras.

4.7. Linfoad enopatias salvo as decorrentes de d oengas benignas.

4.8. Doen gas onco-hematol ogi cas.

4.9. Colagenoses.

4.10. Doengas ou alteragdes no sangue, dos oOrgdos hematopéticos ¢ do sistema imunitario persistentes e/ou
incuraveis ou que d eixam sequelas.

5. Doengas ¢ Transtomos Mentais
e de Comportamento

5.1. Deméncias, retardos mentais ¢ outros transtomos mentais devidos a lesao, disfungdo cerebral ea doenga fisica.
5.2. Transtomos psicoticos.

5.3. Transtomos do humor - depressdo, distimia, mania e outros.

5.4. Transtomos ansioso, dissociati vo, somatoformes, neurdtico e relacionades ao estresse.

5.5. Transtomos de personalidade.

. Transtomos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoati vas.

5.7. Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos.

5.8. Outros transtornos comportamentais ¢ emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia, incluindo gagueira.

5.9. Transtomo do sono, dos habitos e dos impulsos.

5.10. Doengas e dis tirbi os mentais ¢ de comportamen to incompativeis com a func¢@o p olicial militar.

6. Doengas e
Otorrinolaringologicas

Alteragdes

6.1. Otite cronica.

6.2. Mastoidite.

6.3. Transtomo da fungdo vestibular.

6.4. Paralisia ou paresia da laringe.

6.5. Disturbio da voz ou da fala com repercussdo funcional.

6.6. Destruigdo total ou parcial da pirdmide ou septonasal.

6.7. Hipoacusia ou surdez.

6.8. Surdo-mudez.

6.9. Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva.

6.10. Anosmia.

AUDIOMETRIA - Critérios para admissdo/inclusao:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz ¢ de até 35 db nas
frequéncias 4000, 6000 ¢ 8000 Hz, bilateralmente. Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima
estabelecidos, sera encaminhado ao otorrinolaringologista, para medida, pela via 6ssea, nas frequéncias 500,1000,
2000, 3000 ¢ 4000 Hz, devend o atingir os mesmos limiares da via aérea de cada ouvido, e determinagdo dos limites
de recepgdo da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, ¢ os
indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em amb os os ouvidos.

7. Doengas e Alteragdes do
Sistema Cardiovascular

7.1. Doengas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitagdo.

7.2. Doencas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica.

7.3. Coronariopatias.

7.4. Doengas congénitas do coragio e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes
hemodinamicas.

7.5. bloqueios, com exce¢do do bloqueio incompleto de ramodireito sem evidéncias de cardiopatia.

7.6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patologico, exceto os distirbios de condugdo do ramo direito de 1°
e 2°graus e sem significado de afecgdo cardiaca.

7.7. Insuficiéncia cardiaca.

7.8. Hipertensao arterial com lesdo de 6rgao alvo ou ndo controlada.

7.9. Aneurismas (ventrculares e vasculares).

7.10. Flebites, tromboses venosas ¢ lin fodemas de MMII e MMSS.

7.11. Insuficiéncia arterial.

7.12. Arteriopatias vas omotoras.

7.13. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste
Gmpo.

7.14. Doengas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

7.15. Alteragdes radiologicas do mediastino.

7.16. Varizes com insuficiéncia venosa.

7.17. Hemorroidas.

OBS: Alteragdes ao ECG. Sao consideradas alteragdes eletrocardiograficas: Parassistoles; Dissociagdo AV
Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares: Alteragdes isquémicas; Taquicardias paroxisticas; Bloqueios
sino atriais; Ritmos de substitui¢io; Doenga do nddulo sinusal; Bloqueio de ramo esquerdo; Bloqueio de ramo
direito completo; Bloqueio atrio ventricular; Flutter e fibrilagdo atrial; Sindrome de pré- excitagdo; Sobrecarga
ventricular direita ou esquerda; Crescimentos atriais.

8. Doengas e Alteragdes do
Sis tema Respirat 6ri o

8.1. Doen ¢a pulmonar obstutiva cronica.

8.2. Pneumoconioses.

8.3. Bronquiectasia.

8.4. Pneumot 6rax (pregresso ou atual ).

8.5. Pneumonia.

8.6. Doen ¢as pulmonares difusas.

8.7. Alteragdes radiologicas da pleura e do parénquima pulmonar.
8.8. Doengas ou alteragdes do sistema respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem sequelas anatomicas e/ou
funci onais.

8.9. Asma.

8.10. Doenga pulmonar tromboembolica.

8.11. Hipertensdo pulmonar.

9. Doengas e
Sistema Digestivo

Alteragdes do

9.1. Ulcera cronica da cavidade oral.

9.2. Fistula das glandulas salivares.

9.3. Lesdes da lingua, com limitagdo a articulagdo daspalavras.
9.4. Hérnias.

9.5. Eventragdo.

9.6. Cicatriz de cirurgia abdominal, exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou
comprometimento funcional.

9.7. Fistulas: de pared e abdominal.

9.8. Esteatose hepatica.

9.9. Cirrose hepatica.

9.10. Pancreatite.

9.11. Hep atome gal ia.

9.12. Esplenomegalia.

9.13. Diamréia cronica.

9.14. Ascite.

9.15. Colecistite/ Colelitiase com sintomas atuais.

9.16. Esofagite.

9.17. Ulcera Péptica.

9.18. Fistula Anoretal.

9.19. Ictericia.

9.20. Doenga inflamatoria intestinal crénica.

9.21. Doengas ou alteragdes do sistema di gestivo persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas.

10. Doengas e Alteragdes do
Sistema Geni tourinério e Mamas

10.1. Rim policisti co.

10.2. Glomerul opatias.

10.3. Sindrome nefrotica.

10.4. Piel onefrites.

10.5. Hidronefrose.

10.6. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada.

10.7. Ginecomastia e hipetrofia mamaria com rep ercuss o estética ¢/ou funcional.
10.8. Doenga inflamatoria da mama.

10.9. Abortamento.

10.10. Alteragdes patoldgicas no exame de urina de rotina.
10.11. Insufici éncia renal Aguda ou Cronica.

10.12. Hematuria.

10.13. Disfungdo de esfincteres vésico-ureteral e v ésico-uretral.
10.14. Hipospadia e Epispadia.

10.15. Ectopia testicular.

10.16. Orquite, Epididimite ou orqui-epididimite.

10.17. Hidrocele.

10.18. Varicocele.

10.19. Estenose uretral.

10.20. Doenga inflamatoria p élvica em atividade.

10.21. Prolapso genital.

10.22. Fistula do trato genital.

10.23. Doengas ou alteragdes dos sistemas genito-urinario emamas, persistentes ¢ /ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

11. Doengas e Alteragdes da Pele,
Subcutaneo ¢ Anexos

11.1. Demnatoses cronicas, eczemas, demmatites, onicopatias, vitiligo, nevus, afecgdes hipertroficas e atroficas da
pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimen to funcional.

11.2. Pénfigos.

11.3. Herpes zoster.

11.4. Eritema nod cs 0, quando acometem areas além dos MMIL

11.5. Sicose e pseudofoliculite da barba.

11.6. Desidros e, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagio das maos.

11.7. Alopecia Aerata, de acometimento total ou universal.

11.8. Ulcera da pele.

11.9. Psoriase ou parap soriase.

11.10. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico.

11.11. Hanseniase.

11.12. Genodermatoses, ictiose, epidermo!
estético e/ou funcional).

11.13. Distarbios associados a estase venosa.

11.14. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

11.15. Vasculites de repercussio sistémica.

11.16. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

11.17. Doengas ou alteragdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes e/ou
comprometimento funcional ¢/ou estético ou que deixem sequelas.

11.18. Da tatuagem:

a) Durante a realizagdo da avaliagdo médica sera verificado se o candidato possui tatuagem, em qualquer lugar do
cotpo, com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil Policial Militar (faca qualquer alusido a ideologia
terrorista ou extremista, represente simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias contririas as instituigcdes
democraticas; incite a violéncia ou a criminalidade, a id eia ou ato libidinoso ou qualquer forma de dis criminagéo ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem; incitea ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros
Militar ou as Forgas Amadas, faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizagdes criminosas ),
as quais tornarao o candidato inapto.;

b) Para efeito de avaliagio quanto a tatuagens aparentes serd considerado o uniforme completo de servico
adminis trativo (canicula e calga). As tatuagens ndo poderdo ser vistas com a utilizagdo deste uniforme;

¢)Nos casos de tatuagens aparentes pequ enas, inclusive as presentes na esfera ocular, desde que ndo sejam ofensivas
ou incompativeis como perfil e doutrina policial militar, a JPMS decidira se o candidato sera considerado apto ou
inapto.

es bolhosas, xerodermapigmentoso (quando trouxerem acometimento

incuraveis que tragam

12. Doengas e Alteragdes dos
Ossos e dos Orgados de Locomogio

12.1. Osteoartrites.

12.2. Osteoartroses..

12.3. Espondilite anquil osante.

12.4. Artrite reumatdide ou outras artrites.

12.5. Osteomielite em atividade ou periostite.

12.6. Anquilose articular.

12.7. Pseudoartrose.

12.8. Joanete que dificulte ou impega uso de calgados fechados ou marcha (ANGULO EM VALGO - FALANGE
PROXIMAL E PRIMEIRO METATARSO, SUPERIOR A 15 GRAUS).

12.9. Sinovite.

12.10. Bursite.

12.11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses.

12.12. Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

12.13. Desvios patologicos da coluna vertebral (ESCOLIOSE SUPERIOR A 40 GRAUS E CIFOSE MAIOR QUE
55 GRAUS).

12.14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

12.15. P¢é valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional.

12.16. Luxagio recidivante (de ombro e patela).

12.17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento.

12.18. “Genu Val gum” (acima de 15 graus) ou “Genu Varum” (ACIMA DE 15 GRAUS).

12.19. Cinurgia 6ssea, com sequ ela ortopédica.

12.20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulag@o.

12.21. Cinurgia de pequena articulagido quand o trouxer comprometimento funcional.

12.22. Fraturas intra-articulares.

12.23. Fibromialgias e distrofias musculares.

12.24. Artroplastias, proteses e Orteses.

12.25. Derrame articular.

12.26. Doengas ou alteragdes dos 0ssos ¢ articulagdes persistentes ¢/ou incuraveis, que tragam comprometimento ou
que deixem sequel as.

Aparelho Locomotor

Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho ortopédico, mesmo que
temporario;

b) apresentar deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo
funcional (escoliose, cifose, hiperlord ase, inverséo da lordose);

c) apresentar deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungéo do
segmento afetado;

d) apresentar deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigid o, halux-vago,
halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, cal osidad e aquiléia,
dedo extranumerario que traga comprometimento funcional ;

e) apresentar auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades que traga
comprometimento funcional;

f) apresentar em seus exames radiologicos de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo
das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral; ma formacido congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida,
vértebra de transi¢do mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragdo 6ssea; d cenga inflamatéria; doenga
infecciosa; presenga de protese cirtirgi ca ou sequelas de cirurgia.
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13.1. Epilepsia.

13.2. Alteragdes eletroencefalograficas.

13.3. Hidrocefalia.

13.4. Neurocisticercose.

13.5. Doenga inflamatoria do sistema nervoso central e/ou periférico.

13.6. Disturbio sensitivo ou motor persistente.

13.7. Paralisia e/ou paresia.

13.8. Polineuropatia.

13.9. “Miastenia Gravis”.

13.10. Sequela de afecgdo do sistema nervoso.

13.11. Doengas ou alteragdes neurologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas.

14.1. Estrabismo (estrabismo sup erior a 10 dioptrias prismaticas).

14.2. Ptose palpebral, tumoragio ou anomalia ciliar que comprometa a estética ou fungao.

14.3. Cicatriz cimirgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de PRK/LASIK (ceratectomia
fotorrefrativa) e conforme critérios especificados no item de Exame Oftalmolégico.

14.4. Cicatrizndo cirirgica, que comprometa a estética e/ou fungéo.

14.5. Doenga degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatoriaocu lar.

14.6. Vicio de refragdo, respeitad os os critérios técnicos de Acuidad e Visual.

14.7. Deficiéncia da visdo cromatica.

14.8. Catarata.

14.9. Presenga de lente intraocular.

14.10. Glaucoma ou hipertensdo ocular (pressio intraocular >21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores oculares).
14.11. Doengas ou alteragdes oftalmologicas persistentes ¢/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional ou que
deixem sequelas.

Os critérios de Acuidade Visual ja definidos quando da descrigio do exame oftalmologico exigido serdo usados
como critérios de Aptiddo, assim como os exames e relatorios exigidos, devidamente discriminados.

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecerd aos seguintes critérios:

a)a distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

b) o candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c)deve ser usada a tabela optométrica de Snellen;

d) o candidato devera atingir a acuidade visual sem corre¢do igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também
atingir a acuidade visual com corre¢do (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho. A iluminagio do ambiente devera
ser de intensidade média, evitand o-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.
OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve ter sido realizada em data pelo
menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecio de Saude. O candidato submetido a corregio refrativa deverd, em
acréscimo, trazer relatori o recente realizado nos ultimos 30 dias a data da Inspegdo de Saide no qual conste:

a)a técnica cirtrgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa - PRK ou a Ceratommileusis in situ por laser - LASIK);
b) apresentar resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade
visual sem e com corregdo visual constante acima, sem uso de lente de contato) e com refragao estavel ha 6 meses;

¢) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses ap 0s a cirurgia refrativa (constando valor acima de
410 micras pos-operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de comea pos-operatoria (sem ectasia comeana induzida pela cirurgia
refrativa) e estdvel ha 6 meses; V-auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidad e;

e) auséncia de abermragdo corneana de alta ordem (RMS) ¢/ou alteragio de qualquer um dos indices ao exame de
“Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR)
e/ou “M odulation Transfer Function” (M TF) no pds-operatorio.

15.1. Neoplasias malignas.

15.2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem
sequelas.

16.1. Artrite reumatoide.

16.2. Vasculites sistémicas primérias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopica, sindrome
de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes,
purpura de Henoch-Shélein.

16.3. Lupus eritromatos o sistémico.

16.4. Fibromial gia.

16.5. Sindrome de Sjogren.

16.6. Sindrome de Behget.

16.7. Sindrome de Reiter.

16.8. Espondilite anquil osante.

16.9. Dermatopolimiosite.

16.10. Esclerodemia.

13. Doengas e Alteragdes do
Sistema Nervoso

14.  Doengas e
Oftalmologicas

Alteragdes

15. Neoplasias

16. Doengas R eumatologicas

17.1. Descontrole emocional.

17.2. Descontrole de agressividade.

17.3. Descontrole daimpulsividade.

17.4. Alteragdes acentuadas da afetividade.

17.5. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade.

17.6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal.

personalidade | 17.7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social.

17.8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depressdo ou elagdo
acentuadas.

17.9. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento
inconstantes e imprevisivel).

17.10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada.

17.11. Inibigdo acentuada com indicad ores de coartagio e bloqueiona agdo.

17.12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

18.1. Resultado positivo no exame toxicologico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substincias
entorpecentes (e seus metabolitos) que podem causar d ependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabolitos do
delta9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (e seus metabolitos) e opidceos (e seus metabolitos) e
fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica ou a qualquer tempo, durante a realizagdo do concurso.
19.1. Estado sanitario bucal deficiente, infecgdes, neoplasias, deformidades estruturais como fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas.

19.2. Prognatismo mandibular e/ou maxilar bem como micrognatismo que possam comprometer a estabilidade e a
fungio mastigatoria.

19.3. Quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera estar aceitavel funcional mente;
se parcial removivel, devera restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retengdo e estabilidade e estar
com sua estrutura metalica e plasticaem condigdes aceitaveis.

O candidato deverd ser portador de 20 (vinte) dentes naturais, sendo 10 (dez) dentes por cada arcada dentaria,
completand o-se com dentes artificiais. Nestes 20 (vinte) dentes ¢ obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos
incisivos superiores; podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia; quando os
dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador definitivo, ndo ser
portador de periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes d s tecidos moles.

9.7.14. Ao inscrever-se no concurso, o candidato autoriza automaticamente a coleta de material para a realiza-
¢do de outros exames toxicologicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Rio
Grande do Norte.

9.7.15. O resultado da Inspecdo de Saude sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados", na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

17.  Tragos de
incompativeis

18. Resultado positivo no exame
toxicologico (antidrogas )

19. Casos de
Od ontologica

Exclusao

10. DA REALIZACAO DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA)

10.1. O Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) sera realizado nas cidades de Caico, Natal, Mossord
e Pau dos Ferros, do Estado do Rio Grande do Norte, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo 1.
10.2. O periodo e a duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas sera de:

Periodo Prova Duragdo das Provas
Manha Objetiva 4 horas
Tarde Discursiva 2 horas

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realiza¢o, sera disponibi-
lizado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Local de Prova", na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo 1.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da real-
izagdo das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de respons-
abilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

10.6.1. Ser2o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); compro-
vante de inscri¢do; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifi-
cados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢@o a fim de permitir, com clareza, a identifi-
cacdo do candidato.

10.6.4. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento original conforme item
10.6.1 ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagido
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.6.5. O candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequente-
mente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagio das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do can-
didato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara
em sua eliminag@o deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera par-
ticipar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu doc-
umento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de
ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera permitida anotagido
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumpri-
mento desta instrugdo implicara na eliminag@o do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fis-
cais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo ¢é possivel a retirada da bateria, os dis-
positivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e¢ a PMRN por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, a caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente e o cartdo de convocagdo para
as provas.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposi¢@o da assinatura e transcrigdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento ¢ numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou par-
ticipag@o de terceiros, respeitadas as condig¢des especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advin-
dos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de sua desatengao.

10.21. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emen-
das, rasuras ou qualquer outro tipo de marca¢do), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca
podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.
10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
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10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questoes.
10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na
Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo
IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e dev-
erdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, sera per-
mitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O
candidato que, por qualquer motivo, néo retornar a sala sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragio da prova, respeitan-
do-se as condigdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da
sala de provas somente nos 60 (sessenta) minutos finais da prova, medi-
ante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente nos
30 (trinta) minutos finais da prova. Em hipotese alguma o candidato
podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nio per-
manecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 10.27,
tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 7.1.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediata-
mente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos ban-
heiros.

10.30. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a detec¢ao de metais durante a
realizag@o das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste
Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expres-
samente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de
ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletroni-
ca, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comuni-
cagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre out-
ros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a real-
izagdo das provas;

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes con-
forme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabar-
ito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou
Caderno de Questdes, com excegdo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e
na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prej-
udicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagdo ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, apli-
cadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissido
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicago e apoio a
prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova
e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instru¢des expedidas pelo
IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de
provas, mesmo que possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

b) indeferimento da inscri¢do (ampla concorréncia, negros e atendimen-
to especial);

¢) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar do exame de avaliagdo de condicionamento fisico;
g) resultado preliminar do exame de avaliagdo psicoldgica;

h) resultado preliminar da inspegdo de saude;

i) resultado preliminar da prova de titulos;

j) resultado preliminar da investigagao social;

k) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (negros);
1) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias no
horario das 10h do primeiro dia as 17h do Wultimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgacdo do ato objeto do recurso.
11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to das publicagdes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no
endereco eletronico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recur-
sal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar
o enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Recursos" e
preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitin-
do-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronicamente ¢ do numero de protocolo
gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.
11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determi-
nagoes:

a) ser elaborados com argumentagao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresen-
tar a fundamentacdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagao
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questiona-
mento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea "c" deste Edital, cada
candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentag@o outras questdes que ndo a
selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".
11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de ofi-
cio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o0 novo gabarito.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea "c" a "1", se a argumentagio
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obti-
do para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.
11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera
haver alteragdo da classificag@o inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do can-
didato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.
11.10. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfo recursos adi-
cionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados", na data indi-
cada no Cronograma Previsto - Anexo I. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo final do concurso sera realizada pela nota final do
Exame Intelectual (EI) somada a nota final da Prova de Titulos (PT),
condicionada a aptiddo nas demais Etapas, atribuindo?se os seguintes
pesos:

a) 0,9 (nove décimos) para o resultado do Exame Intelectual (EI);

b) 0,1 (um décimo) para a Prova de Titulos (PT).

12.1.1. O resultado final do concurso, sera emitido a Nota Final (NF) em
ordem de classificagdo, seguindo a seguinte formula: NF = 0,9 x EI + 0,1
x PT.

12.2. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que
obtiver a pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagao, nos
termos deste Edital.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo apli-
cados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o can-
didato que tiver:

a) maior nota na prova discursiva;

b) maior nota na disciplina de direito penal;

¢) maior nota na disciplina de penal militar/processual penal militar;

d) maior nota na disciplina de legislagdo PMRN;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 ¢ a data de publicagdo deste
Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) lis-
tas, a saber:

a) resultado final, por ampla concorréncia de todos os candidatos aprova-
dos, incluindo os candidatos nas condigdes de pessoa negra;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros.
12.5. Todos os resultados deste edital serdo expressos com 02 (duas)
casas decimais, quando for o caso.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio
Oficial do Estado e divulgado via internet, nos enderecos eletronicos da
PMRN - www.pm.rn.gov.br e do IBFC - www.ibfc.org.br.

12.7 Os candidatos serdo convocados para a matricula no Curso de
Formagao de Oficiais, apoés homologacao do resultado final do concurso,
dentro das vagas estabelecidas neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados
referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC -
www.ibfc.org.br, da PMRN - www.pm.rn.gov.br e/ou no Diario Oficial
do Estado.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentag@o, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimen-
tacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso
Publico.

13.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia das
etapas do concurso publico, sendo aconselhavel ao candidato providen-
ciar com antecedéncia, conforme prazos indicados no Cronograma
Previsto - Anexo I de quaisquer documentagdes, atestados, material,
exames laboratoriais e laudos médicos ou técnicos, a fim de evitar atra-
sos, a ndo participacdo das etapas e consequentemente na eliminagdo do
candidato neste concurso publico.

13.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resul-
tados publicados no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou
no Didrio Oficial do Estado.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estab-
elecidas.

13.5. O IBFC e a PMRN ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste
Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quais-
quer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
13.6. Nao serdo fornecidas provas relativas a selegdes anteriores.

13.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico,
visual, grafotécnico ou investigac¢@o policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automatica-
mente eliminado do Concurso Publico.

13.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova/etapa e/ou
tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos relaciona-
dos a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragio
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
13.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.8
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ide-
ologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

13.10. O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do
enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao
IBFC, e apds a homologagao, junto a PMRN.

13.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclu-
sive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de vali-
dade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.
13.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nen-
huma responsabilidade para o IBFC e para a PMRN.

13.11. APMRN e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

¢) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase
do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado, sera con-
siderado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

13.13. O IBFC e a PMRN reservam-se o direito de promover as cor-
regdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso
Puablico ou posterior a0 Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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13.14. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos comple- 56 Divulgagio do resultado preliminar da Inspegdo de Saude 05/12/2022
mentares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico. 57 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 05/12/2022
13.15. As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos con- 58 Divulgagio do ‘”es“"”‘f" preliminarda Investigagio Social 05122022 _ ]
juntamente pelo IBFC e pela PMRN, no que tange a realiza¢@o deste Concurso Publico. 59 ﬁz;;‘;i‘z:ps;e;j:mao de recursos contra o resultado preliminar da 3:5/1]2?;0‘;; dia 06/12 até &s 17h do dia
13.16. A leglslagéo com entrada em Vvigor, apés a data de pubhcagéo deste edital, bem como as alteragées em Prazo para apresentagio de recursos contra o resultado preliminar do Procedimento | das 10h do dia 06/12 até as 17h do dia
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos contetidos 60 Heteroidentificagio (Negros) 07/12/2022
programaticos constantes do Anexo III deste edital. ol b taodo d . \tado reliminar da Prova de Titul das 10h do dia 06/12 até as 17h do dia
13.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de 70 pama apiesenfagdo e fecursos conra o restiado preumiiarda Fova de oS 07/12/2022
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 09h as 17h. 6 Prazo para apresentag@o de recursos contra o resultado preliminar da das 10h do dia 06/12 até as 17h do dia
13.18. COVID-19: caso os drgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a uma E’_"esl“gafa"dsoc"all o , o o 071272022
elevada capacidade de propagagdo do novo coronavirus, as orientagdes de prote¢do e prevengdo serdo oportu- 63 Inl:puef;f?iz SZIZZU[ o de recursos contm o resultado preliminar da 14/12/2022
namente divulgadas para realizagdo das etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de Divulgagao do resultado de recursos contra o resultado do Procedimento Heteroidentificagao
acordo com as orientagdes sanitarias. o4 (Negros) 1411212022
13.19. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo, por parte do candidato, 65 Divulgagio do resultado de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 14/12/2022
de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos 66 Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da 14/12/2022
sobre o Concurso Publico. 67 g]i‘leslt;giodi(;::lltado definitivo da Inspe¢do de Saude 14/12/2022
. . . VUL U Vi LI
Zacarlas Flguelredo. deN Mendonqa .Netg - Cel PM ,11: 68 Divulgacio do resultado definitivo da Prova de Titulos 14/12/2022
Presidente da Comissdo de Orgamza(;ao Geral do Concurso Publico 69 Divulgacio do resultado definitivo do Procedimento Heteroidentificagdo (Negros) 14/12/2022
70 Divulgacio do resultado definitivo da Investigacdo Social 14/12/2022
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO 71 Divulgacio do resultado e classificag@o preliminar d o concurso piblico 14/12/2022
As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e con- 7 Prazo para apresentagio de recursos contra o resultado ¢ classificagao preliminar do concurso | das 10h do dia 15/12 até as 17h do dia
veniéncia da PMRN e do IBFC. piblico 16/12/2022
Ttem Atividades Datas e Horérios 73 Publicagio do Resultado Final do Concurso Publico 21/12/2022
1 Publicagfo do Edital 01/07/2022
2 Periodo de solicitagiode isengdo do valor de inscrigio das 10h do dia 04/07 até as 23h do dia ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
3 Periodo para upload da documentagéo de isengio 06/07/2022 O EXAME DE AVALIAC AO DE CONDICIONAMENTO FiISICO
4 Divulgacio darelagdo preliminar d e isentos do valor de inscrigao 18/07/2022
) ) ) ] das 10h do dia 19/07 at€ as 17h do dia TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
5 Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento de pedidos de isen¢io
20/07/2022 ATESTADO
6 Divulgacio darelagdo definitiva deisentos do valor de inscri¢do 25/07/2022
7 Divulgagio do resultado dos recurs s contra indeferimento de pedidos d e isengido 25/07/2022
8 Periodo das inscrigdes das 10h do dia 04/07 até as 23h do dia Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
9 Periodo para upload dos documentos (Atendimento Esp ecial) 01/08/2022 portador do CPE n° e dentidade n® . encontra-se em pleno
10 Data limite de pagamento das inscri¢des 02/08/2022
I Periodo para corregio de dados cadastrais no site do IBFC g:;og/);oc;; dia 03/08 até as 17h do dia gozo de saude fisica e estd apto para realizar atividades de esforgos fisicos, padendo participar do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico
0 Divulgacﬁo das inscrigoes cfetivadas (Ampla Concarréncia-AC, Negros ¢ Atendimento 10872022 parao Curso de Formagio de Oficiais (CFO) da Policia Militar do Rio Grande do Norte — PMRN, conforme testes especi ficados a seguir:
Especial)
3 Prazo para apresentagdio de recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla | das 10h do dia 18/08 até as 17h do dia Indice Minimo
Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial) 19/08/2022 Teste Masculino Feminino
14 Divulgagdo das inscrigdes efetivadas definitivas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e 26/08/2022 Barra Fixa 05 repeticdes 10 (segundos)
Atendimento Especial) Teste Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)
15 DiVUlga?ﬁO_ do resultado dos recursos - contra indeferimento das inscrigdes (Ampla 26/08/2022 Abdominal tipo remador 36 repetigdes ininterruptas 26 repetigdes ininterruptas
Concorréncia-AC, Negros ¢ Atendimento Especial) Corrida — 12 minutos 2.400 metros 2.000 metros
16 Convocagdo - Exame Intelectual (Prova Objetiva e Discursiva) 26/08/2022
17 Divulgagdo dos locais d e provas no site do IBFC 29/08/2022
18 Realizagdo - Exame Intelectual (Prova Objetiva e Discursiva) 04/09/2022 {;ﬁ;ﬂ;g";z 15 dias de antecedéncia 4 data da prova).
19 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 05/09/2022
20 Periodo para corregio de dados cadastrais no site do IBFC 837019?;0;‘3 dia 05/09 até s 17h do dia
21 Prazo para arprcscma?ﬁo. de recursos contra gabarito preliminare das 10h do dia 06/09 até as 17h do dia Ass inatura do Profissional
questdes da prova objetiva 08/09/2022 Carimbo/CRM
22 Divulgagio do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e gabarito 26/09/2022 Telefone
23 Divulgacio do resultado e classificag@o preliminar da prova objetiva 26/09/2022
24 Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC 26/09 até as 17h do dia 28/09/2022 ANEXO 111 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
25 Pr:.azq para apresentagio de recursos contra o resultado e classificagio preliminar da prova | das 10h do dia 27/09 até as 17h do dia
objetiva I _ 28/092022 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Géneros Textuais.
26 ODb'}'CLif:cao do resultado de recursos contra o resultado e classificagfo preliminar da prova | 0, ) 4. Ortografia oﬁ_cial. S. AcentuNagﬁo gréﬁc'a. 6. Emprego d~a5 classes de pa}avras. 7. Emprego do sinal indicat_i—
77 Divalgagio do resultado ¢ dlassificasdo definitiva da prova objetiva 0571072022 Vo dc_s crase. 8. Sintaxe da oragao e c_lo periodo. 9. Pqntqacao.~10. Concordancia norpmal e verl_aal. 11. Regéncia
28| Divulgacio do esultado proliminar da prova discursiva 05/10/2022 nominal e verbal. 12. Fun¢des da Linguagem. 13. Significagdo das palavras. 14. Figuras de Linguagem.
29 Vista da folha de respostas da prova dis cursiva no site do IBFC 05/10 até as 17h do dia 07/10/2022 RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogdes de Légica. 2. DiagramaS LégiCOS: conjuntos e elementos. 3. Légica da
_ . . das 10h do dia 06/10 até as 17h do dia argumentagdo. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposi¢des logicas Simples e compostas. 7.
30 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 07/10/2022 Elementos de teoria dos conjuntos. analise combinatoria ¢ babilidad
juntos, i probabilidade.
31 Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 14/10/2022 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
32| Divulgagio do resultado definitivo daprova discursiva 1411072022 organizacio; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagio
33 ggzg :aeoDdi:C':;?lvt:;lo e classificagao do Exame Intelectual (Prova 14/10/2022 admjnistratiyg: centNraliz_aQ?io, dpsc;ntralizacﬁo, conceptrgcéo e de§qoncentrac§o; or%anizagéo administrativa da
o Convocagio - Exame de Avaliagio de Condicionam ento Fisico 71072002 Umao‘; administrag@o direta e 1nd~1rete}. 4 Agentgs qulqus: espécies ¢ classﬁ'icagao; podefes, deyergs e pre-
3 Convocagio - Exame de Avaliagdo PS cologica 13/1072022 rrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao, redistribuigdo e
36 Convocagio - Prova de Titulos 1471072022 substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.
37 Convocagao - Investigagao Social 14/10/2022 Processo Administrativo. 6. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. 7. Poderes administrativos:
18 Cadastro ¢ upload dos documentos - Investigacio Social das 10h do dia 19/10 até as 17h do dia ppder vinculado; poder discriciondrio; po_der hierérquicog poder djs_ciplinar; p_ot}er reg‘lﬂamentar;rpf)der d_e poli-
21/10/2022 cia; uso e abuso do poder. 8. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos;
39 Realizagdo do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico 21/10/2022 extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 9.
40 | Realizagio do Exame de Avaliagio Psicologica 23/1012022 _ : Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamentacio e controle; forma, meios e requisitos; delegagio:
41 Cadastro ¢ upload dos Titulos pelo site do IBFC g:q/l:)(/);odz(; dia 24/10 até s 17h do dia concessig, p_eqnissio, autoriza_g:éo.‘ 10. Controle e yesponsgbilizagio da administragéos cqntrole administrgtivo;
Divalgacio do resultado preliminar do Exame de Avaliagdo de cont_rqle Juqlclal; c_ontrole legislativo; responsabilidade F:lVll do Estado. 11. B_ens publlcos.' 12. Improbldadet
42| Condicionamento Fisico 26/10/2022 administrativa - Lei n°® 8.429/92 e suas alterag3es. 13. Lei de Concessdo e Permissio de Servigos Publicos (Lei
3 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagio de | das 10h do dia 27/10 até as 17h do dia n° 8987/]995) 14. LeNI Federal n° ]2527/20” (Lel de Acesso a Informa_c’?_lo). 15. Lei Federal n° 13709/2018
Condicionamento Fisico 28/10/2022 (Lei Geral de Prote¢do de Dados). 16. Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 17. Lei Federal n°
4 Divulgagido do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagio de 01/11/2022 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagées e Contratos).
Condicionamento Fisico DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Natureza, conceito e objeto. 2. Constituigio: sentido sociologico; sentido
45 Divulgagio do resultado definitivo do Exame de Avaliagio de 01/11/2022 politico; sentido juridico; conceito, objetos € elementos, normas constitucionais. 3. Pds-positivismo e recon-
" E‘:\t‘:;;ziﬁzniﬂsﬁz preliminar do Exame de Avaliacao Psicologica G hecimentp ~da forga. n01jmati_va (_los_ pri~nc1'pios. 4. Poder C_0~nstituinte: fun‘dament_os_d? Poder Constituinte; refor-
e Realizagio da Entrevista Devolutiva - Exame de Avaliagio Psicologica 06/11/2022 ma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constitui¢do. 5. Controle de constitu-
48 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagdo | das 10h do dia 07/11 até as 17h do dia cif)nalidade: C-OI’I-CBitO; inconstitucionalidad‘es: ipcqnstitucionalidz‘ide_p_or agﬁo e incc).nstituc_ioqalic‘lad-e pOI’ omis-
Psicol égi ca 08/11/2022 sd0. 6. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liber-
49 Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Exame de Avaliagdo | | /11000y dade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
Psicol dgica _ . partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 7.
:(1’ g‘)‘:ilf:::‘;od_"l::p‘i:‘;:e;a“;;w do Exame de Avaliagio Psicologica H;H; igi; Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes ¢ garantias de i}qdependéncia. 8. Poder Executivo: forma e si'ste‘ma
= Convocasao do Provedimerto HetemidentiBoaio (Negros) 12022 de governo; <_:h_e'ﬁ.a de'EstaSiONe cheﬂa' de Governo; atqucoes e responsabllld_ades qo Presidente Fia Rep'ubllce_i.
) Realizagdo do Procedimento Heteroidentificagdo (Negros) 20112002 9. P(‘)derAJudlclarl_o: disposi¢des gerais; 0 Sup_remo Tribunal Federal; o Superior Trl_bunal de J_ustlg:a; Tribunais
54 | Realizagio da Inspecio de Saide 28/11229/1 /2022 Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes
55 Divulgagio do resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificagdo (Negros) 05/12/2022 essenciais a Justica; Ministério Publico. 10. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publi-
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ca; organizac¢do da seguranga publica. 11. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social,
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, ado-
lescente e idoso.12. Direitos Humanos e acesso a justi¢a. 13. O dever dos estados de promover o acesso a
justica.

DIREITO PENAL: 1. A lei penal no tempo. 2. A lei penal no espago. 3. Infragdo penal: elementos, espécies. 4.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibigdo. 8. Imputabilidade penal. 9.
Concurso de pessoas. 10. A¢ao Penal. 11. Crimes contra a pessoa: 11.1 Dos Crimes contra a Vida. 11.2 Das
lesdes corporais. 11. 3 Da periclitagdo da vida e da saude. 11. 4 Dos crimes contra a inviolabilidade dos segre-
dos. 12. Crimes contra o patrimonio. 13. Crimes contra a Administragdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei
n° 2848 de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal Brasileiro). 14. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).
15. Lei de Execugdo Penal (Lei n° 7.210/84). 16. Lei n® 12.850/2013. 17. Lei n°® 12.850/2013. 18. Estatuto do
desarmamento (Lei n° 10.826/03 e Decreto n° 5.123/04). 19. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90 e modifica¢des
posteriores). 19. Crime Falimentar (Lei n® 11. 101/05). 20. Lei de tortura (Lei n° 9.455/97). 21. Lei de drogas
(Lei n° 11.343/06). 22. Lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/98). 23. Crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor (Lei n° 7.716/89). 24. Crimes previstos no Estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03). 25. Lei Maria da
Penha que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/06). 26. Crimes previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplicaveis
ao processo penal na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e
convengoes internacionais ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitorio e
acusatorio. 5. Fontes do processo penal. 6. Lei processual penal no tempo e no espago. 7. Interpretagdo da lei
processual penal. 8. Sistemas de investigagdo preliminar. Inquérito policial. Identificagdo criminal. 9. Meios de
obtengao de prova na persecugdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptagio telefonica. Quebra de sigilo tele-
fonico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. 10. A¢do penal de iniciativa ptblica e privada. Condi¢des da agao.
11. Denuncia e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 12. A¢do civil ex delicto. 13. O papel da vitima no
processo penal. 14. Jurisdi¢do e competéncia. 15. Sujeitos processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e
defesa técnica. 17. Interrogatorio. 18. Questdes e processos incidentes. 19. Prova. Onus da prova. Procedimento
probatorio. Garantias aplicaveis a proposi¢ao, produgdo e valoragdo da prova. Meios de prova. 20. Indicios no
processo penal. 21. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e
liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. 22. Medidas assecuratorias. 23. Citagdo, notificacdo
e intimag@o. 24. Revelia e suspensdo condicional do processo. 25. Aplica¢do provisoria de interdigdes ¢ medi-
da de seguranga. 26. Sentenga penal e coisa julgada. 27. Emendatio libelli e mutatio libelli. 28. Processo e pro-
cedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 29. Rito ordinario. Rito sumario. Rito
sumarissimo 30. Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relativo ao Tribunal do Jari. 32. Nulidades.
33. Recursos. 34. Agdes de impugnagdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga contra ato
jurisdicional penal. 35. Execug@o penal. Legislagdo federal e legislagdo estadual pertinente. 36. Aspectos
processuais da legislagdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organi-
zag¢d0 criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; prote¢do a vitimas e a testemunhas; desarma-
mento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de pre-
conceito; crimes de imprensa; crimes contra as relagdes de consumo; crimes falimentares; estatuto do idoso;
acordo de ndo persecugdo penal - art. 28-A, CPP.

DIREITO PENAL MILITAR E PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1. Aplicagdo da lei penal militar. 2. Crime.
3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6. Aplicagdo da pena. 7. Penas acessoérias. 8. Efeitos
da condenagdo. 9. Medidas de seguranca. 10. A¢ao penal. 11. Extin¢do da punibilidade. 12. Crimes militares em
tempo de paz: Defini¢do de Crime militar, Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar, Dos Crimes
Contra o Servigo Militar, Dever Militar. 13. Processo Penal Militar e sua aplicagdo. 14. Policia judiciaria mili-
tar. 15. Inquérito policial militar. 16. A¢do penal militar e seu exercicio. 17. Processo. 18. Juiz, auxiliares e
partes do processo. 19. Denuncia. 20. Competéncia da Justiga Militar Estadual e da Unido. 21. Questdes preju-
diciais. 22. Excegdes. 23. Incidente de sanidade mental do acusado. 24. Incidente de falsidade de documento.
25. Medidas preventivas e assecuratorias. 26. Providéncias que recaem sobre coisas. 27. Providéncias que
recaem sobre pessoas. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade provisoria. Aplicagao pro-
visoria de medidas de seguranga. 28. Atos probatorios. Interrogatorio. Confissdo. Pericias e exames.
Testemunhas. Acareagdo. Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. 29. Deser¢do de oficial e
de praga; insubmissdo. 30. Nulidades.

LEGISLACAO PMRN (e suas alteragdes): 1. Lei Complementar n® 515/2014 - dispde sobre o Regime de
Promogao dos Pragas. 2. Lein®4.533/1975 e suas alteragdes - dispde sobre o Regime de Promogao dos Oficiais
da PM. 3. Lei n°® 4.630/1976 (Atualizada até a Lei Complementar Estadual n® 618/2018) Dispde sobre o
Estatuto da PMRN. 4. Portaria n° 042/2016 - GCG - dispde sobre a formalizagdo do Processo Administrativo
Disciplinar Sumario. 5. Decreto n® 23.045/2012 - regulamenta uniformes da PMRN. 6. Decreto n°® 8.336/1982
- aprova o Regulamento Disciplinar da PMRN. 7. Lei Complementar n® 090/1991 - dispde sobre a Organizagdo
basica da PMRN. 8. Lei Complementar n° 463/2012 - dispde sobre subsidios dos Militares do Estado RN. 9.
Lei Complementar n°® 514/2014 - dispde sobre o Reajuste dos subsidios.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1. Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 2. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 3. Lei n® 11.340/2006 e suas alter-
acoes (Lei Maria da Penha). 4. Lei n° 5.553/1968 (dispde sobre a apresentac@o e uso de documentos de identi-
ficagdo pessoal). 5. Lei n° 12.737/2012 e suas alteragdes (Lei de Crimes Cibernéticos). 6. Lei n® 9.455/1997 e
suas alteragdes (Lei de Tortura). 7. Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes (Crime Organizado). 8. Lei n°®
8.072/1990 e suas alteragdes (Lei de Crimes Hediondos). 9. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).
10. Lei n® 1.079/1950 e suas alteragdes (Lei de Crimes de Responsabilidade). 11. Lei n® 7.716/1989 e suas alter-
agdes (Preconceito de raga ou cor). 12. Lei n® 7.960/1989 ¢ suas alteragdes (Prisdo Temporaria). 13. Lei n°
9.296/1996 e suas alteragdes (Lei de Interceptagdo Telefonica).14. Lei n® 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo
Eleitoral). 15. Lei n° 7.210/1984 e suas alteragoes (Lei de execugdo penal). 16. Lei n® 9.099/1995 e suas alter-
acdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 17. Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (Juizados Especiais
Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal). 18. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (enriquecimento ilic-
ito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou funda-
cional).

PORTARIA-SEI N° 2932, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
das suas atribui¢des que lhe confere o art.4°, da Lei Complementar n° 090, de 04 de janeiro de 1991, combina-
do com oart. 11, § 7°, VI, da Lei Estadual n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976, alterada pela Lei Complementar
n° 613, de 03 de janeiro de 2018, observadas, ainda, as disposi¢des da Lei Complementar n © 683, de27dejul-
ho2021;

RESOLVE:

1. DESIGNAR para compor a Comissao para o Exame de Satide do Concurso Publico para preenchimento
devagas de 2° Tenente PM do Quadro de Oficiais de Saude(QOS) e do Quadro de Oficiais de Apoio a Satude
(QOAS)da Policia Militar do Rio Grande do Norte, com a atribuigdo de coordenar o exame de satide dos can-
didatos, os Policiais Militares a seguir discriminados:

1.1 Tenente Coronel QOSPM Jodo Ladislau de Assungdo - Presidente;
1.2 Major QOSPM Lucien Borges Dantas - Membro;

1.3 Major QOSPM Mucio Aurélio do Nascimento Luzia - Membro;
1.4 MajorQOSPM Susanne de Souza Oliveira - Membro;

1.5 MajorQOSPM Hernani de Paiva Gadelha Junior - Membro;

1.6 Major QOSPM Haroldo Bezerra Marques de Souza - Membro;
1.7 Capitao QOSPM Anténio Fernando Coelho Jtnior - Membro;

1.8 Capitdo QOSPM Francisco Edénio Rego Costa - Membro;

1.9 Capitao QOSPM Georgino Henderson Pereira Lemos - Membro;
1.10 Capitdo QOSPM Beatriz Cristina Aratijo de Oliveira - Membro;
1.11 Capitdo QOSPM Rémulo Pereira dos Santos - Membro;

1.12 Capitao QOSPM Eider Robson Ferreira de Lima - Membro;

1.13 Capitao QOSPM José dos Santos Junior - Membro;

1.14 Capitao QOSPM Vladimir Godeiro Fernandes Rabelo Caldas - Membro;
1.15 Capitao QOSPM Marco Aurélio Medeiros da Silva - Membro.

2.DETERMINAR: a Diretoria de Pessoal a publicagdo no Diario Oficial do Estado; a Ajudancia Geral a tran-
scrigdoem Boletim Geral e, a Comissdo de Coordenagao-Geral do Concurso Publico para providéncias legais
decorrentes.

3.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Quartel do Comando-Geral, em Natal, 30 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.
ALARICO JOSE PESSOA AZEVEDO JUNIOR- CELPM

Comandante Geral

Resolugdo N° 101, DE 28 DE junho DE 2022

REFORMA "EX-OFFICIO"

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢oes
que lhe confere o artigo 15, da Lei Complementar N° 90, de 04 de janeiro de 1991, combinado com o artigo 4°,
da Lei Complementar Estadual N° 331, 28 de junho de 2006; E com o artigo 1°, da Portaria-SEI N° 2820-
GCG/PMRN, de 16 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado - Edi¢ao 14.974, de 17 de julho de
2021, transcrita no BG N° 136, de 19 de julho de 2021; tendo em vista o Parecer N° 007/2019 - SJur/PMRN,
constante no Processo protocolado sob o N° 76475/2018-1 - PMRN/DP,

CONSIDERANDO a Resolugido N° 005/2019-DP/1, de 02 de agosto de 2019, publicada no DOE Ed N° 14.469,
de 03 de agosto de 2019, que Reformou "ex-officio” 0 SOLDADO PM N° 2004.0474 - ANDRE LUIS DA
SILVA PEREIRA, matricula N° 176.124-2, por esta agregado ha mais de 02 (dois) anos, devido estd em acom-
panhamento medico para tratamento de saude;

CONSIDERANDO a Decisao judicial, proferida nos autos do Processo: 0803245-88.2020.8.20.5001, expedida
pelo Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Juiz Airton Pinheiro, da 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Natal; que decidiu pela incapacidade total e permanentemente para qualquer tipo de trabalho em consequéncia
de alienagdo mental;

CONSIDERANDO a Portaria N° 3220, de 25 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado, edigdo
N° 14.544, de 21 de novembro de 2019, que cassou em definitivo a prerrogativa do porte e da posse de arma de
fogo do SOLDADO PM 2004.0474 ANDRE LUIZ DA SILVA PEREIRA, matricula N° 176.124-2, dentre out-
ras determinagdes;

RESOLVE:

1. RETIFICAR POR DECISAO JUDICIAL a Reforma, "ex-officio", do SOLDADO PM N° 2004.0474 -
ANDRE LUIS DA SILVA PEREIRA, matricula N° 176.124-2, da Qualificagdo Policial Militar Particular
Combatente (QPMP-0), desta Corporagio, filho de MARIA DE FATIMA SILVAPEREIRA, de acordo com os
artigos 96 e 97, inciso III; c/c o 124, § 3°, da Lei N° 4.630, de 16 de dezembro 1976 (Estatuto dos Policiais
Militares/RN); Artigo 67, §10 da Lei Complementar N° 308, de 25 de outubro de 2005; E a Portaria Conjunta
N° 01/CGE/PGE, de 09 de agosto de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢ao N° 10.303, de 13 de
agosto de 2002, por ter sido considerado incapaz definitivamente para o servigo ativo da Policia Militar, NAO
PODENDO prover meios para sua subsisténcia, cuja patologia equivale a alienagdo mental, conforme sentenga
proferida nos autos do Processo: 0803245-88.2020.8.20.5001, expedida pelo Excelentissimo Senhor Juiz de
Direito Juiz Airton Pinheiro, da 1* Vara da Fazenda Ptblica da Comarca de Natal,remunerado por subsidio, da
graduacdo de 3° SARGENTO PM, do Nivel V, contando com 12 (doze) anos, 10 (dez) meses e 24 (vinte e qua-
tro) dias de efetivo servigo, em 27 de outubro de 2017, de acordo com a Certidao de Tempo de Servigo N° 211-
DP/ARQUIVO, de 21 de junho de 2018, AGREGADO a contar de 27 de outubro de 2017, através da Portaria
N° 0208/2018-DP/2, de 10 de abril de 2018, publicada no BG N° 067, de 11 de abril de 2018, para fins de
Reforma, "ex-officio", e de acordo com os artigos 1° ¢ 10, e Anexo I, da Lei Complementar N° 463, de 03 de
janeiro de 2012 (Dispde sobre o subsidio dos Militares do Estado, e da outras providéncias), alterada pela Lei
Complementar N° 514, de 06 de junho de 2014.

2. Estabelecer que esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar
de 27 de outubro de 2017.

3. Determinar que a Diretoria de Pessoal - DP/1 encaminhe a presente Resolugdo para publicagdo no Diario
Oficial do Estado e que a Ajudancia Geral, em seguida, transcreva para o Boletim Geral da Corporagéo.

5. Determinar as Diretorias de Pessoal - DP/1 e Finangas que adotem as providéncias decorrentes.

Quartel do Comando Geral em Natal/RN, 28 de junho de 2022.

Arthur Emilio Monteiro de Aratjo - Cel PM

DIRETOR DE PESSOAL

Resolug@o N° 103, de 29 de junho de 2022

TRANSFERENCIA, A PEDIDO, PARA A RESERVA REMUNERADA

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢oes
que lhe confere o artigo 15, da Lei Complementar N° 90, de 04 de janeiro de 1991, combinado com o artigo 4°,
da Lei Complementar Estadual N° 331, 28 de junho de 2006; E com o artigo 1°, da Portaria-SEI N° 2820-
GCG/PMRN, de 16 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado - Edi¢do 14.974, de 17 de julho de
2021, transcrita no BG N° 136, de 19 de julho de 2021; tendo em vista o Parecer N° 561/2022 - SJur/PMRN,
constante no Processo SEI N° 01510084.000371/2022-44:

CONSIDERANDO o Tempo de Servigo prestado a Iniciativa Privada, no total de : 00 (zero) ano, 07 (sete)
meses e 25 (vinte e cinco) dias, conforme Certiddo de Tempo de Servigo PM - DP/ARQUIVO, de 18 de Maio
de 2022;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Douta Procuradoria Geral do Estado - PGE/RN, de 04 de novembro
de 2010, inserido no Processo protocolado sob o N° 191312/2010-2,

CONSIDERANDO o Despacho do Gabinete do Comandante Geral, desta instituigdo, datado de 28 de junho de
2022, que acatou o Parecer N° 561/2022 - Sjur/PMRN, de 23 de junho de 2022, insertos no Processo- SEI N°
01510084.000371/2022-44;

RESOLVE:

1. Transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada da Policia Militar do Estado o SUBTENENTE PM N°
1992.0250 - JERRI ADRIANE DOMINGOS, matricula N° 111.902-8, do Quadro de Pragas Policiais Militares




