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Artigo 2° - Figura juridica do empregador

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econOmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

§ 19 - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao
de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagoes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

4 )

Comentario:

Veremos adiante que empregado é sempre pessoa fisica. Aqui é
importante notar que empregador pode ser pessoa fisica ou juridica
(ou até mesmo um ente sem personalidade juridica propria).

Do caput do art. 2°, acima, podemos perceber um dos elementos-fatico
juridicos da relacao de emprego: a alteridade (ou assuncdo de riscos pelo
empregador).

A assuncao dos riscos (alteridade) é efeito juridico decorrente do risco
do empreendimento, que deve ser suportado pelo empregador: caso a
atividade empresarial apresente resultados negativos (prejuizo), o
empregador deve assumi-los integralmente, nao podendo transferir o
risco para os empregados.

o J

§ 20 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

/ Comentario: \

Do paragrafo §2° acima podemos extrair o conceito de grupo econémico
para fins trabalhistas. Ele surgiu para que se aumentassem as chances de
garantir o crédito trabalhista (valores devidos aos empregados).

Entdo, por exemplo, se a empresa A pertence ao mesmo grupo econémico
gque a empresa B, e aquela deixa de pagar o empregado X, é possivel que
KO empregado cobre a divida trabalhista de A e também da empresa B. /




/ Comentario: \

Portanto, verificando-se que, de fato, existe um grupo econdmico,
conforme definido no § 2° acima, os valores devidos aos empregados
poderdo ser exigidos de quaisquer das empresas integrantes do grupo.

Neste contexto, podemos concluir que ha responsabilidade solidaria de
empresas do mesmo grupo econdmico quanto aos créditos trabalhistas

K(solidariedade passiva). /

Comentario:

Em relacdo a caracterizacao do grupo econdmico, a “reforma
trabalhista” estabeleceu na CLT possibilidades adicionais para a
caracterizagao do grupo econémico.

Nesse sentido, pode-se inferir que a CLT passou a permitir também a
formagao do chamado “grupo por coordenacao”, além do “grupo por
subordinacao”, que ja era expressamente previsto no texto celetista.

O grupo por subordinacao (ou “grupo vertical”) depende da existéncia
de subordinacdo juridica entre as empresas, pois a CLT fala em “sob a
direcao, controle ou administracao de outra”.

JA no grupo por coordenagao (ou “grupo horizontal”), ndao ha
necessidade de subordinacdo entre as empresas, basta a existéncia de
lacos de coordenacao entre elas.

/ Comentario: \

Avancando um pouco mais, vamos ver que foram inseridos requisitos
adicionais para a caracterizacdao do grupo por coordenacao.

Assim, ndo basta a existéncia de empresas com objetivos comuns. Para a
caracterizacao do grupo econ6mico por coordenacao, segundo expressa
disposicdo celetista, é necessario que exista atuacao conjunta entre as
empresas.

Nesse exato sentido, o §39, inserido pela reforma trabalhista, exige os
Qaguintes elementos para a caracterizagcao do grupo por coordenacgao: /

§ 3% Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdao do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes.



Comentario:

Assim, deve existir, por exemplo, interesses em comum entre as empresas
e atuacdo conjunta, como, por exemplo, por meio de um setor de RH comum
as empresas, atividades empresariais conjuntas etc.

\_ J
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Comentario:

Analisando-se os dois paragrafos acima, chegamos ao seguinte mapa
mental:
\ J

| DIRECAO, CONTROLE ou ADMINISTRAGAO de
uma empresa em outra

—— empresas com AUTONOMIA + coordenagdo

- - mera identidade de sécios NAO caracteriza o
Grupo Economico

grupo

interesse integrado

- | efetiva comunh&o de interesses
necessarios

atuacdo conjunta das empresas dele integrantes

- { responsabilidade SOLIDARIA

4 Comentario: A
Ainda quanto a solidariedade, é possivel observar sua faceta ativa, na
medida em que o empregado X da empresa A pode ser designado para
prestar, por exemplo, servicos a empresa B e, isso, por si s6, nao ird
caracterizar a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho. Este é o
significado da solidariedade ativa, que esta consubstanciado na Sumula
129 do TST:

SUM-129 CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO

A prestacao de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.




Artigos 11 e 11-A - Prescricao Trabalhista

Art. 11 - A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingao do contrato de trabalho:

4 )
Comentario:

No Direito do Trabalho existem dois prazos prescricionais: a prescricao bienal
e a prescricao quinquenal, sendo que a exigibilidade dos direitos trabalhistas
deve observar ambas as regras (CF, art. 79, XXIX).

Tal regra vale igualmente para os trabalhadores rurais (Emenda Constitucional
28/2000) e para os empregados domésticos (LC 150, art. 43).

Assim sendo, nos termos do atual panorama normativo, aos urbanos, rurais
e domeésticos aplicam-se 0s mesmos prazos prescricionais.
\. J

4 )

Ha uma série de simulas e OJs do TST a respeito da prescricdo trabalhista
(SUM n°s 6, 62, 114, 153, 156, 206, 268, 275, 294, 308, 326, 327, 350, 362,
371, 373 e 382) e (OJs SDI-1 n°s 38, 100, 129, 130, 156, 175, 242, 243,
271, 344, 370, 375, 392, 401, 404 e 417).

De todos estes verbetes, destaco primeiramente a SUM-308 abaixo:
SUM- 308 PRESCRICAO QUINQUENAL

I. Respeitado o biénio subsequente a cessacdo contratual, a prescricao
da acado trabalhista concerne as pretensées imediatamente anteriores
a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacao e, nao,
as anteriores ao quinquénio da data da extin¢cdo do contrato.

Comentario:

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricao da acao
trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge
pretensbes ja alcancadas pela prescricdio bienal quando da
promulgacao da CF/1988.

- J

§ 19 O disposto neste artigo ndao se aplica as acdes que tenham por objeto
anotacoes para fins de prova junto a Previdéncia Social.




/ Comentario: \

A informalidade na relacdo de emprego (trabalho sem registro), além de
prejudicar o empregado por lhe subtrair direitos que deixam de ser pagos
(FGTS, férias, 13° etc.), também traz consequéncias na esfera
previdenciaria.

Mesmo apds a prescricdo ja ter fulminado o direito de reaver as verbas
trabalhistas, € comum que alguns empregados ajuizem acoes declaratorias
para reconhecimento de vinculo empregaticio ocorrido muitos anos
atras.

Isto acontece porque, quando o empregado ja possui idade avancada e
procura o INSS para se aposentar, constata que nao possui o tempo de
contribuicdo necessario para usufruir da aposentadoria.

O objetivo da agao, portanto, ndao é reaver verbas que deixaram de ser pagas
(pedido condenatério), mas simplesmente reconhecer o vinculo
empregaticio (pedido declaratério) para fins de comprovagao junto ao
INSS.

Qesta linha, a doutrina entende que a acao declaratoria nao se sujeitaz‘a/

4 N

Comentario:

O §29, a sequir, consiste na positivacao do que ja dizia a Sumula 294 do
TST, que distingue a prescricao total da parcial, quanto a origem da parcela:
previsao (ou nao) em lei.

O §3° também positiva a regra da interrupcao da contagem do prazo
prescricional pelo ajuizamento da agao trabalhista, no mesmo sentido do
Caodigo Civil (CCB, art. 202, 1) e da SUM-268 do TST, in verbis:

SUM-268 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA
ARQUIVADA

A acao trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢cao
somente em relacdo aos pedidos idénticos.

\_ J

§ 20 Tratando-se de pretensao que envolva pedido de prestagoes sucessivas
decorrente de alteracao ou descumprimento do pactuado, a prescricao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupcdao da prescricao somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a
ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos
pedidos idénticos.



Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo
de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacgao judicial no curso da execucao.

§ 29 A declaracao da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

/

A Lei da reforma trabalhista deixou claro que a prescricao intercorrente
€ aplicavel no processo do trabalho.

Até entdo, havia uma divergéncia entre o TST (SUM-114) e o STF (SUM-
372 do STF), o qual ja entendia ser aplicavel a justica do trabalho tal
modalidade prescricional.

Comentario:

Com a reforma, foi prevista no texto celetista a prescricao intercorrente que
sera sempre de 2 anos.

Tal prescricdo, por ser assunto de ordem publica, deve ser declarada pelo
proprio juiz da causa (prescricao “de oficio”), além de poder ser requerida

Qela outra parte no processo judicial. /

~— bienal

2 anos contados da extingdo do contrato

E de trabalho

~ — quinguenal
PRESCRICAO TRABALHISTA

5 anos contados da propositura da acgdo

‘—| admite prescricdo INTERCORRENTE

2 anos

a requerimento / de oficio

qualquer grau de jurisdicdo




Artigo 58 - Jornada de Trabalho

Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.

4 )
Comentario:

Esse limite de jornada deve ser interpretado juntamente com a disposicao
constitucional sobre jornada de trabalho:

CF, art. 79, XIII - duracao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao

coletiva de trabalho;
L J

§ 12 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

s N
Comentario:

Este § 19 se relaciona a pequenos intervalos de tempo em que o empregado,
em tese, aguarda a marcagao do seu ponto.

Por exemplo: uma empresa possui 100 empregados e tem apenas 2
Registradores Eletronicos de Ponto (REP) - o chamado “relégio ponto”, onde
os empregados registram as entradas e saidas. Como ndo é possivel que
todos registrem simultaneamente o ponto, foi inserida na CLT regra que
permite desconsiderar pequenas variacdées no ponto do empregado.

Percebam, entdo, que a desconsideracao do tempo residual somente tera
lugar quando as variacdoes de registro nao excederem de 05 minutos e,
além disso, sendo observado o limite maximo diario de 10 minutos. S3o,
portanto, dois limites a serem observados: (a) Limite em cada registro: 05
minutos; (b) limite diario: 10 minutos.

Se algum destes requisitos for extrapolado, toda a variacao sera
acrescentada (ou descontada) na jornada de trabalho.

Por outro lado, o §2° do art. 4° da CLT, inserido pela lei da reforma
trabalhista, excepciona o periodo de tempo em que o empregado, por escolha
propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas
ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, como ja
haviamos mencionado. Assim, se o empregado permanece no local de
trabalho para tais atividades, este periodo de tempo ndo é computado como
tempo residual a disposicdo do empregador, mesmo se extrapolar a

tolerancia de 5 ou 10 minutos (e, portanto, ndo sera remunerado).
\. y,




a cada registro: 5 minutos

Q " N diaria: 10 minutos
tolerancia
Tempo residual ) nao computa ATIVIDADES PARTICULARES

§ 220 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndao sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do
empregador.

4 N
Comentario:
A CLT, apos a Lei 13.467/2017, nao mais prevé o cOmputo do tempo de

deslocamento. Portanto, foi extinta a hora in itinere, qualquer que seja a
situacao.

Comentario:
Mas a reforma trabalhista foi além da simples extingdo da hora in itinere.

Notem que o novo §2° do art. 58 menciona o deslocamento até o local da
“efetiva ocupacdo do posto de trabalho”. A partir dai, depreende-se que o
tempo de deslocamento da portaria da empresa até o posto de trabalho nao
sera computado como jornada de trabalho. Ou seja, a jornada de trabalho
tem inicio no momento em gue o empregado chega no seu efetivo posto
de trabalho.

Assim, pela redacao do dispositivo acima, o cartdao de ponto comega a ser
registrado no local do posto de trabalho. Até entdo, o entendimento do TST
(SUM-429) era no sentido de que tal deslocamento seria computado na
\duracéo do trabalho caso ultranasse 10 minutos diarios.

Comentario:

Como consequéncia da extingdo da jornada in itinere, foi revogado o §3°
acima, que permitia, por meio de negociagao coletiva, a fixacdao de tempo
médio in itinere para micro e pequenas empresas.

J




o 58-A - Trabalho a tempo

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdao ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 12 O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relacdao aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd
feita mediante opcao manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.

/ Comentario: \

Este artigo prevé o regime de trabalho a tempo parcial.

Nesta modalidade de contratagcao, o empregado tem jornada inferior ao
padrao de 08 horas didrias e 44 semanais, com a reducdo proporcional de
seu salario (conforme O] 358 da SDI-1 do TST).

Apds a reforma trabalhista, ha duas situacdes de trabalhador a tempo
parcial:

sem prestacao de

horas extras [imite semanal de 30 horas

com a possibilidade
de prestar horas limite semanal de 26 horas
extras

Neste segundo caso, as horas extras ficam limitadas a 06 horas
QJplementares por semana (totalizando, no maximo, 32 horas). /

§ 3° As horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serao consideradas horas extras para fins do



pagamento estipulado no § 39, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 59 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndao sejam compensadas.

§ 69 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdao regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagao.

4 \
Comentario:

Por meio dos §§ 6° e 79 acima, inseridos pela reforma trabalhista, o legislador
equiparou o regime de férias do trabalhador a tempo parcial ao dos demais
empregados (até entdo, para os trabalhadores a tempo parcial havia um
conjunto de regras diferenciadas, como duracao de férias reduzida e proibicao
da conversdo de parte das férias em abono pecuniario).

Com tal alteracao, quem trabalha em regime de tempo parcial tem, em regra,
30 dias de férias e estd autorizado a converter parte das férias em
pecunia.

limite semanal [~

~—{ até 26 hs ¢

— férias

mesmo regime dos empregados em geral
(duracdo, efeito das faltas etc)

TEMPO PARCIAL permitida conversao de parte em pectnia

"+ alteracado de tempo integral p/ parcial

L permitida (opgdo do empregado + negociacao
coletiva)

— compensacao de jornada

L DIRETAMENTE, até a semana imediatamente
posterior




Artigo 59 - Horas extras

Art. 59. A duracdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,

em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho.

7

Comentario:

A jornada extraordinaria (também conhecida como sobrejornada ou
simplesmente horas extras) consiste no lapso temporal em que o
empregado permanece laborando apds sua jornada padrao (jornada normal).

O limite de horas extraordinarias didrias estabelecido pela CLT é de 2 horas.
Reparem que, a par desta limitacao, se o empregado extrapola as 2 horas
extras diarias, logicamente o empregador estard obrigado a paga-las
integralmente (SUM-376).

Atencao para o fato de que, por simples acordo entre empregado e
empregador, é possivel estabelecer a realizacdo de horas extras!

Notem que, antes da reforma trabalhista, exigia-se acordo escrito, conforme
se depreende da redacdo do art. 59 anterior a reforma:

§ 1° A remuneracgao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)

superior a da hora normal.

4 )

\elas serao objeto de compensacao.

Comentario:

O adicional de horas extras é de, no minimo, 50% sobre o valor da hora
normal, conforme ja sinalizava a Constituicdo desde 1988 (art. 7°, XVI).

Notem que, nos casos de compensacao de jornada (detalhados abaixo),
nao havera pagamento de adicional pela prestagao de horas extras, ja que

J
ﬁ'lE\ nao excedente de 2 hs diarias
o_.o' {—regra | acordo individual C’)U negociacgao coletiva
JORNADA =27 adicional de, no minimo, 50%
EXTRAORDINARIA

"



/ Comentario: \

Antes de partir para o proximo paragrafo, falaremos sobre as duas
modalidades de compensacao de jornada:

v' 0 acordo de prorrogacao de jornada (compensagdao mensal ou
intrasemanal); e

v' 0 banco de horas (compensacdo aleatéria que ultrapassa o modulo

\ mensal). /

/ Comentario: \

O acordo de prorrogacao de jornada €é a modalidade de
compensacao mensal ou intrasemanal da jornada de trabalho.

Isto porque, além de prever a duracao normal do trabalho (regra geral)
de 08 horas diarias e 44 horas semanais, a CLT prevé a possibilidade de
compensacao, que ocorre quando o empregado trabalha algumas horas
a mais em um (ou mais) dia(s) e menos em outro(s).

Um exemplo classico desta modalidade é do empregado que trabalha
08h48min de segunda a sexta, o que resulta em 44 horas de trabalho no
modulo semanal (08h48min x 5 dias), deixando de laborar aos sabados.

Outro exemplo é a chamada semana espanhola, em que o empregado

trabalha, alternadamente, 40 horas em uma semana e 48 horas em outra,
Qsorte gue na média tera laborado 44hs semanais. /

4 N

O resultado do acordo de um acordo legal de prorrogacdo de jornada é que
nao sera devido pagamento de adicional de horas extras.

Comentario:

Diferente da compensacao de jornada por meio de banco de horas, que
exige previsao em negociacao coletiva ou acordo por escrito (a depender da
modalidade), o acordo de prorrogacdo de jornada pode ser realizado, até
mesmo, mediante acordo tacito entre empregado e empregador,

kconforme se detalhara no §6° adiante. /




Comentario:

E importante notar que o acordo de prorrogacao (que acabamos de ver) nao
se confunde com o banco de horas (que serd comentado a seguir).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

/ Comentario: \

Outra possibilidade de compensacao de jornada é o banco de horas, na
gual a compensacdo extrapola o periodo de um més.

Para que haja banco de horas (periodo maximo de um ano ou de seis
meses) é necessaria previsdo em negociacao coletiva de trabalho.

O banco de hora atende ao jus variandi do empregador, que exigira mais
labor (hora extras) quando haja maior demanda do mercado e, ao revés,
guando a producao ficar em ritmo mais lento, podera dispensar o

empregado de alguns dias de trabalho para compensar as horas positivas
do banco, tudo isso sem pagamento de horas extraordinarias.

§ 3° Na hipodtese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

4 )

Comentario:

Havendo extingao do contrato de trabalho sem ter sido “zerado” o saldo
de horas a compensar, estas devem ser pagas como horas extras, por
ocasido da rescisdo contratual, até para ndo beneficiar indevidamente o
empregador.

.

§ 592 O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

‘0&'



4 N

Para a modalidade de banco de horas, a Lei 13.467/2017 criou a
possibilidade de um banco de horas semestral, além do banco de horas
anual, que ja existia.

Comentario:

O banco de horas semestral pode ser estabelecido por meio de acordo
individual escrito (até entdo, sé podia se falar em “banco de horas” por meio
de negociacao coletiva). Assim, a cada semestre esse banco de horas
poderia ser renovado diretamente com o empregado, por meio de simples
acordo escrito.

Ja em relacao ao banco de horas anual, por forca do disposto no §2° do
art. 59, a CLT exige o ajuste mediante negociacao coletiva.

Por outro lado, o banco de horas anual € um dos assuntos em que o
negociado poderda prevalecer sobre o legislado (CLT, art. 611-A, II). /

§ 69 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.

/Resumindo as formalidades necessarias para se estabelecer a compensacgao
de jornada:

Compensacdo de jornada

N N

Compensacgdo que ultrapassa o modulo

Compensacdo mensal
p G mensal

SEMESTRAL: sua validade
Sua validade demanda acordo escrito ou sua validade demanda previsso
tacito entre empregador e empregado demanda acordo p

em negociacao

escrito .
\ coletiva /




Artigo 59-A - Escala 12x36

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencdao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

/ Comentario: \

Com a reforma trabalhista, regulamentou-se em lei a jornada de 12 horas
de trabalho seguidas por 36 de descanso (escala 12x36).

Na regulamentacao inserida pela Lei 13.467/2017, a CLT passou a permitir
(diversamente do disposto na SUM-444 do TST) o estabelecimento da
jornada 12 x 36 por meio de:

> Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
» Convencao Coletiva de Trabalho - CCT

K > Acordo individual escrito /

Comentario:

Ha outros trés pontos que chamam a atencdo acerca desta jornada.

1) Os trabalhadores em escala de 12x36 ndo tém direito a remuneracao
em dobro pelos feriados trabalhados (contrariando o entendimento
fixado anteriormente pelo TST), tampouco em relagdao aos repousos
semanais trabalhados. Portanto, se a escala de trabalho recai em um
feriado, por exemplo, considera-se que tal labor estd naturalmente
compensado, ja que o empregado teria outras 36hs de descanso na
sequéncia.

2) Abriu-se a possibilidade de que os intervalos intrajornada na escala
12x36 nao sejam necessariamente concedidos. Pela parte final do caput
do art. 59-A acima, tais intervalos podem ser observados ou, caso nao
sejam concedidos, serao indenizados.

3) Além disso, tais trabalhadores ndao tém direito ao recebimento de
adicional noturno pela prorrogacdo de trabalho noturno, a que se
refere o art. 73, §59, da CLT. Ou seja, diferentemente dos empregados
em geral, eles recebem o adicional noturno, mas exclusivamente em
relacao ao periodo da jornada que se enquadrar no horario efetivamente
noturno (mas nao em virtude do labor apds o fim do horario noturno).




/ Comentario: \

Além dos trés pontos comentados acima, vamos destacar mais a frente a
possibilidade de se estabelecer jornada 12x36 em atividade insalubre, sem
a chancela do Ministério do Trabalho, exigida como regra geral por forca do
art. 60 da CLT.

. J

Paragrafo uUnico. A remuneracdao mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o
art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacao.

‘ acordo individual escrito

*N

estabelecimento

convencdo coletiva de trabalho

acordo coletivo de trabalho

r DOM NAO gera direito & remuneracdo em dobro

—l labor em feriados ou em RSR

12hs i ©

trabalho em atividade insalubre

concedidos
escala 12x36 na CLT | _| o indenizados

intervalos intrajornada

SEM necessidade de licenca prévia do MTb

APENAS sobre o periodo efetivamente noturno

a prorrogacio do trabalho noturno NAO gera
tais direitos

adicional noturno e hora noturna reduzida




Artigo 59-B - Descumprimento das regras quanto a

compensacao de jornada

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se nao ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

4 )

Comentario:

Por meio do caput do art. 59-B acima, a Lei 13.467 positivou na CLT
entendimento do TST previsto na entao SUM-85, III.

- J

/ Comentario: \

Tome, como exemplo, um empregado que, sem ter acordado a
compensacao de jornada com seu empregador, laborou durante 44 horas
durante uma semana. Dessas 44 horas, ele laborou 10 horas de segunda a
quinta-feira, e mais 4 horas na sexta-feira, totalizando as 44.

Repare que entre segunda e quinta ele laborou 2 horas extras por dia.

Pergunta: Ele deve receber cada uma dessas horas como extra?

A resposta é nao, pois, no total, ele ndo extrapolou a jornada pela qual ele
€ remunerado.

Nesse caso, por forca do caput, ele ndao deve receber tais horas como extra,
\mas apenas o adicional de 50% relativo a cada uma delas. /




Comentario:

Imagine agora o caso de um empregado que, também sem ter acordado
a compensacao, labora 10 horas de segunda a sexta, totalizando 50
horas semanais.

E qual a repercussao disso?

Para responder a essa pergunta, vamos separar a jornada trabalhada de
duas formas.

Em primeiro lugar, tome as primeiras 44 horas de trabalho da semana
(por exemplo, 10 horas de segunda a quinta, mais 4 horas da sexta-
feira). E, no segundo grupo, deixe as 6 horas que extrapolaram a médulo
semanal normal.

Em relagdo as primeiras 44 horas da semana, como elas nao
extrapolaram o médulo semanal de 44 horas (pelo qual o empregado ja
recebe normalmente sua remuneracao), devera ser pago apenas o
adicional de horas extras de, no minimo, 50% (art. 59-B, caput).

Agora, em relagdo as 6 horas que extrapolaram a jornada semanal de
44 horas (laboradas na sexta-feira), estas deverao ser remuneradas
como extraordindrias, ou seja, deve ser pago ao empregado o valor da
hora acrescido do adicional de 50% (totalizando 150% do valor da hora
desse empregado).

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndao descaracteriza o
acordo de compensacgao de jornada e o banco de horas.

/ Comentario: \

Acima outra inovacdo da Lei 13.467, contraria ao que vinha entendendo o
TST, por meio da SUM-85, 1IV.

Assim, se o empregado, com acordo de compensacao de jornadas
estabelecido com seu empregador, habitualmente presta horas extras além
daquelas destinadas a compensacdo, isto ndo ird mais descaracterizar a

Qompensagéo. /

‘0&'



Artigo 66 — Intervalo interjornadas

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

4 )
Comentario:

O art. 66 prevé o intervalo interjornada, que é o espaco de tempo entre
duas jornadas de trabalho, e ndao pode ser inferior a 11 (onze) horas.

Portanto, se o empregado encerra sua jornada, por exemplo, numa quinta-
feira as 22hs, s6 podera iniciar a proxima a partir das 9hs da sexta-feira:

Jornada encerrada as inteIP'g?‘:;ac:g de Inicio da jornada as
22h00min de quinta- y 09h00min de sexta-feira
feira 11 horas
L y,
p N

Comentario:

Se nao forem respeitadas as 11 horas do intervalo minimo entre duas
jornadas de trabalho, cabera pagamento de adicional de hora extra:

OJ-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 49 DO ART. 71 DA CLT

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art.
71 da CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional.

Sintetizando estas regras com outros entendimentos do TST, temos o

seguinte:
\ J

regra: 11 horas consecutivas

.- —| desrespeito a duragdo minima
_ integralidade das horas subtraidas do

INTERVALO INTERIJIORNADA intervalo + respectivo adicional

regime de TIR tem direito

24hs do RSR sem as 11hs do int. interjornada:
horas subtraidas remuneradas como extras,
inclusive com o adicional

T

v



Artigo 71 - Intervalo intrajornada

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdao exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o
qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

4 )

Comentario:

O art. 71 acima prevé o intervalo intrajornada, que é aquele repouso
concedido durante a jornada, para descanso e alimentacao.

- J

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 29 - Os intervalos de descanso nao serao computados na duragao do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o
Servico de Alimentacgao de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios,
e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

/ Comentario: \

Apds a reforma trabalhista, a CLT passou a permitir a reducao do intervalo
intrajornada para jornadas superiores a 06 horas mediante negociacao
coletiva. E a prevaléncia do “negociado sobre o legislado”.

Tal reducao, que somente pode se dar por meio de negociagao coletiva,
fica limitada ao minimo de 30 minutos de intervalo:

CLT, art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (..)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta

k minutos para jornadas superiores a seis horas; /




Comentario:

Fazendo a combinacao das regras acima (e de outras relacionadas),
chegamos a seguinte tabela:

Jornada Intervalo intrajornada
Nao ha obrigatoriedade de
Igual ou inferior a 04 horas concessao de intervalo

intrajornada

Maior que 04 horas e igual ou inferior a

06 horas Intervalo de 15 minutos

Superior a 06 horas Intervalo de 1 a 2 horas

Superior a 2 horas somente se
Superior a 06 horas houver acordo escrito ou
previsdao em negociacao coletiva

Inferior a 1 hora, somente se:
v negociagao coletiva
(minimo de 30 min) ou

Superior a 06 horas v" houver autorizacdo do MTb
ou

v’ casos especificos
(doméstico, motorista etc)

§ 4° A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho.



4 )

Comentario:

E nos casos em que o empregador nao concede o intervalo intrajornada
minimo, quais sdo as consequéncias?

No ambito administrativo havera a autuacdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
e na esfera trabalhista a obrigatoriedade do pagamento do periodo nao
concedido com o respectivo adicional.

Assim, por exemplo, caso o empregado trabalhe 8 horas seguidas sem
intervalo, havera a obrigatoriedade de remunera-lo com hora extra o
intervalo de 1 hora ndo concedido (o que nao afasta a conduta irregular do
empregador, que mesmo pagando o adicional podera ser autuado).

- /
4 )

Comentario:

Nos casos em que o intervalo é parcialmente concedido (por exemplo,
deveria conceder 1 hora e concedeu apenas 30 minutos), apos a reforma
trabalhista, o empregado tem o direito a receber como extra apenas o
periodo suprimido (ndo mais implica o pagamento total do periodo
correspondente, como vinha entendendo o TST na SUM-437).

Assim, por exemplo, caso o empregado trabalhe 8 horas e o intervalo é
parcialmente concedido (por exemplo, deveria conceder 1 hora e concedeu
apenas 20 minutos) apenas os 40 minutos nao concedidos devem ser pagos
como extra.

Outra alteracdo da reforma trabalhista é que esta quantia paga terd
natureza indenizatodria, de forma que ndo ira repercutir em outras
verbas, em sentido contrario ao que vinha entendendo o TST.

- J




Comentario:
Mais um comentario sobre o art. 71, §40!

Digamos que o empregado teria direito a 1 hora de intervalo, mas, na
pratica, somente foram concedidos 57 minutos (isto €, 3 minutos a menos).
Tal situacao ja deveria atrair os efeitos do art. 71, §49, transcrito acima?

A resposta € um sonoro nao!

De acordo com tese fixada pelo TST em 2019, apenas as variagdes que
ultrapassarem, ao todo, 5 minutos deverdo gerar repercussdes favoraveis
ao empregado:

A reducao eventual e infima do intervalo intrajornada, assim
considerada aquela de até 5 (cinco) minutos no total, somados os do
inicio e término do intervalo, decorrentes de pequenas variagées de sua
marcacao nos controles de ponto, nao atrai a incidéncia do artigo 71,
§ 49, da CLT. A extrapolacdo desse limite acarreta as consequéncias
juridicas previstas na lei e na jurisprudéncia.

Portanto, se for uma reducao infima (menor que 5 minutos) e nao
habitual, a rigor ndo seria enquadrada como concessao parcial!

J

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aguele estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre
o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde
que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho a que sdao submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacgo de campo e afins
nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracao e concedidos
intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

4 )
Comentario:

Neste §5° uma regra especifica para as categorias de motoristas,
cobradores etc. A Lei 13.103/2015 (modificando a Lei 12.619/2012) alterou
a CLT e permitiu o fracionamento do intervalo intrajornada dessa categoria
e, até mesmo, a reducgao.

‘0&'



Artigo 73 - Trabalho noturno
4 )

Comentario:

O trabalho no hordrio noturno é mais gravoso ao ser humano, que
naturalmente utiliza este periodo para sono e descanso.

Reconhecendo esta situagao, o legislador conferiu ao trabalho noturno,
basicamente, duas regras diferenciadas que beneficiam o empregado:

v adicional noturno
v" hora ficta noturna

- J

Art. 73. Salvenes—cases-derevezamento-semanal-eg—eguinzenal—o trabalho
noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua

remuneracdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.

4 )

Comentario:

Em relagdo a remuneragao adicional do trabalho noturno superior a do
diurno, vale relembrarmos a seguinte disposicao constitucional:

CF,88, art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social: (...)

IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

O adicional noturno foi fixado pela CLT como sendo de 20% sobre o valor
da hora normal.

Além disso, o item I da SUM-60 do TST deixa claro que o adicional noturno
pago com habitualidade integra o salario do empregado para todos os
efeitos.

Vale a pena destacar que as regras da CLT sdao as mesmas dos
trabalhadores domeésticos (LC 150, art. 14), porém sao diferentes das
regras dos trabalhadores rurais (Lei 5.889/73, art. 79). Para os
ruricolas, o adicional noturno é de 25%.

- J

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.




f Comentario: \

De acordo com o § 1° acima, a duragao da hora noturna é ficta, ja que
esta representa 52030’ (52 minutos e 30 segundos).

Assim, um empregado que labora das 22h00min as 05h00min trabalha
efetivamente 7 horas (no reldgio). Mas, com a ficcdo da hora noturna
celetista, isto representa 08 horas de trabalho para fins de remuneracao
(52030’ x 8 = 7 horas).

Lembro apenas que a recepcao do §1° acima pela Constituicao Federal foi

Q)nﬁrmada pelo TST, no bojo da 0J-127 da SDI-1. j

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

-

~

Comentario:

Quanto a delimitacdo do que se considera noturno, a CLT estabeleceu como

tal o periodo entre 22h00min e 05h00Omin.

No caso dos trabalhadores rurais, a Lei 5.889/73 regulou o horario noturno
\de outra forma (lavoura: 21hs-5hs e pecuaria: 20hs-4hs). /

Jornada noturna: 22hs - 05hs
adic. noturno de 20%

EMPREGADO U,RBANO (CLT) e Hora noturna ficta: 52m30s
DOMESTICO

s -
A

Lavoura: 21hs - 05hs

HORA NOTURNA ) Jornada noturna ‘ ﬁ

Pecuaria: 20hs - 04hs
7 adic. noturno de 25%

EMPREGADO RURAL SEM hora noturna ficta

§ 39 O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas
que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual,
serd feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de
natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo trabalho noturno decorra da
natureza de suas atividades, o aumento serd calculado sobre o saldario minimo



geral vigente na regido, ndao sendo devido quando exceder desse limite, ja
acrescido da percentagem.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo
e seus paragrafos.

§ 59 As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

4 )

Comentario:

A partir deste §59 e da SUM-60, item II, do TST, se o trabalho iniciou no
periodo noturno e foi prorrogado, ao labor realizado na prorrogacdo também
se aplica o adicional noturno.

\§ J
/ Comentario: \

Vejamos alguns exemplos para facilitar a compreensao.

Exemplo 1: um empregado urbano labora das 21hs as 04hs, tendo direito a
reducdo da hora noturna e ao adicional noturno entre o periodo compreendido das
22hs as 04hs.

Exemplo 2: um porteiro labora das 22hs as 05hs, mas em determinado dia teve
gue permanecer na portaria do edificio até a chegada do outro empregado, que
ocorreu somente as 07hs. Por forca do art. 73, §5° e da SUM-60, transcritos
acima, o porteiro tera direito a reducdo ficta e ao adicional noturno entre o periodo
compreendido das 22hs as 07hs (mesmo nao sendo considerado noturno o periodo
apos as 05hs).

Relembro que os empregados na escala de 12 x36 nao possuem direito a este
adicional ou a hora ficta sobre a prorrogacao da jornada noturna (CLT, art. 59-A,
paragrafo Unico). Ou seja, eles fazem jus ao adicional noturno (e a reducao ficta
da hora noturna) sobre o periodo efetivamente noturno, mas nao tém direito a
estes beneficios sobre o periodo laborado mediante prorrogacao de jornada
noturna. Assim, passamos a mais um exemplo.

Exemplo 3: uma enfermeira, laborando em escala 12x36, inicia seu turno as
22hs. Ela possui direito ao adicional noturno apenas até as 05hs, sendo o trecho
de sua jornada apds as 05hs nao ira ensejar a percepcgao do adicional noturno, por
\forga do art. 59-A, paragrafo uUnico, parte final. /




-

adquirido.

Ainda sobre o adicional noturno, vale comentar que, se um empregado que
trabalhava no periodo noturno passa a trabalhar no periodo diurno, o
adicional deixara de ser pago. Isto porque, nos termos da SUM-265,
trata-se de parcela denominada “salario-condicao”, que somente é devida
enquanto o trabalhador é submetido aquela condicao, ndao gerando direito

Além disso, se o empregado fizer horas extras em periodo noturno, havera
a incidéncia de ambos os adicionais, sendo que, em beneficio do trabalhador,
o adicional noturno integra a base de céalculo das horas extras prestadas no
periodo noturno (0J-97).

Por fim, acrescentando aos nossos comentarios anteriores os entendimentos
do TST quanto aos vigias (SUM-65 e 140), trabalhadores do setor de
petréoleo (SUM-112) e aos trabalhadores em turnos ininterruptos de
revezamento — TIR (0J-395), chegamos ao diagrama a seguir:

Comentario:

J

Lo

HORA NOTURNA

adicional noturno 2
N - exceto escala 12x36
- [ prorrogacdes do trabalho noturno H hora reduzida S

- [salério-condigéo (SUM-265) J

integra o calculo das HEs noturnas (0J-SDI1-97)

’ - se HABITUAL: integra o salario do empregado
_{ adicional noturno } para todos os efeitos (SUM-60)

nao tem direito a hora reduzida de 52m30s -

petroleiro | regulamentac8o prépria (SUM-112)
Jp =/

. | direito & hora reduzida de 52m30s (SUM-65)
\—‘ vigia noturno

i — | direito a hora noturna reduzida (0J-SDI1-395)
)




Artigos 75-A e seguintes — Teletrabalho (MP

Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

4 L. )
Comentario:

Com o advento da Lei 13.467/2017, a CLT passou a prever regras especificas
para o teletrabalho (muitas vezes chamado de home-office).

Nesta modalidade, por meio dos recursos tecnoldgicos (internet, aplicativos
de comunicacdo etc) o empregado trabalha a distancia, mas nao chega a
ser considerado um trabalhador externo, sendo que, em muitos casos, o
empregado trabalha da sua prépria residéncia.

Além da regulamentacdao em 2017, o tema sofreu novas mudangas em 2022,
ap6s a MP 1.108/2022, como comentamos a seguir.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou
nao, com a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagao, que, por
sua natureza, nao se configure como trabalho externo. (MP 1.108/2022)

§ 19 O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas, que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento, nao descaracteriza o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto. (MP 1.108/2022)



Comentario:

Em 2017, com o advento da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), havia
sido regulamentado o teletrabalho como sendo o regime de trabalho que se
dava preponderantemente fora das dependéncias do empregador. Isto &,
poderia ser enquadrado como teletrabalhador aquele que permanecia a maior
parte do tempo fora das dependéncias do empregador.

No entanto, um dos pontos alterados pela MP 1.108/2022 é que o
teletrabalho nao mais exige que o trabalho ocorra
preponderantemente fora das dependéncias do empregador. Em outras
palavras, o teletrabalho agora podera se dar, preponderantemente ou nao,
fora das dependéncias do empregador (CLT, art. 75-B, caput).

Nesse sentido, a redacao atualizada da CLT deixa claro que o teletrabalhador
pode comparecer a sede da empresa para atividades especificas
mesmo de modo habitual e que tal circunstancia nao ira descaracterizar o
teletrabalho.

\ v

§ 20 O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servicos por jornada ou por producdo ou tarefa. (MP
1.108/2022)

4 N\

Comentario:

Segundo dispde a redacao dada pela MP 1.108/2022, o empregado
submetido ao regime de teletrabalho (ou trabalho remoto) podera prestar
servicos por jornada ou por producgao ou tarefa.

Resgatando as licdes sobre “salario e remuneragcdo” do nosso curso, podemos
perceber que teremos 3 modalidades de teletrabalho, a depender da
forma de pagamento do salario:

salario fixado por _ :
. presta servigos por jornada
unidade de tempo S

salario fixado por > i ) >
presta servigos por producéo

producao
salario fixado por _ i
presta servigos por tarefa
tarefa
\ S

§ 3° Na hipdtese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndao se aplicara o disposto no Capitulo
IT do Titulo II desta Consolidacao. (MP 1.108/2022)



Comentario:
Como comentamos anteriormente, tratando-se das modalidades (i) por
producao ou (ii) por tarefa, nao se aplicam as regras decorrentes do controle
de jornada.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao se confunde e nem se

equipara a ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (MP
1.108/22)

§ 50 O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado
nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto
se houver previsao em acordo individual ou em acordo ou convencgao coletiva de
trabalho. (MP 1.108/2022)

§ 6° Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes. (MP 1.108/2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicoes
previstas na legislagao local e nas convengdes e acordos coletivos de trabalho

relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado. (mp
1.108/2022)

§ 89 Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a legislagao brasileira,
excetuadas as disposicoes constantes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicao em contrario estipulada entre as partes. (MP 1.108/2022)

§ 99 Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, desde que assegurados os
repousos legais. (MP 1.108/2022)

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho. (Mp 1.108/22)

Comentario:

E importante frisar que o contrato de trabalho dos teletrabalhadores deve
constar expressamente tal situacdao (de que laboram sob o regime de
teletrabalho).

Podemos, entao, concluir que, diferentemente da regra geral dos contratos
de trabalho (CLT, art. 443), o contrato do teletrabalhador deve ser celebrado
por escrito.

‘0&'



§ 1° Podera ser realizada a alteracdao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacao do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

e . N
Comentario:

Um mesmo empregado pode ter alterado seu regime de trabalho entre
presencial e de teletrabalho, desde que haja matuo acordo entre as partes
(isto é, bilateral), registrado em aditivo contratual (CLT, art. 75-C, §1°).

A alteracao unilateral (ou seja, determinada pelo empregador) pode ocorrer
apenas em um unico sentido: do regime de teletrabalho para o presencial
(CLT, art. 75-C, §20).

\. y,

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipotese do empregado optar pela realizagao
do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo
disposicao em contrario estipulada entre as partes. (MP 1.108/2022)

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragao do empregado.

( N\

Comentario:

A CLT deixa claro, também, que equipamentos eventualmente fornecidos
pelo empregador para viabilizar o teletrabalho nao integram a
remuneracgao daquele trabalhador (CLT, art. 75-D, paragrafo unico). Sao,
portanto, utilidades sem natureza salarial.

J

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugoes fornecidas pelo empregador.

Art. 75-F. Os empregadores deverao conferir prioridade aos empregados
com deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos ou crianca sob
guarda judicial até quatro anos de idade na alocacdo em vagas para atividades

‘0&'



que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.

1.108/2022)

fora das dependéncias do empregador
preponderantemente OU NAO

| pode comparecer as dependéncias p/ ativ.
especificas

ainda que habitualmente

continua sendo teletrabalhador

por jornada

modalidades por produgéo

por tarefa

excluidos do controle
de jornada

uso de equipamentos fora da jornada de
trabalho normal NAO constitui tempo a
disposicdo, prontiddo ou sobreaviso (regra)

r[ teletrabalho registrado no contrato de trabalho ]

empregados com deficiéncia

ri prioridades H empregados com filhos até 4 anos

Teletrabalho

,—{ aplica-se também a aprendizes e estagiarios ]

nao se aplica a operador de telemarketing ou
teleatendimento

empregador ndo sera responsavel pelas
— despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial

acordo individual pode dispor sobre horarios e
— meios de comunicacdo entre empregado e
empregador

' mudanca de regime

Presencial -> Teletrabalho |

Bilateral

Teletrabalho -> Presencial |

Bilateral

Unilateral

transicao de 15 dias

—| egptos. do trabalho remoto e reembolsos

ESCRITO

responsabilidades previstas em CONTRATQ

(MP

ndo tém nat. salarial

— negociado prevalece sobre legislado




Artigos 129 a 134 -Férias

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracao.

4 .. )
Comentario:
Com este artigo, a CLT comeca a fixar as regras sobre férias. Antes de
prosseguirmos, vale a pena trazer a previsdao do direito as férias da
Constituicao Federal:

CF/88, art. 7°, XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal;

Neste periodo, portanto, além de o empregado deixar de trabalhar
(interrupcao do contrato de trabalho), ele recebe um valor superior ao seu
salario normal: o terco constitucional.

Alguns autores denominam as férias como descanso anual remunerado,
tendo em vista que seu direito se adquire anualmente (a cada 12 meses, na

\verdade). J

Art. 130 - Apods cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

4 .. N\
Comentario:

Importante diferenciar dois conceitos a respeito das férias:

Periodo aquisitivo Periodo concessivo

elapso temporal que sucede o
periodo aquisitivo, no qual o
empregador deve conceder as
fériasao obreiro (art. 134)

elapso temporal necessario para
que o empregado adquira o direito
as férias (art. 130)

Exemplos dos periodos aquisitivo e concessivo:
23AG02020 até 22AG02021 | 23AG02021 até 22AG02022

Periodo aquisitivo Periodo concessivo




4 )

Comentario:
Para os empregados, em geral, o periodo de férias anuais é de 30 dias.

Entretanto, as faltas injustificadas podem acarretar a reducao deste
periodo, de modo que podemos concluir que a duracao das férias é
influenciada pela assiduidade do trabalhador ao servico durante o periodo
aquisitivo.

Os incisos abaixo regulamentam o efeito dessas faltas na duracao das férias.

- J

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

4 . N\
Comentario:

No § 1° a seguir, a CLT veda que cada falta injustificada do trabalhador
seja descontada das férias.

Ou seja, o que ndo pode é o seguinte: se o empregado falta
injustificadamente 1 dia, ele perde 1 dia de férias. Isso é vedado!

Mas, observando os incisos acima, € possivel perceber que as faltas
injustificadas do empregado irao refletir no seu periodo de férias na
seguinte proporgao:

Quantidade de faltas Dias de férias
injustificadas
< 5 faltas 30 (trinta) dias corridos
6 < faltas < 14 24 (vinte e quatro) dias corridos
15 < faltas < 23 18 (dezoito) dias corridos
24 < faltas < 32 12 (doze) dias corridos
L > 32 faltas Perde o direito as férias )

§ 10 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servigo.

§ 29 - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.



e . ™
Comentario:

Vocé se lembra falamos dos trabalhadores em regime de tempo

parcial (26 ou 30 horas/semana)?

Pois bem, antes da reforma trabalhista, estes empregados nao tinham direito

aos 30 dias de férias como um empregado normal. A duracao das suas férias

dependia de sua carga horaria semanal.

Todas estas regras especificas do trabalhador a tempo parcial foram

revogadas, de sorte que a eles aplicam-se as mesmas regras dos

empregados em geral, inclusive quanto a duracdo (em regra, 30 dias de

férias).

\. y,

Art. 131 - N3o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado:

Comentario:

E importante conhecer os incisos listados a seguir. Eles estabelecem quais
faltas sdo consideradas justificadas para fins de férias (conforme SUM-89
do TST)!

I - nos casos referidos no art. 473;



Comentario:
Os casos do art. 473, de interrupgao contratual, sao os seguintes:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo
do salario:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

II - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IIT - por cinco dias consecutivos, em caso de nascimento de filho (Mp 1.116);

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos térmos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

de-sua-esposa-ed-companheira;
X - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar sua
esposa ou companheira em até seis consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez; (p1.116)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.
\ J

II - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcao do saldrio-
maternidade custeado pela Previdéncia Social;

IIT - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipoétese do inciso IV do
art. 133 [beneficio previdenciario por mais de 6 meses];

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario;



V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, salvo na hipdtese do inciso
ITI do art. 133 [paralisacao dos servicos da empresa].

4 . N\
Comentario:

Ainda falando sobre o que é considerado “falta justificada”, aproveito para
destacar dois verbetes do TST:

SUM-89 FALTA AO SERVICO

Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias
legais e ndo serdo descontadas para o calculo do periodo de férias.

SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo
consideradas para os efeitos de duracdo de férias e calculo da
gratificacdo natalina.

. J

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para
servico militar obrigatdrio sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se
verificar a respectiva baixa.

Comentario:

O artigo abaixo regula os casos em que o empregado perdera o direito
as suas férias. E importante decorar os incisos abaixo!

Art. 133 - Ndo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

I - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

IT - permanecer em gozo de licenca, com percepcao de saldrios, por mais de
30 (trinta) dias;

III - deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

‘0&'



deixar o emprego e nao for readmitido
(| dentro de 60 dias

acessio temporis

GAME
OVER «{ licenca remunerada por mais de 30 dias J
eixar de trabalhar, com salario, por mais
PERDA DO DIREITO DE 3 (;ﬂ balh com I3 | :
£ — de 30 dias, em virtude de paralisacéo dos
FERIAS servicos da empresa

beneficio previdenciario de acidente de
“— trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6
meses

ainda que descontinuos

§ 1° - A interrupcdo da prestacao de servigos devera ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 29 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,
apods o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao
servigo.

§ 39 - Para os fins previstos no inciso IIl deste artigo a empresa comunicara
ao oOrgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servigos
da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos
locais de trabalho. § 40 (Vetado)

SECAO II
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Comentario:

O periodo concessivo das férias, também chamado de periodo de gozo
ou periodo de fruicdo, inicia-se logo apds completado o periodo aquisitivo
(que é aquele em que o empregado leva para adquirir o direito as férias).

Se o empregador descumpre tal periodo e concede as férias apds expirado
o periodo concessivo, pagara a remuneracao de férias em dobro (CLT,
art. 137).




Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndao podera ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

4 )
Comentario:

Sobre a concessdo das férias, é importante destacar que, em regra, as férias
devem ser concedidas em um Gnico periodo.

Entretanto, a prdopria CLT admite, desde que haja concordancia do
empregado, o fracionamento das férias em até 3 periodos. Um destes
periodos nao podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao inferiores
a 5 dias.

Comentario:

Atengao porque a regra acima foi revogada pela reforma trabalhista!

Por outro lado, quando o menor de 18 anos for estudante, suas férias
deverao coincidir com as férias escolares (CLT, art. 136, § 2°). Esta regra nao
. foi objeto da reforma trabalhista.

J/

§ 39 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

concordancia do empregado

— até 3 periodos

14+5+5

FRACIONAMENTO - FERIAS

vedado inicio até 2 dias antes de FERIADO
ou RSR

INDIVIDUAIS

menores de 18 anos

~{ admite fracionamento p/ H maiores de 50 anos




Comentario:

Mas, afinal, quem decide quando o empregado ira gozar férias?
A resposta é: o empregador, no uso de seu jus variandi (CLT, art. 136).

-

0 192 - Adicional de insalubridade

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do salario-minimo da—regide, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

4 .. )
Comentario:

Nos casos em que a insalubridade nao foi eliminada ou neutralizada
eficazmente, o empregado sujeito a condicdo mais gravosa de trabalho fara
jus ao adicional de insalubridade.

- J
e N

Comentario:

Ja incluindo o adicional de periculosidade (art. 193), chegamos ao seguinte
quadro:

ADICIONAL ALIQUOTA BASE DE CALCULO

10% (grau minimo)
Insalubridade 20% (grau médio) Salario-minimo
40% (grau maximo)

Saladrio sem os
acréscimos resultantes
de gratificagoes,
prémios ou
participacdes nos lucros
da empresa

Periculosidade 30%

Além disso, compilando os principais aspectos do adicional de insalubridade,
chegamos ao seguinte diagrama:




— { agentes nocivos a salde J | acima dos limites de tolerancia

- [ 10%, 20% e 40% do S.M.* J

limpeza e coleta de lixo em sanitarios de uso publico ou

- coletivo de grande circulacdo (grau maximo)
\ *‘ ©E DEVIDO: H calor excessivo (acima do LT)
- Limpeza em residéncias e escritorios

adic insalubridade \—‘ ©INDEVIDO: H atividade a céu aberto por sujeicdo a radiacdo solar

intermiténcia da exposigdo NAO afasta o direito

simples fornecimento de EPI ndo exime do
pagamento: necessario diminuir/eliminar a
nocividade
pagamento enquadramento da insalubridade: negociado
——— | prevalece sobre legislado

o 193 - Adicional de periculosidade

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacoes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposicao permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

IT - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranca pessoal ou patrimonial.

4 , )
Comentario:

Segundo prevé a CLT, o adicional de periculosidade deve ser pago pelas
seguintes exposicoes:

inflamaveis

explosivos

energia elétrica

segurancga pessoal ou patrimonial
(risco de roubo ou violéncia fisica)

atividades de motocicleta




Comentario:
Outro caso de exposicao que enseja a percepcao do adicional de
periculosidade é a profissdo de bombeiro civil. Embora ndo previsto no
texto celetista, considero bastante prudente conheceremos também este
caso.

Segundo sua lei que regulamenta a profissao (Lei 11.901/2009), Bombeiro
civil € aquele que “em carater habitual, funcdo remunerada e exclusiva de
prevencao e combate a incéndio”. Este profissional tem direito a:

Lei 11.901/2009, art. 69, III - adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) do salario mensal sem os acréscimos resultantes de
gratificacoes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa;

4 o N\
Comentario:

Saindo do campo normativo e partindo para a jurisprudéncia, é importante
destacar, apesar de existirem criticas por parte da doutrina, entendimento
do TST quanto ao recebimento do adicional de periculosidade também em
atividades que envolvam radiacao ionizante ou substancia radioativa:

OJ SDI-1. 345. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE OU
SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO (DJ 22.06.2005)

A exposicdo do empregado a radiacao ionizante ou a substancia
radioativa enseja a percepcao do adicional de periculosidade, pois a
regulamentacdo ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n%s 3.393, de
17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-
se de plena eficacia, porquanto expedida por forca de delegacdo legislativa
contida no art. 200, "caput”, e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a
06.04.2003, enquanto vigeu a Portaria n® 496 do Ministério do Trabalho, o

empregado faz jus ao adicional de insalubridade.
. J

§ 19 - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes
de gratificacOes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.



Comentario:

Ainda com relacdo ao adicional de periculosidade, existe jurisprudéncia
acerca de duas situacOes diferenciadas: a relagao deste adicional com o de
horas extraordinarias e, também, o sobreaviso:

SUM-132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRAGCAO

I - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra
o calculo de indenizacao e de horas extras.

II - Durante as horas de sobreaviso, o empregado ndo se encontra em
condicoes de risco, razdo pela qual é incabivel a integracdo do
adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas.

Assim, este adicional integra a base de calculo do adicional de horas
extraordinarias (quando pago com habitualidade). Além disso, como no
sobreaviso o empregado esta em sua residéncia (como se comentara no art.
244), as horas de sobreaviso ndao sao remuneradas com o cOomputo deste
adicional.

Comentario:

Outra inter-relacao entre os adicionais pode ser visualizada na O] 259,
segundo a qual o trabalho perigoso realizado no periodo noturno sofrerd o
coOmputo de ambos os adicionais, sendo o adicional de periculosidade incluido
na base de calculo do adicional noturno:

OJ-SDI1-259 ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. INTEGRAGCAO

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do
adicional noturno, ja que também neste horario o trabalhador
permanece sob as condicbes de risco.

‘0&'



CLT

inflamaveis

explosivos

energia elétrica

roubos ou violéncia fisica

motocicleta

hipoteses

substancia radioativa 2 ToT

radiacdo ionizante

bombeiro civil

{ regra: 30% x S.B. ‘

exposicdo PERMANENTE ou INTERMITENTE

- ®E DEVIDO: edificio com tanques para armazenamento de
: lig. inflamavel em gtde acima do limite legal

adic periculosidade

contato fortuito ou

exposigao EVENTUAL
PosIe { habitual por tempo extrem. reduzido

\—‘ @INDEVIDO: } empregados a bordo da aeronave durante

abastecimento

pagamento por mera liberalidade dispensa pericia

empregado pode optar pelo adic de

Wl insalubridade, se devido
=)

VIGILANTE: descontado/compensado do
adicional da mesma natureza previsto em ACT

§ 20 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura |lhe seja devido.

4 N
Comentario:

Aqui uma regra que pode causar indignagao, mas, para fins de prova, temos
que conhecé-la: se o empregado labora em um ambiente que, ao mesmo
tempo, é insalubre e perigoso, ele nao ira receber os dois adicionais,
pelo que prevé a CLT. Mas, podera optar pelo que lhe for mais vantajoso.

Nesse sentido, o TST firmou o seguinte entendimento no bojo de incidente
de recurso repetitivo (IRR - 239-55.2011.5.02.0319):

O art. 193, § 29, da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e
veda a cumulagdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e auténomos.

- J

§ 39 Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

§ 4° Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.



Artigos 391 e seguintes - Licenca-maternidade e

estabilidade da gestante

Art. 391 - Ndo constitui justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo Unico - Ndo serdao permitidos em regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao
seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacao do estado de gravidez advindo no curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do
inciso II do art. 10 do Ato das Disposicdbes Constitucionais
Transitorias. (Lei n© 12.812, de 2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de
adocao. (Lei n° 13.509, de 2017)

4 )
Comentario:

A estabilidade provisoria mencionada no art. 391-A, acima, veda que as
empregadas gestantes sejam livremente dispensadas entre o periodo que
vai da confirmacdo de sua gravidez e se estende até 5 meses apds o parto
(ADCT, art. 10, II, 'b").

Acerca deste direito, ha varios pontos importantes a serem comentados.
\ J

4 \
Comentario:

Inicialmente, saliento que o paragrafo Unico acima estende aos(as)
empregados que adotam uma criancga a estabilidade prevista no art. 10
do ADCT, que, até entdo, cingia-se as empregadas gestantes.

Portanto, a partir da Lei 13.509/2017, a “estabilidade da gestante” passou

a ser a “estabilidade da gestante e do adotante”.
\_ J




Comentario:

Outro ponto importante a se destacar: segundo a jurisprudéncia
consolidada do TST, tal estabilidade alcangca as empregadas contratadas
por meio de contratos por prazo determinado (SUM-244, item III).

Por outro lado, tal estabilidade nao alcanca trabalhadoras temporarias
(isto é, cujo vinculo é regido pela Lei 6.019/1974), segundo tem entendido
o TST (IAC 5639-31.2013.5.12.0051).

Tal entendimento decorre da comparagao vinculo temporario com o da
empregada admitida por contrato por prazo determinado, uma vez que "no
contrato de experiéncia, existe a expectativa legitima por um contrato por
prazo indeterminado. No contrato temporario, ocorre hipdétese diversa -
nao ha perspectiva de indeterminacdo de prazo".

J

Comentario:

Ainda sobre a estabilidade das gestantes, vale destacar os itens I e II da
SUM-244 do TST:

SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta
o direito ao pagamento da indenizacao decorrente da estabilidade.

II - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegragdo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade.

A partir do item I, vé-se que, havendo a gravidez durante a vigéncia do
contrato de trabalho, estd assegurado o direito a garantia de emprego. Se
o empregador demitiu a empregada sem saber da gravidez, deverd
readmiti-la ou indeniza-la.

Pelo disposto no item II, s6 podera haver a reintegracdao se esta se der
durante o periodo em que estaria assegurada a estabilidade provisoria. Caso
este lapso temporal ja tenha ficado para tras, cabera a indenizagao.

Voltando ao item I da SUM-244 do TST, vale mencionar que o STF confirmou
tal entendimento e fixou tese, com repercussao geral reconhecida, de que
basta que a gravidez seja anterior a dispensa para a fruicao da estabilidade,
pouco importando se o empregador tinha ou ndo ciéncia do estado gravidico
da empregada quando de sua dispensa:

A incidéncia da estabilidade prevista no artigo 10, inciso II, alinea 'b’,
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias (ADCT), somente
exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.

N\




da confirmacio da gravidez até 5 meses apds o
parto

- [ inclui empregado(a) que adota ‘

K1

/—[ inclui contratadas por prazo determinado ‘

e

alcanca confirmacdo da gravidez durante
n aviso prévio (trabalhado ou indenizado)

ESTABILIDADE DA GESTANTE _{
| 16019)

ndo alcanca trabalhadoras temporérias (Lei

durante o periodo de estabilidade: reintegragdo ]

~ [ momento da decisdo judicial ‘q

apos o fim do periodo de estabilidade: garantia
restrita aos saldrios e demais direitos do periodo

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento

e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

15.4.2002)

(Lein©10.421,

p
Comentario:

regra geral, a licenca é de 120 dias.

hipoteses de prorrogacdo deste prazo.

Licenca-maternidade é o periodo em que a empregada deixa de prestar
servigos a seu empregador em virtude de nascimento de filho. Durante a
licenca-maternidade a empregada faz jus ao salario-maternidade. Como

Em casos excepcionais (comprovados por atestado médico), sera possivel
dilatar o prazo da licenga (CLT, art. 392, §29).

Ainda em relacao a duracdo da licenca, é importante destacar outras duas

\.

Comentario:

dias de licenga:

destinado a prorrogar:

A primeira delas diz respeito a prorrogacao da licenca quando a empregada
trabalha para uma empresa Cidad3, isto €, uma emprega que aderiu ao
Programa Empresa Cidada, previsto na Lei 11.770/08. Nestes casos,
havera prorrogacao de 60 dias da licenca-maternidade, totalizando 180

Lei 11.770/2008, art. 10 F instituido o Programa Empresa Cidada,

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,;

J
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Comentario:

A segunda hipdotese de licenca-maternidade de 180 dias é a das
empregadas que, até o final de 2019, deram a luz filhos com doencas
neuroldgicas transmitidas pelo Aedes Aegypti (como, por exemplo, os
bebés com microcefalia). Ante a gravidade da situacdo, as Leis
\13.301/2016 e 13.985/2020, criaram tal situacao excepcional. /

regra CLT: 120 dias

o@ ;‘ |180 dias |

™ s

- - Empregadas de 'Empresas Cidadas'
Licenca-maternidade Prea P

g A
. m e

méaes de criangas com sequelas neurolégicas
- Aedes Aegypti (dez/2019)

§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. (Lei no
10.421, 15.4.2002)

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados
de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Lei n°
10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Lei n©10.421, 15.4.2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos:

I - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de saude o exigirem, assegurada
a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho;

II - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

‘0&'



§ 5° (VETADO) (Lei n°® 10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos
do art. 392 desta Lei. (Lei n® 13.509, de 2017)

4 )

Comentario:

A licenca-maternidade também é cabivel no caso de mae adotante.
Atualmente, é de 120 dias a duracdo da licenca, independentemente da
idade da crianca (até 12 anos incompletos) ou do adolescente (entre 12
e 18 anos).

Além disso, no caso de unido ou casamento homoafetivo em que ha a
adocao de uma crianca, apenas um dos membros do casal tera direito a
licenca-maternidade de 120 dias, ainda que ambas sejam do sexo feminino
(art. 392-A, § 59).

.

§ 1¢ (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

J

§ 2¢ (Revogado pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia
§ 32 (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Lei n° 10.421,
15.4.2002)

§ 52 A adocdao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardidaes empregado ou
empregada. (Lei n© 12.873, de 2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cbnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licengca por todo o periodo da licenga-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de

falecimento do filho ou de seu abandono. (Lei n° 12.873, de
2013)
4 )

Comentario:

O art. 392-B acima também é bastante importante! Se, por exemplo, a
mde da criancga falece no curso da licenca-maternidade, o pai terd direito
ao restante da licenga-maternidade que a mae teria.

Como isto visa ao cuidado da crianga, s6 vale se a crianga estiver viva e
desde que este pai, no caso do exemplo, hao abandone a crianca.

. J
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Artigo 442 - Contrato de Trabalho

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagao de emprego.

-

~N
Comentario:

Iniciemos os comentarios deste titulo tratando da definicdo celetista de
contrato de trabalho. Apesar de se referir a “trabalho”, sabemos que tal
contrato denota uma verdadeira relacdo empregaticia (entre empregado e
empregador), uma vez presentes seus elementos fatico-juridicos. Portanto,
fala-se em contrato de trabalho, mas, na verdade, € um “contrato de
emprego”.

Em frente!

Esta contratagcdao pode ocorrer tacitamente ou expressamente. Sendo
expresso, veremos, no art. 443, que, regra geral, ele pode ser verbalmente
Oou por escrito.

Deste modo, é possivel reconhecer-se o contrato de trabalho que as partes
o tenham acordado apenas de forma verbal ou, até mesmo, tacitamente.

\_ J

verbal

M it
por escrito

' ‘ regre tacito
~ aprendiz
CELEBRACAO DO CONTRATO thmmitente
‘— algumas excecbes (contrato POR ESCRITO :
DE TRABALHO | ‘{ ¢ es ) trab. temporario (Lei 6019/74)

corresponde & relacdo de EMPREGO

4 )
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Comentario:

Sobre o contrato de trabalho hd uma série de questdes importantes a
serem destacadas. Vou focar nossos comentarios em dois aspectos, a
saber: nas caracteristicas do contrato de trabalho; e na licitude (ou nao)
do objeto do contrato de trabalho.




Comentario:

Em termos de caracteristicas do contrato de trabalho, destaco o
seguinte:

Caracteristicas do contrato de trabalho

E contrato de A prestacdo de servicos é regida pelo direito
direito privado (mesmo quando uma das partes € a
privado Administragao Publica).

Existem obrigagdes reciprocas e contrapostas:
o empregado oferece sua energia (prestacao
laboral) com a contrapartida remuneratoéria, a
cargo do empregador.

Em regra, ndo se exige forma solene para este
Consensual [EEE.
tipo de acordo.

Pessoalidade que atinge o empregado, sendo,
inclusive, um dos elementos fatico-juridicos
da relagao empregaticia.

Sinalagmatico

Intuitu
personae

As obrigacbes das partes ocorrem de forma

De trato continuada no tempo, havendo, em regra, a
permanente indeterminacao do prazo dos contratos de
trabalho.

De atividade WS E uma prestacao de fazer (o labor do
empregado).
Deve haver a contraprestacdo pecuniaria, a
Oneroso »
cargo do empregador.
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Comentario:

Superadas as caracteristicas do contrato de trabalho, vamos aos
comentarios sobre a licitude do seu objeto. Do Direito Civil, sabemos que
o objeto de um contrato de trabalho deve ser licito. Neste aspecto,
podemos frisar que se o trabalho prestado pela pessoa for ilicito nao
haverd protecdao ou repercussoes relacionadas ao direito do trabalho,
entdo ndo se pode falar em contrato de trabalho.

O exemplo classico de trabalho ilicito é o labor envolvendo jogo do bicho
(que é uma contravencdo penal), que possui a seguinte Orientacao
Jurisprudencial relacionada:

0J-SDI1-199 JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO.
NULIDADE. OBJETO ILICITO

E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu
objeto, o que subtrai o requisito de validade para a formacao do ato
juridico.

Nao podemos, entretanto, confundir a ilicitude do objeto com a proibicao
do trabalho.

Se um menor de 16 anos é contratado para laborar, estaremos diante de
trabalho proibido, que desrespeita a CF/88. Neste caso deve-se
proceder a rescisao do contrato, mas isso nao significa dizer que o menor
esteja desprotegido: serdao devidas as verbas salariais adquiridas pelo
labor prestado.

Assim, em regra, o empregado que desenvolve trabalho proibido conta
com a protecao juslaboral, enquanto o empregado que realiza atividade
ilicita (como no exemplo do apontador do jogo do bicho) nao.

Um verbete que exemplifica a questdo de trabalho proibido é o que segue
abaixo:

SUM-386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relacao de emprego entre policial militar e
empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
\ penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. /

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servicos daquela. (Lei n© 8.949, de
9.12.1994)
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Artigo 442 - Modalidades de contrato de trabalho

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

4 )

Comentario:

Como vimos acima, em regra, admite-se que o contrato nao seja escrito.

Mas é preciso, desde ja, destacar que existem casos em que o contrato de
trabalho deve ser escrito, como o contrato de trabalho intermitente (art.
452-A), o contrato de aprendizagem (art. 428) e o contrato de trabalho
temporario (Lei 6.019/1974, art. 99).

o )

§ 19 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucao de servigos especificados
ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo
aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967)

-

Por forca do principio da continuidade da relacdao de emprego, a
regra no direito do trabalho é que os contratos de trabalho tenham prazo
indeterminado, somente havendo possibilidade de determinacao de
prazo nas hipoteses previstas legalmente.

Comentario:

No caso dos contratos de trabalho por prazo determinado da CLT, as
hipéteses encontram-se listadas a seguir. Apesar de bastante

Cbrangentes, precisamos ficar atentos a redacao destes incisos. /
§ 20 - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.



-

Resumindo estas alineas:

Contratos por Prazo Determinado

D/

Comentario:

Sd0 excegles a regra geral de indeterminagdo de prazo dos contratos de trabalho, e
s0 terfo validade em se tratando de:

N/ N/ N/ v
Servico cuja natureza ou Atividades Situactes especificas em que a
transitoriedade justifique empresariais de Contrato de lei exige determinacdo de prazo
a predeterminacio do carater experiéncia |aprendizagem, atletas
prazo transitério profissionais de futebol, etc.)
[ Comentario: \

Em relacdo ao contrato por prazo determinado, destaco as sumulas, que
estabelecem, respectivamente, o dever de provar em juizo o término do
contrato de trabalho e a estabilidade da gestante admitida mediante
contrato de trabalho por prazo determinado:

SUM-212. DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao
empregado.

SUM-244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (..)

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso II, alinea "b”, do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo

\ determinado. j

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao
de servigcos, com subordinacdao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para o0s aeronautas, regidos por legislagcao
propria.




0 444 - Livre negociacao

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposicoes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisOes das autoridades competentes.

-

Comentario:

O caput acima, que prevé a ‘“livre estipulacdo” entre empregado e
empregador, ja constava da CLT anteriormente a reforma trabalhista.

A novidade ficou por conta do paragrafo Unico a seguir, o qual, a bem da
\verdade, contraria o disposto no caput.

~

J

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdao, com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

/ Comentario: \

Empregados que percebem salario igual ou superior a duas vezes o teto
dos beneficios do RGPS (em torno de R$ 14 mil) e tém nivel superior
terao relagdes contratuais regulamentadas, de forma preponderante, por
simples acordo individual (em detrimento das negociagdes coletivas).

O legislador presumiu que estes altos empregados nao estao em
situacao de hipossuficiéncia, de sorte que eles possuiriam condicdes de
negociar em condigdes de igualdade diretamente com seus
empregadores. Parte da doutrina tem chamado estes empregados de
hiperssuficientes.

Assim, para tais empregados, passou-se a admitir que o empregador
negocie diretamente com o empregado, sem participacao obrigatdria

do sindicato profissional, a respeito dos diversos assuntos do art. 611-A
\detalhados mais a frente). /




— empregados com

® ® saldrio mensal maior ou igual a 2x teto do RGPS

w | nivel superior

livre negociagéio acordado individualmente

temas em que o negociado coletivamente
prevalece sobre o legislado

Artigo 445 - Prazos maximos dos contratos a termo

da CLT

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado nao podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias.

/ Comentario: \

Nos dois dispositivos acima, percebemos que a duragao do contrato por
prazo determinado da CLT nao podera exceder dois anos, com excecdo
do contrato de experiéncia, cujo limite é de noventa dias. Neste prazo,
ja se inclui a eventual prorrogagao do contrato.

Se estes prazos maximos forem desrespeitados, o contrato nao possuira
mais prazo determinado, ou seja, sera indeterminado (é a chamada
“indeterminagdo contratual automatica”).

Além disso, segundo informa o art. 451, este contrato nao podera ser
prorrogado mais de uma vez. Caso seja, ele também passara a ser
Qonsiderado por prazo indeterminado. /

Servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacéo do prazo

E ,—{ Atividades empresariais de carater transitorio J

CONTRATOS POR PRAZO ‘—[ Contrato de experiéncia J} mdx.: 90 dias
DETERMINADO DA CLT 1 (nica

prorrogacao observa prazos maximos

madx.: 2 anos

prorrogacdo automatica exige previsdo anterior




0 452 - Prazo maximo de experiéncia

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiracao deste dependeu da execucao de servicos especializados ou da
realizacao de certos acontecimentos.

f Comentario: \

Aqgui uma regra que causa bastante confusao a primeira leitura. Mas antes
de analisar o art. 452, uma pergunta:

E possivel formalizar um contrato de experiéncia, prorroga-lo e
apos seu término dispensar o empregado, fazendo novo contrato
de experiéncia, pouco tempo depois, com a mesma pessoa e para
a mesma funcao?

A resposta é negativa, pois seria uma forma de fraudar a legislagao
trabalhista. Atento a isto, o legislador inseriu disposicao na CLT o art.
QSZ, gue torna este contrato determinado a prazo indeterminado. j

4 )

Comentario:

Bem, vimos entao que eu nao posso rescindir um contrato por prazo
determinado e, dentro de 6 meses, recontratar aquele meu antigo
empregado, novamente mediante um contrato por prazo determinado.
Caso eu insista em fazer isto, o contrato sera considerado indeterminado.

Agora, existe uma excecao na parte final do caput do art. 452!
Como assim?

A parte final do art. 452 permite que eu recontrate o antigo empregado
por prazo determinado, mediante um novo contrato por prazo
determinado! E, nesse caso, o contrato continuard sendo por prazo
determinado.

Trata-se da hipétese em que o prazo do contrato anterior dependeu da
execucao de servigos especializados ou da realizacdao de certos

\acontecimentos. /




0 452-A - Trabalho intermitente

4 )

Comentario:

O artigo que se segue, inserido por meio da reforma trabalhista, positivou
uma nova figura no direito trabalhista brasileiro: o contrato
intermitente.

Vamos aos seus detalhes, mas sem nos esquecermos de que se trata de
\verdadeira modalidade de emprego! /

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser
inferior ao valor horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao em contrato
intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacgao eficaz, para a
prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para fins do contrato
de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade nao serd considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneracao;

IT - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
III - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.



§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacoes.

§ 92 A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador.

/ Comentario: \

Perceberam que estas regras ainda deixaram algumas lacunas na
normatizacao do trabalho intermitente?

Pois bem, a MP 808/2017 buscou solucionar varias destas lacunas. Mas,
com o fim de sua vigéncia, o assunto voltou a carecer de maior
detalhamento.

Na sequéncia, foi publicada a Portaria MTb 349/2018, buscando minimizar
o problema, detalhando o conteddo do contrato de trabalho e

Krepercussc”)es rescisorias, principalmente. /

— periodos de atividade x inatividade

L auséncia de continuidade

— CT por escrito

discrimina valor-hora do trabalho

/—[ tempo de inatividade ndo é jornada J

3 dias de antecedéncia

( - { convocacdo pelo empregador J

@ 1 dia util

. . - ildncio =
Trabalho intermitente | aceitacio —

desisténcia de qualquer um SJM = multa 50%

remuneragao

férias proporcionais + 1/3

130 proporcional
4 pagamento de imediato J| Prop
RSR

adicionais

- [ negociado prevalece sobre legislado

4 tem direito a FGTS




4 )

Comentario:

Além de tudo isto, percebam que “trabalho intermitente” € um assunto em
relacao ao qual o negociado prevalecera sobre o legislado (CLT, art. 611-
A, VIII).

\__ J
Artigo 456-A - Uniformes

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdao de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria
empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacao relacionados
a atividade desempenhada.

-

~N

Comentario:

Delimitando os poderes do empregador quanto ao assunto “uniformes”, a
reforma trabalhista inseriu na CLT sinalizacao de que a definicao do
padrao de vestimenta insere-se no poder diretivo do empregador.

/ Comentario: \

Além disso, é licito ao empregador inserir no uniforme logomarcas
relacionadas a sua atividade.

Exemplo: o mercado define que os uniformes dos empregados irao incluir
a logomarca de um produto vendido pela empresa. Segundo a CLT, ndao ha
\qualquer lesdao ao empregado quanto a esta inclusao. /

-

~

Comentario:

Por outro lado, o paragrafo Unico a seguir, define que, como regra, é do
empregado a responsabilidade pela higienizacao do uniforme.

A excecao fica por conta das situacbes em que é necessario produto
\diferenciado para tal higienizagao. /

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para a higienizacao das vestimentas de uso
comum.



EMPREGADOR (poder diretivo)
| @ pode incluir logomarcas da empresa/parceiras e

_ _ outros itens relacionados a atividade
6 :: :III } definicdo do padrao

EMPREGADO

excecdo: requer cuidados especiais

uniforme %d’o Fr |

higienizacao

Artigo 457 - Salario e Remuneracao

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servigco, as gorjetas que receber.

/ Comentario: \

Antes de mais nada, é importante atentar para a diferenca entre os
termos “salario” e “remuneracao”.

Entende-se como salario o conjunto das parcelas que o empregado
recebe diretamente do empregador (é a contraprestacao pelo trabalho
prestado), conforme se extrai do §1° abaixo.

Por sua vez, a remuneracao, definida no caput acima, também

compreende as gorjetas que sao pagas pelos clientes, o que nao ocorre
com o “salario”.

Deste modo, o entendimento predominante sobre o sentido das
expressoes estudadas pode ser visualizado da seguinte forma:

\ REMUNERACAO = SALARIO + GORJETAS /

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagoes legais e as
comissOes pagas pelo empregador.




~

A contraprestacdo salarial do empregador ao empregado, geralmente, é
composta pelo salario basico (valor fixo, pago na periodicidade maxima
de um més) somado a outras parcelas de natureza também salarial: como
as comissoes e gratificacoes legais.

-

O §1° acima expressa as parcelas que podem compor o salario.

Comentario:

Além disso, veremos no art. 458 a possibilidade de o salario ser composto

K’cambém por parcelas in natura. /

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneragcao do empregado, nao se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

/ Comentario: \

O §2° tem recebido duras criticas doutrinarias. De toda forma, é
importante conhecermos seu teor, o0 qual retira a natureza
remuneratdria (e, portanto, salarial) das seguintes verbas (ainda que
pagas habitualmente):

O ajuda de custo

O auxilio-alimentacao (desde que nao seja pago em dinheiro)

QO diarias para viagem (em qualquer patamar)

O prémios (liberalidades concedidas pelo empregador em razao de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de

suas atividades - §40 adiante)
kEI abonos /

§ 3° Considera-se gorjeta nao sé a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico
ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.




4 N

As gorjetas sdo parcelas pagas por terceiros (ou seja, nao sao pagas
diretamente pelo empregador). Sdo usuais em bares, restaurantes, hotéis
etc.

Comentario:

Como vimos, a gorjeta é enquadrada no conceito de remuneragdo, mas
nao é considerada salario. A inclusdo das gorjetas no conceito de
remuneracao traz reflexos em diversas verbas devidas ao empregado,
Kcomo, por exemplo, no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

/ Comentario: \

Para consolidar os efeitos da inclusao das gorjetas na remuneracao do
empregado, a SUM-354 excluiu as gorjetas da base de calculo de
algumas verbas devidas ao empregado:

SUM-354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do empregado,
nao servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
k noturno, horas extras e repouso semanal remunerado. /

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

4 )

Comentario:

Com a reforma trabalhista, os “prémios” foram definidos como sendo
liberalidades concedidas pelo empregador em decorréncia de bom
desempenho do empregado (anteriormente, os prémios possuiam
natureza salarial do prémio caso houvesse habitualidade de seu
pagamento).

Com a reforma, portanto, tais parcelas, ainda que pagas com habitualidade,
nao possuem natureza salarial.

Quanto a forma de pagamento, o legislador autorizou o pagamento em
dinheiro, mas também na forma de bens ou até mesmo de servicos.

- J




Comentario:

Antes de passar ao artigo 458, lembro que todas as importancias pagas pelo
empregador devem ser discriminadas no contracheque do empregado.
Em outras palavras, o empregador ndao poderia “aglutinar” todas estas
parcelas em uma unica linha do contracheque, eis que deve detalhar ao
empregado seu pagamento:

SUM-91 SALARIO COMPLESSIVO

Nula é a clausula contratual que fixa determinada importdncia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.

Artigo 458 - Salario in natura

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacoes "in
natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

4 N

Comentario:

Como dissemos acima, ha algumas partes do saldrio que ndao sdo pagas
em pecunia (em dinheiro), mas pagas em utilidades (veiculo, imdvel para
moradia, alimentagdo etc.). Estas Ultimas sao as chamadas parcelas in
natura.

Salario-utilidade, ou salario in natura, sao os bens ou servigos com
\que 0 empregador remunera o0 empregado. /




/ Comentario: \

Agora, antes de avancar, um alerta! Nem tudo o que é fornecido ao
empregado pelo empregador sera salario-utilidade. Para serem
considerados como tal (ou seja, terem natureza salarial) os bens ou
servicos devem atender a alguns requisitos.

Ha casos em que falta, por exemplo, habitualidade no fornecimento das
parcelas. Em outros casos, o carater da parcela ndo é retributivo. Em
outros, ainda, a propria lei retira o carater salarial da utilidade. Em todos
esses casos, havera utilidade, mas esta ndo sera considerada parte do
salario (ou seja, ndo tera natureza salarial).

§ 19 Os valores atribuidos as prestacdes "in natura" deverdao ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas
componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario
as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Lei no°
10.243, de 19.6.2001)

4 )

Comentario:

Abaixo uma lista de utilidades que nao possuem natureza salarial. Sao
parcelas que, mesmo que fornecidas pelo empregador, nao poderao ser
integradas as demais parcelas salariais.

4

E MUITO importante conhecer essa lista!!

- J

I - vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;

II - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

ITI - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;

‘0&'



VII - (VETADO)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Lei n© 12.761, de 2012)

/ Comentario: \

Interpretando o caput do art. 458, o TST publicou a SUM-367, a qual
impede o enquadramento de bebidas alcodlicas e cigarros como salario in
natura. Além disso, a Sumula deixa claro que, se a utilidade foi fornecida
para o trabalho, ainda que seja utilizada em beneficio do empregado, ela
ndo tera natureza salarial:

SUM-367 UTILIDADES "IN NATURA". HABNITAC/Z\O. ENERGIA
ELETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO

I - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacao
do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo,
seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares.

IT - O cigarro ndo se considera salario utilidade em face de sua
nocividade a saude.

- J

§ 3° - A habitacdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverao
atender aos fins a que se destinam e nao poderao exceder, respectivamente, a
25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-
contratual. (Lei n© 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitacdao coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo
numero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma
unidade residencial por mais de uma familia. (Lei n° 8.860, de
24.3.1994)

§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndao integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

‘0&'



Artigo 459 - Pagamento do salario

Art. 459 - O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
nao deve ser estipulado por periodo superiora 1 (um) més, salvo no que concerne
a comissoes, percentagens e gratificagoes.

/ Comentario: \

Este é o principal artigo celetista sobre prazos de pagamento salarial.
Pode-se realizar o pagamento: semanalmente, quinzenalmente, ou, no
maximo, mensalmente.

A excecao feita no final do caput acima diz respeito a parcelas salariais
cuja exigéncia pode se dar em periodo superior, de que é exemplo a
gratificacao semestral (paga a cada seis meses). Outra excecao ao
modulo maximo mensal de pagamento sdo as comissdes sobre vendas,
cuja exigibilidade sera devida conforme sua liquidacao (pagamento das

Qarcelas pelo comprador), conforme disposto no art. 466, §10°. /

§ 1°© Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado,
o mais tardar, até o quinto dia uatii do més subsequente ao
vencido. (Lei n© 7.855, de 24.10.1989)

/ Comentario: \

O pagamento do saladrio, realizado mensalmente, se sujeita a regra
estabelecida no §1° acima. Assim, mesmo que o empregado receba o
salario em conta bancaria, o valor deve estar disponivel na conta até o
59 dia atil do més subsequente ao vencido.

Por exemplo: o saldrio do més de dezembro/2021, deve ser pago até o 5°
dia util de janeiro/2022. Se olharmos no calendario, veremos que o 5° dia
util de janeiro é dia 7/janeiro/2022. Portanto, esta é a data limite para

kpagamento do salario de dezembro/2021. j




/ Comentario: \

Caso haja pagamento salarial em atraso o empregador estara sujeito,
além das penalizagdes administrativas e judiciais, a pagar o salario com
correcdo monetaria.

Atualmente a economia ndao tem passado por periodos de inflacao
elevada, mas em épocas nas quais o pais vive instabilidade inflacionaria
tal correcao pode ser relevante. Abaixo a Sumula do TST relacionada ao
fato:

SUM-381 CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT

O pagamento dos salarios até o 59 dia util do més subseqliente ao vencido
ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for

ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria do més subseqiiente
K ao da prestacado dos servigos, a partir do dia 1°. /

REGRA: pago em DIA UTIL e LOCAL DE
TRABALHO

excecdo: deposito bancario

Igml
Eﬂ \— REGRA: periodo ndo superior a 1 més

excecdo 1: comissoes, percentagens e gratificagoes

PAGAMENTO DO SALARIO excecdo 2: comissoes e percentagens sobre prestagdes sucessivas

4 pago até o 5° DIA UTIL do més subsequente ao vencido

- { intermitente: pago de imediato




Artigo 461 - Equiparacao salarial

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd
igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

4 )

Comentario:

Este artigo 461 prevé, na CLT, a equiparacao salarial. Segundo o Ministro
Godinho (Curso de Direito do Trabalho, p. 831), equiparacdo é:

“a figura juridica mediante a qual se assegura ao trabalhador idéntico
salario ao do colega (..). A esse colega comparado da-se o nome de
paradigma (ou espelho) e ao trabalhador interessado na equalizacao
confere-se o epiteto de equiparando. Designam-se, ainda, ambos pelas
expressoes paragonados ou comparados”.

- J

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador nao seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na funcao nao seja superior a dois
anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna
da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada
qualquer forma de homologacdo ou registro em érgao publico.

§ 32 No caso do § 2¢°deste artigo, as promogcdes poderao ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

§ 40 - O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo érgao competente da Previdéncia Social ndo servira de
paradigma para fins de equiparacao salarial.

§ 52 A equiparacao salarial so sera possivel entre empregados contemporaneos
no cargo ou na funcao, ficando vedada a indicacao de paradigmas remotos, ainda
que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acado judicial
propria.

§ 62 No caso de comprovada discriminacao por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em
favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



~— Funcéo idéntica

nado importando a denominagao dos cargos

possivel sim em trabalho intelectual

— Mesmo empregador

— Mesmo estabelecimento

— Mesma localidade

— Mesma produtividade

quantidade

— Mesma perfeicdo técnica

I

EQUIPARACAO SALARIAL

qualidade

Diferenca de tempo de FUNCAO ndo

superior a 2 anos

Diferenca de tempo no EMPREGO néo
superior a 4 anos

'— Contemporaneidade no exercicio da fungéo

VEDADA equiparacdo em cadeia

Inexisténcia de quadro de carreira ou de
PCS

nao ha mais exigéncia de homologacdo pelo MT

‘| paradigma NAO pode estar em readaptacdo funcional

[discrimina por sexo ou etnia } multa de 50% do teto do RGPS




Artigo 468 - Alteracao contratual
/ Comentario: \

As alteracoes nos contratos de trabalho encontram limites na
legislacao, especialmente para que os empregados nao sejam forgados a
aceitar alteracdes desfavoraveis forcadas pelo empregador.

Para limitar a validade das alteragdes contratuais, o legislador inseriu na
CLT o art. 468, abaixo, que invalida clausulas alteradas em prejuizo do
empregado.

Este dispositivo legal esta relacionado ao principio da inalterabilidade

Qantratual lesiva. /

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragcdao das
respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

§ 12 Na&o se considera alteracao unilateral a determinacao do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianga.

/ Comentario: \

Caso um empregado ocupe cargo de confianca (com poderes e parcela
salarial diferenciada), a permanéncia dele nesta condicdo é prerrogativa
do empregador, que pode, a qualquer tempo (por meio de seu jus
variandi), decidir por retira-lo (destitui-lo) do exercicio do cargo ou fungao
de confianga.

Neste caso, se o empregado deixar de ocupar cargo de confianga por
decisao do empregador, estamos diante de uma alteracao de funcao
le’tima - chamada de reversao (prevista no paragrafo Unico acima). /

§ 2° A alteracao de que trata o § 12 deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a manutencao do pagamento da gratificacao
correspondente, que nao sera incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva funcao.



/ Comentario: \

Atencdo ao dispositivo acima!

Caso um empregado ocupe cargo de confianca (com poderes e parcela
salarial diferenciada), a permanéncia dele nesta condicdo é prerrogativa
do empregador, que pode, a qualquer tempo (por meio de seu jus
variandi) decidir por retira-lo (destitui-lo) do exercicio do cargo ou
funcdo de confianca.

Neste caso estamos diante de uma alteracdo de funcao legitima -
chamada de reversao.

Apds a reforma trabalhista, a CLT passou a deixar claro que a reversao
nao enseja direito a incorporacao da gratificacdo de fungao recebida,
da

qualguer que tenha sido o tempo de exercicio da funcdo ou o motivo
&estituigéo (contrariando a SUM-372 do TST). /

Artigos 469 e 470 - Alteracao do local de trabalho

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, nao se considerando
transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio .

e N
Comentario:

Agora veremos a alteracao do local da prestacao de servicos.

Em primeirissimo lugar, alerto que nem toda alteracdo do local de prestacao
de servicos implicard “transferéncia”, como nos diz a parte final do
dispositivo acima. Isto porque é possivel alterar-se o local de prestagao de
servicos sem que o empregado precise mudar-se de domicilio. Ou seja:

a) alteracao do local de trabalho sem mudanca de domicilio do empregado
b) alteracao do local de trabalho com mudanga de domicilio do empregado

No primeiro caso, o empregador podera alterar o local de trabalho
livremente, desde que pague ao empregado um “a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa de transporte” (SUM-29).

Agora, quanto ao segundo caso, aplicar-se-ao as regras comentadas a
seguir, ok?!
\. y,




4 )

Comentario:

Dito isto, precisamos deixar claro a regra geral de que, se a alteracao
demandar mudanca de domicilio, esta sé sera valida caso haja anuéncia
do empregado.

Entretanto, no paragrafo abaixo ha duas excecodes a esta regra:

1) ocupantes de cargos de confianca, que podem ser transferidos
licitamente pelo empregador quando haja necessidade do servico;

2) aqueles empregados cujos contratos tém como condicao (ainda
que implicita) a transferéncia quando haja necessidade do servico.

- J

§ 10 - Nao estao compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que
exercam cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigao,
implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade
de servigo. (Lei n© 6.203, de 17.4.1975)

4 )

Comentario:

Nos casos em que nao for comprovada a real necessidade do servico, a
transferéncia dos empregados citados no § 1° € considerada abusiva, ou
seja, estaremos diante de alteracao ilicita:

SUM- 43 TRANSFERENCIA

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469
da CLT, sem comprovag¢do da necessidade do servico.

- J

§ 20 - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

4 )

Comentario:

Outra situacao na qual pode haver transferéncia licita é na extincao de
estabelecimento.

Exemplo: a empresa possui a matriz e uma filial, e por motivos diversos
decide extinguir a filial e transferir os empregados daquele estabelecimento
para a matriz. Neste caso, tendo em vista que serd mais benéfico para os
empregados mudar de local de trabalho do que perder o emprego, a
legislagcdao permite a alteracao.

- J

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, nao obstante as
restricoes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento




suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacao. (Paragrafo Lei n° 6.203, de 17.4.1975)

-

Ainda quanto a alteracdo do local de prestacdao de servicos, em
determinadas circunstancias (necessidade de servico), o empregador
transfere o empregado provisoriamente (§3° acima).

Comentario:

Assim, quando for o caso de transferéncia proviséria (unilateral), havera
a obrigatoriedade de pagamento do adicional de, no minimo, 25% das
verbas de natureza salarial a que o empregado faz jus.

Este adicional é salario-condicdao, que cessara apos o fim da transferéncia
Qroviséria. /

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdao por conta do
empregador. (Lei n© 6.203, de 17.4.1975)

Comentario:

Outro efeito decorrente da alteracdo do local de prestagdo de servigos € a
indenizacao devida ao empregado para fazer face as despesas ocorridas
com a sua mudanca, prevista no art. 470 acima, que é a ajuda de custo.

ALTERAGCOES DO LOCAL DE
TRABALHO
[ —

SEM mudanca de domicilio | | COM mudanca de domicilio

(TRANSFERENCIA)

ndo se considera "transferéncia”

suplemento salarial = T:R/EGRA: B[LATEREL-‘)
acréscimo da despesa de —_—

T
transporte ( EXCEGOES:

)

necessidade do servigo

condicdo contratual +
necessidade do servigo

Se provisérias: também ensejam adic. de
transferéncia

Sem necessidade do servigo: presumem-se
abusivas

‘{ cargos de confianga +

)

[ extingdo do estabelecimento ]

~{ Provisoria por necessidade de servico ]

adic. transferéncia (25% saldrios)

despesas da transferéncia: do empregador




Artigos 471 a 475 - Interrupcao e suspensao

contratual

/ Comentario: \

Agora vamos comecar a anadlise de dispositivos celetistas
importantissimos em prova!

Inicialmente, é preciso distinguir interrupcao de suspensao do
contrato de trabalho.

Tanto nas hipoteses de interrupgcao quanto de suspensao contratual ndo
ha prestacdo de servicos. Entretanto, em se tratando de interrupcgao
contratual, o empregado deve continuar recebendo seu salario,
enquanto na suspensao contratual o empregado nao presta servigos e
também nao recebe salario.

wrtanto, Su$pensao, Sem $alario. /

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sao asseguradas, por ocasiao de
sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a
categoria a que pertencia na empresa.

4 )

Comentario:

Apesar das diferengas entre suspensao e interrupgao, o art. 471 garante
ao empregado, em ambos 0s casos, o retorno ao cargo anteriormente
ocupado, e, também, garantia das vantagens alcancadas pela categoria
\durante o periodo de afastamento. Y,

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo
militar, ou de outro encargo publico, nao constituird motivo para alteracao ou
rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador.

4 N

Comentario:

Este caso do art. 472 é a primeira hipdotese de suspensdao do contrato de
trabalho, que é a prestacdo do Servigco Militar Obrigatorio (SMO).

O SMO é prestado pelos jovens incorporados as Forcas Armadas, durante
o periodo normal de 12 meses (Lei 4.375/64, art. 6°).

Assim, durante esses 12 meses, 0 jovem nao recebe o salario do emprego

que ocupava.
\ %




§ 19 - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é
indispensavel que notifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta
registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a que estava obrigado.

§ 29 - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo
para a respectiva terminacgao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, podera
a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do
local de trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato de
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 3, de 27.1.1966)

§ 40 - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacao
fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desde logo a instauragdo do competente inquérito
administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de
27.1.1966)

§ 59 - Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneragao. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 3, de 27.1.1966)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario:

/ Comentario: \

Nos incisos deste artigo estdo enumeradas hipéteses de interrupgao do
contrato de trabalho, ja que sao “sem prejuizo do salario”.

Além destas hipdteses, ha diversas outras espalhadas pela legislacao,

como as férias do empregado (CLT, art. 129), os feriados e o descanso

semanal remunerado (CF, art. 79, XV), os intervalos remunerados (como

o do art. 253 da CLT), as faltas justificadas e afastamento previdenciario
\de 15 dias ou menos (Lei 8.213/91, art. 60). /

Comentario:
Na sequéncia, colocamos uma tabela compilando todas estas hipoteses.

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge,

ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de .
[



trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econOmica;

Comentario:

No caso dos professores, a licenca por falecimento de ente querido e pelo
casamento é de 9 dias consecutivos (CLT, art. 320, § 39).

IT - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - por cinco dias consecutivos, em caso de nascimento de filho; (MP 1.116/22)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n© 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante
de entidade sindical, estiver participando de reunidao oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

X - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar sua
esposa ou companheira em até seis consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez; (MP 1.116, de 2022)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta a médica;

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso III do caput sera contado a
partir da data de nascimento do filho. (MP 1.116, de 2022)

‘0&'



-

Hipotese

Férias

Comentario:

Tomemos um folego e vamos a uma compilagao destes casos de interrupcgao e
de outros constantes da legislagdo. Dividimos a lista em 2 partes:

Duracao

periodo de gozo de férias

~

Fundamento

CLT, art. 129

Repouso Semanal Remunerado

1 dia por semana

CF, art. 70, XV

Feriados

Intervalos remunerados

Falas justificadas (abonadas)

CLT, art. 131, IV

Afastamento previdenciario, de
até 15 dias, por doenga ou
acidente

periodo do afastamento

Lei 8.213/91, art. 60,
§ 3°

Convocacao da Justica eleitoral

pelo dobro dos dias de
convocagao

Lei 9.504/97, art. 98

pelo periodo que durar a

Lockout L T Lei 7.783/89, art. 17
paralisacao
. Lei 8.036/90, art. 3°,
Representacoes no Conselho durante as auséncias § 70
Curador do FGTS e CNPS Lei 8213/91, art. 39,
§ 6°

Participagcao em Comissao de
Conciliagdo Prévia

periodo em que for
quando convocado para
atuar como conciliador

CLT, art. 625-B, § 2°

Licenga-maternidade

120 dias / 180 dias

CLT, art. 392
Lei 11.770/08
(Empresa Cidada)
Lei 13.301/2016, art.

dependente na CTPS

18, § 3°
Re_dugao’d_a jornada no curso do| 7 dias corridos / 2 horas CLT, art. 488
aviso previo diarias
Aborto (’:o_mproya_ldo por 2 semanas CLT, art. 395
atestado medico oficial
falecimento de CADI ou

2 dias consecutivos

CLT, art. 473, 1

casamento

3 dias consecutivos

CLT, art. 473, II

Licenca-paternidade

5 dias / 20 DIAS

ADCT, art. 10, § 1°
(MP 1.116/22)
Lei 11.770/08

(Empresa Cidada)

doacdo voluntaria de sangue

1 dia (a cada 12 meses)

CLT, art. 473, IV

\_

%




-
Comentario:

Agora, para fechar:

INTERRUPCOES CONTRATUAIS

alistamento eleitoral 2 dias CLT, art. 473, V

exigéncias do Servigo Militar | no periodo necessario| CLT, art. 473, VI

. nos dias em que
exame vestibular N CLT, art. 473, VII
prestar as provas

. ., elo tempo

comparecimento em juizo P np CLT, art. 473, VIII
necessario

representante sindical em clo tempo
reuniao oficial de organismo P np CLT, art. 473, IX
: . necessario
internacional
acompanhar esposa ou até 6 CLT, art. 473, X
companheira em pré-natal consultas/exames (MP 1.116)

companhar filh em .
acompanhar ° 1 dia (a cada ano) CLT, art. 473, XI
consulta médica

exames  preventivos de| até 3 dias (a cada 12 CLT, art. 473, XII

cancer meses)
g J
o 3
doacdo voluntaria de sangue \\ ,/ !%
\ / Licenca-maternidade
1 dia (a cada 12 meses) /
\ / 120 dias / 180 dias
\
ﬂ — \ /
~~ \ ’#
exame vestibular N \ / P éa

Aborto comprovado por atestado médico oficial

\ Y g
nos dias das provas \\ \ / /
\
N 2 semanas

\ / /
) o
exames preventivos de cidncer © _{
até 3 dias (a cada 12 meses) ‘ INTERRUPCKO _ 1/3 falecimento de CADI ou dependente na CTPS
I 2 dias consecutivos

@ / \'\ AN
- / \
— / \\ \
acompanhar esposa ou companheira 3/ \ S~
em pré-natal / \
/ \\ casamento
\

B

pelo tempo necessario . .
3 dias consecutivos

/ ’ \

até 6 consultas/exames
// \\\ [
N
= g — 49
e Licenca-paternidade

acompanhar filho em consulta médica

1 dia a cada ano 5 dias / 20 dias

até 6 anos de idade
o)




Falas justificadas (abonadas)
whs
fEL @
(D) 1-1-
Afastamento previdenciario por doenca oy
ou acidente

repouso semanal remunerado

primeiros 15 dias

1 dia por semana

' % 1 INTERRUPCAO 2/3

Reducao da jornada no curso do aviso prévio T
7 dias corridos / 2 horas diarias Feriados

exigéncias do Servico Militar

Intervalos remunerados

no periodo necessario

{o 1“?
representante sTn:]cal em reunido

oficial de organismo
internacional

pelo tempo necessario

=

Convocacao da Justica eleitoral

dobro dos dias de convocagdo Representacoes no Conselho Curador

_— durante as auséncias

N do FGTS e CNPS
% INTERRUPCAO - 3/3

alistamento eleitoral

o
Participacdao em Comissédo de
Conciliagéo Prévia

2 dias

L ____} periodo em que atuar
comparecimento em juizo como conciliador

pelo tempo necessério

Art. 474 - A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.



Comentario:

Ao contrario da interrupcao contratual, em que o obreiro ndo presta servicos
mas recebe salario, na suspensao teremos a sustacdo ampla e bilateral do
contrato de trabalho, de modo que ndao hd nem prestacao de servicos nem
pagamento de saldrio. Antes de avancar, é importante destacar que a regra
geral é que nao haja pagamento dos salarios e nem recolhimento de FGTS.
Todavia, esta regra comporta duas excegdes, nas quais o empregador
continuara obrigado a recolher o FGTS (Lei 8.036/1990, art. 15, §59),
a saber:

e licenca por acidente do trabalho;e

L e prestacdo do servico militar obrigatério. )

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para
a efetivacdo do beneficio.

§ 10 - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava
ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de
indeniza-lo por rescisao do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e 478,
salvo na hipdtese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizacao
devera ser paga na forma do art. 497.

Comentario:

Para n3o perder o embalo, segue a lista de casos de SU$PENSAO
contratual, parte 1:

SUSPENSOES CONTRATUAIS

Faltas nao justificadas - CLT, art. 131, IV

Intervalos ndao remunerados - -

Greve dos trabalhadores

~ . o
(regra) duragdo da greve | Lei 7.783/89, art. 7

periodo do
afastamento que
superar os 15
primeiros dias

Afastamento previdenciario,
superior a 15 dias, por
doenca ou acidente

Lei 8.213/91, art. 60

Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 475




4 . ™
Comentario:

Em frente, agora a parte final:

SUSPENSOES CONTRATUAIS

Suspensao disciplinar maximo de 30 dias CLT, art. 474

Prisao provisoria

Afastamento para inquérito

de apuragdo de falta grave i CLT, art. 494

Afastamento para
participagdo em curso ou
programa de qualificacao
(lay-off)

Empregado  eleito para
direcao de empresa (regra)

- CLT, art. 476-A

- SUM-269

Servico militar obrigatério 12 meses Lei 4.375/64, art. 6°

Violéncia doméstica contra a até 6 meses Lei 11.340/2006, art. 99,
empregada § 29, II (Lei Maria da Penha)

B

Afastamento para inquérito de apuracdo de \\ _
falta grave \ /

\
a #\\ \\ //

Faltas NAO justificadas

Intervalos n&o remunerados

serv. militar obrigatério*

A =,
il — \\ \‘ / =
\ :
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§ 20 - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacdao, desde
que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

0 477 - Procedimentos rescisorios

4 )

Apds a CLT ter tratado do momento inicial do contrato de trabalho, suas
caracteristicas, modalidades, alteracdes, suspensdo e interrupcao, neste
capitulo encontram-se as regras para seu término.

Comentario:

A rescisao do contrato de trabalho comporta diversas modalidades, como
dispensa com e sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta,
culpa reciproca etc. A depender da modalidade de rescisdo, irdo variar as

Qerbas a que o empregado tera direito. /

Art. 477. Na extingao do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

4 N

Comentario:

O caput acima prevé a indenizagdao que era vigente a época em que nao
existia o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Hoje, na demissao sem justa causa, o empregado faz jus a indenizacdo de
40% do FGTS, prevista na Lei do FGTS (Lei 8.036/90, art. 18, §19).

A partir dos paragrafos abaixo, iremos estudar os procedimentos legais
Qxiqidos na rescisao dos contratos de trabalho. /

Comentario:

Ao final destes paragrafos, inserimos um quadro-esquematico que resume
os principais detalhes quanto ao procedimento rescisério.

§ 1¢ (Revogado).

§ 20 - O instrumento de rescisao ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo,
apenas, relativamente as mesmas parcelas. (Lei n° 5.584, de
26.6.1970)



§ 32 (Revogado).
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou

I - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for
analfabeto.

§ 59 - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior
nao podera exceder o equivalente a um més de remuneragdao do
empregado. (Lei n© 5.584, de 26.6.1970)

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdao deverao ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogado);
b) (revogado).
§ 7¢ (Revogado).

§ 89 - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de variagao do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (Lei n© 7.855, de 24.10.1989)

§ 99 (vetado). (Lei n© 7.855, de 24.10.1989)

§ 10. A anotacao da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
nas hipoteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo
tenha sido realizada.

‘0&'
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Artigo 482 - Hipoteses de justa causa

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

e “
Comentario:

Neste artigo estao as principais regras sobre a famosa “demissao com justa
causa”. Antes de avancar em cada uma das hipéteses, é preciso deixar claro
gue nao basta a ocorréncia das condutas tipificadas neste artigo. Deve-se,
ainda, levar em consideragao limites para a imposicao desta penalidade.

Nesse sentido, a doutrina estabelece requisitos objetivos e subjetivos
para o cabimento da demissdao por justa causa, além de requisitos

circunstanciais, esquematizados abaixo.
. y,

4 N

Comentario:

Requisitos para validade da demissao por justa causa

Tipicidade Autoria Nexo causal er_ltre a falta e a
penalidade
Gravidade da Presenca de dolo ou . .
Proporcionalidade
conduta culpa no ato faltoso

Imediaticidade da punicao

| Auséncia de discriminagao

Singularidade da punigao

Carater pedagdgico do exercicio do
\ poder disciplinar /

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;



4 )

Comentario:
Aqui é preciso diferenciar as duas condutas:
: Configura a justa causa somente
Bt Conduta que atinge a . .
Incontinéncia de quando prejudique o ambiente
»» moral do ponto de »» : o
conduta . laborativo  ou as  obrigagdes
vista sexual : :
contratuais do obreiro.
Conduta que atinge a Dirigir veiculo da empresa sem
Mau moral do ponto de . autorizagdo, pichar paredes do
. »» . , . e
procedimento vista geral, excluido o estabelecimento, danificar
sexual equipamentos empresariais.
- /

Cc) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g) violacao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

4 )

Comentario:

Utilizando exemplos praticos para diferenciar as duas condutas:

Recusar-se, injustificadamente, a
utilizar os equipamentos de protecao

e Descumprimento de individual conforme definido pelo
Indisciplina »» . »» _
ordens gerais empregador em ordem de servi¢o
emitida para todos os empregados do
setor.

Recusar-se a proceder a entrega de
: mercadoria a um cliente da empresa,
.~ Descumprimento de Lo
Insubordinacao »» TR »» | estando esta tarefa incluida em suas
ordens individuais O .
atribuicbes e  contrariando  as
determinagoes da chefia imediata.

- J




i) abandono de emprego;

4 )

Comentario:

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, o abandono de emprego pode ser
caracterizado como “o decurso de um periodo determinado de auséncia ao
servico (elemento objetivo) e a intencdao manifesta do empregado em
romper o contrato (elemento subjetivo)”. Quanto ao elemento objetivo
(decurso de prazo) a doutrina tem utilizado o lapso temporal de 30 dias,
com fundamento na Sumula 32 do TST:

SUM-32 ABANDONO DE EMPREGO

Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador nao retornar ao
servico no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio
previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer.

. J

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de outrem;

|) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Comentario:

Atencdo a alinea ‘'m’ acima, inserida pela reforma trabalhista.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado
a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatdrios a seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3,
de 27.1.1966)

4 )

Comentario:

A doutrina majoritaria, que inclui Mauricio Godinho Delgado, entende que
este paragrafo Unico nao foi recepcionado pela CF/88 tendo em vista que
afronta alguns principios, entre eles os do juiz natural e do devido processo

\Iegal. )
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Artigo 483 - Hipoteses de rescisao indireta do

contrato de trabalho
Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a

devida indenizagao quando:
/ Comentario: \
Neste art. 483, estdo reunidas as hipdteses e regras da extincdo do
rescisao indireta. Nesta, o

contrato de trabalho chamada de
empregador é que comete falta grave, motivo pelo qual esta hipdtese

também é chamada de “justa causa do empregador”.
Esta modalidade deve ser reconhecida na Justica do Trabalho. Portanto, o

empregado deve entrar com acao na Justica do Trabalho contra o
empregador, e é o Poder Judiciario que decidird sobre o cabimento da/

Qesciséo indireta.




a) forem exigidos servigcos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

-

nos arts. 198 e 390:

\resciséo indireta.

Esta alinea reune varias possibilidades. Em relacdao a primeira situacao
(limitacao fisica do empregado), ha previsao de limites objetivos na CLT,

CLT, art. 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo
qgue um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicoes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

CLT, art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher [e o
menor de idade] em servico que demande o emprego de forga
muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

No mesmo sentido, sendo os servigos exigidos proibidos por lei, alheios
ao contrato ou contrarios aos bons costumes, também tera lugar a

~

Comentario:

/

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor

excessivo;

Comentario:

Entre outras hipdteses, aqui também pode ser enquadrado o assédio
moral, quando o empregador se excede no uso de seus poderes.

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

-

consideravel.

O conceito de perigo manifesto de mal consideravel pode ser
relacionado as condicdes (indevidas) de Seguranca e Saude no Trabalho.

O ambiente de trabalho pode conter agentes ambientais (ruido, radiacoes,
produtos quimicos etc) passiveis de causar acidentes e doencas
ocupacionais de graves consequéncias para a saude dos empregados.
Assim, caso o empregador ndao adote medidas para eliminar, neutralizar
ou controlar os riscos existentes poderemos estar diante de situacao em
gque os empregados estejam expostos a perigo manifesto de mal

Comentario: \

d) nao cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;



e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,

ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma
a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

- [ tratado com rigor excessivo j

h[ perigo manifesto de mal consideravel J

superiores as forgas do empregado

defesos por lei

*{ exigidos servigos } contrarios aos bons costumes

3

¢
|

RESCISAO INDIRETA

alheios ao contrato

empregador ndo cumprir obrigacoes
contratuais

empregador/prepostos praticarem ato lesivo
da honra e boa fama contra empregado /
sua familia

empregador/prepostos ofenderem-no
fisicamente (salvo legitima defesa)

reducdo sensivel do trabalho, sendo este
por peca ou tarefa (reducdo salarial indireta)

-~

v saldo de salario;

aviso prévio;

AN N N NN

o

Comentario: \

Na rescisdo indireta, apds reconhecimento pelo Poder Judiciario, serao
devidos ao empregado as seguintes verbas e direitos:

139 proporcional;
férias, inclusive proporcionais;

multa de 40% do FGTS (e seu saque); e
seguro-desemprego (guias fornecidas pelo empregador). j

§ 19 - O empregado podera suspender a prestacao dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a

continuagao do servigo.



4 N

Comentario:

Este §1° acima, bem como o §2° a seguir, nao tem relagao com a rescisao
indireta.

No § 19, a CLT trata dos casos em que o empregado passa a exercer
obrigacdes legais que o impecam de continuar prestando os servicos.

A CLT nao especificou quais sao essas obrigacoes legais. Alguns autores
Qitam 0 caso de empregado eleito para exercer cargo parlamentar. /

§ 29 - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

/ Comentario: \

Este §2° regula a situacao na qual o empregador morre, mas isto nao
acarreta a extingdo do empreendimento: nesta hipétese, os herdeiros (ou
outros sucessores) continuam a exploragao da atividade.

Portanto, esta possibilidade nao se confunde com a previsao do artigo
485, onde, neste sim, a morte do empregador individual pde fim ao

negocio.
Assim, retomando o art. 483, § 29, no caso de morte do empregador

individual, mesmo havendo a sucessao (ou herdeiros continuando o
negocio) o empregado pode rescindir seu contrato de trabalho, estando

Qesobrigado de conceder aviso-prévio. /

§ 3° - Nas hipdteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisao
de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagoOes,
permanecendo ou ndo no servico até final decisao do processo. (Lei
n° 4.825, de 5.11.1965)

4 )

Comentario:

Neste § 39, a CLT esclarece que nas situacoes das alineas “d” e “g”, o
empregado podera adotar as seguintes condutas. Aproveito para destacar
que existem interpretacdes doutrindrias de que em todas as alineas do
artigo 483 seria possivel que o empregado buscasse a rescisao indireta
mediante processo trabalhista e continuasse prestando servicos. /

o

‘0&'



0 484 - Extincao por culpa reciproca

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizagdao a que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

/ Comentario: \

No art. 484, a CLT regula a extincao do contrato de trabalho por culpa
reciproca, que ocorre quando tanto empregador quanto empregado dao
causa a extincdo do contrato, ou seja, ambas as partes praticam condutas
ensejadoras da rescisao.

Assim como na rescisao indireta, esta modalidade de extincao contratual
envolve decisdo judicial que reconheca a culpa reciproca.

Como se subentende culpa de ambas as partes, a SUM-14 do TST prevé
o pagamento pela metade do aviso prévio, do 13° e das férias
proporcionais:

SUM-14 CULPA RECIPROCA

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinqiienta por
cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das
férias proporcionais.

Além disso, a Lei do FGTS prevé indenizacdo de apenas metade do valor
devido no caso de demissao sem justa causa:

Lei 8.036/90, art. 18, § 2° Quando ocorrer despedida por culpa
reciproca ou forca maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o
percentual de que trata o § 1° [40%] sera de 20 (vinte) por cento.

Neste caso, autoriza-se o saque do FGTS, mas ndo ha direito ao seguro-

Qesemprego. /

reconhecida JUDICIALMENTE

' ' «[ empregador E empregado cometem faltas graves j

CULPA RECIPROCA aviso prévio

) ) metade férias proporcionais
~{ verbas devidas J| ‘ prop

130 proporcional




0 484-A - Extin

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

I - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 12 do art. 18 da Lei n¢ 8.036, de 11 de maio de 1990;

IT - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

4 )

Comentario:

Apds a “reforma trabalhista”, a CLT passou a prever a rescisao do contrato
de trabalho de comum acordo entre empregado e empregador, o
chamado “distrato”. Nesta modalidade, tanto empregado quanto
empregador desejam por fim ao contrato.

Esta alteracdo visa a desestimular a pratica ilegal em que o empregado
gue nao queria permanecer no emprego pedia ao seu empregador para ser
dispensado, no intuito de sacar seu FGTS, e devolvia a ele “por fora” a
multa rescisdria de 40%.

Quanto as verbas rescisérias devidas, hd pagamento de metade do aviso
prévio, se indenizado, e da multa compensatdéria do FGTS. Em relacao a
esta multa, como em geral ela é de 40%, metade dela resulta em uma
multa de 20% na rescisao por acordo.

As demais verbas (13° e férias, inclusive proporcionais) sdo devidas na

integralidade.
NG /

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigco na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n© 8.036, de 11 de maio de
1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.



O aviso prévio indenizado
- multa rescisoria (% do FGTS)

pela METADE

— ‘ saldo de salario

&N @

139 proporcional
INTEGRALMENTE ‘

EXT. POR ACORDO

—| saca até 80% do FGTS |

férias (inclusive proporcionais)

~ [ ndo recebe Seg. Desemprego ‘

Artigos 510-A e seguintes — Comissao de

entendimento direto

/ Comentarios \

Adiante temos mais uma novidade da reforma trabalhista: a comissao
de entendimento direto.

Para parte da doutrina, aqui o legislador cuidou de regulamentar o art. 11
da Constituicao Federal:

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o0s

k empregadores. /

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissao sera composta:

I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

IT - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

IIT - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacdo
e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma comissdo de =



representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 12 deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as seguintes
atribuicoes:

I - representar os empregados perante a administracao da empresa;

II - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base
nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

ITI - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, de
forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e
contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminagcao por motivo de sexo, idade, religiao, opinido politica ou
atuacao sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de
representagao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 12 As decisOes da comissao de representantes dos empregados serao sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 29 A comissdo organizara sua atuacao de forma independente.

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser
fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricao de
candidatura.

§ 1° Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo
candidatos, para a organizagcdao e o acompanhamento do processo eleitoral,
vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que
estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto por
representacao.

‘0&'



§ 42 A comissao tomara posse no primeiro dia Util seguinte a eleicdo ou ao
término do mandato anterior.

§ 52 Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos
empregados podera ser formada com nimero de membros inferior ao previsto
no art. 510-A desta Consolidacao.

§ 62 Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova
eleicao no prazo de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fungao de representante dos empregados
na comissao nao podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados nao
implica suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungoes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do mandato, o
membro da comissdao de representantes dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em
duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa
pelo prazo de cinco anos, a disposicao para consulta de qualquer trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.
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0 543 - Dirigente sindical

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou
representagao profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacao coletiva, nao
podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicoes
sindicais.

§ 1° - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por éle solicitada
ou voluntariamente aceita.

§ 20 - Considera-se de licenca nao remunerada, salvo assentimento da emprésa
ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no
desempenho das fungdes a que se refere éste artigo.

§ 39 - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir
do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao ou representacgao
de entidade sindical ou de associagao profissional, até 1 (um) ano apods o final do
seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacao. (Lei
no 7.543, de 2.10.1986)
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Neste artigo 543 temos, a semelhanca do que consta do art. 8°, VIII, da
Constituicao, a estabilidade no emprego dos dirigentes de sindicato,
tema que encontra uma série de entendimentos jurisprudenciais e
doutrinarios relevantes em provas.

Comentario:

Inicialmente, lembro que é vedada sua dispensa a partir do registro da
candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
Q’landato, salvo se cometer falta grave. /

Comentario:

Caso o empregador alegue que o dirigente sindical praticou falta grave, a
dispensa ainda assim exigira o chamado “inquérito judicial para apuracao
de falta grave”, consoante deixa claro a SUM-379 do TST.

§ 49 - Considera-se cargo de direcao ou de representacao sindical aquele cujo
exercicio ou indicagao decorre de eleicao prevista em lei. (Lei n©
7.223, de 2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a
emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicao e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a comunicacdo no caso da
designacao referida no final do § 49.



-

TST:

~

Comentario:

A propdsito do §5° acima, aproveito para destacar o teor da SUM-369 do

SUM-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

I-E assegurada a estabilidade provisdria ao empregado dirigente
sindical, ainda que a comunicagcdo do registro da candidatura ou da
eleicdo e da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, §
50, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio,
ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

IT - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de
1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, §
3.9, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual numero de suplentes.

IIT - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical
SO goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a
categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extingao da atividade empresarial no &mbito da base
territorial do sindicato, nd@o ha razdo para subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, nao
lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do

art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho. /
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Comentario:

A respeito do item I SUM-369 do TST, vejam que o TST exige que haja
ciéncia do empregador na vigéncia do contrato de trabalho, nado
importando se a comunicagao do registro da candidatura ou da eleicao e
da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 59, da CLT.

O item II da Sumula trata da limitacdao de dirigentes sindicais que a CLT
determinou em seu artigo 522, para evitar que um sem-numero de
empregados pudesse ser eleitos dirigentes apenas para gozar de
estabilidade.

Como podemos verificar no item III da Sumula 369, o TST entende que
somente fara jus a garantia de emprego o dirigente que exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o
gual foi eleito dirigente. Em outras palavras, se as atribuicdes do contrato
de trabalho do empregado eleito ndo tém relacdo com a categoria do
sindicato para o qual foi eleito dirigente este empregado ndo estara
protegido pela estabilidade provisoria.

Os sindicatos possuem sua base territorial (pode ser uma cidade ou varias
em determinada regidao do Estado etc), e assim, conforme disposto no item
IV, se a empresa deixa de existir na base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir a estabilidade do empregado.

Por fim, o item V também nao confere ao empregado garantia de emprego
\se registrar sua candidatura a dirigente sindical durante o aviso prévio./

§ 6° - A empresa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado
se associe a sindicato, organize associacao profissional ou sindical ou exerga os
direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista
na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacao a que tiver direito o
empregado.
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Artigo 611 - Acordos e Convencoes coletivas de

trabalho
4 )

Comentario:

A partir deste artigo, a CLT comeca a tratar das negociagdes coletivas de
trabalho. Essa expressao, “negociacao coletiva de trabalho”, abrange as
Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT) e os Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT), que sao os instrumentos pelos quais o resultado da
\negociagéo coletiva é materializado. /

Art. 611 - Convencgao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdémicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relagdes individuais de trabalho.

/ Comentario: \

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) abrange toda a categoria
profissional (comerciarios, trabalhadores da industria da construcao,
professores etc) na base territorial do sindicato.

Como vimos, os empregados nao sao obrigados a filiar-se ao sindicato de
sua categoria. Mas, mesmo o0s nao filiados sao abrangidos pelas
disposicdoes da convencao ou acordo coletivos de trabalho.

Nesta linha, por exemplo, mesmo o empregado nao filiado ao sindicato
representativo de sua categoria faz jus ao piso salarial porventura
estabelecido na convengao coletiva.

§ 10 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito
da emprésa ou das acordantes respectivas relagdes de
trabalho. (Redacao dada pelo Decreto-lei n© 229, de 28.2.1967)
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Comentario:

Ja na Convencao figura, de um lado, o sindicato obreiro (da categoria
\profissional) e, de outro, o sindicato patronal (da categoria econémica)./

~

Comparando o caput com este §19, percebemos que a diferenca conceitual
entre Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho é a seguinte: no Acordo
figura, de um lado, o sindicato obreiro (da categoria profissional) e, de
outro, o empregador. Existe também a possibilidade de o ACT ser firmado
entre o sindicato obreiro e mais de uma empresa.

[ Esquematicamente temos:

N\

J

Principais diferencas entre CCT e ACT

A/

N/

Polos subjetivos pactuantes

Abrangéncia das normas pactuadas

N/

\ /

Na CCT, a negociacao é
entabulada entre sindicatos (o
sindicato obreiro e o sindicato
patronal); no ACT a negociagao
conta com o sindicato obreiro,

mas no outro polo da negociagao
ha uma (ou mais de uma)
empresa, e nao o sindicato
patronal.

Na CCT, como os sujeitos pactuantes sao os
sindicatos obreiro e patronal, as normas
juridicas por ela definidas abrangem toda a
base territorial das categorias profissional e
econOmica representadas pelos sindicatos
pactuantes; ja o ACT tera aplicacdo apenas
nas empresas que figuraram como polo
subjetivo (assim, sua abrangéncia é mais
restrita que a da CCT).

§ 29 As Federacdes e, na falta desta, as Confederacdes representativas de
categorias econOmicas ou profissionais poderao celebrar convengdes coletivas
de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas
em Sindicatos, no ambito de suas representacoes. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Comentario: \

Quando uma categoria profissional ndo é organizada em sindicato, é
possivel que figure no polo subjetivo da negociacdo a federacdo ou
confederacdo que represente a categoria.

Sobre negociacdao coletiva e servico publico, mencione-se que a
jurisprudéncia tem entendido ser inaplicavel tal negociacéao no ambito da
Administracao Publica.

Neste sentido a Sumula 679 do STF:

SUMULA N° 679

A fixagdo de vencimentos dos servidores publicos ndo pode ser
objeto de convencao coletiva.

-

Comentario:

Nos proximos dois artigos, 611-A e 611-B, o legislador ira listar,
respectivamente, assuntos nos quais a negociacao coletiva podera se
sobrepor a legislacao e temas infensos a negociacao tendente a reduzir ou
\suprimir direitos.

~
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Artigos 611-A e 611-B - Negociado vs. legislado

Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

IT - banco de horas anual;

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungoes
de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3°do art. 82desta
Consolidagao.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.



§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecao dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de acao anulatéria de cldusula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula
compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do
indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agao individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes
direitos:

I - normas de identificagdao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

III - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo rescisoéria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - nUmero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o saldrio normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragdao minima de cento e vinte dias;



XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXI - acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca
ou desconto salarial estabelecidos em convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;
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XXX - as disposicdoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

[ Comparando o rol dos arts. 611-A e 611-B acima, chegamos a seguinte tabela: ]

NEGOCIADO PREVALECE (art. 611-A) \ FORA DE NEGOCIAGAO (art. 611-B)

v - normas de SST, incluindo NRs (mas
DURAGAO do trabalho e INTERVALOS NAO
sao consideradas)

v normas de identificacao profissional,
inclusive anotagdes na CTPS

v/ pactuacao da jornada de trabalho v seguro-desemprego

(observados os limites constitucionais) v FGTS (valor dos depésitos e da indenizacdo
v' banco de horas anual rescisoria)

v intervalo intrajornada (minimo de 30 | v salario minimo

minutos para jornadas superiores a 06 | , 130 salario (valor nominal)

horas) . . _ v adicional HE

v modalidade de registro de jornada de | , adicional noturno

trabalho v’ protecdo do salario (CF, art. 7°, X)

v [ [
troca do dNIa de f_er|ado ] v' Repouso semanal remunerado (RSR)
v’ prorrogacao de jornada em ambientes v Férias (no de dias/gozo/tergo

insalubres, sem licenca prévia do MTb o
! “ap constitucional)

v
teletrabalho v licencas-maternidade e paternidade

v i i ~
regime d(_a sobre_:awso v protecao do mercado de trabalho da
v trabalho intermitente mulher

v/ remuneragao por produtividade, | , aviso prévio
incluindo por desempenho individual, e | , adicionais de atividades penosas
4

gor]ehtas_ . . insalubres ou perigosas
v prémios de incentivo em bens ou v SAT, a cargo do empregador
\S/EII;\I/_IEOS v' proibicao de discriminagao do trabalhador

com deficiéncia

v’ trabalho do menor: limites de idade

v’ protecdo legal de criangas e adolescentes
v/ normas especiais de protecao ao trabalho
da mulher

v’ prescricao

v plano de cargos e identificagdo dos
cargos que se enquadram como fungoes
de confianga
v’ enquadramento do grau de
insalubridade

v representante dos trabalhadores no ' .
local de trabalho v igualdade de direitos dos avulsos

v adesdo ao Programa Seguro-Emprego \/ Ilperdade de associacao profissional ou
(PSE) sindical

v regulamento empresarial v dlrel’_co_ de greve; servicos/atividades
essenciais

v atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade

v aposentadoria; tributos e outros créditos
de terceiros




Paragrafo unico. Regras sobre duracdao do trabalho e intervalos nao sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.

Artigo 625-A e seguintes - Comissoes de Conciliacao

Prévia

4 N

Comentario:

A previsao quanto a instituicdo e ao funcionamento das Comissoes de
Conciliacao Prévia (CCP) foi instituida por meio da Lei n® 9.958/2000,
que inseriu este Titulo VI-A na CLT.

A intencdo do legislador na criagdo das CCP foi “desafogar” o Judiciario,
procurando a resolucao de conflitos trabalhistas por meio destas
Comissdes, isto porque o objetivo das CCP é tentar conciliar os
Qonflitos individuais do trabalho. /

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagao
Prévia, de composicao paritaria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicao de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho. Paragrafo Unico. As ComissOes referidas no caput deste artigo poderao
ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

4 )

Comentario:

E importante destacar que a instituicdo das CCP é facultativa. Além disso,
caso seja instituida, sua composicao deve ser paritaria, ou seja, com a
mesma quantidade de representantes dos empregados e dos
empregadores. /

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa sera composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observard as seguintes
normas:

I - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de
categoria profissional;

II - haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

IIT - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano, permitida
uma reconducgao.



4 N

Este artigo da diretrizes em relacao a quantidade de membros (titulares e
suplentes), definindo os minimos e maximos e reforcando a necessidade
de paridade na CCP.

Comentario:

Todavia, isso vale para as CCP instituidas no ambito das empresas, ja que,
nas CCP instituidas no ambito dos sindicatos, sua constituicdo sera
definida por meio de negociacdo coletiva (art. 625-C), a qual podera
Qefinir composicao diferente desta do art. 625-B. /

§ 10 E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissao de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

Comentario:

No §1° acima, a CLT assegura aos representantes dos empregados (e
nao dos empregadores) nas CCP garantia provisoria de emprego.

§ 209 O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na
empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar
como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato terad sua constituicao e
normas de funcionamento definidas em convengao ou acordo
coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a
Comissao de Conciliacao Prévia se, na localidade da prestacao de servicos, houver
sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.



Comentario:
Ja comentamos que a instituicao da CCP é facultativa.

Agora, uma pergunta: caso exista a Comissao, é obrigatério que os
conflitos trabalhistas sejam encaminhados a CCP? Ou mesmo havendo a
Comissdo seria possivel ingressar diretamente em juizo sem acionar a CCP?

Pela leitura do caput do artigo 625-D acima, seria obrigatério. Entretanto,
existem posicionamentos do STF e do TST no sentido de que nao seria
obrigatdria a tentativa de resolucao do conflito pela CCP para somente
depois poder-se acessar o Poder Judiciario. E que a CF/88 assegura o
\principio da inafastabilidade do controle judicial (CF, art. 50 XXXV).

J

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro
aos interessados. (Vide ADIN 2139)  (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

§ 2° Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaracao da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de
seu objeto, firmada pelos membros da Comissdao, que devera ser juntada a
eventual reclamacgao trabalhista. (Vide ADIN 2139) (Vide ADIN
2160) (Vide ADIN 2237)

e \
Comentario:

A CLT prevé que, frustrada a tentativa de conciliacdo, sera fornecida
declaracao.

Por outro lado, quando uma demanda é submetida a CCP e se chega a um
acordo, é lavrado um termo. Segundo o art. 625-E, paragrafo Unico, este
termo tem natureza de titulo executivo extrajudicial. Ou seja, caso o
empregador ndo o cumpra, o empregado podera ajuizar uma agao de

execucao, satisfazendo seu direito de forma mais célere. )
\.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na
peticdo da acao intentada perante a Justica do Trabalho. (Vide
ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

§ 40 Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissao sindical, o interessado optara por uma delas submeter a sua
demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido. (Vide
ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdao, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se
cOpia as partes.

‘0&'



Paragrafo unico. O termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Art. 625-F. As ComissOes de Conciliacao Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacdo da sessao de tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do
interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessao, sera fornecida, no
Ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere o § 2° do art. 625-
D.

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocacao da
Comissdo de Conciliagao Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir
da tentativa frustrada de conciliagao ou do esgotamento do prazo previsto no art.
625-F.

e \
Comentario:

A tentativa de conciliagao por meio da CCP, como indicado acima,
suspende 0 prazo prescricional.

Ou seja, a partir da provocacao da CCP, o prazo prescricional sera
suspenso, o qual voltara a correr apds se chegar ao resultado da tentativa

de conciliagao.
\ y,

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposicoes
previstas neste Titulo, desde que observados os principios da paridade e da
negociagao coletiva na sua constituicao.

| instituigdo FACULTATIVA por empresas e
sindicatos

composicdo PARITARIA
— (n% repres. empregados = repres.
empregadores)

entre 2 e 10 membros titulares

' ‘ igual numero de suplentes

metade dos membros INDICADA pelo empregador

CCP 4‘ outra metade ELEITA pelos empregados ‘
/ *—[ CCP pela empresa }

estes possuem ESTABILIDADE
(1 ano pos fim mandato)

mandato: 1 ano, permitida UMA reconducéo

frustrada: fornecida DECLARAGAO
—[ Tentativa de conciliago H aceita: lavrado TERMO
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