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PRECO VALOR
PRODUTO ATUAL REAJUSTADO
LOTE III- GRANDES VOLUMES
CLORETO DE
Item 4 SODIO 0,9% R$ 2,3600 R$ 3,5331
100 ML

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Parecer n° 0352/2022/PGM.
SUCON.

Permanecem em pleno vigor todas as cldusulas e condi¢des ajusta-

das na Ata de Registro de Preco n® 023/2021-A.
ANGRA DOS REIS, AOS 22 DE JUNHO DE 2022.
RODRIGO CAMPOS CAMOES

SECRETARIO HOSPITALAR

EXTRATO DE TERMO DE
REALINHAMENTO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2021-A - PREGAO
PRESENCIAL N° 022/2021 -- PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 2021006609

O Municipio de Angra dos Reis, através da Fundagio Hospitalar
Jorge Elias Miguel e a Empresa ACACIA COMERCIO DE MEDI-
CAMENTOS EIRELI, CNPJ n° 03.945.035/0001-91, pactuam
nos termos da legislacio vigente, o 1° Termo de Realinhamento de
Pregos da ARP Ne 023/2021-A, conforme a tabela a seguir:

PRECO VALOR
PRODUTO ATUAL REAJUSTADO
LOTE III- GRANDES VOLUMES
CLORETO DE
Item 5 SODIO 0,9% R$ 2,4980 R$ 4,0023
250 ML

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Parecer n° 0352/2022/PGM.
SUCON.

Permanecem em pleno vigor todas as cldusulas e condi¢des ajusta-

das na Ata de Registro de Preco n°® 023/2021-A.
ANGRA DOS REIS, AOS 22 DE JUNHO DE 2022.

RODRIGO CAMPOS CAMOES
SECRETARIO HOSPITALAR

EXTRATO DE TERMO DE
REALINHAMENTO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2021-A - PREGAO
PRESENCIAL N° 022/2021 -- PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 2021006609

O Municipio de Angra dos Reis, através da Fundagio Hospitalar
Jorge Elias Miguel e a Empresa ACACIA COMERCIO DE MEDI-
CAMENTOS EIRELI, CNPJ n° 03.945.035/0001-91, pactuam
nos termos da legislacio vigente, o 1° Termo de Realinhamento de
Pregos da ARP Ne 023/2021-A, conforme a tabela a seguir:

PRECO VALOR
PRODUTO ATUAL REAJUSTADO
LOTE III- GRANDES VOLUMES
CLORETO DE
Item 7 SODIO 0,9% R$ 3,9880 R$ 6,6789
1000 ML

FUNDAMENTAS;A O LEGAL: Parecer n° 0352/2022/PGM.
SUCON.

Permanecem em pleno vigor todas as cldusulas e condicoes ajusta-

das na Ata de Registro de Preco n® 023/2021-A.
ANGRA DOS REIS, AOS 22 DE JUNHO DE 2022.

RODRIGO CAMPOS CAMOES
SECRETARIO HOSPITALAR

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de di-
reito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09,
através da Secretaria Municipal de Sadde, com sede na Rua Almi-
rante Machado Portela n°® 85, Balnedrio, Angra dos Reis/R], neste
ato representado pelo Secretdrio Municipal de Satude, Sr. Glauco
Fonseca de Oliveira, torna ptblico, em razio de reconhecida neces-
sidade tempordria de excepcional interesse ptblico o edital de rea-
lizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a

contratagio tempordria de profissionais para as equipes de sadde da
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familia e bucal para atuarem na Atenc¢do Primdria do Municipio de
Angra dos Reis, cujas atribuicoes estdo previstas na Lei n® 2.629, de
23 de julho de 2010 e suas alteragdes e Lei 3.087 de 30 de Junho de
2013 e suas alteragoes e de acordo com o Art. 37, IX, da Constitui-
¢ao Federal de 1988, e da Lei Municipal 3.839/2019.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se 2 selecao de
profissionais para as equipes da de sadde da familia e satide bucal
para atuarem na Atencdo Primdria, efetuando a cobertura de vagas
existentes no quadro de lotacio até a liberagao da contratacio nos

termos do artigo 197 CRFB.

1.1.1 — A Secretaria Municipal de Satde indicard a unidade de
Estratégia de Satide da Familia e os dias de exercicio do servidor,
observada a respectiva carga hordria, de acordo com sua necessida-

de imediata, ndo cabendo ao candidato escolha de vagas.

1.2 - O presente processo seletivo serd realizado pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
036/2022/SSA.ASGAB, publicado no Boletim Oficial n° 1504 de
27 de maio de 2022.

1.3 - O resultado final serd publicado no Boletim Oficial do Muni-
cipio de Angra dos Reis ¢ no site da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, através do endereco eletronico www.angra.rj.gov.br.

1.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01
(um) ano, a contar da data da publicagio da homologagio de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual perio-
do, de acordo com o artigo 10° da Lei 3.839/2019.

1.5 - A inscrigio do candidato implicard no conhecimento e na
tdcita aceitacdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital e
na legislacio supracitada, nio cabendo, portanto, alegacio de des-

conhecimento;

1.6 - A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de candida-
tar-se no presente processo seletivo desde que a deficiéncia nao seja

incompativel com as atribuicdes do cargo.

1.7 — Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes,
conforme Art. 6°, § 2°, da Lei Municipal n°® 412/95, as pessoas
com deficiéncia, exceto nos casos, em que a deficiéncia nio for

compativel com o exercicio do cargo ao qual concorre.

1.7.1 — O candidato deverd declarar, no ato da inscricao, ser defi-

ciente e submeter-se, quando convocado, a exame médico oficial
a ser realizado pelo Departamento de Satide Ocupacional da Pre-
feitura de Angra dos Reis, o qual declarard sobre sua deficiéncia,
a compatibilidade ou nio desta com o exercicio do cargo para o
qual prestou o processo seletivo. Nesta ocasido deverd apresentar-se
munido de laudo médico original, cuja validade nao ultrapasse 90

(noventa) dias na data de término das inscri¢oes.

1.8 - As vagas definidas no subitem anterior, que nio forem provi-
das por falta de candidatos, ou por deficiéncia incompativel com o
exercicio da profissdo, serdo preenchidas pelos demais selecionados,

observada a ordem de classificagio.

1.9 - O chamamento dos candidatos obedecerd i ordem de classi-

ficagdo e o niimero de vagas estabelecidas;

1.10 - O contrato por prazo determinado, conforme disposto na
Lei Municipal N°© 3.839, de 04/12/2019, extinguir-se-4:

1.10.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.10.2 - Por iniciativa da Administracio Pablica, mas sempre res-
peitando o principio da seguranca juridica e indenizando o parti-

cular que nio deu causa a extingio do contrato;
1.10.3 - Por iniciativa do contratado.

1.11 - A selecio compreenderd a avaliagio de titulos, tais como
cursos de pés-graduagio, cursos de extensdo e cursos de aperfei-
goamento de acordo com legislacio federal pertinente (MEC) e
tempo de servigo no exercicio do cargo pretendido devidamente

comprovado;

1.12 - A contratagio serd por tempo determinado, com o munici-
pio de Angra dos Reis, sob o regime juridico-administrativo, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Lei Municipal 3.839/2019.

1.13 - O processo de selecdo serd realizado pela Secretaria Munici-
pal de Sadde, cuja coordenagio e supervisio ficardo sob a responsa-

bilidade da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.1 - Possuir diploma de conclusio de curso compativel e exigido

para o exercicio do cargo pretendido.
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2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e,
no caso de nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicio e
dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde
que sua situacio no Pais esteja regularizada e permita o exercicio de
atividades laborativas remuneradas;

2.3 - Os estrangeiros precisam apresentar diploma de conclusio de
curso devidamente revalidado por Institui¢io de Ensino do Brasil
que sejam reconhecidas pelo Ministério da Educagio; para as vagas
de nivel superior é necessdrio revalidar os diplomas no seu respec-

tivo Conselho.

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

2.6 - Estar em dia com as obriga¢ées militares, no caso de candida-

tos do sexo masculino;

2.7 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe e possuir

Certidao Negativa de Débitos;

2.8 - Gozar de perfeita satde fisica e mental, comprovado por lau-
do médico, a ser apresentado somente no momento da assinatura

do contrato para os candidatos selecionados;

2.9 - Apresentar declaracio de exercicio profissional, na forma do
ANEXO I;

2.10 - Nao ter sido penalizado em face de processo de sindicAncia

ou processo administrativo disciplinar, conforme ANEXO II;

2.11 - Assinar Declaragio de nao acumulagio de cargos ou de act-
mulo dentro da lei, na forma do ANEXO III e IV, arcando com

as sangdes previstas em lei.

2.11.1 - Os candidatos que declararem falsamente nao possuir car-
go publico, terdo seus nomes encaminhados ao Ministério Publico
Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo crime de falsidade
ideol6gica, com base no Art. 299 — caput do Cédigo Penal Bra-

sileiro.
3 - DAS VAGAS

3.1 - A contrata¢io tempordria visa suprir as vagas decorrentes da

inexisténcia de candidatos concursados e habilitados.

3.2 - Os contratados prestario servigo nas Unidades de Estratégia
de Satde da Familia, da Atencio Primdria a critério da Secretaria
Municipal de Satide de Angra dos Reis.

4 - DA CARGA HORARIA

1. - A carga hordria semanal de trabalho do contratado serd de

acordo com Item 6.1.
5 - DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

5.1 - Os selecionados serdo lotados nas Unidades de Estratégia de
Satde da Familia, da Atencio Primdria, sob a supervisio da Se-
cretaria Municipal de Saide de Angra dos Reis, que indicard a
unidade de satde e os dias de exercicio do servidor, observada a
respectiva carga hordria, de acordo com sua necessidade imediata,

nio cabendo ao candidato escolha de vagas.

6 - DOS CARGOS A SEREM OFERECIDOS, NUMERO DE
VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL,
BENEFICIOS E REQUISITOS MINIMOS PARA OS CAR-
GOS

1. - Serao selecionados candidatos para os seguintes cargos:

*  Nivel superior

. REMUNERACAO REQUISITOS
CARGO S(I?JAMIZ(I;\;;E/CI\)'IENS:L N° DE VAGAS N° DE VAGAS (PNE) MENSAL MINIMOS PARA
+BENEFICIOS PROVIMENTO
Ensino superior
Enfermeiro Gerente R$ 7.153,79 + Vale completo em
ESF 40H/200H 26 03 Alimentagao/refeicio + Enfermagem e registro
Gratificagbes* profissional em situagio
regular.
RS 10.730,70 + Vale | -1Sine superior
Médico - ESF 40H/200H 19 02 Alimentagao/refeicio + comp leto em Medlclna €
Gratificacoes* registro profissional em
situagdo regular.
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Ensino superior
Cirureiso Dentist R$ 7.153,79 + Vale completo em
1rurgla§SFen o 40H/200H 01 01 Alimentagao/refeicio + | Odontologia e registro
Gratificagoes™ profissional em situagio
regular
Ensino superior
RS 3.575.72 + Vale completo em Medicina e
Médico Ginecologista 24H/120H 03 01 Alimentagio/refeicio + r.eglstr’o profissional em
Gratificacoes situagio regular.
. Titulo de especializagao
na drea
Ensino superior
Psicologo 35H/175H 07 o1 R.$ 3.575,’72 + \{al’e comPleto em P31.colog1a
Alimentagio/refeigio e registro profissional em
situagdo regular.
Ensino superior
Nutricionista 35H/175H 06 01 R.$ 5'575’_72 + Yal’e COlepleto em Nutrlgao
Alimentagao/refeicio registro profissional em
situagio regular.
Ensino superior
completo em
Fonoaudiélogo 35H/175H 05 01 R,$ 3'575’,72 * Yal‘e Fonoaudiologia e
Alimentagao/refeicio . .
registro profissional em
situagio regular.
Ensino superior
completo em Servigo
575,72 1
Assistente social 30H/150H 08 01 R,$ 3 575,7 * Ya_e Social e registro
Alimentagio/refei¢io . L
profissional em situagio
regular.
Ensino superior
completo em
R$ 3.575,72 + Val - . .
Fisioterapeuta 30H/150H 04 01 Alinijjfii) /ereiazieo Fisioterapia e registro
¢ ¢ profissional em situagio
regular.

*Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislagao que a substitua.

**Remuneracio mensal corresponde a (Vencimento Base) + 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base, a titulo de gratificagdo, na
forma da Lei n® 1945/2008.

e Nivel Médio

HC‘ORARIA‘I@ REMUNERACAO REQUISITOS
CARGO SEMANAL/ N° DE VAGAS N° DE VAGAS (PNE) MENSAL + MINIMOS PARA
MENSAL BENEFICIOS PROVIMENTO
Ensino médio completo,
Auxiliar de Enfermagem R$ 3.178,12 + Vale ;:f;irie A‘rlr)lﬂhar"lfléecnic
ttat de =hiermage 40 H/200H 34 04 Alimentacio/refeicio + crmagen ou ©
- ESF o de Enfermagem e
Gratificagoes* . .
registro profissional em
situagio regular.
Ensino médio completo,
Auxiliar de C It R$ 3.178,12 + Vale curso de Auxiliar de
Lxiar e Lonsu foro 40 H/200H 10 01 Alimentagio/refeicio + Consultério Dentério e
Dentdrio - ESF** . _ . .
Gratificagoes™ registro profissional em
situagdo regular.

*Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislagio que a substitua.
**A atual nomenclatura utilizada ¢ Auxiliar de Satide Bucal (ASB) de acordo com a Lei 11.889 de 24 de Dezembro de 2008.
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e Nivel Fundamental

CARGA REMUNERACAO REQUISITOS
CARGO HORARIA N° DE VAGAS N° DE VAGAS (PNE) MENSAL + MINIMOS PARA
SEMANAL/MENSAL BENEFICIOS PROVIMENTO
R$ 2.673,89 + Vale Ensino Fundamental
Motorista 40H/200H 04 - Ahmentaf;ﬁo/ R_efe*l(;ao completo e hablht.agao
+ gratificagio C, D ou E profissional.
Auxlha.r ‘.ie Se-rvlgos 35 H/175H 9% i1 R§ 1.69 1:57 + V.al? Ensino Fundamental
Administrativos Alimentagio/Refei¢io completo.

* Gratificacio conforme Lei 2122/2009.
7 - DA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
7.1- ENFERMEIRO GERENTE - ESF

7.1.1 — Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfer-
magem em Unidades Bdsicas de Satde e as agbes desenvolvidas
pelos Agentes Comunitdrios de Satde, realizando assisténcia in-
tegral aos individuos e familias e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, em todas as

fases do desenvolvimento humano.

7.1.2 - Principais Atribuicées:

1 - Realizar atengao a satde aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes e etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescén-

cia, idade adulta e terceira idade;

2 - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Dis-
trito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, solici-
tar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar,

quando necessdrio, usudrios a outros servicos;

3 - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda es-

pontanea;

4 - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agen-
tes Comunitdrios de Sadde em conjunto com os outros membros

da equipe;

5 - Contribuir, participar, e realizar atividades de educagao per-

manente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

6 - Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o

adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

7- Realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estraté-
gia da Satde, tais como:

7.1 - Participar do processo de territorializacio e mapeamento da
4rea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informacio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 - Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,
entre outros);

7.4 - Realizar acoes de atencio a satide conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

7.5 - Garantir da atengio a satide buscando a integralidade por
meio da realiza¢io de a¢oes de promogio, protegio e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programiticas,
coletivas e de vigilncia a satde;

7.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo 4 primeira ava-
liacao (classificacao de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificagao das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

7.8 - Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a
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coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros pontos de atengdo do sistema de satide;

7.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

7.10 - Realizar reunioes de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagio das ag6es da equipe, a partir da utiliza-
¢ao dos dados disponiveis;

7.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag6es implemen-
tadas, visando 2 readequagiao do processo de trabalho;

7.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagio na Atengio Bdsica;

7.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

7.14 - Realizar agoes de educagio em satde a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

7.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

7.16 - Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

7.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; e

7.18 - Realizar outras acées e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

7.2- MEDICO - ESF

7.2.1 — Objetivo:

Realizar assisténcia integral (promocio e prote¢io da satde, pre-
vengio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manu-
tengio da satde), aos individuos e familias nas Unidades Bdsicas
de Satde, em todas as fases do desenvolvimento humano: infan-

cia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

7.2.2 - Principais Atribuicées:
1 - Realizar atencio a satide aos individuos sob sua responsabili-

dade;

2 - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgi-
cos, atividades em grupo na Unidade de Sadde da Familia e, quan-
do indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos

comunitdrios (escolas, associacoes e etc);

3 - Realizar atividades programadas e de atengio a demanda es-

pontanea;

4 - Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de

atengio, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade

pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

5 - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten-
a0, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, manten-

do a responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio;

6 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagio

Permanente de todos os membros da equipe;

7 - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o

adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

8 - Realizar atribui¢ées comuns a todos os profissionais da Estra-
tégia da Sadde, tais como:

8.1 - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

8.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cul-
turais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento locals

8.3 - Realizar o cuidado da satdde da populagio adscrita, priorita-
riamente no 4mbito da unidade de satde, e quando necessirio no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagoes,
entre outros);

8.4 - Realizar a¢des de atengao a satide conforme a necessidade de
satide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

8.5 - Garantir da aten¢io a sadde buscando a integralidade por
meio da realizacio de agoes de promogio, protecio e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacio das acoes programdticas,
coletivas e de vigilancia a sadde;

8.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagio (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagcoes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atencio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

8.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifi-
cagdo compulséria e de outros agravos e situacoes de importancia
local;

8.8 - Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a
coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio

em outros pontos de atengdo do sistema de satde;
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8.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

8.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagio das ag6es da equipe, a partir da utiliza-
¢ao dos dados disponiveis;

8.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implemen-
tadas, visando 2 readequagiao do processo de trabalho;

8.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagio na Atengio Bdsica

8.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

8.14 - Realizar acoes de educagio em satide a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

8.15 - Participar das atividades de educacio permanente;

8.16 - Promover a mobiliza¢io e a participac¢do da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

8.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; e

8.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

7.3- CIRURGIAO DENTISTA - ESF

7.3.1 — Objetivo:

Prestar assisténcia odontoldgica em unidades bdsicas de satdde para
a promogio e protecdo da satide, prevencio de agravos, diagnds-
tico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutengio
da satde individual e coletiva de todas as familias, individuos e

grupos especificos.

7.3.2 - Principais Atribuicées:

1 - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epide-
miolégico para o planejamento e a programacio em satide bucal;
2 - Realizar a atengio a sadde em satde bucal (promocio e pro-
tegdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagio e manutencio da saide) indivi-
dual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especifi-

cos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

3 - Realizar os procedimentos clinicos da Atencio Bdsica em satde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da

instalagao de préteses dentdrias elementares;

4 - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda es-

pontanea;

5 - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocio

da satide e 4 prevencdo de doengas bucais;

6 - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e

integrar acoes de sadde de forma multidisciplinar;

7 - Realizar supervisio técnica do Técnico em Higiene Dentdria
(THD/ESF) e Auxiliar de Consultério Dentdrio da ESF (ACD/ESF);

8 - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o

adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia; e

9 - Realizar atribui¢ces comuns a todos os profissionais da Estra-
tégia da Sadde, tais como:

9.1 - Participar do processo de territorializa¢do e mapeamento da
drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades

9.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cul-
turais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento locals

9.3 - Realizar o cuidado da satde da populacio adscrita, priorita-
riamente no 4mbito da unidade de satde, e quando necessério no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagoes,
entre outros);

9.4 - Realizar acoes de atengio a satide conforme a necessidade de
satide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

9.5 - Garantir da atengio a satde buscando a integralidade por
meio da realizacio de agoes de promogio, prote¢io e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacio das acoes programdticas,
coletivas e de vigilancia a sadde;

9.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagio (classificagio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagcoes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atencio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

9.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao
compulsdria e de outros agravos e situagoes de importincia local;
9.8 - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a

coordenacio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
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em outros pontos de aten¢do do sistema de satide;

9.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

9.10 - Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo das agoes da equipe, a partir da utiliza-
¢do dos dados disponiveis;

9.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implemen-
tadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

9.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagio na Atengio Bdsica;

9.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
4reas técnicas e profissionais de diferentes formacoes;

9.14 - Realizar agoes de educacio em sadde a populacio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

9.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

9.16 - Promover a mobilizacdo e a participagio da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

9.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢es intersetoriais; e

9.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

7.4- MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

7.4.1 — Objetivo:
Prestar assisténcia médica em postos de satide e hospitais munici-
pais, elaborando, executando e avaliando planos, programas, sub-

programas de satide publica do Municipio.

7.4.2 - Principais Atribuigées:
1- Atender o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e

explicando os procedimentos a serem realizados;

2 - Desenvolver acoes de satde da mulher, individuais e coletivas,
da adolescéncia a velhice. Prestar atendimento médico especializa-

do a todas as afecgoes ginecoldgicas e obstétricas;

3 - Realizar procedimentos especificos relativos as agoes especificas
como: coloscopia, cauterizagio de colo uterino, biépsias, coloca-
cao de DIU, etc;

4 - Realizar agoes de anticoncepgio e concepg¢io, prevencio e
assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamdria. Atender
a mulher no ciclo gravidico - puerperal, prestando a assisténcia
médica especifica e agoes de Atencio a Satide com equipe inter-

disciplinar;

5 - Atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a
assisténcia médica especifica e orientagoes e agdes de Atengio a

Satide com equipe interdisciplinar;

6 - Coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climaté-

rio, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes;

7 - Participagdo em outras atividades de grupos dentro do servigo.
Participar das equipes ampliadas de referéncia do Projeto PAI-
DEIA de Satde;

8 - Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do
sistema, garantindo a referéncia e contra-referéncia;

9 - Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a con-

clusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolucio da doenga, e

11 - Realizar atribui¢oes comuns a todos os profissionais da Estra-
tégia da Sadde, tais como:

11.1 - Participar do processo de territorializa¢io e mapeamento da
drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades

11.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informacio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

11.3 - Realizar o cuidado da sadde da populacio adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,
entre outros);

11.4 - Realizar agoes de atengio a sadde conforme a necessidade
de satde da populacio local, bem como as previstas nas priorida-
des e protocolos da gestdo local;

11.5 - Garantir da atengio a saide buscando a integralidade por
meio da realizacio de a¢oes de promogio, protegdo e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programiticas,
coletivas e de vigilincia a satde;

11.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificacdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacao das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-

nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
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bilizando o estabelecimento do vinculo;

11.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notifi-
cagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

11.8 - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio
em outros pontos de aten¢do do sistema de satide;

11.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

11.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo das agoes da equipe, a partir da utiliza-
¢do dos dados disponiveis;

11.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes imple-
mentadas, visando & readequagio do processo de trabalho;

11.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos siste-
mas de informagao na Atengao Bésica;

11.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
4reas técnicas e profissionais de diferentes formacoes;

11.14 - Realizar a¢oes de educacio em satde a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

11.15 - Participar das atividades de educa¢io permanente;

11.16 - Promover a mobilizacio e a participagio da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

11.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que pos-
sam potencializar a¢des intersetoriais; e

11.18 - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais constantes de normatizacio es-

pecifica.

7.5- PSICOLOGO

7.5.1 — Objetivo:
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planeja-

mento e execu¢io de atividades nas dreas clinica, educacional e

do trabalho.

7.5.2 - Principais Atribuicées:

Na drea da psicologia clinica:

1 - Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiqui-
cos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplican-
do técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar no diagnéstico

€ tratamento;

2 - Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para

o0 ajustamento do individuo a vida comunitdria;

3 - Articular-se com profissionais de servigo social, para elabora-

¢ao e execugdo de programas de assisténcia e apoio;

4 - Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-
-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir

no processo de tratamento médico;

5 - Reunir informagoes a respeito de pacientes, levantamento de
dados psicoterdpicos, para fornecer aos médicos subsidios para

diagndésticos e tratamento de enfermidades; E

6 - Realizar atribui¢ces comuns a todos os profissionais da Estra-
tégia da Sadde, tais como:

6.1 - Participar do processo de territorializa¢do e mapeamento da
drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

6.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, cul-
turais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento locals

6.3 - Realizar o cuidado da satde da populacio adscrita, priorita-
riamente no 4mbito da unidade de satde, e quando necessirio no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagoes,
entre outros);

6.4 - Realizar acoes de atengio a satide conforme a necessidade de
satide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

6.5 - Garantir da atengio a satde buscando a integralidade por
meio da realizacio de agoes de promogio, protecio e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacio das acoes programdticas,
coletivas e de vigilancia a sadde;

6.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagio (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagcoes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atencio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

6.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notifi-
cagdo compulséria e de outros agravos e situacoes de importancia
local;

6.8 - Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a
coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio

em outros pontos de atengdo do sistema de satde;
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6.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satdde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

6.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagio das ag6es da equipe, a partir da utiliza-
¢ao dos dados disponiveis;

6.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes implemen-
tadas, visando 2 readequagiao do processo de trabalho;

6.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagio na Atengio Bdsica

6.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

6.14 - Realizar acoes de educagio em satide a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

6.15 - Participar das atividades de educacio permanente;

6.16 - Promover a mobiliza¢io e a participac¢ido da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

6.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; e

6.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.
7.6- NUTRICIONISTA
7.6.1- OBJETIVO:

Pesquisar, elaborar e controlar os programas de alimentagao esco-

lar e de nutri¢do da populagdo adscrita de seu territério.

7.6.2- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutriti-
vas dos alunos da rede publica de ensino e da populagao adscrita

de seu territério;

2 - compor carddpios e dietas especiais, visando promover hébitos

de alimentagio sauddvel;
3 — Orientar planos alimentares para a populagio assistida;

4 - Elaborar programas que visem difundir na populagio hébitos

alimentares mais adequados;

5 - Elaborar programas de alimenta¢io bdsica para pessoas atendi-

das nos postos de satde;

6 - Realizar atribui¢ées comuns a todos os profissionais da Estra-

tégia da Sadde, tais como:

6.1 - Participar do processo de territorializacio e mapeamento da
4rea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

6.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informacio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situacoes a serem acompanhadas no planejamento local;

6.3 - Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,
entre outros);

6.4 - Realizar acoes de atencio a satide conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

6.5 - Garantir da atengio a satide buscando a integralidade por
meio da realiza¢io de a¢oes de promogio, protegdo e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programiticas,
coletivas e de vigilncia a satde;

6.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificacdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

6.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notifi-
cagdo compulséria e de outros agravos e situacoes de importincia
local;

6.8 - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenacio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros pontos de aten¢do do sistema de satde;

6.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

6.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo das acoes da equipe, a partir da utiliza-
¢io dos dados disponiveis;

6.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agées implemen-
tadas, visando a readequacido do processo de trabalho;

6.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacio na Atencio Bdsica;

6.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

4reas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIIl « N° 1517 « 22 de junho de 2022

6.14 - Realizar agoes de educacio em sadde a populacio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

6.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

6.16 - Promover a mobilizacdo e a participagio da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

6.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢es intersetoriais; e

6.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

7.7- FONOAUDIOLOGO

7.7.1- Objetivo:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo, executando o treina-
mento fonético, auditivo, de dic¢io, empostacio de voz e outros,

visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala.

7.7.2- Principais Atribuigoes:

1 - avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropria-

das, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2 - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonaté-
rio e auditivo, orientando e fazendo demonstragao da respiragio

funcional;

3 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e do-
cumentos, a fim de subsidiar a elaboragio de ordens de servigo,

portarias, pareceres € outros;

4 - opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do indi-

viduo, para possibilitar a selecio profissional ou escolar;

5 - encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e for-
necendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhora-

mento ou possibilidade de reabilitagao;

6 - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilita¢io fonoaudioldgica, elaborando relatérios para com-

pletar o diagndstico.

7 - Realizar atribui¢ées comuns a todos os profissionais da Estra-
tégia da Saude, tais como:

7.1 - Participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-

duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informacio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagio
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 - Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,
entre outros);

7.4 - Realizar acoes de atencio a satide conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

7.5 - Garantir da atengio a satide buscando a integralidade por
meio da realiza¢io de a¢oes de promogio, protegdo e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programiticas,
coletivas e de vigilincia a satde;

7.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificacdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notifi-
cagdo compulséria e de outros agravos e situacoes de importincia
local;

7.8 - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a
coordenacio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao
em outros pontos de aten¢do do sistema de satde;

7.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

7.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo das acoes da equipe, a partir da utiliza-
¢io dos dados disponiveis;

7.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-
tadas, visando a readequacio do processo de trabalho;

7.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacio na Atencio Bdsica;

7.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
4reas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

7.14 - Realizar agoes de educacio em satde a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

7.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

7.16 - Promover a mobilizacio e a participagio da comunidade,
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buscando efetivar o controle social;
7.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢es intersetoriais; e
7.18 - Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.
7.8- ASSISTENTE SOCIAL

7.8.1- OBJETIVO:
Elaborar e Executar programas para a populacio em vulnerabili-

dade social;

7.8.2- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - efetuar levantamento de dados, construindo o perfil socioeco-
ndémico dos usudrios evidenciando as condi¢des determinantes e
condicionantes de satide com vistas a possibilitar a formulagio de
estratégias de interven¢do por meio da andlise da situagdo socioe-
condmica e familiar dos usudrios; bem como subsidiar a prética

dos demais profissionais de satde;

2 - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caractersti-

cas sécio-econdmicas dos pacientes assistidos;

3 - orientar a populacio individual ou coletivamente, por meio da
democratizagao da informagio, encaminhando os usudrios quan-

do necessdrio para a garantia dos direitos;

4 - elaborar ou participar da elaboragio e execu¢io de campanhas
educativas no campo da satide publica, higiene e saneamento; fa-

cilitar o acesso dos usudrios aos servigos de satide;
5 - aconselhar e orientar a populacio nos postos de satde;

6 - Realizar atribui¢ées comuns a todos os profissionais da Estra-
tégia da Saude, tais como:

6.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

6.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

6.3 - Realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagoes,

entre outros);

6.4 - Realizar acoes de atencio a satide conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

6.5 - Garantir da atengio a satide buscando a integralidade por
meio da realizacio de a¢oes de promogio, protegdo e recuperagio
da satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programiticas,
coletivas e de vigilincia a satde;

6.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificacdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informagdes e sinais clinicos) e identificacao das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

6.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
6.8 - Responsabilizar-se pela populac¢io adscrita, mantendo a
coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio
em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

6.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satide doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

6.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagio das agées da equipe, a partir da utiliza-
¢ao dos dados disponiveis;

6.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as ages implemen-
tadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

6.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacio na Atencio Bdsica;

6.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
4reas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

6.14 - Realizar acoes de educagio em satide a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

6.15 - Participar das atividades de educacio permanente;

6.16 - Promover a mobilizagio e a participa¢do da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

6.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acoes intersetoriais; e

6.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizacio especifica.

7.9- FISIOTERAPEUTA

7.9.1- Objetivo:
Obter o mdximo de recuperagio funcional dos érgaos e tecidos

afetados por estados patoldgicos agudos ou cronicos.
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7.9.2- Principais Atribuigoes:
1 - avaliar e reavaliar o estado de satide dos doentes e acidenta-
dos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgios

afetados;

2 - planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos

de fisioterapia.

3 - planejar e executar tratamento de estados patolégicos agudos
ou cronicos, atuar na prevengio e promogio da saide e qualidade
de vida; visando reabilitagdo utilizando protocolos e métodos es-
pecificos de fisioterapia, visando reduzir a0 minimo as consequén-

cias dessas doengas;

4- Realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estraté-
gia da Satde, tais como:

4.1 - Participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuacio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

4.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

4.3 - Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessirio no
domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagoes,
entre outros);

4.4 - Realizar a¢oes de atencio a sadde conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

4.5 - Garantir da atengio a saide buscando a integralidade por
meio da realizagio de agbes de promogio, protecio e recuperagio
da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das acoes programaticas,
coletivas e de vigilancia a satde;

4.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informacoes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengées de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

4.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;

4.8 - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a

coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengio
em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

4.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de satide doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

4.10 - Realizar reunioes de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagio das agées da equipe, a partir da utiliza-
¢ao dos dados disponiveis;

4.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implemen-
tadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

4.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacio na Atencio Bdsica;

4.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
4reas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

4.14 - Realizar agoes de educacio em satde a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

4.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

4.16 - Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

4.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acoes intersetoriais; e

4.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizacio especifica.

7.10- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

7.10.1 — Objetivo:

Participar das atividades de assisténcia bdsica, realizando proce-
dimentos regulamentados no exercicio de sua profissio nas Uni-
dades Bésicas de Satde e, quando indicado ou necessirio, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitérios, tais como, escolas,

associagoes e outros.
7.10.2 - Principais Atribui¢des:
1 - Realizar atividades programadas e de atencio a demanda es-

pontanea;

2 - Realizar a¢oes de educagdo em satide a populacio adstrita, con-

forme planejamento da equipe;

3 - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o

adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia;

4 - Contribuir, participar e realizar atividades de educagio per-

manente; e

5 - Realizar atribui¢ées comuns a todos os profissionais da Estra-
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tégia da Saude, tais como:

5.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

5.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;

5.3 - Realizar o cuidado da satide da populacio adscrita, priorita-
riamente no Ambito da unidade de satde, e quando necessirio no
domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associagoes,
entre outros);

5.4 - Realizar acoes de atencio a satide conforme a necessidade de
satde da populacio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

5.5 - Garantir da atencdo a satide buscando a integralidade por
meio da realizagio de agbes de promogio, protecio e recuperagio
da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontinea, da realizacdo das acoes programaticas,
coletivas e de vigilancia a satde;

5.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagdo de risco, avaliacio de vulnerabilidade, coleta
de informacoes e sinais clinicos) e identificagio das necessidades
de intervengées de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio e via-
bilizando o estabelecimento do vinculo;

5.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia local;
5.8 - Responsabilizar-se pela populacio adscrita, mantendo a
coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros pontos de atengdo do sistema de satide;

5.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor interveng¢des que influenciem os processos
de sadde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
prépria comunidade;

5.10 - Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto
o planejamento e avaliagio das ag6es da equipe, a partir da utiliza-
¢ao dos dados disponiveis;

5.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes implemen-
tadas, visando 2 readequagao do processo de trabalho;

5.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagio na Atengio Bdsica;

5.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

5.14 - Realizar a¢des de educagio em satide a populacio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

5.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

5.16 - Promover a mobiliza¢io e a participac¢do da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

5.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acoes intersetoriais; e

5.18 - Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizacio especifica.

7.11- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

7.11.1 — Objetivo:

Auxiliar os Odontélogos da Equipe de Satde Bucal, sob a super-
visao direta destes, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio para a promogio e prevencio em satde
bucal para as Familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengio a satde e, quando indicado ou necessé-
rio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios, tais como,

escolas, associagdes e outros.
7.11.2 - Principais Atribuigoes:
1 - Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espon-

tanea;

2 - Executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagio do instru-

mental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3 - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas;
4 - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
5 - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sad-
de bucal com os demais membros da equipe de satide da familia,
buscando aproximar e integrar agoes de sadde de forma multidis-

ciplinar;

6 - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transpor-

te, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

7 - Processar filme radiografico;

8 - Selecionar moldeiras;

9 - Preparar modelos em gesso;

10 - Manipular materiais de uso odontolégico;

11 - Participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemio-
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légicos, exceto na categoria de examinador; e

12 - Realizar atribui¢oes comuns a todos os profissionais da Estraté-
gia da Saude, tais como:

12.1 - Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da
drea de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos e vulnerabilidades;

12.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informacio indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situacdo de
satde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogriéficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situa-
coes a serem acompanhadas no planejamento local;

12.3 - Realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, priorita-
riamente no 4mbito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros);

12.4 - Realizar acoes de atencio a satide conforme a necessidade de
satde da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

12.5 - Garantir a atencdo a satide buscando a integralidade por meio
da realizacio de agoes de promogio, protecio e recuperagio da sau-
de e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento da deman-
da espontanea, da realizacio das a¢des programdticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

12.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saide, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta de
informacoes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades de in-
tervenc¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
se responsabilizando pela continuidade da atengio e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

12.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifica-
¢do compulséria e de outros agravos e situagoes de importincia locals
12.8 - Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-
denagio do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢io em
outros pontos de aten¢io do sistema de satde;

12.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor interven¢oes que influenciem os processos de
satde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

12.10 - Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das a¢oes da equipe, a partir da utilizacio
dos dados disponiveis;

12.11 - Acompanbhar e avaliar sistematicamente as a¢des implemen-
tadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

12.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

de informagio na Atengao Bisica;

12.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
4reas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

12.14 - Realizar a¢oes de educacio em satide a populagio adstrita,
conforme planejamento da equipe;

12.15 - Participar das atividades de educagio permanente;

12.16 - Promover a mobilizagio e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

12.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais;

12.18 - Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acor-

do com as prioridades locais constantes de normatizagio especifica.

7.12- MOTORISTA

7.12.1 — Objetivo:
Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta e longa

distAncia, para transportar passageiros, bens e cargas leves.

7.12.2 - Principais Atribuigoes:
1 - Conduzir automdveis, caminhonetes, caminhoes e demais veicu-

los de transporte de passageiros e cargas;

2 - Verificar, diariamente, as condigées de funcionamento dos vei-
culos, antes de sua utilizagio, tais como: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abasteci-

mento de combustivel, etc;

3 - Transportar pessoas e materiais;

4 - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais

transportados;

5 - Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de

portas e o uso de cinto de seguranca;

6 - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

7 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢oes

de uso, levando-o & manutencio sempre que necessario;

8 - Observar os periodos de revisio ¢ manutencio preventiva do

veiculo;

9 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios ¢ ou-

tras ocorréncias;
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10 - Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente

estacionado e fechado;

11 - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pd
mecinica e outros, para execucio de servigos de escavagio, terra-
plenagem, nivelamento do solo, pavimentagio, conservagio de vias,

carregamento € descarregamento de material, entre outros;

12 - Conduzir e manobrar mdquina, acionando o motor e manipu-
lando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme

as necessidades do servigo;

13 - Operar mecanismos de tra¢do e movimentagio dos implemen-
tos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para es-
cavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,

pedras e materiais andlogos;

14 - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagées e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir

sua correta CXCCU(}iO;

15 - Limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutengio do fabricante, bem como providenciar a

troca de pneus, quando necessério;

16 - Dirigir caminhoes, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de em-

barque e desembarque;

17 - Zelar pela documentacio da carga e do veiculo, certificando-se

da sua regularidade;

18 - Controlar a carga e descarga do material transportado, compa-
rando-o com documentos de recebimento ou de entrega e orientan-

do sua arrumacio no veiculo, para evitar acidentes;

19 - Vistoriar o caminhio, verificando o estado dos pneus, o nivel
do combustivel, dgua e dleo do cérter, testando os freios e a parte

elétrica, para conhecer as suas condigées de funcionamento;

20 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes so-
bre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e

outras ocorréncias, para controle do setor;

21 - Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, para possibili-

tar a sua manutengio e abastecimento.

7.13- AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

7.13.1 — Objetivo:
Efetuar tarefas internas e externas de interesse de seu 6rgio de lo-

tacao.

7.13.2 - Principais Atribuigées:
1 - Receber a correspondéncia do érgao, separando-a para entrega

aos seus destinatarios;

2 - Movimentar e arrumar méveis, de acordo com a orientagao su-

perior;

3 - Receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do

almoxarifado;

4 - Distribuir material de escritério, observando quantidades e espe-

cificagio do material solicitado, para entrega ao solicitante;

5 - Expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodo-

vidrias ou transportadoras, para atende as necessidades do érgao;

6 - Distribuir interna ou externamente processos de correspondén-
cias diversas, zelando pela presteza da entrega e pela seguranca dos
documentos, para possibilitar o bom andamento dos servicos admi-

nistrativos;

7 - Prestar informacdes a populagio;

8 - Operar mdquinas digitais;

8 - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

8.1 - A remuneracio do pessoal aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado atenderd o que determina o Art. 4°, Inciso XI da Lei n°
2.629/2010, sendo em importincia nio superior ao valor do venci-
mento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira,
titular de cargo, cujas fungoes sejam idénticas ou assemelhadas com

as que serdo desempenhadas pelo contratado.
8.2 — A Remuneragio serd composta da seguinte maneira:

8.2.1 - ENFERMEIRO GERENTE - ESF:

*  Vencimento Base: R$ 7.153,79 (sete mil, cento e cinquenta e
trés reais e setenta e nove centavos);

*  Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.
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e Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal

3090/2013 ou Legislaciao que a substitua.

8.2.2 - MEDICO - ESF:
¢ Vencimento Base: R$ 10.730,70 (dez mil, setecentos e trinta

reais e setenta centavos);

¢ Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

e Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal

3090/2013 ou Legislaciao que a substitua.

8.2.3 - CIRURGIAO DENTISTA - ESF:

*  Vencimento Base: R$ 7.153,79 (sete mil, cento e cinquenta e
trés reais e setenta e nove centavos);

*  Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

e Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal

3090/2013 ou Legislaciao que a substitua.

8.2.4 — MEDICO GINECOLOGISTA:

*  Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e dois centavos);

e Gratificagio de 80% - conforme Lei n° 1.945/2008, de 13 de
maio de 2008;

¢ Vale-alimentagio/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

e Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal

3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

8.2.5 - PSICOLOGO:

e Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e dois centavos);

*  Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

8.2.6 - NUTRICIONISTA:

*  Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e dois centavos);

¢ Vale Alimentacio/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

8.2.7 - FONOAUDIOLOGO:

*  Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e dois centavos);

e Vale Alimentagio/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

8.2.8 — ASSISTENTE SOCIAL:

*  Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e dois centavos);

e Vale Alimentacio/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n® 3085, de 22 de julho
de 2013.

8.2.9 — FISIOTERAPIA:

*  Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e dois centavos);

e Vale Alimentagio/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

8.2.10 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF:

e Vencimento Base: R$ 3.178,12 (trés mil, cento e setenta e oito
reais e doze centavos);

e Vale-alimentacio/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

* Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal

3090/2013 ou Legislacdao que a substitua.

8.2.11 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF:
¢ Vencimento Base: R$ 3.178,12 (trés mil, cento e setenta e oito
reais e doze centavos);

*  Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

* Gratificagio mensal paga nos moldes da Lei Municipal

3090/2013 ou Legislacio que a substitua.

8.2.12 - MOTORISTA

e Vencimento Base: R$ 2.673,89 (dois mil, seiscentos e setenta e
trés reais e oitenta e nove centavos);

e Adicional conforme Lei 2122/2009.

*  Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 ¢/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.
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8.2.13 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

¢ Vencimento Base: R$ 1.691,57 (mil, seiscentos e noventa e um
reais e cinquenta e sete centavos);

* Vale-alimentagao/Refeicio — beneficio conforme Lei n°
2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho
de 2013.

9 - DO PAGAMENTO

9.1- O pagamento dos contratados serd efetuado em conta-corrente,
em instituigio financeira definida pela Prefeitura Municipal de An-
gra dos Reis, em nome do servidor, de acordo com o calenddrio de

pagamento dos servidores publicos municipais.
10 - DA INSCRICAO

10.1 — Antes de efetuar a inscricio o candidato dever4 reunir todos
os documentos que comprovem sua experiéncia profissional e quali-
ficagao profissional (titulos), conhecer o presente Edital e certificar-

-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.2 — A inscrigio serd gratuita, sendo permitido ao candidato a
inscricdo em mais de 1 (um) cargo do presente edital, sendo ne-
cessério a realizagio de uma inscrigio e uma entrega de envelope

para cada cargo.

10.3 — A Inscrigao serd feita através do site www.angra.rj.gov.br. To-

dos os formuldrios gerados a partir da inscri¢io devem ser impressos.

10.4 — No envelope lacrado devem constar todos os documentos
declarados no formuldrio de inscri¢ao, os mesmos devem estar nu-

merados sequencialmente, conforme exigido neste edital.

10.5 — Deve ser colado na parte externa do envelope devidamente
lacrado, a etiqueta que acompanha o formuldrio de inscricao (ANE-
XO IX), que contém, o nome completo, o cargo pretendido, o ni-
mero da inscri¢do e o total de folhas declaradas, devendo o mesmo
ser entregue no Centro Cultural Theophilo Massad, Centro — Angra

dos Reis — R], pelo préprio ou procurador responsavel.

10.6 — A nio apresentagio da documentacio exigida e declarada em

envelope lacrado, invalida a inscricao realizada.

10.6.1 — A entrega dos documentos dever se feita no Centro Cul-
tural Theophilo Massad, Centro — Angra dos Reis — R], pelo pré-
prio, pessoalmente munido de documento (identidade/Habilitagao
ou Registro do Profissional) com foto ou por procuragao especifica

com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do pro-

curador autenticada em cartério.

10.6.2 — A procuragio deverd ser elaborada de acordo com os ter-
mos previstos nos § § 1° e 2° do art.654 do Cédigo Civil, inclusive

quanto ao reconhecimento de firma.

10.6.3 — Constatada, a qualquer tempo, a falsificagao de firma ou de
copia de documento ptblico ou particular, a Prefeitura Municipal
considerard nio satisfeita 4 exigéncia documental respectiva, e ado-

tard as providéncias administrativas, civis cabiveis.

10.6.4 — Os poderes conferidos ao procurador de que trata a ins-
crigdo restringem-se apenas 2 inscri¢io nao cabendo em hipétese
alguma, conferi-los quanto a formalizagio do contrato ou assungio

do exercicio.

10.7 — A entrega dos documentos serd realizada somente na forma
PRESENCIAL.

10.8 — No envelope deverd conter:

a) Copia da carteira de identidade profissional com registro junto

ao seu respectivo conselho de classe;

b) Cépia de titulo de especialista ou certificado de conclusao de

residéncia para o cargo de médico ginecologista;

¢) Curriculo Vitae devidamente preenchido e assinado, acompa-
nhado das cépias dos documentos que comprovem a formagio, a
participagdo em cursos de aperfeicoamento, extensio e aprimora-
mento, com as respectivas cargas hordrias e a experiéncia profissional
devidamente comprovada através de carteira de trabalho, declaragao
ou certiddo de tempo de servico e declaragao de Exercicio Profis-
sional — ANEXO I (anexar obrigatoriamente c6pia do documento

comprobatério);

d) Declaragio de nio ter sofrido penalidades por processo sindi-
cante administrativo — ANEXO II;

e) Declaragio de nio acumulagio de cargos, empregos ou fungées
publicas — ANEXO III ou Declaracio de acimulo de cargo publico
— ANEXO 1V (para os candidatos que possuam vinculo publico,

para os cargos previstos em lei);

f) Declaragio da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE)
—ANEXO V (para os candidatos inscritos para as vagas de portado-

res de necessidades especiais);
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g) Formuldrio de inscri¢ao preenchido corretamente e colado na

parte externa do envelope; - ANEXO IX;

h) Formuldrio de andlise de documentos apresentados — ANEXO
X (somente os campos dos dados pessoais devem ser preenchidos
pelo candidato, os demais campos serao preenchidos pela Comissao

Organizadora);

11 - DO PERIODO DE INSCRICAO

11.1 - As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 04/07/2022 a
08/07/2022 das 9h as 16h. Conforme o Cronograma de Atividades
para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

11.2 - As inscri¢des serdo efetuadas no Centro Cultural Theophilo
Massad, Centro — Angra dos Reis — R].

12 - DA SELECAO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado constard de anilise curricu-
lar, de cardter classificatério, cuja coordenagio e supervisio ficarao
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo Simpli-
ficado, constituida pelo Pela 036/2022/SSA.ASGAB, publicado no
Boletim Oficial n° 1504 de 27 de maio de 2022.

12.2 - Na avaliacio dos titulos serdo computados os pontos de acor-
do com a planilha de pontuagio presente no subitens 15.1, 15.2,

15.3 e 15.4 deste edital.

12.3 - Para fins de comprovacao do Tempo de Servigo no Exercicio

da Profissio serao aceitos apenas os seguintes documentos:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
constando a identifica¢io do candidato (frente e verso) ¢ os Regis-

tros dos contratos de trabalho (sem rasuras);

b) Certidao de Tempo de Servigo com carimbo do CNP]J e assinada
pelo Responsével pelo setor de Recursos Humanos ou de Pessoal da

Empresa;
¢) Declara¢io de tempo de servigo em papel timbrado, com carimbo
do CNPJ e assinada pelo Responsdvel do setor de Recursos Huma-

nos ou de Pessoal da Empresa.

12.4 - Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor de-

crescente do total de pontos obtidos na avaliacao dos titulos.

12.5 - A listagem dos selecionados serd encaminhada pela Comissao

do Processo Seletivo Simplificado ao Secretdrio Municipal de Sau-
de de Angra dos Reis para que seja autorizada a publicagio e a data

para convocacio dos candidatos selecionados.

12.6 — As convocagdes serdo feitas pelo Setor de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragio SAD/DRH a partir da necessidade

solicitada pela Secretaria Municipal de Sadde.
13 - DO RECURSO

13.1 - O recurso, na forma do ANEXO VI, quando necessdrio, de-
verd ser dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, responsdvel pela coordenagio e supervisio do Processo
Seletivo Simplificado e interposto junto a Comissio do Processo Sele-
tivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide, localizado na Rua
Almirante Machado Portela n° 85, Jardim Balnedrio, Angra dos Reis/
RJ, no horério das 10h as 16h, nas datas elencadas no Cronograma
de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

13.2 - O recurso deverd ser objetivo e claramente fundamentado,
nio sendo admitida a troca de documentos apresentados no ato da

inscrigao.

13.3 - Serio indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos fora
do prazo, bem como, aquele entregue em local diverso daquele defi-

nido no subitem 13.1 e que nio atenda ao subitem.

13.4 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, nio sendo admitido pedido de re-

consideragio da decisao proferida.
14 - DO RESULTADO

14.1 - A listagem com o resultado preliminar serd publicado no Bo-
letim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site da PMAR
no endereco eletrénico: www.angra.rj.gov.br, nas datas elencadas no
Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO VIII.

14.2 — A divulgagio do resultado dos recursos ¢ o resultado final se-
rio divulgados através do Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis ¢ no site da PMAR no enderego eletrdnico: www.angra.
rj.gov.br. Conforme datas elencadas no Cronograma de Atividades
para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

15 - DA AVALIACAO
Na avaliago de titulos o resultado serd igual 4 somatdria da pontua-

G40 nas trés dreas, de acordo com o disposto a seguir:
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15.1 — Cargos de Nivel Superior

p . P . PONTUAGCAO
AREAS TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés-Graduacio em nivel de
. A~ 20 20
Doutorado em Satde Pablica.
Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em nivel de 15 15
Mestrado em Satide Publica.
Habilit.agio Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso de Residencia Médica em Medicina
Profissional de Familia e Comunidade ou Residencia Multiprofissional em Satide ou Satide da 15 15
Familia.
Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso de Pés-Graduagao em nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica do cargo 10 10
pretendido (Exceto especializagio em Satide da Familia e Comunidade)
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduagio em nivel de
Especializagio em Satide da Familia e Comunidade, com carga hordria minima de 360 15 15
horas.
Titulagao Certificado de participacio em curso de capacitagao na 4rea profissional com carga o1 05
Complementar hordria minima de 40 (quarenta) horas
1
Exercicio da profissio comprovada em atuacio na Estrategia de Sadde da Familia 03_P or ano compreto
(Méximo de 5 ) (ou fragdo superior a 6/12 avos) 15
Tempo de Servigo MO €e > anos sem sobreposicio de tempo
no Exercicio da
Profisséo. Exercicio da profissao comprovada em atuagio na formagio pretendida em qualquer Ol‘p or ano comp feto
, L (ou fragao superior a 6/12 avos) 05
drea.(Mdximo de 5 anos) L
sem sobreposicio de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
15.2 — Cargos de Nivel Médio
p . P . PONTUAGCAO
AREAS TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA MAXIMA
Habilitagao Certificado e/ou Certidao de Graduagao Conclusio de Curso de Graduacio Lato
. [ , 20 20
Profissional Sensu na drea de Satde.
Titulagdo Certificado de participagio em curso de capacitagdo na drea profissional com carga 10 20
Complementar hordria minima de 40 (quarenta) horas
- _ p . , " 04 por ano completo (ou fragio
Exercicio da profissao comprovada em atuacio na Estrategia de satide da familia. .
' (Méximo de 10 anos) superior a 6/12 avos) sem 40
Tempo de Servigo sobreposigio de tempo
no Exercicio da
Profissao. Exercicio da profissio comprovada em atuagio na formagio pretendida em qualquer 02 por ano comp leto (ou fragio
, L. superior a 6/12 avos) sem 20
drea.(Mdximo de 10 anos) .
sobreposicao de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
15.3 — Cargos de Nivel Fundamental — Motorista
p . P . PONTUAGCAO
AREAS TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA MAXIMA
Titulagdo Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Cursos de aperfeicoamento nas dreas de 10 30
Complementar dire¢io defensiva, transporte de urgéncia/emergéncia e transporte coletivo.
Tempo de Servigo .. _ . - (. -
L. Exercicio da profissio comprovada em carteira de trabalho e/ou declaragio.(Mdximo 05 por ano, sem sobreposi¢io
no Exercicio da 50
) de 10 anos) de tempo.
Profissio.
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ultimos 12 meses.

Inexisténcia de penalidade administrativa grave ou gravissima registrada nos érgaos
componentes de trinsito, comprovada com extrato da situagio da CNH referente aos 20 20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
15.4- Cargos de Nivel Fundamental — Auxiliar de Servicos Administrativos
p . P . PONTUAGCAO
AREAS TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso inerente a drea, acima de 80 horas. 10 20
Titulagao
Complementar Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Curso de aperfeicoamento inerente 2 drea, 04 20
com carga hordria minima de 20 horas.
Tempo de Servigo Exercicio da profissio na rede puibli Privada — mdximo de 10 an
10 Exercicio da xercicio da profissio na rede publica ou Privada — mdximo de 10 anos 06 pontos por ano 60
Profissao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

16 - DA CLASSIFICACAO

16.1 - A pontuagio final dos candidatos consistird no somatério de

pontos alcancados no item anterior.

16.2 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a
ordem decrescente de classificagio, ou seja, iniciando com o que

obtiver maior pontuacio para o de menor pontuagio.

16.4 - Na classificagio final, entre candidatos com igual nimero de

pontuagio, serdo fatores de desempate:

16.4.1 - Maior pontuacio na Categoria Habilitagio Profissional,
seguido de Maior pontuagio na Categoria Titulagio Complemen-
tar seguido de Maior Pontuagio em Tempo de Servigo no Exercicio

da Profissao.

16.4.2 - Persistindo o empate, o desempate terd preferéncia ao can-

didato mais idoso.
17 - DA CONVOCACAO

17.1 - A convocagio para a contratacio obedecerd 4 ordem de clas-
sificacdo, de acordo com a tabela de vagas — item 6.1, no decorrer
da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado e de acordo

com a necessidade da Secretaria Municipal de Saide.

17.1.1 — A convocac¢io do candidato serd por meio oficial de
divulgacao dos atos da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/
RJ, através do site www.angra.rj.gov.br e no Boletim Oficial do

Municipio, para realizacdo de exames médicos admissionais e
para apresentacio dos documentos necessdrios a4 contratagao,
determinando dia, hordrio e local, de forma a viabilizar a sua

contratagao.

17.1.2 — O nao comparecimento do candidato convocado implica-

rd em eliminagdo do Processo Seletivo.

17.1.3 — O candidato que nao apresentar os documentos solici-
tados no Edital de Convocagio e que nio comparecer para a rea-
lizagdo de exame admissional, adequados ao exercicio do cargo,

perderd o direito a celebracio do contrato.

17.1.4 — O candidato que realizar exames médicos admissionais e

desistir da vaga arcard com os custos dos exames.
18 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

18.1 - Os requisitos bdsicos para a contratagdo nos cargos sio,

cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢io Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de
ambos o0s sexos;

d) estar quite com as obrigagées militares, para os candidatos do

sexo masculino;
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e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nio ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade in-
compativel com nova investidura em cargo publico;

g apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por ins-
titui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio, com-
provado através da apresentagio de original e cépia do respectivo
documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, nio apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apura-
do pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratacao;
j) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgao
de conselho de classe correspondente a sua formagio profissional,
quando for o caso;

k) cumprir, na integra, as determinagées previstas no Edital de
Abertura do Processo Seletivo;

1) apresentar declaragio de bens;

m) firmar nio cumprir sangio por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

n) firmar declaragio junto ao Orgio Oficial do Municipio de nio
ter sido demitido ou destituido do cargo por ter infringido o ar-
tigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.O. de acordo
com a nova redagio do artigo 119, alterado pela Lei 1.895/07, de
21/12/2007;

0) apresentar certidao de ndo acimulo de cargos, empregos ou fun-
¢oes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

p) apresentar Atestado de Satide Ocupacional (ASO), habilitando
o candidato para o exercicio do cargo, expedido pelo Departamen-
to de Satide Ocupacional da Secretaria Municipal de Administra-
¢do do Municipio de Angra dos Reis;

q) o candidato com deficiéncia deverd apresentar o Laudo Médico
original da pericia médica do Departamento de Sadde Ocupacio-
nal da Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de
Angra dos Reis/R] o qualificando como Portador de Necessidades
Especiais;

r) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragées que

se fizerem necessdrios & época da contratagio.

18.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagio, de-
verd provar que possui todas as condigbes para a contratagio no
cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados,
confrontando-se entio declaragoes e documentos, sob pena de per-

da do direito a vaga.

18.3 Os candidatos que declararem falsamente nio possuir cargo

publico, terio seus nomes encaminhados ao Ministério Pablico Es-
tadual, para que seja oferecida dentincia pelo crime de falsidade ideo-

légica, com base no Art. 299 — caput do Cédigo Penal Brasileiro.

19 - NO ATO DA CONTRATACAO, o candidato dever, obri-
gatoriamente, entregar a documentagio listada abaixo, em c6pia
autenticada ou em cépia simples junto a apresentacio da docu-

mentagio original:

I. Carteira de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilita-

¢do (somente com foto e data de validade);

II. Carteira de identidade profissional com junto ao érgio de con-
selho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando

for o caso;

III. Certidao negativa de débitos junto ao érgao de conselho de clas-

se correspondente a sua formagio profissional, quando for o caso;

IV. CPF ou comprovante de situacio cadastral do CPF emitido

pelo site da Receita Federal;

V. Carteira de Trabalho — CTPS (pdginas contendo a data de ex-
pedigio, nimero e série, dados pessoais e a pdgina onde se efetua

o registro do primeiro emprego, mesmo se estiverem em branco);
VI.PIS/PASEP (se cadastrado) e em caso de ndo possui-lo, apre-
sentar extrato da Caixa Econdémica Federal e do Banco do Brasil,

comprovando a nio inscri¢ao nos referidos programas, juntamente;

VIL. Titulo de eleitor ou certiddo de quitagio eleitoral emitida pelo

TSE (www.tse.jus.br);

VIII. Comprovante de residéncia atualizado nos tltimos 90 dias

(dgua, luz e telefone);

IX. Certidio de nascimento de filhos menores de 21 anos acompa-

nhada do CPF nas certidoes que nio tiverem CPF;
X. 01 (uma) foto 3x4 recente;

XI. Comprovante de quitagio do Servico Militar para candidatos

do sexo masculino (original e copia);

XII. Diploma de conclusao do curso compativel com o cargo a que

concorre ou documento equivalente (original e cépia);

XIII. Certidao em original negativa expedida pelo cartério de dis-
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tribui¢do civel e criminal do férum da comarca de residéncia do
candidato no Estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da Federa-

¢do em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos (disponivel

no site: www.tjrj.jus.br);
XIV. Certidao negativa da Justica Federal;

XV. Firmar declaragio de nio possuir outro cargo publico, a nao
ser as acumulagdes previstas no artigo37, inciso XVI, da Constitui-
¢io Federal/88;

XVI. Certidio de nascimento, ou se for casado, cdpia da certidio
de casamento, ou se for separado/divorciado, cépia da certidio de
casamento com averbac¢io da separacio/divércio, ou se for vivo,
cépia da certiddo de Sbito do cdnjuge anexada a certiddo de casa-
mento, ou ainda, no caso de unido estdvel, apresentar a competente

declaragio, anexando cépia do RG do conjuge;

XVIL. Se for declarar deficiéncia na ficha de inscricao, deve ser
apresentado laudo médico atestando a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente, se-

gundo a Classificagio Internacional de Doencas (CID);

XVIIL. Cépia da carteira do conselho de classe correspondente a

sua formacio profissional, quando for o caso;

XIX. Cépia e recibo da entrega da declaragao de Imposto de Ren-
da, quando isento apresentagao da declaragio ou situagio cadastral

do CPF;

XX. Firmar declaragio de ndo recebimento do Programa Auxilio

Brasil;

XXI. Firmar declara¢io de idoneidade moral;

XXII. Nada consta do E-social;

XXII. Gozar de perfeita satide fisica e mental, comprovado por
laudo médico, atestado pelo Departamento de Sadde Ocupacional

da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

19.4 - Os documentos deverao ser entregues em envelope aberto,
identificado externamente com o nome completo, legivel e sem
abreviagoes do candidato, para que os mesmos possam ser conferi-

dos pelo servidor que receber a referida documentagio.

19.5 - A nio apresentagio de algum dos documentos descritos aci-

ma implicard em impedimento legal do profissional, impossibili-

tando a assinatura de seu contrato.

20 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS QUE FARAO
FACE A DESPESA

20.1 — Previsao na LOA/2021/dotagao orcamentdria n°27.2701.1
0.301.0204.2001.319004.12110000 mesma serd consignada na(s)
LOA(s) do(s) ano(s) subsequente(s) de acordo com o cronograma

constante do processo administrativo n® 2022009854.
21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializagio, Aper-
feicoamento e Treinamento deverd constar a respectiva carga horé-

ria, sob pena de nio serem avaliados.

21.2 - Todas as informagoes prestadas, inclusive por representante

legal, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

21.3 — O candidato que nao atender a convocacio da Secretaria-
-Executiva de Recursos Humanos, no prazo estipulado da publica-
¢io0 no Boletim Oficial do municipio em até 48 (quarenta e oito)

horas, serd considerado desistente e automaticamente substituido.

21.4 — A administragdo reserva-se o direito de proceder as con-
tratagoes, em niimero que atenda ao interesse e necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria.

21.5 — As lotagoes dos candidatos classificados nas vagas existentes sao
de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,

nio cabendo, em qualquer hipétese, escolha por parte do interessado.

21.6 — Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o

candidato que:

* Nao for aprovado no exame médico admissional, expedido pela

Junta Médica oficial do municipio;
* Nio comparecer a convocagio;

21.7 - A aprovagio no Processo Seletivo simplificado nao ensejard

a obrigatoriedade de admissdo para o servico publico.

21.8 — As contratagbes previstas neste edital deverio ser precedidas
através de requerimento do Secretdrio Municipal de Satdde ao Che-
fe do Poder Executivo, que poderd autorizar ou nio tais contrata-

¢6es, devendo constar obrigatoriamente das solicitagoes:
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. Justificativa;

II. Prazo;

III. Cargo;

IV. Vencimento;

V. Dotagio or¢camentdria;

VI. Demonstragao de existéncia de recursos;

VII. Habilitagio exigida para as fungoes a serem desempenhadas.

21.9 — E de responsabilidade dos candidatos classificados manter
seus dados de endereco e telefone atualizados, através de abertura
de processo administrativo, via protocolo, em caso de no corregio
do endere¢o ou quaisquer outros dados que impegam a convoca-

a0, o candidato serd eliminado do processo.

21.10 - O candidato assume todos os custos de preparacio e apre-
sentagio de quaisquer documentos relativos ao presente edital,
onde o municipio de Angra dos Reis/R], nio serd, em nenhum
caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condu-
¢do ou do resultado do Processo Seletivo, inclusive nenhuma inde-

nizacio serd devida ao candidato por esse fim.

21.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Sim-
plificado que serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de

Angra dos Reis, no endereco eletrénico www.angra.rj.gov.br e/ou

Boletim Oficial do municipio.

21.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Pro-

cesso Seletivo Simplificado.
ANGRA DOS REIS, 08 DE JUNHO DE 2022.
LIGIA CARVALHO BOTELHO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
KELLY NUNES DE ARAUJO
GLEIDE PEREIRA SANTOS CABRAL
SAMIA MACHADO ASSAD SANT ANA
MARIA ROBERTA PEREIRA MATIAS DE MEDEIROS

KARLA RIBEIRO DE LIMA

TALITA DA SILVA RANGEL BAPTISTA

HELE SERAFIM FILHO
RAFAEL VALADAO CORDEIRO
CARLOS EDUARDO BORGES CAMPANARIO
VIVIANNE DEXHEIMER MOKODSI
NEUCIMAR DE OLIVERIA DUARTE
TACIANA GLYCERIO DE CASTRO MEDEIROS KAHTALIAN
REGINALDO PEDRO DE OLIVEIRA
GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO 1

DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

Bl e
............ ,, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas- CPF
SOb 0 NUMETO...ccuvievieiiecieeciieeie e , residente e domicilia-
dO(Q) A TUA eeriieiii e , NO......... R
Bairro, ..o Municipio .....cccoviiiiiiiiiiiiins

............ , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de compro-
vagdo junto a Secretaria Municipal de Satide de Angra dos Reis,
que possuo ........... anos, ........... MeSes € ........... dias de tempo
de servigo no exercicio profissional, no cargo pretendido por mim
neste Processo Seletivo, seja ele na administracio direta, indireta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior &
minha convocagio, conforme certidoes emitidas pelos érgaos ofi-

ciais, anexas esta declaragio.

de 2022.

Declarante

(OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO
DOCUMENTO COMPROBATORIO).
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ANEXO II

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO
PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE
ADMINISTRATIVO

........ Municipio ....ccceevevvviviiininicncncsenieveeeneenee., DECLARO,
sob as penas da lei, para fins de prova junto a Secretaria Municipal
de Satde de Angra dos Reis, em razao de Processo Seletivo para o

cargo de ..o , que:
1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nio respondo por atos julgados irregulares por decisio definiti-
va do Tribunal de Contas da Unifo, Tribunal de Contas de Estado

e de Municipio.

3. Nio fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patri-
monio publico de qualquer esfera de governo, com decisio defi-

nitiva.

4. Nio fui condenado em processo criminal por prética de cri-
mes contra a administracdo Publica, capitulados no Titulo XI
da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492,
de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

de de 2022.

Declarante

ANEXO III

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

fins de celebragio de contrato tempordrio que nio acumulo cargos,

empregos ou fungées publicas.

de de 2022.

Declarante

ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que conforme
permite o inciso XVI, art. 37 da Constitui¢do Federal, acumularei
dois cargos publicos, nio tendo além destes, nenhum outro cargo,
fun¢io ou emprego publico em nenhum dos poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal, ou em qualquer
entidade da administragio indireta (autarquia, empresa publica,

sociedade de economia mista e fundagio).

CARGO MANTIDO EM REGIME DE ACUMULACAO

ORGAO:
CARGO:
VINCULO:
MATRICULA:
s de de 2022.
Declarante
ANEXOV

DECLARAGAO DA PESSOA PORTADORA
DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

MUnicipio....c.ecvevveeiieieieieieecieceeeeen , DECLARO junto a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que sou pessoa com

deficiéncia do tiPo.....c.corerrereccnireieiieceneecs (Descricao

Sumdria da Deficiéncia e n° do CID).
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de de 2022.
Declarante
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Bl e e e ,
CPF N0 e , concorrendo no Pro-

cesso Seletivo Simplificado para o cargo de ....ccoveveirinnccncnnnes
......................................................... , da Secretaria Municipal de
Satide de Angra dos Reis, venho 2 Comissiao do Processo Seletivo

Simplificado interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentagio do Recurso

de de 2022.

Declarante

Espaco Reservado para a Comissao do Processo

Seletivo Simplificado

Decisao e Fundamentacio:
( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

de

de 2022.

Presidente da Comissao

ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA
(POS-CONVOCACAO)

B, e , inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPE sob o niimero ....

.......................................................... , Residente e domiciliado(a)

CLARO junto i Secretaria Municipal Satide de Angra dos Reis,
que estou DESISTINDO da celebragio de Contrato Tempordrio,

mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por este 6rgao.

de de 2022.

Declarante

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O
PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 22/06/2022
. 04/07/2022 a
INSCRIGOES 08/07/2022
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 15/07/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 12/08/2022
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE 15/08/2022 a
RECURSO (no horério de 10h as 16h) 19/08/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS, DIVULGACAO DO RESULTADO 26/08/2022
FINAL e HOMOLOGACAO
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ANEXO IX

FORMULARIO E COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne 12022
NOME COMPLETO:
Sexo: () Masc. ( )Fem. PNE: () SIM () NAO Data de nascimento: (dd/mm/aaaa):
Nacionalidade: Naturalidade (municipio, UF):
Identidade: Orgio emissor/UF:
CPF: Ne do Conselho:
Endereco residencial:
Bairro: Municipio: UF:
CEP: E-mail:
Telefone celular: Telefone fixo:

Cargo a qual se candidata: ( ) Enfermeiro Gerente — ESF () Médico — ESF () Cirurgido Dentista - ESF () Médico Ginecologista () Psicélogo ()
Nutricionista () Fonoaudi6logo () Assistent Social () Fisioterapeuta () Auxiliar de Enfermagem — ESF () Auxiliar de Consultério Dentdrio — ESF ()
Motorista () Auxiliar de Servicos Administrativos

Documentos - OBRIGATORIOS
) Registro no Conselho de Classe (cargos de nivel superior e médio);
) Titulo de Especialista ou Certificado de Conclusio de Residéncia (para o cargo de médico ginecologista);
) Procuracio e Identificagao de Procurador (Nos casos de inscrigdo através de um procurador, vide subitem 10.3);
) Declaragao de nio ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo (anexo II);

(

(

(

(

() Declaragao de nio acumulagio de cargos ou de acimulo dentro da lei (anexos I1I ou IV);

() Declaragao da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) — para candidatos que concorrerio as vagas de PNE (anexo V);

() Formuldrio de inscri¢ao preenchido corretamente e impresso — (anexo IX);

() Formuldrio de andlise de documentos apresentados — (anexo x); (somente os campos dos dados pessoais devem ser preenchidos pelo candidato, os demais campos
serdo preenchidos pela Comissio Organizadora.

Documentos apresentados para Pontuacgio - Opcionais

() Curriculo Vitae (s6 serdo pontuados os itens comprovados, conforme itens 12 e 15 do presente edital);

() Certificado e/ou Certidao de conclusio de Doutorado;

() Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Mestrado;

() Certificado ¢/ou Certidio de Conclusio de Pés Graduagio em Satide da Familia e Comunidade com carga horaria de 360 horas (cargos de nivel superior);
() Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Graduagio Lato Sensu na drea de Satide Publica (cargos de nivel médio);

() Certificado e/ou certiddo de realizagio de cursos com minimo de 40 horas, __ unidades (cargos de nivel superior e médio);

() Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Cursos de Aperfeigoamento, unidades (cargo de motorista);

() Inexisténcia de penalidade administrativa grave ou gravissima registrada nos érgaos componentes de transito, comprovada com extrato da situagio da CNH referente
aos dltimos 12 meses. (cargo de motorista);

() Certificado e/ou certidao de realizacao de cursos com minimo de 80 horas, unidades (cargo de auxiliar de servigos administrativos);

Certificado e/ou certidio de realizagio de cursos com minimo de 20 horas,
() Declaragao de exercicio profissional (anexo I)

unidades (cargo de auxiliar de servicos administrativos);

() Declaragio ou Certidao de tempo de servigo puablico anos

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada - anos
() Total de folhas numeradas dentro do envelope

, de de 2022.

Assinatura do candidato ou procurador

PROCESSO SELETIVO 002/2022 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne /2022 - CANDIDATO:

Etiqueta destacdvel (Nao colar)
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ANEXO X

FORMULARIO DE ANALISE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)

INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

Ne de Registro do Conselho de Classe:

Cargo a qual se candidata: () Enfermeiro Gerente — ESF () Médico — ESF () Cirurgido Dentista - ESF Médico Ginecologista () Psicélogo () Nutricionista
() Fonoaudiélogo () Assistente Social ( ) Fisioterapeuta () Auxiliar de Enfermagem — ESF () Auxiliar de Consultério Dentdrio — ESF () Motorista
() Auxiliar de Servicos Administrativos

Documentos apresentados

PONTUACAO PONTUAGAO

DOCUMENTOS SIM NAO PARCIAL DO ITEM TOTAL DO ITEM

Registro no Conselho de Classe

Titulo de Especialista ou Certificado de Conclusao de Residéncia (para o cargo de médico
ginecologista)

Procuracio e Identificagio de Procurador

Declaragio de nio ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo

Declaragao de nio acumulagio de cargos ou de acimulo dentro da lei

Declaragao da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE)

Formuldrio de inscri¢io preenchido corretamente e impresso

Curriculo Vitae

Certificado e/ou Certidio de conclusio de Doutorado

Certificado e/ou Certidio de conclusio de Mestrado

Certificado e/ou Certidao de Conclusio de Pés-Graduagio em Sadde da Familia e
Comunidade

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Graduagio Lato Sensu na drea de Satide Pdblica

Certificado e/ou Certidao de realizagio de cursos com minimo de 40 horas unidades

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Cursos de Aperfeigoamento, unidades

Inexisténcia de penalidade administrativa grave ou gravissima registrada nos 6rgios
componentes de trinsito, comprovada com extrato da situagio da CNH referente aos tltimos

12 meses.
Certificado e/ou certidao de realizagio de cursos com minimo de 80 horas, unidades;
Certificado e/ou certiddo de realizagio de cursos com minimo de 20 horas, unidades
Declaragao de exercicio profissional
Declaragao ou Certidao de tempo de servigo publico anos
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada - anos
, de de 2022.

Presidente da Comissao




