CISVALI

Consarcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacgu

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU, por

meio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no uso de suas atribuicbes legais, e a
empresa SC Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizacdo de Concurso
Pablico destinado a contratacdo para o provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva,
conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e
demais disposicoes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

15/06/2022

Publicacdo do Edital

20/06/2022 até
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

08/07/2022
Prazo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site
. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
Até 08/07/2022 ; - o N o
e para pedido de condicbes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
20/06/2022 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao
30/06/2022 P 640 do pag ¢
04/07/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
05/07/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
06/07/2022 inscricdo
08/07/2022 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo
20/06/2022 . ~ : -
11/07/2022 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo
15/07/2022 Publicacéo da relacdo provisoria de inscritos
18/07/2022 Prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscri¢do
19/07/2022 P POSIE ¢
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricédo e
20/07/2022 < L - : ’
Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial) — divulgacao do local de provas
20/07/2022 Periodo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do(a) candidato(a)”
07/08/2022 >
dos documentos para a Prova de Titulos.
07/08/2022 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
07/08/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
08/08/2022 Prazo para interposicao de recurso contra questoes e gabarito
09/08/2022 P posi¢ g g
Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicacdo do Gabarito
17/08/2022 Oficial, das Notas da Prova Objetiva, Notas da Prova de Titulos e da
Classificacao Provisoria
18/08/2022 Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Objetiva e da
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19/08/2022 Classificacao Provisoria

23/08/2022

Provisoria

A partir de 23/08/2022 | Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico (designada
pelo Ato do Conselho 567/2022, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Consdrcio Intermunicipal de
Saude do Vale do lguagu, através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
juntamente com a empresa SC Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua
Bar&o do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Consorcio
Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu por meio da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do CISVALL:
https://cisvali.com.br/ e nosite https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Pablico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga Valor da

Cargo/Funcao Vagas Horaria | Habilitagdo Minima Salario R$ | Tipos de Prova = Taxa de
Semanal Inscricdo

Advogado CR 20 horas | Ensino Superior Completo em R$3.775,66 Prova Escrita R$85,00
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semanais | Direito + inscricdo na Ordem dos do tipo objetiva
Advogados do Brasil + avaliacdo de
titulos
Atendente 01 s0horas | ¢ ing Médio Completo R$1.447,35 | Provakscrita | pear 0o
semanais do tipo objetiva
Auxiliar 40 horas . . Prova Escrita
Administrativo 02 semanais Ensino Médio Completo R$2.266,71 do tipo objetiva R$65,00
Ensino Superior Completo em Prova Escrita
Contador 01 30 hora_s Contabllldade_+ inscricdo no R$4.512,74 do tlpo_objetlva R$85,00
semanais | Conselho Regional de + avaliacdo de
Contabilidade titulos
Ensino Superior Completo em Prova Escrita
Enfermeiro 01 40 hora_s Enfermagem + inscrigdo no R$4.276,49 do tlpo_objetlva R$85,00
semanais | Conselho Regional de + avaliacdo de
Enfermagem titulos
. . Prova Escrita
— 30 horas Ensmp $upgrlor _Cgmpleto em do tipo objetiva
Farmacéutico CR : Farmacia + inscricdo no Conselho | R$3.317,42 x R$85,00
semanais . A + avaliacdo de
Regional de Farmécia ]
titulos
» Ensino Superior Completo em Prova Escita
Médico 10 horas Medicina + inscri¢éo no 40 tino obietiva
Especialista em 01 . Conselho Regional de Medicina R$6.419,44 o 0b) R$85,00
. semanais ; e + avaliacdo de
Oftalmologista + Registro de Qualificacdo de titulos
Especialidade (RQE)
Ensino Superior Completo em Prova Escrita
Médico 10 horas Medicina + inscri¢cdo no do tino obietiva
Especialista em 01 ) Conselho Regional de Medicina R$6.419,44 o 0b) R$85,00
- semanais . e + avaliaco de
Ortopedista + Registro de Qualificacdo de titulos
Especialidade (RQE)
Ensino Superior Completo em .
. . . s Prova Escrita
Médico Medicina + inscri¢cdo no . -
. 10 horas - - do tipo objetiva
Especialista em 01 ) Conselho Regional de Medicina R$6.419,44 X R$85,00
g (1 semanais . e + avaliaco de
Clinica Médica + Registro de Qualificacdo de titulos
Especialidade (RQE)
Ensino Superior Completo em .
- . . e Prova Escrita
Médico 10 horas Medicina + inscricdo no 4o tino obietiva
Especialista em 01 : Conselho Regional de Medicina R$6.419,44 Po 0] R$85,00
. semanais : e + avaliacdo de
Dermatologista + Registro de Qualificacdo de titulos
Especialidade (RQE)
Médico Ensino Supe_rlor f:qmpleto em Prova Escrita
Especialista em 10 horas Medicina + Inscricaono -~ - do tipo objetiva
Ginecologia/ 01 semanais Conselho Regional de Medicina R$6.419,44 + avaliacio de R$85,00
Obstetn’ciga + Registro de Qualificacdo de titulgs
Especialidade (RQE)
A Ensino Médio Completo + Curso .
Tecnico em 02 80 horas | e ico em Enfermagem + R$1.67553 | rOVaEscria 1 peas g
Enfermagem semanais do tipo objetiva

inscricdo no COREN/PR

2.1.1. *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecido por emprego publico. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

2.2. Os nomeados para 0s cargos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) e de acordo com o Plano de Empregos e Salarios.
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2.3. E de responsabilidade dos candidatos que integrarem a lista definitiva de aprovados manter
seus enderecos e contatos atualizados no setor de Recursos Humanos do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do Iguacu, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo do CISVALL, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://cisvali.com.br/, as publicacfes de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme estabelecido no item 2.1 do edital;
2.5.3 - Condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Cépia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Demais documentos que 0 consorcio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu na data da admissé&o.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Concurso Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
http://www.montecastelo.sc.gov.br/

CISVALI
Consarcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacgu

Consircig ,
(g,
N

nirmgy o9

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu Edital de Concurso Publico
001/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente o Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu.

3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anula¢édo do Concurso Publico.
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3.3.7. A empresa SC Treinamentos e o Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguagu
ndo se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliac6es a que for submetido e classificacao
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O CISVALI e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a
ualtima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizagcdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
6
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ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscri¢des” (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condic&o especial.
3.9.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.3.7. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscri¢des”  (acessando o  enderego  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e
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selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horéario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condic¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4,5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

| 5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS ISENCOES

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de Prova Objetiva
para todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio
para 0s cargos de Advogado, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Especialista em
Oftalmologista, Médico Especialista em Ortopedista, Médico Especialista em Clinica Médica,
Médico Especialista em Dermatologista e Médico Especialista em Ginecologia/Obstetricia.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
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a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos),
conforme Decreto Federal N°11.016/2022.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por serem doadores de

Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacido da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CADUnico) e preencher 0 n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac@es solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagoes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcfes apresentadas, além das sanc¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.
5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.
5.2.5. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.
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5.2.6. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% na nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 07 de agosto de

2022 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizagédo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de nivel médio:

- VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS OUESTOES CADA TIPO DE
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,25 2,50
Informatica 5 0,25 1,25
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de nivel Superior e Técnico:
g VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS Ng%%?ggslz CADA~ TIPO DE
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagdo 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00
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6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos.
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢cdo, comunicagédo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, qualquer tipo de relégio, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
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com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e 0 Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu ndo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento
dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automaética
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.
13
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6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, néo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS podera ser realizado do
dia 20/07/2022 até 07/08/2022, sendo que o(a) candidato(a) devera encaminhar
eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do(a)
candidato(a)” acessando este edital e selecionar a opcao ‘Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O(a) candidato(a) ndo podera
encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade
maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o correto upload dos arquivos para consulta da
Banca Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho méaximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O(a) candidato(a) devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja
possivel diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. Para os cargos de nivel superior a Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente
classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podera
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula,
conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo por Pontuacao
Titulo Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area Doutorado 4,00 4,00
afeta ao cargo Mestrado 3,00 3,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) 1,50 3,00

I. N&@o havera, em hipédtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

I1. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o(a) candidato(a) do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

I11. Os titulos deverao ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscrigéo.
Caso contrario, ndo serdo computados.
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IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horéria no
mesmao.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

V1. N&o serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente o curso ou a fase concluida.
VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do(a)
candidato(a), bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o(a) candidato(a) terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o
dolo do(a) candidato(a) este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao(a) candidato(a) outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada dessas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de nivel superior a nota final seré:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2 = Nota Final.

8.2. Para os demais cargos a nota final sera igual a nota da Prova Obijetiva.

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (somente para 0s cargos

de nivel superior);

8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.3.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.3.5. Que obtiver maior nota na prova de Informaética;

8.3.6. Que tiver maior idade;

8.3.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cGes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo ¢ ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.8. Sorteio Publico.
8.3.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
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pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de Titulos;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. Os recursos e a impugnacdo do edital, deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da
empresa SC TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.2.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar a inscricdo do Concurso Publico
Edital 001/2022 do CISVALLI - Consorcio Intermunicipal de Salude do Vale do Iguacu.
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .qgif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.
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9.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagéo final.
Podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo
municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
CISVALLI, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do CISVALI.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, o Consorcio Intermunicipal de Salde do Vale do Iguagu podera
solicitar documentos complementares aos candidatos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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10.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Consorcio Intermunicipal de Sadde do Vale do Iguacu e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacéo
de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcGes
sera desclassificado.

10.12. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas preferencial por edital, devendo o
candidato se apresentar ao setor de Recursos Humanos do Consércio Intermunicipal de Satde do
Vale do Iguacu em até 10 (dez) dias consecutivos improrrogaveis para o aceite da vaga oferecida.

10.13. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato somente ird para o final
da fila dos aprovados mediante requerimento assinado pelo candidato, caso contrario o candidato
sera eliminado.

10.14. O inicio das atividades serd especificado no ato de nomeacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Consorcio Intermunicipal de Saidde do Vale do Iguacu e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://cisvali.com.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac6es no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Né&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu e a empresa SC Treinamentos ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.
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11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetido Programético da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Unido da Vitdria (SC), 15 de junho de 2022.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

19



CISVALI
Consarcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacgu

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 home e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacédo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacado e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expresses algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcBes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

INFORMATICA:
Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Somente para os cargos de nivel médio e
técnico):

Histdria e geografia do Parana, e da regido que compde os municipios consorciados ao CISVALI.
Aspectos econémicos, politicos e sociais do Parana. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia. Estatuto de CISVALLI.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacao
dos poderes. Defesa o Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Oes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo
Pablica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Puablicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo,
Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢éo
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acdo de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislagdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Hipo6tese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacGes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do langcamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributério
Nacional: limitacbes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributéria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracéo tributéria. Reparticdo das receitas
tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei dos Consércios Publicos Lei N° 11.107/2005 e Decreto Federal
N° 6.017/2017. Estatuto do CISVALL.

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder

discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
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Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacao.
Receita Orcamentéaria. Receita Extra Orcamentéria. Codificagdo. Estdgios. Restituicdo e Anulacdo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balangco Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Auditoria: Nog¢des gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo,
responsabilidades e atribuigcdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Tribunais de Contas do Estado do Paranad (TCE). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes.
Institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteracBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Puablica. Artigos 312 a 359-H. Lei dos
Consorcios Pablicos Lei N° 11.107/2005 e Decreto Federal N° 6.017/2017. Estatuto do CISVALL.

ENFERMEIRO
Atencdo a satude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianga com disturbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario,
hematoldgico, cardiovascular, endédcrino, neuroldgico e metabolico. Atencdo humanizada a mulher,
crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatoria com acbes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distarbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afec¢Bes imunoldgicas e de doencgas infecto-parasitarias. Prevencao
e controle da Infecgdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecéo e
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recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

FARMACEUTICO

Cadigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoéticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes farmacol6gicas: interacdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagio da Atencao Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGISTA
Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcdo das
ametropias; Afecgbes da conjuntiva da cornea e da esclera; Afecgbes do trato uveal; Irites,
iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico e perimetria;
Glaucoma crénico, simples, congénito, agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares,
esotropias e exotropias; Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacoes;
AfeccOes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatdrias, tumores e descolamento; Afecgbes da
Orbita: traumaticas, inflamatorias e tumorais; Cirurgia da Orbita; Manifestacbes oculares das
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afeccOes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesées do V Par, nas lesGes do simpaético.
Manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e hanseniase;
Conjuntivite neonatal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga:
mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. AfeccBes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais
e pseudo tumorais na crian¢a e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o0 esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢fes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doencgas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da
Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato -ortopedicas. Doencas
Osteometabodlicas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
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MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccGes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGISTA
Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea. Erupcdes Eczematosas e Eritémato Purpuricas.
Dermatoses alérgicas. ErupcGes Papulo-Pruriginosas e Erupcgdes Vésiculo-Bolhosas. Distlrbio
Atroficos e Esclerdticos. Afecgbes Ulcerosas. Acne e Erupcbes Acneiformes; Hidroses; Tricoses;
Onicomicoses; Discromias; Dermatoses auto-imunes; Afecgdes Vasculares.Dermatoviroses;
Dermatoses de origem bacteriana; Dermatoses de origem fungicas; Dermatoses causadas por
protozoarios. Doengas sexualmente transmissiveis. Afecgdes vasculares; AfecgGes metabdlicas;
Erupcdo por Drogas e Toxinas; Fotodermatoses e Radiodermites; Afeccbes Psicogénicas e
Psicossomaticas; Oncologia dermatologica. Doencas de Labios e de Cavidade Oral; Dermatoses por
agentes quimicos e fisicos; Granulomas ndo infecciosos; Nevos, tumores benignos e cistos.
Distaurbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afec¢fes das mucosas e Semimucosas;
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
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promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcéo.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducéo
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer
de colo uterino. Céncer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Céancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicagdes pés-
operatorias. Procedimentos cirirgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecoldgica -
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas
diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia. Etica e bioética em ginecologia e obstetricia.
Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade conjugal. Diagnédstico da gravidez. Pré-natal, parto e
puerpério normais. Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal. Intercorréncias clinicas e obstétricas do
ciclo gravidico-puerperal. Parto normal. Parto cirrgico e suas complicagdes. Avaliacdo da
maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade e parto prematuro. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacéo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Concurso Pablico n° do Consorcio Intermunicipal de

Salde do Vale do Iguacu , inscricdo  numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Atuar em qualquer foro ou instancia de interesse do Consorcio; emitir pareceres sobre assuntos de
interesse da Administracdo, através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais; assistir nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; acompanhar as ac¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas,
mandados de seguranca, recursos em geral, petices em processos e audiéncias; prestar informagoes
e orientacbes aos municipios consorciados, sobre temas de suas atribui¢Ges; elaborar termos de
contratos, convénios ou similares a serem firmados, bem como examinar editais ou termos de
convocacdo de licitacdes e exarar pareceres em contratos, licitacbes, convénios, e solicitacbes; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungdes; executar outras tarefas relacionadas com a
sua formacdo, funcdo e area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do
CISVALL

ATENDENTE

Atender ao publico em geral e aos municipios consorciados, prestando informacdes; agendar
consultas e exames; prestar informacOes basicas, atender e fazer ligacGes telefonicas; receber
correspondéncias (protocolo) e efetuar os respectivos encaminhamentos; operar equipamentos
diversos e os sistemas utilizados pelo CISVALLI; zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em
suas funcgdes; executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, funcéo e area de atuacao ou
ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISVALI.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitacéo,
compras, estoque, almoxarifado, manutencdo, contabilidade, tesouraria, juridico, telefonia,
protocolo, atendimento aos usuarios, fornecendo e recebendo informac@es; preparar relatorios,
planilhas e apresentaces; realizar e acompanhar as publicacdes de documento; arquivar processos,
publicacBes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa; zelar
pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungdes; executar outras tarefas relacionadas com a
sua formacdo, funcdo e area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do
CISVALL

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos de contabilidade em geral, planejando, supervisionando, orientando
e participando de sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
0s elementos necessarios a elaboracdo e execucgdo dos Contratos de Rateio, Plano de Agdo Conjunta
de Interesse Comum — PLACIC, do Orcamento Anual do Consércio, cronograma de desembolso e
controle das situacGes patrimonial e financeira; realizar escrituragcdo dos livros de contabilidade
obrigatdrios, bem como de todos 0s necessarios no conjunto da organizacgdo contabil e levantamento
dos respectivos balancos e demonstracdes; atender a legislacdo aplicavel, elaborar e enviar
informacdes ao Tribunal de Contas; elaborar os processos de prestacdo de contas; prestar
informagBes e orientagbes aos municipios consorciados; zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia em suas func@es; executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, fungéo e
area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISVALL.
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ENFERMEIRO

Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as acGes 0s servicos de assisténcia de
enfermagem aos usuarios do consorcio; assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuérios de
forma segura e humanizada; elaborar, implantar e/ou implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento e os Procedimentos Operacionais Padréo; realizar treinamento sistematico da equipe de
acordo com as normas 0s protocolos; participar de reunides; ter responsabilidade técnica junto ao
COREN; realizar acompanhamento dos pacientes, elaborar documento dos procedimentos
administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com as
normas vigentes; supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos; supervisionar lote, validade, e
demais itens dos insumos, a esterilizacdo dos equipos e o uso de EPIs; participar de campanhas de
divulgacdo quando necessério; atuar em equipe multiprofissional no atendimento especializado em
atencdo continua, realizacdo de consultas de enfermagem, monitoramento clinico, discussdo de
casos, realizar e participar de capacitacbes aos municipios consorciados; zelar pela conduta ética,
sigilo, transparéncia em suas funcdes; executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo,
funcdo e area de atuagdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISVALL.

FARMACEUTICO

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; promover, no
ambito da farméacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, fArmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle; elaborar
e encaminhar os Processos do Programa de Medicamentos Excepcionais;

Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
Seguir o calendério referente a execucdo e entrega dos relatdrios mensais; organizar os pedidos de
medicamentos; conferir as guias de remessa de medicamentos encaminhados pela Regional de
Saude e/ou outros; gerenciar os programas desenvolvidos pelo Consércio; manter os livros de
Registros atualizados; realizar exames; apoiar e orientar os farmacéuticos dos municipios
consorciados.

MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA
Realizar atendimento na area de clinica médica; desempenhar funcGes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento meédico especializado,
anamnese, exame clinico, investigacdo em histdrico clinico e de suporte e diagnostico e emitir
conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento especializado aos agravos de salde;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salide na especialidade médica
afim; avaliar, propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseada em evidéncias e préatica
clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuarios e todos 0s instrumentos de coleta de
dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides,
estudos de caso e agdes educativas junto aos profissionais dos municipios consorciados; participar
de eventos, capacitacdes e treinamentos no &mbito do consorcio; atender eventuais intercorréncias
dos usuéarios, no ambito de urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento
do risco clinico e emisséo de parecer técnico para fins de regulagdo de acesso acerca de solicitagdes
por consultas medicas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atengéo bésica e atencao
especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulacdo de acesso;
acompanhar os indicadores pertinentes & demanda, necessidade, oferta e producdo dos atendimentos
referentes ao consorcio; atuar na fiscalizagcdo de contratos e convénios, analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade de regulacdo de acesso; analisar indicadores, filas de espera, mapa de
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equipamentos e servicos de saude; analisar a producédo de servicos de salde da regido em subsidio a
sua atuacdo; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas praticas e seguranca ao
desempenhar suas fungdes; executar demais atribuicdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar funcGes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento médico especializado,
anamnese, exame clinico, investigacdo em historico clinico e de suporte e diagnostico e emitir
conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento especializado aos agravos de salde;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude na especialidade meédica
afim; avaliar, propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseada em evidéncias e préatica
clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de
dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides,
estudos de caso e a¢des educativas junto aos profissionais dos municipios consorciados; participar
de eventos, capacitacdes e treinamentos no &mbito do consorcio; atender eventuais intercorréncias
dos usuarios, no ambito de urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento
do risco clinico e emissdo de parecer técnico para fins de regulacédo de acesso acerca de solicitagdes
por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servigos de atencdo bésica e atengdo
especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulacdo de acesso;
acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producdo dos atendimentos
referentes ao consorcio; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios, analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade de regulacdo de acesso; analisar indicadores, filas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de salde; analisar a producédo de servicos de saude da regido em subsidio a
sua atuacdo; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas préaticas e seguranca ao
desempenhar suas func¢des; executar demais atribuicdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Realizar atendimento na &rea de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcBes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento médico
especializado, anamnese, exame clinico, investigacdo em histérico clinico e de suporte e
diagnostico e emitir conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento especializado aos
agravos de saude; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude na
especialidade médica afim; avaliar, propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseada em
evidéncias e pratica clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir
atestados, relatorios e pareceres médicos; preencher adequadamente 0s prontudrios e todos os
instrumentos de coleta de dados do servico; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional;
participar de reuniBes, estudos de caso e agdes educativas junto aos profissionais dos municipios
consorciados; participar de eventos, capacitacfes e treinamentos no @mbito do consorcio; atender
eventuais intercorréncias dos usuarios, no ambito de urgéncia/emergéncia; executar analise técnica
e clinica, estabelecimento do risco clinico e emissdo de parecer técnico para fins de regulagéo de
acesso acerca de solicitagdes por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos
servigos de atencdo bésica e atencdo especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e
fluxogramas de regulacdo de acesso; acompanhar os indicadores pertinentes & demanda,
necessidade, oferta e producdo dos atendimentos referentes ao consorcio; atuar na fiscalizagdo de
contratos e convénios, analisar e discutir fluxos, demandas, dados da unidade de regulacdo de
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acesso; analisar indicadores, filas de espera, mapa de equipamentos e servi¢os de saude; analisar a
producdo de servicos de saude da regido em subsidio a sua atuacéo; Zelar pela conduta ética, sigilo,
transparéncia, integridade, boas praticas e seguranca ao desempenhar suas funcdes; executar demais
atribuicoes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fun¢fes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento médico especializado,
anamnese, exame clinico, investigagdo em historico clinico e de suporte e diagnostico e emitir
conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento especializado aos agravos de salde;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde na especialidade médica
afim; avaliar, propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseada em evidéncias e préatica
clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides,
estudos de caso e acdes educativas junto aos profissionais dos municipios consorciados; participar
de eventos, capacitacdes e treinamentos no &mbito do consorcio; atender eventuais intercorréncias
dos usuérios, no ambito de urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento
do risco clinico e emissdo de parecer técnico para fins de regulacdo de acesso acerca de solicitacbes
por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencdo basica e atengédo
especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulacdo de acesso;
acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producdo dos atendimentos
referentes ao consorcio; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios, analisar e discutir fluxos,
demandas, dados da unidade de regulacdo de acesso; analisar indicadores, filas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de saude; analisar a producdo de servicos de salde da regido em subsidio a
sua atuacdo; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas préaticas e seguranca ao
desempenhar suas fungdes; executar demais atribuicdes afins.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDISTA
Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢bes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigBes pertinentes ao emprego publico e a area. Realizar atendimento médico especializado,
anamnese, exame clinico, investigacdo em historico clinico e de suporte e diagnostico e emitir
conduta terapéutica; realizar procedimentos para o tratamento especializado aos agravos de saude;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde na especialidade médica
afim; avaliar, propor e prescrever intervencdo e terapéuticas baseada em evidéncias e préatica
clinica, inerentes aos protocolos e normativas adotadas pelo Consorcio; emitir atestados, relatorios e
pareceres médicos; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados do servigo; trabalhar em equipe interdisciplinar e interprofissional; participar de reunides,
estudos de caso e ac¢des educativas junto aos profissionais dos municipios consorciados; participar
de eventos, capacitacdes e treinamentos no ambito do consorcio; atender eventuais intercorréncias
dos usuérios, no ambito de urgéncia/emergéncia; executar analise técnica e clinica, estabelecimento
do risco clinico e emissdo de parecer técnico para fins de regulacdo de acesso acerca de solicitacdes
por consultas médicas, exames e procedimentos emitidos pelos servicos de atencdo basica e atengédo
especializada; elaborar protocolos de manejo clinico e fluxogramas de regulacdo de acesso;
acompanhar os indicadores pertinentes a demanda, necessidade, oferta e producao dos atendimentos
referentes ao consorcio; atuar na fiscalizacdo de contratos e convénios, analisar e discutir fluxos,
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demandas, dados da unidade de regulacéo de acesso; analisar indicadores, filas de espera, mapa de
equipamentos e servicos de salde; analisar a producédo de servicos de saude da regido em subsidio a
sua atuacdo; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas préaticas e seguranca ao

desempenhar suas funcdes; executar demais atribuicdes afins

TECNICO EM ENFERMAGEM
Prestar cuidados diretos de enfermagem aos usuérios; Exercer atividades de satde de nivel médio-

técnico, sob a supervisao de enfermeiro, prestar assisténcia ao paciente, realizar triagem e controle
de sinais vitais, preparar para consulta e/ou exame; organizar o0 ambiente de trabalho, executar
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios técnicos,
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; conhecer integralmente todos 0s
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis; dar assisténcia aos médicos em atendimento;
participar de campanhas desenvolvidas pelo Consorcio; Atuar em atividades de orientacdo e
educacdo em saude em salas de espera, executar outras atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel; assistir ao enfermeiro nas atividades auxiliares e técnicas de enfermagem; desenvolver
atividades administrativas de apoio; Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas
praticas e seguranca ao desempenhar suas funcdes; executar outras tarefas afins, determinadas pelo

superior imediato.
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