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A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, torna publico aos
interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso Publico n2001/2022, para preenchimento de vagas do seu Quadro
de Pessoal atualmente existentes, pelo Regime Estatutario, com base nas Lei Complementar n2 306, de 13 de dezembro de 2018;
e n?2356, de 30 de dezembro de 2021; Estatuto do Servidor, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da SOMAR; e requisitos e
condigOes deste Edital e seus anexos. Com todas as retificagGes atualizadas.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissao de Fiscalizagdo nomeada pela Portaria n2 71 de 17 de margo
de 2022.

1.2.1 SGo membros da Comissdo de Fiscalizag¢do: Alex Nogueira dos Reis, Osmar Soares Filho, Otto William Kall; e na fungdo de
suplente Priscila Borges Campos.

1.2.2. Ndo podero participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau
dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina.

1.2.3 Caso algum candidato inscrito no Concurso possua parentesco de até 32 grau com algum membro da Comissao Fiscalizadora
sera necessario comunicar a Instituicdo Organizadora através do e-mail de Atendimento ao Candidato constante no item 1.5
deste Edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicado do Edital de Deferimento das Inscri¢des.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdao publicados no JOM —Jornal Oficial de Marica, e no enderego eletrénico da Organizadora
www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administracdo da SOMAR e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato @institutounifil.com.br, no periodo de 11 de maio
de 2022 até 20 de junho de 2022. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia).
Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagGes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢cSes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 11/05/2022
Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura. 11/05 a 20/06/2022
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Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

16/05 a 20/05/2022

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

16/05 a 20/05/2022

Edital de resultado do Pedido de Iseng3o. 03/06/2022
Prazo de recurso contra Isen¢io de Taxa Indeferida. 06/06 a 08/06/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 17/06/2022

Periodo de InscrigGes.

16/05 a 20/06/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

16/05 a 21/06/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial
para Prova.

16/05 a 21/06/2022

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 01/07/2022
Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas. 04/07 a 06/07/2022
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- recursos. 13/07/2022
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Estudo de Caso. 13/07/2022
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos e Estudo de Caso (quando houver). 31/07/2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 01/08/2022
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 02/08 a 04/08/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 02/09/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 09/09/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

12/09 a 14/09/2022

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Lista dos
candidatos que terdo seu Estudo de Caso corrigido.

30/09/2022

Publicacdo do Resultado Preliminar do Estudo de Caso.

07/10/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Estudo de Caso.

10, 11 e 13/10/2022

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final do Estudo de Caso,
Convocagdo Prova de Titulos e Avaliagdo Negros e PCD.

26/10/2022

Prazo de envio documentos Prova de Titulos.

26/10 a 31/10/2022

Avaliagdo dos candidatos Negros e PCD.

06/11/2022

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Resultado da Avaliagdo
Negros e PCD.

18/11/2022

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova de Titulos.

21/11 a 23/11/2022

Publicagdo Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 02/12/2022
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 05/12 a 07/12/2022
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologac&o. 16/12/2022

2.1 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes do cargo e LEIA O EDITAL NA iNTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do
cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Autarquia.
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2.3 As vagas sdo destinadas para cidade polo Marica/RJ. O candidato poderd realizar a prova nas cidades de Marica, Itaborai,
Niterdi ou Sdo Gongalo.

2.3.1 O candidato podera realizar até duas inscri¢Ges, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Negros, o vencimento
inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga hordria semanal, os requisitos minimos para o cargo e o periodo de realizagdo
da Prova Objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
PERIODO
VAGAS CARGA TAXA DE .
CARGO AC PCD | NEGRO | VENCIMENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO PROVA
OBJETIVA
- Ensino Médio
Auxiliar de
Topografo 17 02 05 RS 1.577,94 40h RS 70,00 Complet(?. +Curso-em Tarde
Yopografia:
Tecnico 09 | o1 02 R$ 1.735,17 40h R$ 70,00 | ENSino Médio | \tanha
Administrativo Completo.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Técnico em
Contabilidade 02 - - R$2223,79 4oh RS 80,00 Contabilidade e Tarde
registro no respectivo
conselho.
Ensino Médio
Técnico em Completo + Curso
e 07 01 02 RS 2.223,79 40h RS 80,00 Técnico em Edifica¢es Tarde
EdificagOes .
e registro no
respectivo conselho.
Ensino Médio
. Completo + Curso
Técnico em ..
Seguranga do 02 | - - RS 2.223,79 a0h | Rgs000 | [oCmiCO em Seguranca | p, 4
Trabalho do Trabalho e regls_tro
no respectivo
conselho.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em
Topdgrafo 05 01 02 RS 2.795,91 40h RS 80,00 Topografia, Manha
reconhecido
pelo  Ministério da
Educacao.
Ensino Superior
Completo em
Administrador 02 -- 01 RS 3.772,88 40h RS 110,00 Administracio + Manh3
registro no respectivo
conselho da classe.
Analista Ensino Superior
Administrativo 03 - 01 RS 2.600,00 40h R$ 110,00 ?ompleto em qualquer Tarde
area.
Ensino Superior
Analista Completo Bacharelado
Ambiental — 02 -- -- RS 3.600,00 40h R$ 110,00 ou Licenciatura em Tarde
Bidlogo Biologia, ou Ciéncias
Bioldgicas, ou Ciéncias
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com Habilitagdo em
Biologia, ou Historia
Natural + registro no
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Analista Completo em
Ambiental = 02 | - ~ RS 4.410,51 son | Rs110,00 | Engenharia Ambiental | o
Engenheiro + registro no
Ambiental respectivo conselho da
classe.
Analista Ensino Superior
Ambiental — Completo em
) 02 -- -- RS 4.410,51 40h R$ 110,00 Engenharia Florestal + Tarde
Engenheiro ’ .
registro no respectivo
Florestal
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em
Analista Geologia, ou
Ambiental — 02 -- -- RS 4.410,51 40h R$ 110,00 Engenharia Geoldgica Tarde
Gedlogo + registro no
respectivo conselho da
classe.
Analista Ensino Supenf)r
Ambiental — Completo em Gestdo
Gestor 02 -- -- RS 4.410,51 40h R$ 110,00 Ambiental + registro Manh3
. no respectivo conselho
Ambiental
da classe.
Ensino Superior
Analista de Completo em Ciéncias
01 -- -- RS 2.600,00 40h R$ 110,00 Contdbeis + registro no Manh3
Controle Interno .
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Completo em Gestdo
de Recursos Humanos,
Analista de Peialogia, o curso de
Recursos 02 -- -- RS 2.600,00 40h R$ 110,00 g~ ! Manh3
Graduacgdo em
Humanos . .
qualquer area e pds-
gradua¢do em Gestdo
de Pessoas  e/ou
Recursos Humanos.
Ensino Superior
Completo em
Arquiteto 05 01 01 RS 3.635,83 40h RS 110,00 Arquitetura + registro Tarde
no respectivo conselho
da classe.
Auditor (Enfase Ensino Superior
controle 02 - - RS 2.600,00 40h R$ 110,00 Completo em qualquer | Manh3
interno) area.
Ensi S i
Contador 0 | - - RS 3.450,00 aoh | R$11000 | MO LREOT T Tarde
Completo em Ciéncias
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Contabeis + registro no
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Completo em
Engenheiro Engenharia Agronoma
N 01 -- -- RS 4.410,51 40h RS 110,00 . Tarde
Agrénomo + registro no
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Completo em
Engenheiro Civil 05 01 01 RS 5.358,35 40h RS 110,00 Engenharia  Civil + Manh3a
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Engenheiro Completo , em
Eletricista 02 -- -- RS 4.410,51 40h R$ 110,00 Engenharia EIetrica_ + Tarde
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Engenheiro Completo em
. 01 -- -- R$ 5.358,35 40h R$ 110,00 Engenharia Mecénica + Tarde
Mecanico . .
registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em
Engenheiro de o | - - RS 3.869,83 s0h | Re11000 | Eneenharia e g
Produgdo Produgdo + registro no
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior
Completo em
Engenharia ou
S
Seguranca do 01 -- -- RS 4.410,51 40h R$ 110,00 . Manh3
Trabalho Engenharia de
Seguranca do Trabalho
+ registro no
respectivo conselho da
classe.

* Todos os diplomas devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.
IAC — Ampla Concorréncia
PCD — Pessoa com Deficiéncia

Acrescenta-se para todos os cargos o auxilio alimentagdo no valor de 650 (seiscentos e cinquenta) Mumbucas (moeda social

Municipal de Marica), conforme Decreto n°® 829, de 10 de margo de 2022, e Lei Municipal n® 2.448, de 26 de junho de 2013, e 0
auxilio transporte.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
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3.2 Ser brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a), ou cidaddo portugués que tenha adquiridos a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constitui¢do Federal.

3.3 Ter, na data da (nhomeacdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e/ou especializacdo e diplomas reconhecidos pelo MEC, inscricio no Conselho da Classe
competente, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02) e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite a
acumulacdo de cargos e fungGes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.
4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unicol
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.
4.2 Para Solicitagdo de Isengdo o candidato deve adotar as seguintes providéncias:
4.2.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de maio até 23h59min do dia
20 de maio de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.2.2 Apds realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicita¢do de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e o nome da sua mée.
4.2.3 Ap6s realizagdo da inscrigdo e solicitacdo da Isengdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmagio das informagdes.
4.2.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da dltima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2.5 Protocolar a declaragdo conforme descrito no item 4.3 deste Edital.

4.3 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com
Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso da SOMAR Concurso 001/2022, link Area Restrita do Candidato, em seguida
link Protocolo Declaragao de Isengao da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um
Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 16 de maio até 23h59min do dia 20 de maio de 2022.

4.4 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.4.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 03 de junho de 2022.

4.4.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.4.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.5 Os candidatos com solicitagbes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.6 O candidato que tiver seu pedido deiseng¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
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4.7 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.8 Ndo sera aceita solicitacdo de iseng¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 16 de maio de 2022 até as 23h59min do dia 20 de junho de 2022, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢gdes sejam realizadas de um computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagcdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 0 nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame, devendo os
candidatos apresentarem, na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declaragdo assinada
pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagcdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 21 de junho de 2022.
5.4.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscri¢cdes em duplicidade para mesmo cargo e/ou mesmo periodo de prova, sera homologada somente a inscri¢do
realizada por ultimo no sistema.
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.10 Serdo canceladas as inscriges com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
SOMAR e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
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5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior,
apresentagdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma sera permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o art. 82, paragrafo 22, da Lei Complementar n2 001 de 09 de maio de 1990.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Devera ser anexada ao Laudo Médico copia simples do documento de
identidade (RG).

6.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 16 de maio de 2022 até 21 de junho de 2022, via SEDEX com AR - Aviso
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LAUDO MEDICO PCD / SOMAR

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
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6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.6.3 Passar por Avaliagdo Médica por banca credenciada pelo Instituto UniFil.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera interpor,
recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica do
Instituto UniFil ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior|
Tribunal de Justica (STJ).
6.9.1 A avaliagdo sera realizada na data provéavel de 06 de novembro de 2022 na cidade de Marica/RJ.
6.9.2 A lista dos candidatos sera publicada em forma de edital conforme cronograma do Concurso.
6.10 Serdo consideradas as seguintes disposi¢oes:
6.10.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.10.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.10.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdao dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.10.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

e) salide e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.10.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;
6.10.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.11 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes.
6.12 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6.4.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.13 Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.14 Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.15 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.16 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.17 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.18 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

6.19 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.20 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.21 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigOes especiais atendidas.

6.22 A avaliagdo da banca de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo
Instituto UniFil.

6.23 A avaliagdo serd realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificagdo dos candidatos.

6.24 Ndo haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.24.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

6.25 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de PCD, sera classificado em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos.

6.26 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

6.27 Os candidatos as vagas reservadas aos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.28 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato PCD.

6.29 Serd eliminado da lista de candidatos PCD aquele que nao for considerado em conformidade da Lei, devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classifica¢do geral, desde que tenha obtido pontuacgio/classificacdo nos termos deste Edital.
6.30 O candidato PCD concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.30.1 O candidato PCD podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a negros, se atender a essa condi¢do.

6.30.2 O candidato PCD aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificagdo entre os candidatos PCD.

6.31 Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato PCD
classificado imediatamente apds o desistente.

6.32 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condi¢cdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a andlise da comissdo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 16 de maio de 2022 até 21 de junho de
2022, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LACTANTE / SOMAR

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente para obtengdo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 2086, de 08 de agosto de 2018, sera reservado o percentual de 20% (vinte por|
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
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8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo,
ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declara¢do de que possui os
tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a avalia¢do individual
para confirmagdo das caracteristicas e ndo genética.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal e IBGE, o critério que serd utilizado na avaliagdo
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda.

8.4 A avaliacdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.4.1 A avaliagdo sera realizada em data provével de 06 de novembro de 2022 na cidade de Maricd/RJ.

8.4.2 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdao Especial nomeada pelo Instituto
UniFil.

8.5 A avaliacdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificagdo dos candidatos.

8.6 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

8.7 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

8.8 N3do cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.9 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigao
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 22 da Lei
Municipal.

8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscrigdes, solicitar a alteragdo.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condiges com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliagdo ou que ndo comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo nos termos deste Edital.

8.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.14.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.

8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificacdo entre os candidatos negros.

8.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.16 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 01 de julho de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologacgdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos negros, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.
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10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas nas cidades de Marica/RJ, Itaborai/RJ, Niteréi/RJ e Sdo Gongalo/RJ.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;
b) Estudo de Caso de carater classificatério e eliminatdrio;
c¢) Prova de Titulos de carater classificatorio.
[Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
Salider) s PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL Sl
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Auxiliar Topégrafo / Técnico Informatica Basica 07 1,50 10,50
Administrativo / Técnico em L Matematica 07 1,50 10,50 Classificatério
- . 12 Objetiva - - .
Contabilidade / Técnico em Conhecimentos Gerais 06 1,50 9,00 e Eliminatério
Edificagbes / Técnico em Conhe,cllmentos 20 275 55,00
Seguranca do Trabalho / Especificos
Topografo Total de questdes e pontos 50 - 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00 -
[Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR P
(SaLider) s PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL Sl
Analista Ambiental — Bidlogo Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25
Analista Ambiental - Informatica Basica 05 1,25 6,25
Engenheiro Ambiental / 12 Objetiva Matem?’tica : 05 1,25 6,25 Clas'sif'icatc:)rio
Analista Ambiental _ Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25 e Eliminatdrio
Engenheiro  Florestal / Conhe,fc.imenms 30 2,50 75,00
Analista Ambiental - Efpec' cos
Gedlogo / Analista Total de questdes e pontos 50 - 100,00 ---
. 22 Titulos Item 13 - 20,00 20,00 Classificatorio
Ambiental - Gestor
Ambiental / Administrador /
Contador / Analista
Administrativo / Analista de Total maximo de pontos 120,00
Recursos Humanos / Auditor
Analista Controle Interno
[Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR P
(SaLider) s PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL Sl
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25
) ) Informatica Basica 05 1,25 6,25
Arquiteto /  Engenheiro | | [ Matematica 05 1,25 6,25 | Classificatério
Mecanico / Engenheiro Civil a ) Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25 e Eliminatdrio
Engenheiro Eletricista i
8 : / Conhe,cllmentos 30 250 75,00
Engenheiro de Seguranca do Especificos
Trabalho / Engenheiro Total de questdes e pontos 50 - 100,00 ---
Agrénomo / Engenheiro de | 5, | Estudode ltem 12 01 50,00 50,00 | Classificatério
Produco Caso e Eliminatorio
32 Titulos Iltem 13 -- 20,00 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00
5 7 UniFil




i
‘@" AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS MARICA 59 M

M CNPJ: 32.356.680/0001-77

ARICA

MaisPertoDeVocé

11.1 A Prova Objetiva e Estudo de Caso (quando houver) serdo aplicadas nas cidades de Maric3, Itaborai, Niterdi e Sdo Gongalo
em data provavel de 31 DE JULHO DE 2022, caso o numero de candidatos exceda o niumero de lugares adequados para realizagdo
das provas no Municipio escolhido, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas.
11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 13 de julho de 2022,
e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.3 A SOMAR e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar
os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva e o Estudo de Caso (quando houver) serdo realizados na data, horario e local informados, independente
das condigbes climaticas e ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser|
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.
11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas. Para os cargos que
possuem Estudo de Caso a Prova tera duragdo de 5h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e a Versado
Definitiva do Estudo de Caso.
11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais e ndo podera zerar em nenhuma area de conhecimento.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) ou da Folha da Versdo Definitiva (Estudo de Caso) por erro do
candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.10.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova, e ndo podera
levar nenhum momento o rascunho do Estudo de Caso.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Durante a Prova Objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e 6culos de sol.
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O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e
a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do celular sera eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.9 Conforme Lei n2 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informacgGes para restrigbes ao contagio do Covid-19, de
acordo com os Decretos vigentes.

11.11 O Estudo de Caso serd aplicado conforme demais determinagGes do item 12 deste edital.

11.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacio;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.12.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢es desportivas, fotocépias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

11.12.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.12.3 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.13 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.14 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Quest&es dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer|
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da SOMAR durante a realizagdo das provas.
11.15 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.15.1 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.16 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.17 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na drea restrita
do candidato.

12.1 Haverd Estudo de Caso para todos os candidatos inscritos nos cargos: Arquiteto, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Agronomo e Engenheiro de Produgdo.

12.1.1 O Estudo de Caso serd realizado juntamente com a Prova Objetiva no dia 31 de julho de 2022.

12.1.2 Sera corrigido o Estudo de Caso dos 802 colocados, sendo necessario os candidatos atingirem 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais na Prova Objetiva, conforme item 11.8, dentro do limite estabelecido.

12.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo seu Estudo de Caso corrigido.
12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter o Estudo de Caso corrigido, o candidato inscrito como PcD e Negro
devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11.8, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Negro dentro do percentual de vagas de 80
classificados, ou seja, até 162 colocado de Negro e até 42 colocado para PcD.

12.1.5 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido, ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 11, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

12.1.6 Ndo havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas
objetivas, serdo corrigidos os estudos dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na Prova Obijetiva,
até o limite de correcdes estabelecido na tabela por cargo/érea, respeitados os empates na Ultima colocac3o.

12.2 O Estudo de Caso serd composto por 01 (uma) questdo que abordara os conhecimentos especificos, conforme Anexo | —
Dos Conteudos Programaticos.

12.2.1 A corregdo do Estudo de Caso, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada por uma Banca Examinadora,
considerando-se os aspectos presentes na Tabela 06, cuja pontuagdo maxima sera de 50,00 (cinquenta) pontos. O candidato
deverd obter 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para o Estudo de Caso para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2.2 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas para elaborar a resposta da
questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo das 25 (vinte e cinco) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.

12.2.3 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 06
ITEM ASPECTO DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA

1 Atendimento ao tema proposto | Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto 10.00
na questao. pela questdo discursiva. ’
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico

2 sobre a matéria. a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, 15,00

demonstrando dominio técnico e cientifico.

Clareza de argumentacdo/senso | A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser

3 critico em relagdo ao tema | pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a 10,00
proposto na questdo. respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
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senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela

guestao.
Utilizacdo adequada da Lingua | A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura
Portuguesa. textual: uso adequado da ortografia, constituicdio dos

paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes
textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a O (zero) nos
demais aspectos (1, 2 e 3), o de n2 4, “Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - ESTUDO DE CASO 50,00

15,00

12.3 A Folha da Versao Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo do Estudo de Caso. As folhas para rascunho, no
caderno de questGes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova.
12.3.1 A Folha de Resposta Versdao Definitiva serd personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do e devera ser
preenchido com caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
12.3.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretara em
descontos na pontuacgdo atribuida ao candidato.
12.3.3 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informacgdes
contidas na Prova para sua realizacdo.
12.3.4 O candidato tera seu Estudo de Caso avaliado com nota O (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema do Estudo de Caso proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou adotar na redagdo palavras e narrativas
desrespeitosas, obscenas, indecorosas, caluniosas, injuriosas, ultrajantes, ou qualquer forma ofensivas e maledicentes;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questao redigida na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
12.3.5 No Estudo de Caso, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem
12.2.2, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.
12.3.6 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, no Estudo de Caso e Prova de
titulos.
12.4 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
12.4.1 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
12.5 O candidato podera solicitar espelho do seu Estudo de Caso (versdo definitiva) no prazo recursal do Resultado Preliminar
da mesma. O espelho sera disponibilizado juntamente com as respostas aos recursos, na area restrita do candidato, na data
prevista no cronograma para publica¢do das respostas aos recursos.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 26 de outubro de 2022.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 11.8.
13.1.2.1 Para os cargos com Estudo de Caso, serdo convocados os candidatos que atingirem 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais
no Estudo de Caso conforme item 12.2.1.

13.1.3 A pontuacgdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos serd via correios, em endere¢o divulgado posteriormente em Edital
especifico.
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13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 07
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializa¢do, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em codpias legiveis de frente e verso
AAUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na area ou nao.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

13.4.2 Caso n3o possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certidGes devem ser emitidos apods a
conclusdo do curso e deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituigdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgdao competente.

13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

13.4.8 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentacdo e aprovagao
no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragio da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indica¢do do ato legal de credenciamento da
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instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n&o sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

¢) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nado estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedicgdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que n&o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e Estudo de Caso para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no endereco eletronico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos no
Estudo de Caso e Prova de Titulos, quando for o caso.
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificagao final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva + Estudo de Caso + Prova de titulos: NF = PO + EC + PT

b) Prova Objetiva + Prova de titulos: NF = PO + PT

c) Prova Objetiva: NF = PO
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagédo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27 paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de matematica;

h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
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i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no JOM, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a SOMAR o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de
todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.7 Sera desclassificado o candidato que:
15.7.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
15.7.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2022 da SOMAR, link Area Restrita
do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Estudo de Caso;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
16.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da SOMAR e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.

17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma codpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu enderec¢o atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na SOMAR.

17.5 A convocacdo referida no item 17.3 sera realizada no JOM e através de correspondéncia pessoal, conforme previsto no Art.
53, § VI da LOM.

17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgao, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da SOMAR no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para dar
inicio ao processo de admissdo, munido da documentagdo exigida no edital de convocagdo elencados a seguir.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporac¢io/Isenc¢do ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de vota¢do da Ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianca (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragéo;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) cépia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

s) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal;

t) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por érgdo devidamente indicado pela
SOMAR.
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17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas,
nos orgaos de saude da SOMAR ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de
imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pela SOMAR, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

17.11 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Serad também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fun¢io, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou ndo.

17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicara em sua perda do direito a nomeacgao.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no JOM, no enderego eletrénico
www.institutounifil.com.br.

18.2 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

18.2.1 Nado serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a SOMAR a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a SOMAR ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribui¢do, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.
18.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Somar, conforme exercentes de suas respectivas obrigacGes para o
cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessdrio para o
desenvolvimento ou execuc¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados pessoalmente
pelas eventuais transgressoes a este edital.

18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegdo
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
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indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagGes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

18.13 Instituto UniFil e a SOMAR comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagGes derivadas deste edital,
com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protecdo dos dados e informac¢des a que se refere os seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
garantirem a protecdo dos dados das informacgdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagGes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

18.14 Instituto UniFil e a SOMAR acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados ou as
informagBes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
informacgGes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir|
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

18.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maricd, 24 de maio de 2022.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungles
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia,
Datum. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicdo
Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonagdo e intersecao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
Topograficos: teodolito, nivel, estacdo total, distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas,
deformacgdes, escala, estereoscopia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
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advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagSes com numeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindGmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragao;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagcdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatorias. Processo licitatdrio.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagSes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
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Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Tipo de impostos (IPTU, ISS, ITBI, ITR). Contabilidade Geral: Principios fundamentais de
Contabilidade. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. ProvisGes. Reservas. Reavaliagdo. Demonstragoes Contabeis obrigatdrias —
Lei n2 6404/76. Lei n2 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101/2000. Andlise Econdmico Financeiro: Objetivo de anélise
de balanco. Técnicas de analise de balanco. Analise através de indices. Analise horizontal/vertical. Contabilidade de Custos:
Principios de avaliagdo de estoques; Classificagdo e nomenclatura de custos; Esquema basico da contabilidade de custos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de
papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico — convengdes graficas, (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de
cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho);
coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade. Desenho de projeto de reforma — convengdes. Projeto e execugdo
de instala¢Oes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitaria e Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e
metdlicas (plantas de formas e armacdo). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo.
Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de
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quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execu¢do e fiscalizagdo de obras nogbes de
seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos, aplicagGes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungles
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas). 2.
Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias 3. Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 3.
Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do acidente de trabalho; legislacdo e normas de prevencgdo. 4. CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando preencher); 5. NogGes de psicologia do trabalho. 6. Primeiros
Socorros e Doencgas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. 7. Conceitos
basicos sobre prevengdo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protegdo contra incéndio. Atuagdo da brigada de incéndio. 8.Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
9. Seguranga na construgao civil. 10. Fundamentos de seguranga do trabalho: Sinalizagdo de seguranga, trabalhos a céu aberto,
seguranga com ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, seguran¢a em eletricidade, ventilagdo industrial e em servigos de solda
e corte; trabalho em altura. 11.Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, defini¢Ges e classificacdo dos riscos ambientais,
estudo de ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radiagdes, iluminag¢do; 12. No¢des de ergonomia. 13. NogOes basicas de
Higiene e Segurancga no Trabalho; Normas de Higiene Ocupacional. 14. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. 15. Elaboragédo
de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. 16. Lei n2 13.425 de 2017.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
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periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagSes com numeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia,
Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas —
conversdes. Orientagbes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: Irradia¢do, poligonagdo e intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de
Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo total, distanciometro,
planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacgdes, escala, estereoscopia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador.
Conceitos e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Planejamento operacional.
Administra¢do por objetivos. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Atos administrativos. Orgamento publico. Principios orcamentarios.
Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Receita e Despesa publica. Licitagdes em Geral. Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. No¢Ges de
estatistica. Caracteristicas Basicas das Organiza¢des Formais Modernas; Tipos de Autoridade; Estrutura Organizacional; Fungoes
de Administracdo; Planejamento Estratégico, tatico e operacional; Ferramentas Administrativas; Comunica¢do Organizacional;
Gestdo Estratégica; Gestdao Publica; Controle Social e Cidadania; Transparéncia da Administragdo Publica; Gestdo por resultado
na producdo de servigos publicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador.
Conceitos e principios da Administragdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Planejamento operacional.
Administra¢do por objetivos. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Atos administrativos. Orgamento publico. Principios orgamentarios.
Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Receita e Despesa publica. Licitagdes em Geral. Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Nog¢Oes de
estatistica. Caracteristicas Basicas das Organiza¢Ges Formais Modernas; Tipos de Autoridade; Estrutura Organizacional; Fungoes
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de Administracdo; Planejamento Estratégico, tatico e operacional; Ferramentas Administrativas; Comunica¢do Organizacional;
Gestdo Estratégica; Gestdo Publica; Controle Social e Cidadania; Transparéncia da Administracdo Publica; Gestdo por resultado
na producdo de servigos publicos. Lei de Licitagbes n? 14.133 de 2021. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?
101/2000): disposicdes preliminares, execucdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo.
Orgamento publico. Principios orcamentdrios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentdrio. Disposi¢Ges Gerais: disposi¢oes
preliminares; principios; defini¢des. Obras e Servigos. Concessdes e PermissGes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados.
Compras. Registro de Pregos. Licitagcdo: modalidades: tipos; dispensa de licitagdo e inexigibilidade de licitagdo; credenciamento;
Orgdos de Registro Cadastral; Comissdes. Procedimento Licitatdrio: disposices gerais e instrumento convocatério; julgamento
e classificacdo das propostas; habilitagdo; homologacdo e adjudicagdo. Pregdo Presencial e Eletronico. Revogagdo e Anulagdo da
Licitagdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 1.1.1
Conceito, finalidades e aplicagdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 1.2.1 Etapas, licengas, competéncia,
estudos ambientais, analise técnica, orgdos 35 intervenientes. 1.3 Avaliacdo de impactos ambientais. 1.3.1 Principais
metodologias e aplicagdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6
Politica ambiental, planejamento e desenvolvimento sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestdo ambiental. 1.8 Controle de
poluicdo ambiental. 2 Analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 2.1 Planejamento e resposta a emergéncias. 2.2 Plano de
acdo de emergéncia. 3 Legislacdo aplicada ao licenciamento ambiental.3.1 Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) 3.2 Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza). 3.3 Decreto n? 4.340/2002
(regulamenta artigos da Lei n? 9.985/2000). 3.4 Lei n? 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). 3.5 Lei n2 11.428/2006
(utilizagdo e protecdo do bioma Mata Atlantica). 3.6 Lei n2 5.197/1967 (protegdo a fauna). 3.7 Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional
de Recursos Hidricos). 3.8 Lei n2 9.966/2000 (Lei do Oleo). 3.9 Decreto n? 4.136/2002 (regulamenta a Lei do Oleo). 3.10 Decretos
n2 99.556/1990 e n? 6.640/2008 (prote¢do das cavidades naturais subterrdneas).3.11 Lei Complementar n? 140/2011. 3.12
Decreto n? 8.437/2015(regulamenta a Lei Complementar). 3.13 Resolu¢cdes CONAMA n? 1/1986 (EIA/RIMA), n2 6/1986
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(publicidade), n2 9/1987 (audiéncia publica), n? 23/1994 (petrdleo), ne 237/1997 (critérios e procedimentos), n? 273/2000
(combustiveis), n® 347/2004 (patrimonio espeleoldgico), n2 350/2004 (sismica), n® 357/2005 (qualidade de dgua), n® 371/2006
(compensag¢do ambiental), n2 398/2008 (plano de emergéncia individual), n® 454/2012 (dragagem), n2 479/2017 (ferrovias),
n°428/10 (autorizacdo do érgdo responsavel pela administracdo da unidade de conservagdo), n2 462/14(empreendimentos de
geracdo de energia fonte edlica), n? 470/15 (aeroportos regionais) , n2 005/1988 (obras de saneamento), n? 312/2002
(carcinicultura em zona costeira), n°® 284/2001; n° 377/2006 (Sistemas de Esgotamento Sanitério); n° 385/2006 (agroindustrias
de pequeno porte e baixo potencial de impacto ambiental), n° 404/2008 (aterro sanitario); n°279/01(empreendimentos elétricos
com pequeno potencial de impacto). 3.14 Portarias: Portaria MMA n2 424/2011 (Procedimentos especificos na regularizacio de
portos e terminais portudrios), Portaria Interministerial n2 425/2011 (institui o Programa Federal de Apoio a Regularizagio e
Gestdo Ambiental Portuaria— PRGAP), Portaria n® 78/2021 (classificagdo de risco de atividades). SOCIOECONOMIA RELACIONADA
IAO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Socioantropologia no licenciamento ambiental. 1.1 Conceitos fundadores: cultura, individuo,
comunidade e sociedade. 1.2 Conflito e movimentos sociais. 1.3 Dinamica e mudanca social. 1.5 Relagdo entre meio ambiente e
organizacdo social. 1.6 O papel do territdrio: planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocac¢édo e uso do
solo. 1.7 NogGes de pesquisa social: teoria, método, criatividade, 36 tratamento e analise de dados qualitativos e quantitativos,
definicdo de indicadores. 2 Estado e sociedade. 2.1 Demografia, economia e sociologia dos direitos humanos; politicas sociais,
politica de Estado de bemestar social, politica de desenvolvimento agrario; economia do setor publico. 2.2 Identidade cultural,
multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 2.3 Equilibrio entre equidade social e competitividade econémica. 3 Impactos
sociais e econdémicos de grandes empreendimentos. 3.1 Nog¢Ges de analise social e econdmica de projetos. 3.2 NogOes de
economia ambiental. INFRAESTRUTURA E GESTAO AMBIENTAL NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Ecologia geral. 2 Ecossistemas
brasileiros. 3 Nog¢des de biologia da conservac¢do. 4 Nogles de fitossociologia e fitogeografia. 5 Nog¢bes de limnologia. 6 Nog¢bes
de geologia. 7 NogGes de pedologia. 7.1 Principais classes de solo. 7.3 Horizontes dos solos. 7.4 Propriedades fisicas dos solos
(granulometria, textura, estrutura). 8 Quimica ambiental. 8.1 Energia. 8.2 Nogdes de equilibrio quimico. 8.3 Ciclos do carbono,
nitrogénio, enxofre. 8.4 Poluicdo atmosférica. 8.5 Poluigcdo hidrica. 8.6 Poluicdo do solo. 9 Contaminagdo de solo e aguas
subterraneas. 10 Efluentes liquidos e residuos sélidos em grandes empreendimentos. 11 Hidroquimica e qualidade da dgua. 11.1
Parametros de qualidade e padrées de potabilidade. 11.2 Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos
para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldgicos. 12 Gestdo integrada do meio ambiente. 12.1 Planejamento e
gestdo ambiental. 12.2 Recuperac¢do de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas). 12.3 Planejamento territorial e
instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 13 NogGes de obras de normalizagdo e regularizagdo (barragens, dragagens,
derrocamentos, retificagdo de canais). 13.1 Impactos ambientais, sociais e econdmicos de obras civis de infraestrutura. 13.2
Nocbes de drenagem e principais dispositivos. 13.3 Métodos e técnicas de controle de processos erosivos.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
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perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢bes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
sélidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposi¢do final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico,
Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, Concepgdes de Estacdes de Tratamento de Agua
para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia
Sanitadria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e
gestdo. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢Ges de Metodologias de Avaliagdo de Impactos
IAmbientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga
Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operac¢do, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes
Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de
Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental
- Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n°
9.985/2000. Resolugbes CONAMA: n® 001/86; n2 237/97; ne 274/00; n? 357/05, n2430/11, n201/90, n? 02/93; N° 05/89;
N203/90, N2382/06; N2 358/05; N2 307/02; N2 448/12; N2 431/11; N2362/05; N2420/09; N°469/15.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica) Métodos de
amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal) Procedimentos para amostrar populagGes florestais a
partir de medidas somente do didametro Andlise econdmica de projetos florestais Economia florestal Biometria florestal
Crescimento e producdo de florestas equianeas Classificacdo da capacidade produtiva Estudo da forma das arvores e sortimento
de madeira Fundamentos bdsicos em sensoriamento remoto Processamento de imagens digitais Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIG) Tipos e modelos de dados em um SIG Relagdes entre objetos dentro de um SIG Estrutura de
florestas tropicais Dinamica de florestas tropicais Conserva¢do de ecossistemas Classificagdo da vegetacdo brasileira
Fitossociologia Florestas de producdo (eucalipto e pinus) Florestas de prote¢do Produgdo e tecnologia de sementes florestais
Producdo de mudas florestais. Cédigo Florestal Federal, Lei n2 4771 de 15 de setembro de 1965 e suas alteragdes.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos especificos: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto Aplicado a Geologia: levantamentos geoldgicos e
geofisicos, Interpretacdo de fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto; caracterizacdo geomorfoldgica e de macicos
geoldgicos; distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos; Técnicas de levantamento topografico;

Recursos Minerais e Energéticos Caracterizacdo e exploragdo de recursos minerais, hidricos e combustiveis fésseis; coleta de
dados de ordem geoldgica e geofisica; Classificagdo e gerenciamento de amostragens minerais, elaboragdo de perfis geolégicos
e geofisicos; parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; Interpretacdo de dados geoldgicos e geofisicos
na perspectiva econémica. Prospeccdo e exploragdo de recursos minerais: Emprego e tipos de equipamentos equipamentos;
constru¢do de pogos e furos de sonda; procedimentos de execugdo e ensaios de bombeamento em aquiferos; proceder|
perfilagem geoldgica e geofisica; integracdo de resultados analiticos de sondagem e de perfilagem; Mineralogia e Cristalografia;
recurso mineral; mineralogia econdmica; Metalogénese; Radicais anidnicos; Quimica dos Minerais de natureza geoldgica e
geofisica; Cristalizacdo de Bowen; Escala de Mohs; Estruturas Cristalinas de minerais; Geologia Basica e Instrumental: Estruturas
internas da Terra, Tectonica Global; Ciclo das Rochas; Tipos de Intemperismo; Tempo Geoldgico e técnicas de mensuragao;
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Caracterizagdo fisica de Rochas Sedimentares, Metamérficas e Magmadticas; Macigos Geoldgicos brasileiros e tipos de
dobramentos e falhas geoldgicas. Identificacdo Geoldgica: Descrigdo e classificagdo de minerais, rochas e fosseis e patrimonios
geoldgicos e paleontoldgicos; métodos de trabalho de campo. Geologia e Geotecnia: Geologia de engenharia, Mecanica dos
solos; Fatores pedogénicos atrelados a rocha matriz; Propriedades fisicas, mecadnicas e quimicas de rochas, Comportamento
fisico de Rochas e Solos; Risco Geolégico; Movimentos de Rocha e Massa de solo. Hidrogeologia e Gestdo de Bacias Hidrograficas:
hidrogeotécnia; instrumentacdo hidrogeotécnica; Distin¢do e Definicdo de Aquiferos; Interagdo quimica de agua e rocha no
subsolo; Fendmenos Urbanos de origem hidrica de Alagamentos, enchentes e inundagdes; Calculo de Vazdo e Gradiente
Hidraulico; Praticas Ambientais e Legislacdo: Legislagdo Ambiental voltada a atividades Geoldgicas; avaliacdo de passivos e
impactos ambientais; avaliagdo de vulnerabilidade de aquiferos; Medidas de mitigagdo de contaminacgdo de aquiferos; Medidas
de reabilitacdo de areas degradadas; Legislacdo de areas de protecdo de sitios e patrimonios geoldgicos e paleontoldgicos;
Medidas de protegdo ao Risco geoldgico em meio urbano, rural e natural; Legislagdo Ambiental frente a exploragdo e uso de
recursos minerais e energéticos.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungles
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Ambiental; Nogdes de Regulamentagdo; CONTROLE AMBIENTAL POR REGISTRO:
Resolugdo CONAMA n2 1/1988 (CTF/AINDA). Instrucdo Normativa lbama n2 12/2021. 2. Lei 7.804/1989 (CTF/APP). Instrucdo
Normativa Ibama n213/2021. Instrugdo Normativa Ibaman®12/2018. Lein210.165/2001. Instru¢do Normativa lbama n26/2014
e alteragBes (Relatdrio anual de atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais - RAPP). Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002). Programa Nacional de Educacdo Ambiental. Lei
n2 9.394/1996 (LDB). Cidadania Ambiental. Agenda Ambiental na Administra¢do Publica (A3P). Agenda Ambiental Urbana.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
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advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagSes com numeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindGmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Administragdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais da formagdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participacdo social como representacdo politica. Controle externo: Constituicio Federal: Art. 74. Lei Federal n.2 4.320/1964:
Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo
CFC n.21.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administragdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo e judicial. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, fungdes e
eficacia das decisdes. Revisdo das decisGes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia do Tribunal de Contas:
apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro: organizagdo, competéncia, jurisdi¢do e funcionamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101,
de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limita¢Ges de efetividade. FungGes da
controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagdo entre objetivos e
componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades
de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes.
Informagdo e Comunica¢do. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o
avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de a¢do e a comunicac¢do das deficiéncias. Lei de
Licitacdes n? 14.133 de 2021.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Administracdo de RH, Legislagdo Trabalhista, Consolidacdo das Leis do Trabalho
-CLT, Legislagdo Previdenciaria, Normas Regulamentadoras (NRs). O processo organizacional e suas fun¢des. A gestdo pela
qualidade e o papel das pessoas. A interagdo entre pessoas e organizagdes. O sistema e subsistema de administra¢do de recursos
humanos. Subsistema de manutencgdo de recursos humanos: compensacdo; planos e beneficios sociais; higiene e seguranga do
trabalho; relagdes trabalhistas; s sistemas recentes de remuneracio. Etica e responsabilidade social. O processo administrativo
e suas fungOes. A gestdo com pessoas. Ambientes externo e interno. Organizagdo como sistemas aberto e fechado. Habilidades,
papéis e fungdes organizacionais. Missdo; Objetivo e Politica. Niveis empresariais. Hierarquia e autoridade; delegacdo de
autoridade; competéncias gerenciais; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; processo
decisdrio; planejamento e estratégia; planejamento administrativo e operacional; Processo de tomada de decisdo; administragdo
de projetos; divisdo do trabalho, departamentalizagdo e estrutura organizacional; controle e avaliagdo; motivacdo e
desempenho; lideranga; grupos de trabalho; ética e responsabilidade social; gestdao da qualidade; projeto de cargos; equipes de
trabalho; cultura e clima organizacional; comunicagdo; sistemas de informagdes; mudancga organizacional. Deliberagdo 281 do
TCE/RJ.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
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perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Densidade urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.2 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.” 6.766/79; Sustentabilidade e suas aplica¢Bes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat); Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas;
Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura: concepgdo e desenvolvimento do projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto
executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto; NogGes de representagdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagdo
do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacdo de
necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Ergonomia; Sustentabilidade e suas aplicagées no projeto de
Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevencgdo de incéndio e seguranca.
EdificacGes: Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgGes vizinhas; Materiais e técnicas
de construgdo: Especificagdes de materiais e acabamentos; Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto,
metalico; Fundagbes; Nog¢des basicas de instalagdes: hidraulica, elétrica, incéndio, seguranga, luminotécnica, cabeamento légico,
ar condicionado, gds, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico; lluminag¢do natural e artificial; Eficiéncia energética e
automacao predial. Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizagdo de projetos complementares; Caderno
de encargos; Orgcamento: levantamento de quantitativos, composi¢do de custos; Planejamento da obra e controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras e servigos e gerais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contdbeis. Patrimonio Publico. Conceito e composi¢do. VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliag¢do de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Deducgdes.
Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagoes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado
e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituracdo contdbil de operagles tipicas do setor publico. Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orgcamentdrios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstra¢gdes Contadbeis
Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Balangos Orgcamentdrio, Financeiro,
Patrimonial, Demonstragdo das Variages Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do
Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento
Publico. Conceitos e principios orgamentdrios. Ciclo orgamentdrio. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo.
Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixac¢ao, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas
da Receita Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita
Orgcamentdria e extraorgamentdria. Despesa Orgamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituragao
da Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdrias. Destinagdo de recursos para
o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢ées finais e transitorias. Auditoria
Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Identificacgdio e Avaliacdo de Riscos.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica
Profissional (Codigo de Etica Profissional). BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributacdo e Orcamento,
Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de marg¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. BRASIL. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispGe sobre as
Sociedades por Ag¢Ges. BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias. BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. DispGe
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitages e contratos da Administragdo Publica
e dd outras providéncias. BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Codigo Tributario Municipal.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncgGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cédigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributédria: no¢Ges basicas de legislagdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. DemonstracSes Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Anadlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nogdes basicas de
estatistica. Demonstragbes Contabeis obrigatdrias — Lei 6404/76. Tipo de impostos (IPTU, ISS, ITBI, ITR). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Deliberagdo 281 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagSes com numeros naturais e nUumeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Normas e Legislagdio Ambiental do Estado do Rio de Janeiro; Crimes Ambientais; Legisla¢cdo
Ambiental Brasil. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagado
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transicdo
da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de
controle bioldgico. Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagado
da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagao.
Manejo da irrigagdo. Cdlculo das principais varidveis em projetos de irrigagdao por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagSes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovac¢do de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagado técnica, processos
licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas. Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Nog¢Oes de estruturas, saneamento e meio
ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana-
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acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de
construgdo, técnicas de construgdo, organizacgdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentagao e Controle de Projetos
e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos, aplicagdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagSes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Maricd. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos). Elementos elétricos basicos. Fontes
independentes e controlados. Energia e poténcia. Circuitos resistivos, indutivos e capacitivos. Teoremas de Thevenin e de Norton.
Teorema da superposi¢do. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitorio e em regime permanente. Equagdes
de circuitos lineares no dominio do tempo. Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equagdes de circuitos
lineares no dominio da frequéncia. Analise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivos e ativos. Acoplamento magnético
e transformadores. Instalagbes elétricas de baixa, média e alta tensdo. Transformadores monofasicos e trifasicos.
Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifasicos. Controle de sistemas elétricos industriais.
Disjuntores, relés e fusiveis. Rede de transmissdo e subtransmissdo. Rede de distribuigcdo. Protecdo de sistemas elétricos de
poténcia. Transformadores de Poténcia (TP’s). Transformadores de Corrente (TC’s). Poténcia transmitida. Fornecimento de
energia elétrica. Dimensionamento elétrico de redes de distribuicdo. Manobra. Prote¢do de transformadores, barramentos e
linhas de transmissdo. Aterramento de equipamentos. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Protegdo
contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha
de aterramento e tipos de para-raios. NogGes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de subestagOes, chaves seccionadoras.
Instalagbes elétricas de iluminagdo. Luminotécnica. lluminagdo de interiores e de exteriores. Sistemas de automacgdo predial
integrada. NogGes de desenho técnico: softwares CAD e BIM. Maquinas Elétricas. Circuitos magnéticos. Eletromagnetismo.
Mdquina de indugdo: funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagdes e ensaios de motores de inducdo. Selegdo de
motores. Acionamentos Elétricos: acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas de controle,
Controladores logicos programaveis e relés légicos programaveis. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos: Disjuntores,
seccionadores e transformadores para instrumentos. Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). Quadros de
distribuicdo e protecdo de circuitos. Diagramas de representagdo (unifilares e multifilares). Critérios de dimensionamento de
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condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de prote¢do. Prote¢do de sobre correntes e esquemas de
aterramento. Grupos geradores diesel/elétricos. Conversores CA-CC. Inversores. Baterias e no-breaks. Materiais Elétricos:
Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecanicas e elétricas dos
materiais. Linhas de transmissdo. Distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de
engenharia. Construgdo, operagdo, manutengdo, prote¢do, desempenho, normas, padroes e procedimentos. Prote¢do de
sistemas elétricos. Sistemas elétricos de poténcia. Eficiéncia energética. Gestdo de manutencdo. Equipamentos de protegdo
coletiva e individual. Ergonomia. NBR-5410: Instala¢Ges elétricas de baixa tensdo. NBR-14039: InstalagGes elétricas de média
tensdo, de 1,0 kV a 36,2 kV. NBR-5419: Protecdo contra descargas atmosféricas. NBR-5101: lluminagdo publica — Procedimento.
NBR-14565: Cabeamento estruturado para edificios comerciais. NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE. ISO 9001 — Sistema de Gestdo da Qualidade.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistemas termodinamicos e fluidodinamicos. Refrigeracdo e Climatizacdo, Ciclos de Refrigeracao,
Psicometria, Umificadores e resfriadores evaporativos, carga térmica, conforto térmico Mecanica dos Fluidos, Maquinas de
Fluxo, Equipamentos para producio de dgua gelada. Torres de resfriamento/arrefecimento. Instalacdes Hidrdulicas: Analise de
flexibilidade das tubulagdes, ttubulagdes industriais: materiais, meios de ligagdo, valvulas, acessorios, andlise de escoamento em
redes, pprojeto calculo e instala¢do de tubulagdo industriais. Desenho técnico: Desenho mecanico assistido por computador.
Normas de desenho técnico. Construgdo e edigdo em ambiente CAD. Sistemas de coordenadas (cartesianas, polares),
Configuracdo de folhas de engenharia e formatos de papel. Cotagem e Indicagdo de tolerdncias. Textos, blocos, vistas em cortes
e auxiliares. Perspectivas Axonométricas (Isométrica e Cavaleira), Proje¢des Ortogonais, Detalhes Ampliados. Metrologia:
Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Sistemas de medicdo. Medicdo direta e indireta. Padrdes e calibragdo: Blocos
padrdes. Sistemas de tolerancias e ajustes. Tolerancias geométricas. Rugosidade superficial. Manuten¢do: Manutengdo Corretiva,
Preventiva e Preditiva, manutenc¢do produtiva total; inspecdo de equipamentos, segurancga do trabalho, gestdo e informatizacdo
de manutencdo, estruturagdo da base de dados da manutencdo, avaliagdo do sistema de manutencgao. Instrumentagdo: medidas
de parametros e instrumentos de medigdo (temperatura, pressdo, umidade, nivel, vazdo), indicadores e registradores,
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transdutores, controle de processo, controladores, incertezas. Eletrotécnica, Eletronica bdsica; Controle de Automacgdo; Gestdo
de qualidade. Analise de viabilidade técnica de projetos. Elaboragdo, Analise e Administracdo de Projetos, Interpretagdo e
adequacio dos cronogramas fisicos/financeiros, Planejamento, Controle e Orcamento de obras.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Matematica: OperagSes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungles
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Marica, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Area de Engenharia de Produc¢do. Organizacio Industrial; Projeto e Desenvolvimento de produto e
processo; Sistema de producdo; Controle estatistico de processo; Planejamento e controle de produgdo; Conceitos de Gestdo de
Processos de Negocios; Visdo por processos. Planejamento Estratégico: Conceitos, Fundamentos e Metas. Modelagem de
Processos (Modelos, Metodologias e Ferramentas). Andlise de estado atual e planejamento do estado futuro, Andlise e melhoria
de processos: Simulagdo, Modelos de Referéncia, Controle estatistico de processos; Competitividade; Sistemas de Workflow,
Gestdo de competéncias, Indicadores, Certificagdo e Auditoria. Engenharia e qualidade. Atuacao sistémica, analise e solugdo de
problemas com base em ferramentas de qualidade e melhoria continua.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Matematica: OperagGes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Analise Combinatdria e bin6mio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Rio de Janeiro e do Municipio de Marica. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio de Maricd, do Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. Legislagdo e Normas Técnicas: Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011). 3. Técnicas de Anadlise de Riscos: Analise
Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos.

4. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizacdo e atribuicGes do SESMT e da CIPA. 5. Acidente do trabalho;
Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e taxa de gravidade; Comunicagdo e registro
de acidentes; Investigagdo e analise de acidentes. 6. Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho; Analise ergon6mica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. 7.
Recomendagdes Técnicas de Procedimentos (RTPs); RTP 01 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: medidas de protecdo
contra quedas de altura: NR-18 - condi¢Ges e meio ambiente do trabalho na industria da construgdo; RTP 02 - Recomendagdes
técnicas de procedimentos: movimentacgdo e transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em desuso decorrente de
sua desatualizagdo em relagdo a NR-18, no tocante a proibicdo do uso de elevadores a cabo); RTP 04 - Recomendacdes técnicas
de procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - RecomendagGes técnicas de procedimentos: instalagGes elétricas
tempordrias em canteiros de obras. 8. Estatistica aplicada a segurancga do trabalho. 9. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
10. Seguranga na construgdo civil. 11.Protecdo contra incéndios e explosdes; PPCI - Plano de Prevencgdo e Prote¢do Contra
Incéndio; NBR 9077 — Saida de emergéncia em edificios; NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a
incéndio; Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de proteg¢do contra incéndio. 12. Normas de Higiene Ocupacional — NHO. 13. Riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagao de materiais. 14. Elementos da
auditoria; tipos de auditoria; nogdes de OHSAS 18.001; pericias de engenharia de seguranca; investiga¢gdo de acidentes do
trabalho. 15. Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 16. Agentes bioldgicos que contaminam os ambientes
ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades que expdem o homem a agentes bioldgicos. Lei n2 13.425 de 2017.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar o Topografo em todas as suas atividades. Utilizar recursos de Informatica. Realizar outras tarefas correlatas as acima
descritas.

Auxiliar o Analista Administrativo e o Administrador em todas as suas atividades. Realizar atividades de apoio as areas financeira,
administrativa e de recursos humanos. Realizar as demandas administrativas necessarias no cotidiano da autarquia. Organizar|
arquivos, redigir e revisar documentacdo, receber demandas. Utilizar recursos de Informatica. Realizar outras tarefas correlatas
as acima descritas.

N

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria; Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Identificar|
documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds
prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de
verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecgas contdbeis das empresas; emitir didrio, razdo e livros
fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes fiscais acessdrias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a
entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formagéo;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado
da alienagdo; inventariar o patriménio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. Identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informag&es contabeis;
analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo or¢amentaria; acompanhar os resultados finais da
autarquia; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
empresa; elaborar o balancgo social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar,
relatérios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagGes sob supervisdo de um
engenheiro civil r arquiteto; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢do de obras e
servigos. Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar|
obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar|
plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquiteténicos; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instalagOes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos
para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovagado junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagao;
organizar arquivo técnico. Planejar o trabalho de execugdo de obras civis: Elaborar plano de a¢do; participar da definigdo de
métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigcos. Or¢ar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar
projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de
edificacGes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer composicao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade
e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro. Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia
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de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de pregos;
elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condi¢Ges de pagamento de produtos e servigos.
Supervisionar execuc¢do de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de
materiais; seguir as instrugbes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir|
execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-
de-obra; fazer diario de obras; solucionar problemas de execucgdo; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos. Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos
de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar|
amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos;
controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutengdo e conservagdo de obras: Fazer visita técnica para diagndstico;
verificar responsabilidade; apresentar solugdes alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.,
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da
autarquia.

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de saude e seguranc¢a no trabalho; participar de pericias e fiscalizagGes e
integram processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar,
condigcGes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a
legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantagao
da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de
normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de
implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de SST; acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliagcdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos
de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servico;
promover agdo conjunta com a area de saude. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o
ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de
eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST|
as disposicOes legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de agdes preventivas e
corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervengdo. Identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar|
andlise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espagos fisicos
com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo
ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver agdes
educativas na drea de SST: ldentificar as necessidades educativas em SST; promover ag¢Ges educativas em SST; elaborar|
cronograma de agGes educativas de segurancga e salude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas
de seguranca e salde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informacgdes; utilizar métodos e
técnicas de comunicagdo; avaliar agdes educativas de seguranga e saude; participar dos programas de humaniza¢do do ambiente
de trabalho; orientar érgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de agdes
emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagGes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias. Integrar processos de
negociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reuniGes com as contratadas; exigir o cumprimento
das cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar cldusulas de SST para acordos e negociagdes
coletivas. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da
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adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos
associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentag¢do de SST: Elaborar manual do
sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagdo; gerar,
relatdrios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar atualiza¢do de documentos,
normas e legislagdo; revisar documentacgdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagoes.
Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas
de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatdrio de acidente de trabalho; propor recomendagdes
técnicas; verificar eficacia das recomendacgGes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros.
Realizar levantamentos topogréficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios. Registrar os dados obtidos
nos levantamentos topogréficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro. Elaborar calculos
topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento,
indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos. Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos,
patrimonio, informacgdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldégicos; administrar sistemas, processos,
organiza¢do e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar|
na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas,
planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo. Analisar estrutura organizacional;
levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e
procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e
padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagndstico;
apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar|
na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Coordenar ou executar estudos relativos a processos administrativos financeiros, envolvendo atividades em geral na autarquia,
tais como: gestdo de pessoas, materiais, contratos, sistemas de informag0es, processos licitatérios, compras para aquisicdo de
materiais, bens ou servigos; Consolidar e controlar os indicadores de desempenho e planilhas diversas de suporte a gestao;
Estudar e proceder a implementagdo e/ou alteragdo de procedimentos e processos; Orientar pareceres, elaboracdo e emiss&do
de relatdrios. Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na area de
gestdo de contratos, envolvendo fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas justificativas, orientando
critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servigos da sua area de responsabilidade. Planejar, organizar e controlar|
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as atividades relacionadas a administragdo, tais como: gestdo de pessoas (empregados e estagiarios), materiais, financeira,
orcamento, sistemas de informacg&es, divulgando e disponibilizando informacdes/servicos. Coordenar, orientar e executar
atividades referentes a realizagdo de pesquisas e proposicdo de alternativas para a aquisicdo de materiais, bens ou servigos.
Coordenar a implementacdo e/ou alteracgdo de procedimentos e processos da area, pareceres e relatdrios, através de estudo de
custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade. Elaborar e propor estudos para controle dos indices (itens de controle
e indicadores) da area e planilhas diversas de suporte a gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso de gestdo
empresarial, vinculado as metas e diretrizes da empresa e politica de consequéncias). Orientar na elaboragdo de relatos e
registros de proposi¢des de solugdes provenientes das reunides de analise critica de resultados. Conferir dados de previsdo de
custos, acompanhando contratos firmados, orientando procedimentos e recebimento de servigos. Proceder diligenciamento de
solugdes, regularizagdes de processos, valores e prazos em contratos da unidade. Utilizar recursos de Informatica. Realizar outras
tarefas correlatas as acima descritas.

Desenvolver estudos para licenciamento de obras. Coordenar inspe¢des ambientais, participar do monitoramento de amostras
de dgua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a drgaos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria,
desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de
capacitagdo aos funciondrios, fazer redacdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e gerenciamento de
planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reuniGes de abertura e de
encerramento, follow-up das ac¢Ges, fazer a analise de documentacado legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade
legal em fornecedores e prestadores de servigos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de
aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicagéo
e conscientizacdo ambiental, analise de documentos e registros ambientais, redagdo e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrugcGes de trabalhos ambientais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional da autarquia.

Desenvolver estudos para licenciamento de obras. Coordenar inspe¢des ambientais, participar do monitoramento de amostras
de dgua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a drgaos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria,
desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de
capacita¢do aos funciondrios, fazer redagdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e gerenciamento de
planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reuniGes de abertura e de
encerramento, follow-up das ac¢Ges, fazer a analise de documentacao legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade
legal em fornecedores e prestadores de servigos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de
aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacao
e conscientizacdo ambiental, analise de documentos e registros ambientais, reda¢do e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrugcGes de trabalhos ambientais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional da autarquia.

Desenvolver estudos para licenciamento de obras. Coordenar inspe¢Ges ambientais, participar do monitoramento de amostras
de agua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a drgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria,
desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de
capacitagdo aos funcionarios, fazer redacdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e gerenciamento de
planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reuniGes de abertura e de
encerramento, follow-up das acGes, fazer a analise de documentacdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade
legal em fornecedores e prestadores de servigos, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de
aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacao
e conscientizagdo ambiental, andlise de documentos e registros ambientais, reda¢do e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrucGes de trabalhos ambientais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional da autarquia.
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Desenvolver estudos para licenciamento de obras. Coordenar inspe¢des ambientais, participar do monitoramento de amostras
de agua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a 6rgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria,
desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de
capacitagdo aos funciondrios, fazer redagdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e gerenciamento de
planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reuniGes de abertura e de
encerramento, follow-up das a¢Ges, fazer a analise de documentacgdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade
legal em fornecedores e prestadores de servigos, fazer a divulgagdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de
aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacao
e conscientizagdo ambiental, andlise de documentos e registros ambientais, reda¢do e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrugcGes de trabalhos ambientais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional da autarquia.

Desenvolver estudos para licenciamento de obras. Coordenar inspe¢des ambientais, participar do monitoramento de amostras
de agua e solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a drgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria,
desenvolver e implantar projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de
capacitacdo aos funcionarios, fazer redagdo de relatérios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e gerenciamento de
planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer reuniGes de abertura e de
encerramento, follow-up das acGes, fazer a analise de documentacdo legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade
legal em fornecedores e prestadores de servigos, fazer a divulgagdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de
aspectos e impactos ambientais, realizando a identificagdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacao
e conscientizagdo ambiental, andlise de documentos e registros ambientais, reda¢do e avaliagdo técnica de procedimentos e
instrugcGes de trabalhos ambientais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional da autarquia.

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, supervisdo e coordenagdo, visando controlar a aplicagdo e
utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas dreas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas, patrimonio e contabilidade,
compreendendo a avaliagdo dos resultados alcangados e a analise, registro e pericias contdbeis de documentos, demonstragdes
contabeis, balancetes e balancos; a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de contas; outras de mesma natureza e grau
de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Participar de estudos referentes as competéncias de cargos e remuneragdo; Acompanhar processos de elaboragdo e execugdo
de Concursos Publicos; Supervisionar e executar processos de admissao e demissdo; Elaborar e processar folha de pagamento;
Elaborar, emitir e conferir relatérios e/ou planilhas que fornecam subsidios aos 6rgdos administrativos da SOMAR; Elaborar,
analisar e acompanhar estudos e calculos estatisticos, tabelas, graficos e estimativas; Analisar propostas de alteragdo funcional
e salarial, tomando como base a legislagdo vigente; Controlar o ponto (assiduidade e pontualidade) dos empregados da
autarquia; Efetuar contatos externos (vale alimentagdo, seguro de vida, banco, fornecedores e demais instituicoes); Efetuar|
contatos internos (via e-mail, telefone e orientagGes pessoalmente aos servidores da autarquia); Desenvolver e implantar|
normativas, conforme necessidade; Participar da organizagdo de todos os eventos promovidos aos servidores; Realizar estudos
e analises relativas a administracdo de pessoal, com subsidios as previsdes, elabora¢es e/ou auditorias de folha de pagamento,
bem como acompanhar o seu processamento e verificagdo de eventuais inconsisténcias ocorridas, acompanhar e executar
processos e verificagdo de eventuais inconsisténcias ocorridas, acompanhar e executar processos de recolhimento efetuando a
conferéncia dos cdlculos de encargos sociais; Executar programas de acompanhamento de pessoal como orientagdo e
entrevistas aos servidores, desenvolvimento de programas especificos (remanejamento, readaptacdo, avaliagdo de resultados
e mérito); Realizar atividades de identificacdo das necessidades de treinamento: programacdo, aplicacdo e coordenagdo de
cursos; prover orgdos e demais interessados em informagGes técnicas e operacionais necessarias a administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Autarquia; Elaborar normas, politicas, diretrizes e/ou procedimentos relativos ao
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sistema de recursos humanos, relatérios gerenciais com objetivos de subsidiar a tomada de decisdes; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informacgdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar|
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo
e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT);
Operar sistemas computadorizados baseados na metodologia Building Information Module (BIM), elaborar manual do usudrio.
Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.
Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugGes técnicas; promover integracdo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo
de pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execu¢do de obras e servigos: Preparar|
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;
implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar execugéo
de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigGes do servigo executado; aprovar os
servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de
viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condigGes
ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implanta¢do do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas
publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservacdo do
patrimonio histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupagdo do territorio: Analisar e sistematizar legislacdo existente; legislagdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacdo do espago; monitorar a implementagdo da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de Informatica. Executar|
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Realiza¢do de atividades de competéncia da Controladoria Interna da Autarquia, relacionadas a orientagdo, prevencgao, controle,
fiscalizagdo, auditoria, estudos, andlise, avaliagdo, ouvidoria e correicdo: | - do assessoramento ao Controlador Interno, no
exercicio, em todos os assuntos de sua competéncia e privativamente exercer atividades ligadas ao controle, realizando as
atividades necessdrias a regularizagdo das situagdes constatadas; Il - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a execu¢do dos programas de Governo e dos orgamentos do Municipio; Ill - da
gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial da Autarquia; IV - das operagGes de crédito, avais, garantias, contra-
garantias, direitos e haveres da Autarquia; V - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens da Autarquia ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia da Autarquia; VI - da execug¢do de contratos com drgdos publicos, empresas estatais, organizagdes nao
governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado; VII - da arrecadagao e gestdo das
receitas, bem como sobre renuncias e incentivos fiscais; VIl — dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; IX
- das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por érgdos da Autarquia; X — necessarias a apuragdo de atos
ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a
execucdo de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos publicos; Xl - da eficiéncia do controle interno e da
racionalizagdo dos gastos publicos; Xll - da contabilizagdo e do tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem
como as condig¢des de sua utilizagdo; Xlll - da verificagdo dos assentamentos funcionais e financeiros dos servidores, examinando
os registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes com os documentos que lhe deram origem; XIV - do
controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento da Autarquia, mediante agdes de educagao social
voltadas para uma gestdo democratica e participativa; XV - de processos relativos a assung¢do de obrigagdes financeiras e a
liberagdo de recursos; XVI - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resultam o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes da Autarquia, e a sua conformidade com as normas e principios
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administrativos; XVII - de apoio e orientagdo aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da Autarquia; XVIII - da producgdo e fornecimento de informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da
gestdo fiscal; XIX - da padronizacdo das atividades primarias e de apoio dos érgdos da Autarquia, Correicdo, Ouvidoria, Etica e
Transparéncia; XX - do acompanhamento das a¢Ges preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria,
visando eliminar as condig¢Ges insatisfatorias reveladas pelos exames; XXI - da transparéncia da gestdo publica, com o acesso
pelo cidaddo a informagdes acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais; XXIl - da
ética na gestdo publica; XXIIl - da emissdo de relatdrio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; e
XXIV - de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo vigente.

Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar|
os dados para preenchimento das guias; levantar informagGes para recuperagdo de impostos; solicitar aos érgdos regime
especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugdo de impostos. Registrar|
atos e fatos contdbeis: Identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir]
procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar|
diario/razdo. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo; registrar a movimentacao
dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de
custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contdbeis com custos.
Preparar obrigagdes acessdrias: Administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais
aos bancos e fornecedores: preparar declaragdes acessdrias ao fisco, érgdaos competentes e contribuintes; atender a auditoria
externa. Elaborar demonstragdes contdbeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar]
demonstragdes contdbeis; preparar as notas explicativas das demonstragGes contdbeis. Prestar consultoria e informagdes
gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e
financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execugdo do orgamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo Institucional.
Atender solicitagGes de orgdos fiscalizadores: Preparar documentagdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com
controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa. Comunicar-se:
Prestar informagdes sobre balangos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Acompanhar, participar e executar operagdes de campo, fiscalizando e sugerindo medidas que minimizem os impactos e
potenciais danos as propriedades de terceiros e ao meio ambiente; reconhecimento, mapeamento, negociacdo e liberagédo de
areas onde a autarquia pretende desenvolver ou desenvolve atividades. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica
referente aos projetos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econGmica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; Elaborar
orcamento; Realizar atividades de padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo; Operar sistemas computadorizados baseados na metodologia Building Information Module
(BIM), Orientar e controlar processo; Utilizar recursos de Informatica; Analisar dados e informacgdes: elaborar diagndstico;
elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o
caderno de encargos / memorial descritivo / especificacdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional da autarquia.

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de
obras, estruturas, e outras atribuigdes previstas em Lei. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de
anadlise, experimentacdo, ensaio e divulga¢do técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e
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controle de qualidade; Operar sistemas computadorizados baseados na metodologia Building Information Module (BIM),
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manutencgdo. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica. Registrar responsabilidade técnica
(ART); Elaborar manual do usuario; - Preparar cronograma fisico e financeiro; - Elaborar o caderno de encargos / memorial
descritivo / especifi cagdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional da autarquia.

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagGes elétricas de edificagdes; Realizar|
estudos de viabilidade técnico-econ6mica, vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; - Elaborar orgamento; Realizar atividades
de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Operar sistemas computadorizados baseados na metodologia Building
Information Module (BIM), Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo,
reparo ou manutencgdo; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo de
producdo ou servico de manutengdo; Utilizar recursos de Informatica; Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico;
elaborar metodologia e estudos preliminares; defi nir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do
projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar
o caderno de encargos / memorial descritivo / especificacdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional da autarquia.

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de
sistemas de refrigera¢do e mecanicos em edificagdes; Realizar estudos de viabilidade técnico-econOmica, vistoria, pericia, laudo
e parecer técnico; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo
ou manutencgdo; Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutencgdo; Projetar a forma de instalagGes e
sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Operar sistemas computadorizados baseados na metodologia Building Information
Module (BIM), Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de Informatica; Analisar dados e informag&es: elaborar diagndstico; elaborar
metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usudrio; Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o
caderno de encargos / memorial descritivo / especificacdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional da autarquia.

IAcompanhar, participar e executar a organizagdao e métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade, analisando os
processos correntes, propondo rotinas e padronizagOes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a
programacao da entrega de produtos e projetos, visando a otimizagdo do uso dos recursos existentes. Supervisionar, coordenar
e dar orientacdo técnica referente aos projetos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica, vistoria, pericia, laudo e
parecer técnico; Elaborar orgamento; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutengdo; Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo; Utilizar recursos de Informatica;
Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do
usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especifica¢des;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da autarquia.

Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas; medir parametros de
processos, produtos e servigos; ajustar processos produtos e servigos para eliminagdo ou reducdo de perdas; avaliar eficdcia de
ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos,
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produtos e servigos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos industriais; coletar dados de
processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para
sua otimizagdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade;
monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalagdes; classificar|
exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de
prevencdo ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios;
solicitar autorizagdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas;
determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranga em
armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguran¢a para redugdo ou
eliminagdo de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos
de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissao
de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos. Emitir documentagdo técnica: Emitir relatdrios, mapa de risco, pareceres técnicos e
laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memdria técnica de métodos, processos e produtos;
emitir programas de prevengdo conforme normas legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da
autarquia.
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