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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 15 DE JUNHO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2022

O Servigo de Selegédo do Pessoal da Marinha (SSiM)so das atribuicoes referentes ao item 3 do
artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamespopvado pela Portaria n® 84 de 2 de junho de #a17
Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo comian®d1.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna pablic
qgue, no periodo de 25/07/2022 a 14/08/202Zstardo abertas as inscricdes do Concurso Pudéco
Admisséo ao Curso de Formacgao para Ingresso nooChupgiliar de Pragcas da Marinha (CP-CAP) em
2022.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventdSodourso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CP-CAP/2022
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do IBM8S8), prestara compromisso de honra, no qual
firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacodssedeveres militares e manifestara a sua firme
disposicéo de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto raulds racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servico e compreendem, essencialmente:
| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso a hierarquia militar, fundamentado cjpaimente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mednoi@ocdes, em conformidade com a legislacdo végent
atendidos os requisitos constantes do Plano dei€ade Pracas da Marinha (PCPM).

Il - CORPO AUXILIAR DE PRACAS

O Corpo Auxiliar de Pracas (CAP) destina-se, praamente, a suprir a Marinha com Pracas que
ocupem cargos relativos as areas de administrdedudrografia, de informéatica, de salude e de nesgab
dos meios existentes, exercendo funcdes inerermi@seira militar.

Il - CURSO DE FORMACAO (CF)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkwal (RF) e no Periodo de Adaptacéo (PA)
farda o Curso de Formacéo (CF), no Centro de Instré¢mirante Alexandrino (CIAA), no Rio de Janeiro.

b) O candidato que obtiver sucesso nas divers&s fds Concurso Publico e, ao final deste,
encontrar-se classificado e selecionado dentro (doero de vagas, doravante chamado de "candidato
titular", realizara o CF para o exercicio de furszhe Servico Ativo da Marinha (SAM).

c) O candidato sera matriculado no CF como Prapadta, no grau hierarquico de Grumete, e ao
lograr a aprovacao no Curso, que terd a duracatede? (dezessete) semanas, sera nomeado Cabdxdo CA

d) O CF tem o proposito de preparar o Grumete pagaercicio de funcdes, conforme as suas
gualificacbes e atendendo a conveniéncia do sempaomeio da necessaria capacitacao, que commeend
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ensino militar-naval e o ensino profissional. A@dsonclusdo do Curso de Formacgdo, as movimentacdes
dos Cabos serao realizadas de modo a atender éssitecies das Tabelas Mestras de Forca de Trabalhc
(TMFT) dos Setores de Distribuicdo de Pessoal (SIaPylarinha do Brasil, em todo o territério nacipna
de acordo com a conveniéncia do servi¢co, onde dtdngm Estagio Inicial (El), destinado a avaliagko
desempenho ao longo do primeiro ano de servigo.

e) Pela legislacdo em vigor, a ultima graduacacanaeira de Praca € a de Suboficial.

2 - VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpinémento de vagas nas especialidades abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Correnterdeas (PCP):

Vagas para

ESPECIALIDADES TITULAQC)ES ACEITAS (**) TOTAL DE candidatos
VAGAS

negros (*)
Administracéo Técnico em Administragédo 4 1
Serdo aceitos o0s candidatos
possuam o Registro de Técnico
Estatistica Estatistica de nivel médio, confor 2 -
o art. 6°, da Resolucdo CONFE
145, de 16 de novembro de 1983.
Contabilidade Técnico em Contabilidade.
Edificacdes Técnico em Edificacdes
Enfermagem Técnico em Enfermagem.
Eletronica Técnico em Eletrbnica.
Técnico em Geodésia e Cartografig
Geodésia e Cartografia Técnico em Agrimensura
Técnico em Geoprocessamento
Técnico em Pré-Impressdo Grafi
Técnico em Impressdo Grafig
Técnico em Impressao Offs
Técnico em Comunicagdo Visu
Técnico em Design Grafico e Técn
em Processos Graficos.
Meteorologia Técnico em Meteorologia. 2 -
Técnico em Eletromecénica, Técn
em Manutencdo Automotiva, Técni
em Mecanica, Técnico €
Mecatronica, Técnico e
Refrigeracdo e Climatizacao
Técnico em Fabricagdo Mecénica.
Metalurgia Técnico em Metalurgia. 2 -
Técnico em Manutencdo Automoti
Técnico em MAaquinas Navais
Técnico em Manutencdo de Maquil
Pesadas.
Marcenaria Técnico em Moveis. 2 -
Técnico em Informatica, Técnico €
Informatica para Internet, Técnico ¢
Manutencéo e Suporte €
Informatica, Técnico ef
Programacdo de Jogos Digitais
Técnico em Redes de Computador

NINININ

N
1

Gréfica

Mecanica

Motores

Processamento de Dados
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Quimica Técnico em Quimica. 2 -
Telecomunicacfes Técnico em Telecomunicacdes 2 -
Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica 2 -
(*) Vagas reservadas aos candidatos autodeclamep®s de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09
junho de 2014.

(**) Além das titulacbes relacionadas para cadaeesfidade, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursosicés de nivel médio cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de Ggémeia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (42
Edicdo), disponivel no sitio eletrébnico do Minigtérda Educacdo (MEC), na Internet em
http://cnct.mec.gov.br/cursos/mudaram-nom¥® caso do candidato apresentar documento coridmidn
de curso superior, sera realizada consulta té@niCaganizacdo Militar Orientadora Técnica (OMOT) da
especialidade, que ir4 avaliar se a grade curricldacurso superior do candidato abrange toda degia
curso médio previsto no Edital, incluindo as pegiexigidas, conforme inciso lll, da alineaa subitem
12.1.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada especahesate CP, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014rgeerva aos negros 20% (vinte por cento) \dams
oferecidas nos concursos publicos para provimeatoalgos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, fdaslacbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a etoglithegros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo, como pretpasdo, a luz do artigo 2° da referida Lei, comi@ro
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo IrtstiBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetogardos deverdo indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracao do candidato goza da peasurelativa de veracidade. Tal autodeclaracéo do
candidato sera confirmada mediante ProcedimentoHeteroidentificacdo (PH) previsto na Portaria
Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2Gfile sera aplicada a todos os candidatos que se
autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistemmaserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitante as vagas reservadas e as vagas destinada
a ampla concorréncia, de acordo com a sua clasgficno CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro uhermide vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimasteatjas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver numero de candidetgros aprovados e classificados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas renmrdassSe¥ao revertidas para a ampla concorrén@eie s
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.2.9 - A relagéo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer as
vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990, dej@ntho de 2014, sera divulgada na data informada n
evento 08 do Calendério de Eventos, constante exodhdeste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis ap6s a divulgad@evento 08 do Calendario de Eventos constante do
anexo |l deste Edital, sera facultado ao candidaligitar inclusdo ou desistir de concorrer pekiesna de
reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrengas reservadas as pessoas negiada que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na an@ concorréncia deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Os candidatos cujas autodeclaracbes n&mfaconfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificacdo serdo enquadrados no Art. H%Pdrtaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, considerando sua nota na PrardeE©bjetiva em cada fase classificatoria e pdden
ser eliminados se comprovada a ma-fé da autodedtara
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3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 - Ainscrigdo é obrigatdria para todos odd@atos e devera ser realizada, em ambito nacional,
pelo proprio candidato, via Internet.
3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado adgbos os sexgs0s termos do art. 12, da CRFB/1988;
b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos deife(e cinco) anos de idad® primeiro dia do
més de janeiro de 2023, nos termos da Lei n® 11.2d@8 9 de fevereiro de 2006 que dispbe sobre o
ensino na Marinha;
c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pornétegio de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificagdo de Dados Biogoaf(VDB). Se militar, membro da Policia Militau o
do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, aprésmema data prevista para entrega de documentasapa
realizacdo da Verificacdo de Documentos (VD), coné previsto no calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de condutddemela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante no anexo Xl
d) estar em dia com as obrigaces do Servico Mk do sexo masculino) e da Justica Eleitoral;
e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadgaooga Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeirodit, em atividade, conforme constante no anexo
XIl. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candit devera cumprir os procedimentos de comunicdgao
inscricdo em CP;
f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;
g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:
I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménidlipd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaainais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou
II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir
da data do término cumprimento da pena.
h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas desnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitac&o;
i) ter concluido ou estar em fase de conclusaaudsndécnico de nivel médio relativo a profissao a
gue concorre;
j) estar registrado no orgao fiscalizador da psdfisa que concorre, quando existir, até a data da
matricula no curso, devendo, neste caso, ser @mkeo/previsto na alineado subitem 12.1;
k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa por insuficiéncia de nota ou conceito ou
por falta disciplinar incompativel com a condic&onmdlitar, em Curso de Formacdo em CP anteriores;
l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereqsua isencado conforme previsto no subitem
3.3 do Edital;
m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);
n) possuir documento oficial de identificacdo oraj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3;
0) ter a altura minima de 1,54m e maxima de 2m; e
p) cumprir as demais instrucdes especificas parasente CP.
3.1.3 - O valor da taxa de inscricao sera de R#06&essenta e cinco reais).
3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiald@atificacdo serdo exigidos no ato da inscricéo.
Apbs efetuada a inscricdo, o CPF ndo podera ser afado.
3.1.5 -Os documentos comprobatoérios das condi¢cdes de ingéo serdo exigidos dos candidatos
na Verificagdo de Documentos (VD) nas datas estabeldas no Calendario de Eventos do anexo Il.
3.1.6 - No caso de declaracéo de informacdes mheas, além da exclusédo do certame, poderédo ainda
ser aplicadas as sancoes devidas a falsidade kead@o, conforme legislacdo penal.
3.1.7 - A inscricdo no CP implicara a aceitacdestnita, por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MRquta as investigacdes necesséarias a comprovagao dc
atendimento aos requisitos previstos como ineradesmargo pretendido, ndo cabendo ao candidateibodi
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de recurso para obter qualquer compensacéo petdisuaacéo, pela anulacao da sua inscricdo ourgo
aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - Lei Geral de Protecdo de Dados - (Lei 1321 8): O candidato, na qualidade de Titular, ao
inscrever-se NO concurso, autoriza expressament8eanco de Selecdo de Pessoal da Marinha, como
Controlador, a realizar a coleta e tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termestigos
7° e 8° da Lei 13.709/2018, para os fins espedfmfiel cumprimento do presente Edital, bem cpara
uso estatistico, 0s quais serdo armazenados péa@ele 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas unicamesrte,ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletrénic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cOes poderao ser efetivadas s@manite8h do dia 25 de julho e 23h59 do dia 14 de
agosto de 2022, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitachgos seus dados no formulario de inscricdo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por dénitoonta corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento devera ser efetugmteferencialmente, em bancos credenciados, tais como:
Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econémica Fedkaal,e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera acedté o dia 18 de agosto de 2022, no horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitacdes de inscricdo cujos pagamestforem finalizados apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo seréo aceitas.

3.2.8 - ApoOs efetuado o pagamento, os candidatesrd@le guardar o respectivo comprovante para
possivel necessidade de futura comprovacao de gagam

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasidao do preenchimento dos dadomuulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta inserg@o.término do preenchimento é apresentada a paginde confirmacgéo
de inscricdo na qual o candidato devera verificar DDOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.11 -O candidato devera verificar a confirmacdo de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.11.1 - Se apods a verificacdo, disposta no sehit anterior, o candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia atil subsequente
a data limite do pagamento. Apds esse periodo, osgquerimentos referentes a ndo confirmacdo da
inscricdo ou ao pagamento da taxa de inscricdo n&eréo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados mmgrenento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo opadamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seraveftd| impossibilitando sua participacdo no CP. Gaso
pagamento esteja enquadrado em uma das situagdesscianteriormentey valor pago ndo sera
restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eplicidade o candidato podera interpor
requerimento, em uma das Organizacdes Respong@laikxecucdo Local (OREL) do anexo I, solicitando
a devolucéao do valor, anexando o comprovante darpagto em duplicidade

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas ou congestionand@stlinhas de comunicagcédo, bem como outros fatore
de ordem técnica que impossibilitem a transferédeidados.

3.2.15 - As inscricbes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancériaceja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preuis para 0 pagamento ndo
serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscricA@o sera restituido.
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3.2.16 -Em caso de desisténcia da realizacdo do Concurslic®u falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo ndo sera
restituido

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwatiz dados cadastrais (exceto CRirante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente na@dgina do SSPM na Internet

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o dambaique desejar promover a alteracao/atualizacao
dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), @éverpor requerimento em uma das OREL listadas no
anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir @doddi liberacdo do Comprovante de Inscricdo. Apés es
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracabzaigio.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeeinto escrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscéies, podera ser autorizado que as provas escritas
sejam realizadas em cidade diferente da escolhid&lp candidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.19- O comprovante de inscricdo estara disponivel na gina do SSPM e nas OREL em data
a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatg.

3.2.20 - Em caso de davidas no procedimento desaniteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das OREL listadas no anexo I.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, del@@bril de 2018 que Isenta os candidatos que
especifica do pagamento de taxa de inscricdo ermucsrs para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em 6Orgaos ou entidades da administpagdica direta e indireta da Unido, havera iserdi@o
valor da taxa de inscricdo para os candidatos queergam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedeufd, renda familiar mensal per capita seja infeoor
igual a meio salario-minimo nacional, bem como pera&andidatos doadores de medula 6ssea registrados
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabivesndidato que prestar informagéo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo que trata o subideBnl estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iseng@eera imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pesseate em uma das OREL do andxo requerimento de
solicitacao de isencédo do pagamento da taxa dagésccujo modelo estard disponibilizado na pagioa
SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lon.sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_ ins
cricao.pdj, entre os dia®5 de julho e 05 de agosto de 202atentar para preencher. nome completo;
indicagdo do Numero de ldentificacdo Social (N)ibuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emi€PF (candidato) e nome da m&ede suma
importancia que os dados pessoais informados no atta inscricdo sejam idénticos aos que foram
informados no CadUnico.O candidato devera anexar ao requerimento o coapt® do cadastramento no
CadUnico, que poderd ser obtido no sitips://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovan@ referido
comprovante deverda ter data de emissédo posterioriecio das inscricdes deste CP. As instrucdes para

envio dos requerimentos por e-mail, encontram-se disponiveis rieeeco eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ori&n@3%A7%C3%A30-para-interpor-requerimentos-
por-e-mai).

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 0ssea, dedndevera imprimir, preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizado napagina do SSPM

(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.lon.sspm/files/requerimento%20 _isencao_taxa ins
cricao.pdj, devendo ser anexada, uma coépia autenticadarmules, que podera ser autenticada por meio de
cotejo da carteira de doador de medula 0ssea dadf@acao de doador emitida pelo respectivo hemtimce
estadual, e entregar em uma das OREL do anexo |I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouaapue impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no Modelo de Requerimeet&dlicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo,acarretara impossibilidade de atendimento da defesolicitacao.
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3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo dereatizar sua inscricdo normalmente, de acordo com o
subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da refeerkda e aguardar o resultado do requerimento.

3.3.4 - O requerimento de isencdo podera, aindangaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em O%le agostode 2022 para o Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha -
Diviséo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaboragd? Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgrustados e ndo recebidos dentro do prazo.

3.3.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo defeedosleferidos sera divulgada e disponibilizada
15 de agosto de 2022a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladas no anexo I.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimentieda Recurso Administrativo, devendo este ser
enviado por e-mail ou apresentado na respectivalCdé&o primeiro dia util subsequente a divulgagao
relacdo dos pedidos de isenc¢&o deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaéassivulgadoem 17 de agosto de 2028a pagina
do SSPM na Internet e disponibilizado nas ORE&ciehadas no anexo |.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isemgédrecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveranmpoi boleto bancério e efetuar o pagamento dadaxa
inscricdo, dentro do prazo previsto no subitems3.2.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estard disponivel na géha do SSPM, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas ag@setdo CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificacdo original, em meio fisicom assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escriieti@d e da Redacdo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que naesaptarum documento oficial de identificacdo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitemfit&a
impossibilitado de realizar o evento, por impodsiade de comprovacédo plena de identificagcdo do
candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentomaisgde identidadesm meio fisico(ndo sendo
aceito identificacdo em formato digital) com assinatura e fotografi@a qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgéo oficial de identificagi Territdrio Nacional, tais como: carteiras elgas
pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Sedestale Seguranca Publica, Institutos de Idengifioa
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; cartegapedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passapoi@estificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteirde Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacaae (gadera estar fora da validade, de
acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, ded&junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iderdécéo, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de idewtitdo: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcionhsem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva e da Redacédo, documento de identificac@inal, na forma definida no subitem 4 Br motivo
de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que atesteigirBez Ocorréncia
(RO) em o6rgéao policial expedido ha, no maximo, ®@vénta) dias antes da data da prova, ocasidao em qu
serd submetido a identificacdo especial, comprewtwdeoleta de dados, assinatura, fotografia owafjem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originalddoumento oficial de identificacAma forma
definida no subitem 4,om validade vencida e/ou com foto que ndo parmitompleta identificagdo dos
seus caracteres essenciais ou de sua assinatua pedlizar a Prova Escrita Objetiva e a Redag&deal
que se submeta a identificacdo especial, compradndeoleta de dados, assinatura e fotografia ou
filmagem.



4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos demais EVC,
documento de identificac&do originglpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera se apresentar
em qualquer OREL do anexo | munido de documentoatigte 0 Registro da Ocorréncia (RO) em 6rgéo
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) daases da referida data para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta desjadsinatura, fotografia ou flmagem. O documeleto
identificacdo especial e o documento de RegistroOderréncia (RO) deverdo ser obrigatoriamente
apresentados para a realizacao dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdoceslp@a data da realizacdo da prova escrita ou na
data da realizacdo de quaisquer EVC do R0 prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, ensua
OREL de origem, documento oficial de identificaca@riginal, que, nessa ocasido, devera ser confrontada
com o arquivo de imagem feito no dia da respedtigatificacdo especiah ndo apresentacdo do referido
documento ensejara na eliminacao do candidato do CP

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
[) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodigsionais;
Il) Redagéo;
[II) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
b) Inspecéo de Saude (1S);
c) Teste de Aptidao Fisica para Ingresso (TAF-i);
d) Verificacdo de Documentos (VD);
e) Avaliacao Psicolégica (AP); e
f) Procedimento de Heteroidentificagdo Complemeatautodeclaracao (PH).
d) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgn®ofissionais e a Redacéo terdo carater
eliminatério e classificatério. A VDB, a IS, o TAFa VD, a AP e o PH terdo carater eliminatério68@m
homologacdo do concurso os candidatos serdo cahy®qeara o Periodo de Adaptacao (PA), conforme
descrito no item 16 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que depearcamparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&da] mesmo que por motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteiraresdas datas, horarios e locais de realizacdo dos
Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as plitacdes de todos os atos e comunicados
referentes a este CP que venham a ser divulgados sitio eletrénico do SSPM ou em uma das OREL
do anexo | e/ou que venham a ser efetuados no D@rOficial da Unido (DOU), tendo como base o
Calendério de Eventos do anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatienentacado para a realizacdo das provas escritas e
EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, induguando decorrentes de caso fortuito ainda cure, p
motivo de for¢ca maior, um ou mais eventos prograrmaenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E REDACAO
(eliminatorias e classificatérias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimemoofissionais e a Redacédo terdo duracéo total
de 4 (quatro) horas. A PO de cada especialidade demo propoésito verificar a formagdo basica e
profissional do candidato e constara de 50 (cing)equestdes elaboradas de acordo com 0s programas
descritos no anexo lll.

6.2 - A Redacéo terd como propdésito verificar aacajade de expressao escrita e uso das normas do
registro formal culto do candidato na lingua pouesga.

6.2.1 - A correcdo das PO sera realizada por meidedura oética e a Redacédo por Bancas
Examinadoras especificas, designadas pelo DiredoEmkino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administracdo Naval.



6.2.2 - A Redacédo deverd ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo vé&rsa
sobre assunto considerado de importancia pela Aslir@igdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadoorrecao da Redacao:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) myrgendo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpantos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos

6.2.3 - A Redacédo devera ter no minimo 20 (vintefds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&do podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por tabda ndo preenchida em relacdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em releg@aximo de linhas.

6.2.5 - As Redacbes receberdo 2 (duas) notasuialab por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma RedpgEsentem uma diferenga de pontuacdo maior
gue 20 (vinte), essa serad submetida a apreciacd@rekidente da Banca ou Membro mais experiente
presente, para validacdo, o qual atribuird umaitercota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Ser& atribuido grau zero a Redacao qusesr uma ou mais das seguintes caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Néo utilizagcéo de caneta esferogréfica de taia ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VIl) Texto em forma de poema ou outra estruturamfieem prosa; e
VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo etc.

6.3 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidassficados na PO de Conhecimentos Profissionais
de cada especialidade, considerando-se os empatdisnma posicao, até o limite do numero correspote
a 3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidasadd da especialidade onde ha a previsdo de vagas
reservadas para candidatos negros, também sendi@adbs os candidatos autodeclarados aprovados com as
maiores notas na PO, até o limite do nUmero cooregmte a 3 (trés) vezes o nimero de vagas resstvad
considerando-se 0s empates na ultima posicdo erdgderando os candidatos autodeclarados ja ireluso
nas vagas de ampla concorréncia.

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50Mq(enta por cento) das questdes na Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissedaicada especialidade; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores medi@&aea Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais, até o limite do numero corresporeleat 3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0s empates na ultima posicaosposio no subitem 6.3;

c) classificarem-se dentro do limite descrito naes anterior, mas obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (carRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4.1 - O candidato enquadrado no subitem 6.4 c@raiderado eliminado e néo tera classificacédo
alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhewtios Profissionais de cada especialidade e a
Redacao seréo realizadas nas cidades relacionadasero |, em data e horario que serédo divulgados n
pagina do SSPM ou em uma das OREL. Essas informaggiiestardo no comprovante de inscricdo do
candidato. A responsabilidade pela escolha de wssad cidades € do candidato, sendo feita po&ocdsi
preenchimento do seu formulério de inscrigao.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentadq apresentado at&)
(vinte) dias apds o encerramento do periodo deigdss,poderd ser autorizado que as provas escritas
sejam realizadas em cidade diferente da escolhid&lp candidato no momento da inscricdo, dentre as
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oferecidas no anexo |.A alteracdo do local de realizacdo dos EVC somesté realizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no subit&n 8.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonom@mo estabelecido no art. 5° “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextonal@egunda chamada para as provas escritas e para «
Redacgédo, bem como a aplicagédo destas fora do tyodata e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o0 mesmo principio, o horario ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades pagina do SSPM na Internet a relacado dos
locais de prova com os respectivos enderecos, oeagmrevista no Calendario de Eventos do anexo II.
Dependendo do quantitativo de candidatos em unermdeiada OREL podera ser utilizado mais de um
local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos. O candidato devera entdo acessar a
pagina para imprimir o respectivo comprovante de iscricdo onde constardo, além de seus dados
cadastrais, o seu local de prova, a data e o horérde abertura e fechamento dos portdes.

6.7.1 - Em caso de duvidas no procedimento desanteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.8 - O candidato devera estar no local de redza@ Prova Escrita Objetiva e da Redacéo com a
antecedéncia necessaria, observando que os podasesso aos locais de realizacdo das pEB@ED
abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horario deaBitia). Apos o fechamento dos portdes, o limite para
se apresentar na sala sera até as 09h50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatgee chegarem ao local de realizacdo da
prova apdés o fechamento dos portbefRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato
atentar para estar no local de prova correto constde no seu comprovante de inscricdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consultao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcao de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitidaealizacdo da prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.9 -O candidato devera portar consigo o comprovante dmscricdo e um documento oficial de
identificac&o original, em meio fisico, com assinata e fotografia, na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, caneta esferogréaficale tinta preta (preferencialmente) ou azul,
fabricada em material transparente, lapis e borrach.

6.9.1 - ApGs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacdopdagas, o porte e/ou o0 uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivosdeieds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletronicas ou similarelefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégics adalégicos, smartwatch, alarmes de qualquer iespéc
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor desgjamagens, videos e mensagens, bem como mgchilas
ou volumes similares. E vedado também o uso de$asdcuros, de fones, de protetores auriculare ou
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icaols inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Epialjamente ao inicio da prova, aqueles que tmajare
vestimentas que restrinjam a visualizacao das asedln da parte superior da cabeca sera solicitaelce
dirjam ao local a ser indicado pela Coordenaca€docurso, no qual, com a devida reserva, pasgamio
procedimento de vistoria por fiscais de modo aeg#apa intimidade do examinando e garantir a regges
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fastraelp em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Coordgitado certame, durante a realizacéo da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por perterssaseeidos ou perdidos pelos candidatos, bem
como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sugerais ao candidato. Apés a leitura, o carmlidat
devera preencher os campos: nome, assinatura erg@®eanscricdo no Cartdo-Resposta e na Folha de
Redacao.
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6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRedposta e da Folha de Redagéo, nesta ocasido, pol
motivo de rasura nos campos acima descriimscaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido

6.12.2 - Para a apuracao do resultado d&sova Escrita Objetiva, sera utilizado um sistema d
leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atentgpara o correto preenchimento do seu Cartéo-
Resposta (instrugdes na contracapa da prova). Os gjuizos decorrentes de marcacdes incorretas no
Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva respsabilidade do candidato. O candidato devera usar
caneta esferografica com tinta de cor preta (prefencialmente) ou azul. O candidato que preencher o
Cartdo-Resposta a lapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar,adobasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacacapel
leitora dptica das marcacdes e por conseguintagoado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da provagrmmpgo minimo de permanéncia dos candidatos no
recinto de aplicacédo de provas € de 50% (cinquentacento) do tempo total destinado a realizac® da
provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atenc8opemcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fisleaigrova. Deve ser dada especial atencédo ao agiso d
inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova antes do
aviso de inicio, sera sumariamente eliminadoTal fato sera devidamente registrado em Ata com a
assinatura de duas testemunhas, devendo o candelatirar do local da prova, permanecendo em area
circunscrita a sua realizagdo por 50% (cinquentacpoto) do tempo concedido para a prova, visando
garantir o sigilo conforme previsto no subitem &nte sem fazer uso de qualquer aparelho eletrodéeo
acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd estlarecimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pele&igor/Fiscal, para se retirar definitivamenterelcnto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deelate acompanhado por militar designado para esse f

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) utilizacdo de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizacdo das provas e, em
caso de retirada definitiva do recinto de provéa esra corrigida até onde foi solucionada, exnetcaso
de candidata lactante conforme subitens 6.24 €3%.24

6.14 -Os candidatos militares deverao, preferencialmentegalizar a prova em trajes civis.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatosajes de banho e sem camisa nos locais de
realizacdo de prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaadas provas, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira sedsnoes, levantar-se-a e, ordenadamente, deixa&a@raa
de prova, entregando a prova utilizada, o Carté&pé&sa e a Folha de Redacao ao Fiscal. No atotciagan
da Prova Escrita Objetiva (PO) de ConhecimentoBd8ronais, da Folha de Redacédo e do Cartdo-Respost
o candidato devera rubricar a lista de assinatoafirmando a respectiva entrega.Candidato que néo
rubricar a lista atestando a entrega da Prova, do @rtdo-Resposta e da Folha de Redacdo sera
eliminado do certame.

6.16.1 - O candidato ndo podera levar a prova apos sua realcao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito para
posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de ConhetioseProfissionais serdo disponibilizadas na
pagina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam divddgaeus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, og&)tultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noet&mpo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a swa méo seré levada em consideracao, o candidato
que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;
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b) der ou receber auxilio para a execucéo de quapyoea;

c) utilizar-se de qualquer material réatorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéscdas provas;

€) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificas@m outro lugar que néo o determinado para
esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o G@aderProvas, Folha de Redacao ou Cartao
Resposta;

h) contrariar determinagéo da Comisséo Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicacdo das provas. De acordo com dda@e do fato, o candidato podera vir a ser autuado
forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio taagio de detector de metais em qualquer momento
apos adentrar o local de prova, incluindo a entdadabanheiros.

6.20 - Nao sera permitida entrada nos locais de rezacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em setaado de militar ou civil em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacdwalen, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22- O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E¥@permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacdo, ndo sendo autorizada ateada de acompanhantes, exceto no caso de
candidata lactante conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhartargikdato, exceto no caso de acompanhante de
candidata lactante conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) enede idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas eschiteesliante prévia solicitacdo por meio de requerimeiot
em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinc@d contados a partir do dia da liberagcdo do
Comprovante de Inscrigao.

6.24.1 - A mae devera indicar no requerimento, pessoa acompanhante que sera a responsavel pele
guarda da crianca no dia das provas escritas, tduogreriodo que for necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente teréoamedscal das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portbes, conforme subitemfi@aido com a criangca em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacdo das psova

6.24.2 - A mae tera o direito de proceder & amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo teaamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDAQAO

7.1 - Cabera recurso contra:

a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou a®s nas questdes da Prova Escrita Objetiva; e
c) resultado da Redagéo.

7.2 - No caso de recursos contra as questdes da psrrita e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da Prova Escrita Objetiva, o candidiidpora de 3 (trés) dias Uteis contados do diaisggao
da divulgacéo dos gabaritos para entregar o recocugm modelo estara disponivel na pagina do SSihkke
OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

l) redigidos de acordo com o modelo constante nginpd do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgtne disponivel nas OREL do anexo |,
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devidamente fundamentados. Deverao conter toddadss que informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricdo, endereco completo e assinatura

Il) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;

[ll) apresentados com argumentacéo logica e camsest

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma &sLQistadas no anexo |, das 8h30 as 16h, obsergado
prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagd@ouma das OREL listadas no anexo |, nos 2
(dois) primeiros dias Uteis contados a partir do sBguinte ao da divulgacédo dos resultados na gégin
SSPM,;

b) A Vista da Redacédo sera realizada da seguinteafo

) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realzaas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia @tipartir da data seguinte ao da divulgacao dagdteglos na
pagina do SSPM, as 8h30, nas instalacdes do Setgi@elecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praca
Baréo de Ladario, s/n° - Centro — Rio de Janeirc#RJ

II) Os candidatos que realizaram provas nos deloe#ss realizardo a vista em suas respectivas
OREL, em horério e locais por elas estabelecidos.

c) O candidato poderd interpor recurso contra oltedo da Redacdo até o 6° (sexto) dia util, a
partir do dia seguinte ao da divulgacao dos redodima pagina do SSPM,;

d) O recurso contra o resultado da Redacdo sonsendedisponibilizado para os candidatos que
tiverem as suas Redacg0des corrigidas, apos a atagéib divulgada de acordo com os critérios estalukls
no subitem 6.3 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

I) redigido de acordo com o modelo constani® pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docunsgtne disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdao conter todosdssdque informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricdo, endereco completo e assinatura

II) se manuscrito, redigido em letra legivaincoaneta esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacao ldgica e starde; e
IV) entregue pessoalmente em uma das OREL é&stad anexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos no subitem 7.3.

7.4 - O resultado dos recursos contra questbesalea FEscrita, erros ou omissées no gabarito da
Prova Escrita Objetiva ou contra o resultado daaR&al sera dado a conhecer, coletivamente, petagilte
ou ndo do gabarito/resultado, em carater irrecglrmia esfera administrativa, na pagina do SSPM na
Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursogltaresia anulagdo de questbes, 0os pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificacéo inicial
obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipoétese, sera aceita revisdeagso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instan@ara recurso, sendo soberana em suas decisdes
razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

7.9 - Nao serao apreciados os recursos que foresaaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
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7.10 - O prazo para interposicdo de recurso éysizd e comum a todos os candidatos. O candidato
gue nao interpuser recurso dentro do prazo e nddem@stabelecidos neste Edital perdera o diraito d
manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova EdOfifativa (PO) de Conhecimentos Profissionais e na
Redacédo serdo dispostos em uma relagdenada por numero de inscricdale forma a serem convocados
para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados pard/@sdera divulgada na pagina do SSPM na Internet
e nas OREL listadas no anexo I. Os dias e hordossEVC serdo divulgados na pagina do SSPM para os
candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos &evayntactar a respectiva OREL para serem
informados dos dias e horarios agendados para @s EV

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e lmoestipulados dentro do periodo definido no
Calendario de Eventos, constantes no anexo Il.

8.2.2 -E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horéarios estipulados na
convocacao para a realizacdo dos EVC. O candidaterét uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze)
minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaorittssma tabela lwo Anexo I, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que serd realizada nos dodescritos no anexo. A responsabilidade pela escolha
de uma dessas cidades é do candidato, por ocasigweenchimento do formulario de inscricdo. O
candidato que desejar promover a alteracdo/atgabizdo local de realizacdo dos EVC devera inteppor
requerimentoWww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospiem uma das OREL listadas no
anexo l,até 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocaglis EVC. ApOs esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de alteracao

8.4 -Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo |l.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemrmsaltar a pagina do SSPM na Internet
(www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo destida aos
respectivos EVC, para manterem-se atualizados nodante a eventual alteracdo de data, horéario ou
local de realizacao dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previstta @ realizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifileacéo, originaldentro da validade com fotografia
na qual possa ser reconhecido e assinatura na tefiméda no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparaeento e nao realizacdo do EVC programado
dentro do periodo determinado no Calendario de Eveéns do anexo Il, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deverao, preferemaate, realizar os eventos complementares em trajes
civis.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB tera como propgésito verificar se o cigiatio preenche os requisitos de bons antecedentes
de conduta para ingresso na MB, em conformidadeapnevisto no art. 11 da Lei n® 6.880/1980 (Estatu
dos Militares), por meio de consulta as Secretate$Seguranca Publica Estaduais, as Superinteadénci
Regionais do Departamento de Policia Federal, el@otiros 6rgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadenao ser eliminado se deixar de atender o disposto
no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagéo por ocasido da VDBaralitlato dispora de 3 (trés) dias Uteis contados a
partir do dia em que sera informado por carta tegla com aviso de recebimento (AR), para interpor
recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nainpdglo SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docungtne disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdao conter todosdssdque informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricdo, endereco completo e assinatura
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b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;
c) embasado por meio de defesa com argumentaci&a ®gonsistente, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |, observado o prazo estabelecido no
subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB serad encadmhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.
9.3.3 - ApoOs o resultado do recurso, ndo caberéarges adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é dg@ameédica daselecéo inicial, a qual visa verificar se
os candidatos preenchem ar#érios epadrdoes médicos de aptiddo para a Carreira MilidaMB. As IS
para ingresso sdo de competéncia da Junta Reguialie (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigd&ésponsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
gue correspondem aos Comandos dos Distritos Naeamcordo com exames e procedimentos médico
periciais especificos, observando-se as condigi@pacitantes e os indices minimos exigidos desanib
anexo IV, no periodo previsto no Calendario de o anexo Il, conforme programacéo elaborada e
divulgada pelas OREL (dia, horério e locdD. candidato ter& uma tolerancia de atraso de até 15
(quinze) minutos.

10.2.1 - Independentemente da data para a quahdidedo esteja agendado, ele deverda ficar a
disposicéo da Junta de Saude (JS), durante tpddado previsto para a realizacéo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local &iogprevisto para IS, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo imiad) e dentro da validade com assinatura e fotografia na
gual possa ser reconhecidma forma definida no subitem 4.Blessa oportunidade, o candidato devera
entregar integralmente, sem rasuras, a folha deraese dirigida, preenchida, datada e assinadagrcoaf
modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49-%20ANEX0%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.pllfSalienta-se que o candidato na ocasido do comparmeinto para IS nao
necessita estar em jejum. Em oportuno, o candidatndo podera fazer uso de aparelho celular
enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendadgara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo IV, cuja
realizacdo é de sua inteira responsabilidadé\ JS podera solicitar ao candidato qualquer cetiame que
julgar necessério. A ndo apresentacado de qualgesrexames relacionados no respectivo Edital, tea da
inicial de comparecimento a Junta de Saude (JShmyrazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplicada apresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pefa da Saude. Nao cabe recurso de IS ndo apremada
insuficiéncia de documentacédo médica ou por nagaossimento.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convé@am empresas ou médicos para a realizacao
dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para@dsgrpoderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das O&klaté 2 (dois) dias uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pela JS. Os candidaie obtiverem deferimento de seus recursos devera
comparecer a JS no prazo maximo de um dia utihtacalo conhecimento do deferimento a fim de agenda
sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agenttaprévio pela Junta recursal. Os candidatos que
nao comparecerem na data e hora marcadas pamzacéalide IS em grau de recurso serdo considerados
desistentes, e sua IS néo sera apreciada por nggaocecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nainpaglo SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosge disponivel nas OREL do anexo |, devendo
ter a finalidade enunciada de forma clara e seuestanciado, de modo a permitir uma completa &g&c
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do caso pela autoridade competente, além disse, sE\instruido por documentos que possam dar apoio
pretensdes do requerente; e
b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 - A Junta Superior Distrital (JSD) constauiltima instancia para recursos.

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssijracomo aos candidatos oriundos do meio civil,
serdo aplicados os indices minimos exigidos e wvhdas as condicbes de inaptiddao para ingresso no
Servigo Ativo da Marinha (SAM), previstas no andé¥o

10.7 - Além das condicfes incapacitantes que sigacosamente observadas durantd®sas JS
poderdo detectar outras causas que conduzamtal@gprecoce ou remota, durante a carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptd$Snmas que, porventura, posteriormente recebam
uma recomendacdo médica de ndo realizar o Teshptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer
motivo, serdo considerados eliminados do CP.

10.8 - A confirmacao de gestacdo, em qualquer etagaocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da IS da candidata sem emissédo de lantlwrampendo a realizacdo da IS e impossibilitasmdo
candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata reafizzs demais EVC e devera ser reapresentada jadizare
todos os EVC, com excecdo do Procedimento de Heémtificacdo (PH) no ano seguinte, se, a época do
Resultado da Selecao Final do CP do qual ela gaotictenha sido classificada dentro do nUmeroatgsy
previstas, bem como ainda cumpra os demais regglipiira 0 ingresso nas carreiras da Marinha, no
momento da matricula no curso de formacao.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de(6eis) meses ndo podera realizar o TAF-i,
sendo resguardado seu direito de adiamento desseame, mediante requerimento. Tal candidata
realizara os demais EVC e devera ser reapresentagera realizar todos os EVC, com excecao do
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) no ano semte, se, a época do Resultado da Sele¢éo Final
do CP do qual ela participou, tenha sido classificka dentro do numero de vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o0 ingressoaa carreiras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formacao.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro do
periodo determinado para realizacado do TAF-i, aonéodivulgado no Calendario de Eventos (anexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para reatizags EVC, no ano seguinte, em decorréncia do
disposto no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovadaane nas demais Etapas, tera garantida uma Vage, a
das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo g@stefa prevista abertura de vagas para suag#ofis

10.11 - O candidato que se seguir na classificagadoupara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas\pstas sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdestones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes com
niveis elevados de ruido, devendo, preferenciakmeet realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a derfaude (JS) na data marcada para a IS, bem
como na divulgacao do resultado de sua IS, bem @amaqualquer outra fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS ndo seracaalaggpor falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-paricelativo a desordens de salde e que
comprometa as atividades curriculares previstas, qoasido da apresentacdo, durante o Periodo de
Adaptacdo ou posteriormente a este, implicard isj@o de IS, pelo Centro de Instrucdo Almirante
Alexandrino (CIAA), com a devida finalidade, deverger obedecidos os tramites de solicitacdo pala ca
tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, de carater eliminatorio, tem comoposito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padrdes fisicos exigidos para a cardairMB e serd realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eweto anexo Il, conforme programacao elaborada e
anunciada por meio da convocacdo dos candidat@esgsaEVC pelas respectivas OREL (dia, horéario e
local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @mpva

a) natacao; e
b) corrida.
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11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metragmpo maximo de 50 (cinquenta) segundos para
0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo femirievando em consideracao as seguintes obsesvagoe
abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bowdaloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinteneoy metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por perti@ltempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasiao
virada; e

lII) O candidato devera utilizar apenas 0s recuigegsentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latewmalatamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mMetros no tempo maximo de 16 (dezesseis)
minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete)tosimara o sexo feminino. A corrida podera ser
realizada em pista oficial de atletismo ou em quetgpercurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho da$@ menos de 6 (seis) meses, serdo observados o¢
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato sejprovado em uma ou em amlass provas, ser-lhe-a concedida uma
dltima tentativa, em dia a ser determinado pela i€sfo de Avaliacdo. No caso de reprovacdo nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para gadva em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissédo de Avaliacdo. No casegl®vacdo nas duas provas sera concedida uma
Ultima tentativa para cada prova em dois dias miserutivos a serem determinados pela Comissao de
Avaliacdo. Em qualquer um dos casos, as datas odergo ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i
previsto no Calendario do aneio

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissdo de Avaliacdo, logo apos sua
conclusao, no proéprio local de realizacdo, ocasi@oquecada candidato devera assinar a ficha que
contém os resultados por ele obtidos

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo originalagentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem 4.3, o
candidato devera levar ténis, cal¢cdo, camisetagiméatica, sunga de banho ou maib para a natacao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF-i medida apresentacdo de Atestado Médico, nos
moldes do modelo constante no anexo X, preenchide thaneira legivel e devidamente assinado por
um médico, com identificacdo do CRM, emitido h4, nmmaximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacdo do
teste. O atestado devera comprovar que o candidatencontra-se apto para realizar o TAF-i,
discriminando as modalidades a serem realizadas,tal documento devera ser submetido ao médico
pertencente a Comissao de Avaliacdo, para verificag da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissdo de Avaljigg@&sente no local de aplicacdo T&F-i,
podera impedir de realizar ou retirar @AF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentdqugr
condicao de risco a propria saude.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do anexo Il, os candidatos deverdo entregar
copia autenticada ou simples dos documentos, estmpmnhada dos originais. As coOpias deverao ser
entregues encadernadas, com as paginas numeraddsl (20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo cdaui,
além de uma relacéo de todos os documentos apdesnsendo de inteira responsabilidade do cawodidat
entrega correta. Os documentos originais tém didade de comprovar a validade da copia simples
apresentada, a qual devera ser devidamente aatimtielo militar/civil responsavel pelo recebimetbs
documentos. Caso os documentos apresentados rd&io sépias autenticadas ou acompanhados dos
respectivos documentos originais para o devidgaoéstes ndo serdo recebidos. Todo documentaaligi
sera restituido imediatamente ao candidato. Sexigales para verificacdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Unbdl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglgtacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias da data
da entrega dos documentos, para os candidatosewnaerl8 anos;

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliamy.stm.jus.by;

d) Certidao da Justica Federal (site da JusticarBéda regido que reside o candidato);

e) Certidao da Justica Estadual (site do Tribuealubktica do Estado a que pertence o candidato).
No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que témireade identidade emitida pelo DETRAN ou Ingttu
Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar diipk/atestadodic.detran.ri.gov.be imprimir a referida
Certiddo. Os que nao possuirem carteira de idefgtiéanitidas pelos 6rgdos acima especificados devera
comparecer a Central de Certiddes, localiza nadxwirante Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitacéo @@ervico Militar devidamente reconhecido pela
respectiva autoridade competente do Servico Miljpara candidatos do sexo masculino maiores de 18
anos);

g) Diploma/Certificado/Declaracao:

l) Para candidatos com curso técnico realizadogsauitantemente com o ensino meédio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel méuaoespecialidade para a qual se inscreveu, expedid
instituicdo de ensino credenciada ou certiddo/decd® de concluséo de curso contendo, entre cilsiahss,

a data do término do curso, acompanhada do higtéscolar. O candidato que esteja em fase de duaclu
do curso deveré apresentar a declaragdo constaraeexo Viou anexoVll (para candidato menor de 18
anos) sendo que neste caso o Diploma ou Certificadddtegio de conclusdo e o respectivo Historico
Escolar deverdo ser apresentados até a data deut@ato curso;

II) Para candidatos com cursos técnicos realizaalpds a conclusdo do ensino meédio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e dosouécnico na especialidade para a qual se iracrev
expedido por instituicdo de ensino credenciadaestidéio/declaracdo de conclusdo do curso contemdie
outros dados, a data do término do curso, acomparde histérico escolar. O candidato que estejéase
de conclusédo do curso devera apresentar a de@acagatante no anexo ¥u anexoVIl (para candidato
menor de 18 anosyendo que neste caso o Diploma ou Certificadddbegio de conclusdo e respectivo
Historico Escolar deverao ser apresentados atéaaddamatricula no curso; e

lIl) Para os candidatos de nivel superior (bachda, desde que na mesma area de formacao:
Diploma do curso de nivel superior na mesma ardardeacao, expedido por instituicdo de ensino saper
credenciada acompanhado do respectivo histérialagse grade curricular, que deve abranger todadeg
do curso técnico correspondente, incluindo asqasite experiéncias exigidas para a investiduracypeca
fim de que sejam avaliados por organizacdo miltiampetente de forma a comprovar a abrangéncia
requerida.

IV) Os candidatos que estejam em fase de conclds&mrso técnico de nivel médio deverado
apresentar as declaracfes constantes do anewo ¥hexoVIl conforme o caso, devendo apresentar o
Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo éregistro Profissional no periodo de adaptacda até
data de matricula no curso.

h) Registro Profissional expedido pelo érgao figealor da profissdo, quando existir um 6érgao que
emita o referido Registro atinente a cada profisdas candidatos que ndo possuirem o0 Registro
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentarctagao constante no anexo Vil anexolX (para
candidato menor de 18 anpdevendo apresentar durante o periodo de adapsg@odata de matricula no
Curso;

i) Autorizacdo para inscricdo, se militar do Exérddasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Midita conforme modelo constante do anex¢ Xl

j) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8vimilitar da Marinha do Brasil,

k) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedemasa militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros M#isa no servico ativo, conforme modelo constante no
anexo Xl;

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargonck&a ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn

m) Declaracédo quanto a ndo estar respondendo arltajRolicial, Processo Criminal ou cumprido
pena de qualquer naturezawiw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggn
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n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessiwa FCPF); e

0) Documento oficial de identificac&o original, emeio fisico,dentro da validade com assinatura
e fotografia na qual possa ser reconhecido, nagaefinida no subitem 4.3.

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado serwlidato preenche todos os requisitos exigidos no
subitem 3.1.2.

12.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacao na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissédo designada espeoai@nte para esse fim, que emitird parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

12.2 - A nao apresentacdo de qualquer documentpdexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregongdicara eliminacdo tempestiva do candidato do
presente CP ou do Curso de Formacao de Cabos (¢:-FCB

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos ,fasc@o aplicadas as sancdes previstas na
legislag&o vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagdo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com odmmid Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

12.4 - Seréo desconsiderados os documentos ilsgue2 impossibilitem a leitura do seu conteudo.

12.5 - N&o serdo recebidos documentos fora dogmastipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no teshulpreliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissédo de Verificacdddeumentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar asafidacias durante os 5 (cinco) dias Uteis subsesgiant
divulgacao do resultado, devendo para tal compaeesespectiva OREL, listadas no anexo I,

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de for¢camnaiperiodo para sanar as discrepancias nao
sera flexibilizado. Apds a devida analise dos remsirsera dado a conhecer o resultado definitivi@a
mediante publicacdo na pagina do SSPM ou em um@Kkéea. listada no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo reszumdionais, ndo sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso.

12.7 - ApoOs o inicio do Curso de Formacao de C#&BesCB), o candidato ndo matriculado podera
solicitar a devolugdo de seus documentos por mei@guerimento entregue em sua respectiva OREL, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do iniciocwtso. Apos esse prazo e ndo havendo manifesesgiés,
documentos serdo destruidos.

12.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricui@dCF podera ser retirada ou devolvida, a
nao ser por motivo de desligamento.

12.9 - A entrega dos documentos podera ser realizadterceiros desde que anexada aos documentos
entregues procuracdo especifica.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candigateediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidaee daracteristicas psicologicas do candidato coarraira
militar.

13.2 - Os locais de aplicagéo de AP estao detathad@nexo V

13.3 - Serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das aptidgegis e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBemgli a serem avaliados: atencdo concentrada,
inteligéncia e atencéo a detalhes;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo das carfatitas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacdo as exigéncias da atividadenaliela. Requisitos a serem avaliados: adaptatidida
disciplina, controle emocional, capacidade de thelsyeem equipe, capacidade de tomar decisfesatidare
responsabilidade; e

c) Aspectos considerados impeditivpsesenca de indicadores, nos testes e técnicagatiacao,
gue representem prejuizos nos requisitos de adigbdale, disciplina e controle emocional.

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:
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a) Somatério de notas padronizadas - expresso patafdranacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasuesssi;

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pelanestiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids teste®u

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candida testes/técnicas e a importancia destesgoara
atividade.

13.3.2 - Para a avaliacao do aspecto personalpguerdo ser aplicados testes, inventarios, entasvis
e/ou outros instrumentos de avaliagéo.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar daodRtendo a relacdo dos candidatos considerados
aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refaggaer sido considerado inapto (l), podera requere
uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EEARgcurso Administrativo. No caso de EAR, os
requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelocumentos), poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias Uteiap0s a divulgacao do resultado preliminar dosidatas aptos
na AP. No caso de recursam até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaestios técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informag¢des complemestamualquer outro 6rgdo. A EAR sera realizada no
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM)dade do Rio de Janeiro.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais do
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMh&oaearticiparam da AP, que tera por atribuicdo
reavaliar o material do candidato, ndo consistiedo uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente 0 Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias UteisapO0s a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse talsaformacdo devera constar na solicitacao dorsec

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptasAP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

13.11 - Apos o resultado do recurso, ndo caberéarses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

14.1 - O PH consiste na realizacao de identificdeaotipica, por terceiros, da condicdo autodedkara
do candidato em Concurso Publico da MB, e contempts critérios estabelecidos na Portaria n°
4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

14.1.1 -A Comisséao de Heteroidentificacao utilizara exaslasiente o critério fenotipico para aferi¢cao
da condicéo declarada pelo candidato.

14.1.2 -Nao serdo considerados quaisquer registros ou dotom pretéritos inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmacédo em PH realizadoprocessos seletivos e concursos publicos fsdera
estatuais, distritais e municipais.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negmosgasido da inscricde que optaram por
concorrer as vagas reservadasomo previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitaattaracdo dessa condigcéo
no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdo subowtd PHmMesmo que tenham se classificado nas
vagas de ampla concorréncigart. 8° da Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD/2PD21

14.3 - Os candidatos autodeclaradasoptaram por concorrer as vagas reservadas, ctaskB entre
as maiores notas na Prova Escrita Objetiva (P@)p &itnite do numero correspondente a 3 (vezegsvez
numero de vagas reservadas e de ampla concorréacd®, convocados para o PH através de comunicado
publicado na pagina do SSPM e disponivel nas ORHIm de que tenham as respectivas autodeclaragdes
confirmadas ou néo.
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14.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclarde&mr no PH, o candidato dispora de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgagiasegultado preliminar do PH, para a interposicéo d
recurso, sendo o resultado final do PH de caratmarrivel em esfera administrativa.

14.5 - O PH sera filmado e tal flmagem sera @da para a anélise de eventuais recursos.

14.6 - O candidato que faltar ao dia de convarg@giia o PH, recusar-se a ser submetido ao PH ou
ainda recusar-se a realizar a filmagem do procetdongara fins de heteroidentificac&era eliminado do
CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para agémvaa ampla concorréncia.

14.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaracoes n&mfoconfirmadas em Procedimento de
Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de angoleocréncia, desde que a nota da Prova Escritdizbje
(PO) de Conhecimentos Profissionais os classifigpam isso, de acordo com o subitem 6.3 do Edital,
gue sua Nota Final da Prova Escrita de ConhecirseRtofissionais (PCP) os classifiguem, salvo se
comprovada a ma-fé da autodeclaracéo.

14.7 - A eliminagdo do candidato por n&o confirnsada autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

14.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaarges adicionais, ndo sendo acei&isdo de
recurso ou recurso do recurso.

15 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

15.1 - ApoOs a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Selegéo (RF) do CP, na
pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREadas no anexo I.

15.2 - O resultado constara da relacdo dos cawdidaassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidaesrvas, por especialidade e pela ordem decresdaste
médias de acordo com a seguinte formula, obedecendoitérios estabelecidos na Portaria Normatfva n
4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021:

MF = 2P0 + 1RE
3

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeaios Profissionais; e
RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médrirgerao posicionados entre si, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) deh@oimentos Profissionais;
b) maior nota na Redacgéo; e
c) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, masctdéssificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva d#tta de validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao para preenchimento
de vagagjue passem a ficar disponiveis, em face do dispastubitem 16.10. Tal convocacao ocorrera até
a data limite estabelecida no Calendério de Eveatoexo I1).

15.6 - No caso de candidato autodeclarado, sera chamadandidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previsto ea 12.990/2014 que trata da reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos consupsilicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracao pailideral, das autarquias, das fundagfes pubtless,
empresas publicas e das sociedades de economéauigtoladas pela Uniddal convocacao ocorrera até
a data limite estabelecida no Calendério de Eveatoexo |l)

15.7 - Na hipotese de ndo haver o numero de caondideegros aprovados para ocupar as vagas
reservas, as vagas remanescentes serdo revedidas pmpla concorréncia, conforme previsto naaRart
Normativa n°4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.
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15.8 - Em caso de convocacdo de candidato da aoopleorréncia (autodeclarado ou nao), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasilnitem 15.3. Tal convocacdo ocorrerd até a daitel
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

15.9 - Os candidatos reservas deverdo acessar aipagdo SSPM na Internet, durante todo o
Periodo de Adaptacédo (PA) do Curso de Formacao (CFgspecificado no Calendario de Eventos do
anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma possl convocacdo de candidatos reservas para
substituicdo de candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacao paracodaiPA do CF, na data prevista no Calendario de
Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseat&entro de Instrucdo Almirante Alexandrino
(CIAA), no endereco: Avenida Brasil, n°® 10.946 nR& - Rio de Janeiro/RJ, no dia determinado no
Calendério de Eventos (anexo ).

16.3 - O PA é etapa nao curricular do Curso de Boém, durante a qual os candidatos se concentram
no CIAA, a fim de que possam verificar, na pratsaa adaptacdo e seu interesse pela carreiragmceb
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sobr€urso e sdo submetidos a atividades compatoeeisa
rotina militar, razao pela qual devem manter adagifisica exigida para o Curso de Formacéao (CF).

16.3.1 - O candidato aprovado e classificado eras@d etapas do CP realizara o PA e o CF no CIAA,
ficando este sujeito as normas vigentes, defirpeds Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comanddate
CIAA. O CF tera carater eliminatorio e classifigati@ara a carreira.

16.3.2 - As normas reguladoras especificas parareoCestao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astragdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢des easgidra aprovacdo no referido Curso. Na ocorrélecia
atos de indisciplina, comportamento incompativeh @ carreira militar, insuficiéncia académica,cfsou
descumprimento das normas previstas, o aluno psdedesligado, a qualquer momento do Curso.

16.4 -O candidato servidor publico civil devera estaimEsmpatibilizado de suas fun¢des publicas

16.5 - O candidato militar, inclusive o pertencerite MB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.6 - O candidato prestando o Servi¢co Militar iBli¢SMI) ou o Servico Militar Voluntario (SMV)
na Marinha do Brasil sera dispensado do servigo plilar da Organizacdo Militar pelo prazo necessa
para que possa se apresentar na data determinatksld@amento devera ser realizado por suas psopria
expensas, por ser realizado estritamente no iserearticular, portanto sem qualquer custo para a
Administracéo, ndo havendo possibilidade de moviaggio, ja que ndo h4, nesse caso, interesse da Forg

16.7 - O candidato militar de outra Forca ou deabbrcas Auxiliares, sera incorporado como praca
especial no grau hierarquico de Grumete, indepd¢an@mte de sua graduacdo anterior, cabendo a sge Fo
de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.8 - As despesas relativas a transporte, alimegéo e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, correrdo por conta do candida.

16.8.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593820fk regulamenta o art. 11 da L8812, de
11 de dezembro de 1990, quanto a isencdo de pagamerntaxa de inscricdo em concursos publicos
realizados no ambito do Poder Executivo federalcaxlidatos que obtiverem isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, por estarem cadastradd3adastro Unico para Programas Sociais do Govern
Federal - CadUnico e membros de familia de bairdarede que trata o Decreto n° 11.016, de 29 deomar
de 2022 que regulamenta o Cadastro Unico para d&magr Sociais do Governo Federal, instituido pelo ar
6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993ergodsolicitar, por meio de requerimento, que a
passagem seja custeada pela Marinha, por interndadioOrganizacfes Responsaveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos DistNavais.

16.8.2 - O candidato enquadrado no subitem acimerdéealispor de recursos proprios para o0 custeio
de alimentacao e despesas pessoais nos trajetos GdAA.

16.9 - Visando ao controle, eliminacédo e erradioage doencas imunopreveniveis, por ocasiao da
apresentacao para o Periodo de Adaptacdo, é redadwemos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
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Vacinacédo referente ao Calendéario Basico de Vaamap Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Vi(shrampo, caxumba e rubéola), disponiveis em taslas
Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.10 - O candidato que desistir e, ndo se apresanha data e no horario marcado para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar tave ou se ausentar do CIAA por qualquer
motivo, sem autorizacdo, sera eliminado e nao teigua matricula efetivada no Curso, podendo ser
substituido, a critério da Administragdo Naval, peb candidato reserva que se seguir na classificacao,
observando o previsto nos subitens 15.5 e 15.6, at@ata limite prevista no Calendario de Eventos
(anexo 1), dentro da validade do CP.

16.10.1 - Caso o candidato convocado desista da amigs da data marcada para a apresentacdo nc
CIAA ou desista da vaga durante o PA, serd coraildedesistente caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SERMw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentop e entregue-o diretamente em uma das OREL listad@a anexo |, ou no CIAA,
respectivamente.

16.11 - Apd6s concluir o PA, o candidato tera a foala no CF efetuada por ato do Comandante do
CIAA.

16.12 - Durante o CF, tera a matricula cancelagaadquer tempo, o aluno que tiver participado do
CP utilizando documentos ou informacfes falsas, gejuizo das san¢bdes penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido infagées falsas ou utilizado de qualquer tipo deicidif
gue tenha facilitado sua aprovacao em qualquerdan&tapas do CP.

16.13 - Caso seja observado durante o PA o surgindenqualquer fato novo relativo a problemas de
saude que comprometa as atividades curricularegsfa®, o aluno sera encaminhado para uma nova IS
(médico-pericial), podendo ser eliminado a qualdespo.

17 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo aooGRndidato podera contactar as OREL listadas no
anexo | ou o Servico de Selecio do Pessoal da Maripelo enderego eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

17.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimentoaulidato (PAC) localizado na Rua Visconde
de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — R@ patar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das eligades ndo sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administracédo Naval.

17.4 -O prazo de validade do CP terminaréa no dia do inic do Curso de Formacao de Cabos (C-
FCB), conforme anexo II.

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB md&suy nenhum vinculo com qualquer curso ou
escola preparatdria nem participacdo na confecgdomdterial didatico comercializado por essas
instituicoes.

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueureato comprobatério de aprovacdo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicadaD@dJ e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacao/editais-derblogacan

17.7 - Em caso excepcional de mudanca no CalendériBventos por motivo de forca maior ou
decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito derogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracé@vall sendo implicita e compulséria a aceitacdo dos
candidatos as novas datas a serem oportunamentgatias.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDidet Servico de Seleg¢éo do Pessoal da Marinha,
apos interposicéo de recurso de acordo com o @onéste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS B
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTO S COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizagaq
das provas ou evento
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMp-Vigconde de Itaborai,
69 Centro Rio de Janeiro/RJ CEP 20.010-060
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

[o]

=]

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/rCentro - Angra dos
Reis/RJ CEP 23.909-900 Tel.: (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Gowaetor Geremias de Matt
Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP 38840 - Tel.: (22) 2525-956
- https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snni@asos

Sao Pedro da Aldeia

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSH)a- Comandante Iturig
s/n°® - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-REP 28944-054 Tel.: (2}

RJ 2621-4047 https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sai#AMES) — Eseada d
Vila Velha / ES Inhod, s/n° Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-90rel.: (27) 3041-5417

https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — AidmCelso Porfirio Machado,
1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MG — CEP: 3B3R0 — Tel: (31) 35671
0729 e (31) 98309-312wavw.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dbigftito Naval (Com2°DN)
Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAEPCI0015270 Tel.: (71
3507-3825 https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDi8fito Naval (Com3°DN)

Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - NaNd/CEP: 59010-500 - Tel.:

Natal /RN (84) 3216-3083/3087 — Divisao de Concurso e ProsesSeletivos
https://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olind3
Olinda / PE Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE —:CGE3R10-901 Tel.: (81

3412-7615 https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

54

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAvenida Filomeng
Gomes, n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEA®BQ®&D - Tel.: (85) 328§
4726 -https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDidfrito Naval (Com4°DN)

Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - BBl&m CEP 66020-150 Tel.:

Belém / PA (91) 3216-4122 e (91) 3216-4042
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-andamentd
Departamento do Ensino Profissional Maritimo da iAa@ dos Portos d
S50 Luis / MA Maranhdo (CPMA) — Complexo do JenipapeirAvenida José Sarney, s/

Centro Sao Luis-MA CEP 65020-720 Tel.:

https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

(981.02-0150

o

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando 58oDistrito Nava
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souza, 187, Centro - RIi
Grande/RS CEP 96201-260 Tel.: (53) 3233-6106/6113

https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerasrs
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Porto Alegre / RS

Histodrico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000
Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventomplementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(®AMSC) - Avenida

- Tel.: (48) 3298-5075 Rttp://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDisfrito Naval (Com6°DN)

Ladario / MS Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS -PCE9370-000 Tel.: (67)
3234-1062 https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval (Com7°DN)
Brasilia / DE Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreddificio Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900ek: (61) 3429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8fito Naval (Com8°DN)
Rua Estado de Israel, n® 776, Vila Clementino - Baolo/SP - CEP 04022-00
Tel.: (11) 5080-4792 kttps://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosdode Sao Paulo (CPSH

Santos / SP Avenida ConselheiroNébias, n° 488, Encruzilhadant&/SP - CEP 11045-00
Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDiS&ito Naval (Com9°DN)
Manaus / AM Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de S&ontéce Manaus/AM - CE
69005-310 - Tel.: 2123-2278
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos_9dn
b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P
Cidades de
realizagdo das |PROVA IS TAF-i VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Sa0 Pedio da Aldeia/ x X X X Rio de Janeiro/RJ| X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova Friburgo/RJ X X Rio de Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belem / PA X X X X X X
Séo Luis/ MA X Beléem/PA X X Belem/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X

Marinheiro Max Schramm, n° 3028, Estreito - Flodpalis/SC - CEP 88095-900

O

1A 2L

OJ

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doslradas, n°® 386 — Centro

U
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Florianopolis/ SG X X X X X
Ladario / MS X X X X X
Brasilia / DF X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Sao Paulo/SP
Manaus / AM X X X X X

Eventos Complementares:

- Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

- Inspecao de Saude (IS);

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificacdo de Documentos (VD);

- Avaliacao Psicoldgica (AP); e

- Procedimento de Heteroidentificagcdo Complememtantodeclaracéo (PH).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

Evento 17

EVENTO DATA ATIVIDADES
25/07/2022
01 a Periodo de inscricdes.
14/08/2022
25/07/2022
02 a Periodo das solicitaces de isengdes, via postagem.
05/08/2022
25/07/2022 Periodo das solicitagcbes de isencbes, via OREL stoPade
03 a Atendimento ao Candidato.
05/08/2022
04 15/08/2022 Divulgacéo das solicitagdes de Isenco
05 16/08/2022 Recurso das Isencdes.
06 17/08/2022 Divulgacéo do resultado dos recultagsssencoes.
07 Até 18/08/2022 Prazo limite para o pagamenti@axia de inscricao.
Divulgacdo da Relacdo dos candidatos cotistas g a
08 06/09/2022 Candidatos/Vagas, no endereco eletrénico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Periodo para o candidato, enquadrado no subitem11312
09 13/09/2022 interpor requerimento referente a ndo confirmagimscricao
ou ao pagamento da taxa de inscricao.
O candidato devera consultar o Comunicado na padoa
SSPM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos
telefones disponiveis) constantes no anexo | pdoanacdes
sobre a data, os horarios de abertura e fechardestportdes
10 28/09/2022 o horario limite para se apresentar na sala, o ricomrde
realizagdo das provas escritas, o endereco do locde
realizara as Provas Escritas Objetivas (PO) de €omientos
Profissionais e a Redacgéo e o material suplemastassario a
realizacdo dessas provas.
11 16/10/2022 Prova ~Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssore
Redacao.
12 18/10/2022 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na paginé&sSPM
na Internet.
13 18/10/2022 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candilatas
OREL e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideati&o
. Especial, no dia da realizacdo das Provas Escrias,
14 Ate 29/11/2022 apresentarem em sua OREL de origem, munidos deraoto
oficial de identificacdo original, de acordo coraubitem 49.
15 A partir de Divulgacdo dos candidatos convocados para reabzais
29/11/2022 Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
06/12/2022
16 e Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).
07/12/2022
17 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimemte
09/12/2022 Heteroidentificacdo (PH).
Trés dias Uteis apgs
18 a divulgacao do | Periodo para o candidato entrar com recurso corfid.
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19 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimente
09/01/2023 Heteroidentificacdo (PH).
20 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (@
06/02/2023 Conhecimentos Profissionais e Redacao.
Dois dias uteis
21 apos a divulgacag Periodo para solicitacao de Vista da Redacéo.
do Eventa20
Quinto dia atil apos
22 a divulgacao do | Realizacéo da Vista de Redacéo.
Evento 20
Até o sexto dia util . . ,
23 apos a divulgacio Prazo I~|m|te para os candidatos entrarem com resursntra &
Redacao.
do Evento 20
24 f‘0$§£;god283 Convocacéo para os EVC e resultado dos recursBedzcao.
20/03/2023
25 a Verificacdo de Documentos (VD).
22/03/2023
20/03/2023
26 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
29/03/2023
29/03/2023
27 e Avaliacao Psicologica (AP).
30/03/2023
03/04/2023
28 a Inspecdo de Saude (IS).
06/04/2023
29 96?512;0(1263 Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis | Comparecimento na OREL para verificar e sanar
30 apos a divulgacdq inconsisténcias apontadas nos documentos entregoe
do Evento 29 | ocasido da VD.
10/04/2023
31 a Inspecéo de saude, em grau de recurso
24/04/2023
32 S o=, | Divulgagéo do resultado definitivo da VD.
33 A partir de Divulgacédo do resultado preliminar dos candidatptsa nal
03/05/2023 AP.
D,O'S dlgs ute|s~ Periodo para o candidato inapto na AP solicitardwgta de
34 apos a divulgacag Apresentacao de Resultados (EAR)
do Evento 33 b ¢ '
Dois dias uteis
apos a realizacao
35 da EAR ou até | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ezurso
quatro dias Uteis | Administrativo, caso opte, de acordo com item 13.8.
apos a divulgacéo
do Evento 33
36 Data a ser definida Divulgacdo do resultadondafo dos candidatos aptos na AP.
37 gs?géslzrodzz Divulgacéo do Resultado Final do CP na Internet.
38 05/06/2023 Concentracao dos candidatos titulares, no Centrmsteucéo
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Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedo de
Adaptacao.

05/06/2023
39 a Periodo de Adaptacao (PA).

18/06/2023
40 16/06/2023 Data limite para a convocacgao dos candidatos raserv
41 19/06/2023 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVA S ESCRITAS OBJETIVAS
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO
AO CURSO DE FORMACAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA
MARINHA (CP-CAP)

TECNICO EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL — Conceitos; Principios; Teoré Administracdo Cientifica; Teoria Classica;
Teoria das Rela¢cdes Humanas; Teoria Neoclassidadaanistracdo; Modelo Burocratico de Organizagéo;
Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental; Te&dviatematica da Administracdo; Teoria de Sistemas;
Teoria da Contingéncia; Novas Abordagens da Adrtnagdo; Lideranca (conceito e teorias); e Motivagéo
(conceito e teorias).

ADMINISTRACAO DE MATERIAL — Gestdo de compras; Agitdo de recursos materiais; Tipos e
importancia dos estoques; Analise dos estoquesgistde seguranca; e Gestao da distribuicdo -titag(a
abordagem logistica, recebimento e armazenageistrduicao).

GESTAO DE PROCESSOS - Conceito de processos; Gafitirada nas organizagdes; Mapeamento e
modelagem de processos; Implementacdo e documerdacgrocessos; Nocdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos; Ferramentasgvatiacdo e melhoria dos processos; e Metodotsgia
modelagem de processos.

CONTABILIDADE — Contabilidade Geral: Patriménio; @@as; Atos e Fatos Administrativos; Escrituracao;
Critérios de avaliacdo de estoques; Depreciacaartamacdo e teste de recuperabilidade; Principio da
competéncia; Principais documentos utilizados pelatabilidade; e Contabilidade de Custos: Prinsipio
contabeis aplicados a custos; Classificacdo e ndatera de custos; Materiais diretos; e Mao de dbeda.

ESTATISTICA — A natureza da estatistica; Populagdamostra; Graficos estatisticos; Distribuicdo de
frequéncias; Medidas de posicdo; Medidas de di&pers de variabilidade; Medidas de assimetria; Meesli
de curtose; Probabilidade; e Distribuigdo binoraiabrmal.

GESTAO DE PESSOAS — Recrutamento e Selecdo de @esSuientacdo; Modelagem de Trabalho;
Avaliagéo de desempenho; Recompensas; e Treinamd&@asenvolvimento de Pessoas e Organizacoes.

GESTAO DA QUALIDADE - Melhoria continua; Kaizen; 6o Estratégica da Qualidade; Conceitos
Basicos; Ciclo PDCA; Ferramentas de Gerenciameli@todos Especificos de Gestdo; Benchmarking;
Reengenharia; e Qualidade em projetos.

GESTAO PUBLICA — Gest&o publica no mundo contempeod Paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; Burocracia, cultura organizacional domma na Administracdo Publica; Modernizacdo da
Administracdo Publica; Governabilidade, governaecaccountability; Etica e moral na Administracio
Publica; Reforma do Estado e transparéncia no IB@sganizacdo da Administracdo Publica no Brasil;
Planejamento e gestdo estratégica; Planejamentatégsto; Gestdo Publica empreendedora; Inovacéo
institucional do setor publico brasileiro; e Foragdo, implementacdo e avaliagdo de politicas @
Brasil.

DOCUMENTACAO - Conceituacdo; Importancia; NatureEnalidade; Caracteristicas; Normalizac&o;
Fases do processo de documentagéo; e Classificagao.
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ARQUIVISTICA — Conceitos; Importancia; Organizacaérquivos de prosseguimento; Referéncias
cruzadas; Transferéncia; Centralizacdo x descerdcdlo; Microfiimagem; Equipamentos; e Acessorios e
Métodos de arquivamento.

INFORMATICA — Estrutura e Organizacdo da Informac&monceitos e Gerenciamento da Memoria;
Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; @ad@de; Engenharia de Software; Softwares
Aplicativos; Internet; Aspectos Legais do SoftwarOffice:Calc - planilha eletrdnica; Impress -
apresentacao; Math - formulas matematicas; Writgpeessador de texto; Comparacdo entre os apbeati

da Microsoft Office e o do BrOffice. Org; e Tecldes atalho.

DIREITO PUBLICO — Principios fundamentais; Orgagéa do Estado; Organizacdo dos poderes; Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas; e Adinagido Publica Federal — Organizagdo, Principios e
Forcas Armadas.

LICITACAO — Conceitos, objeto, principios, modaliis, tipos, dispensa, inexigibilidade, procedimento
julgamento; Pregéo; e Contratos administrativos.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil(atualizada).
Decreto-Lei n° 200 de 25 de fevereiro de 1967, DOU, 27/02/1967 a{etado).
Decreto n® 10024de 20 de setembro de 2019: Pregéo Eletroniamal{zado).
.Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, DOU, Secao 1, 22/06/&8aljzada). BITTENCOURT,
Sidney.Licitacdo Passo a Passd.0.ed. Belo Horizonte: Forum, 2018.
Pregéo Passo a Passé.ed. Belo Horizonte: Forum, 2010.
CARVALHO FILHO, José dos Santoslanual de Direito Administrativo . 35.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
CHIAVENATO, Idalberto.Introducdo a Teoria Geral da Administragdo.10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Gestdo de Pessoad.ed. Ed. Compacta. Sao Paulo: Manole, 2014.
CRESPO, Antbnio ArnoEstatistica Facil.19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Fram; PERES, Fernando Eduardatroducdo a
Ciéncia da Computacdo2.ed. Cengage Learning, 2011.
MANZANO, José Augusto N. G. Br. Office. Org 3.2Glsia Préatico de Aplicacdo.Erica, 2010.
MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa BastosO Processo nosso de cada dia: Modelagem de
Processos de Trabalho2.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et alGestdo da Qualidadel10.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custosll.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
MARTINS, Petronio Garcia; CAMPOS, Paulo Renatddministragdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MEDEIROS, Joado Bosco; HERNANDES, Soriéanual da Secretéria.12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, José Matiadlanual de Gestao Publica Contemporaneat.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, Osni MouraContabilidade Basica Facil.29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

A legislagdo acima relacionada podera ser consultad na Internet no endereco
<http://www.presidencia.gov.br>

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, olee campo de atuacdo, usuérios, atos e fatos
administrativos; Patrimonio: conceito, bens, da®it obrigacdes e patrimoénio liquido; Demonstracdes
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contabeis: conceito e principais demonstracdesabeid; Balanco Patrimonial: composicdo e grupo de
contas; Demonstracéo do Resultado do Exercicioodstracdo dedutiva, receita liquida, lucro brutste
de vendas, resultado antes das despesas e rdoatairas, resultado antes dos tributos sobrecm)
resultado liquido do periodo, lucro liquido por @@ distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade
regime de caixa e regime de competéncia; Escriorapntabil: partidas dobradas, teoria das cpntas
contas, débito, crédito e saldo, e transferémosasaldos das contas de resultado para as c@nggmithcao
do resultado do exercicio; Plano de Contas: ctogefinalidades e estrutura; Avaliacdo de Ativos e
Passivos: custo historico, valor realizavel, vali@sente, valor justo, valor recuperavel de atigsalizacdo
monetaria e método da equivaléncia patrimonial;raviBbes, Ativos e Passivos Contingentes: conceito,

espécies de provisdes, contingéncias ativas eng@micias passivas.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade tblica: conceito, campo de atuacio

e subsistemas (orgamentario, patrimonial e de cogggdo); Regimes Contabeis: conceito, principios e
regimes (de caixa e de competéncia); OrcamentdicBuldefinicdo, processo de planejamento-
orcamento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes @reatéarias; Lei de Orcamento Anual; Principios
Orcamentarios: universalidade, unidade, anualidadelusividade, orcamento bruto, legalidade,
publicidade, transparéncia e nao vinculacdo; C@lgamentério: elaboracdo, estudo e aprovacao,
execucao, avaliagcdo; Orcamento por Programas siftfasdo Institucional e Funcional- Programética;
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, coldsuplementares, especiais e extraordinariogiRec
Publica: conceito, classificacdo, receita orcanten& extra-orcamentaria, contabilizacdo, estadas
receita e sua escrituracao, restituicdo e anula@edoeceitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua
escrituracdo; Despesa Publica: conceito, classdimadespesa orcamentaria e extra-orcamentaria,
contabilizacdo, estagios da despesa e sua esgé@iturauprimento de fundos: conceito e pagamento de
despesas por meio de Suprimento de Fundos; Regt@gaa: conceito e escrituracao contabil; Divida
Publica: conceito, divida flutuante e fundada; Regide adiantamento: disposi¢cdes basicas; Sisteme
Integrado de Administracdo Financeira do GoverndeFa - (SIAFI): no¢cBes basicas; Patrimonio
Publico e as suas variagdes patrimoniais: espéeiesontabilizacdo; BalancosOrgcamentéario,
Financeiro, Patrimonial; Demonstracdo das variapd&smoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): estrutura do plano de contas,arety codificacdo numérica e elenco de contas

(subsistema or¢amentério, subsistema patrimorsabsistema de compensacao).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢des, terminologialassificacdes de custos: definicbes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custdssdgandiretos, custos fixos, variaveis, semiwagig (ou
semifixos); Principios contabeis aplicados a custealizacdo da receita, confrontacdo entre despesa
receitas, custo histérico como base de valor, stdrsiia, conservadorismo e materialidade; Apuralgio
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custos: separacdo entre custos e despesas, apfiopdas custos diretos, alocacdo dos custos iosljret
contabilizacdo dos custos; Departamentalizacaderi@ride rateio dos custos indiretos: analise dibgrios

de rateio, custos comuns, rateio dos custos doartdepentos, influéncia dos custos fixos e dos susto
variaveis, importancia da consisténcia nos crigéritaxa de Aplicacdo de Custos Indiretos de Fajfa
(CIF): previsdo da taxa de aplicacdo de CIF, colirabdo dos CIF aplicados, uso dos CIF apbsad
durante o exercicio, analise das variacfes enfrea@licados e reais, consideracfes acerca da foeds
volume, previsdo das taxas de servi¢os; Materiaétod e mao de obra direta: critérios de avaliadd®
materiais, tratamento contabil das perdas de na@getratamento contabil dos subprodutos e dadasjaa
gue integra o custo da méao de obra direta, apontanga mao de obra direta; Métodos de Acumulacdo de
Custos “Por Ordem” e “Por Processo”: distincadageeptoducdo por ordem e producao continua, difaseng
no tratamento contébil; Custo Fixo e Margem de (lauitdo: problema da alocacdo dos custos indiretos
fixos, conceito de Margem de Contribuicdo (MC) e splicacdo, MC e limitagbes na capacidade de

producao; e Métodos de custeio dos estoques: custaével e custeio por absorcao.

ADMINISTRAQAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Saevico Publico: conceito, servigo
préprio do Estado, servicos de utilidade publiGamias e meios de prestacdo do servigo: servico
centralizado, servico descentralizado, servico a@lesntrado, execucao direta do servi¢o, execughieia

do servico; Administracdo Publica: conceito, orgagéo politico-administrativa brasileira, organ&&acia
Administragdo Publica, Administracdo Direta, Admsiracdo Indireta, Autarquias (conceito e
caracteristicas), Entidades Paraestatais (coneeitaracteristicas), Empresas Publicas, Sociedades d
Economia Mista, Fundacdes, Servicos Sociais Auts; Licitacbes: conceituacdo, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacao, &dianexos do edital, procedimento e julgamenwinres ou
formas de execuc¢do; e Principios basicos da Adirag&o Publica.

ESTATISTICA - Organizacdo, resumo e apresentacadatios estatisticos: dados x informac&o, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma, andéigpequenos conjuntos de dados; Medidas de t@adén
central: média aritmética, média ponderada, medizoraparacdo entre média e mediana, moda; Meda&las d
dispersdo: o intervalo, medidas de dispersdo gmeatémédia como ponto de referéncia, desvio médio
absoluto, variancia, desvio padréo; e Analise dadgs conjuntos de dados: distribuicdes de fredaénc
construcdo de distribuicdo de frequéncia (para slambmtinuos, para dados discretos, para frequéncia
acumulada, para dados nominais e para dados ptosposiedidas para dados grupados, determinagdo da
média, mediana e moda de uma distribuicdo de fremgédeterminacdo do intervalo, da variancia e do
desvio padréo de uma distribuicdo de frequénciafcgs de distribuicbes de frequéncia.
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TECNICO EM EDIFICACOES

GEOMETRIA - Paralelismo; Perpendicularidade; Petime area das figuras planas; e Volume dos soélidos
regulares.

DESENHO TECNICO - Nocdes de desenho técnico; Insnios e materiais de desenho; Escalas graficas
usuais; Cotas; Apresentacdo do desenho arquitetéBimbolos e representacdes convencionais; Desenho
técnico de projetos: plantas baixas, cortes e taygplantas de situacdo e cobertura, plantasstidandes
elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia e piaitas de estruturas de concreto, aco e magéarstas de
modificacbes e acréscimos, e detalhes de esquadieiimdos, escadas, banheiros, areas e cozinhas;
Representacéo digital: no¢gdes de Desenho Assigtid@omputador (CAD).

PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Oragéio das edificacdes; Estudo preliminar,
anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo deerdes do projeto de arquitetura com 0s projetos
complementares de estrutura e instalagdes; e Brédlinerciais, industriais e escritérios.

INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento;eRexorios; Instalacdes prediais elétricas, de
gas, hidraulicas (dgua fria e agua quente) e detesgnitario; Instalacdes/Sistemas de aguas dugia
esgotos; Instalacdes de ventilagéo e ar condicmaasbmbate a incéndio.

ESTRUTURAS E FUNDACOES - Conceitos de estruturasatecreto, de aco e de madeira; Analise de
estruturas isostaticas; Conceito e tipos de Furedagdbras de terra; Boas praticas para movimen@&ao
terra, sondagens e fundacgdes; e Conceitos de awesautural.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios basicos amstrucdes; Servicos iniciais da obra;
Limpeza e preparo do terreno para a construcadefame obras: organizacdo administrativa do dcamte
montagem do canteiro, instalacbes provisorias duteca, equipamentos e ferramentas; Nocdes de
seguranca do trabalho e NR-18; Conceitos de Mematas Solos; Movimentos de terra; Escavacao;
Locacgao da obra; Infraestrutura, tipos de fundagdeerficiais e profundas; Concreto: dosagem, doisla
em relacdo aos agregados, transporte, lancamedémsamento e cura; Concreto armado: formas e
escoramentos (materiais, procedimentos e cuidadosxacucéo), cuidados com as armaduras, tipos e
aplicacdes dos cimentos; Complementacao e enteegard; Coberturas e impermeabilizacdes; e Assuntos
relacionados a area de atuacao e a ética no toathaltécnico de edificagdes.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Estudo dos materiais; &eteristicas e propriedades dos materiais;
Métodos de dosagem concreto armado; Controle tégicol dos materiais e concreto; Patologia e
Manutencéo das Construgdes; e Pavimentagoes.

LEGISLACAO E DOCUMENTACOES ADMINISTRATIVAS - Recehiento das obras; Habite-se;
Cédigos de Obras; Condicdes Gerais das Edificagdéseas; Ligacdes a redes publicas de agua, esgoto,
eletricidade, gas, telefone e de concessionérigadars; Conceitos ambientais; Crimes e infragc0esra®m

meio ambiente; Legislacdo Sanitaria; Especificagi®s obras de construcao civil: Estudo, analise e
elaboracdo de memoriais descritivos e cadernosndargos. Especificagcbes de materiais e servicos de
construcdo civil; cronogramas fisico-financeirokan@jamento e orcamento, apresentacdo do cronograma
segundo normas vigentes.
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TECNICO EM ELETRONICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos e fundamast da natureza da eletricidade e do
magnetismo, eletricidade, magnetismo e eletromegnef padrdes elétricos e convencgdes; Tensaonterre
continua e alternada, e calculo de poténcia; Ressstresisténcia, indutores, indutancia, reaténdiativa,
capacitores, capacitancia e reatancia capacitivegv€s, disjuntores, relés, fusiveis, transformad@e
baterias; Circuitos elétricos, Lei de Ohm, Leiskdeehoff, Teoremas de Thevenin e de Norton; Cimmslit
série e paralelo de corrente continua e alterr@élaulo de redes elétricas; Principios da corraliégnada,
poténcia real, aparente e reativa; Geradores eresotie corrente continua; Geradores e motoresroent®
alternada; Circuitos e sistemas monofasicos esitid&; Ressonancia serie e ressonancia paralEaneas
de onda e constantes de tempo.

ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores, nflamentos da teoria dos diodos e dos
transistores; Diodos para aplicacdes especificasgiZ LED, fotodiodo, acoplador 6tico e diodo Sttt
Varistores; Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT); Tsstores bipolares (BJT) e transistores de etisto
campo (FET; JFET, MOSFET); Circuitos de polarizagaadransistores; Circuitos elétricos com resistore
capacitores, indutores, diodos e transistores; Alcgudlores de tenséo; Efeitos de frequéncia e &rgia de
corte; Amplificadores operacionais; Circuitos liresa e ndo lineares com amplificadores operacionais;
Osciladores; Fontes de alimentagao; e CircuitdSalaunicagéo.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numerac&o (bin4ootal e hexadecimal); Funcdes e portas logicas;
Algebra de Boole; Simplificacdo de circuitos légipcCircuitos combinacionais; Circuitos sequenciais,
flipflops, registradores e contadores; Conversdigisal-analdgico e analdgico-digital; Circuitos hiplex e
demultiplex; Memodrias; Familias de circuitos logicoe Microprocessadores, microcontroladores e
controladores légicos programaveis.

INSTRUMENTACAO ELETRONICA - Procedimentos basicosstinados & seguranca do operador e do
mantenedor; Conceitos basicos e fundamentos dedased medicbes elétricas; Técnicas de medicao,
instrumentacao e instrumentos de medidas analdgidhgitais (osciloscopios, multimetros, amperiogtr
voltimetros, ohmimetros e megdmetros); Pontes deedi@ncia; Estudo do decibel; Medidas de audio
frequéncia; Transdutores e sensores; e Técnicaredigdo de fibras dpticas.
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TECNICO EM ELETROTECNICA

ELETRICIDADE E MAGNETISMO - Carga elétrica e lei d€oulomb; Campo Elétrico e suas
propriedades; Potencial elétrico e energia potembédrica; Capacitores e suas associacoes séak?|m
dielétricos e energia armazenada no campo elétGoorente elétrica, resisténcia e resistividadegafo
eletromotriz, poténcia elétrica, diferenca de poiedre associacdo de resistores série/paraleloyi@is RC,
RL, LC e RLC; Campo magnético e sua relagdo cororeete elétrica, forca magnética e propriedade
magnética dos materiais; Lei de Ampére; Lei da ¢addude Faraday e Lei de Lenz; Inducéo e transfexénc
de energia, campos elétricos induzidos, indutorggl@tancia, auto-indugdo; Armazenamento e densidad
de energia em campos magnéticos.

ANALISE DE CIRCUITOS (CA/CC) - Resisténcia, corrent¢ tensdo; Lei de Ohm, poténcia, energia e
eficiéncia; Circuitos em série, paralelo e sériefgdo e ferramentas de analise com leis de Kirfflera
tensbGes e correntes, bem como divisores de tens@orente; Métodos de andlise de circuitos el&rico
envolvendo fontes de corrente/tenséo, conversomiks fontes de corrente em paralelo, fontesodeeote

em série, andlise de corrente nos ramos, métodandtes, método dos nds, andlise de malhas, analise
nodal, circuitos em ponte e conversdes Y-Deltaleabé& Teoremas de analises de circuitos em regitfes

e CC: Teorema da Superposicdo, Teorema de Norteareha de Thévenin e Teorema da Maxima
Transferéncia de Poténcia; Circuitos Magnéticogyédes e tensdes alternadas senoidais e repredenta
de grandezas elétricas no formato de niumeros canyléasores e diagrama fasorial; Circuitos deecwer
alternada em série, em paralelo e em série-par&el@ncia aparente, ativa e reativa em regimeidano
triangulo de poténcias e corre¢cdo do fator de p@érAndlise de circuitos polifasicos equilibrades
desequilibrados.

INSTALACOES ELETRICAS - Tecnologia dos materiais eguipamentos elétricos e simbologia
normalizada; Instalagbes prediais de luz e forgategdo, controle e dimensionamento dos circuitos;
Sistemas de aterramento; Circuitos de comando ®ndézacao; Luminotécnica; Conhecimento basico de
seguranca em instalacdes e servicos em eletrigidgutiess de manutencao e conceitos gerais.

MAQUINAS ELETRICAS E TRANSFORMADORES - Principio dancionamento dos transformadores;
Enrolamentos dos transformadores; Perdas nos dramsfiores; Ensaios a vazio e de curto-circuito em
transformadores; Transformadores em circuitos siaés; Auto-transformador; Derivacdes de um
transformador; Caracteristicas de eficiéncia (cudireento) e regulacdo de tensdo de transformadores;
Aspectos construtivos dos transformadores; Campgnéteo girante; Classificacdo de maquinas elé&trica
CA e CC; Enrolamentos de maquinas elétricas; Magude corrente continua; Maquinas de inducdo ou
assincronas; Maquinas sincronas; Controle de wveldei em motores de inducdo; Classes de projeto de
motores de inducédo; Partida de motores; Circuitdvadente de maquinas elétricas; Ensaios de méagjuina
elétricas; Aspectos construtivos de maquinas es&tri

GERACAO, DISTRIBUICAO E PROTECAO DE SISTEMAS ELETROS - Geracio de energia elétrica:
centrais hidrelétricas, termelétricas e solares pgracdo de eletricidade; Sistemas de distribudEio
energia elétrica; Dimensionamento de condutoresipagentos elétricos e subestacdes; Funcionamanto d
protecao dos sistemas elétricos e suas caraaasisEquipamentos de protecédo dos sistemas e&trico

MEDIDAS ELETRICAS - Transformadores de potencialPfT Transformadores de corrente (TC);
Amperimetros, voltimetros e ohmimetros; Medica@dencia elétrica em corrente alternada; Medicéo de
energia elétrica.
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UMANS, Stephen DMaquinas Elétricas de Fitzgerald e Kingsley7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA — O papel da Enfermagem assisténcia a saude: da mulher, do

homem, da crianca, do idoso, do hipertenso, diabético, na Hanseniase, na Tuberculose, nas
Doengas Sexualmente Transmissiveis e HIV; Imuneag@alendario vacinal da crianga, adolescente,

adulto e idoso e gestante); Instrucdes NormatidsrBntes ao Calendario Nacional de Vacinacao).

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de Enfeagem a gestante, a parturiente e a
puérpera; Complicacbes e intercorréncias @fima gestacdo e puerpério; Patologias dbagst
Métodos contraceptivos; Assisténcia ao recémoil@dse a crianca em estado normal e patadg
Aleitamento materno; Cuidados com a criancéerara ou hospitalizada; Assisténcia de Enfgena
nos disturbios pediatricos: respiratorios, neurologicos, cardiovasculares, gastretitais,
nutricionais, renais, geniturinarios, ortopédie da pele.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA — Assisténcia de Enfeagem a pacientes com patologias dos
Aparelhos e Sistemas: Urinario, Cardiovascular, pRa®rio, Digestivo, Endocrino, Hematopoético e
Nervoso; preparo para exames: paciente, matendljeate e posicdes. Exames laboratoriais: téqraca
coleta de material (fezes, escarro, urina e sgngudecessidades do paciente cirdrgico: praénst e pos-
operatorio; Papel da Enfermagem na Central de MatEsterilizagdo: conceitos, técnicas de estag#o,
preparo, uso e cuidado com materiais estedts; Enfermagem na Unidade de Centro Gowirg
Recuperacdo Anestésica; Enfermagem em Unidiedderapia Intensiva; Tipos de lesfes cutrea
curativos; Assisténcia de enfermagem em UiligéecEmergéncia; Acidentes ofidicos e commais
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peconhentos; Assisténcia de Enfermagem nailgpdaf e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias; Medidas de precaucéao e isolamentdidde de prevencédo de infeccdo hospitalar reladeoaa
assisténcia a saude.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E SAUDE MENTAL — Assistéraido Técnico de Enfermagem na

protecdo, promocdo e recuperacdo da saudealmehssisténcia de Enfermagem nos transtornos
mentais e comportamentais: transtorno do pems@n transtornos de ansiedade, esquizofrenia,
autismo, transtornos do humor, transtornospeesonalidade e dependéncia quimica; Principksses

de medicamentos e indicac¢des utilizadas na Rsmafcoterapia e Reabilitagdo Psicossocial.

ETICA E COMPORTAMENTO — Responsabilidade do TécnieoEnfermagem em relacdo ao paciente, a
familia e a comunidade; Sigilo profissional; Rekginterpessoais, o papel do Técnico de Enfermagem
equipe de Enfermagem; Cddigo de Deontologia darEradgem; Dimensdes ético legais na Enfermagem.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Tipos de unidades dalde, a equipe de saude e a equipe
de Enfermagem; Necessidades basicas do pgcienteipios basicos de Enfermagem; Procediosen
de Enfermagem; Fundamentos de anatomiaiolofiga, microbiologia, parasitologia, nuéie e
higiene; Principios e métodos de desinfeccao eilesiedo; Admissao e alta do paciente; A particggado
Técnico de Enfermagem no plano de cuidadosEdiermagem; Verificacdo de sinais vitaissmee
mensuragcao; monitorizagcdo do paciente; Alimé&mafcuidados na administracdo de dieta a@aleral

e parenteral), conforto, higiene. Seguranca duepte; Preparo e manutencdo da unidade do paciente
Preparo, calculo e Vias de administracdo de icastentos; NocOes de farmacologia; Registro e
anotacOes dos cuidados prestados ao pacienteaédd de calor e frio; Oxigenioterapia, curatives;
paciente terminal e cuidados pos-morte. Medidapréeaucdo e isolamento. Medidas de prevencédo de
infeccdo hospitalar relacionada a assisténciadesau
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TECNICO EM ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA — Populagéo e amostra; Bstita indutiva e descritiva; Variaveis: continuas
e discretas; Tabelas estatisticas; Graficos; Ddutasos; Rol; Amplitude total; Frequéncia absoluta;
Distribuicéo de frequéncia; Classes ou categotrdsyvalos e limites de classe; Limites reais desse;
Amplitude do intervalo de classe; Ponto médio dasses; Regras gerais para elaborar uma distribdiga
frequéncia; Séries estatisticas; Histogramas g@uiis de frequéncia; Distribuicdo de frequénciatine;
Distribuicdo de frequéncia acumulada e ogivas;ribisicdo de frequéncia acumulada relativa; Ogivas
percentuais; Curvas de frequéncia e ogivas suaaszadpos de curvas de frequéncia; Média aritmgtica
Média aritmética ponderada; Propriedades da médlimética; Calculo da meédia aritmética de dados
agrupados; Mediana; Moda; Formula de Czuber; Relag&irica entre a média, mediana e moda; Posicao
relativa da média, mediana e moda; Média geométibadia harmodnica; Relacdo entre as médias
aritméticas, geométrica e harmdnica; Raiz médiadmdi@a; Quartis, decis e percentis; Dispersao ou
variacdo; Amplitude total; Desvio médio; Amplitusemi-interquartilica; Amplitude entre percentisel90;
Desvio padrdo; Variancia, Métodos abreviados pacaloulo do desvio padréo; Propriedades do desvio
padréao; Controle de Charlier; Correcéo de Sheppard a variancia; Relacdes empiricas entre as amdid
de disperséo; Dispersado absoluta e relativa; deete de variagdo; Momentos; Momentos para dados
agrupados; Relacédo entre momentos; Calculo dos mtomeara dados agrupados; Controle de Charlier e
correcbes de Sheppard para o calculo dos momeMomentos sob a forma abstrata; Assimetria;
Coeficiente quartilico de assimetria; Coeficientendomento de assimetria; Coeficientes de assimedria
Pearson; Curtose; Coeficiente do momento de cuyriGseficiente percentilico de curtose; Momentos,
Assimetria e curtose da populacgéao.

NUMEROS INDICES - indices relativos de preco, daridade e de valor; Propriedades dos nimeros
indices relativos: identidade, reversibilidade empo e ciclica ou circular; Decomposicdo em causas;
indices agregativos simples e ponderados; indieegaspeyres, Paasche, Fischer, Marshall-Edgeworth,
Drobish e Divisia; Erros nos indices; Mudanca deel{ipase fixa e base movel).

CALCULO DE PROBABILIDADE — Espago amostral, event@xiomas e teoremas fundamentais do
calculo de probabilidades, probabilidade condidiogentos independentes teorema da probabilidzadk t
Teorema de Bayes; Variaveis aleatorias discretadinmensionais: funcdo de probabilidade, funcdo de
reparticdo, momentos, moda e separatrizes, fungémeteristica e funcdo geratriz de momentos; Madelo
probabilisticos para varidveis aleatorias discretaisimensionais: Bernoulli, binomial, hipergeony
Poisson, geométrica, multinomial e binomial neggtiDistribuicdo de Poisson como aproximacao da
distribuicdo binomial; Variaveis aleatérias contdawnidimensionais: funcdo densidade de probabéida
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funcdo de reparticdo, momentos, moda e separatfisgsio caracteristica e fungdo geratriz de moosent
Modelos probabilisticos para variaveis aleator@gtiouas unidimensionais: uniforme, normal, exporgn
gama, beta, t de Student, qui-quadrado e F de Boed&ariaveis aleatdrias multidimensionais;
Distribuicbes conjuntas de variaveis aleatériasrdias e continuas; Distribuicbes marginais e @iomkis
de variaveis aleatérias discretas e continuas;aveis aleatdrias independentes; Covariancia entas d
variaveis aleatorias; Somas de variaveis aleatdtiasvergéncia de uma sequéncia de variaveis al@sto
Desigualdade de Tchebycheff; Teorema do limiteraértei dos grandes nimeros.

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacdo de parametrosstibativas por pontos e por intervalos;
Estimativa do intervalo de confianca dos parameiogsilacionais; Erro provavel; Estimadores consiste

ndo tendenciosos, suficientes, eficientes, asgiatoente eficientes, 6timos; Estimadores: métodus d
momentos, estimadores de maxima verossimilhancstyibdicdo amostral da média, variancias e
proporcdes; Ajustamentos de curvas; Equacdes aaascde ajustamento; Método dos minimos quadrados;
Reta de minimos quadrados; Relacbes néo lineamsibdta de minimos quadrados; Problemas que
envolvem mais de duas varidveis; Intervalo de emgé para a média populacional com variancia catdec

e com variancia desconhecida, para a varianciaagraporcoes; Teste de hipdteses, erros do tgpdd

tipo Il, nivel de significancia, curva caracteatide operacdo, poder do teste; Testes paramétiesbass
para a média de uma populacdo com variancia caldnexicom variancia desconhecida, teste para a
variancia de uma populacdo normal, inferéncia plr@s populacdes; Testes ndo paramétricos: teste do
sinal, teste do sinal por postos, teste de MannWj teste de Kruskal-Wallis, teste de Wilcoxasté de
qui-quadrado, teste de repeticdes (analise deigéps] e correlagdo de posto de Spearman.

CORRELACAO E REGRESSAO - Correlacdo e Regressaoef@agio linear; Medidas de correlag&o;
Linha de regressédo de minimos quadrados; Erro patr&stimativa; Variacado explicada e ndo explicada
Coeficiente de correlacdo; Observacdes sobre aoce@k de correlagdo; Férmula da covariancia para
coeficiente de correlacdo linear; Formulas abresgapdara o calculo; Regressao; Retas de regressdo e
coeficiente de correlacdo linear; Correlagédo otdi@arrelacdo de atributos; Teoria amostral daetagéo;
Teoria amostral da regressao; Correlacdo multidacdo por meio de indice; Equacdes de regressao e
planos de regressao; Equa¢fes normais do planegdessdo de minimos quadrados; Planos de regresséo
coeficiente de correlacdo; Erro padréo de estimatoeficiente de correlacdo mdltipla; Substituici&o
varidvel dependente; Generalizacdo para mais de viaéidveis; Correlacdo parcial; Relagdo entre os
coeficientes de correlacdo multipla e parcial; Reg&o multipla néo linear.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nocdes basicas; Defingd e notacbes basicas; Levantamento
amostral; Populacdo e amostras; Amostragem alaatidnples; Amostragem estratificada; Amostragem por
conglomerados: em um e dois estagios.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; Modelos rpaséries temporais; Tendéncia e
sazonalidade; Modelos de suavizacdo exponenciatieMe ARIMA: Identificagcdo, estimacao, diagndstico
e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE — Introducéo e meeitos fundamentais; Fundamentos do
controle estatistico de processos; Graficos deraenpor variaveis; Capacidade do processo; Avatiate
sistemas de medicdo; Graficos de controle paraepsos autocorrelacionados; Graficos de controle de
CUSUM e EWMA; Graficos de controle por atributasspecado de qualidade.

MATEMATICA — Matrizes: operagdes, equivaléncia, {mpsinversio, determinantes, sistemas lineares,
formas quadraticas, autovalores e autovetores; d&sngde uma variavel: funcdes, derivadas e limites,
maximos e minimos, calculo Integral, métodos degracdes, sequéncias infinitas, séries infinigases de
poténcia; Limites e integrais improprias, Funcdesntlltiplas variaveis: limite e continuidade, dadas
parciais, férmula de Taylor, maximos e minimosgdmais multiplas.
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TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

CARTOGRAFIA — Conceituacéo: classificacdo de mapaartas; formas da terra; escala: conceito, formas
de representacdo, erros e precisdo; sistemas delecadas; transformacdo entre os sistemas de
coordenadas; classificacdo das projecdes cartogsafsistemas de projecao: projecdes planas draiths;
Padréao de Exatidédo Cartografica (PEC); Projecadeateator e Sistema UTM.

FOTOGRAMETRIA - Principios de fotogrametria e foti@rpretacdo; fotogrametria geométrica,
levantamento aerofotogramétrico: cobertura aergfatnétrica, apoio de campo; estereoscopia: méueos
percepcdo estereoscopica e paralaxe; aerotriadgulacincipios fundamentais, classificacdo e desori
dos processos; restituicao; reambulacéo; e orficagifio, ortofotos, ortoimagens.

GEODESIA - Definicdes da Geodésia; superficiesederéncia; sistemas de coordenadas; elementos do
elipséide; elementos geométricos do elipsdide; €ésiade Cartografia Marinha; definicdo e caraciedst

dos sistemas de posicionamento por satélite: NAVSGPS, GLONASS, GALILEO; observaveis GNSS:
caracteristicas e erros; métodos de posicionan@&N&S; sistemas geodésicos de referéncia: fundamento
transformacdes; sistema geodésico brasileiro; métdd posicionamento GNSS; posicionamento por ponto
e DGPS; e posicionamento por ponto preciso.

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos basicos da ciéncigetanformacado; principais componentes e
arquitetura de um SIG; aquisicéo, estrutura e smale dados espaciais; bancos de dados geogréficos
modelos de dados em SIG; cartografia para geomacesto; SIG para estudos ambientais; SGBD com
extensdes espaciais; disseminacao de dados geograé Internet; modelos de interpolacao.
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SENSORIAMENTO REMOTO - Noc¢des de Sensoriamento Remprincipios basicos; defini¢cdes;
espectro eletromagnético; comportamento espectahldos; resolucdes espacial, espectral, temporal e
radiométrica; sensores ativos, passivos e terrpaisipais sistemas sensores remotos e aplicapoeses

de processamento digital de imagens.

TOPOGRAFIA — Conceitos basicos de Topografia: @scsistemas de coordenadas; medicdes: tipos,
distancia, angulos, direcbes, areas, correcbesid@®a precisdo, erros, classificacdo dos errastefode
erros e instrumentos; altimetria: altitude, tipoe dltitude, superficies de referéncia, processos de
nivelamento e propagacdo de erros nas operacOesvelamento; e planimetria: coordenadas planas,
técnicas de levantamento planimétrico e calculpaligonais topograficas.

BIBLIOGRAFIA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).Execucdo de levantamento
topografico — procedimento. NBR 13133Rio de Janeiro, RJ, 1994.

ANDRADE, J. B.Fotogrametria. 2.ed. Curitiba, PR: SBEE, 2003. 274 p.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M. \/ Introducéo & Ciéncia da GeoinformacaoDisponivel
em: <http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/indextmI>

CASANOVA, M.; CAMARA, G.; DAVIS, C.; VINHAS, L.; QLEIROZ, G. R.Bancos de Dados
Geograficos Disponivel em: kttp://mtc-
m12.sid.inpe.br/col/sid.inpe.br/iris@1912/2005/071®.10/doc/Pr%E9-Texto.pdf>

CENTENO, J. A. SSensoriamento Remoto e Processamento de Imagens itaig. Curitiba, PR: Ed.
Curso de Pdés-Graduacédo em Ciéncias GeodésicasR,2BP4.

COELHO, L.; BRITO, J. NFotogrametria Digital. Rio de Janeiro: UERJ, 2007. 196p. Disponivel em:
<http://www.efoto.eng.uerj.br/aprenda2/2012-01-3157803>

COMASTRI, J. A.; TULER, J. CTopografia: Altimetria . 3ed. Vigosa, MG: Ed. UFV, 1999. 200p.
DRUCK, S.; CARVALHO, M. S.; CAMARA, G.; MONTEIRO, AV. M. Andlise Espacial de Dados
Geograficos Disponivel em: kttp://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/analise/>

FLITZ, P. R.Geoprocessamento sem complicac6e&¥io Paulo: Oficina de Textos, 2008.

GEMAEL, C.Indroducgédo a Geodésia FisicaCuritiba, PR: Ed. UFPR, 1999. 304p

LOCH, CARLOS; CORDINI, JUCILEITopografia Contemporanea:Planimetria. 3ed. Florianopolis, SC:
Ed. UFSC, 2007. 321p.

LONGLEY, P.A; GOODCHILD, M.F.; MAGUIRE, D.J.; RHINDD.W. Sistemas e ciéncia da informacao
geografica 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

MAGALHAES, W. G; AUGUSTO, M. J. C; OLIVEIRA M. ANocdes Basicas de CartografiaRio de
Janeiro, RJ: Diretoria de Geociéncias — InstitutasBeiro de Geografia e Estatistica — IBGE. 19580p.
Disponivel em
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/mond@asiGEBIS%20%20R J/ManuaisdeGeociencias/Nocoes
%20basicas%20de%20cartografiazpdf

Marinha do BrasiiNORMAM-28 Navegacao e Cartas Nauticas2011.

McCOMARC, J.Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MONICO, Joao Francisco Galerdosicionamento pelo GNSS - Descricdo, FundamentosAplicacdes
2ed. Editora UNESP. 2008. 480p.

MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologide Aplicacéa 3.ed. Vigosa:
UFV, 2005.

NOGUEIRA, R.E.Cartografia: Representagdo, Comunicagdo e Visualizacdo de DiEsjosciais. 32 ed.
Editora UFSC. 2009.

MARTINS, A.; LOPES, P.; VALENTE, R.Cartografia a Técnica e a Tecnologialed. Rio de Janeiro,
RJ: DHN, 2009. 231p.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento RemotoPrincipios e Aplicacdes. 4.ed. Sdo Paulo: Edgatathzr
Ltda, 2010. v.1.

TULER, M. e SARAIVA, S.Fundamentos de topografiaPorto Alegre, RS. Ed. Bookman, 2014.
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VEIGA, L. A. K; ZANETTI, M. A. Z; FAGGION P. L.Fundamentos de Topografia Curitiba, PR:
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura — Unidade Federal do Parana. 2012. 274p. Disponivel em:
http://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos dquif

TECNICO EM GRAFICA

PROJETO GRAFICO - Conhecimento sobre leiaute e fartd; Uso e técnica da cor; e Utilizacdo de
softwares graficos. Componentes graficos: pap#ladee tipos; caixa, fonte, série e familia; Reésicu
Identificacdo, definicdo e classificacdo das meglitpograficas (ponto, cicero e paica); Componentes
estéticos: ponto, linha e massas; Cor e luz; R®ejeé edicdo: identidade visual, projeto e diagc@imale
revista e livro; Planejamento visual e sistema ddrfes graficos; Controle de qualidade em producéo
gréfica.

EDITORACAO ELETRONICA - Preparacédo de originais aaiagramacao; Imagem digital; Formatos de
arquivos; Manipulacdo de imagens; A cor na imageiadt Conversao de imagens e formatos de arquivos
Como aplicar imagens na editoracdo; Fechamentogigvas para impressao: arquivos abertos, fechados
PDF; Geracdo de arquivo PostScript; Geracdo deivardqRDF para pré-impressdo e impressédo digital;
Construcdo do arquivo: formato de pagina, imagetmdp, ilustracbes vetoriais, arte-finalizacdo do
arquivo; e Softwares graficos.

IMPRESSAO - Andlise dos originais a reproduzir; Rejicio de originais preto e branco: traco, redicul
tom continuo; Reproduc¢do de originais a corescpmiiia - processo direto e indireto; Uso de imagans
impressao digital; Quadricromia e cores especiBiGB, CMYK e Pantone; Meios-tons e degradés;
Conhecimento do formato e diferentes tipos de papassificacdo dos tipos de dobras dos espelhos e
nocoes de tracado de montagem; Gravacao de fotG@itvacdo de chapas offset via CTP (computer to
plate); Montagem de filmes nas chapas; Impresd&etofipos de matrizes impressoras (chapas) meatto

de matriz; Sistema de entintamento de molha; Pmddee solucdes praticas na impressao; e Producao
gréfica para impressao digital: planejamento, lei@upré-impressao.

ACABAMENTO - Classificacdo dos tipos de papel; Fatos de papel; Fabricacdo do papel, matérias-
primas utilizadas e direcdo das fibras; Caracteastfisicas, mecanicas, quimicas, funcionais e de
superficie; Corte linear: descricdo do funcionamematerial de corte, problemas e solugfes de;deat=:
forcas que atuam sobre ela, pressao e esquadres@ues para a guilhotina linear; Dobra do papetst
gramatura, composi¢do, imposi¢do, principio mecamda dobra em folhas, maquinas dobradeiras e
acessorios; Tipos e meétodos de encadernacdo; Mapena capas de livros; Problemas e solucbes na
encadernacao; e recursos de acabamento.

BIBLIOGRAFIA

BAER, L. Producéo Grafica.2ed. Sao Paulo : SENAC, 1999.
CARAM ILLO NETO, Mario.Producéo Gréfica Il. Sdo Paulo: Global, 1997.
COLLARO, A. C. Projeto Grafico Teoria e Pratica da Diagramacédo Sdo Paulo: Summus Editorial,
2000.
Producéo Gréfica: arte e técnica da midia impressa. Sao Paulo Re&dacation do Brasil,

2007.
CRAIG, J.Producéo Grafica Sao Paulo: Mosaico, 1980.
GAMBA JUNIOR, N. G.Computacao Grafica para DesignersDialogando com as Caixinhas de Dialogo.
Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

GATTER, Mark.Producdo Grafica para designersS&o Paulo: Atelié Editorial, 2016.
HORIE, R. M.Preparacédo e Fechamento de Arquivos para Artes Gradfas S&o Paulo: Erica Ltda., 2005.
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LEAL, Leopoldo.Processo de criagdo em Design Grafic®andemoniumEditora: Senac Sao Paulo; 12
edicao (7 dezembro 2020).

LOPES, A. B. et allmpresséao Digital - A Tecnologia a Servico da Comucacaa Sao Paulo: Abigraf,
2005.

LUNARDELLI, A. A.; ROSSI FILHO, S.Acabamento - Encadernagéo e Enobrecimento de Prochg
Impressos Sao Paulo: Lunardelli, 2004.

MARTINS, N. A Imagem Digital na Editoracao. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.

MULLER, P.Impressao Offset:Problemas e Solucdes Praticas. Sdo Paulo: HamlRirg,

NIEMEYER, L. Tipografia: uma Apresentacao. Rio de Janeiro: 2AB, 2006.

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafica 8ed. rev e atualizada, Brasilia : LGE Editoradd20

TECNICO EM MARCENARIA

MARCENARIA - Introducdo; Matéria-prima; Madeira; @posicdo do tronco; Corte e transporte;
Serragem racional; Classificacdo; Estados; Propdiest Secagem; Colagem; Madeira compensada;
Classificacdo comercial; Degradacdo de madeirataif@ntos, preservantes e secagem; e Madeira de
reflorestamento e compdsitos.

MDF — Historico; Processo de producao; ArmazenamenProdutos.

FERRAMENTAS E MAQUINAS DE MARCENARIA — Ferramentade marcenaria; Serras mecanicas;
Méaquinas ferramentas; Furadeiras; Maquinas especlaipia; Respigadeira; Disposicdo das maquinas;
Amolagem; e conservacao.

CONSTRUCAO E MATERIAIS DIVERSOS USADOS EM MARCENARI - Nogdes gerais; Uso
especifico da madeira; Juncgles; Ligacdes; Ferrgumasmoveis; Pregos e parafusos; Acabamentoss;Cola
Massas; Pinturas; Vernizes; Moveis; Mesas; O queoséena em alta marcenaria; Molduras; Tornearia;
Entalhacéo e Matematica aplicada.

SEGURANGCA DO TRABALHO NAS MARCENARIAS: Causas e pencdo de acidentes, Prote¢cédo de
maquinas; Riscos de serragem, Riscos do acabamentntagem; Prevencdo de incéndios; e Problemas
para saude publica e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA

BOM, Roberto PedroProcesso Produtivo de Painéis MDFCentro Universitario de Unido da Vitoria,
2008. Disponivel em: <http://engmadeira.yolasiteuresources/Apostila_MDF.pdf>.

GONZAGA, Armando LuizMadeira: Uso e Conservacéao. Brasilia, DF: Iphan/Monumertia62
MARCELLINI, Domingos.Manual Préatico da Marcenaria. 8ed. Ediouro Publicacdes S.A.

PIVA, Ricardo DalProcesso de Fabricacdo de Moveis Sob Encomen@&ENAI-RS, Centro Tecnoldgico
do Mobiliario — CETEMO, 2006. Disponivel em: <httpbrt.ibict.br/dossie-tecnico/downloadsDT/MTE=>.
SOUZA, Telmo Camilo dePrevencao dos Riscos Laborais nas Marcenarias e Qantarias. Delegacia
Regional do Trabalho/SC - Ministério do Trabalho Emprego, 2004. Disponivel em:
livrozilla.com/doc/472447/prevencao-dos-riscos-talgnas- marcenarias-e-carpintarias.
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TECNICO EM MECANICA

TECNOLOGIA DE MATERIAIS — Ligacdes interatdmicasstEutura cristalina e imperfei¢cdes cristalinas
dos metais; Deformacdes dos metais; Propriedademédteriais: mecanicas, térmicas, elétricas, megsét

e quimicas; Siderurgia: alto forno, conversoresnds elétricos e forno cubild; Materiais ferrosago-
carbono e aco-liga (classificacdo ABNT); Ferro fdiodbranco, cinzento, nodular e maleavel; Diagrama
ferro-carbono; Tratamentos térmicos e termoquimidos acgos; e Ligas ndo ferrosas: bronze e latéo,
composicao e aplicacao.

ENSAIOS - Ensaios Destrutivos (ED): ensaio de tragfisaio de dureza, ensaio de impacto, ensaio de
fadiga, ensaio de dobramento e ensaio de torc&mnsaios ndo Destrutivos (END): ensaio por liquido
penetrante, ensaio por particulas magnéticas eaaskografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicdo, forjamio, estampagem, laminacéo,
calandragem, extrusdo, trefilagdo e soldagem; |gsina torneamento, furacdo, fresamento, retifica,
brochamento, eletroerosao, plainamento, serramebtoinimento; Ferramentas de corte; Fluidos descort
Tipos de maquinas-operatrizes e suas respectiViaages; e Ferramentas manuais de impacto, déoaper
de marcacao, de ajustagem e de corte.

METROLOGIA - Grandezas e unidades; Sistemas deadegl (Internacional e Inglés); Conversao de
unidades; e Aparelhos e instrumentos de medicaqu{petro, micrometro, calibrador de laminas, reldgi
comparador e relogio apalpador), utilizacao e faitu

DESENHO TECNICO - Projec&o ortogonal e isométridatagem; Perspectiva; Cortes; Leitura de conjunto
e detalhe; Simbologia e interpretacdo de toler@nciyjustes; Acabamento superficial; Leitura e
interpretacdo de desenho de unido soldada; e &eiurinterpretacdo de diagramas hidraulicos e
pneumaticos.

MECANICA TECNICA - Estatica (forca, momento e cantte gravidade); Torque e poténcia em elementos
rotativos; e Transmissdes de movimentos.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de tensdo efoimacdo; Diagrama Tensdo-Deformacio;
Resiliéncia e tenacidade; Lei de Hooke; Deformagi@sticas e elasticas; Tensdes admissiveis ectodd

de seguranca; Esforgos puros: tragdo, compresisathamento, flexao e torgéo; e Diagramas de mament
fletor e esforgo cortante (cargas concentradas).

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de fixac&o: relsit roscas, parafusos e chavetas; Elementos de
apoio: mancais de deslizamento e rolamento; Elemseazifisticos: molas; Elementos de transmissaos,eixo
engrenagens, cabos de aco, acoplamentos, polaeees.

MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS - Bombas, compresss; Motores a combust&o interna (ciclo
diesel e ciclo Otto); e Maquinas frigorificas: dasale temperatura, ciclos de refrigeracédo e coemien de
sistemas de refrigeracéo.

TUBULACOES - Fabricacdo e classificacdo dos tubdélvulas (tipos e empregos); Acessorios de

tubulacéo; Sistema de ligacdo de tubos; JuntaxpEnedo; Montagem de tubulagdes; e Interpretacédo de
isométricos e diagramaticos de tubulacdes.

BIBLIOGRAFIA

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. et allolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensd&ao Paulo:
Edgar Blucher, 1977.
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CALLISTER, Jr., W.D.Ciéncia e Engenharia de MateriaisUma Introducdo. 9a edi¢cdo. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 2008.
CHIAVERINI, Vicente.Tecnologia Mecéanica2ed. S&o Paulo: Makron Books, 1986. vol.1, 2 e 3.
COSTA, Ennio Cruz d&Refrigeracdo. 3ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1982.
CREDER, Hélio.Instala¢gdes de Ar Condicionado 6ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientsfjco
1996.
CUNHA, Lauro SallesManual Pratico do Mecanica 6ed.[s.l.]: Hemus, 2006.
FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Colecdo Telecurso 20@rsos Profissionalizantes -Mecéanica —
Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecafido Paulo: Globo.
. Colecéao Telecurso 20@ursos Profissionalizantes Mecanica — Metrologia. S&o Paulo: Globo.
. Colegao Telecurso 20@ursos Profissionalizantes -Mecénica — Processos de Fabricacdo. Sao
Paulo: Globo.
HIBBELER, R.C.Resisténcia dos Materiais5ed, Sao Paulo, Pearson Prentice Hall: 2004.
LINSINGEN, Irlan Von.Fundamentos de Sistemas Hidraulicos3ed. rev. Floriandpolis: UFSC, 2008.
MACINTYRE, Archibald JosephBombas e instalacdes de bombeament?ed. rev. Rio de Janeiro: LTC,
1997.
MATTOS, Edson Ezequiel de; FALCO, Reinaldo Bembas Industriais. 2.ed. Interciéncia, 1998.
MELCONIAN, Sarkis.Elementos de Maquinas9ed. S&o Paulo: Erica, 2009.
Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiai$8ed. Sdo Paulo: Erica, [s.d.].
PROVENZA, Francesc®esenhista de Maquinas3ed. Sao Paulo: Escola Protec, 1976.

Projetista de Maquinas- Protec 71ed. S&o Paulo: F. Provenza, 1996.
SILVA, Napoledo FCompressores Alternativos Industriais 1.ed. Interciéncia, 2009.
SOUZA, Sérgio Augusto d&nsaios Mecéanicos de Materiais Metélicos$.ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher,
1982.
TELLES, Pedro Carlos da Silv@ubulagbes Industriais - Materiais Projeto e Montagem. 10ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001.

TECNICO EM METALURGIA

CIENCIA DOS MATERIAIS — Estrutura cristalina; Cétulunitaria; Planos cristalogréaficos; Defeitos,
lacunas e defeitos intersticiais; Impurezas; Did@ncias; Nocdes basicas de ceramicas (carbona; vidr
ceramicas refratérias); Nogbes bésicas de polinfeovdiguracdes moleculares; polimeros termoplastic
termorrigidos e borrachas); Sistema Fe-C: defisgcdagrama de fase, regra da alavanca, pontogemta
em diagramas de fases, estabilidade de fases$ajae influenciam na posicao das linhas de tremsfgio

do diagrama Fe-C, reacOes que ocorrem no diagra¥@; e Microestruturas: ferrita, austenita, perta
cementita.

PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS — Definicbe§oeficiente de seguranca e tensio
admissivel de trabalho; Ensaios de tracdo; Cumsate x deformacéo; Deformacéo elastica; Deformacéao
plastica; Deformacgdo dos metais policristalinogjiff@ Mecanismos de fadiga; Fatores que afetantda vi
em fadiga; Fluéncia; Gréafico deformacdo x tempotofes que influenciam a fluéncia; Ensaios de
compressdo, dobramento e tenacidade a fratura g@hafmransicdo ductil-fragil; Discordancias e
mecanismos de escorregamento; Ensaio de durezalaEste dureza (Brinell, Rockwell, Vickers, Shore,
etc); Mecanismos de endurecimento: solucdo sokdaurecimento por deformacdo e precipitacdo; e
Comportamento em cisalhamento e abraséao.

ESTRUTURA METALICA — A constituicido da matéria; Mancas de fases; Associacdo de atomos;
Materiais metalicos; Propriedades térmicas, ebridpticas e magnéticas; e Caracteristicas geoais
metais.

LIGAS METALICAS — Impurezas nos metais; Solucéebds®; Difuséo; Ligas metélicas; e Diagramas de
equilibrio.
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CONFORMACAO MECANICA DE METAIS — Laminac&o; Forjami®; Estampagem; Conformacéo a
guente; Conformacao a frio; e Metalurgia do po.

SOLDAGEM - Metalurgia da soldagem; Processos d#agaim; Aspecto de uma junta soldada; Defeitos de
soldagem; e Preparacao de superficie e cuidadpsonesso.

FUNDICAO - Solidificacio dos metais; Processos utelicdo; Fusdo do metal; Desmoldagem; Limpeza;
Rebarbacao; Nog¢bes de projetos de moldes parachmdDistribuicdo de canais; Massalotes; Gradietges
temperatura na peca; e Defeitos em pecas fundidas.

CORROSAO E TRATAMENTO DE SUPERFICIES — Tratamensaperficiais; Corrosdo dos metais;
Tipos de células galvanicas; Tipos de corrosdoyePigiio contra a corrosdo; Tratamentos e revestment
superficiais; Revestimentos metalicos; Proteca@died; Revestimentos ndo metalicos inorganicos; e
Revestimentos ndo metalicos organicos: tintas.

TRANSFORMAQAO DE FASES E TRATAMENTO TERMICO EM METIS - Cinética de
transformacdo de fases; Fases metaestaveis e stragstruturas: martensita, bainita; Diagramas ETT
CCT,; Recozimento; Normalizacdo; Témpera; RevenimeAtivio de tensdes; Martémpera; Austémpera;
Ensaio Jominy; Crescimento de gréao; e Microestastobtidas nos tratamentos térmicos.

TRATAMENTOS TERMOQUIMICOS - Introducéo; Difus&o elsbilidade dos elementos quimicos; Perfil
da distribuicdo do soluto; Cementagdo: Cementagdidas Cementacdo gasosa, Cementacdo liquida;
Nitretacdo: Nitretacdo a gas, Nitretacdo liquidan€tacdo; Carbonitretacdo; Nitrocarbonetacéo;tBoé®;

e Microestruturas obtidas nos tratamentos termoigoén

FALHA — Fratura fragil; Falha catastrofica; Fratwtéctil; Fratura em fadiga; Aspectos macrogréfieos
micrograficos dos tipos de fratura; Identificac&ordodo de falha; Influéncia da temperatura no maelo
falha; Transic&o ductil-fragil; e Concentradoredeteséo.

INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS ACOS — Estalaidores de austenita; Estabilizadores
de ferrita; Elementos formadores de inclusdes easuinpurezas; Elementos inibidores de corrosao; e
Influéncia do carbono.

CLASSIFICACAO E SELECAO DE LIGAS METALICAS — Tipog aplicagbes de agos; Sistema de
classificagdo ABNT; Acos comuns ao carbono; Acosafeenta; Acos inoxidaveis; Agos estruturais; Ferro
fundido: tipos, morfologias, classificacdo; e Ligds cobre e ligas de aluminio: tipos, aplicagfes,
classificacéo e tratamentos térmicos.

CONTROLE DE QUALIDADE - Introducéo; Tipos de teseegnsaios no controle da qualidade; Inspecéo
por ultrassom; Radiacdes ionizantes (raios-X esrg@ma); Ensaios mecanicos; Ensaios ndo destrutivos
Normas e especificacdes de ensaios mecanicos;netgido das medidas e das tolerancias dimensianais;
Qualidade da superficie.
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COLPAERT, HubertusMetalografia dos Produtos Siderargicos Comuns3? edi¢cdo. 62 reimpressao
(2000). Séo Paulo: Edgard Bliicher, 1974.

GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime Alvares; SANTOS, Carlédexandre dosEnsaios dos Materiais.22
edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

GENTIL, Vicente.Corrosao. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

GNECCO, Celso; MARIANO, Roberto; FERNANDES, Fernandratamento de superficie e pintura.
Série Manual de Construcdo em Aco. 22 edicdo.iftfressdo (2017). Rio de Janeiro: Aco Brasil/CBCA,
2006. Disponivel emhttps://www.cbca-acobrasil.org.br/site/bibliotecaihmento-de-superficie-e-pintura
acesso em 26 de maio de 2022.

MARQUES, Paulo Villani; BRACARENSE, Alexandre Quetr MODENESI, Paulo José&oldagem -
Fundamentos e Tecnologia. 32 edicdo. UFMG, 2013.

SILVA, André Luiz da Costa; MEI, Paulo Robertdcos e ligas especiais2?edicdo. Sumaré, SP:
Eletrometal S/A Metais Especiais, 1988.

SOUZA, Sérgio Augusto d&nsaios mecanicos de materiais metalicoS? edicdo. 82 reimpresséo (2004).
Séao Paulo: Edgard Blucher, 1982.

VLACK, Lawrence. H. VanPrincipios de Ciéncias dos Materiaisl? edicdo. 132 reimpresséao (2000). Sado
Paulo: Edgard Blucher, 1970.

WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; DE MELLO, B# Decourt HomemSoldagem:processos e
metalurgia. 12 edi¢do. 42 reimpressao (2004) EdBawcher, 1992.

TECNICO EM METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA — Composicdo da atmosfera teime estrutura vertical da atmosfera;
elementos meteoroldgicos: temperatura, pressaocjag® vento a superficie e visibilidade; fenbmenos
meteoroldgicos: hidrometeoros, litometeoros, fottmoms e eletrometeoros; e classificacdo e ideatifio

de nuvens.

METEOROLOGIA FISICA — Radiacdo solar e terrestrajabnco global de energia do sistema terra-
atmosfera; leis da radiacdo; processos de trocealde; varidveis de estado e leis dos gases; disga
termodinamicos: definicdo e analise; e estabilidestécal da atmosfera.

METEOROLOGIA SINOTICA — Circulacéo geral da atmasfemassas de ar; sistemas frontais; sistemas
de pressao; estrutura vertical dos sistemas desgmegatos em baixos e altos niveis; carta sindadea
superficie; Alta da Bolivia; Baixa do Chaco; véescciclonicos de altos niveis; e Zona de Conveig&w
Atlantico Sul (ZCAS).

METEOROLOGIA DINAMICA — Escalas de movimentos atrfé&os; forcas atuantes sobre a atmosfera;
equacdes do movimento; ventos geostrofico, gragliericlostréfico; circulacdo e vorticidade; div@mgia;
geopotencial; e espessura atmosférica.

METEOROLOGIA TROPICAL — Zona de Convergéncia Imapical (ZCIT); ventos alisios e contra-
alisios; mongdes; ciclones tropicais; e ondas ste le

METEOROLOGIA POR SATELITE — Fundamentos do sensoeato remoto; Orbitas; tipos de satélites;
definicdo dos canais; interpretacdo das imagenslasbnos diferentes canais; e produtos derivados de
satélite.

METEOROLOGIA MARINHA — Definicao de vagas e maruthdatores que afetam a visibilidade no mar;

correntes maritimas; ressurgéncia; mareés; estadmap escala Douglas; escala Beaufort; e Servico
Meteorologico Marinho (SMM) brasileiro.
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METEOROLOGIA DE MICROESCALA E DE MESOESCALA - Sisteas convectivos de mesoescala:
tempestades convectivas, complexos convectivatadide instabilidade; tornados e trombas d’agisgd
maritima e terrestre; brisa de vale e montanhanéog catabéticos e anabaticos.

OBSERVAC,‘AO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE E ALTITUDE -Estacbes meteoroldgicas
convencionais e automaticas; instrumentos e sensoeteoroldgicos; métodos de medicdo e observacao
dos seguintes parametros: vento, pressao, temgeratecipitacdo, visibilidade, nebulosidade, udela
ondas; e codificacdo, decodificacao e plotagencddgjos SYNOP, SHIP, METAR, TAF e IAC-FLEET.

CLIMATOLOGIA — Tempo e clima; fatores e elementdisnéticos; normais climatologicas; classificacdes
climaticas; climas do Brasil; climatologia da Anoérido Sul; €I Nifio e La Nifia— Oscilacdo Sul.
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TECNICO EM MOTORES

DESENHO TECNICO DE MAQUINAS - Projecdes ortogonaiperspectiva. Representacdo de elementos

de maquinas e simbologia de soldagem. Vistas avedj vistas seccionais, convencdes e cotas, aestac

ELEMENTOS DE MAQUINAS — Componentes basicos: eixobBavetas, conexdes estriadas, freios e
embreagens, manivelas e eixos de manivela, madeaideslizamento e rolamento, molas e sistemas
amortecedores, vedacoes, juntas e gaxetas, fiyagmameio de parafusos, rebites e flanges. Elemaidgos
transmissado: correia, coroa e parafuso sem finrest®. Engrenagens: utilizacdo, caracteristicassti

nomenclatura técnica, métodos de fabricacéo, rdededucao.

MAQUINAS TERMICAS - Escalas de Temperatura. Dil@éacTérmica. Introducdo a Calorimetria.
Propagacdo do Calor. Calor e Temperatura. Transigies Gasosas. Lei dos gases ideais. 1°Lei da
Termodinamica. Transformacédo Ciclicas. Ciclo denGarMaquinas Frigorificas. Anélise Termodinamica
Tedrica de MCI Ciclo Otto. Anélise Termodinamicadfiea de MCI Ciclo Diesel. Comparacéo de ciclo real

e ciclo tedrico.

MECANICA TECNICA - Estética (vetores, forca, momerd centro de gravidade). Torque e poténcia em
elementos rotativos. Transmissdes de movimentosen@tica de particula. Movimento uniforme,

Movimento uniformemente variado, Movimento Circular

METROLOGIA - Instrumentos de medi¢cdo. Conversdoudalades. Sistemas de ajustes, tolerancias e

analise de dimensdes. Rugosidade.

MOTORES A COMBUSTAO INTERNA - Tipos de motores. BEgdo de um motor. Principios de
funcionamento de um motor. Motores de varios citisdCilindrada, taxa de compresséao, poténciacegsf
de tracdo. Classificacdo dos motores. Componentasgais do motor Diesel e Otto. Sistema de injegé
combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema &fggezacdo. Transmissdo e Sistema de superalin@ntac

ou turbocompresséao. Similaridades e divergéncie es motores Ciclo Otto e Diesel.

TUBULACOES E ACESSORIOS - Tubos: materiais, proossie fabricacdo. Meios de ligacdo de tubos.
Valvulas. Conexfes de tubulacdo (rosqueadas, ssddadlangeadas). Juntas de expansdo. Montagem e
testes de tubulagdes. Isolamento térmico, pintyratecao.

USINAGEM DE MATERIAIS METALICOS - Classificacdo eegeralidades dos principais processos de

usinagem dos materiais metédlicos (Torneamento,afresto, furacdo, aplainamento, mandrilamento,
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retificacdo, brochamento, roscamento e serramehtoj¢des, classificacdo e selecédo de fluidos de.cor

Materiais para ferramentas. Formacao, tipos, fomnamntrole de cavacos.
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RJ: Editora LTC, 2001.

VAN WYLEN, Gordon J.; BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, ¢€hard E. Fundamentos da
Termodinamica. 6. ed. S&o Paulo, SP: Edgard Bllucher Ltda, 2003.
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TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos basicos;st8ina de computacdo; Memoria
principal; Memoria cache; Processadores; Repres@mtale dados; Conjunto de instru¢cdes; Memoria
secundaria; Entrada e saida; Sistemas de Numer@giversdo de bases e aritmética computacional;
Conceitos da logica digital; Execucéo de prograred@sodigos de representacdo de caracteres.

SISTEMAS OPERACIONAIS — Tipos de sistemas operamignConceitos de hardware e software;
Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacionalcd3sos; Threads; Sincronizagdo e comunicagdo entre
processos; Geréncia do Processador; Geréncia déféei@eréncia de Memoria Virtual, Caracteristidas
Linux; DistribuigBes do Linux; Conceitos basicosldoux: arquivos, diretorios, comandos, interpretade
comandos e curingas; Discos; Particoes; Execucd@@ralgramas; Comando de manipulacdo de diretorio,
arquivos, rede e contas; Comandos diversos;, Pdiesissle acesso a arquivos e diretorios;
Redirecionamentos e Pipe; e Impresséo.

REDES DE COMPUTADORES - Usos de redes de compwtadétardware de rede; Software de rede;
Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisicaamada de enlace de dados; A subcamada de
controle de acesso ao meio; A camada de rede; Adaahe transporte; A camada de sessao; A camada de
apresentacao; A camada de aplicacéo; e Seguramedete
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ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E LINGUAGENS DE PRG?G\MAQAO — Algoritmos
Estruturados; Constantes; Variaveis; Expressoemeticas, logicas e literais; Comando de atribuicdo
Comando de entrada e saida; Estruturas sequenoieidicionais e de repeticdo; Estruturas de dados;
Variaveis compostas; Arquivos; Modularizacéo; Liagem de programacdo JAVA; Bibliotecas de classe
do Java; Classes e Objetos; Instrucdes de contviddulos de programa em Java; Arrays e Arraylists;
Programacao orientada a objetos; Tratamento dec@&sse Componentes GUI; Strings, caracteres e
expressoes regulares; Recursao; Applets e JaveStaeh Multithreading; e Servicos Web.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadosg€itos e arquitetura do sistema de banco de
dados; Bancos de dados relacionais; Linguagem S@agdelo relacional; Dependéncias funcionais;
Normalizacdo; Modelagem semantica; Gerenciamenttratesacdes; Seguranca; Otimizagédo; Heranga; e
Bancos de dados distribuidos.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO — Seguranca na Internet;|i@s na Internet; Ataques na Internet;
Cdédigos maliciosos (Malware); Spam; Outros riscbdecanismos de seguranca; Contas e senhas;
Criptografia; Uso seguro da Internet; PrivacidaB8eguranca de computadores; Seguranca de redes; €
Seguranca em dispositivos moveis.
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TECNICO EM QUIMICA

QUIMICA GERAL - Estrutura atdmica; Estrutura das lémulas; Classificagdo periddica e estrutura
eletronica; Ligacdes e reacOes quimicas; Estequi@nEstudo dos gases; Liquidos e Mudancas del&sta
Solidos; Solucdes; Teorias Acido-Base; Rea¢cfesolum@es aquosas; e Quimica Nuclear.

QUIMICA INORGANICA - Propriedades gerais dos elerttayy Estudo das caracteristicas gerais, das
propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncigreparacao e da formacdo de compostos dos elementos
representativos da Tabela Periddica, por grupop&iu(Hidrogénio, Sodio e Potassio), Grupo 2 (Magné

e Calcio), Grupo 13 (Boro e Aluminio), Grupo 14 (@&mo, Silicio e Chumbo), Grupo 15 (Nitrogénio e
Faésforo), Grupo 16 (Oxigénio e Enxofre) e Grupo(Bitior, Cloro, Bromo e lodo); Elementos do Bloco d;
Materiais Inorganicos; Agua; e Agua oxigenada.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos dargigia organica estrutural; Fun¢es organicas;
LigacOes; Radicais livres organicos; Isomeria; Ndsraos de reacdo em quimica organica; Principais
reagbes da quimica organica; Compostos aroméaticesus nitroderivados; e Petroquimica: estudo da
natureza do petréleo, formacéao, origem, caradagstio atomo de carbono, formacéo de cadeiasighdi
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de hidrocarbonetos e suas aplicacdes, obtencaetdelerivados, gasolina e octanagem, intermedifnos
conversao e aplicabilidade.

FISICO-QUIMICA - Termodinamica quimica - conceitosistema, ambiente, processos adiabatico e
isotérmico, estado do sistema, variaveis de estadoacdo de estado, capacidade calorifica e calor
especifico; Primeira lei da Termodinamica; Calor Reac&do/Termoquimica; Lei de Hess: equacodes
termoquimicas, diagramas de entalpia e entalpfardeacéo; Estados padrées e energia de ligacaéfi€in
guimica: velocidade de reacéo, leis de velocidadkem de reacéo, constante de velocidade, concéatea
tempo; Mecanismos de reacdo, efeito da temperaamergia de ativacdo e catalisadores; Equilibrio
Quimico: lei da acdo das massas, constantes déeiQuiKc e Kp), relacédo entre Kc e Kp, e equiidbem

fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principioe d€hatelier: variagbes na concentracdo de um
reagente ou produto, efeito da temperatura, ettt variacbes de pressdo e volume, adicdo de um gas
inerte e efeito de um catalisador; Calculos deldxig; Equilibrio idbnico em solugdo aquosa: iomda da
agua, conceito de pH e pOH, dissociacdo de eletsofracos e solugcdo tampéo; Hidrodlise; Produto de
solubilidade: efeito do ion comum; Eletroquimicaldmceamento de reacfes de oxirreducdo, processos
eletroquimicos espontaneos (pilhas galvanicas,npiatis de reducdo e pilhas galvanicas comuns); e
Processos eletroquimicos ndo espontaneos: eletr@spectos quantitativos da eletrdlise e aplicacte
praticas de eletrdlise.

ANALISE QUALITATIVA - Lei da acdo das massas: cdlzuda constante de equilibrio; Constante de
acidez e constante de basicidade; Grau de ionizAgdos polipréticos; Efeito do ion comum e pramide
solubilidade; Reacdes acido-base: pH e equilitridodbase; Constante de equilibrio, &cidos fortbases
fracas, sais de acidos fracos e bases fracas; &edetcomplexacéo: formacéo e estabilidade; Paisraeg
eletrodo; Células de oxidacao-reducdo; Analiseatierts: grupos analiticos; e Andlise de anions.

ANALISE QUANTITATIVA — Solugbes-tampao; Precipitagéproduto de solubilidade: formagdo dos
precipitados, influéncia das condicbes de pregpda envelhecimento, contaminacdo; Efeito do ion
comum: conceito e efeitos quantitativos; Aparellnaggomum e técnicas basicas: pesos e massas de
referéncia (classes de pesos de precisdo); Videdeada; Tipos de pipetas e buretas; Calibracdo de
aparelhagem graduada; Agua para uso no laborafessecadores e cAmaras secas; Técnicas basiaas par
analises em laboratorio: preparo da substancia gaahse, pesagem da amostra e dissolucdo da amostr
(acidos concentrados, agua régia, acido fluorideiézido perclérico); Conceitos basicos sobre ¢ésnie
separacdo: filtracao, extracdo com solvente, d@atd@io e precipitacdo, troca idnica, dialise élimacao;
Conceitos béasicos sobre técnicas de separacaogiordm auxilio de instrumentos: conceitos basiothses
cromatografia em fase gasosa (GC), cromatograjidad em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia em
camada fina (TLC); Quimiometria: tipos de errogjracia e precisao, média e desvio padrdo, comairedu
0s erros sistematicos, algarismos significativasifiabilidade de resultados e comparacéo de remdia
Aparelhagem comum e técnicas basicas; Balanca:spesmassas de referéncia (classes de pesos de
precisdo); Erros de pesagem; Andlise Titrimétrictéassificacdo das reacdes: neutralizacdo, comgiexa
oxidacao/reducdo, precipitacdo e solucdes padmeszgpadroes); Padrbes primérios e secundarios;
Principios da titulacdo potenciométrica (localizadas pontos finais); Titulacbes de neutraliza¢i@os de
indicadores; Indicadores mistos; Curvas de nem#rgdio; TitulacOes de precipitacdo: determinacdo dos
pontos finais em reagdes de precipitacédo; Titulagie complexacdo: agentes de complexacdo; Cuevas d
titulacdo; Determinacdo da dureza da agua; Titek@spectrofotométricas; Titulagbes potenciométrica
eletrodos de referéncia; Eletrodos indicadores;iedo pH com um eletrodo de vidro; Titulagdes com
EDTA; Titulagbes de oxidagdo-reducao; e Analisevignatrica: métodos gravimétricos de analise.

ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espectetetromagnético, poder radiante, transmitancia
e absorbancia, lei de Lambert-Beer, curva de eajdw, e ultravioleta/visivel/infravermelho (aplides);
Potenciometria: consideracdes sobre a Equacédo destNenedicdo do potencial, eletrodo de referéncia,
eletrodo de vidro e curva de calibragdo; Cromafargasosa: parametros cromatograficos e métodos
guantitativos; e Cromatografia liquida: principaesseparacéao.
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CORROSAO - Formas de corrosdo: caracterizacédo; Msoas basicos da corrosdo: mecanismo
eletroquimico (reac¢des anddicas e catddicas, eezatguimica do produto de corrosdo); Meios corosst
atmosfera: umidade relativa, substancias poluetaspsdo atmosférica de metais e outros fatores qu
influenciam na corrosdo; solo: caracteristicascdisjuimicas, condicbes microbiologicas, condi¢des
operacionais e protecao de tubulacdes enterrasasygdo galvanica; Corrosao eletrolitica; Corropéo
Microrganismos; Velocidade de corroséo: polarizagdpassivacao; Corrosdo associada a solicitagdes
mecanicas; A¢ao corrosiva da agua: aguas natumajrezas, agua potavel, agua do mar, agua de
refrigeracdo e agua de caldeiras; Métodos para & corrosdo; Inibidores de corrosdo; Limpeza e
preparo de superficies; Revestimentos metalicosdikacédo, Cromatizacéo; Fosfatizacdo; Pintura;aint
Polimeros; Protecéo catddica; e Protecdo anodica.
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TECNICO EM TELECOMUNICACOES

ELETRICIDADE - Conceitos basicos de eletricidadeaftlezas basicas: tensdo, corrente e resisténcia
elétrica; Lei de Ohm; Poténcia elétrica; Energigtrada; Circuitos elétricos em corrente continuai de
Kirchoff; Circuitos série, paralelo e misto; Divies de tensdo e de corrente; Introducdo a tensstaada;
Grandezas e parametros elétricos em corrente adi@r™Niameros complexos e fasores; Poténcia e anergi
em tensao alternada; Fator de Poténcia; e Cordeg&ator de Poténcia.

CIRCUITOS ELETRICOS - Analise de circuitos pelasrentes de malhas; Equacdes de malhas; Equacdes
matriciais por inspecdo e resolucdo pela regra @dn€r; Andlise de estruturas pelas tensdes dos nos;
Equacdes dos nés por inspecdo e resolugdo pela RiegCramer; Indutancia Mutua; Coeficiente de
Acoplamento; Analise de circuitos acoplados; RefgrdPonto — bobinas acopladas; Circuitos equivatente
acoplados condutivamente; Teorema de Thevenin eefeo de Norton; Teorema da Superposicao;
Transformacéo Y A; Teorema da Maxima Transferéncia de Poténcia;ttmds e capacitores.
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ELETRONICA ANALOGICA - Diodos Semicondutores; Ciites a diodo; Transistores Bipolares;
Fundamentos de Transistores; Circuitos de Pold@tago Transistor; Amplificadores de Tensao;
Amplificadores de Poténcia; Transistores de Efalso Campo; Circuitos com FET; Amplificadores
operacionais; e Osciladores.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeragdo e codigbuncoes légicas; Portas logicas; Circuitos
combinacionais; Algebra de Boole; Simplificacdoctteuitos logicos; Flipflops; Registradores; Corutees;
Conversores; Circuitos multiplex; Circuitos denplkix; Memoarias; e Familias de circuitos l6gicos.

RADIOPROPAGACAOQ: Caracteristicas e Propriedades @adas Eletromagnéticas; Faixas de ondas de
radio; Tipos de Propagacdo; Interferéncias; Zonas Fiesnel; Potencia do Sinal Recebido; e
Dimensionamento de radioenlaces.

LINHAS DE TRANSMISSAO (L.T.): Introducéo; Diagrande fase; Ondas estacionarias e coeficiente de
reflexdo; Casamento de impedancias; e L.T. paegadaiunicacdes.

ANTENAS: Tipos de antenas; Balun; Diagramas deagdb; Polarizacdo; Impedancia e Parametros das
antenas.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Andlise de sinais; tiei$; Ruido; Modulagdo em amplitude;
Modulacdo angular; Transformacéo de Sinais Anat@gem Digitais; Multiplexacdo de Sinais; Modulagéo
por pulsos; ModulagGes digitais; Fundamentos deisia dados; Transmisséo; Perdas; Limites na taxa d
dados; Matematica para telecomunicacdes (probat@iddecibel, seno, cosseno, equacdes de 1° grau,
equacodes logaritmicas, e equacdes exponencidgseampenho (Nyquist e Shannon).

ARQUITETURA DE REDES - Redes de comunicacédo de sia@omutacdo; Deteccdo e recuperacao de
erros; Topologias de redes de computadores; Elewene interconexdo de redes: Gateways,
Concentradores (“Hubs”), Repetidores, Pontes (‘tgrsd), Comutadores (“Switches”) e Roteadores;

Arquiteturas, padrées e protocolos de redes de wtadpres; Modelo de referéncia OSI; Arquitetura

TCP/IP; Enderecamento IP; Protocolo e servigos nderret; Tecnologias de redes locais e de longa
distancia; Instalacdo de servigcos de rede como MYEP, Firewall, NAT; Redes multimidia; Geréncia de

redes (SNMP); e Redes de alta velocidade. Reddsp&litrdo IEEE 802.11.

TELEFONIA - ANALOGICA E DIGITAL: Introducéo a telehia: evolucdo e funcionamento béasico do
telefone; Sinais e sistemas telefénicos; Conceisabre comutacdo, multiplexacdo, transmissao,
infraestrutura e rede telefénica; Funcionamentstrutira da rede de telefonia publica comutadaps e
centrais telefénicas; Interconexdes de centralerlighcdo com telefonia moével; Centrais PABX;
Sinalizacdo; Planos de numeracdo; Redes multicger®Redes Opticas; Transmissdo digital; Comutacao
digital; e Central digital. VolP: Telefonia IP/VaglRProtocolos(H.323, SIP), sinalizacdo e arquitetuta
rede; Convergéncia de rede; e Integracédo de ssrdigo/oz convencionais e VolP. Mével: Arquitetuea d
comunicacdes moveis celulares; Tecnologia de caragdes celulares e sistemas de telefonia médvel
(2G/GSM, 3G, 4G/LTE).

SISTEMAS OPTICOS: Tipos, caracteristicas Basicgsrapagacdo em fibras Opticas; Transmissores e
Receptores oOpticos; Amplificadores Opticos; Sisterda comunicacdo Opticos; Redes Opticas; WDM
(Wavelength Division Multiplexing DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWD(Coarse
Wavelength Division Multiplex).
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oegsatteformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisdaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orgbwasrmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbidacgbes cronicas recidivantes, otite média crbnica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricexd® observados os indices de acuidade auditiva
constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgcbes e processos irfiaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaberpalpebral; opacificacdes, sequelas de trasmati
ou de queimaduras; doencgas congénitas e defornsidadegénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais; anormalidades funcionais significai e diminuicdo da acuidade visual além da tobgman
permitida; lesGes retinianas, doencas neurolégicasnusculares oculares; discromatopsia para as core
verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gergiitio, desde que no momento da IS, o candidato nao
apresente restricbes laborais e tenha condicOesealezar teste de suficiéncia fisica, atestado por
especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demséotuado de septo nasal, mutilagbes, tumores,
atresias e retracoes; fistulas congénitas ou adgsirinfeccbes crdnicas ou recidivantes; defig@nc
funcionais na mastigacdo, degluticéo, respiragigdao, fala (principalmente as que possam interfes
comandos e mensagens nas diversas atividadesresijievdegluticdo. Por ocasido da entrevista, desar
solicitado ao candidato que faca uma explanacaonéspea de no minimo 2 minutos. Em caso de duvida,
devera ser solicitado parecer especializado a foiaagia.

e) Aparelho Estomatognéatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas associada
a placa bacteriana, doenca periodontal ndo codagialo autocuidado, ou gengivite em todos 0s ques
associada a calculo dental em dentes de todosanksayues); infeccdes, cisto ndo odontogénico; as@EH;
resto radicular; deformidades estruturais tipaufigs labiais ou labiopalatinas n&o reabilitadasdailitacao
e 0 selamento 6sseo das fissuras labiopalatinapleta® deverdo ser verificadas por meio de exames
complementares, assim como devera ser avaliadicastiente o restabelecimento da funcdo mastigatoria,
da respiracdo nasal, da fonacao e da deglutic&ilingdo mastigatoria causada por doenca sindréouica
maloclusdo; auséncia dentaria na bateria labialreafilitacdo; menos de dez dentes naturais emdasma
arcadas (o minimo exigido € de vinte dentes naudsz em cada arcada, os quais deverdo estaogyigid
tratados ou com coroa protética provisoéria ou @efa); auséncia total de contatos interoclusaisregides
de molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por cirurgido-
dentista, cujo nome e inscricdo no CRO constarabl8o

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamym processo inflamatorio agudo ou dermatose
gue comprometa o barbear; micoses, infectadas anificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos; expressoes cutaneas das doencas aussijmextetuando-se vitiligo, manifestacdes das @senc
alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes deféesiaque poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; afec¢cdes em que haja contraindicagéxpasicao solar prolongada; tatuagem que facambusa
ideologia terrorista ou extremista contréria asitingdes democraticas, a violéncia, a criminalelaal ideia
ou ato libidinoso, a discriminacdo ou preconcegoraca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatou
ofensivo as For¢cas Armadas, vedado o uso de qudigoede tatuagem na regido da cabeca, do rogto e
face anterior do pescoc¢o que comprometa a segudangelitar ou das operacdes, conforme previst@am
do Ministro de Estado da Defesa, com base no dspusArt 11-A, item Xll da Lei N° 11.279 de 2006,
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alterado pela Lei 14.296 de 2022 e nas NormasAqaesentacao Pessoal de Militares da Marinha dsiBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria%20CM%206464. pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dgactracica com prejuizo da funcao respiratoria;
infeccbes bacterianas ou micéticas; disturbios ikadtios, obstrutivos ou restritivos, hiperreatizde
brénquica, histéria de crises de broncoespasmoaamal adolescéncia, exceto episédios isolados de
broncoespasmo na infancia, com prova de funcaoirat§pa atual normal, sem uso de medicacéo
especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; ttesomalignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radiolégicas, exceto se insignifesnd desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccadgiamacdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseczatacdo; anormalidades do feixe de condugcdo @vutr
detectadas no eletrocardiograma desde que relaeasr@adoencas coronarianas, valvulares ou mioaatdic
doencas orovalvulares; sindrome de pré-excitag@otemsado arterial com sintomas; hipertenséo atteri
niveis tensionais arteriais acima dos indices norimxigidos, em duas das trés afericdes precorsizada
doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao atisithicrovarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussiinodinamica verificada em exame
especializado ndo é condi¢do de inaptiddo. Na pgasee sopros, € imperativo o exame ecocardiogréfic
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tssaedominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOesuig®$somose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; histéria de cirurgias que alterem denéorsignificativa a funcédo gastrointestinal (aprémen
relatério cirdrgico, com descricdo do ato operaddridoencas hepaticas e pancredticas, exceto as
desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrden&ilbert, doenca); doencas inflamatorias imesi
ou quaisquer distarbios que comprometam, de forgméfisativa, a fungédo do sistema.

J) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitéiles e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasels\fis); alteracbes demonstradas no exame de i,
potencialidade morbida ndo possa ser descartaast@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo € candig
inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo ded®m@maormalidade congénita; a hipospadiabalanic@&na
condi¢éo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolidtica, lordotica o@btida, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico dena&plem posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. S&wligées de inaptiddo: Escoliose apresentando realSd
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb comm d®a6b0°; Hipercifose que ao estudo radiolégico
apresente mais de 45° Cobb ou com angulagcdo meajaracunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo
gue em apenas um corpo vertebral; “GenuRecurvatami’ mais de 20 graus aferidos por goniémetro ou,
na auséncia de material para afericdo, confirmamgoprecer especializado; “GenuVarum” que apresente
distancia bicondilar superior a 7cm, aferido payue em exame clinico; “GenuValgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido pgueéem exame clinico; Megapdfises da pendltima ou
Ultima vértebra lombar; espinha bifida com repes@asneuroldgica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame encuniarde um dos membros, superior a 10 mm para
candidatos até 21 anos e superior a 15 mm paranoagisl constatado através de escanometria dos wembr
inferiores;alteragfes degenerativas da coluna lwatte como protrusées e hérnias discais, dentre
outras,espondilolise, espondilolistese, hemivéatebtumores vertebrais (benignos e malignos),
laminectomia, passado de cirurgia de hérnia diggatamento discal lombar do espaco intervertelaral;
presenca de material de sintese sera tolerado gestd material for utilizado para fixacdo de frasy
excluindo as de coluna e articulagdes, desde qas e@stejam consolidadas, sem nenhum déficit fualcio
do segmento acometido, sem presenca de sinadedgdo 0ssea; proteses articulares de qualquéciesp
passado de cirurgias envolvendo articulagdes; @serop anormalidades dos ossos e articulacoes,
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congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecapseoplasticas e traumaticas; e casos duvidosesae
ser esclarecidos por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana; tumores
da tiréide; sdo admitidos cistos coléides, hipedtireoidismo, desde que comprovadamente compesnsado
sem complicacdes tumores de suprarrenal e suasngiigfs congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primério ou secundario; distlirbios do metabolisracélcio e fosforo, de origem enddcrina; errosasato
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacaydoa idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0rgaos hematcos e/ou aguelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetiaddi morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégaasrmalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisiafiaaf fraquezas musculares, passado de criseslsoas
gue tenham demandado tratamento neuroldgico, s@kep doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopsigaiatrica € condicdo de inaptiddo, assim como o
uso de medicacao psicotrépica. Avaliar cuidadosgereehistoria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padréo de consumo de drogas/substancias liciasapfigure sindrome de dependéncia quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicagteiztis diagndsticas da classificacdo de transsorno
mentais e de comportamento da 102 Revisao da félagép Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#idéaa por qualquer uma das causas acima podera,
a critério da JS, ser subsidiada por parecer @Egiigo.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de neoplasiigma; neoplasia benigna, dependendo da
localizagéo, repercusséao funcional, potencial gxauSe o perito julgar insignificantes pequenasidres
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifsua conclusdo. Nos casos de histéria pregassa
neoplasia maligna, poderéo ser considerados aptoamulidatos que ndo apresentem evidéncia deaatevid
da doenca decorridos, no minimo, cinco anos, aacald data do término do tratamento instituido. Tal
condicdo devera ser comprovada pelo candidato, sroanto da IS, mediante apresentacao de relatérios
meédicos, coépia de prontuario e resultados dos exapwmmplementares realizados ao longo do
tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo sal@itados pela JS o0s Pareceres/exames
complementares, que julgar necessarios para sabsigia decisdo. A presenca de sequelas decordantes
neoplasia maligna, que gerem comprometimento dacai#gude laboral e /ou do desempenho das atividades
militares, é condicao de inaptidao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmrial do HIV, patologias ou uso de medicacbes
gue gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inapti@&oeto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesbes de colo, corpo e trompas uterinos, ovamabja, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetgigaifitantes e/ou desprovidas de potencialidadéiti@.

t) Outras condicdes

Doencas ou condi¢Bes eventualmente ndo listadaalimess anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo meédico-pericial, poderdo ser causa dptittéo, se, a critério da JS, forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanesi.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirUggaca sua correcdo constitui causa de inaptidao,
assim como a vigéncia de pés-operatorio cujo refgalmento para atividades plenas de esfor¢co aksap
o prazo limite para o resultado da Selecdo PsicafiHistéria pregressa de cirurgia sem a devida
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comprovacdo por meio da descricdo cirargica e dmldaanatomopatolégico eventualmente realizado
poderdo, a critério da JS, constituir causa deiihép.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames commiéer® em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigalfaiwa que ultrapasse o prazo maximo estipulado
para a avaliacdo psicofisica previsto no Editacdocurso/selecdo constituirdo causa de Inaptidssima
como a positividade para quaisquer das substamesiadas nos exames toxicologicos eventualmente
solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) pmendido entre 18 e 30. Os limites de peso,
serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pesi¢hliP) com outros dados do exame clinico (massa
muscular, conformacédo 6ssea, proporcionalidadépbidecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcdo (S/C),
corrigida para 20/20 com a melhor correcéo optassivel.

d) Senso Cromatico

Nao serdo admitidas discromatopsias para as cerele \e vermelha, definidas de acordo com as
instrucdes que acompanham cada modelo de testegaadpr Deve ser registrada no campo apropriado do
TIS a denominacéo do teste e numero de erros gedimmado. O teste deve ser aplicado exclusivamente
por médico, registrando-se no TIS a data e o nammapticador, vedada a execucgéo por enfermeiro.&Nao
admitido o uso de lentes corretoras do senso croongdra todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condicdes normais de estética dgat@®, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepstior. OMBROS = Elevacgao
para diante a 90°. Abduc¢éo a 90°; COTOVELO = Flexa®0°. Extensdo a 15°; PUNHO =
Alcance total a 15°; MAO = Supinacdo/pronacdo a; @0DEDOS = Formacio de pinca
digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL =
Flexdo a 90°. Extensédo a 10°; JOELHO = Extens&. tbtexdo a 90°; e TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flex&o plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubisaldou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, dever&eatieadas mais duas afericdes. Na dependéncia dos
niveis tensionais encontrados, poderao, a critlgperitos, ser solicitados outros exames de figagsio
cardiolégica, como M.AP.A, Teste Ergométrico e EExdiogramarealizados as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitcators sentadagual ou menor que 120 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 mténtandidato devera ser colocado em repouspgdor
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Serado considerados aptos os candidatos que apneserierdas auditivas, sem prétese otofénica em
gualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualgiaer fregi€éncias, mesmo que bilaterais, desde que néo
haja alteracdo a ectoscopia.
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[l - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumoeratografia (teste rapido);

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas.

As candidatas deverdo apresentar os exames listadga realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus: Para que o laudo meédiagbeseja emitido, os Agentes Médico Periciai$iR)
levardo em consideracdo os exames de Colpocito@gadtica, USG transvaginal/USG pélvica, USG de
mamas, que deverdo ser realizados dentro do peldm ano até a data da avaliacdo na JS. Deverao s
trazidos, ainda, todos os exames complementareengts a mastologia/ginecologia que eventualmente
tenham realizado, por ocasiéo de investigacoegsatin

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréo ser colhidos em,méximo, nos 3 (trés) meses anteriores
a data da concluséo da pericia. Se durante egs&s)3meses surgir intercorréncia clinica paraa geja
julgada necesséria investigacdo, ou sejam idesdidis resultados laboratoriais ndo compativeis com o
exame clinico, outros exames poderao ser soligtadsua realizacdo ocorrera as expensas da candat
prazo de trés meses nao se aplica ao Beta-HCGaiwvalirealizado por ocasidao da IS para Ingresso no
SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (s#ise corridos antes data inicial de apresentagém p
Inspecdo de Saude estabelecido no presente Hditibds os exames laboratoriais deveréo ser assipados
um responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimicant&dico, Médico ou Bibélogo, conforme couber,
devidamente identificado. O exame de Colpocitol@yneotica devera ser assinado por Médico Patobogist
ou Farmacéuticos e Biomédicos especializados ealoGia Clinica, devidamente identificados. Os damai
exames complementares deverdo ser apresentadagegra, com imagem em meio fisico ou digital, tdaca
ou fotos, além dos respectivos laudos, contendn daime, nimero da inscricdo no CRM legiveis, aléam
assinatura do meédico que os emitiu.

- A critério da JS poderao ser solicitados outrasmees além daqueles obrigatorios realizados pelos
candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, poder@o solicitados exames toxicoldégicos aos
candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo Ipgica e esta fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quiedigiduos témhabilidades, personalidades e niveis de
motivacdo diferenciados (perfil individual) e quada atividade ou ocupacdo pressupde niveis digsrent
desses atributos (perfil profissional). A AP, poa $dgica e modelo, compreende a comparacao dbdeve
compatibilidade do perfil psicologico do candidatmbtido mediante a utilizacdo de testes, técneas
instrumentos psicolégicos cientificamente recordexi- com o perfil da atividade exigida para aeiear
militar e/ou funcéo pretendida, previamente levanta

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosanexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionérios, entrevistas e obseesadds locais de trabalho, para que sejam ideaddiE as
variaveis fisicas, psicologicas e ambientais ineeraquela atividade, obtendo-se, ao final, o Iperfi
psicoldgico da atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base b p&Ecologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicho de critérios estatisticos - comparadas resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entdo 0s niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadogeunitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizag&o ds

o S Organizacoes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢3sicoldgica
Avaliacao Psicolbogica g ¢ P P ¢ ¢ g

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ |Ladéario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Vila Velha / ES Enseada do Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/HESEP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comércio v&ddr/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDiEtrito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — [Awisle Concurso ¢
Processos Seletivos

Natal / RN

AY”J

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00C
- Tel.: (81) 3412-7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[EpaE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéglba - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval
Rio Grande / RS  [(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€éntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Florianopolis / SC  |Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito
Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 38185/3024-3411
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Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD®&trito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Lad#E - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CE®55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@&atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb Sao Vicente +
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22788R22
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO

DECLARACAO

Eu, home do candidajpidentidade numero (numeyalérgdo expediddr inscrito no CPF sob n°
(numera), inscricdon® (numerdl, declaro, para fins de prosseguimento no Concldgndico de Admissao
ao Curso de Formacdao para Ingresso no Corpo Augdidracas da Marinha em 2022 (CP-CAP/2022), que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Diploertificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso e o

respectivo Histérico Escolar, durante o periodoadaptacdo até a data de minha matricula no curso,
ensejara na minha eliminacdo do certame.

(cidade): (UF),, (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARA(;AO DE APRESENTAQAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidaidgéntidade numero (numeyalérgdo expedidor)inscrito
no CPF sob o n° (humeratesponséavel pelo candidatimMe do candidajpinscricdon® (numeralXdeclaro,

para fins de prosseguimento no Concurso PublicAdiaissdo ao Curso de Formacdo para Ingresso no

Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha em 2022 (CP-RBP2), que estou ciente de que a ndo apresentacao
do seu Diploma, Certificado ou Declaragdo de Cmdude Curso e o respectivo Historico Escolar até a

data de sua matricula no curso, ensejara na snmatido do certame.

(cidade), (’UF), (aata por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DO
REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade niumero (numéd@agao expedidor), inscrito no CPF sob o n°
(numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, pana fle prosseguimentdoncurso Publico de Admissdo ao
Curso de Formacao para Ingresso no Corpo AuxikaPihcas da Marinha em 20@2P-CAP/2022) que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do docummmimrobatorio de Registro Profissional durante o

periodo de adaptacado até a data de minha matnioudarso, ensejara na minha eliminagédo do certame.

(cidade), (’UF), (aata por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAQAO DE APRESENTAQAO DE COMPROVANTE DO
REGISTRO PROFISSIONAL (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidaitb@ntidade nimero (numera(prgdo expedidor)inscrito
no CPF sob o n° (humeratesponséavel pelo candidato (nome do candidetsgdricdo n° (numeratjeclaro,

para fins de prosseguimento no Concurso PublicAdiaissdo ao Curso de Formacao para Ingresso no

Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha em 2022 (CP-RBP2),que estou ciente de que a ndo apresentacao
do documento comprobatério de Registro Profissiahente o periodo de adaptacdo até a data de sua

matricula no curso, ensejara a sua eliminacdo daroe.

(cidade): (UF): (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO X - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA DE
INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CAP/2022, foi por mim

examinado e encontra-se em boas condi¢cdes de ssidedo apto para realizar o Teste de Aptidacd-isi

previsto no respectivo Edital, que consta de nagsrcurso de 25 (vinte e cinco) metros no temaximo
de 50 (cinquenta) segundos para o0 sexo masculin@m) minuto para o sexo feminino e correr 0 pE@uU
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no temm@dximo de 16 (dezesseis) minutos para 0 sexo

masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexaifeoni

LOCAL E DATA: , €em de de 20 .

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO Xl — MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacao , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e diiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeaittaral ilibada perante a sociedade e érgaosqodbli

representativos dos poderes competentes, nadadwagaa desabone sua conduta.

(cidade),,(U F),,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO XII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILIT ARES)

2,5cm

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numede Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev€onourso Publico de Admissao ao

Curso de Formacao para Ingresso no Corpo AuxikaPrhcas da Marinha em 2022 (CP-
CAP/2022) de acordo com a alinedd subitem 12.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacéo
Cargo
Observacgdao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almag¢o sem pauta; com pauta até a Uitime)

XXX-==XXX---XXX
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