Diario Oficial

74

GOVERNO DO ESTADO DO PIA~Ui R
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA - SEADPREV-P1

Processo N°: 00002.011976/2021-21
EDITAL SEADPREV-PI N°01/2021

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria de Administragéo e Previdéncia - SEADPREV-PI, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e dos
preceitos especificos da Lei n°. 5.309, de 17 de julho de 2003 e suas alteragdes, ainda, pelo Decreto Estadual n®
15.547, de 12 de margo de 2014 e pelo Decreto n° 19.942 de 24 de agosto de 2021, torna publico, por meio do
presente Edital, a abertura de inscrigdes para o processo seletivo simplificado destinado & formagéo de Cadastro de
Reserva para as fungdes de Nivel Superior: Analista em Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Transito,
Arquiteto, Assistente Social, Engenheiro (Civil, Eletricista, Agronomo e Agrimensor), Geélogo, Jornalista, Psicdlogo,
Técnico de Nivel Superior com habilitagdo em Administragéo, Contabilidade, Direito, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e fungdes de Nivel Médio: Cadista, Técnico em Topografia, Técnico em Seguranga de Trabalho e
Técnico em Redes. A convocagao para a contratagdo temporaria das referidas fungées ocorrera de acordo com a

necessidade do servigo, com lotagdo no municipio de Teresina.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo simplificado sera constituido de Prova de Titulos (Andlise Curricular) para todas as
fungdes, sob a responsabilidade da Diretoria de Unidade de Gestdo de Pessoas — DUGP/SGP/SEADPREYV, por
meio de Comisséo designada por ato da Excelentissima Senhora Secretaria de Administragéo e Previdéncia —
SEADPREV-PI, destinado a selecionar candidatos para cadastro de reserva, de acordo com a necessidade
apresentada, conforme Anexo Il deste Edital.

1.2 |dade minima de 18 (dezoito anos).

1.3 O Processo Seletivo se destina a contratagao temporaria, regida pelo regime de Direito Administrativo instituido
pela Lei n° 5.309/2003, com as alteragdes posteriores.

1.4 As informagdes referentes aos cursos, fungdes, atribuicdes e de formagdes estdo presentes nos Anexos Il, Il e
IV deste Edital.

1.5 A remuneragdo para as fungdes séo:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
FUNGAO REMUNERAGAO
Analista em Desenvolvimento de Sistemas R$ 4.500,00
Analista de Transito R$ 2.205,00
Arquiteto R$ 3.700,00
Assistente Social R$ 2.500,00
Engenheiro (Civil, Eletricista, Agronomo e Agrimensor) R$ 3.700,00
Gedlogo R$ 3.500,00
Jornalista R$ 2.274,46
Psicologo R$ 2.500,00
Administrag&o R$ 3.500,00
Técnico de Nivel —
Contabilidade R$ 3.500,00
Superior com
o Direito R$ 3.500,00
habilitagéo em
Engenheiro de Seguranga do Trabalho R$ 3.700,00
FUNCOES DE NIiVEL MEDIO
FUNGAO REMUNERAGAO
Cadista R$ 2.000,00
Técnico em Topografia R$ 2.200,00
Técnico em Redes R$ 3.000,00
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.400,00

1.6 Carga horaria equivalente a 30 horas e de acordo com cargos e fungdes.

1.7 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuigoes
nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso,
que o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigao, especificando-a e que siga as instrugdes contidas do
item 2 e demais deste Edital. Para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das funcdes que vierem a
vagar dentro do prazo de validade da selegéo.

1.7.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo dos candidatos com deficiéncia nesse processo
seletivo.

1.7.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura
participacdo automatica na concorréncia para vagas reservadas, devendo o laudo passar por andlise de uma
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Comisséo e havendo indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente s vagas de ampla concorrencia.
1.6 O presente Edital € complementado nos Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VILVIIl e IX, conforme indicagao:

Anexo |: Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo II: Quadro de Demandas:

Anexo llI: Descrigao das fungdes, cursos e qualificagéo exigida do candidato.

Anexo IV: Atribuigées dos fungdes

Anexo V: Declaragéo de Disponibilidade.

Anexo VI: Declaragéo de Aclimulo ou n&o de cargos

Anexo VII: Modelo de Declaragéo de Renda do Nucleo Familiar (Isengéo e Redugao de Taxa)

Anexo VIII: Modelo de Declaragéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros (Isengéo e Redugao de Taxa)

Anexo IX: Tabela de Pontuagéo

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do i implicara o hi das

F P

instrugdes e a tacita aceitagdo de
todas as condigoes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas

normas legais pertinentes, bem como em

e instrugdes para a

do certame, acerca das quais esse nao podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas no enderego eletronico https://concursos.seadprev.pi.gov.br, disposto no site
da SEADPREYV, a partir das 8h do dia 18/10/2021 as 23h:59 min do dia 20/10/2021 (horario de Brasilia), conforme
data estabelecida no Cronograma de Execugéo — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

e Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo, via internet, juntamente com toda a
documentacéo exigida neste Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execug&o;

e Efetuar o pagamento da Inscri¢ao até o prazo final (20/10/2021) previsto no ANEXO I do presente Edital.

e A Comissao responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

e Nao serdo aceitas inscrigdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 2.2 deste Edital.

e Cada candidato s6 tera direito a pleitear inscriao para apenas uma fungéo.

2.3 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo s&o de inteira respc do candidato, dispond
a Secretaria de Administragdo e Previdéncia — SEADPREV-PI, do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informagées prestadas.

2.4 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscrigéo e a inexatidao
das afirmativas ou irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao
na nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.6 A Taxa de Inscrido em hipotese alguma seré devolvida, exceto em caso de néo realizagédo do Processo
Seletivo Simplificado ou de sua revogagao por ato unilateral da Administragéo Publica, a mesma custara R$ 60,00
(sessenta Reais) para as fungdes de Nivel Médio e R$ 80,00 (oitenta Reais) para as fungGes de Nivel Superior.
2.7 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, até o dia
20/10/2021;

2.8 O boleto bancério sera disponibilizado para acesso do candidato, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo, no enderego eletrénico https://concursos.seadprev.pi.gov.br, até o dia 20/10/2021.

2.9 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e nos Bancos

Postais, os critérios bancarios;

nesses p
2.10 As inscrigdes efetuadas somente seréo efetivadas apos a confirmagéo do pagamento.

2.11 Nao seréo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo, exceto no caso previsto
na Lei Estadual n® 4.835, de 23.05.1996.

2111 As Pessoas com Deficiéncia - PCD’s deverdo postar no site da SEADPREV-PI
https://concursos.seadprev.pi.gov.br, impreterivelmente até o dia 18/10/2021 (ultima data para postagem), a
seguinte documentagao:

e Laudo médico original expedido no prazo méaximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes,
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente & Classificagéo Internacional de Doengas -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico original devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e
ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato
possui deficiéncia.

2.11.2 Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI deverdo postar, impreterivelmente, até o
dia 18/10/2021 (ultima data para postagem) no link de inscrigdo no site da SEADPREV-PI a seguinte
documentagao, que devera ser emitida pelo HEMOP!I:

e Declaragao de efetivo doador do HEMOPI;

e Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o Ultimo

dia de inscrigéo deste Processo Seletivo Simplificado.

2.11.3 Os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, deverao postar
impreterivelmente, até o dia 18/10/2021 (tltima data para postagem) no link de inscrigdo no site da SEADPREV-PI
a seguinte documentag&o, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

e Declaragao de efetivo Doador de Medula Ossea.
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2.11.4 Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n® 5.953, de 17.12.2009, deverao postar
impreterivelmente, até o dia 18/10/2021 (tltima data para postagem) no link de inscricéo no site da SEADPREV-
Pl, a seguinte documentag&o que comprove:

e a situacdo de desemprego através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatdrio que possua fé publica caso o candidato n&o possua
aCTPS;

e 0 estado de necessidade por intermédio de Declaragdo de Hij iciéncia Econd

copia de
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragao Anual de Isento,
devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do
Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até
10m3 (dez metros cubicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até
30Kw/h e comprovar possuir renda familiar percapita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

2.11.5 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 2.11.1, seréo considerados
como pessoas sem deficiéncia, portanto ndo terdo sua inscrigéo efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa
de inscricao.

2.11.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 2.11.2 e 2.11.3 serdo
considerados como nao-doadores, portanto ndo terdo sua inscrigao efetivada em virtude da falta de pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.11.7 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.11.4 serdo considerados
com condigdo financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscrigdo, portanto, ndo terdo sua inscriao
efetivada, em virtude da falta de pagamento da referida taxa.

2.11.8. A SEADPREV-PI divulgara no dia 19/10/2021 a relagéo das inscrigdes isentas de pagamento, assim
como o deferimento da inscrigdo dos candidatos/pessoas com deficiéncia. O candidato que teve seu pedido de
isengéo indeferido podera imprimir o Boleto Bancario referente @ Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo,
impreterivelmente, até o dia 20/10/2021, participando, dessa forma, do Processo Seletivo Simplificado.

2.11.9 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

2.11.10 O simples preenchimento do formulario necessario para a solicitagdo de isengdo, ndo garante ao
interessado a isengao da taxa de inscrigao, que estara sujeita & analise e deferimento por parte da comissao.

2.11.11 Somente sera permitida 01 (uma) inscrigéo por candidato.

3.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)
3.1.1 A selegéo das fungdes de Analista em Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Transito, Arquiteto,

Assistente Social, Engenheiro (Civil, Eletricista, Agronomo e Agrimensor), Gedlogo, Jornalista, Psicélogo,

Técnico de Nivel Superior com habilitagdo em (Administragao, C ilidade, Direito e iro de

Seguranga do Trabalho), Cadista, Técnico em Tt do Trabalho e Técnico em

Técnico em Segurang:
Redes para Teresina-P|, ocorrera através de andlise de curriculo dos candidatos e tera carater classificatorio, cuja
nota seré computada observando a escala de pontuagéo, conforme os valores constantes no anexo IX do Edital.

3.1.2 O candidato devera enviar online no site da SEADPREV-PI https://concursos.seadprev.pi.gov.br, no
periodo previsto no cronograma de execugéo (Anexo I), os seguintes documentos:

e Curriculo

e Documentos pessoais: RG e CPF;

e Declaragao de disponibilidade conforme modelo do Anexo V;

e Declaragao de aciimulo ou ndo de cargo conforme modelo do Anexo VI.

e Comprovagao de escolaridade e experiéncia, descritos no ato de inscrigéo.

3.1.3A documentagdo do subitem 3.1.2 devera ser enviada online para o enderego eletrdnico
https://concursos.seadprev.pi.gov.br,

3.1.4 Os curriculos dos candidatos serdo analisados pela Comissao Organizadora responsavel pelo Processo
Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes no Anexo IX;

3.1.5 Somente serdo avaliados os curriculos postados no periodo previsto no Cronograma de Execugéo do
Edital, constante no Anexo I.

3.1.6 Somente serdo considerados vélidos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que
estejam devidamente comprovados mediante documentagéo enviada, desta forma cada titulagéo ou experiéncia
profissional citada na ficha de inscrigdo, devera obrigatoriamente, para efeito de pontuagéo, vir com seu respectivo
documento comprobatdrio anexo.

3.1.7 A mera citagdo de titulagao ou experiéncia na inscricdo sem a documentagéo comprobatéria, em hiptese
alguma, sera considerada para fins de pontuacao na anélise curricular.

3.1.8 Cada titulo sera considerado conforme disposto na Tabela de Pontuagdo no ANEXO IX

3.1.09 As declaragdes s serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e assinadas pelo
responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execugao (Anexo |) deste Edital.

3.1.10 A Comprovagéo através da carteira de trabalho devera constar as paginas da identificagdo do candidato
e do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma de Execugéo (Anexo |) deste Edital.

3.1.11 Aplicada a tabela de pontos para anélise de curriculo, a classificacdo dos candidatos dar-se-& de forma
decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o méximo de pontos previsto na referida tabela,

Anexo IX;

4.CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor
do candidato que:

4.1.1 Obtiver maior pontuagéo no Componente 2, conforme tabela de pontuagao, Anexo IX.

4.1.2 Possuir maior idade.
4.2 Persistindo o empate na classificagdo dos candidatos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

5.DOS RECURSOS
5.1 RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS

5.1.1 Sera permitido recurso contra resultado da Analise de Curriculo de acordo com o periodo de
interposicao previsto no Cronograma (Anexo 1), apoés a publicagdo do resultado parcial, através do link
https:/iconcursos.seadprev.pi.gov.br

5.1.2 A andlise dos recursos seré realizada levando-se em conta somente a documentagéo anexada no ato
da inscrigao, ndo sendo permitida a insergéo de novos documentos pelo candidato na interposigao dos Recursos;

5.1.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o
especificado no item 5.1.1 deste Edital;

5.1.4 A Comissao responsavel pela realizagéo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

515 O
https://concursos.seadprev.pi.gov.br, observando-se o Cronograma de Execugéo (Anexo ).

resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletronico

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 A divulgagao da relagao dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado sera feita até o dia
09/11/2021. Serdo consideradas vélidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego eletrdnico
https://concursos.seadprev.pi.gov.br, homologadas pela SEADPREV-PI, mediante publicagéo no Diario Oficial do
Estado do Piaui.

6.2 N&o sera fornecida ao candidato declaragéo de classificagéo, valendo para este fim a lista dos classificados
publicada em Diério Oficial;

6.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Fung&o/Formagdo, no site da SEADPREV-
https://concursos.seadprev.pi.gov.br, e no Diario Oficial.

7.DA CONVOCAGAOQ E VALIDADE
7.1 A convocagdo dos candidatos serd conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo

criteriosamente & ordem de classificagéo, sendo esta de responsabilidade da SEADPREV-PI.

7.2 A convocagao dos candidatos dar-se-a observando o Art. 65 da Lei n° 6653, de 15 de maio de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui).

7.3 A convocagdo dos candidatos sera por meio do sitt da SEADPREV-PI, através do endereco
https://concursos.seadprev.pi.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagoes.

7.4 O Teste Seletivo objeto do presente Edital sera valido por 12 (doze) meses a contar da data de homologagao
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

7.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para realizagdo dos procedimentos

administrativos, deverédo submet a pericia médica promovida pela SEADPREV/PI, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacidade para o
exercicio da fung&o, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.5.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com atribuigées da Fungao.

7.6 Os candidatos deverao comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

7.7 A néo observacia do disposto no subitem 7.6, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento &
pericia acarretaré a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

7.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo & sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase desse Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.8 O candidato considerado apto na pericia médica, porém n&o enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado em primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral
da fungéo.

7.9 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da fungdo de atuagao sera eliminado do Processo Seletivo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.10 Se, quando da convocagéo, ndo existirem candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré- Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, abservada a listagem de
classificagéo de todos os candidatos a fungéo.

7.11 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
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SEADPREV-PI néo se responsabiliza por qualquer tipo de falha no carregamento do arquivo que impeca a chegada
do laudo & este 6rgdo. O laudo médico terd validade apenas para esse Processo Seletivo e ndo devera ser

devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

8. DA CONTRATACAQ

8.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacéo decrescente atendendo as necessidades e reger-se-a pela lei
n°5.309/2003 e alteragdes posteriores.
8.2. Os candidatos classificados para os cursos nos quais € exigido o Registro pelos respectivos Conselhos de
Profisséo deverao apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.
8.3 No ato da contratacéo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados
0s seguintes requisitos:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

o Estar quite com as obrigagées militares, para candidatos do sexo masculino;

o Néo ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou federal, por

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

o Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.
8.4 As contratagdes feitas para a Fungdo de Analista em Desenvolvimento de Sistemas, podera ser prorrogada por
até 5 (cinco) anos, conforme a Lei n® 5.309/2013, de 17 de julho de 2013, que passou a vigorar acrescida do art. 2°-
A, paragrafo (nico, inciso IV, da Lei n°® 6.296 de 7 de janeiro de 2013, e 0 art. 3° do Decreto Estadual n® 15.547, de
12 de margo de 2014.
8.5 As contratagdes feitas para as demais fungdes presentes neste edital podera ter o prazo prorrogada por até 4
(quatro) anos, conforme a Lei n® 5.309/2013, de 17 de julho de 2013, que passou a vigorar acrescida do art. 2°- A,
paragrafo Unico, inciso ll,, da Lei n® 6.296 de 7 de janeiro de 2013, combinado com o art. 3° do Decreto Estadual n°
15.547, de 12 de marco de 2014.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificago nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital,
mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecugéo
desse ato fica condicionada & observancia das disposices legais e pertinentes, bem como as necessidades da
Administragdo Pblica.

9.2 A'inscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitagdo técita das normas estabelecidas neste Edital e das
Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderéo alegar desconhecimento.

9.3 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis

cabiveis, se:

9.3.1 apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

9.3.2 agir com incorregéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise
curricular;

9.3.3 for responsavel por falsa identificacéo pessoal.
9.4 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagéo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgagéo
oficial.
9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagéo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e
criminal.
9.6 As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do
proprio candidato.
9.7 As informagdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as publicagdes pertinentes
ao certame, deverdo ser acompanhadas pelo candidato no site da SEADPREV, por meio do endereco
https://concursos.seadprev.pi.gov.br, sendo de sua inteira responsabilidade a observancia dos prazos
estabelecidos neste Edital.
9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo da Secretaria de
Administragao e Previdéncia - SEADPREV-PI, e, em caso de dividas o candidato podera entrar em contato com a
Comiss&o responsavel pelo seletivo através do telefone (86) 99558-2417

Teresina/Pl, 15 de Outubro de 2021.
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ANEXO - |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO EDITAL

EVENTO

DATA

Langamento do Edital

15/10/2021

Inscri¢des online com envio do Curriculo

18/10/2021 a 20/10/2021

Envio da documentagéo para isengdo de taxas e

Comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia. 18/10/2021
Resultado dos pedidos de Isengdo da taxa de inscrigdo e

Resultado de deferimento da inscricdo 19/10/2021
candidatos/pessoas com deficiéncia .

Prazo Final para o pagamento da taxa de inscrigdo 20/10/2021

Analise dos Curriculos

22/10/2021 a 27/10/2021

Resultado Parcial

29/10/2021

Interposigdo de recursos da Analise Curricular

01/11/2021 a 04/11/2021

Anadlise dos Recursos

05/11/2021 a 08/11/2021

Resultado da interposigdo de recursos da Andlise Curricular

08/11/2021

Resultado final do Processo Seletivo

09/11/2021

ANEXO Il

Demanda de Fungoes de Nivel Superior e Médio

QUADRO - |

FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO REMUNERAGCAO
Analista em Desenvolvimento de Sistemas R$ 4.500,00
Analista de Transito R$ 2.205,00
Arquiteto R$ 3.700,00
Assistente Social R$ 2.500,00
Engenheiro (Civil, Eletricista, Agronomo e Agrimensor) R$ 3.700,00
Geologo R$ 3.500,00
Jornalista R$ 2.274,46
Psicélogo R$ 2.500,00
Administragao R$ 3.500,00
Técnico de Nivel
Contabilidade R$ 3.500,00
Superior com
. Direito R$ 3.500,00
habilitagdo em
Engenheiro de Seguranca do Trabalho R$ 3.700,00
QUADRO - I
FUNGOES DE NIVEL MEDIO
FUNCOES REMUNERAGCAO
Cadista R$ 2.000,00
Técnico em Topografia R$ 2.200,00
Técnico em Redes R$ 3.000,00
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.400,00
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS FUNGOES/CURSOS E QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS

FUNGOES TITULAGAO MINIMA EXIGIDA
Analist:
na |s.a em Curso Superior de Ciéncia da Computagéo, Informética, Tecnologia da Informagao,
Desenvolvimento de . N .
Sistemas Administrag@o com énfase em sistemas ou equivalente.

Curso de nivel superior completo em qualquer area, devidamente registrado.
Analista de Transito Curso de Examinador de Transito.

Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo categoria B.

Arquiteto Graduagédo em Arquitetura, registro e ou inscrigéo profissional no 6rgao competente/CAU
Assistente Social Curso Superior de Servigo Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social.
civil Graduagdo em Engenharia Civil, registro e ou inscrigao profissional no
6rgao REA.
Eletricista Graduagdo em Engenharia Elétrica, registro e ou inscricéo profissional no
Engenheiro 6rgéo competente/CREA.
Agrénomo Graduagdo em Engenharia Agronémica, com registro no CREA.
Agrimensor Ensino Superior em Agrimensura, com registro no o6rgao de classe
competente
Geologo Graduagéo na érea especifica, registro e ou inscrigao profissional no érgdo competente.
Jornalista Graduagao em Jornalismo, registro e ou inscrigdo profissional no drgéo competente.
Psicélogo Curso Superior de Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia.
Administragao Curso Superior completo em Administragdo de Empresas e inscrigao
profissional no érgéo competente/CRA-PI
Contabéis Graduagdo em Ciéncias Contabeis e inscrigdo profissional no o6rgao

competente/CRC e possuir certificado Digital Ativo
Técnico de Nivel Superior | Direito Graduagéo em Bacharelado em Direito
com habilitagéo em

Engenheiro de | Graduagdo em Arquitetura ou Engenharia — nas modalidades: Civil,
Seguranga do | Elétrica, Mecanica, Geologia e Minas e Agrimensura, com especializagao

Trabalho (po: d0) em ca do trabalho, registro profissional no CREA.

Cadista Curso de Ensino Médio acompanhado do histérico e experiéncia em AutoCAD

Ensino médio completo com formagao técnica em Topografia e/ou Agrimensura, com

Técnico em Topografia > . .
registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Técnico em Redes Ensino Médio completo e curso técnico em Rede de Computadores.

Técnico em Seguranga do

Ensino médio completo e curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.
Trabalho

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

QUADRO | - FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR

| - Atribuigdes do Analista em Desenvolvimento de Sistema:

a) Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de processamento de dados;

b) Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de
programacao;

c) Propor a organizago e o gerenciamento da informagéo, de modo racional e automatizado;

d) Elaborar planos e manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas.

€) Prestar assisténcia aos usuarios;

f) Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de
Seus servigos;

g) Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

h) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade; associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional;

i) Apresentac&o de relatorio semestral das atividades para analise;

1) Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio das fungdes que lhe forem solicitadas.

Il - Atribuigoes do Analista de Transito:

a) Coordenar e executar atividades que visem alcangar os objetivos das atividades finalisticas do DETRAN/PI;

b) Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Estado do Piaui, de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro;

c) Orientar e supervisionar os processos de fiscalizagéo e controle das atividades voltadas & formagéo de
condutores, renovagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e de registro de propriedade de veiculos,
originarios das unidades de atendimento do DETRAN/PI e das entidades por ele credenciadas;

d) Coordenar as atividades de atendimento aos cidaddos, visando a prestagao de servigo de qualidade presencial
nas unidades de atendimento do DETRAN/PI em todo o Estado ou a distancia, por meio dos canais de comunicagao
disponiveis;

e) Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo.

Il - Atribuigées do Arquiteto:

a) Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de obras e
edificagdes de interesse da Seadprev e outros drgéos sob determinagéo do secretério Seadprev;

b) Favorecer a adequada ocupag&o e ambientagéo do espago fisico;

c) Planejar e executar projetos e especificagdes, realizar estudos, laudos e pareceres;

d) Realizar projetos e estudos sobre reforma de prédios e edificagdes, inclusive tombados, com observancia da
legislagéo de protegéo do patriménio histérico e cultural;

e) Dirigir, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

f) Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade d administragao;

g) Registar reponsabilidade técnica (ART);

h) Preparar previsées detalhadas das necessidades da construgéo;

e) Executar outras tarefas correlatas.

IV - Atribuigdes do Assistente Social:

a) Prestar servigos sociais orientando servidores e servidoras, inclusive suas familias, quanto aos seus direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e demais programas disponibilizados aos
servidores (as);

b) Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em consonancia com a necessidade de
tratamento de servidores e servidoras inclusive seus familiares e dependentes, atuando nas esferas publica e
privada dentro do programa de bem estar do servidor e da servidora;

c) Orientar e realizar agdes educativas aos servidores e servidoras relacionadas as atividades socio-econdmica,
financeiras e de satde para desenvolvimento humano, econémico familiar e organizacional;

d) Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigo Sociais;

e) Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
agbes profissionais;

f) Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores;

g) Realizar estudos sécio-econémico com outros usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgéo da
administracéo publica direta e indireta;

h) Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo.

V - Atribuicées do Engenheiro Civil:

a) Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e seguranca das obras e
reparos de edificagdes, bem como a adequada manutengao de instalagdes;

b) Planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos, desenvolvimento
de obras, servigos técnicos de engenharia (civil e elétrica), manutengao e reparos prediais;

c) Planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas obras e servigos de engenharia (elétrica e civil) da
SEADPREYV e outros 6rgéos, sob orientacéo do secretario de administragéo;

d) Prestar consultoria na elaboragao de projetos, editais e contratos referentes a servigos de engenharia;

e) Inspecionar a execugdo dos servigos técnico e das obras da instituicdo apresentado relatorio sobre a situagéo
dos mesmos;

f) Elaborar orcamento para execucao de construgao e reforma de instalagoes elétricas de alta e baixa tenséo;

g) Emitir parecer técnico sobre projetos, obras e servigos no ambiente de sua area de atuagéo;

h) Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, orientar as fases de construgdo, funcionamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

i) Inspecionar a execugéo dos servigos técnicos e das obras da instituigdo apresentado relatério sobre a situagao
dos mesmos;

j)Estudar dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagédo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em
geral;

1) Desempenhar outras atividades correlatas.

VI - Atribuigdes do Engenheiro Eletricista:

a) Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construgdo, instalagdo, funcionamento, manutengéo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

b) Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao de projetos elétricos das construgdes,
ampliagdes e reformas em geral;

c) Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na
area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;

d) Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da instituigéo apresentando relatorio sobre a situagao
dos mesmos;

e) Executar vistorias técnicas em instalagées elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio ou que este se
utilize;

f) Elaborar orgamento para execucao de construgéo e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensao;

g) Estudar dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagéo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em
geral;

h) Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no &mbito de sua area de atuagéo;

i) Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

j) Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente;

1) Primar pela qualidade dos servicos executados;

m) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées da fungéo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagges ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo pUblico;
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n) Apresentagéo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
h) Outras fungdes afins e correlatas as que Ihes forem solicitadas pelo Superior hierarquico.

X - Atribuigd

do E heiro Agro

a) Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos;

b) Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas
agricolas;

c) Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

d) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimorar os ja existentes;

€) Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagédo de areas cobertas por vegetagao legalmente
protegida;

f) Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais;
g) Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extens&o rural, com vistas ao
desenvolvimento de producao e comercializagdo de produtos agricolas;

h) Programar a aquisicdo de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a
fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade;

i) Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnolégicos para corregdo do solo, adubagao, compostagem e praticas
agricolas;

j) Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

1) Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

m) Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solugdes propostas as politicas publicas mantidas
pela Administrag&o Publica Estadual;

n) Elaborar e supervisionar projetos de recuperagao de érea degradada com vistas a sua recuperagao;

0) Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, 4gua e meio ambiente;

p) Promover agdes de vigilancia sanitéria na area de atuagao;

q) Registrar responsabilidade técnica (ART);

1) Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia
agrondmica;

s) Assistir ao Secretéario em assuntos atinentes a sua especialidade;

t) Desempenhar outras atividades correlatas.

VIII - Atribuigdes do Engenheiro Agrimensor:

a) O desempenho das atividades 01 a 12 e 14 a 18 do artigo 1° da Resolugéo n° 218, de 29 de junho de 1973,
referente a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagéo de:

1) Loteamentos;

Il) sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem;

1l) tragados de cidades;

IV) estradas; seus servigos afins e correlatos;

b) O desempenho das atividades 06 a 12 e 14 a 18 do artigo 1° da acima citada, referente a arruamentos, estradas
e obras hidraulicas; seus servigos afins e correlatos;

c) Engenharia rural;

d) Construcao para fins rurais e suas instalagdes complementares;

e) Irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

f) Fitotecnia e zootecnia;

g) Melhoramento animal e vegetal;

h) Recursos naturais renovaveis;

i) Ecologia, agrometeorologia;

j) Defesa sanitéria;

1) Quimica agricola;

m) Alimentos e tecnologia de transformagao (agtcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados);

n) Beneficiamento e conservagéo dos produtos animais e vegetais;
0
P
q
1) Nutrigdo animal, agrostologia, bromatologia e ragoes;

Zimotecnia, agropecuaria, edafologia, fertilizantes e corretivos;

Processo de cultura e de utilizagéo de solo;

Microbiologia agricola, biometria, parques e jardins, mecanizagao na agricultura, implementos agricolas;

s) Economia rural e crédito rural;

t) Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

u) Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente;

v) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da fungdo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

x) Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

z) Outras fungdes afins e correlatas as que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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X~ Atribuigoes do Gedlogo:

a) Trabalhos topograficos e geodésicos;

b) Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

c) Estudos relativos as ciéncias da terra;

d) Trabalhos de prospecgéo e pesquisa param cubagéo de jazidas e determinacao de seu valor econdmico;
) Assuntos legais relacionados com suas especialidades;

f) Trabalhos topogréaficos e geodésicos;

g) Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

h) Estudos relativos as ciéncias da terra;

i) Trabalho de prospecgao e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagéo de seu valor econdmico;

j) Desempenhar outras atividades correlatas.

XI - Aribuigées do Jornalista

| - elaborar, coordenar e atualizar noticias da pagina eletronica contidas do servidor interligado;

Il - assessorar o Secretario de Estado em assuntos relativos & comunicagéo social e contatos com Orgaos de
imprensa;

Il - convocar, coordenar e orientar entrevistas coletivas com Secretario de Estado;

IV - atender, com anuéncia do Secretario de Estado, solicitagdes dos drgéos de imprensa;

V - promover a divulgagéo das atividades da Secretaria, mediante autorizagdo do Secretério de Estado;

VIl - elaborar, em agéo conjunta com as diretorias, o relatorios de atividades da Secretaria;

VIII - realizar outras atividades relacionadas com a sua area de competéncia.

XII - Atribuigdes do Psicélogo:

a) Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e funcional nos processos mentais e sociais de
servidoras e servidoras de secretarias e demais ¢rgéos do estado do Piaui com a finalidade de analise, tratamento,
orientagéo e educagéo;

b) Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social e funcional elucidando conflitos e
questdes e acompanhando os servidores e servidoras, e se necessario do ambiente familiar destes, durante o
processo de tratamento ou cura dentro do programa de bem estar do servidor;

c) Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

d) Desenvolver pesquisas clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;

e) Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo.

QUADRO | - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITAGAO

Xl - Atribuigdes do Administrador:

a) Emitir pareceres na area administrativa, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) Realizar pesquisas, estudos, anlise, interpretagéo, planejamento, implantagéo, coordenagéo e controle dos
trabalhos nos campos da Administragéo;

c) Organizar métodos, orcamentos e administrar material;

d) Elaborar planejamento organizacional, monitorando e avaliando sua execugéo;

e) Prestar assessoria e consultoria em questdes como gestdo e analise econdmicas, planejamento estratégico,
estudos e pesquisas de mercado;

f) Elaborar orgamentos, receitas e despesas, na projecéo de resultados, seja presentes ou futuros;

9) Anélise da viabilidade econdmica de projetos;

h) Assinar como responsavel técnico na elaboragéo de projetos;

i) Elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orgamento;

j) Elaborar e acompanhar o Plano Plurianual de Investimento, a Lei Orgamentaria e a lei de Diretrizes Orcamentarias
e Plano Anual de Trabalho;

1) Detalhar os gastos/custos a serem feitos com servigos e produtos, bem como especificar os investimentos a
serem aplicados ao longo de um determinado periodo;

m) Desempenhar outras atividades correlatas.

XIV- Atribuigées do Contador

a) Organizacéo e execugéo de servigos de contabilidade em geral;

b) Examinar planos de contas da SEADPREV;

c) Fazer a escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios no conjunto da
organizagao contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes;

d) Elaborar propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual da Seadprev,
submetendo-a a autoridade competente;

e) Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagéo;

f) Conferir, sob supervisao contabeis, efetuando célculos para composicao de valores;

g) Levantar e dirigir dados, nos terminais de computador, para a prestagéo de contas auxiliando na preparagao de
balancetes, balango e demonstrativos de contas;

h) Desempenhar outras atividades correlatas.

XV- Atribui¢des do Técnico de nivel superior em Direito:

a) Realizar estudos juridicos em assuntos relativos a Secretaria;
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b) Auxiliar o (a) Secretario (a) na supervisdo e controle de legalidade dos atos administrativos de responsabilidade

do(a) Secretério(a);

c) Realizar anélises, mani des e despachos em processo: i ivos;

e) Elaborar, examinar e instruir processos e demais atos administrativos antes do encaminhamento a PGE para
exame;

g) Organizar e manter atualizado o acervo das Leis e Decretos de interesse da Secretaria;

h) Acompanhar a publicagéo de normas, regulamentos e jurisprudéncia de interesse do Poder Executivo Estadual e
relacionados ao 6rgéo da Administragao Publica Direta ou Indireta a qual for vinculado;

i) Contribuir para assegurar a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia das agées do 6rgéo
da Administrag@o Publica Direta ou Indireta a qual for vinculado;

1) Executar outras atribuicées quando demandadas pelo (a) Secretario(a), desde que compativeis com as suas

fungdes e dentro da sua &rea de conhecimento/ formagao.

XVI - Atribuigd

a) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho no ambito

do El heiro com ializagdo em do Trabalho:

das instalagées publicas do estado do Piaui;
b) Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo
contra incéndio e saneamento;

c) Planejar e desenvolver a implantagéo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

d) Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposicao e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgico;

e) Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes & sua area de atuagéo.

QUADRO I - FUNGOES DE NIVEL MEDIO

XVII - Atribuigées do Cadista:

a) Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos, bem como desenhos gréficos em geral;

b) Elaborar graficos e desenhos em perspectivas; Executar desenhos arquitetonicos e projetos;
c)Fazer célculos de coordenadas geograficas; Analisar o croqui e aplicar normas de satde ocupacional € normas
técnicas ligadas & construgéo civil;

d) Desenhar organogramas, fluxogramas e gréficos em geral;

e) Desenhar projetos de paisagismo; Proceder a reconstituigao de plantas;

f) Coletar e processar dados e planejar o trabalho para elaboragao de projeto;

Interpretar projetos existentes;

g) Calcular e definir custos de desenhos;

h) Colaborar na confecgéo de maquetes;

i) Executar desenhos cartograficos;

j) Passar o croqui para a escala;

1) Elaborar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes e curvas desnivel;

m) Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao de material de trabalho;

n) Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, fungéo e area de atuagéo.

XVIII - Atribuigoes do Técnico em Topografia:

a) Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
b) Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

c) Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros
aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas;

d) Registrar nas cadenetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

e) Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagGes registradas e verificar a precisao
das mesmas;

f) Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes,
para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;

g) Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugéo dos
trabalhos;

h) Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de softwares de representagéo grafica;

i) Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execugéo, grau de precisao dos levantamentos e escalas de apresentacao das plantas;

j) Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, fungéo e area de atuagéo.

XIX - Atribui¢ées do Técnico em Redes:
a) Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede;
b) Planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede e uso dos sistemas e

equipamentos ja existentes;
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¢) Estudar, planejar e propor a atualizagao e adaptagéo de equipamentos, linguagens e programas;

d) Planejar, indicar ¢ implantar os meios mltiplos de seguranga de equipamentos, programas e dados registrados;
e) Preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de
equipamentos e programas em rede;

) Analisar e avaliar o desempenho da rede interna;

g) Definir e administrar a politica de seguranca da rede;

h) Fazer backup de documentos que componham a rede;

i) Cadastrar novos usudrios;

) Fazer dimensionamento e ofimizacao da rede;

|) Elaborar e manter paginas Internet/Intranet;

m) Criar, instalar e configurar contas de correio eletrdnico;

n) Auxiliar e treinar os usuarios na operacao de correio elefronico;

h) Dar suporte na utilizagéo de aplicativos baseados em interface web;

0) Elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuérios;

p) Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio as que Ihe forem solicitadas.

XX - Atribuigdes do Técnico em Seguranga do Trabalho:

a) Realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos do Municipio, com vistas a seguranga e a satde
dos servidores;

b) Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da drea de enfermagem;

¢) Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

d) Inspecionar o funcionamento e observar a utilizagéo dos equipamentos de seguranga;

e) Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;

) Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
0s adequadamente ao final de cada expediente;

g) Primar pela qualidade dos servigos executados;

h) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funco, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo piblico;

i) Apresentar de relatdrios semestrais das atividades para analise;

j) Outras fungdes afins e correlatas as que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (nome do candidato),

portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n° de inscrigéo , declaro para os devidos fins que
ndo ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho disponibilidade para exercer a fungéo para o qual

fiz a inscrigdo.

Teresina (PI), de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu (nome do candidato),
portador do RG n®
declaro para fins de comprovagéo que ndo ocupo nenhum cargo, emprego ou fungéo publica na Esfera

e inscrito no CPF sob o n° de inscrigao

Federal, Estadual ou Municipal, conforme determina o Art. 37, inciso XVI, da Constituigéo Federal.

Teresina (Pl), de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIl (ISENGAO E REDUGAO DE TAXA) MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° de inscrigdo declaro

para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é (séo) componente(s) do nicleo familiar a que
integro, de acordo com o grau de parentesco informado e possui (em) as) respectiva(s) remuneragéo(des)

mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome;, Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome;, Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome;, Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informagdes prestadas séo de minha inteira responsabilidade podendo responder legaimente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretaré a eliminagdo do Processo Seletivo.

(cidade/UF),___(dia) de, de 2021,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V- SENGAO DE TAXA
HODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEROS
Eu, (nome do candidato], portador do RG P ¢ inscrto no
CPFsabor?

destinado ao preenchimento de vagas de contratacdo temporéria da SEADPREVIPI, declaro, sob as penas da I

inscritosobon’ no Processo Seletivo

para fins de pedido de isencéo do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia em eslado de
necassidade, nos temos da Lei Estaduel n® 5,953 de 17 de dezembro de 2009, e que, em funcéo de minha

conigéo fnanceira, n3o posso pagara taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente d que familia & a nidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outrs individuos que conirbuam para o rendimento ou tenham suas despesas atenidas por aquela

Unidade famiiar, todog moradores em um mesmo domiio, defindo como o local que serve de moradia & famile.

Declaro, ainda, saber qug, de acordo com o inciso I do art 2° da citada legislagao, que s enguadram nesta
situagao s candidatos qug integram um dos programas Socieis do Governo (Federal, Estadual ou Muniipal); enfe
consumo residencial mensal de &gua em té 10m3 (dez metros cibicos) por més; tenha consumo residencial g
energia elética em até 30K, ¢ ainda faca part de famia cua renda per capta ndo supetor a RS 80,00 (oenta

feais) a0 Mmés.

Declaro, também,ter conhecimento de que a renda familiar mensal & a soma dos rendimentos brutos auferdos por

fodos s membros da famili, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas Sociai.

Declaro saber que renda familar per capta & obfida pela razéo entre a renda familar mensal ¢ 0 total de individuos

na famila.

Declaro, por fim, que, em fungao de minha condicéo financera, nao posso pagar a taxa de inscricdo do presents
Processo Seletvo e estar ciente das penalidades por emitr declaragao flsa previstas no pergrafo (nico do art, 10
do Decreto no 83.936, de 6 de sefembro de 1979,

Por ser verdade, imo o presents para que surtam seus efgtos legais.

(cidadelUF),___(dia) e de 2021,

ASSINATURA DO CANDIDATO




Analista em Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Trénito, Arquiteto, Assistente Social, Engenheiro

(Civil, Eletricita, Agrénomo e Agrimensor), Gedlogo, Jomalista, Psicdlogo, Técnico de Nivel Superior com
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ANEXO X - TABELA DE PONTUAGAO

habiliagéo em Administragéo, Contabilidade, Direito ¢ Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
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TABELA DE PONTUAGHO DA PROVA DE TITLOS PARA AS FUNOES DE NVEL NEDIO

2. Cadista, Técnico em Topografia, Técnico em Redes, Técnico em Seguranca do Trabalho

COMPONENTE DO
CURRICULO

DOCUNENTAGAO
APRESENTADA

PONTUAGAO POR
[TEM

LIMITE
MAXIMO DE
PONTOS

1 FORMAGAQ ACADEMICA

ESPECIALIZAGAO

Cdpia do Certificado de Curso de
Especializagéo fafo senso com carga
horéria minima de 360 horas ou ata

de defesa na funco pleiteada.

05

05

GRADUAGAO

Copia do Diploma ~devidamente
registrado ou Certficado/Declaragéo
de concusio o curso
acompanhado do Histérico Escolar

na area.

05

05

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Atuagéo profissional - (por
ano) na érea da funcdo
concorida em um dos
Orgéos da Administracéo

Plblica.

Declaracéo da Insttuiéo, em papel
fimbrado assinada pelo responsavel
do drgéo elou Carteira de Trabalho

devidamente preenchida e assinada.

05

Auagdo profissional (por
ano) na &rea da fungéo
exercida em  insuicdo

privada.

Declaraco da Insttuigéo, em papel
fimbrado ou Carteira de Trabaho

devidamente preenchida e assinada.

03

Total Geral de Pontos

16

B

. LIMITE
PONTUAGAO |
COMPONENTE DO . MAXIMO DE
, DOCUMENTAGAO  APRESENTADA | PORITEM
CURRICULO PONTOS
1, FORNAGAO ACADEMICA
Certficado/Declaragéo de Concluséo
, do Curso Téonicn na Area Preencid 05 05
CURSOTECNICO
acompanhado do histrico escolar,
Copia do CerficadolDeclracdo de
ENSNOMEDIO | Conclsio do Ensino Wedo . .
acompanhado do HistGrico Escole,
L EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Atuagdo profissional na érea | Declragéo da Insthicdo, em pape
da funcdo concorida em um | fmbrado ¢ asshada  pelo
dos drgéos da Administracdo | responsdvelCarera  de  Trabalho 05 19
Pibica, Gevidamente assinaca confendo &
identficagao pessoal e profissonal
Atuagdo  profissional  (por | Declracéo da Insthicdo, em papel
ano) na drea da funcdo | fimbrado ou Cartera de Trabalho i .
erercida em  insttuicdo | devidamente preenchida e assinad.
privada.
Total Geral de Pontos 16 %
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