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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS
CHAGAS, FAZ SABER, ad referendum do Orgdo Especial, que sera realizado em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagdo de Cadastro de Reserva, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.20 Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a formacdo de cadastro reserva, relativos aos cargos constantes no
Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.30s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragGes
posteriores).

1.40s candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos & carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n®
8.112/1990 e alteragdes posteriores, salvo disposicdes em leis especificas e regulamentagao interna do Tribunal.

1.50s Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricio e a remuneracdo inicial sdo0 os estabelecidos no Capitulo 2 deste
Edital.

1.6A descri¢do das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.7 Os Cddigos de Opgdo das Cidades de Realizagdo das Provas constam do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Conteludo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.9 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo IV deste Edital.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio
do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a remuneracgdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:

Valor da inscri¢do: RS 110,00 (cento e dez reais) ) i

Remuneracdo inicial: RS 12.455,30 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos) para Analista Judicidrio Area Judicidria, Analista Judicidrio - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade e de R$ 14.271,70 (catorze mil, duzentos e setenta e um reais e setenta centavos) (incluida a GAE - Gratificagdo de Atividade Externa) para o
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

Cédigo  de| Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos Total de vagas |Vagas reservadas a | Vagas reservadas a

Opgao (a serem comprovados no ato da posse) (listagem geral + | candidatos com | candidatos negros
cotas) (1) deficiéncia (2) (3)

AO01 Analista Judicidrio - Area Judiciaria Diploma de curso de Graduagdo em Direito, devidamente registrado, | - - -

fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Excepcionalmente, mediante justificativa
escrita do proprio candidato, podera ser aceito certificado de colagdo
de grau, acompanhado de histérico escolar.

B02 Analista Judicidrio - Area Judicidria - |Diploma de curso de Graduagdo em Direito, devidamente registrado, | - - -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador | fornecido por Instituicdio de Ensino Superior reconhecida pelo
Federal Ministério da Educagdo. Excepcionalmente, mediante justificativa

escrita do préprio candidato, podera ser aceito certificado de colagdo
de grau, acompanhado de histérico escolar.

co3 Analista Judicidrio - Area Administrativa - | Diploma de Graduagdo em Contabilidade, devidamente registrado, |- - -
Especialidade: Contabilidade reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo
Orgdo de Classe. Excepcionalmente, mediante justificativa escrita do
préprio candidato, poderd ser aceito certificado de colagdo de grau,
acompanhado de histérico escolar.

Notas:

(1) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:

Valor da inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)

Remuneracdo inicial: R$ 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e sete centavos)

Codigo de | Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos Total de vagas Vagas reservadas |Vagas reservadas
Opgdo (a serem comprovados no ato da posse) (listagem geral + a candidatos com |a candidatos
cotas) (1) deficiéncia (2) negros (3)
D04 Técnico Judiciario - Area Administrativa Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, |- - -
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Notas:

(1) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

B3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

2.2 As atribuic®es tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido no Ato n2 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e alteracGes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO )

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e da Justiga Estadual;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n? 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como a documentagdo enumerada no item 14.9 do Capitulo 14
deste Edital, perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigdes exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.22 e subitens deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢cdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio
do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 20/06/2022 as 14h do dia 12/07/2022 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4
deste Capitulo.

4.3.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e/ou da Fundagdo
Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogagdo das inscricGes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita
no site www.concursosfcc.com.br.

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricGes e, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela internet.

4.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU - COBRANCA, gerada no proprio site da
Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, de acordo com as instrugBes constantes no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.3, no valor de: RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e
Especialidades; e RS 90,00 (noventa reais) para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa.

4.4.2.1 A GRU - COBRANCA, disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscricdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria.

4.4.2.2 O pagamento do valor da inscrigéo deverd ser realizado dentro do horario bancario.

4.4.2.3 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capltulo

4.4.2.4 E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia da GRU - COBRANC/A% inclusive no dia da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 201 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061500201 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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4.4.3 A partir de 24/06/2022 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da
inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.4 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.4.4.1 N3do serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas
pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados
como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituicdo bancaria.

4.4.5 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

4.4.6 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data de encerramento das inscrigdes.

4.4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscrigdo,
sob as penas da lei.

4.4.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrices ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a sua ndo efetivagdo.

4.5 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.5.1 N&o serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a
Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o Cddigo da Opgdo de Cargo/Area/Espeuahdade e o Cadigo de Opgdo das Cidades de Realizagdo das Provas de sua preferéncia,
conforme tabelas constantes do Capitulo Il e Anexo Il, respectivamente, deste Edital e da barra de opg¢des do Formuldrio de Inscrigdo.

4.7.1 Fica ciente o candidato de que a nomeagdo podera ocorrer para qualquer unidade do Estado do Parand, de acordo com a necessidade do Tribunal.

4.8 Serad permitida a inscrigdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo 8, item 8.1 e Anexo Il deste Edital), uma vez que s6 podera concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

4.8.1 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade em cidades distintas de realizagio das provas, serd de sua inteira responsabilidade a viabilidade de
apresentacdo nos locais e hordrios determinados neste Edital e no Edital de Convocagdo para realizagdo das provas.

4.8.2 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.

4.8.3 O cancelamento das inscricbes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido - GRU - COBRANCA;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigéo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.9 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excegao:

4.9.1 Ao cidad3o amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.9.1.1 A comprovagdo no Cadastro Unico serd feita pelo Nimero de Identificagio Social - NIS, do préprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo
via internet.

4.9.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isen¢do, serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico.

4.9.2 Aos Doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.9.2.1 A comprovagdo de qualidade de doador de medula dssea serd efetuada através de apresentagdao de documento expedido pela entidade coletora.

4.10 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas
do dia 20/06/2022 as 14 horas do 24/06/2022 (horario de Brasilia).

4.11 As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.12 Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar o documento previsto no item 4.9.2.1.

4.13 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.13.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.14 A partir do dia 29/06/2022 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscri¢bes
com isengdo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.15 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando Guia de Recolhimento para
pagamento de inscrigdo.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacgdo,
no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16.1 Apds a analise dos recursos serd divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar a Guia de Recolhimento no site da Fundagdo Carlos Chagas
e pagar a inscri¢do até a data limite de 12/07/2022, de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

4.17.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que, se for o caso, regularizarem a inscri¢do conforme itens 4.3
e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1 e efetuarem o pagamento do valor da inscri¢do terdo seu pedido de isengdo automaticamente cancelado
e sua inscricdo serd confirmada pelo pagamento.

4.18 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opg¢do de Cargo, deverd observar o estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens,
preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das
opgoes.

4.18.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo
com o numero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.19 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

4.21 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou em
atendimento a quaisquer outras convocagles referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

4.22 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via internet, até a data de
encerramento das inscri¢des (12/07/2022), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no (regéncia do verbo ensejar ndo
é "enseja em"; o correto é "enseja 0") indeferimento do pedido.

4.22.1 Para condigcGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscri¢do solicitacdo assinada e contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento,
bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma da Lei Federal n2 13.872/2019.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

4.23.2 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento (incluir) durante o periodo das inscri¢des, no link de
Inscrigdo via internet, nos termos do item 4.22.

4.23.3 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, nio
podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

4.23.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para
a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.23.6 A candidata lactante terad o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.23.7 O tempo despendido durante a amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizagdo da prova.

4.23.8 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

4.24 O candidato que ndo solicitar condi;éo ou atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

4.25 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/89 e
alteragbes posteriores é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90, no Decreto n? 3.298/99, no Decreto n? 9.508/18 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte numero fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8. 112/90

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeag¢do ndo serdo computadas para efeito do item
anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da}t_al?m geral.
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5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convoca¢dao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupacgdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 As condigOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deverda declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 20/06/2022 ao dia 12/07/2022), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por
meio do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além
do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdao por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra "a" deste
item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, deverd
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigoes).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).

5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

5.6.1 No dia 20/07/2022 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condiges especiais solicitadas para
as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 No dia 26/07/2022 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

5.6.1.4 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cdes especiais
para realizagdo da prova, se houver.

5.7 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.7.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende inscrever-se; e

c) que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste
Capitulo.

5.8.2 O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especial. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo
de prova e/ou condigdo especial por escrito, de acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

5.8.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condigdo especial para sua realizagdo deverd ser realizada no periodo das inscrigdes; fora desse periodo, essa solicitagdo ficara sujeita a analise
de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, especialmente, quando requerida no dia de realizagdo das provas.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necesséria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliagdo, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional
indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de
até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

5.10.2 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

5.10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo ndo for constatada de acordo com o item 5.10, bem
como aquele que ndo comparecer a avaliagdo prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificagdo, desde que tenha obtido
pontuagdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificagdo indicada nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

5.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de
que trata o item 5.10.

5.12 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na avaliagdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.15 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatodrio.

5.15.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do Cargo
pela Equipe Multiprofissional.

5.16 Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de
salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n2 12.990/2014 e da Resolu¢do n2 203/2015 do Conselho Nacional de Justiga.

6.2 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.2 Em face dessas disposi¢des, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 1323, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos
de cinco vagas.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢gdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragao
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5 Presumir-se-dao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua
nomeacgdo ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 20/07/2022 sera publicada no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 26/07/2022 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdao manifestar op¢do por uma delas.

6.7.1 Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condigdo de negro, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo
geral, caso obtenha a pontuacdo/classificacdo necesséria para tanto.

6.9 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10 Os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condigdo, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocagdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). S~
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6.11 A comissdo levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para
simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.11.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.11.3 Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas
no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por um desembargador e dois servidores do TRT9, bem como seus respectivos suplentes. Os outros dois membros serdo
especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do TRT9.

6.13 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.13.1 O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

6.13.2 E vedado a comissdao de heteroidentificagdo deliberar na presen¢a dos candidatos.

6.13.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepc¢do da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso
em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

6.15 Apds analise da Comissdo serd divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no
site da Fundagdo Carlos Chagas.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissdo Recursal, composta por dois integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e um integrante
designado pela Fundagdo Carlos Chagas.

6.15.3 Em suas decisGes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

6.15.4 Das decisdes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.16 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagcdo.

6.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no
concurso, desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constard das seguintes provas:

Cédigo de | Cargo/Especialidade/Area Provas Objetivas N2 de | Peso Carater Duragdo das

Opgdo Questdes Provas

AO01 Analista Judiciario - Area Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa; Matematica e Raciocinio-Logico 20 1 Habilitatério e 4h30
Judiciaria Conhecimentos Especificos: Direito do Trabalho; Direito Processual do 40 3 Classificatorio

Trabalho; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Constitucional; Direito
Administrativo

Prova Discursiva - Redagdo 1 1
B02 Analista Judiciario - Area Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa; Matematica e Raciocinio-Ldgico; |20 1 Habilitatério e 4h30
Judiciaria - Especialidade: Oficial Conhecimentos Especificos: Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; 40 3 Classificatério
de Justica Avaliador Federal Direito  Civil; Direito Processual Civil, Direito Constitucional; Direito
Administrativo
Prova Discursiva - Redagdo 1 1
co3 Analista Judiciario - Area - Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa; Matematica e Raciocinio-Légico 20 1 Habilitatério e 4h30
Administrativa - Especialidade: - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional; NogGes de Direito 40 3 Classificatério
Contabilidade Administrativo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; NogGes de

Auditoria Governamental; Contabilidade Tributdria; Administracao
Orcamentaria e Financeira

Prova Discursiva - Redagdo 1 1
D04 Técnico Judiciario - Area - Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa; Matematica e Raciocinio-Légico 20 1 Habilitatério e 4h30
Administrativa - Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito do Trabalho; NogGes de 40 2 Classificatorio

Direito Processual do Trabalho; Nog¢des de Direito Constitucional; Nogdes de
Direito Administrativo

Prova Discursiva - Redacgdo 1 1

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha
(com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

7.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redacdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo
de aplicacdo das Provas Objetivas.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Obijetivas e da Prova Discursiva-Redacdo serdo realizadas nas cidades de Curitiba, Cascavel, Guarapuava, Londrina e Maringa - Estado do Parana, conforme opgdo
indicada pelo candidato no Formuldrio de Inscri¢do via Internet, com previsdo de aplicagdo para o dia 14/08/2022, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judicidrio, todas as areas e especialidades.

8.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas no item 8.1 deste Capitulo, a
Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos. )

8.2.2 As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagdes sanitarias vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da
realizagdo das provas.

8.2.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmacgdo das datas e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio
Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é
fundamental que o enderego eletronico constante no Formuldrio de Inscricdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscricio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

8.3.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico registrado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo se responsabilizam por informag¢des de enderecgo incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que |he
sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagdo para Provas.

8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de
realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

8.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

8.6.1 O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Gtil apds a aplicagdo das provas.

8.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.7 N&o sera admitida troca de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade e de Cidade de Realizagdo da Prova.

8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por érgdos fiscalizados de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

8.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento em formato digital, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do candidato.

N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 204 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.8.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservagdo do documento e/ou a prdpria identificagdo.

8.9 Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.9.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico sera
solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital e a
assinatura em campo especifico, por trés vezes, das Folhas de Respostas personalizadas.

8.10.1 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa atender o disposto no Capitulo 14, item 14.13 deste Edital.

8.11 Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, unico documento vdlido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questbes personalizado. Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

8.12 Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.2 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.3 O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das
Provas Objetivas, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

8.13 O candidato devera comparecer ao local designado munido,
obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul),
além da documentagdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de
questdes e a Folha de Respostas personalizada.

8.14.1 Nas Provas Obijetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual serad informado durante a aplicagdo das
provas.

8.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva-Redagdo devera ser feita pelo préprio
candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal
devidamente treinado para essa finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo
o seu texto da Prova Discursiva- Redagdo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja,
soletrando a grafia das palavras e todos os sinais gréficos de pontuagdo.

8.16 Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

8.17 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na folha de
respostas, em especial seu nome, numero de inscricgdo, numero do documento de
identidade e opgdo de Cargo.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou
nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.18.1 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

8.19 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢ées ao candidato
ou as instrugBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.19.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das
provas.

8.19.2 Nado sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou
borracha.

8.20 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8
deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da
prova;

g) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no
dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o
respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones,
pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.21 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

8.21.1 Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo
da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem
deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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8.22 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os objetos indicados nas alineas "I" e "m", item 8.20 deste Capitulo,
apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

8.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, Oculos escuros e protetores auriculares, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

8.23.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

8.24 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederda a inclusdo do candidato, desde que
apresente a Guia de Recolhimento com a comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e
serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.24.2 improcedéncia da inscricdo, a
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.25 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés)
candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

8.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se
verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciarad no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo,
procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo.

8.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos
Chagas, estabelecerd prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

Constatada a mesma  serd

8.28 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.29 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.30 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas
até que o ultimo candidato entregue a prova.

8.32 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

8.33 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O
candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagBes (Anexo V), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.33.1 As questdes
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao
respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada
uma das provas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média
igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

9.4Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigdo relativa de
cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do
Concurso:

das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site

DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA TODOS OS

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
em cada prova

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso
calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo da prova (x), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A-X
x 10+ 50

NP = Nota Padronizada

A = Total de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao
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d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (jd multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

9.5Para os cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria - sem especialidade - AO1, Analista Judicidrio - Area judicidria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal
- B02, e Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade: Contabilidade - C03, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de cardter
eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total
de pontos igual ou superior a 200 (duzentos). i

9.6-Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - sem especialidade - D04, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo
de carater eliminatério e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

9.7 Os candidatos ndo habilitados_nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 A Prova Discursiva-Redagdo sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

10.2Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, na forma descrita no Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posicdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os
candidatos com deficiéncia habilitados.

Cddigo de Opgdo Cargo/Area/Especialidade Ampla Concorréncia Negros (20%)
Numero de Habilitados e mais bem Numero de Habilitados e mais bem
classificados até a posicdo classificados até a posicdo
AO01 Analista Judicidrio - Area Judicidria 6402 1602
B02 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade: Oficial de | 962 242
Justica Avaliador Federal
Cco3 Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade: | 162 42
Contabilidade
D04 Técnico Judicidrio - Area Administrativa 8002 2002

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢Ges indicadas na tabela, desconsiderados os
candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

10.2.1 Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢cdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do Concurso.

10.3 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado
necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

10.3.1 A Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender
e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corre¢do gramatical,
segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na
atribuicdo dos pontos para cada um deles:

10.4.1Conteldo - até 40 (quarenta) pontos:

a)perspectiva adotada no tratamento do tema;

b)capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢des e/ou colagem de textos e de questdes
apresentados na prova.

10.4.2Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b)progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.4.3Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

a)desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b)adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c)dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concorddncia verbal e nominal; pontuacdo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais critérios, considerando-
se:

a)desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

b)dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oragbes e periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal;
pontuagdo; regéncia verbal e nominal;, emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

10.5 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os
candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n2 7.875, de
27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.6Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b)ndo atender aos critérios dispostos no item 11.4 deste Capitulo.

c)apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado;

d)for assinada fora do local apropriado;

E)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f)estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢do/mdéscara de critérios pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva-Redagao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.

10.8 Na Prova Discursiva-Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos
a serem atribuidos a Redacgdo.

10.9 A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.10 Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

10.11 Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final de aprovagdo no concurso corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

11.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidade, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10, deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, apds a observincia do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim,
a data limite para corre¢do de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota padronizada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redacgao;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos da Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008;

e) tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com deficiéncia e negros, caso tenham obtido
pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10, compondo lista especifica.

11.4 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo referidas no item 11.3 deste capitulo, caso tenham obtido
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente
de nota final.

11.5 Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, além de constarem das Listas de Classificagdo referidas no item 11.3 deste Capitulo,
caso tenham obtido pontuacgdo/classificacdo necessdria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos negros, por ordem
decrescente de nota final.

11.6 Caso n3o sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos,
observada rigorosamente a ordem de classificagdao geral.

11.7 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificacio dos candidatos autodeclarados negros;

g) ao resultado das provas.

12.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial
o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

12.30s questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item

7N
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12.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo "Fundamentagdo". A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

12.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razGes para cada questdo recorrida.

12.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugBes
constantes na pagina do concurso publico.

12.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.6 N3do serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar
das Provas.

12.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva-Redacdo a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das provas.

12.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Redagdo sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data
e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12 Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

12.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontua¢do e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento
de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classificacdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.15 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais online". -

12.16 No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

12.17 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

12.18 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivagdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagdo.

12.19 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1-0 resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. O Ato de Homologagdo
do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

_ 14.1-0 provimento dos cargos ficard a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcdo feita, no ato da inscri¢gdo, pelo candidato.

14.1.1-Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Diario Oficial da Unido (que poderd ser acessado por meio do site
www.in.gov.br), com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagdo, independente de correspondéncia
eletronica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ao enderecgo eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos Chagas, por ocasido
de sua inscrigdo.

14.1.1.1-E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo atualizada de seus dados cadastrais, inclusive endereco eletrénico, no cadastro da Fundagdo Carlos
Chagas.

14.2-0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.3 -0 candidato podera desistir da nomeagdo, mediante apresenta¢do de requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, antes da
publicagdo do ato de nomeacao.

14.3.1-Publicado o termo de desisténcia, esta serd irretratavel, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

14.4 -No caso de desisténcia formal da posse, podera o candidato requerer o posicionamento no final da lista de classificagdo e prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

14.4.1-Optando por ndo tomar posse no prazo legal, o candidato nomeado poderd declinar temporariamente da nomeagdo e solicitar a colocagdo de seu nome no final da
lista dos aprovados para o cargo em que foi habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista e aguardando nova nomeagdo, que podera concretizar-se ou ndo, no prazo
de validade do concurso.

14.4.2-Apds publicado o termo de desisténcia, esta serd irretratavel.

14.4.3-A solicitagdo mencionada no item anterior deverd ser feita mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, dentro
do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse.

14.5 -A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os negros,
poderdo ser designados para qualquer unidade judicidria ou administrativa de qualquer localidade sob a jurisdicdo deste TRT, independente do local em que tenham feito inscrigdo
ou prestado as provas do concurso.

14.6 -Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagdo devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo
no ambito do TRT da 92 Regido antes de decorridos 18 (dezoito) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagGes prescritas em lei, norma interna ou por interesse da
Administragao.

14.7 -O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido poderd ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgdos do Poder Judiciario
da Unido, com sede no Parana, para fins de nomeagdo, obedecida a respectiva classificagdio e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

14.7.1-0 candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de classificagdo do Concurso.

14.8-Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia classificados no concurso, serd nomeado de acordo com o item 5.2.3, Capitulo 5 deste
Edital.

14.9-Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos negros classificados no concurso, sera nomeado de acordo com o item 6.2.2, Capitulo 6 deste
Edital.

14.10-0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

A)-Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocépia
autenticada;

b)-Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c)-Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d)-Titulo de eleitor;

e)-Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f)-Cédula de Identidade;

g)-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h)-Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 2x2 recentes;

j) Curriculum Vitae (1 cépia); .

k) CertidGes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo
e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

1) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos ultimos cinco anos.

m) Cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n® 8.730/93, Lei n2 8.429/92
e Instrugdo Normativa n2 67/11-TCU;

n) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei n? 8.112/90.

14.10.1N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas ou documentos em meio digital.

14.10.20s documentos mencionados nos itens "k" e "I" deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet deverdo possuir codigo de autenticagao.

14.10.3Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, a época da
nomeagao.

14.11Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 14.10 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de inspe¢do médica pela
equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, que fornecerd laudo médico de sanidade fisica e mental.

14.11.10s candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 14.11, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

14.11.20bservado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e hordrio agendados pela Administragdo, dado o seu carater
eliminatorio, implicard a sua eliminagdo do Concurso.

14.11.3A Administragdo convocard os candidatos para a inspegdo médica constante do item 14.12 e os informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por
eles apresentados naquela ocasido.

14.11.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do
item 14.11 deste Capitulo.

14.120 candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n? 8.112/90, com a alteracdo da Lei n? 9.527/97, bem como o que n3o tomar posse, tera
seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.130 Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 2x2 do candidato no Cartdo de
Autenticagdo Digital - CAD, coletara sua assinatura e procederd a autenticagdo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagdo
das Provas.

14.14A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito
o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.15 As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidBes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento

de posse, nos termos da lei.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ges e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3 Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagcdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

15.5 A aprovagao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

15.6 Ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

15.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologag¢do do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido
e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15.7.1 Apds a homologacdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

15.8 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do nimero do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

15.9 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.10 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.11 N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 15.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologag¢do no Didrio Oficial da
Unido.

15.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

15.13 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante publicagio no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no site
www.concursosfcc.com.br.

15.14 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato
devera:

15.14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio
do site www.concursosfcc.com.br.

15.14.2 Apd6s o prazo estabelecido no item 15.14.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais
(enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.14.3 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio eletrénico, direcionado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (admissdo@trt9.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e cépia digitalizada de documento de identificagdo
com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

15.14.4 As alteragOes de dados referidos no item 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.14.1
deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

15.15 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma
eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.15.1 O candidato aprovado deverda manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundacgdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego
eletrénico errado ou ndo atualizado.

15.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

15.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com
o artigo 299 do Cddigo Penal. }

15.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade
por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

15.19 O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Concurso.

15.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.210 ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente

TRT DA 92 REGIAO
ANEXO |

DESCRICAO SUMA:RIA DAS ATRIBUICQES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, drgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Executar citagdes, notificagdes, intimagGes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematacbes, pragas e hastas
publicas, remissGes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de
movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestagdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios
relativos a area de atuacdo; realizar pericias contabeis e cdlculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea
de atuacgdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade. ) )

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢Ges das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar
tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO I
CODIGOS DE OPCAO DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
UF CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS CcODIGO DE OPCAO
PARANA CURITIBA 01
CASCAVEL 02
GUARAPUAVA 03
LONDRINA 04
MARINGA 05
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orienta¢des jurisprudenciais (0J), até a data da
publicagdo do Edital. ) i )

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos (NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdao nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos
de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Argumentagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento. Classes de palavras e termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO-LOGICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

AO1 - Analista Judiciario - Area JUDICIARIA - sem especialidade

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdémico;
da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificagdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e
anotagdes; do valor das anotacBes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e

7N
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bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel; da forca maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensag¢do de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias, dos efeitos
da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipdteses ensejadoras e forma de aferigdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescri¢do
e decadéncia. Da seguran¢a e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢Ges especiais sobre duragdo
e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo lll da CLT). Da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdao n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renlncia e transa¢do. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano
moral nas relagdes de trabalho. Simulas e OrientagGes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467 de 2017. Acidentes do
Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo discriminagdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Do valor da causa
no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao
e representagdo processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano
Processual. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficdcia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo rescisdria e mandado de seguranca. Da agdo civil publica. Do Incidente
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e
por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo proviséria e definitiva; execugdo por prestagdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenacdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execu¢do; da impugnagdo
a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial
Eletronico; Lei n2 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judicidria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSJT n2s 174/2016
e 288/2021); Sumulas e OrientagBes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei n? 6.858/80. Lei n® 5.584/70.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das ObrigagSes. Dos Contratos: Das Disposi¢cGes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servico; Do Mandato; Da Transagao.
Empreitada (cap. VIIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagBes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil: Eficacia, Aplicagdo e Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdi¢do: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites. Competéncia:
critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo: elementos; condigcGes; classificagcdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agles. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo; Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual;
Despesas, Honordrios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsorcio. Da Intervencgdo de Terceiros: Assisténcia; Denuncia¢do da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspei¢do. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete
e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.
Da Comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Proviséria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo
do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestagdo, da reconvencdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova;
Fatos que independem de prova; producdo antecipada da prova; exame e valoragdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental;
documentos eletronicos; prova testemunhal; prova pericial; inspegdo judicial. Da sentencga: conceito. Classificagdes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa necesséria; do julgamento
das agOes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidagdo de sentencga: espécies e procedimento. Do
cumprimento da Sentenga. Meios de impugnacdo a sentenca. Recursos: disposicOes gerais; agravos interno e de instrumento; embargos de declaragdo. Repercussdo geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugdo: principios gerais; espécies; execugdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo
de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa: disposi¢cGes gerais; citagdo e arresto; penhora, depdsito e avaliagdo; expropriagdo de bens; satisfagdo do crédito.
Embargos a Execugdo. Exceg¢do de pré-executividade. Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies;
Acgdo de Consignagdo em Pagamento; Embargos de Terceiro; Agdo Monitéria, Restauragdo de Autos; Ag¢do Popular; Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de Assun¢do de Competéncia. Do incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de
Competéncia; Da a¢do Resciséria; Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamagdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injun¢do; agdo
popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos
de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposi¢cGes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervengdo federal.
Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizacdao dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo:
orgdos e atribuices; processo legislativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica;
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Plblica. Ordem EconOmica e Financeira: principios gerais da atividade econd6mica. Finangas
Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposi¢cdo geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso
e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alterag&es):
disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracgdo, vantagens, férias, licencgas, afastamentos, direito
de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n? 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Delegagdo de servigo publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragao,
aquisicdo e alienagdo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervengdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo administrativa, ocupa¢do temporaria, limitacdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

B02 - Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdémico;
da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissdo, entrega e
anotagdes; do valor das anotacBes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel; da forga maior. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias, dos efeitos
da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigao
e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais sobre duragdo
e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da prote¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo lll da CLT). Da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e transagdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano
moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467 de 2017. Acidentes do
Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da ndo discriminagdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos
Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa
no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo
e representacdo processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano
Processual. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Do Incidente
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenga: por cdlculo, por artigos e
por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por prestagdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeacgdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnacao
a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial
Eletronico; Lei n2 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugbes CSIT n2s 174/2016
e 288/2021); Sumulas e Orientag¢Bes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei n? 6.858/80. Lei n? 5.584/70.
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DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagcdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos
Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo.
Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil: Eficicia, Aplicagdo e Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdigdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites. Competéncia:
critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo: elementos; condicGes; classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agbes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo; Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual;
Despesas, Honordrios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justiga. Do Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciagdo da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente
de desconsideragdao da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspei¢do. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete
e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos.
Da Comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades. A Tutela Provisodria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo
do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestagdo, da reconvencgdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova;
Fatos que independem de prova; producdo antecipada da prova; exame e valoragdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental;
documentos eletronicos; prova testemunhal; prova pericial; inspegdo judicial. Da sentencga: conceito. ClassificagOes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa necesséria; do julgamento
das acgles relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidagdo de sentencga: espécies e procedimento. Do
cumprimento da Sentenga. Meios de impugnagdo a sentenca. Recursos: disposicGes gerais; agravos interno e de instrumento; embargos de declaragdo. Repercussdo geral. Simula
vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugdo: principios gerais; espécies; execu¢do contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de Pequeno Valor. Execugdo
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa: disposi¢cGes gerais; citacdo e arresto; penhora, depdsito e avaliagdo; expropriacdo de bens; satisfagdo do crédito.
Embargos a Execuc¢do. Excegdo de pré-executividade. Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies;
Acgdo de Consignagdo em Pagamento; Embargos de Terceiro; Agdo Monitéria, Restauragdo de Autos; Ag¢do Popular; Agdo Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Do incidente de Assungdo de Competéncia. Do incidente de Argui¢gdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de
Competéncia; Da agdo Resciséria; Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamagdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. A¢oes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a; mandado de injungdo; agcdo popular; agdo
civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposicGes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; interven¢do federal. Administragcdo
Publica: disposi¢Ges gerais; servidores publicos. Organizacdao dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: drgdos e
atribuicGes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judicidrio: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungdes
essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem Econ6mica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. Finangas Publicas:
normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposicdo geral; da seguridade social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso
e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alterag&es):
disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracgdo, vantagens, férias, licencgas, afastamentos, direito
de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Delega¢do de servico
publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissao
de uso, concessdao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdo
administrativa, ocupacdo tempordria, limitacdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais.

C03 - Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especialidade: CONTABILIDADE

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e Competéncia; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho,
Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 7 Licitagcbes - Lei n? 8.666/1993 e alteragBes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, 27 vedagao, modalidades, procedimentos e fases, revogacao, invalidagdo, desisténcia e controle. Lei do Pregao,
Pregdo Eletrénico e Sistema de Registro de Precos - Lei n2 10.520/2002, Decreto n? 5.450/2005 e Decreto n? 7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas; formalizacdo,
alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos; sangdes administrativas. 8 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 9 Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais - Lei n2 8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogdo, redistribui¢do
e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; Do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibi¢bes; Da acumulagdo; Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal - Lei n? 9.784/1999: das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n2 8.429/1992: das disposi¢cBes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. ResolucGes relativas as normas contdbeis vigentes no Brasil emitidas pelo CFC.
Pronunciamento Conceitual Basico emitido pelo CPC. 2 Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3 Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio liquido).
4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 6.1
Classificagdo das contas 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Analise vertical e horizontal.
8 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais. 10 Destinagdo de
resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e informagGes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. 15 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis
- CPC. 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstra¢do do resultado do exercicio. 15.3 Demonstracdao do Resultado Abrangente 15.4 Demonstra¢do das Mutages do Patrimoénio Liquido;
15.5 Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstracdo do valor adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 16 Regime de
competéncia e regime de caixa. 17 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 18 Cédigo de Etica do Profissional da
Contabilidade: Resolugbes CFC: n2 803/96 e n2 1.307/10 - Cédigo de Etica Profissional do Contador. NBC PG 100 - Aplicagdo Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 -
Contadores que prestam servicos (Contadores Externos) e; NBC PG 300 - Contadores Empregados (Contadores Internos).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicagdo. 3 Regimes Contdbeis: Orgamentdrio e Patrimonial. 4 Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes
e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 - Receita de Transagdo sem Contraprestagdo; NBC TSP 02 - Receita de Transagdo com Contraprestagdo; NBC TSP 03 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. 5 Subsistemas de InformagGes: Or¢amentaria, Patrimonial, Compensagdo, Custos. 6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- NBC T (vigentes e atualizadas). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 edicdo, validas a partir do exercicio de 2022: 7 Exercicio Financeiro. 8 Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. 9 Receita e Despesa Extra orgamentaria: Conceito e
Contabilizagdo. 10 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentdrios: Receita
Orgamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da
Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Or¢amentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios
Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Or¢amentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Or¢camentaria, Despesas de Exercicios
Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas
do PCASP. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragado
do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis. 11 Registros Contdbeis de Operagdes Tipicas. 12 Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos, vantagens e principais atribui¢Ges. Estrutura do SIAFIl. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13
Legislacdo: Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 10.180/2001, Lei Federal n® 4.320/1964. Decreto n? 93.872/1986, Decreto-Lei n2 200/1967 e alteragdes.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no Setor Publico Federal: Técnicas e Controle: Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis de Trabalho; Nota; Relatério;
Registro das Constatagdes; Certificado; Parecer. Amostragem (IN n201/2001- SFCI). 2 Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido
- NAT: Classificagdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e Avaliagdo de Objetivos, Riscos e Controles. Comunica¢do com o Auditado e Requisicdes de Documentos e Informagdes.
Planejamento e Execugdo de Auditorias. Relatério de Auditoria. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo. 3 Prestagdo de Contas e Relatério de Gestdo: Instrugdo
Normativa n2 63/2010 do TCU. 4 Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria. 5 Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario. 6 Lei Complementar n2 101/2000: Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 7 Lei Federal n2 4.320/1964: Titulo VIII - O Controle da Execugdo Orgamentdria. 8 Execugdo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados.
9 Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente
e a Condugdo da Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagdo de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude
no Contexto da Auditoria de Demonstraces Financeiras (NBC TA 240). Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre As DemonstragGes Financeiras (Série
700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC PI 01 - Normas Profissionais do Auditor Interno.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Da Tributagdo e do Or¢amento. 1.1.1 Do Sistema Tributario Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais. 1.1.1.2 Das
Limitagdes do Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos da Unido. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 1.1.1.5 Dos Impostos dos Municipios. 1.1.1.6 Da Reparti¢do
das Receitas Tributdrias. 1.1.2 Das Finangas Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos Orgamentos. 1.2 Da Ordem Social. 1.2.1 Da Seguridade Social. 1.2.1.1 Disposi¢des Gerais. 1.2.1.2
Da Previdéncia Social. 2 NogGes basicas sobre tributos. 2.1. Cédigo 28 Tributario Nacional - 2.1.1. LIVRO PRIMEIRO - 2.1.1.1. Sistema Tributario Nacional - Titulos | a V. 3 Tratamento
contabil aplicdvel aos impostos e contribuicGes. 4 Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. 4.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ. 4.2 Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL. 4.3 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. 4.4 Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. 4.5 Participagdes governamentais. 4.6
Programas de Integra¢do Social e de formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. 4.7 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. 4.8 Contribuicdo
de Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE. 4.9 Imposto Sobre Servigos - ISS 4.10 Contribui¢do Previdenciaria - INSS 4.11 Legislagdo basica e suas atualizages. 4.12 Imposto sobre
Produtos Industrializados - IPI. 4.13 Imposto sobre operacdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobilidrios - IOF. 5 Instru¢gSes Normativas da Receita Federal
do Brasil - INRFB: 5.1. INRFB n2 971/2009. 5.2. INRFB n? 1.234/2012. 5.3. INRFB n2 1.310/2012. 6 Leis Complementares Federais: 6.1. Lei Complementar n2 24/1975 - CONFAZ. 6.2.
Lei Complementar n2 87/1996 - ICMS. 6.3. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 6.4. Lei Complementar n2 116/2003 - ISS. 6.5. Lei Complementar n2
123/2006 - Simples Nacional. ’

ADMINISTRACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administragcdo Publica: Principios Constitucionais Relativos a Administragdo Publica. Probidade e Discricionariedade
Administrativa. 2 Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 3 Ciclo Orgamentdrio: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execugdo e Avaliagio da Execugdo
Orgcamentaria. 4 Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 5 Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n? 4.320/1964. 6 Orgcamento na Constituicio Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 7 Despesa Or¢amentaria: Estrutura da Programacgdo Orgamentaria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orgamentaria.
Classificagdo Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa. Estrutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo,
Elemento de Despesa. 8 Acompanhamento e Controle da Execugdo Orgamentaria. 9 Despesas de Exercicios Anteriores. 10 Suprimento de Fundos. 11 Receita Orgamentaria: Classificagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 210 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061500210 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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por Natureza: Categoria EconOGmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificagdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificagdo da Receita por Esfera Orgamentaria. 12
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 13 Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 14 Etapas da Receita Orcamentdria e da Despesa Orcamentdria. 15 Restos a Pagar. 16
Divida Ativa. 17 Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposi¢bes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias,
Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil, Emenda Constitucional n? 095/2016; 18 Execu¢do orcamentdria e financeira na
visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 edigdo, validas a partir do exercicio de 2022). 19 Gestdo Organizacional
das Fin/angas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacgdo Financeira constantes da Lei n2 10.180/2001. 20 Licita¢des: Lei n2 8.666/1993 e altera¢des. Lei n2
10.520/2002

D04 - Técnico Judicidrio - Area ADMINISTRATIVA - sem especialidade

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho
e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢dao do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da
indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragcdo e do abono de férias. Do salario
e da remuneragdo: conceito e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cGes especiais sobre duragdo e condi¢cdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo 1ll da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Do direito
de greve. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista - Lei n2 13.467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica
e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do
Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi. Da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da notificagdo
das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da sentenca e da coisa julgada. Do processo de
Jurisdigdo Voluntéria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Da execugdo: execugdo provisdria e definitiva;
execugdo por prestacdes sucessivas; execu¢do contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens. Garantias
na execugdo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da
arrematacdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n213.467 de 2017 (Reforma Trabalhista). Sumulas
e OrientagGes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei n? 6.858/80.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organiza¢do do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica:
disposi¢cOes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
Congresso Nacional, das atribuigdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judicidrio: disposi¢gdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes
do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragcdo Publica. Organizagdo administrativa: administra¢do direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de petigcdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores): das disposicdes gerais; da licitagdo; dos contratos; das
disposicdes gerais das sangdes administrativas, das san¢des administrativas. Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

ANEXO IV 5
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
ITEM | ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo de inscricBes (exclusivamente via internet). 20/06/2022 a 12/07/2022
2 Periodo da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo (exclusivamente via internet). 20/06/2022 a 24/06/2022
3 Divulgacdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 29/06/2022
4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de | 30/06/2022 a 01/07/2022
inscricdo.
5 Divulgacdo das solicitacdes de isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagdo | 08/07/2022
Carlos Chagas.
6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 12/07/2022
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscriggo. 12/07/2022
8 Divulgacdo da relagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e solicitacdes especiais deferidas no | 20/07/2022
site_ da Fundacdo Carlos Chagas.
9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacdes especiais. 21/07/2022 a 22/07/2022
10 Divulgagdo das respostas dos recursos da condicdo de candidatos com deficiéncia, vagas reservadas e |26/07/2022
solicitacGes especiais.
11 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 01/08/2022
12 Aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursiva 14/08/2022
13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 15/08/2022
14 Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas 21/09/2022
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e Discursiva 22/09/2022 a 23/09/2022
16 Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas e convocacdo da avaliacdo dos candidatos negros pelo | 19/10/2022
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
17 Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92(22/10/2022 a 24/10/2022
Regido.
18 Publicacdo do Edital de resultado da avaliacdo dos candidatos negros pelo Tribunal Regional do Trabalho da|27/10/2022
92 Regido.
19 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros. 28/10/2022 a 31/10/2022
20 Publicagdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros, apds analise de recurso, e|16/11/2022
RESULTADO FINAL no Diario Oficial.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGAO.

AVISO DE LICITACAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N2 31/2022 - UASG 80012 ]
AVISO DE LICITACAO

N2 Processo: 282084. Objeto: Servico de substituicdo de gradis e PREGAO ELETRONICO N2 8/2022 - UASG 80002
portdes metalicos, adequagdes em instalagdes sanitarias e pintura em geral, na

Vara do Trabalho de ‘Nova Esperanca. Total d‘e Itens Licitados: 1. Edital: N2 Processo: MA-56/2022. Objeto: Registro de Precos para contratacio de

15/06/2022 das 08h00 as 17h00. Endereco: Rua Vicente Machado, 147, Centro, . ~ - . ~
9. Andar, - Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/80012-5-00031- empres.a especuja\llzada Para prestacdo de serw_gos de sonorizagdo, gravagdo com
2022. Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as 08h00 no site transmissdo on-line e edicdo de video para atendimento das demandas de eventos da
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/06/2022 as 14h00 no site Escola Judicial e da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos do TRT da 112 Regido, nos
www.gov.br/compras. InformacBes Gerais: Havendo divergéncia entre as termos e condi¢des constantes no Edital e seus anexos. Referéncia.. Total de Itens
'L,:}Eionrq“;a?oes constantes no comprasnet e no edital, prevalecerdo as do Licitados: 6. Edital: 15/06/2022 das 08h00 &s 14h00. Endereco: Av. Tefé, N. 930, Praca
’ 14 de Janeiro - Manaus/AM ou https://www.gov.br/compras/edital/80002-5-00008-
ALEXANDRO FURQUIM 2022. Entrega das Propostas: a partir de 15/06/2022 as 08h00 no site
Pregoeiro www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/06/2022 as 10h00 no site

(SIASGnet - 13/06/2022) 80012-00001-2022NE000241 www.gov.br/compras.

DIRECAO-GERAL LARA SIMONE CHAVES DOS SANTOS
ASSESSORIA DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS Diretora da Divisdo de Licitagtes e Contratos
EXTRATO DE TERMO ADITIVO (SIASGnet - 14/06/2022) 80002-00011-2022NE000093

L o N , i DIRETORIA-GERAL
Espécie: Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 2/2020. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. Contratada: Totalcob Servigos Terceirizados Eireli, CNPJ RETIFICACAO
10.398.338/0001-05. Objeto: Alteragdo horério de prestacdo de servicos e inclusdo de GAF em
dois postos a partir de 13/06/2022. Data da assinatura: 02/06/2022. Valor acrescido ao

contrato: RS 1.431,40. Fundamento legal: Art. 65, §12 da Lei n? 8.666/93. Dotacdo No EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO publicado no Diério Oficial da
Orgamentaria: Programa: Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Elemento de Despesa: -

3.3.90.37. Vinculagdo: Processo de Dispensa de Licitagdo 72/2020, Vetor 100319. Signatarios: UNIAO - DOU de 2022-06-14, Segdo 3, p. 178. Onde se |é: N2 Processo: 74/2022...Leia-
Arnaldo Rogério Pestana de Sousa - Ordenador da Despesa, pelo Contratante e, Alexandre

Peixoto Canonico - Sécio Diretor, pela Contratada. se: N2 Processo: 72/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 211 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022061500211 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l




