DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/08/2025 | Edigao: 151 | Secao: 1 | Pagina: 4

Orgao: Ministério das Comunicagdes/Gabinete do Ministro
PORTARIA MCOM NF° 19.228, DE 1° DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Ministério das Comunicagoes e
divulga o quadro demonstrativo de cargos em comissao e de
funcdes de confianga do orgao.

O MINISTRO DE ESTADO DAS COMUNICACOES, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto n° 10.829,
de 5 de outubro de 2021; no Decreto n° 11.335, de 1° de janeiro de 2023, e no Decreto n° 12.537, de 27 de
junho de 2025, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcgoes de Confianca do Ministério das Comunicacoes na forma dos Anexos | a Xll desta
Portaria.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Consultoria Juridica sera editado pela Advocacia-Geral
da Uniao, com base no art. 45 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 2° Fica revogada a Portaria MCOM n° 8.374, de 6 de fevereiro de 2023.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FREDERICO DE SIQUEIRA FILHO
ANEXO IREGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao social e ocupar-se das relagoes publicas e
do preparo do despacho de seu expediente;

Il - promover a articulacao com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos
submetidos a consideracao do Ministro de Estado;

lll - representar o Ministro de Estado, por designacao especifica, nos comités, nas comissoes e
nos grupos de trabalho relativos a segurancga institucional e de cunho administrativo;

IV - realizar a gestao das publicacdes oficiais do Ministério;

V - supervisionar, em articulacao com a Secretaria-Executiva, o processo de indicagcao dos
representantes do Ministério em 6rgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administracao e fiscal das
empresas estatais;

VI - realizar a gestdo do atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro
de Estado; e

VII - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestacoes relativas as atividades
administrativas dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional do Ministério.

Art. 2° No desempenho de suas fungdes institucionais, o Ministro de Estado contara ainda com o
assessoramento de Assessores Especiais e Assessores, a ele diretamente subordinados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte estrutura organizacional:



| - Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro - CGGM; e
Il - Coordenacao-Geral de Cerimonial - CGCE.

Art. 4° O Gabinete sera dirigido por Chefe de Gabinete e as Coordenagdoes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, cujas fungdes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 5° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 4° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro

Art. 6° A Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro compete:

| - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de
despachos do Ministro de Estado;

Il - coordenar e controlar o preparo e a organizacao dos expedientes e da documentagao
submetida a apreciacao do Ministro de Estado;

lll - preparar, controlar e organizar a documentacao a ser submetida ao Chefe de Gabinete e
prestar assisténcia sobre outros assuntos de interesse do Gabinete do Ministro;

IV - coordenar as atividades de recebimento, registro, triagem, distribuicao, movimentagao e
expedicao de processos, documentos e correspondéncias de interesse do Gabinete do Ministro;

V - gerenciar, acompanhar, controlar, elaborar e executar o encaminhamento, no ambito do
Ministério das Comunicagoes, das propostas de atos a serem submetidos a Presidéncia da Republica com
tramite obrigatorio no Sistema de Geracao e Tramitacao de Documentos Oficiais do Governo Federal -
SIDOF,;

VI - coordenar as atividades de acompanhamento da tramitacao dos expedientes de interesse
do Ministério junto a outros orgaos e entidades da Uniao, e demais entes federados;

VIl - coordenar e controlar as atividades relacionadas a administracao de recursos humanos,
material, patrimdnio e servicos gerais no ambito do Gabinete do Ministro;

VIII - providenciar as propostas de concessao de didrias e passagens nacionais e internacionais
para o Ministro de Estado e o Chefe de Gabinete, bem como as correspondentes prestacdes de contas; e

IX - encaminhar os atos do Ministro de Estado para publicacdo na imprensa oficial, em
coordenagao com o setor responsavel.

Secao ll
Da Coordenacao-Geral de Cerimonial
Art. 7° A Coordenacgado-Geral de Cerimonial compete:

| - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas na Lei Federal n® 5700, de 1° de
setembro de 1971, e no Decreto n° 70.274, de 9 de marco de 1972;

Il - planejar e coordenar eventos como inauguragoes, lancamentos, assinatura de documentos,
visitas, conferéncias, seminarios, congressos, exposicoes, recepgoes, reunides e homenagens na sede do
Ministério e unidades vinculadas, que contem com a presenca do Ministro de Estado, e em coordenacgao
com os governos estaduais € municipais, quando necessario;

[l - coletar e processar informagdes dos eventos inseridos na agenda do Ministro de Estado;

IV - planejar e executar, conjuntamente com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério, as viagens oficiais do Ministro de Estado ao exterior;

V - organizar e executar os arranjos logisticos que subsidiem a realizagao de viagens do Ministro
de Estado, em visitas nacionais, nos quesitos de recursos humanos e materiais;



VI - recepcionar as personalidades, nacionais e estrangeiras, em visita a sede do Ministério e a
suas unidades vinculadas, conforme determinacao do Gabinete do Ministro de Estado;

VIl - acompanhar e assessorar o Ministro de Estado em eventos na Capital Federal e nas
unidades federativas;

VIIl - elaborar e expedir comunicados em visitas oficiais do Ministro de Estado as unidades
federativas;

IX - receber, registrar, encaminhar, acompanhar e arquivar as correspondéncias relacionadas a
convites e cumprimentos ao Ministro de Estado, produzindo relatérios semanais;

X - agradecer, confirmar presencas e verificar a designacao de representantes;

Xl - elaborar e expedir convites de eventos realizados pelo Ministério e suas unidades
vinculadas, ou em parceria com outros orgaos publicos ou iniciativa privada;

Xl - atualizar o banco de dados das autoridades de interesse do Ministerio;
Xl - elaborar o calendario de eventos do Ministério; e

XIV - gerir os contratos de prestacao de servicos de organizagao de eventos.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 8° Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado incumbe:

| - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades das unidades integrantes da
estrutura do Gabinete;

[l - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social;

[ll - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado, no Pais e no exterior, e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - analisar e articular, com as demais unidades do Ministério, o encaminhamento dos assuntos
a serem submetidos ao Ministro de Estado;

V - examinar os pedidos de audiéncia do Ministro de Estado, priorizando seus atendimentos;
VI - coordenar a elaboracao de programas de viagem do Ministro de Estado;

VII - propor a edicao de atos com vistas a adequada regulamentacao das atividades afetas a sua
area de competéncia;

VIII - autorizar, nos termos da legislacao vigente, marcacao e interrupcao de férias dos
servidores que lhe sejam subordinados, incluindo os assessores especiais do Ministro de Estado das
Comunicacoes;

IX - arquivar definitivamente ou desarquivar processos e documentos; e
X - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 9° Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugcao dos projetos e das atividades que forem atribuidas
as suas Coordenacoes-Gerais;

Il - auxiliar o Chefe de Gabinete no exercicio de suas atribuicdbes nas respectivas areas de
competéncia; e

[l - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado.

ANEXO IIREGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES E
FEDERATIVOS



CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos - ASPAR compete:

| - promover o processo de articulacao com o Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos orgaos que integram a Presidéncia da
Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados, aléem de
acompanhar a tramitacgao legislativa dos projetos de interesse do Ministério; e

[ll - participar do processo de interlocugcao com os Governos estaduais, distrital e municipais,
com as Assembleias Legislativas, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as Camaras
Municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas
e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgaos que
integram a Presidéncia da Republica.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Coordenacao-Geral de Assuntos Parlamentares - CGASP.

Art. 3° Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos sera dirigida por Chefe de
Assessoria Especial e a Coordenacao-Geral por Coordenador-Geral, cujas fungdes serao providas na forma
da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das funcoes previstas no Art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao-Geral de Assuntos Parlamentares

Art. 5° A Coordenacgao-Geral de Assuntos Parlamentares compete:

| - coordenar os atendimentos e informagdes as autoridades do Poder Executivo e do Poder
Legislativo sobre programas e projetos do Ministério;

Il - receber, analisar e processar informagoes e solicitagdes, encaminhadas pelas unidades do
Ministério, relacionadas as pautas ligadas ao Congresso Nacional e de interesse do Ministério das
Comunicacoes; e

[l - auxiliar o Chefe de Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos no
exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE
Art. 6° Ao Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos incumbe:

| - representar o Ministério perante o Congresso Nacional, a Presidéncia da Republica e as
Assessorias Parlamentares dos 6rgaos da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal;

[l - acompanhar a tramitagao das proposicoes de interesse do Ministério, solicitando pareceres
aos setores competentes;

[l - articular com as unidades do Ministério para discussao de encaminhamentos e
acompanhamento de matérias de interesse junto ao Congresso Nacional,



IV - acompanhar as atividades junto as comissdes tematicas da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Congresso Nacional que possuam matérias de interesse do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

V - acompanhar as Audiéncias Publicas nas comissoes tematicas que possuam assuntos de
interesse deste Ministério, bem como assistir 0s seus representantes e os de suas entidades vinculadas,
quando convidados;

VI - acompanhar, no ambito do Ministério, a tramitagao das indicagoes e dos requerimentos de
informacao apresentados por parlamentares ao Ministro de Estado;

VIl - organizar os arquivos de requerimentos de informacao, indicagcdes, Projetos de Lei,
pronunciamentos e solicitagdes de parlamentares;

VIII - redigir, controlar, distribuir e despachar correspondéncias de interesse dos parlamentares,
no ambito do Ministério; e

IX - acompanhar a execucao das emendas parlamentares e as diligéncias técnicas das diversas
Secretarias do Ministério e entidades vinculadas, quanto a execugao das emendas parlamentares e de
programacgao voluntaria.

Art. 7° Ao Coordenador-Geral incumbe;

| - acompanhar as atividades junto as comissoes tematicas da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Congresso Nacional que possuam matérias de interesse do Ministério e de suas
entidades vinculadas; e

[l - acompanhar as Audiéncias Publicas nas comissdes tematicas que possuam assuntos de
interesse deste Ministério, bem como assistir 0s seus representantes e os de suas entidades vinculadas,
quando convidados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos.

ANEXO IIIREGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Comunicagao Social - ASCOM compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministeério:

a) nos assuntos de comunicagao social, imprensa, publicidade e eventos e nas agdes de
comunicacao que utilizem meios eletronicos;

b) na coordenacao da comunicacao interministerial e das acdes de informacao e de difusao das
politicas do Ministério;

c) no relacionamento com os meios de comunicacao e com as entidades dos setores de
comunicacao; e

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;
[ll - apoiar os 6rgaos integrantes do Ministério no relacionamento com a imprensa; e

IV - planejar e executar acdoes de comunicacao para a divulgacao de politicas publicas
vinculadas ao Ministério.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 2° A Assessoria Especial de Comunicacao Social tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenacao-Geral de Comunicacao Social - CGCS.



Art. 3° A Assessoria Especial de Comunicagao Social sera dirigida por Chefe de Assessoria
Especial e a Coordenacao-Geral por Coordenador-Geral, cujas fungdes serdao providas na forma da
legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao-Geral de Comunicacao Social

Art. 5° A Coordenacao-Geral de Comunicacao Social compete:

| - receber, analisar e processar informagdes e solicitagcdes, encaminhadas pelas unidades do
Ministério, relacionadas a divulgacao de acoes, programa e projetos do Ministério;

Il - propor acdes e cooperacoes para viabilizar a divulgacao de assuntos de interesse do
Ministério;
[l - observar e acompanhar os procedimentos internos relativos a execugcao de servigos

contratados de sua competéncia;

IV - propor a elaboragcao e/ou revisao de normativos internos relacionados aos contratos de sua
competéncia;

V - elaborar e submeter o Plano Anual de Comunicagao Publicitaria - PACP a Secretaria Especial
de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica - Secom/PR para conformidade;

VI - acompanhar as acdes de comunicagao publicitarias do Ministério e submeter a Secom/PR
para analise de conformidade;

VIl - elaborar briefing de comunicagao para orientar as acoes publicitarias ou/e contratagoes;

VIIl - acompanhar e executar os procedimentos relativos a verificagcao e conformidade dos
documentos e servicos para liquidacao das despesas decorrentes das contratacoes; e

IX - auxiliar o Chefe de Assessoria Especial no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas
areas de competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE
Art. 6° Ao Chefe da Assessoria Especial de Comunicacao Social compete;

| - planejar, coordenar e avaliar as agdées de comunicacao do Ministério, liderando a interface
entre as autoridades do Ministério e a imprensa;

Il - planejar e coordenar a politica de comunicagao social do Ministério, em consonancia com as
diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério nos assuntos de
comunicagao social, imprensa, publicidade, live marketing e demais acdes de comunicacao;

IV - coordenar a producao de conteudo para os canais de divulgacao e orientar a equipe da
Assessoria Especial de Comunicagao Social quanto a abordagens e agdes de gestao da informagao;

V - manter atualizados os documentos de gestao, tais como solicitagao de entrevistas e
demandas de imprensa;

VI - administrar as noticias publicadas no sitio eletronico do Ministério e as agoes de
comunicacgao institucional em suas redes sociais;

VII - gerir e coordenar as interagdes das redes sociais nas quais o Ministério possua perfil;



VIII - orientar a elaboracao do Plano Anual de Comunicacao Publicitaria (PACP) do MCom, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica;

IX - orientar a execucao orcamentaria e financeira referentes aos contratos sob sua
responsabilidade;

X - gerir a curadoria da Ordem do Mérito das Comunicagoes;

XI - compor o Conselho da Ordem do Mérito das Comunicacoes; e

Xl - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado.
Art. 7° Ao Coordenador-Geral incumbe:

| - executar a politica de comunicagao social do Ministério;

I - coordenar e acompanhar os procedimentos relativos a execucao dos contratos de
comunicacao de sua competéncia;

[l - realizar a avaliagcao do desempenho de empresas contratadas no ambito de suas
competéncias;

IV - auxiliar o Chefe de Assessoria Especial no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas
areas de competéncia; e

V - exercer outras competéncias que lhes forem delegadas em seu campo de atuagao.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao solucionadas pelo
Chefe da Assessoria Especial de Comunicacao Social.

ANEXO IVREGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - ASINT compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas negociagcdes e nos processos internacionais de interesse
do Ministério, em articulacao com o Ministério das Relagcoes Exteriores;

Il - preparar subsidios e informacdes para a elaboracao de pronunciamentos, de conferéncias,
de artigos e de textos de apoio ao Ministro de Estado;

lll - coordenar, em articulacao com as demais unidades, a posicao do Ministério em temas
internacionais e a sua participagcao em eventos e processos de negociagao;

IV - contribuir na preparacao de eventos, de reunides e de atividades internacionais com
participacao do Ministro de Estado;

V - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociacoes internacionais e
presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais;

VI - manter interlocucao com embaixadores estrangeiros e representantes de organismos
internacionais com representacao no Brasil,

VIl - manter interlocucao com missoes diplomaticas brasileiras junto a organismos
internacionais;

VIIl - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e preparar
subsidios para a sua atuacao em visitas internacionais oficiais e em comités, seminarios, conferéncias,
assembleias e outros eventos relacionados com as competéncias do Ministério, no ambito internacional; e

IX - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado com autoridades estrangeiras
em visitas oficiais ao Pais.

CAPITULO Il



DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais sera dirigida por Chefe de Assessoria
Especial, cuja funcao sera provida na forma da legislagao pertinente.

Art. 3° O ocupante da fungao prevista no art. 2° sera substituido, em seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidor por ele indicado e
previamente designado na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE
Art. 4° Ao Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete;

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades, no pais e no exterior, nas negociacoes
€ nos processos internacionais de interesse do Ministerio, em articulacao com o Ministério das Relacoes
Exteriores e demais 6rgaos da administracao publica;

Il - coordenar a negociacao de acordos de cooperagao internacional e zelar pelo seu
cumprimento junto as areas do Ministério;

[ll - articular-se com as areas do Ministério para identificar os assuntos e os programas de
interesse para acdoes de cooperacao e parceria internacional, coordenando-se com o Ministério das
Relacoes Exteriores e demais entidades que julgar necessarias;

IV - preparar subsidios e informagdes para a elaboragcao de pronunciamentos, artigos e textos
de apoio ao Ministro de Estado e demais autoridades;

V - preparar e acompanhar audiéncias de cunho internacional com o Ministro das
Comunicagdes e demais autoridades do Ministério, bem como recepcionar e acompanhar autoridades
estrangeiras em visitas oficiais ao Brasil;

VI - contribuir na preparacao de eventos, reunides e atividades internacionais com participacao
do Ministro de Estado e demais autoridades;

VIl - representar, a pedido, o Ministro de Estado e demais autoridades em reunides, eventos,
negociagoes internacionais e compor grupos de trabalho;

VIII - atuar como interlocutor do Ministério das Comunicacdes junto ao Ministério das Relacoes
Exteriores, embaixadas no Brasil e no exterior, organismos internacionais e o6rgaos de governos
estrangeiros, promovendo o didlogo institucional de temas pertinentes as materias de competéncia do
Ministério;

IX - articular e cooperar com organismos, institutos de pesquisa internacionais e academia para
o intercambio de conhecimentos e a incorporacao de inovagoes nas areas de TICs e postal;

X - acompanhar planos, programas, estudos e iniciavas de organismos e foruns internacionais e
projetos de cooperacao internacional no ambito do Ministério;

XI - planegjar, organizar e acompanhar as missoes internacionais oficiais do Ministro de Estado e
demais autoridades;

Xll - analisar, monitorar e avaliar cenarios e riscos da conjuntura internacional, de forma a
subsidiar o posicionamento do Ministério em sua atuacao internacional, com vistas a adocao de medidas e
ao apoio na formulagao de politicas de competéncia do Ministério;

XIIl - coordenar e apoiar a realizacao de seminarios, conferéncias e outros eventos nacionais e
internacionais;

XIV - organizar, em cooperagao com os cerimoniais da Presidéncia da Republica, do Ministério
das Relacoes Exteriores e do Ministério das Comunicacoes, as solenidades e reunides de cunho
internacional;

XV - planegjar, executar e coordenar, conforme as diretrizes fixadas pelo Ministro de Estado, a
politica de cooperacao internacional,
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XVI - participar, como representante do Ministério, em acgdes relacionadas com politicas,
diretrizes e iniciativas de cooperacao referente as TICs e postal, incluidas a regulagao e a supervisao no
ambito internacional,; e

XVII - exercer outras atribuicoes que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° As duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais.

ANEXO VREGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n°® 8.443, de
16 de julho de 1992,

[ll - prestar assessoramento e orientagao técnica as autoridades responsaveis pela Secretaria-
Executiva e pelas Secretarias, a dirigentes do Ministério e a representantes, por indicagcao da autoridade
maxima do Ministério, em conselhos € em comités, nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia, e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas
a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestao
do Ministério;

V - prestar orientagao técnica as unidades do Ministério na elaboracao e na revisao de normas
internas e de manuais em relagao a controles internos, transparéncia e integridade da gestao;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos orgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar o atendimento as recomendacoes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas
provenientes dos orgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicao entre
as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

X - conduzir as atividades de gestao do programa de integridade, como unidade setorial do
Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal no ambito do Ministério, em articulagao com as
areas responsaveis pela gestao da ética, pela ouvidoria, pela corregedoria, pela gestao de riscos e pela
integridade da gestao;

X| - apoiar as agcoes de capacitacao nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia,
de sustentabilidade e de integridade da gestao; e

Xl - demais competéncias previstas no art. 13 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial e
as Coordenacgdes por Coordenadores, cujas funcdes serao providas na forma da legislagao pertinente.



Art. 3° O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno sera substituido, em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, por servidor por ele indicado a autoridade
competente para designacao prévia na forma da legislagao especifica.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 4° Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na execucao das atividades que lhe forem atribuidas;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de sua respectiva unidade; e
[ll - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO IVDAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagao do presente Regimento
Interno serao solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

ANEXO VIREGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Ouvidoria compete:

| - planejar, coordenar e monitorar o atendimento as manifestagdes recebidas dos cidadaos e as
atividades de acesso a informacao;

Il - exercer a funcao de canal de recebimento de denuncias no Ministério;

lll - planejar, coordenar, realizar e monitorar as avaliagdoes de satisfagao com os servicos do
Ministério;
IV - implementar o comité técnico das ouvidorias dos 6rgaos do Ministério e das entidades

vinculadas;

V - representar o Ministério e seus 6rgaos em grupos, comités e foruns relacionados as
atividades de ouvidoria e acesso a informacao; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades do Ministério relacionadas ao
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal e das atividades junto a Ouvidoria-Geral da Uniao.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes da participagao social no ambito da Ouvidoria serao
realizadas em articulagcao com a Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Ouvidoria - OUV tem a seguinte estrutura organizacional.
| - Coordenacao de Servicos - COSER.

Art. 3° A Ouvidoria sera dirigida por Ouvidor e a Coordenacao de Servicos por Coordenador,
cujas fungdes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores indicados pelo Ouvidor e
previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Da Coordenacao de Servicos

Art. 5° A Coordenacéao de Servigos compete:



| - assessorar o Ouvidor na gestao de todos os procedimentos atinentes as competéncias da
Ouvidoria;

[l - monitorar, supervisionar e apoiar o direito de acesso a informacao no 6érgao e a entrega de
respostas aos cidadaos de forma agil e em linguagem de facil compreensao, observados os principios da
administracao publica e as diretrizes previstas na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto
n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

lll - fornecer suporte as areas respondentes a respeito da Lei de Acesso a Informagao - LAl e
legislacdes correlatas ao tema da transparéncia e de acesso a informacgao;

IV - prover a Assessoria Especial de Comunicacao Social de dados e informacgdes atualizados,
com vistas a manter, no site do Ministério, os dados relativos as formas de solicitacao de informacgao,
endereco e telefones de contato do Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC, bem como os nomes de
servidores responsaveis pela area e da Autoridade de Monitoramento da LAI no 6rgao;

V - prover a Assessoria Especial de Comunicagao Social de dados e informagodes atualizados,
com vistas a manter, no site do Ministério, a indicacao da localizacao do Servico de Informacodes ao
Cidadao - SIC do 6rgao em lugar visivel e acessivel ao publico;

VI - prover a Assessoria Especial de Comunicagao Social de dados e informacgdes atualizados,
com vistas a disponibilizar, no site do Ministério, formularios de classificacao e desclassificacao de
documentos;

VII - participar de capacitacoes e treinamentos concernentes aos temas de ouvidoria, de
protecao e defesa do usuario de servigos publicos, de transparéncia publica, da Lei de Acesso a
Informacao, da Rede Nacional de Ouvidorias e assuntos correlatos;

VIII - assessorar as areas técnicas responsaveis do Ministério, com vistas a manter, no site do
orgao, dados atualizados relativos as informacoes classificadas e desclassificadas;

IX - assessorar o Ouvidor no fornecimento, aos dirigentes do Ministério, de informagdes e dados
relacionados ao Servico de Informacgoes ao Cidadao - SIC, sugerindo-lhe pontos de aprimoramento da
gestao e formas de melhorias na transparéncia publica (ativa e passiva);

X - receber e analisar denuncias, reclamagodes, solicitagoes, elogios, sugestoes e pedidos de
simplificagcao direcionados ao Ministério das Comunicagdées e encaminha-los, conforme a matéria, a
unidade competente, em conformidade com a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e Decretos
regulamentadores, e fornecer a resposta aos demandantes, em conformidade com as areas técnicas do
orgao;

Xl - sugerir ao Ouvidor a requisicao de informagcdoes e documentos as areas do Ministério,
quando necessarios a seus trabalhos ou atividades;

Xll - realizar, em consonancia com o Ouvidor, a conciliacao e a mediacao na resolugao de
conflitos evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoria entre cidadaos e 6rgaos ou agentes do
Ministério das Comunicacgoes;

Xlll - assessorar o Ouvidor no fornecimento, aos dirigentes do Ministério, de informacgdes e
dados relacionados as atividades de gestao de manifestacdes de ouvidoria e dos pedidos de simplificacao
e dos pedidos de acesso a informacgao, sugerindo-lhe pontos de aprimoramento da gestao e formas de
melhorias nos servigos publicos; e

XIV - colaborar com o orgao central do Sistema de Ouvidoria na implementacao, coordenagao e
registro de informacdes relacionadas as atividades da Ouvidoria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIC@ES DOS DIRIGENTES
Art. 6° Ao Ouvidor incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a execucao, acompanhar e avaliar as
atividades de ouvidoria no ambito do Ministério;



Il - fomentar a interlocucao entre o cidadao e o Ministério, de forma ampla e transparente e o
acesso a informagao publica e a abertura de dados de interesse coletivo ou geral, produzidas ou
custodiadas pelo 6rgao, observando o disposto na Lei n°® 12.527, de 2011, e no Decreto n°® 7.724, de 2012;

[l - sugerir ou recomendar pontos de aprimoramento da gestao, assim como adogao de
melhorias nos servigos publicos prestados pelo Ministério das Comunicagoes;

IV - divulgar relatérios de atividades e pesquisa de nivel de satisfacao em relagao aos servigos
prestados pela Ouvidoria, aprovados pelo Ministro de Estado das Comunicagoes;

V - participar dos colegiados do Ministério das Comunicagoes relativos ao planejamento
estratégico, a avaliacao de riscos, integridade e transparéncia publica e a governanca de servicos do
orgao;

VI - representar o Ministério e seus orgaos em grupos, comités e foruns relacionados as
atividades de ouvidoria e acesso a informacao;

VIl - implementar o comité técnico das ouvidorias do Ministério e das entidades vinculadas; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 7° Ao Coordenador de Servicos incumbe;

| - assessorar o Ouvidor em todas as atividades relacionados a Ouvidoria e ao Servico de
Informagodes ao Cidadao - SIC, atuando como Ouvidor-Adjunto;

Il - coordenar e orientar a execucao das atividades de sua unidade;

[l - supervisionar as atividades do Servigo de Informacgdes ao Cidadao - SIC; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Ouvidor.

ANEXO VIIREGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Corregedoria - CRG, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
federal, compete:

| - promover as atividades de prevencao e de correicao para verificar a regularidade e a eficacia
de servicos e propor medidas sanadoras ao seu funcionamento;

I - examinar as representacoes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

[ll - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;
IV - julgar e aplicar penalidades, nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam
demissao, suspensao por mais de trinta dias, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao e destituicao de funcao comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragcao de responsabilidade das pessoas juridicas de que
trata a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposicoes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005.
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Corregedoria tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenacao de Servicos Correcionais - COSEC.



Art. 3° A Corregedoria sera dirigida por Corregedor e a Coordenacao de Servigcos Correcionais
por seu respectivo Coordenador, cujas fungdes serao providas na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagcao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao de Servicos Correcionais

Art. 5° A Coordenacao de Servicos Correcionais, compete:

| - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representacoes e demais expedientes
relacionados a infragoes éticas, disciplinares e de atos lesivos a administracao, sem prejuizo a Resolucao
n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica;

Il - realizar diligéncias prévias a instauracao de procedimento correcional, quando cabivel;

[l - requisitar a 6rgaos, entidades e demais unidades integrantes do Ministerio, e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado, documentos e informacdes necessarios a instrucao de
procedimentos correcionais em curso no Ministério;

IV - propor medidas para prevenir e reprimir a pratica de infragcdes disciplinares por servidores e
dirigentes e de atos lesivos por entes privados contra o Ministério;

V - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados relativos aos resultados das analises
realizadas;

VI - propor a instauracao de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacao administrativa
de entes privados, de oficio ou em razao de representacoes e denuncias;

VIl - propor a Corregedoria a capacitacao de servidores publicos em atividades de correicao;

VIII - identificar, em articulacdo com as demais unidades do Ministério, areas de maior
vulherabilidade quanto a ocorréncia de irregularidades em matéria correcional e propor as acoes
corretivas cabiveis;

IX - propor a declaracao de nulidade parcial ou total de processo disciplinar ou de
responsabilizacao de entes privados instaurados no ambito do Ministério, quando constatada a existéncia
de vicios insanaveis;

X - assessorar a Corregedoria no julgamento dos procedimentos correcionais instaurados, no
ambito do Ministério, e na celebracao de Termos de Ajustamento de Conduta;

Xl - assistir a Corregedoria na definicao de diretrizes e metas para realizagao de suas agoes.

Xl - assessorar a Corregedoria na supervisao, coordenacao e monitoramento dos
procedimentos disciplinares e de responsabilizacao de entes privados instaurados no ambito do Ministerio;

Xlll - orientar, supervisionar e gerenciar as atividades de comissdes disciplinares e de
responsabilizacao de entes privados do Ministério;

XIV - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissoes disciplinares e de
responsabilizacao de entes privados;

XV - conduzir as investigacdes e os procedimentos disciplinares e de responsabilizacao de
entes privados instaurados, no ambito do Ministério;

XVI - propor a convocacao de servidores publicos para constituicao de comissoes disciplinares
e de responsabilizagcao administrativa de entes privados, e para a realizagao de pericias;

XVII - propor estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar e de responsabilizacao
administrativa de entes privados;

XVIII - manter controle atualizado dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de
procedimentos disciplinares e de responsabilizacao de entes privados no ambito do Ministéerio; e



XIX - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacdes disciplinares e de
responsabilizacao de entes privados do Ministério, nos sistemas e bancos de dados correcionais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE
Art. 6° Ao Corregedor incumbe;

| - planejar, coordenar, controlar e zelar pela execucao das atividades de correicao
desenvolvidas no ambito do Ministério, incluindo as de natureza disciplinar e de responsabilizagcao de
entes privados;

Il - instaurar diretamente ou propor a instauragao dos procedimentos correcionais, inclusive os
de natureza disciplinar e de responsabilizacao de entes privados e conduzi-los e editar atos para seu
regular andamento;

[l - declarar a nulidade de atos processuais, procedimento ou processo administrativo e, se for o
caso, determinar a apuragao imediata e regular dos fatos;

IV - julgar os dirigentes, quando cabivel, e servidores do Ministério em processos administrativos
disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

V - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com servidores e dirigentes do Ministério;

VI - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério para a composicao de
comissoes processantes;

VIl - coordenar, controlar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades que forem
atribuidas a sua unidade;

VIII - auxiliar o Ministro no exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e
IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 7° Ao Coordenador incumbe coordenar e orientar a execucao das atividades de sua unidade
e exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Corregedor.

ANEXO VIIIREGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade - ASPAD compete:

| - fomentar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de dialogo e a atuagao
conjunta entre a administracao publica federal e a sociedade civil,

[l - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdbes a gestao de parcerias e relagdes
governamentais com organizagoes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias
especificas do Ministério, na formulacao de politicas e diretrizes para:

a) a promocgao da participacao social e da igualdade de género, étnica e racial,
b) a protecao dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO



Art. 2° A Assessoria de Participagao Social e Diversidade sera dirigida por Chefe de Assessoria,

cuja fungao sera provida na forma da legislagao pertinente.

Art. 3° O ocupante da funcao prevista no art. 2° sera substituido, em seus afastamentos e

impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidor por ele indicado e
previamente designado na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 4° Ao Chefe da Assessoria de Participacao Social e Diversidade incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado na execucao das atividades que Llhe forem atribuidas;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de sua respectiva unidade;
[ll - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado; e

IV - articular junto a Ouvidoria a realizagao das atividades decorrentes da participacao social.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao solucionadas

pelo Chefe da Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

ANEXO IXREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva - SEXEC compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes, na supervisao e na coordenacao

das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagao e de proposicao de politicas, de

diretrizes, de objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

Ministério,

[ll - supervisionar e acompanhar a gestao das entidades vinculadas ao Ministério;
IV - propor a regulamentacao e a normatizacao técnica e tarifaria dos servigos postais;

V - coordenar e realizar as atividades de encarregado pelo tratamento de dados pessoais do
nos termos do disposto no art. 41 da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

VI - exercer a fungcao de orgao setorial das atividades relacionadas ao:

a) Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal,

b) Sistema de Administracao Financeira Federal,

c) Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos - Siga;

d) Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

e) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - Siads;

f) Sistema de Servicos Gerais - Sisg;

g) Sistema de Contabilidade Federal;

h) Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - Sisp; e
i) Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg.
CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SEXEC tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete da Secretaria-Executiva - GABEX;

Il - Subsecretaria de Governanca das Entidades Vinculadas - SEVI,



[I-1 - Coordenacao-Geral de Governanca de Entidades Vinculadas - CGVI;
[I-1-1 - Coordenacao de Governanca de Entidades Vinculadas - COGVI;

[I-1l - Coordenacao-Geral de Servicos Postais - CGSP;

[I-11-] - Coordenacao de Servicos Postais - COSPO;

[Il - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA,;
[lI-1 - Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas - CGPOF,;
[lI-1-1 - Coordenacao de Gestao Estrategica e Planejamento - COGEP;

[lI-1-11 - Coordenacao de Orcamento - COORC,;

[11-1-11-1 - Divisao de Programacao e Acompanhamento Orgcamentario - DIPAC;

[11-1-111 - Coordenacao Financeira - COFIN;

[11-1-111-1 -Divisao de Programacao Financeira - DIFIN;

[lI-1-1V - Coordenacao de Contabilidade - COTAB;

[11-1-1V-I - Divisao de Analise Contabil e de Custos - DIACC;

[lI-11 - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP;

[1I-11-1 - Coordenacao de Cadastro e Pagamento - COCPG;

[lI-11-1-1 - Servico de Apoio Administrativo - SEAAD;

[1-11-1-1I - Divisao de Cadastro de Pessoal - DICAP;

[-11-1-1I-1 - Servico de Atos e Movimentacao de Pessoal - SEAMP;
[11-11-1-11I - Divisao de Pagamento - DIPAG;

[1-11-1-111-1 - Servico de Pagamento - SEPAG;

[I-11-1-111-1I - Servico de Execucao Orcamentaria e Financeira - SEOFI;
[lI-11-1I - Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP;
[1I-11-11-I - Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP;

[1-11-11-1-1 - Servigco de Gestao de Desempenho - SEGED,;

[-11-11I - Coordenacao de Legislacao, Aposentadoria e Beneficios - COLAB;
[1-11-111-1 - Divisao de Normas - DINOR;

[1-11-11I-1I - Divisao de Beneficios, Aposentadoria e Pensao - DIBAP;
[-11-111-11-1 - Servico de Beneficios - SEBEN;

[lI-11I - Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;

[1I-11I-1 - Divisao de Diarias e Passagens - DIDIP;

[11-11I-11 - Coordenacao de Licitacdes, Compras e Contratos - COLCC;
[11-11I-11-I - Divisao de Licitacoes e Compras - DILIC;

[-111-11-1-1 - Servico de Licitagdes - SELIC;

[1-111-11-11 - Divisao de Contratos - DICON;

[I-111-11-11-1 - Servico de Contratos - SECON,;

[I-111-1II - Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira - COEOF,;
[I-111-111-1 - Divisao de Execucao Orcamentaria - DIEOR;

[I-111-11I-11 - Divisao de Execucao Financeira - DIEFI;

[1-111-111-11-1 - Servico de Controle Financeiro e Pagamentos - SEFIP;
[11-111-111-11I - Divisao de Conformidade - DICOF;

[-111-1V - Coordenacgao de Logistica e Patrimdnio - COLOP;



[1-111-1V-1 - Divisao de Apoio Administrativo, Manutencao Predial e Patriménio - DIAMP;
[-11-1V-I-1 - Servico de Infraestrutura Predial e Apoio Administrativo - SEIPA;
[-111-IV-I-1l - Servico de Almoxarifado e Patrimoénio - SEAPA,;

[lI-11I-V - Coordenacgao de Instrumentos de Repasse - COIRE;

IV - Subsecretaria de Tecnologia da Informacgao - STI;

IV-1 - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - CGTI,

IV-I-1 - Coordenacao de Seguranca da Informacao - COSEG;

IV-1-1-1 - Coordenacao de Governanga de Tecnologia da Informagao - COGTI;

IV-1-1-1I - Divisao de Contratos e Aquisicoes de Tecnologia da Informacao - DICAT;

IV-I-1I - Divisao de Gestao e Governancga de Tecnologia da Informacao - DIGTI;

IV-I-1l-] - Coordenacao de Sistemas de Informacao - COSIN;

IV-I-11-1I - Divisao de Projetos de Sistemas - DIPSI;

IV-I-IIl - Divisao de Sustentacao de Sistemas - DISUS;

IV-1-1ll-I - Coordenacgao de Infraestrutura e Servigos de Tecnologia da Informacao - COINS;
IV-I-11I-1I - Divisao de Servicos de Tecnologia da Informagao - DISTI;

V-1l - Divisao de Atendimento aos Usuarios - DIATU;
IV-II-1 - Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao - CGGlI;

IV-1I-11 - Coordenacao de Gestao Estratégica de Dados - COGED;

IV-II-1ll - Coordenacao de Gestao da Informacao e de Documentos - COGID,;
IV-II-11l-I - Divisao de Gestao de Documentos - DIGED;

IV-II-IlI-1-1 - Servico de Protocolo - SEPRO;

IV-II-11I-II - Divisao de Processo Eletronico - DIPRE;

IV-1I-1lI-11-1 - Servigo de Suporte em Processo Eletrénico - SESPE.

Art. 3° A Secretaria-Executiva sera dirigida pelo Secretario-Executivo, as Subsecretarias por
Subsecretarios, o Gabinete por Chefe de Gabinete, as Coordenacgdes-Gerais por Coordenadores-Gerais, €
as Coordenacgoes por Coordenadores, as Divisdes e os Servigcos por Chefes, cujas funcdes serao providas
na forma da legislacao pertinente.

Art. 4° O Secretario-Executivo sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo, pelo Secretario-Executivo Adjunto.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes das fungdes previstas no art. 3° serao substituidos, em
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, por servidores por
eles indicados e previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria-Executiva

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - realizar o tratamento dos processos e expedientes submetidos a Secretaria-Executiva;
Il - coordenar a pauta de trabalho da Secretaria-Executiva;

[l - analisar e priorizar os pedidos de audiéncias;

IV - assistir a Secretaria-Executiva na coordenacao, elaboracao, revisao e consolidacao de atos
normativos a serem assinados pelo Secretario-Executivo e por seu Adjunto, bem como pelo Ministro de
Estado;



V - prover a Secretaria-Executiva de informagoes necessarias a tomada de decisdes e no auxilio
da coordenacao das tarefas;

VI - prestar apoio técnico a Secretaria-Executiva; e

VIl - coordenar e supervisionar a execucao das acoes tecnicas e de gestao interna da
Secretaria-Executiva, especialmente o desenvolvimento institucional, a comunicacao administrativa e a
gestao.

Secao |l
Da Subsecretaria de Governanca das Entidades Vinculadas
Art. 6° A Subsecretaria de Governancga das Entidades Vinculadas compete:

| - propor metas, monitorar o desempenho e acompanhar resultados institucionais das
empresas estatais vinculadas ao Ministério;

Il - subsidiar a formulagao e a pactuacao de programas e projetos estrategicos que envolvam as
empresas estatais vinculadas ao Ministério;

[l - auxiliar na elaboracao de propostas de projetos de lei e demais normativos relacionados aos
temas desenvolvidos pelas empresas estatais vinculadas ao Ministério;

IV - subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servigos
postais;

V - analisar pleitos tarifarios do servico postal,
VI - manifestar-se sobre os pleitos encaminhados pelas entidades vinculadas ao Ministério;

VIl - contribuir para melhorar e fortalecer o relacionamento com as empresas estatais
vinculadas ao Ministerio;

VIII - operacionalizar a indicacao de representantes do Ministério nos conselhos de
administracao e fiscal e das diretorias das empresas estatais vinculadas; e

IX - contribuir na negociagao e acompanhar os contratos de gestao firmados com as empresas
estatais vinculadas ao Ministério, conforme as metas e os indicadores estabelecidos.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Governanca de Entidades Vinculadas
Art. 7° A Coordenacao-Geral de Governanca de Entidades Vinculadas compete:

| - indicar metas institucionais, monitorar o desempenho e acompanhar os resultados
alcancados pelas entidades vinculadas ao Ministério;

Il - orientar a formulacao e a pactuacao de programas e projetos estratégicos que envolvam as
entidades vinculadas ao Ministerio, assegurando alinhamento com as prioridades governamentais;

[ll - contribuir para o desenvolvimento de propostas legislativas e normativas, articulando os
temas estrateégicos conduzidos pelas entidades vinculadas ao Ministério;

IV - analisar e encaminhar os pleitos das entidades vinculadas ao Ministério, emitindo
posicionamento institucional;

V - promover o fortalecimento dos vinculos institucionais entre o Ministério e suas entidades
vinculadas; e

VI - coordenar a operacao das indicacoes de representantes do Ministério nos Conselhos de
Administracao e Fiscal e das diretorias das entidades vinculadas ao Ministério.

Art. 8° A Coordenacao de Governanca de Entidades Vinculadas compete:

| - acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes, politicas e metas acordadas entre o
Ministério e as entidades vinculadas;

Il - promover o fortalecimento da integridade nas entidades vinculadas ao Ministério, por meio
da inducao de praticas transparentes e do aperfeicoamento dos mecanismos de governanga;



[l - realizar, no ambito de suas competéncias, interacao com orgaos e entidades da
administracao publica relacionados com os servicos das entidades publicas;

IV - operacionalizar a indicacao de representantes do Ministério para composicao dos conselhos
e das diretorias das entidades a ele vinculadas;

V - acompanhar a atuagcao de representantes do Ministério nos conselhos das entidades
vinculadas;

VI - manter cadastro para controle dos prazos de atuacao dos conselheiros e de suas
qualificagdes técnicas para exercicio da fungao;

VIl - contribuir para melhoria da interacao entre as entidades vinculadas e o Ministério
supervisor;

VIIl - subsidiar manifestacdes sobre os pleitos encaminhados pelas entidades vinculadas ao
Ministério; e

IX - analisar os processos de afastamento do pais de suas entidades vinculadas, quando
necessaria a autorizacao ministerial, nos casos previstos na legislacao.

Subsecao |l

Da Coordenacao-Geral de Servigos Postais

Art. 9° A Coordenacao-Geral de Servicos Postais compete:

| - indicar metas institucionais, monitorar o desempenho e acompanhar os resultados
alcancados pelo Operador Postal Designado, atualmente a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT;

Il - orientar a formulacao e a pactuacao de programas e projetos estratégicos que envolvam o
Operador Postal Designado, assegurando alinhamento com as prioridades governamentais;

[ll - contribuir para o desenvolvimento de propostas legislativas e normativas, articulando os
temas estrategicos relacionados ao setor postal,

IV - subsidiar a formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servigos
postais;

V - analisar pleitos tarifarios encaminhados pelo Operador Postal Designado;

VI - manifestar-se sobre os pleitos do Operador Postal Designado nao relacionados a
governanga;

VIl - supervisionar a participagcao do Brasil como pais-membro dos organismos postais
internacionais;

VIII - supervisionar as atividades de cooperacao técnica relacionadas aos servigos postais; e

IX - monitorar o desempenho do Operador Postal Designado relativo a universalizacao e a
qualidade dos servicos postais basicos.

Art. 10. A Coordenacao de Servicos Postais compete:
| - propor a formulagao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos aos servigos postais;

I - acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes, objetivos e metas relativos a
universalizagao dos servicos postais;

[l - analisar as propostas de implantacao ou alteracao de servicos do Operador Postal
Designado prestados em regime de exclusividade;

IV - manifestar-se quanto a aspectos técnicos relativos a regulamentacdo dos servigos do
Operador Postal Designado;

V - analisar os pleitos para a fixagao, reajuste e revisao de tarifas e pregos publicos dos servigos
prestados em regime de exclusividade;

VI - analisar os pleitos para a fixacao de critérios objetivos para a redugao de tarifa;



VIl - analisar as propostas do Operador Postal Designado para a realizacao de atividades afins ao
seu objeto;

VIII - realizar, no ambito de suas competéncias, interagcdo com orgaos e entidades da
administracao publica relacionados com os servigos postais; e

IX - realizar, no ambito de suas competéncias, as atividades inerentes a conducao da politica
postal internacional, compreendidas na:

a) participacao do Brasil como pais-membro dos organismos postais internacionais;

b) promogao, no ambito de suas competéncias, de interacao com paises, entidades e
organismos intergovernamentais, em assuntos relacionados com os servigos postais;

c) coordenagao das atividades da delegagao brasileira nos organismos intergovernamentais em
assuntos relacionados aos servicos postais; e

d) coordenagao das atividades de cooperagao técnica internacional relacionadas aos servigcos
postais em acordos firmados pela Uniao, no ambito de suas competéncias.

Secao lll
Da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:

| - planejar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas aos sistemas federais de
recursos humanos, de logistica, de orcamento, de administracao financeira, de contabilidade, de
planejamento estratégico e setorial e de organizagao e de inovagao institucional, de que tratam as alineas

‘a’, "b", "d", "e", 'f", "g" e "i" do inciso VI do caput do art. 1°;

Il - articular-se com o 6rgao central dos sistemas federais de que tratam as alineas de "a"a "g" e
do inciso VI do caput do art. 1°;

[ll - supervisionar:

a) a elaboracao de diretrizes, de normas, de planos e de orcamentos relativos a planos anuais e
plurianuais em articulacao com as unidades do Ministério;

b) as acoes destinadas a gestao de pessoal,; e

c) a execugao de estudos sobre a otimizagcao e a recomposicao da forca de trabalho do
Ministério;

IV - informar, orientar e supervisionar as unidades do Ministério no cumprimento das normas

administrativas;

V - executar as diretrizes dos orgaos centrais dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento
Federal, do Sistema de Administracao Financeira Federal e do Sisg e implementar suas normas e seus
procedimentos, no ambito do Ministério;

VI - acompanhar a execucao do orcamento anual do Ministério e das entidades vinculadas;

VII - desenvolver as atividades de orientacao e de acompanhamento contabil do Ministério e
das entidades vinculadas;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com as
politicas de gestao de pessoas, de acordo com as diretrizes do érgao central do Sipec;

IX - planejar, coordenar, executar e acompanhar:

a) as acoes destinadas a realizacao das contratagcdes para aquisicao de bens e servigcos para
atender as necessidades do Ministério; e

b) as acdes de administracao de recursos logisticos no ambito do Ministério;

X - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas, dos responsaveis por bens e por
valores publicos e daquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade que resulte em
dano ao erario;

X| - supervisionar e coordenar:



a) a elaboracao, a atualizacao, o monitoramento e a avaliacao do planejamento estratégico e do
Plano Plurianual do Ministério, em articulacao com as demais unidades;

b) as acdes de coleta, de processamento, de recuperacao, de difusao e de intercambio de
dados e de informagdes necessarios a produgao dos indicadores setoriais e hacionais de comunicagoes;

c) a elaboracao, o acompanhamento e o aperfeicoamento dos critérios e dos indicadores de
desempenho para alinhamento as diretrizes estratégicas do Ministério;

d) as agdes relacionadas a estruturagao organizacional e regimental do Ministério; e

e) as agcdes de organizacao e inovacao institucional, a gestao e a simplificagcao dos servigcos
prestados pelo Ministério.

Xl - propor politicas, metodologia e acgdes relacionadas a governanga, gestao de riscos e
controles internos do Ministério, em articulacao com as demais unidades e observadas as competéncias
da Assessoria Especial de Controle Interno;

Xlll - acompanhar o desempenho e avaliar a concepgao, a execugcao e os resultados
institucionais obtidos, por meio de relatorios tecnicos dos projetos e dos processos do Ministério; e

XIV - compartilhar informagodes relacionadas a projetos institucionais, em articulacao com as
Secretarias do Ministério.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas
Art. 12. A Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Finangas compete:

| - propor e coordenar as atividades relacionadas a melhoria e inovacao de processos
organizacionais;

I - apoiar o gerenciamento do desenvolvimento dos projetos estratégicos, auxiliando
metodologicamente as unidades administrativas na tomada de decisao e informando o andamento as
instancias decisorias, de forma a manter a conformidade entre as expectativas e os resultados
apresentados;

[ll - coordenar a execucao das atividades relacionadas ao planejamento estrategico;

IV - propor politicas, diretrizes e mecanismos para aprimorar a gestao por resultados, gestao do
desempenho e para incentivar o melhor uso dos recursos publicos;

V - apoiar agdes voltadas a inovagao, desburocratizacdao, modernizagcao e melhoria do
desempenho institucional e da gestao publica, no ambito do Ministério;

VI - planejar, acompanhar e orientar as atividades orgamentarias, de administragao financeira e
de contabilidade no ambito da administracao direta e entidades vinculadas;

VII - coordenar o processo de elaboracao da proposta orcamentaria anual, compreendendo o
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos;

VIII - subsidiar a elaboracao de propostas setoriais para o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

IX - apoiar a elaboragao do PPA quanto aos seus aspectos orcamentarios;

X - coordenar os limites para movimentagao orcamentaria e empenho e de pagamento no
ambito do Ministério;

Xl - acompanhar a execucao e as reprogramacoes do Programa de Dispéndios Globais e do
Orcamento de Investimento das empresas estatais vinculadas ao Ministeério;

Xl - coordenar a gestao de custos no ambito no Ministério;

Xl - informar e orientar quanto aos atos normativos referentes ao sistema federal de
orcamento, de administracao financeira e de contabilidade; e

XIV - apoiar a elaboracao de relatorios institucionais no ambito do Ministério.

Art. 13. A Coordenacgao de Gestao Estratégica e Planejamento compete:



| - coordenar:

a) os trabalhos, definir métodos e indicar ferramentas de modelagem de processos, verificando
a correspondéncia entre processos, praticas da organizacao e fluxos de documentos;

b) coordenar e apoiar metodologicamente a elaboracdo e o monitoramento da cadeia de valor
do Ministério; e

c) coordenar a elaboracao da Politica de Governanca do Ministério.
Il - coordenar e executar:

a) as atualizagbes sobre estrutura organizacional, estrutura regimental e regimento interno no
SIORG;

b) as atividades referentes as solicitacoes e atualizagcdes de permutas e realocagcoes de cargos,
em alinhamento com as orientacoes do SIORG, no ambito do Ministério;

C) as agoes voltadas a inovacao, desburocratizagao, modernizagcao e melhoria do desempenho
institucional e da gestao publica; e

d) as agcdes destinadas ao aprimoramento da gestao por resultados e gestao do desempenho.

[ll - coordenar e apoiar a execugao das atividades de Avaliagcao de Desempenho Institucional e
as atualizacoes de seus normativos internos, no ambito do Ministeério;

IV - realizar e acompanhar:

a) as atividades relacionadas ao alinhamento entre o planejamento estratégico institucional, o
Plano Plurianual e as acoes orcamentarias do Ministério;

b) o monitoramento do portfolio de programas e projetos institucionais;

c) o compartilhamento de informagdes relacionadas aos projetos institucionais; e

d) as agdes institucionais decorrentes da implementagao da politica de Governanga.
V - elaborar e revisar o planejamento estratégico institucional,

VI - exercer o papel de Escritério de Estratégia, apoiando e sistematizando o desenvolvimento
de portfolio de programas e projetos de interesse do Ministério em todas as suas fases;

VIl - elaborar e rever, de oficio ou a pedido, os documentos e normativos de estrutura
organizacional, estrutura regimental e regimento interno do Ministério, bem como revisar e consolidar os
atos normativos no ambito do Ministério;

VIII - propor mecanismos que possibilitem o alinhamento dos processos ao planejamento
estratégico do Ministério;

IX - propor e implementar indicadores, rotinas e ferramentas de monitoramento e avaliagao do
planejamento estratégico institucional e da governanca organizacional do Ministério;

X - orientar a otimizacao de processos e apoiar sua implantacao, incentivando a melhoria
continua dos procedimentos operacionais;

XI - realizar a gestao do catalogo dos servicos prestados pelo Ministério; e

Xll - apoiar e supervisionar as acoes relacionadas ao ciclo de Analise de Impacto Regulatorio -
AIR e de Avaliacao de Resultado Regulatorio - ARR.

Art. 14. A Coordenacao de Orcamento compete:

| - orientar, analisar e consolidar a proposta orcamentaria anual das unidades da administragao
direta e entidades vinculadas, compreendendo o Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimentos;

Il - consolidar e acompanhar propostas para o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias -
PLDO;

[ll - examinar, validar e acompanhar as solicitacoes de alteragdes orcamentarias das unidades da
administracao direta e entidades vinculadas;



IV - apoiar a elaboracao e acompanhar a execucao e reprogramacdoes do Programa de
Dispéndios Globais;

V - subsidiar, consolidar e acompanhar a programacao orcamentaria da administracao direta e
entidades vinculadas;

VI - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a descentralizagcao de créditos
orgamentarios e a liberagao de limites para movimentacao e empenho;

VIl - acompanhar as alteracdes nas estimativas e reestimativas de arrecadacao das receitas
orgcamentarias sob responsabilidade das unidades orcamentarias do Ministério;

VIl - elaborar e emitir parecer sobre consultas de carater orcamentario, bem como desenvolver
estudos voltados a geracao de informagdes acerca do impacto orcamentario;

IX - orientar as unidades da administracao direta e entidades vinculadas quanto a aplicacao de
normas, instrugdées e procedimentos definidos pelo 6rgao central do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal; e

X - prestar informagdes demandadas pelo orgao central do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal.

Art. 15. A Divisdo de Programacgao e Acompanhamento Orgamentario compete:
| - subsidiar os trabalhos de analise e consolidacao da proposta orcamentaria anual;

Il - apoiar a analise, consolidar e acompanhar as solicitagcdes de alteracao orcamentaria das
unidades da administracao direta e das entidades vinculadas;

[ll - supervisionar a programagao e execugao orcamentaria e consolidar dados do orcamento
fiscal, da seguridade e de investimentos das empresas estatais;

IV - apoiar a programacao e reprogramacoes do Programa de Dispéndios Globais das empresas
estatais vinculadas ao Ministério;

V - analisar e acompanhar a execucao orcamentaria no ambito do Ministério, tendo em vista a
identificacao da necessidade de alteracoes orcamentarias;

VI - efetuar a descentralizacao de créditos orcamentarios;
VII - operacionalizar a distribuicao dos limites para movimentagao e empenho;

VIII - apoiar o processo de alteracao nas estimativas e reestimativas de arrecadacao das receitas
orcamentarias da Uniao sob a responsabilidade das unidades orcamentarias do Ministério;

IX - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e

X - realizar e atualizar o cadastro de usuarios do Sistema Integrado de Plangjamento e
Orcamento - SIOP.

Art. 16. A Coordenacao Financeira compete:

| - orientar, articular e supervisionar as atividades de programacgao financeira no ambito do
Ministeério;

Il - elaborar proposta de ampliacao e remanejamento de limite de pagamento dos valores

autorizados nos Decretos de Programacao Orcamentaria e Financeira e acompanhar a sua efetivagao;

[ll - acompanhar a programacao financeira anual frente aos cronogramas mensais de previsao e
execucao elaborados pelas unidades gestoras da administracao direta e entidades vinculadas;

IV - promover a conciliagcao dos valores efetivamente pagos com as informagcdes do orgao
central, conforme os limites de pagamento autorizados nos Decretos de Programacao Orcamentaria e
Financeira;

V - providenciar a solicitagao de recursos financeiros para pagamento de emendas
parlamentares e promover descentralizacoes financeiras as unidades gestoras;

VI - acompanhar a movimentagao das contas representativas de gestao financeira e promover
as regularizagoes necessarias;
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VIl - elaborar e emitir pareceres sobre consultas de carater financeiro, bem como desenvolver
estudos voltados a geracao de informagdes financeiras;

VIII - orientar as unidades da administracao direta e entidades vinculadas quanto a aplicacao de
normas, instrucdes e procedimentos definidos pelo 6érgao central do Sistema de Administragao Financeira
Federal; e

IX - prestar informacdes demandadas pelo 6érgao central do Sistema de Administragao
Financeira Federal.

Art. 17. A Divisdo de Programacao Financeira compete:

| - consolidar o cronograma mensal de previsao e execucao financeira das unidades da
administracao direta e entidades vinculadas, adequando-os aos limites definidos nos Decretos de
Programacao Orcamentaria e Financeira;

Il - efetuar, mensalmente, a programacao financeira setorial, detalhada por categoria de gasto,
fonte de recursos e vinculagao de pagamento ao orgao central do SIAFI;

lll - gerenciar o fluxo de caixa nos limites estipulados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

IV - avaliar o desempenho da execucgao financeira, promovendo os ajustes necessarios na
programacao financeira;

V - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e
VI - realizar o registro da conformidade de operadores junto ao SIAFI.
Art. 18. A Coordenacgao de Contabilidade compete:

| - orientar e supervisionar as atividades contabeis no ambito do Ministério, observadas as
diretrizes emanadas do orgao central de contabilidade, quanto ao adequado e tempestivo registro dos
atos e fatos da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao
encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte, e quanto a fidedignidade da informacao de
custos;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos;

[l - analisar e avaliar a consisténcia dos balancos, balancetes e demais demonstracoes
contabeis no ambito do Ministério, bem como solicitar providéncias quanto a regularizacao de
impropriedades detectadas nos registros contabeis;

IV - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
danos ao erario;

V - atuar como representante do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do Ministério
perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, em consonancia com as orientagdes normativas daquele
orgao;

VI - acompanhar, analisar e adotar os procedimentos necessarios ao cumprimento de acordaos
do Tribunal de Contas da Uniao relativos a Tomada de Contas Especial; e

VII - coordenar as atividades de informacao de custo.

Art. 19. A Divisdo de Analise Contabil e de Custos compete:

| - realizar o acompanhamento contabil das unidades gestoras da administracao direta e
entidades vinculadas no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

Il - assistir, orientar e apoiar os ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigacoes da Uniao ou pelos quais responda, no ambito da administracao direta e entidades vinculadas,
para fins de execucao orcamentaria, financeira e patrimonial realizadas no SIAFI;

[l - apoiar a analise de balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis e a
regularizacao de eventuais inconsisténcias;



IV - efetuar, quando necessario, o registro de atos e fatos realizados pelas unidades da
administracao direta;

V - preparar balancos e demonstracdes contabeis, declaracao do contador e relatoérios
destinados a compor o processo de tomada de contas anual do ordenador de despesa das unidades da
administracao direta;

VI - elaborar notas explicativas referentes as demonstragdes contabeis da administracao direta
para subsidiar o orgao central de Contabilidade Federal,

VIl - apoiar a realizacao de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em danos ao erario;

VIIl - elaborar diretrizes metodologicas para a apuragcao de custos dos programas, projetos e
atividades, de forma a evidenciar os resultados da gestao das unidades;

IX - apoiar a sistematizacao de informacgdes e a gestao de custos no ambito do Ministério; e

X - realizar e atualizar o cadastro e a habilitacao de usuarios e cadastradores dos Sistemas Rede
Serpro, Tesouro Gerencial, Siafi e Sisbacen.

Subsecao |l
Da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Art. 20. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

| - planegjar, coordenar e acompanhar a execugcao das atividades relativas as politicas de gestao
de pessoas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal - SIPEC e pelos 6rgaos de controle;

Il - acompanhar e orientar, no que couber, os 6rgaos da administragao direta do Ministerio e suas
entidades vinculadas em matérias de gestao de pessoas;

lll - subsidiar a elaboragcao da proposta orcamentaria no que se refere a area de gestao de
pessoas;

IV - formular propostas e coordenar a implementacao da politica de gestdo de pessoas, bem
como orientar sua execucao;

V - manter atualizado o controle dos cargos em comissao, fungdes de confianca e gratificagdes
integrantes do quadro de pessoal do Ministério;

VI - coordenar a instrucao dos processos de nomeacao, exoneracao, designacao, dispensa,
substituicao e concessao de gratificagoes relativas a cargos em comissao e fungdes de confianga;

VII - acompanhar e avaliar a execucao da Avaliacao de Desempenho Individual nas unidades do
Ministério;

VIl - acompanhar e avaliar os procedimentos relacionados a avaliacao para fins de estagio
probatoério, progressao, promogao e concessao de gratificagcdes de desempenho e qualificacao;

IX - acompanhar e avaliar a execugao das agoes vinculadas a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;

X - propor politicas, diretrizes, programas e projetos de desenvolvimento de pessoas,
recrutamento, selecao e dimensionamento da forca de trabalho, com base nos estudos da Coordenacao
de Desenvolvimento de Pessoas;

X| - coordenar as atividades relacionadas as solicitagdes de concursos publicos no ambito da
administracao direta do Ministério e de suas entidades vinculadas, em consonancia com as orientacoes do
SIPEC;

Xl - monitorar e avaliar planos, programas e acoes voltados a melhoria do clima organizacional
e da qualidade de vida no trabalho dos servidores do Ministério;

Xlll - acompanhar a execucao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, propondo ajustes,
quando necessario, em relagao as demandas da gestao funcional,



XIV - coordenar e supervisionar a consolidagao e a divulgagcao das normas relativas a gestao de
pessoas no ambito do Ministério, bem como propor sua atualizacao, em alinhamento com a legislagao
vigente e as orientagcoes do orgao central do SIPEC;

XV - prestar assessoramento técnico-normativo as unidades do Ministério em mateérias relativas
aos direitos, deveres, vantagens e beneficios dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; e

XVI - acompanhar e coordenar, no que couber, a formulagcao de consultas e a elaboragao de
respostas técnicas e institucionais aos orgaos de controle e ao 6rgao central do SIPEC em matérias
relacionadas a gestao de pessoas.

Art. 21. A Coordenagao de Cadastro e Pagamento compete:

| - coordenar a execucao das atividades de gestao de pessoas nas areas de cadastro e
pagamento;

Il - realizar a gestao dos assentamentos funcionais do quadro de pessoal;

lll - realizar a gestao dos processos de feérias, concessoes, licengas e afastamentos nao
relacionados a estudo e capacitacao do quadro de pessoal;

IV - realizar a gestao do processo de controle de frequéncia do quadro de pessoal;

V - elaborar e expedir declaracoes, certidoes, mapas de tempo de servico e demais atos
relacionados a vida funcional do quadro de pessoal,

VI - subsidiar a elaboracao de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a area de gestao
de pessoas em temas afetos a sua area de atuacao;

VIl - executar as atividades operacionais, no ambito da Coordenagcao, nos sistemas
institucionalizados e nos sistemas estruturantes de pessoal,

VIII- coordenar a execucao das atividades relativas a pagamento de pessoal,

IX - coordenar a elaboracao de calculos em processos relativos a exercicios anteriores da
unidade pagadora sob sua responsabilidade;

X - realizar a gestao das contratagoes temporarias;

Xl - elaborar informagoes de pessoal em assuntos relacionados a sua area de atuacao; e
Xl - coordenar os atos afetos as contratacdes de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios.
Art. 22. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - assistir diretamente a Coordenacao de Cadastro e Pagamento em suas demandas e
despachos;

Il - consolidar as informagdes das Divisdes que compdem a Coordenagao;

[l - controlar prazos de demandas de auditoria e prestacao de informagdes, internas ou
externas, de responsabilidade da Coordenacao;

IV - executar servicos de redacgao, digitacao, controle, distribuicao e andamento de processos e
documentos diversos, minutas e preparo de expedientes e correspondéncias; e

V - controlar o estoque e organizar os materiais de consumo das unidades que compdem a
Coordenacao.

Art. 23. A Diviso de Cadastro de Pessoal compete:
| - executar as atividades relativas aos registros e atualizagdes funcionais do quadro de pessoal;

Il - executar as atividades relativas a manutencao do assentamento funcional do quadro de
pessoal;

[ll - executar as atividades administrativas relativas a férias, concessoes, licencgas e afastamentos
nao relacionadas a estudo e capacitacao do quadro de pessoal,

IV - executar as atividades administrativas relativas ao controle de frequéncia do quadro de
pessoal;

V - expedir identificagao funcional do quadro de pessoal,

> 4



VI - instruir e controlar os atos relativos a concessoes e indenizagdes de pessoal,
VII - realizar as atividades administrativas e operacionais relativas ao auxilio transporte;

VIII - executar as atividades operacionais relativas aos sistemas estruturantes em gestao de
pessoas e seus respectivos modulos em sua area de atuagao;

IX - realizar a gestao das contratagcoes de estagios obrigatorios e nao obrigatorios; e

X - realizar processos de selecao interno e externo de estagiarios.

Art. 24. Ao Servico de Atos e Movimentagao de Pessoal compete:

| - instruir os atos relativos a movimentacgao interna e externa de pessoal;

Il - instruir os atos relativos a designacao de substituicao de cargos e fungdes comissionados;

[l - monitorar e controlar os atos relativos a movimentacao de pessoal, inclusive requisitos e
prazos legais; e

IV - executar as atividades operacionais relativas aos sistemas estruturantes em gestao de
pessoas e seus respectivos modulos em sua area de atuacao.

Art. 25. A Divisdo de Pagamento compete:
| - orientar e acompanhar a execugao das atividades relativas a pagamento de pessoal,

Il - conferir e submeter a instancias superiores os calculos para pagamento de valores atrasados
de pessoal, em processos referentes a exercicios anteriores;

lll - revisar e implementar, em folha de pagamento, os beneficios e indenizacdes apresentados
pelas unidades responsaveis;

IV - elaborar e registrar os calculos relativos ao pagamento decorrente da movimentagao de
pessoal;

V - fornecer dados financeiros de pessoal da unidade pagadora sob sua responsabilidade;

VI - emitir informagdes financeiras de despesas de pessoal aos respectivos orgaos de
fiscalizacao e gestao, nos termos da legislagao vigente;

VIl - processar as solicitacdes de reversao de valores junto as instituicdes financeiras; e

VIII - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal,
no ambito de sua competéncia.

Art. 26. Ao Servico de Pagamento compete:
| - registrar, atualizar e acompanhar a folha de pagamento de pessoal;
Il - organizar e manter atualizados os registros e fichas financeiras das despesas de pessoal;

lll - revisar e implementar, em folha de pagamento, os beneficios e indenizacdes apresentados
pelas unidades responsaveis;

IV - elaborar e registrar os calculos relativos ao pagamento decorrente da movimentacao de
pessoal;

V - fornecer dados financeiros de pessoal da unidade pagadora sob sua responsabilidade;

VI - emitir informagdes financeiras de despesas de pessoal aos respectivos orgaos de
fiscalizacao e gestao, nos termos da legislacao vigente;

VII - processar as solicitacdes de reversao de valores junto as instituicdes financeiras; e

VIII - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal,
no ambito de sua competéncia.

Art. 27. Ao Servico de Execucao Orcamentaria e Financeira compete:
| - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira das despesas de pessoal,

Il - proceder ao controle das reversoes de créditos solicitadas a rede bancaria e outros;

> 4



[ll - acompanhar e atualizar o mapa de acompanhamento do desembolso mensal com despesas
de pessoal,

IV - remeter informagodes financeiras relativas a area de pessoal quando solicitado pelos 6rgaos
competentes;

V - proceder ao pagamento das devolugoes de creditos rejeitados da folha de pagamento de
pessoal;

VI - executar a apropriacao contabil da folha de pagamento, de auxilio funeral, de ajuda de
custo e pagamento de terceiros;

VIl - disponibilizar as entidades consignantes as relacdes financeiras mensais de seu interesse;

VIIl - elaborar e manter atualizadas as informagdes necessarias para elaboracao dos planos
anuais e plurianuais e da proposta orcamentaria no ambito da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

IX - elaborar proposta orcamentaria anual da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,
incluindo, quando necessario, créditos suplementares para despesas com pessoal;

X - fornecer informagodes sobre a disponibilidade de créditos orgamentarios de pessoal;

Xl - subsidiar com relatdrios a consolidagao das propostas para programacgoes e alteragcoes
orcamentarias de pessoal,; e

Xll - executar as atividades operacionais nos sistemas institucionais e estruturantes de pessoal,
no ambito de sua competéncia.

Art. 28. A Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - coordenar as agoes relacionadas a Gestao por Competéncias;

Il - coordenar as acoes relacionadas ao dimensionamento da forca de trabalho, conforme
diretrizes do SIPEC;

[l - coordenar as atividades relacionadas a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP:;

IV - coordenar os processos de selecao interna e externa de servidores publicos;

V - coordenar as agoes relacionadas ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD, no ambito
do Ministerio;

VI - coordenar as atividades referentes a Avaliagao de Desempenho Individual para fins de

estagio probatorio, progressao, promocao e gratificacdes de desempenho e qualificagcao, e manter
atualizados seus normativos internos em alinhamento com as orientacoes do SIPEC;

VII - coordenar a implementacao de programas, projetos e agoes relacionadas a retencao de
talentos;

VIII - promover acoes voltadas a qualidade de vida no trabalho, com o objetivo de contribuir
para o bem-estar fisico, mental e social dos servidores, colaboradores e estagiarios da instituicao.

Paragrafo unico. A programacao e a organizacao das atividades poderao ser conduzidas em
articulacado com as demais areas do ministério, respeitando os principios da economicidade, da
razoabilidade e da adequada alocacao de recursos publicos.

IX - realizar as atividades relacionadas as solicitagcdes de concurso publico da administragao
direta do Ministério e suas entidades vinculadas, em alinhamento com as orientacoes do SIPEC;

X - realizar estudos para melhor alocacao dos servidores aprovados em concurso publico;

Xl - realizar as agoes para aplicagcao, anadlise e acompanhamento de pesquisas do clima
organizacional, com o objetivo de identificar percepgoes, expectativas e oportunidades de melhoria no
ambiente de trabalho;

Xll - promover agoes de educagao para aposentadoria;

Xlll - propor programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias transversais,
comportamentais e de liderancgas; e



XIV - exercer as atribuicoes de Secretaria-Executiva do Comité de Gestao de Acdes de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 29. A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - realizar as atividades relacionadas aos programas de treinamento e desenvolvimento de
competéncias transversais, comportamentais e de liderancas;

I - estabelecer e orientar os procedimentos referentes as agdes de treinamento e
desenvolvimento;

lll - disseminar e orientar os procedimentos referentes a concessao de licenca para capacitagao
e afastamento de servidores para participagcao em Programa de Pos-Graduacgao Stricto Sensu;

IV - recrutar instrutores internos e externos para atividades docentes, na execucao das agoes de
desenvolvimento de pessoas, mantendo um banco de instrutores atualizado;

V - realizar processo seletivo para participacao de servidores em programa de Pos-Graduagao
Stricto Sensu, com afastamento, e para os programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
quando necessario;

VI - realizar as atividades relacionadas a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP;

VII - realizar as atividades relacionadas ao Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento;

VIIl - implementar as agdes de desenvolvimento para atender, de forma prioritaria, as
hecessidades contidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

IX - dar ampla divulgagcao sobre as acdes de desenvolvimento promovidas e apoiadas pelo
Ministério;
X - realizar as acoes relacionadas ao dimensionamento da forca de trabalho, conforme diretrizes

do SIPEC;

XI| - orientar e acompanhar as atividades referentes a Avaliagcao de Desempenho Individual para
fins de estagio probatorio, progressao e promocgao, gratificacao de desempenho e qualificacao;

Xl - manter o intercambio e parcerias com instituicoes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, especializadas em treinamento e desenvolvimento de pessoas; e

Xlll - apoiar a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas na execucao das atribuicoes de
Secretaria-Executiva do Comité de Gestao de Acoes de Desenvolvimento de Pessoas, quando couber.

Art. 30. Ao Servico de Gestao de Desempenho compete:

| - realizar as atividades referentes a gestao do processo avaliativo de desempenho individual
para fins de estagio probatorio, progressao funcional e promocao e gratificacdes de desempenho;

Il - realizar os procedimentos referentes a concessao de licenga para capacitacao;

lll - realizar as acoes relacionadas ao Programa de Gestao e Desempenho - PGD, no ambito do
Ministério; e

IV - manter atualizados os normativos internos em alinhamento com as orientacoes do SIPEC.

Art. 31. A Coordenacao de Legislagcdo, Aposentadoria e Beneficios compete:

| - prestar assessoramento e orientagao técnica em assuntos relacionados a gestao de pessoas
a administracao direta do Ministério e aos 6rgaos seccionais do SIPEC;

[l - consolidar e elaborar informacodes para subsidiar a defesa da Uniao em demandas judiciais,
bem como cumprir decisoes judiciais relativas a aposentados e pensionistas civis, sob demanda da
Coordenacao de Legislagcao, Aposentadoria e Beneficios.

[ll - coordenar, orientar e supervisionar a consolidagao e elaboracao de informagodes relativas a
gestao de pessoas para subsidiar respostas aos pedidos de informacao;

IV - acompanhar, consolidar e elaborar respostas a demandas dos 6rgaos de controle interno e
externo quanto aos atos inerentes a gestao de pessoas;



V - coordenar e supervisionar a formulagcao e proposicao de consulta ao 6érgao central do SIPEC
em assuntos relativos a direitos, deveres e vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

VI - coordenar, orientar e supervisionar a apreciacao, quando demandado, de processos sobre
requerimentos de vantagens pessoais, férias, licengas, afastamentos, concessdes, tempo de servico e
beneficios, expedindo nota técnica;

VIl - coordenar as atividades e normas vinculadas a concessao, manutencao e revisao de
beneficios previdenciarios de abono de permanéncia, aposentadoria e pensao civil,

VIIl - acompanhar, orientar e aplicar a legislacao pertinente aos beneficios previdenciarios de
abono de permanéncia, de aposentadoria e pensao civil,

IX - orientar a elaboracao de atos relativos a concessao de direitos, vantagens e beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao civil;

X - realizar a gestao do acesso ao Sistema de Gestao de Acesso - SIGAC pelos aposentados e
pensionistas;

Xl - subsidiar a elaboracao do Programa de Educacgao para aposentadoria; e

Xll - coordenar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a assuntos de pessoal em
articulacao com a Consultoria Juridica do Ministério.

Art. 32. A Divisao de Normas compete:

| - acompanhar e divulgar as normas referentes a gestao de pessoas para a administracao direta
do Ministério e, no que couber, suas entidades vinculadas;

Il - consolidar e elaborar informagodes para subsidiar a defesa da Uniao nas demandas judiciais e
cumprir decisoes judiciais referentes a assunto de pessoal sob demanda da Coordenacao de Legislagao,
Aposentadoria e Beneficios referentes aos aposentados e pensionistas civis;

[ll - elaborar informagodes judiciais e cumprir decisdes judiciais sob demanda da Coordenacgao de
Legislacao, Aposentadoria e Beneficios referentes aos aposentados e pensionistas civis;

IV - controlar a execugcao do prazo legal das decisdes judiciais remetidas a Coordenacao-Geral
de Gestao de Pessoas referentes a assuntos de pessoal;

V - cadastrar e acompanhar as acoes judiciais no respectivo sistema estruturante de pessoal e
adotar procedimentos necessarios ao cumprimento das decisoes judiciais;

VI - auxiliar a Coordenacao de Legislacao, Aposentadoria e Beneficios no acompanhamento,
consolidacao e elaboracao de respostas a demandas dos orgaos de controle interno e externo quanto aos
atos inerentes a gestao de pessoas;

VIl - atender, examinar e responder as diligéncias e informagdes pleiteadas pelas entidades
fiscalizadoras ou normatizadoras das profissoes, referentes aos cargos técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal;

VIIl - apreciar, quando demandado, processos sobre requerimentos de vantagens pessoais,
férias, licengas, afastamentos, concessodes, tempo de servico e beneficios; e

IX - formular e propor consulta ao 6rgao central do SIPEC em assuntos relativos a direitos,
deveres e vantagens dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 33. A Divisdo de Beneficios, Aposentadoria e Pensdo compete:

| - executar e controlar as atividades relacionadas com a concessao, a revisao e o registro do
abono de permanéncia, das aposentadorias e das pensoes civis;

Il - cadastrar e controlar os registros de aposentados e pensionistas civis;

[l - realizar a gestao da prova de vida dos aposentados e pensionistas;

IV - realizar os atos administrativos referentes a revisao de aposentadorias e pensdes civis;
V - emitir declaragdes de interesse de aposentados e pensionistas;

VI - realizar a inclusao de dependentes de aposentados;
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VII - instruir e analisar os processos de concessao de isencao de Imposto de Renda para
aposentados e pensionistas civis e de integralizacao de proventos para aposentados;

VIII - emitir e registrar relacao de obitos dos aposentados e pensionistas ocorridos no més;

IX - supervisionar, acompanhar, orientar e administrar a concessao da assisténcia meédica,
odontologica e social para o desenvolvimento de programas de saude e de beneficios;

X - supervisionar a gestao das acoes decorrentes da saude suplementar;

X| - fornecer subsidios para a defesa da Unidao em agodes judiciais ajuizadas por aposentados e
beneficiarios de pensdes civis, bem como cumprir decisdes judiciais que determinem a inclusao, exclusao
ou reimplantacao de beneficios previdenciarios;

XIl - atender as trilhas de auditorias de pessoal e analisar os extratos individualizados de indicios
encaminhados pela Controladoria-Geral da Uniao e pelo Tribunal de Contas da Uniao, referentes aos
aposentados e pensionistas civis; e

Xl - manter atualizadas as informagdes cadastrais dos aposentados e pensionistas civis.
Art. 34. Ao Servico de Beneficios compete:

| - executar as atividades operacionais previstas no Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos do Governo Federal - SIAPE e demais sistemas integrados, no ambito de sua
competéncia;

[l - instruir, analisar e aprovar a concessao dos beneficios sociais de assisténcia a saude
suplementar, auxilio-funeral, auxilio natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-reclusao e demais beneficios
instituidos;

[l - encaminhar solicitacao de avaliacao por profissional de saude, quando solicitado, para
compor a instrugao de processos de concessao de direitos que exijam pareceres técnicos especificos;

IV - receber, analisar e registrar as informacodes de licencas por motivo de saude e acompanhar
as agoes junto ao Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS;

V - promover e operacionalizar os exames medicos periddicos;

VI - gerir convénios e contratos de assisténcia a saude suplementar e acordos de cooperagao
técnica firmados pelo Ministério das Comunicagdes que tratem de saude ou beneficios;

VII - analisar, conceder e registrar licenca maternidade e prorrogacao, licenca paternidade e
prorrogacao, afastamento por motivo de falecimento de familiar, afastamento por casamento e
afastamento por doacao de sangue;

VIII - encaminhar solicitacao de avaliagao médica no ambito de exame admissional; e

IX - promover e apoiar acoes de promocao a saude e atividades relativas a manutencao de
ambientes de trabalho favoraveis a saude e a prevencao de doencgas.

Subsecao lli
Da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Art. 35. A Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos compete:

| - planejar, coordenar e praticar atos administrativos relativos a aquisicao de bens e contratacao
de servicos, execucao orcamentaria e financeira, emissao de passagens e concessao de diarias,
administracao de material e patriménio, arquivo e protocolo, licitagdes e contratos, obras e servicos de
engenharia, transporte, terceirizacao e servigos gerais, administragcao e manutencao predial;

I - executar, conforme orientacoes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao, as diretrizes emanadas do orgao central do Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais - SIASG, do Sistema de Servigos Gerais - SISG e do Sistema Integrado de Administracao
Financeira - SIAFI;

[ll - orientar e implementar normas e procedimentos para a normatizacao, racionalizagao e o
aprimoramento das atividades, no seu campo de atuagao;

IV - orientar as outras unidades do Ministério em assuntos da sua area de competéncia;
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V - autorizar a abertura de procedimento para realizar contratacao direta e licitacao, no ambito
de sua competéncia e de sua UASG;

VI - decidir, em segunda instancia, sobre os recursos e representacoes interpostos em face das
decisbes das Comissdes de Licitacao, Pregoeiros e Agentes de Contratacao, referentes a UASG da
Coordenacao-Geral,

VII - submeter a Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragcao processos que
necessitem de parecer juridico e os procedimentos licitatorios relativos as aquisicoes e contratagoes;

VIII - ratificar o reconhecimento das dispensas e das inexigibilidades de licitagao realizadas pela
Coordenacao de Licitagoes, Compras e Contratos;

IX - celebrar a alteracao, reajuste, repactuacao, recomposicao, reequilibrio de precos e a
prorrogacao dos contratos firmados, no ambito de sua competéncia e na UASG da Coordenagao-Geral; e

X - analisar, no ambito da UASG da Coordenacao-Geral, recursos administrativos oriundos de
penalidades contratuais podendo reconsiderar sua decisao nos prazos estabelecidos na legislagao, ou, em
caso de manutencao da decisao proferida, encaminhar para a autoridade imediatamente superior para
julgamento.

Paragrafo unico. Havendo recurso, o titular da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos € a
autoridade responsavel pela adjudicacao do objeto ao licitante vencedor.

Art. 36. A Divisao de Didrias e Passagens compete:

| - supervisar, orientar e acompanhar a execugcao e o controle das atividades relativas a
requisicao de passagens aéreas e terrestres e a concessao de diarias nacionais e internacionais, garantindo
a conformidade com a legislagao e regulamentos internos vigentes;

[l - executar as atividades operacionais no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP;

[ll - controlar o limite disponivel de gastos de diarias e passagens;

IV - acompanhar os pagamentos relativos as diarias no Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP;

V - acompanhar e fiscalizar contratos firmados entre o Ministério e as empresas prestadoras de
servicos, referentes a aquisicao de passagens nacionais e internacionais; e

VI - acompanhar, fiscalizar e providenciar o pagamento mensal das faturas oriundas da
aquisicao de passagens; e

VII - elaborar, supervisionar, orientar e acompanhar o planejamento anual de viagens, em
colaboragao com as areas do Ministério com vistas a previsao das viagens a serem realizadas.

Art. 37. A Coordenacéo de Licitagdes, Compras e Contratos compete:

| - coordenar a aquisicao de bens e contratacao de servicos mediante procedimentos
licitatoérios, bem como a dispensa e a inexigibilidade de licitacao;

Il - reconhecer as dispensas e as inexigibilidades de licitagao e encaminha-las para ratificagao
pelo Coordenador-Geral de Recursos Logisticos;

lll - acompanhar o processamento das licitagdes, prestando orientagdes ao Pregoeiro ou Agente
de Contratacao, quando necessario;

IV - coordenar a elaboracao do Plano de Contratacoes Anual - PCA,;

V - coordenar e revisar a elaboracao das minutas de editais, de termos de contratos, de atas de
registros de precos, de atos de dispensa e inexigibilidade de licitagcao, dentre outros artefatos dos
procedimentos licitatorios;

VI - propor a restituicao de garantias contratuais e, quando cabivel, a aplicagcao de penalidades
a fornecedores de bens e prestadores de servicos;

VII - gerenciar as atas de registro de pregos vigentes;



VIII - revisar os processos de contratacao e propor o envio a Consultoria Juridica para emissao
de parecer relativo aos procedimentos licitatorios;

IX - acompanhar a execugao dos contratos, bem como revisar e propor o envio a Consultoria
Juridica para emissao de parecer relativo aos aditamentos contratuais;

X - elaborar o relatodrio de riscos, de acordo com as orientagdes do drgao central de compras,
referente a provavel ndao efetivacao da contratagao de itens constantes no Plano de Contratagdes Anual,
ateé o término de cada exercicio financeiro;

Xl - propor a autoridade competente a elaboracao e divulgacao de normas internas relativas as
contratacoes;

XIl - propor a revogacgao, anulagao, repeticao e homologagao de processo licitatorio;

Xlll - analisar as recomendacdes da Consultoria Juridica nos processos e supervisionar o
atendimento das recomendacgoes pelas Divisoes de Licitagoes e Contratos;

XIV - realizar o acompanhamento sistematico das legislacbes e normas que regulam os
procedimentos licitatorios, zelando pelo seu fiel cumprimento; e

XV - supervisionar as atividades realizadas pelas suas divisoes.
Art. 38. A Divisdo de Licitagdes e Compras compete:

| - examinar e orientar a elaboracao de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto
basico e minutas de editais;

Il - submeter o processo de contratacao a autoridade competente para autorizar a abertura de
processo licitatorio;

[ll - acompanhar os procedimentos licitatorios até as fases de adjudicacao e homologagao;

IV - gerenciar a instrugao processual para contratacao de bens e servigos, mediante dispensa ou
inexigibilidade de licitagao;

V - prestar apoio operacional a Comissao de Licitacao, aos Pregoeiros e aos Agentes de
Contratacao;

VI - gerenciar a instrugao de processo de contratacao por adesao a ata de registro de precos;

VII - gerenciar a instrugao processual para contratacao de bens e servicos, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacao;

VIII - orientar a inclusao do Estudo Técnico Preliminar - ETP no Sistema ETP digital;

IX - efetuar os registros necessarios junto aos sistemas de governo correspondentes, quando for
0 caso, mantendo arquivo da documentagao comprobatodria para fins de auditoria;

X - proceder ao agendamento de pregoes eletrdnicos e presenciais;
XI - controlar prazos das etapas dos procedimentos licitatorios na modalidade de pregao;

Xll - proceder a divulgacao necessaria, legal e obrigatoria dos extratos e demais documentos
referentes a sua area de atuagao, acompanhando as publicagcdes no Diario Oficial da Uniao e em outros
meios de comunicagao;

Xl - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos Servicos de
Licitacao;
XIV - instruir processo de apuragao de conduta em procedimento licitatoério;

XV - orientar e acompanhar a aquisicao esporadica de bens e/ou servicos atraves da concessao
de suprimento de fundos;

XVI - elaborar o Plano de Contratacoes Anual - PCA,

XVII - elaborar o calendario de licitagdes a partir das informacdes constantes no SPGC, referente
ao Plano de Contratagoes Anual vigente;

XVIII - divulgar os documentos do Plano de Contratagcdes Anual vigente no portal do Ministério
ou por intermédio de outro meio definido pela autoridade competente;



XIX - realizar os devidos ajustes no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes
- SPGC e no calendario de licitagoes, considerando as alteragcoes solicitadas no periodo de revisao e
redimensionamento do Plano de Contratacdes Anual; e

XX - realizar demais atividades relativas aos procedimentos de licitagdes e compras no ambito
da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 39. Ao Servico de Licitagcoes compete:

| - analisar e instruir os processos de aquisicao de bens e contratacao de servicos mediante
dispensa e inexigibilidade de licitacao, atestando, ou nao, o enquadramento legal apontado pela area
requisitante;

Il - lancar cotagcoes e/ou dispensas eletronicas, nos termos da legislagao vigente;

[l - adjudicar as cotacdes e/ou dispensas eletrdnicas apos verificar a regularidade fiscal e as
especificagdes do pedido e, posteriormente, submeté-las a autoridade competente para homologacao;

IV - elaborar e divulgar relatorio das aquisicoes de bens e contratagcbes de servicos dos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao e de adesao a ata de registro de precos;

V - subsidiar a Comissao de Licitacao e os Pregoeiros nas respostas aos pedidos de
esclarecimento, impugnagoes e aos recursos interpostos em face dos procedimentos licitatoérios;

VI - prestar apoio administrativo a Comissao de Licitacao e aos Pregoeiros;

VIl - controlar o cadastramento e registro de todas as fases dos procedimentos licitatorios no
SIASG;

VIl - auxiliar o pregoeiro, o agente de contratagao ou comissao de licitagao nas consultas aos
sitios de regularidade a serem contratadas pelo Ministério das Comunicagoes;

IX - orientar a area técnica demandante sobre a necessidade de informar a existéncia de
previsao orcamentaria e financeira para a despesa;

X - registrar intengcao em participar de registros de precos no sistema de Intencao de Registros
de Precos de Compras Governamentais;

XI - incluir o Estudo Técnico Preliminar - ETP no Sistema ETP digital, quando o processo for
instruido pela Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

Xl - elaborar relatorios e informagdes das atividades no ambito de sua competéncia;

XIII - elaborar minutas de editais e documentos correlatos, bem como emitir parecer técnico em
processo relativo a aquisicao de bens, contratagao de servigcos e obras;

XIV - executar os procedimentos licitatorios para aquisicao de bens e contratagcao de servigos e
obras;

XV - controlar os prazos das etapas dos procedimentos licitatorios;

XVI - realizar demais atividades correlatas, de acordo com as suas atribuicoes, bem como
assessorar a Divisao de Licitagoes;

XVII - propor ajustes nas planilhas de custos e formacao de precos quando da fase interna das
licitacoes;
XVIII - prestar orientacao técnica as areas demandantes na elaboragcao de documentagao

referente a pesquisa de preco para aquisicao de bens e/ou servicos exigidos pela legislagao vigente; e

XIX - realizar a conformidade de documentacao referente a pesquisa de preco para aquisicao
de bens e/ou servigos exigidos pela legislacao vigente.

Art. 40. A Divisdo de Contratos compete:

| - realizar a gestao dos contratos administrativos do 6rgao, observada a legislacao em vigor e o
interesse da administracao;

Il - propor as unidades demandantes a prorrogacao de instrumentos contratuais ou a realizagao
de novo procedimento licitatorio, assim como demais agdes concernentes a atividade, tais quais
repactuacao, reajustes de precos e de equilibrio econdmico-financeiro de empenhos/contratos;



[ll - orientar e controlar as atividades de elaboracao de contratos, termos aditivos, atas de
registro de precos e congéneres, e respectivas publicacoes;

IV - orientar as atividades de apoio aos fiscais de contratos;
V - orientar as atividades de registro e atualizagao dos contratos no Comprasnet Contratos;
VI - realizar o acompanhamento sistematico da legislacao afeta ao tema;

VII - propor a autoridade competente, em caso de inadimpléncia, a execucao das garantias
contratuais apresentadas;

VIIl - propor a aplicacao de sancdes administrativas a fornecedores, contratados e prestadores
de servicos, na forma da legislagcao em vigor;

IX - analisar os processos relativos a sancdoes administrativas aplicadas a fornecedores
contratados e prestadores de servicos, na forma da legislacdo em vigor;

X - registrar no sistema Comprasnet as san¢coes administrativas aplicadas nos fornecedores;

Xl - providenciar a publicacao de atos, contratos, termos aditivos e instrumentos congéneres na
imprensa oficial, nos prazos definidos pela legislagao em vigor;

Xll - instruir procedimento de apuragcao de conduta em procedimento licitatério ou em
execucao de contrato administrativo;

Xlll - adotar medidas administrativas, prévias a instauragao de TCE, em desfavor de pessoas
fisicas ou juridicas que tenham praticado qualquer ato que resulte prejuizo ao erario, oriundo de contrato
administrativo ou procedimento licitatorio;

XIV - verificar a existéncia de conformidades impeditivas e relatar a conclusao de contratos;

XV - administrar e acompanhar contas vinculadas junto aos bancos conveniados relativas aos
contratos de terceirizagcao sob a responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragao;

XVI - subsidiar o Ordenador de Despesas na emissao de atestados de capacidade técnica
referentes a aquisicao de materiais e prestacao de servigcos sob a responsabilidade da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracao;

XVII - analisar parecer da Consultoria Juridica relativo aos aditivos contratuais e emitir nota
técnica relativa ao atendimento das recomendacoes; e

XVIII - submeter os processos relativos aos aditivos contratuais, bem como os apostilamentos e
quaisquer alteracdes nos contratos para analise da Coordenacgao de Licitagoes, Compras e Contratos.

Art. 41. Ao Servico de Contratos compete:

| - elaborar minutas de instrumentos contratuais, termos aditivos, atas de registros de precos ou
congéneres para suporte a instrucao do processo de aquisicao, repactuacao, reajuste de precos e
reequilibrio econdmico-financeiro, com base nos documentos oriundos das areas demandantes;

Il - solicitar e analisar as documentagodes indicadas para efetivacao das contratagoes;
[l - formalizar os instrumentos contratuais;
IV - manter registros dos contratos firmados;

V - realizar a instrucao processual das alteragcdes ou rescisao de contratos solicitados pelas
unidades demandantes e/ou pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Contratos;

VI - solicitar as unidades demandantes a indicacao de fiscais dos contratos;

VII - preparar os atos de indicacoes, designacoes e substituicoes de servidores para o exercicio
da incumbéncia de fiscal ou gestor de contrato, prestando informagdes pertinentes;

VIIl - complementar, em carater subsidiario, pesquisas de mercado junto a empresas, 6rgaos
publicos e SISPP, para compor as contratagoes, acréscimos, prorrogacoes, repactuacoes e
acompanhamentos contratuais;



IX - analisar os pedidos de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro
dos contratos;

X - auxiliar a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao a manter controle das garantias
contratuais;

XI - propor ajustes nos contratos;

Xll - elaborar as minutas de atestados de capacidade técnica, submetendo-as a avaliagao da
execucao contratual por parte da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao;

Xlll - efetivar a Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacao oriunda de
contratagoes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra;

XIV - executar as atividades envolvidas na gestao de garantias contratuais;

XV - realizar os procedimentos administrativos de encerramento de contrato administrativo
celebrado pelo 6rgao, em conjunto com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao;

XVI - convocar as empresas para assinatura dos instrumentos contratuais;

XVII - prestar orientacao técnica as areas demandantes na elaboracao de documentacao
referente a pesquisa de preco para prorrogagao de contratos e/ou nos casos exigidos pela legislagao
vigente; e

XVIIl - realizar a conformidade de documentacao referente a pesquisa de preco para
prorrogacao de contratos e/ou nos casos exigidos pela legislagao vigente.

Art. 42. A Coordenacgao de Execugao Orcamentaria e Financeira compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao orcamentaria e financeira, no ambito da
unidade gestora sob a administracao da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos;

Il - manter atualizado o rol de responsaveis junto aos estabelecimentos bancarios e ao SIAFI;

[l - desempenhar e controlar as atividades relativas aos servicos de execucao orcamentaria e
financeira, de custeio e capital, sob a gestao da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

IV - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, quadros, relatorios e outros instrumentos
gerenciais e projecao da execugao das despesas;

V - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI, no ambito de sua competéncia;
VI - acompanhar a legislacao relativa a execucao orcamentaria;

VIl - gerenciar as atividades de execucao orcamentaria e financeira das despesas sob a gestao
da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

VIl - gerenciar a elaboracdo da proposta de programagao financeira mensal da unidade
gestora;

IX - analisar e controlar as concessoes e prestacdes de contas dos suprimentos de fundos, no
ambito da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

X - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais das atividades inerentes as
Divisoes;
Xl - orientar, acompanhar e controlar os procedimentos operacionais relativos a execugao

orcamentaria e financeira dos Instrumentos de Repasse; e

Xl - efetuar a inscricao de empresas no Cadastro Informativo de Créditos nao quitados do Setor
Publico Federal - CADIN e o registro de inadimpléncia no Sistema Integrado de Administragao Financeira -
SIAFI.

Art. 43. A Divisdo de Execugdo Orgamentaria compete:

| - desempenhar e controlar as atividades relativas aos servigos de execucao orcamentaria, de
custeio e capital, sob a gestao da Coordenagao de Execucao Orcamentaria e Financeira;

Il - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, quadros, relatorios e outros instrumentos
gerenciais e projecao da execugao das despesas;



[ll - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI, no ambito de sua competéncia;
IV - acompanhar a legislacao relativa a execugao orcamentaria;

V - gerenciar as atividades de execugao orcamentaria das despesas sob a gestao da
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

VI - analisar e controlar as concessodes e prestagcdes de contas dos suprimentos de fundos, no
ambito da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

VIl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais das atividades inerentes a
Divisao;

VIIl - elaborar proposta orcamentaria anual relativa as despesas da Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos, exceto aquelas da area de gestao de pessoas;

IX - analisar previamente os processos administrativos e solicitacoes de emissao de empenho;

X - emitir notas de empenho e pré-empenho;

Xl - controlar a execugao do orcamento com o limite disponibilizado;

Xl - controlar os saldos de empenho dos contratos;

Xl - manter controle das atividades orcamentarias relativas a proposta de concessao de diarias
€ passagens;

XIV - executar atividade de transferéncia de notas de movimentacao de crédito
descentralizadas e controle das recebidas;

XV - acompanhar a execugcao orcamentaria, compatibilizando a alocagao dos recursos
orcamentarios disponiveis; e

XVI - realizar os procedimentos operacionais relativos a execucao orgcamentaria dos
Instrumentos de Repasse.

Art. 44. A Divisdo de Execucao Financeira compete:

| - desempenhar e controlar as atividades relativas aos servicos de execugao financeira sob a
gestao da Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira;

Il - preparar, analisar e disponibilizar demonstrativos, quadros, relatorios e outros instrumentos
gerenciais e de projecao da execucao financeira das despesas;

[ll - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI, no ambito de sua competéncia;
IV - acompanhar a legislacao relativa a execugao financeira;

V - gerenciar as atividades de execucao financeira das despesas sob a gestao da Coordenagao-
Geral de Recursos Logisticos;

VI - gerenciar a elaboragcao da proposta de programacao financeira mensal da unidade gestora;

VIl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais das atividades inerentes a
Divisao; e

VIl - gerenciar a realizacao dos procedimentos operacionais relativos a execugao financeira dos
Instrumentos de Repasse.

Art. 45. Ao Servico de Controle Financeiro e Pagamentos compete:

| - elaborar a proposta de programacao financeira mensal da unidade gestora, acompanhar e
controlar as disponibilidades financeiras;

Il - receber, analisar e instruir os processos de pagamentos a fornecedores, de despesas sob a
gestao da Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos;

[l - efetuar o pagamento de despesas de fornecedores e retencdes de impostos federais;

IV - solicitar ao fiscal de contrato, quando necessario, complementacdao ou correcao da
documentacao exigida para fins de pagamento e a realizagao de atos inerentes ao acompanhamento da
execucao do contrato;
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V - controlar e executar pagamentos relativos as diadrias e passagens;
VI - acompanhar a legislacao relativa a execucao financeira;

VIl - executar as atividades operacionais, referente a competéncia regimental, no SIAFI, no
SIASG e no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;

VIl - operar, em termos de liberacao e retencao, a Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentacao oriunda de contratacoes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra
conforme solicitacao da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao de Contrato; e

IX - realizar os procedimentos operacionais relativos a execucao financeira dos Instrumentos de
Repasse.

Art. 46. A Divisao de Conformidade compete:

| - efetuar as acdes necessarias relativas a conformidade financeira conclusiva, sob seus
aspectos contabeis;

Il - efetuar o registro de conformidade dos atos e fatos de execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial efetuados pela Unidade Gestora Executora, em observancia as normas vigentes;

[l - verificar a existéncia de documentagao que suporte as operacdoes de conformidade
registradas;

IV - elaborar a documentagao necessaria junto aos processos de prestacao de contas;
V - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira dos Instrumentos de Repasse; e

VI - manter os registros atualizados de informagdes orcamentarias e financeiras dos Termos de
Execucao Descentralizada, no ambito da Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira.

Art. 47. A Coordenacéo de Logistica e Patriménio compete:

| - coordenar a execucao das atividades relacionadas com a logistica de seguranga, vigilancia,
brigadistas, suprimento de materiais e administracao do patrimoénio;

Il - coordenar a execucao das atividades técnicas de logistica, alteracao de leiaute, servigcos
gerais, apoio administrativo, copeiragem, conservagao e limpeza, manutencao predial e transportes;

[l - propor normas e projetos voltados para agilizagao, racionalizagao e modernizacao da
estrutura predial e espacos fisicos ocupados pelo Ministério das Comunicagoes;

IV - propor normas relacionadas a gestao patrimonial no ambito do Ministério das
Comunicacoes;

V - gerir e fiscalizar o cumprimento de leis, decretos, instrugdes normativas, manuais de servico
e demais dispositivos legais pertinentes aos servigcos da unidade;

VI - gerir e fiscalizar os contratos relacionados a bens e servicos que tenham sido celebrados no
ambito da unidade;

VIl - gerir e fiscalizar termos de cessao relacionados ao uso compartilhado de espaco e rateio
de despesas, celebrados pelo Ministério das Comunicagoes; e

VIII - planejar e coordenar a producao de artefatos de contratacao de bens e servicos no ambito
de suas competéncias.

Art. 48. A Divisao de Apoio Administrativo, Manutengao Predial e Patriménio compete:

| - controlar e supervisionar a execucao das atividades de administracao de material e de
patrimonio;

Il - controlar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de apoio administrativo e de

manutengao predial;

[l - organizar, supervisionar e controlar a execucao das atividades de administracao das
unidades do Ministério situadas em local diverso do edificio sede no que se refere aos servigos de limpeza,
de vigilancia, de copeiragem, de transporte, de brigada de incéndio, carimbo e chaveiro, realizando, ainda,
o controle e a orientacao da execucao das atividades dos servicos subordinados;

> 4



IV - organizar e supervisionar a gestao de contratos com dedicacao de mao de obra exclusiva;
V - manter atualizado o banco de dados dos prestadores de servicos;

VI - elaborar e executar a producao de artefatos de contratagao de bens e servicos no ambito
de suas competéncias;

VII - prestar apoio técnico e logistico aos eventos a serem realizados pelo Ministério das
Comunicacoes;

VIl - analisar e opinar sobre as condigdes técnicas relativas a aquisicao, a desapropriagao, a
permuta, a cessao, a locacao, a alienagao de imoveis de interesse do Ministério das Comunicagoes; e

IX - organizar, controlar e supervisionar a execucao das atividades de gestao e fiscalizacao
contratual.

Art. 49. Ao Servico de Infraestrutura Predial e Apoio Administrativo compete:

| - coordenar e executar as atividades técnicas de manutencao, das obras e reformas das
instalagdes prediais;

Il - fiscalizar a execucao dos contratos de obras e servicos de engenharia e de manutencao
predial;

[ll - comunicar a interrupgao, paralisagao ou 0 nao cumprimento das obrigacdes contratuais;

IV - elaborar normas técnicas e administrativas relativas a alteracao de leiaute, obras e servigcos
de manutencao das instalagoes e de equipamentos de engenharia de interesse do Ministério;

V - analisar a capacidade técnica e instalagcoes de empresas de engenharia a serem contratadas
pelo Ministério;

VI - acompanhar e orientar a realizagao de obras, alteracoes de leiaute e execucao de servicos
de engenharia no ambito do Ministério das Comunicagoes;

VIl - elaborar projetos basicos e orcamentos estimativos para contratacao de servicos de
engenharia e obras;

VIIl - propor melhorias fisicas, de acessibilidade e solucdes sustentaveis para os imoveis
administrados pelo Ministério das Comunicacoes; e

IX - prestar apoio e acompanhar a execugao das atividades relativas ao Acordo de Cooperagao
Condominial.

X - gerir e operacionalizar o sistema TAXIGOV, ou outro que o substitua, relacionado ao
transporte de servidores, empregados e colaboradores a servigco do Ministério das Comunicacgoes;

Xl - manter o cadastro de empresas atuantes em servicos de responsabilidade da unidade;
XIl - manter atualizado o acervo técnico dos imoveis de interesse do Ministério;

Xl - planegjar, implementar, acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar os servicos de
terceirizacao referentes a sua area de atuacao;

XIV- realizar estudos para racionalizar e otimizar a prestacao de servicos terceirizados;

XV - emitir parecer técnico quanto a prestacao de servicos terceirizados para emissao de
atestado de capacidade técnica dos contratos sob sua gestao; e

XVI - realizar a fiscalizagao administrativa dos contratos inerentes ao funcionamento da
estrutura administrativa e organizacional.

Art. 50. Ao Servico de Almoxarifado e Patrimonio compete:

| - realizar estudos e apresentar sugestoes para aperfeicoamento da gestao de almoxarifado e
patrimonio;

Il - controlar e supervisionar a guarda, a alienagao, a movimentacao e o armazenamento de bens
patrimoniais;
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lll - instruir os processos de transferéncia, cessao, alienagcdo ou renuncia de bens moveis
considerados genericamente inserviveis, em conjunto com a Comissao Permanente de Avaliacao de Bens
Moveis;

IV - acompanhar o fornecimento de materiais de expediente e suprimentos de informatica
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Ministério;

V - inventariar periodicamente os bens patrimoniais € manter sob sua guarda os termos de
responsabilidade atualizados e assinados; e

VI - controlar e supervisionar as atividades de aquisicao, recebimento, incorporagao, guarda,
movimentacao, transferéncia e alienacao de bens patrimoniais; e

VIl - fornecer os materiais de escritorio necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Ministeério.
Art. 51. A Coordenacao de Instrumentos de Repasse compete:

| - gerir e acompanhar os processos de analise financeira de prestacao de contas das
transferéncias voluntarias celebradas no ambito do Ministério das Comunicacgoes;

Il - subsidiar a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao e a Secretaria-
Executiva em respostas as demandas externas no que se refere a transferéncias voluntarias;

lll - orientar as areas demandantes, acompanhar e controlar os procedimentos operacionais
relativos a celebragao e prestacao de contas dos Instrumentos de Repasse.

IV - operacionalizar a prestacao de contas financeira das transferéncias voluntarias celebradas
no ambito do Ministério das Comunicagoes;

V - elaborar notas técnicas e informacoes das atividades no ambito de sua competéncia;

VI - emitir parecer financeiro em processo relativo a analise de prestacao de contas financeiras
de instrumentos de repasse; e

VII - operacionalizar a insercao de documentos, relativos a prestagao de contas financeira de
instrumentos de repasse, na Plataforma TransfereGov, apos as informacdes prestadas pela area
demandante.

Secao IV
Da Subsecretaria de Tecnologia da Informagao
Art. 52. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagao - STI compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de gestao da
informacao e do conhecimento, observadas as normas editadas pelos érgaos centrais dos sistemas
federais de que trata o art. 1°, caput, inciso VI, alineas "c" e "h";

[l - supervisionar e coordenar:

a) as acoes relativas ao gerenciamento de dados e informagoes;

b) as acdes de gestao de documentos, de protocolo, de arquivo e de processo eletrénico; e
c) as acoes de implementacao da Estratéegia de Governo Digital;

lll - propor politicas e diretrizes referentes ao plangjamento, a implementagao e a manutengao
das atividades de tecnologia da informacao do Ministério.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Art. 53. A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo compete:

| - planejar as acdes de governanca de tecnologia da informagdo que assegurem a
padronizacao de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padroes, regras e regulamentos
pertinentes;

Il - fomentar a constante inovacao tecnologica, por meio da aplicacao de novas tecnologias de
informagao e comunicacao;
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[ll - coordenar a prospeccao de novas tecnologias de gestao administrativa para o suporte
necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

IV - proporcionar as unidades do Ministério meios e recursos técnicos de tecnologia da
informacao que facilitem o desenvolvimento das atividades;

V - propor, revisar e executar acdes para dar cumprimento as normas e procedimentos no
ambito de tecnologia da informacao;

VI - orientar a formulacao de estratégias, padroes e diretrizes de planejamento de tecnologia da
informacgao para o Ministério, incluindo a seguranca da informacao;

VIl - coordenar a gestao do conhecimento de tecnologia da informagao e comunicagoes;

VIII - planejar e coordenar a execucao das atividades e das agdes de TIC necessarias ao
funcionamento das equipes que compdoem a Coordenagao-Geral;

IX - coordenar o processo de analise, tratamento e comunicacao de incidentes relacionados a
seguranca da informagao;

X - coordenar campanhas de divulgacao para a disseminacao da Politica de Seguranca da
Informagcao e Comunicagdes - POSIC e da cultura de seguranca cibernética da informagao junto aos
usuarios de recursos de TIC;

Xl - coordenar a comunicacao interna e a publicidade sobre as atividades de tecnologia da
informacao; e

XIl - supervisionar o relacionamento com as empresas contratadas para fornecimento de bens
de TIC ou a execugao dos servicos complementares as atividades desta Coordenagao-Geral.

Art. 54. A Coordenagao de Governancga de Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar e acompanhar as agoes relativas a governanca de tecnologia da informagao e
comunicacgoes;

Il - propor e elaborar politicas, normas e padroes relativos a Governanca de tecnologia da
informacao e comunicagoes;

[l - apoiar a elaboracao, a revisao e o acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacoes do Ministério;

IV - apoiar a elaboragcao do processo orcamentario e da proposta de orcamento anual e
plurianual de tecnologia da informagao e comunicagcdes do Ministério;

V - estimular a capacitacao dos servidores da Subsecretaria nas disciplinas de governanca de
tecnologia da informagao e comunicacoes; e

VI - apoiar na interacdo com os érgaos de controle interno e externo, consolidando informacgdes
a respeito dos contratos, projetos e demais atividades sob gestao da Coordenacao-Geral

Art. 55. A Divisdo de Contratos e Aquisigdes de Tecnologia da Informagao compete:

| - definir e manter a metodologia de gestao de aquisicoes e contratos de tecnologia da
informacao e comunicagoes do Ministério;

Il - identificar e apoiar a priorizagao dos projetos de aquisicdes e realizar o monitoramento do
portfolio de aquisicdes e contratos de tecnologia da informagao e comunicagoes sob a responsabilidade
da Coordenacao-Geral;

lll - alinhar o portfolio de aquisicoes com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagoes do Ministério;

IV - propor e elaborar projetos de aquisicao de produtos e contratacao de servigcos de
tecnologia da informacao e comunicagoes da Coordenagao-Geral,

V - orientar os envolvidos no planejamento das aquisicoes, contratacoes e gestao de contratos
de tecnologia da informacao e comunicagdoes da Coordenacao-Geral, fornecendo suporte técnico e
metodologico;



VI - coordenar e acompanhar os processos de aquisicao de produtos e contratacao de servigos
de tecnologia da informagao e comunicagoes da Coordenagao-Geral,

VIl - apoiar a elaboracao e a gestao dos Termos de Cooperacao ou outros instrumentos legais
destinados ao estabelecimento de parcerias com Universidades e instituicoes publicas no ambito da
Coordenacao-Geral; e

VIIl - consolidar e distribuir informagdes para o monitoramento estratégico das aquisicdes e
contratos de tecnologia da informacao e comunicagoes da Coordenacao-Geral.

Art. 56. A Divisdo de Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informagao compete:
| - apoiar o monitoramento das aquisicoes e contratagcoes de solucdes de TIC;

Il - acompanhar e apoiar a gestao das demandas e projetos de tecnologia da informacao e
comunicacoes da Coordenacao-Geral,

[l - apoiar a priorizagao e implantacao dos processos de governanca da Coordenacao de
Governanca de Tecnologia da Informacao;

IV - acompanhar os indicadores e metas estabelecidas na area de T,

V - acompanhar o cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes
e a implementacao de politicas, normas e acoes de seguranca de TI;

VI - prover subsidios para a interacao com os 6rgaos de controle interno e externo;

VII - acompanhar e apoiar no secretariado dos comités de gestao e seguranca da informacao,
em que a Coordenacgao-Geral participe;

VIII - subsidiar as demais coordenacoes da Coordenacao-Geral na resposta a demandas de
ouvidoria ou acesso a informacao; e

IX - propor metodologia de desenvolvimento e manutencao de sistemas do Ministério e demais
processos e procedimentos necessarios ao gerenciamento de projetos de desenvolvimento de sistemas,
com o apoio da Coordenagao de Sistemas de Informacao.

Art. 57. A Coordenagao de Sistemas de Informagao compete:

| - apoiar a Coordenacao de Governanca de Tecnologia da Informacao na elaboracao de
metodologias e padroes, bem como viabilizar sua implementacao por meio de sistemas de informacao
quando necessario;

Il - propor contratacao de ferramentas e solugcdes tecnoldgicas necessarias para a automacgao
de sistemas e processos;

[l - selecionar, planejar, implantar e disponibilizar solucbes baseadas em sistemas de
informacao otimizados para atender necessidades de Tl e de negécio;

IV - analisar, prospectar e propor novos projetos de desenvolvimentos e modernizacao de
sistemas;

V - apoiar a aderéncia necessaria dos sistemas de informagao as necessidades de negocio do
Ministério;
VI - apoiar o desenvolvimento de sistemas corporativos de informacao que primem pela

integracao interna e externa ao Ministerio;

VIl - supervisionar o plangjamento e execucao das atividades relacionadas a gestao da
arquitetura dos sistemas;

VIII - supervisionar a efetividade do plano de garantia de qualidade de Software para os projetos
deTI;

IX - supervisionar os modelos de dados dos sistemas de informagao; e

X - implementar controles nos sistemas de informacao para proteger a comunicacao dedados
nas redes.

Art. 58. A Divisdo de Projetos de Sistemas compete:



| - coordenar a implementacao, a utilizacdo e a avaliacao do processo unifi cado
dedesenvolvimento de novos sistemas informatizados;

Il - colaborar no planejamento, orientar, executar e controlar as atividades de desenvolvimento
de novos sistemas informatizados e de sitios no ambito do Ministério;

lll - planejar e coordenar as agoes relativas ao desenvolvimento e implantacao de sistemas sob
responsabilidade da Coordenacao-Geral,

IV - avaliar e decidir sobre a aquisicao de sistemas informatizados; e

V - coordenar o desenvolvimento e a implementagao de sistemas informatizados desenvolvidos
por terceiros para uso no Ministério.

Art. 59. A Divisdo de Sustentacado de Sistemas compete:

| - acompanhar e gerenciar as agdes relativas a sustentacao e manutencao de sistemas sob
responsabilidade da Coordenagao-Geral,

Il - implementar e manter sistemas de informacoes;

[ll - apoiar a area de atendimento ao usuario para avaliacao de problemas e falhas nos sistemas
sob responsabilidade da Coordenacao-Geral,

IV - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informagao
noambito do Ministeério;

V - manter e verificar a aderéncia a metodologia de desenvolvimento e manutencao de
sistemas do Ministério;

VI - manter e verificar a aderéncia aos padroes de gestao e engenharia de requisitos, analise,
projeto, codificacao e testes dos sistemas do Ministério;

VII - manter e verificar a aderéncia aos padroes de qualidade para sistemas em nivel de produto
e documentagao;

VIIl - propor e realizar pesquisas, estudos e provas e conceito para a implementacao de
melhores praticas e tecnologias relacionadas ao desenvolvimento e manutencao de sistemas;

IX - propor e elaborar projetos para aquisicoes de produtos e contratagdoes de servigos
relacionados ao desenvolvimento e manutencao de sistemas; e

X - identificar, registrar e acompanhar a resolucao dos defeitos e oportunidades de melhoria na
qualidade dos sistemas de informagao do Ministério.

Art. 60. A Coordenacgao de Infraestrutura e Servigos de Tecnologia da Informagdo compete:
| - propiciar a constante disponibilidade da infraestrutura tecnologica do Ministério;

Il - definir e gerenciar os requisitos técnicos para aquisicao bens, servicos e solugdes de
infraestrutura tecnoldgica, visando a sua padronizagao;

lll - coordenar, supervisionar e controlar o processo de distribuicao de recursos tecnologicos aos
usuarios;

IV - desenvolver e testar periodicamente o plano de continuidade, a partir da analise de riscos,
objetivando eliminar ou minimizar ocorréncias de interrupg¢ao das atividades;

V - propor, revisar e executar agoes para dar cumprimento, em conjunto com a CGTI, as normas
e procedimentos no ambito de tecnologia da informacao; e

VI - apoiar as atividades de outras unidades que facam uso da infraestrutura de tecnologia da
informacao.

Art. 61. A Divisdo de Servigos de Tecnologia da Informagao compete:

| - coordenar e acompanhar as acgoes relativas a gestdo da infraestrutura e servicos de
tecnologia da informacao;

Il - propiciar a constante disponibilidade da infraestrutura tecnolégica e servicos de tecnologia
da informacao do Ministério;



[ll - operacionalizar solugdes de problemas e apoiar a CGTlI no acompanhamento da seguranca
do parque computacional, bem como na gestao de incidentes ocorridos no ambito da infraestrutura
tecnoldgica;

IV - manter atualizada a descricao dos processos relativos aos servicos de gestao da
infraestrutura de tecnologia da informagao, bem como a documentagao dos equipamentos e topologia de
rede atualizada; e

V - propor, revisar e executar agoes para dar cumprimento, em conjunto com a CGTI, as normas
e procedimentos no ambito de tecnologia da informacao.

Art. 62. A Divisdo de Atendimento aos Usuarios compete:

| - planejar, coordenar e gerenciar o suporte aos usuarios de servicos de tecnologia da
informacao, considerando a utilizagao de recursos internos ou terceirizados;

Il - intermediar as solicitagdes dos usuarios que necessitam de atendimento por parte da
Coordenacao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao;

[ll - definir regras para avaliagcao e homologacao dos recursos de tecnologia da informagao a
serem implantados ou instalados no ambiente tecnologico do Ministério;

IV - manter atualizados e em pleno funcionamento os equipamentos de tecnologia da
informacao utilizados no Ministério;

V - elaborar e manter manuais de sistema para usuarios finais;

VI - coordenar, supervisionar e controlar o processo de distribuicao de recursos de tecnologia
da informacao aos usuarios; e

VIl - gerir o inventario de hardware, software, aplicacdbes e solugcdes de tecnologia da
informacao.

Art. 63. A Coordenagao de Segurancga da Informagao compete:

| - planejar, orientar e assessorar a formulacao de estratégias, padroes e diretrizes de seguranca
da informacao a fim proteger a execucao normal dos servigos do Ministério;

Il - propor, revisar e executar agoes para dar cumprimento as normas e procedimentos no
ambito de seguranca da informacao em parceria com a CGGCl;

[l - prospectar novas tecnologias para protecao da instituicao;

IV - planejar e orientar a comunicagao interna e a publicidade sobre a cultura de seguranca da
informacao junto aos usuarios;

V - analisar, tratar e reportar incidentes relacionados a seguranca da informacao com apoio da
CGGl e ETIR; e

VI - supervisionar € monitorar a eficacia dos controles nos sistemas de informagao para proteger
a comunicacao de dados nas redes.

Subsecao |l
Da Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao
Art. 64. A Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao - CGGl compete:

| - planejar e coordenar as agdes voltadas a gestao da informacao, documentacao, arquivo e
protocolo no ambito do Ministério;

Il - coordenar negocialmente as atividades relacionadas a sistema, documentos e normativos do
Processo Administrativo Eletronico, no ambito do Ministério;

[ll - gerar e incentivar a disseminagao de informagdes organizacionais para o Ministério;

IV - promover planos preventivos e estratégias de acao que garantam a preservacao dos
Servigcos essenciais;

V - coordenar o processo de analise, tratamento e comunicacao de incidentes relacionados a
seguranca da informacao;
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VI - coordenar campanhas de divulgacao para a disseminagao da Politica de Seguranca da
Informagcao e Comunicagdes - POSIC e da cultura de seguranca cibernética da informagao junto aos
usuarios de recursos de TIC;

VII - coordenar acoes relativas a Governanca de Dados, inclusive quanto a interlocugao com
atores externos ao Ministeério;

VIIl - coordenar e monitorar o Plano de Dados Abertos do Ministério; e

IX - coordenar a adequacao do Ministério a tematica de Protecao de Dados Pessoais.
Art. 65. A Coordenacgao de Gestao Estratégica de Dados compete:

| - propor e executar agoes relativas a Governanga de Dados;

I - articular-se com as instituicdes que atuem na producao e manutencao de dados
eindicadores;

[l - apoiar a implementacao dos sistemas de analise de dados e inteligéncia do negocio
noambito do Ministério, propondo acdes de modernizacdao e a adocao das melhores praticas
degerenciamento e publicacao de dados e informagoes, quando necessario;

IV - realizar agdes de gerenciamento de dados;

V - coordenar a elaboragcao de painéis para visualizacao de dados para apoiar a tomada
dedecisao e o alcance dos objetivos estratégicos do Ministério;

VI - apoiar metodologicamente as demais coordenagdes nas acdoes de desenvolvimento
deindicadores para monitoramento de programas, agoes e projetos;

VIl - coordenar a elaboracao e execucao do Plano de Dados Abertos do Ministério;

VIIl - acompanhar, monitorar e avaliar as etapas de abertura de dados, conforme o Planode
Dados Abertos;

IX - coordenar o processo de adequacao do ministério a Lei Geral de Protecao de
DadosPessoais, bem como da implementacao e operacionalizagcao do Programa de Governanca em
Privacidade; e

X - apoiar as fungoes relativas a tematica de Protecao de Dados Pessoais.
Art. 66. A Coordenacao de Gestao da Informacao e de Documentos compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas a gestao negocial do sistema de Processo
Administrativo Eletronico e seus moédulos, no ambito do Ministério;

Il - coordenar e avaliar a revisao periddica da Politica de Gestao Documental e dos instrumentos
de gestao arquivistica de documentos, no ambito do Ministerio;

[ll - coordenar as atividades de gestao do conhecimento, gestao da informagao, documentagao
e protocolo no ambito do Ministério;

IV - coordenar a gestao dos sistemas eletrénicos de gerenciamento de acervo;

V - coordenar a integragcao entre os sistemas especificos das areas finalisticas do Ministério e o
sistema de Processo Administrativo Eletronico do orgao;

VI - representar o Ministério nas iniciativas da Administracao Publica para gestao da
infraestrutura publica de Processo Administrativo Eletronico; e

VII - coordenar a elaboracao e revisao peridodica dos documentos e normativos do Processo
Administrativo Eletronico, no ambito do Ministério.

Art. 67. A Divisao de Gestao de Documentos compete:

| - supervisionar a execucao das atividades de gestao do conhecimento, gestao da informacao,
documentacgao e protocolo no ambito do Ministério;

I - conduzir a elaboracao e revisao periodica da Politica de Gestao Documental e
dosinstrumentos de gestao arquivistica de documentos;



[ll - supervisionar a implementacao e o cumprimento do Plano Arquivistico e dos instrumentos
de gestao arquivistica do Ministério;

IV - contribuir com a identificacao e gerenciamento de potenciais eventos que possam
comprometer a organizagao, visando garantir razoavel seguranca na execucao da gestao de documentos e
arquivos;

V - zelar pela guarda e pelo acesso a memoaria arquivistica dos documentos historicos;

VI - conduzir a elaboracao e revisao periodica dos documentos e normativos do Processo
Administrativo Eletronico, no ambito do Ministerio;

VIl - prestar apoio técnico a Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos Sigilosos -
CPADS, no ambito de sua competéncia;

VIl - organizar e conduzir a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD e a
Subcomissao de Coordenacao do Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo - SUbSIGA do Ministério;

IX - orientar tecnicamente as unidades do Ministério nos assuntos relacionados a gestao
documental;

X - realizar a guarda e armazenamento dos documentos arquivisticos em fase intermediaria e
permanente;

X| - atender os usuarios, internos e externos, nas suas necessidades de acesso, consulta e
recuperagao da informagao e documentagao sob sua guarda;

Xll - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais voltados ao acesso, a organizagcao e ao
funcionamento dos arquivos publicos;

Xlll - orientar a formalizagcao, tramitacao e controle de processos administrativos provenientes
de interessados externos ao Ministério;

XIV - auxiliar no envio de matérias para publicacao no Diario Oficial da Uniao;

XV - implementar os dispositivos legais voltados para a formalizagcao e o controle de processos
e documentos; e

XVI - zelar pela prestacao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da sua competéncia.
Art. 68. Ao Servico de Protocolo compete:

| - proceder a formalizacao, tramitacao e controle de processos administrativos provenientes de
interessados externos ao Ministério;

Il - fazer a gestao do envio de mateérias para publicacao no Diario Oficial da Uniao;
[ll - elaborar, editar e distribuir Boletins de Servico;

IV - propor sistematica de recepgao, registro, controle, distribuicao interna e expedicao de
documentos e processos;

V - controlar, fiscalizar e atestar a prestacao dos servicos realizados por terceiros, no ambito da
sua competéncia;

VI - controlar a integridade das correspondéncias do Ministério; e

VII - proceder a expedicao e o controle das correspondéncias e objetos postais enviados aos
Correios.

Art. 69. A Divisao de Processo Eletrénico compete:
| - gerir os sistemas eletronicos de gerenciamento de acervo;

Il - gerenciar negocialmente o sistema de Processo Administrativo Eletronico e seus modulos e
integracdes com outros sistemas;

[l - planejar e gerenciar a integracao entre os sistemas especificos das areas finalisticas do
Ministério e o sistema de Processo Administrativo Eletréonico do orgao;

IV - representar o Ministério nas iniciativas da Administracao Publica para a gestao da
infraestrutura de Processo Administrativo Eletronico; e
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V - conduzir a elaboragcao e revisao periddica dos documentos e normativos do Processo
Administrativo Eletronico, no ambito do Ministerio.

Art. 70. Ao Servico de Suporte em Processo Eletronico compete:
| - executar as atividades relacionadas ao gerenciamento de acervo em sistemas eletrénicos;
[l - executar as agdes negociais relativas ao Processo Administrativo Eletronico e seus moédulos;

[ll - atuar na orientacao e treinamento dos servidores do Ministério com relagcao a Processo
Eletrénico;

IV - facilitar a integracao entre os sistemas especificos das areas finalisticas do Ministério e o
sistema de Processo Administrativo Eletrénico;

V - elaborar e revisar periodicamente os documentos e normativos do Processo Administrativo
Eletrénico; e

VI - promover outras agoes relacionadas a processo eletronico, em conjunto com as demais
areas do Ministério.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;@ES DOS DIRIGENTES
Art. 71. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global do Ministério;
[ll - supervisionar e avaliar a execugao de projetos e acoes do Ministerio;

IV - supervisionar a articulagao dos o6rgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagao ou a extingao de unidades descentralizadas, em
conformidade com a necessidade do Ministério.

Art. 72. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar diretamente o Secretario-Executivo na supervisao e coordenagao de suas
atividades;

Il - supervisionar a elaboragcao da proposta orcamentaria da Secretaria-Executiva;
[ll - acompanhar e controlar a execugao do orgamento;

IV - supervisionar e coordenar as atividades da Assessoria e das Subsecretarias da Secretaria-
Executiva; e

V - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo.

Art. 73. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva incumbe;
| - assessorar diretamente o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto;
Il - planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete;

[l - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura da
Secretaria-Executiva;

IV - assistir o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto na execucao de suas
atribuicoes;

V - organizar a agenda do Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto;
VI - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

VIl - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;



VIl - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario-Executivo e
do Secretario-Executivo Adjunto, encaminhando os assuntos tratados no Gabinete; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Secretario-Executivo Adjunto.

Art. 74. Aos Subsecretarios incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas unidades;

I - auxiliar o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto no exercicio de suas
atribuicoes em suas respectivas areas de competéncia;

[l - representar a Subsecretaria nos assuntos relativos as suas areas de competéncia;

IV - aprovar parecer técnico conclusivo sobre a celebracao de convénios, ajustes, contratos e
acordos que envolvam assuntos da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas no seu campo de atuacao.
Art. 75. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas
as suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Secretario-Executivo, o Secretario-Executivo Adjunto e os Subsecretarios no
exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e

[ll - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 76. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar e orientar a execucao das atividades de sua unidade; e

Il - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 77. Aos Chefes de Divisao e de Servico incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestacao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[ll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. As duvidas surgidas na aplicagcao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Secretario-Executivo.

ANEXO XREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RADIODIFUSAO
CAPITULO |

DA CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Radiodifusdo compete:

| - formular e supervisionar a execucao de politicas publicas, de diretrizes, de objetivos e de
metas relativas aos servigcos de radiodifusao e de seus ancilares e propor e supervisionar a elaboracao de
estudos e atividades com vistas a inovagao tecnologica do setor;

Il - formular e propor a regulamentagao e a alteragcao normativa dos servigcos de radiodifusao e
de seus ancilares;

lll - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorga e os processos seletivos para
execucao de servicos de radiodifusao privada, publica e estatal;

IV - supervisionar e executar as atividades integrantes dos processos relativos aos servigos de
radiodifusao e de seus ancilares;

V - supervisionar as atividades inerentes:



a) ao acompanhamento e ao desenvolvimento de novas tecnologias com vistas a evolugcao dos
servicos de radiodifusao e ancilares; e

b) & avaliagcao dos impactos de novas tecnologias digitais sobre os servicos de radiodifusao,
com o acompanhamento e a atualizagao da regulamentacao correlata;

VI - promover a liberdade de expressao e de imprensa e a diversidade midiatica;
VII - promover medidas de educacao midiatica;
VIl - decidir, em segunda instancia, quanto aos recursos administrativos apresentados contra:

a) a decisao de indeferimento ou de inabilitacao no ambito dos processos relativos aos servigcos
de radiodifusao e de seus ancilares; e

b) a decisao de aplicagcao da sancao de multa ou de suspensao as pessoas juridicas executantes
dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

IX - decidir quanto a aplicagao da sangcao de cassagao as pessoas juridicas executantes dos
servigos de radiodifusao e de seus ancilares, exceto quando se tratar de pessoas juridicas concessionarias
do servico de radiodifusao de sons e imagens;

X - emitir parecer para subsidiar a decisao de aplicacao da sancao de cassagao as pessoas
juridicas concessionarias do servico de radiodifusao de sons e imagens;

X| - decidir quanto a revogagcao da autorizagao as pessoas juridicas executantes do servico de
radiodifusao comunitaria;

Xl - firmar parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento das atividades
de sua competéncia; e

Xl - fiscalizar a prestacao dos servigcos de radiodifusao quanto a observancia da legislacao
vigente.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 2° A Secretaria de Radiodifusao - SERAD tem a seguinte estrutura organizacional.

| - Gabinete da Secretaria de Radiodifusao - GSRAD.

Il - Departamento de Inovacao, Regulamentacao e Fiscalizacao - DEIRF.

[I-I - Coordenacao-Geral de Fiscalizagao, Monitoramento e Apuracao de Infragcoes - CGFM.

[I-1-I - Coordenacao de Apuracao de Infracdes de Servigos de Radiodifusao - COAPI.

[I-1-1l - Coordenacao de Fiscalizacao e Monitoramento de Servicos de Radiodifusao - COFIM.
[I-II - Coordenacgao - Geral de Inovagao, Regulamentacao e Sistemas - CGRS.

[I-1I-1 - Coordenacao de Regulamentacao e Inovagao - CORIN.

[I-11-1l - Coordenacao de Sistemas, Dados e Documentacao de Radiodifusao - COSID.

[ll - Departamento de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal - DEPUB.

lll-1 - Coordenagao-Geral de Engenharia de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal - CGEP.

[lI-I-1 - Coordenagcao de Analises Técnicas e Adaptacao de Outorga de Radiodifusao Publica,
Comunitaria e Estatal - COATA.

[lI-I-1I - Coordenacao Técnica de Outorgas de Servigos Ancilares de Radiodifusao Publica,
Comunitaria e Estatal - COTAN.

[lI-11 - Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal -
CGAJ.

[lI-1I-1 - Coordenacao de Outorga de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal - COREC.

[l-1I-1I - Coordenacao de Pds-Outorga e Renovacao dos Servicos de Radiodifusao Publica e
Comunitaria - COPEC,



IV - Departamento de Radiodifusao Privada - DERAP.
IV-I - Coordenacao-Geral de Licitacao e Outorga de Radiodifusao Privada - CGLO.

IV-I-1 - Coordenacao de Licitacao e Servicos Ancilares de Radiodifusao Privada - COLAN.

IV-I-1-1 - Divisao de Servicos Ancilares de Radiodifusao Privada - DISAN.

IV-1-1l - Coordenagao de Formalizagao e Adaptacao de Outorga de Radiodifusao Privada -
COFAO.

IV-1-11-I - Divisao de Adaptacao de Outorga de Radiodifusao Privada - DIAOU.

IV-1I - Coordenacao-Geral de Pos-Outorga de Radiodifusao Privada - CGPO.

IV-1l-I - Coordenacao de Atos de Radiodifusao Privada - COATO.

IV-II-1-1 - Divisao de Atos de Radiodifusao Privada - DIARP.

IV-1I-11 - Coordenacao de Renovacao de Outorga de Radiodifusao Privada - COREP.
IV-II-1I-1 - Divisao de Renovacao de Outorga de Radiodifusao Privada - DIREP.

Art. 3° A Secretaria sera dirigida pelo Secretario, o Gabinete por Chefe de Gabinete, os
Departamentos por Diretores, as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenacoes por
Coordenadores, e as Divisdes por Chefes, cujas funcoes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3°, deste Regimento, serao substituidos, em
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, € na vacancia do cargo, por servidores por
eles indicados e previamente designados na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO IIl

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Radiodifusao

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Radiodifusao compete:

| - assistir o Secretario em suas atividades;

Il - organizar a agenda institucional, a pauta de audiéncias e os contatos do Secretario;
[ll - prestar assisténcia administrativa a Secretaria;

IV - coordenar atividades referentes ao recebimento, registro, triagem, distribuicao e controle de
documentos e processos encaminhados a Secretaria;

V - atuar, no ambito da Secretaria, nas atividades operacionais relativas a orcamento, gestao
estrategica, gestao de pessoal, concessao de diarias e passagens, controle e distribuicao de material de
consumo de uso geral, manutencao e movimentacao dos bens patrimoniais, prestacao de contas,
acompanhamento dos servicos de suporte logistico e de tecnologia da informagao, em articulagao com as
Subsecretarias de Planejamento, Orcamento e Administracao e a Subsecretaria de Tecnologia da
Informacao;

VI - articular-se com as demais unidades da Secretaria;
VIl - coordenar a elaboragao do relatério de gestao anual da Secretaria;

VIIl - acompanhar, em articulagao com a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos e com a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e
atividades estao sob a responsabilidade da Secretaria;

IX - assessorar o Secretario de Radiodifusao, em articulagao com a Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais, nas agcoes de cooperacao internacional cujos temas sao de responsabilidade da
Secretaria;

X - coordenar, em articulacao com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, as
representacdes em colegiados e foruns nacionais e internacionais, de responsabilidade da Secretaria;



Xl - assessorar o Secretario nas atividades de comunicacao social cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria;

Xll - coordenar o cumprimento da legislacdo referente ao tratamento de informagoes
institucionais com restricoes de acesso no ambito da Secretaria; e

Xl - prestar informacgdoes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos orgaos oficiais de
controle e a ouvidoria.

Secao
Do Departamento de Inovagao, Regulamentacao e Fiscalizacao
Art. 6° Ao Departamento de Inovacao, Regulamentagao e Fiscalizagao compete:

| - auxiliar na formulagao de politicas publicas relativas aos servigcos de radiodifusao e de seus
ancilares;

Il - fixar e avaliar a execucao de diretrizes, objetivos e metas para execucao das atividades
integrantes dos processos de inovagao;

[ll - coordenar e realizar estudos e atividades que visem a inovacao tecnoldgica do setor;

IV - auxiliar na proposicao de regulamentos e de normas sobre servigos de radiodifusao e de
seus ancilares;

V - responder as demandas de solicitacao de informagdes relativas aos servicos de radiodifusao
e de seus ancilares;

VI - coordenar as atividades de implantacao e atualizagcao dos sistemas e dados relativos aos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares e a padronizacao e a atualizacao dos modelos de
documentos utilizados no ambito da Secretaria de Radiodifusao;

VII - decidir quanto a aplicacao da sancao de multa ou de suspensao as pessoas juridicas
executantes dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares, em casos de cometimento de infracdes
administrativas e contratuais passiveis dessas penalidades;

VIIl - converter a sangao de suspensao a que se refere o inciso VIl em multa, na forma do
regulamento;

IX - propor a aplicacao da sangao de cassagao as pessoas juridicas executantes dos servigos de
radiodifusao e de seus ancilares, em casos de cometimento de infracdes administrativas e contratuais
passiveis dessa penalidade;

X - propor a revogacao da autorizacao as pessoas juridicas executantes do servico de
radiodifusao comunitaria;

Xl - conhecer e decidir os recursos administrativos apresentados em processos de apuragao da
pratica de infracbes administrativas ou contratuais por pessoas outorgadas a prestar o servico de
radiodifusao, inclusive seus ancilares; e

Xll - coordenar e executar as atividades integrantes dos processos de fiscalizagao dos servigcos
de radiodifusao e de seus ancilares.

Subsecao |

Da Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao, Monitoramento e Apuragao de Infragdes

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo, Monitoramento e Apuragao de Infragcdes compete:
| - fornecer subsidios para:

a) a proposicao de diretrizes, objetivos e metas para execucao das atividades integrantes dos
processos de fiscalizagao e monitoramento dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

b) o fornecimento de respostas as solicitagbes de informagdes nos assuntos de sua
competéncia; e

c) elaboracao de Plano de Fiscalizacao Regulatéria relativo aos servigos de radiodifusao e de
seus ancilares, e de suas atualizacoes.
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Il - coordenar as atividades inerentes:

a) a analise de processos e execucao de procedimentos de fiscalizacao e monitoramento dos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

b) a analise dos processos de averiguacao de denuncias e apuracao de infragdes relativas aos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

c) a inscricao e exclusao do registro de multas no Sistema Integrado de Gestao de Créditos -
SIGEC da Agéncia Nacional de Telecomunicagoes - Anatel, ou sistema que venha o substituir;

d) ao cadastro das penalidades aplicadas e dos antecedentes infracionais das entidades
executantes dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

e) ao monitoramento para efetivo cumprimento das sangdes aplicadas as executantes dos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares; e

f) a expedicao, organizacao e recebimento de documentos vinculados aos processos de sua
competéncia;

[l - decidir quanto a instauracao e ao arquivamento dos processos de averiguagao de
denuncias, dos processos de apuracao de infracao e dos demais processos administrativos referentes aos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

IV - decidir quanto a aplicacao da sancao de adverténcia as pessoas outorgadas a prestar o
servico de radiodifusao, inclusive seus ancilares, em casos de cometimento de infracdes administrativas e
contratuais passiveis dessa penalidade;

V - propor a autoridade competente a aplicagao das demais sangoes as pessoas outorgadas a
prestar o servico de radiodifusao, inclusive seus ancilares, em casos de cometimento de infracdes
administrativas e contratuais passiveis destas penalidades;

VI - autorizar a interrupcao da execucao dos servigcos de radiodifusao e de seus ancilares por
prazo superior a trinta dias consecutivos;

VII - fornecer subsidios em matéria de fiscalizacao dos servicos de radiodifusao, inclusive seus
ancilares;

VIII - solicitar documentos, informacdes e outros elementos necessarios a instrucao dos
processos de sua competéncia, quando o pedido for direcionado para entes e drgaos publicos externos ao
Ministério das Comunicagoes ou particulares nao outorgados;

IX - apreciar solicitagcdes, determinar a complementacao da instrugao, promover o arquivamento
ou desarquivamento bem como realizar todos os demais atos necessarios ao andamento dos processos
de sua competéncia; e

X - solicitar periodicamente as coordenagoes vinculadas a apresentacao de relatorio de suas
atividades.

Art. 8° A Coordenacao de Apuracao de Infragdes de Servigcos de Radiodifusao compete:

| - promover ou complementar a instrucao dos processos de apuragao de infracao por meio de
requisicoes para as outorgadas e solicitagcoes para a Agéncia Nacional de Telecomunicagcdes ou para
orgaos do Ministério das Comunicagdes com o fim de reunir provas da autoria e da materialidade das
infracbes cometidas pelas pessoas outorgadas a executar o servico de radiodifusao, inclusive seus
ancilares;

[l - fixar ou prorrogar prazos para cumprimento de exigéncias, no ambito dos processos de sua
competéncia;

[l - promover a instrucao dos processos de apuracao de infracao e sugerir a aplicacao da
sancao adequada;

IV - analisar os recursos administrativos apresentados nos processos de apuracao de infragao;
V - propor o arquivamento do processo de apuracao de infragao;

VI - executar ou sugerir as demais providéncias inerentes a analise dos processos de apuragao
de infracoes;
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VIl - executar as atividades inerentes a inscricao, alteragao e exclusao do registro de multas no
Sistema Integrado de Gestao de Creditos - SIGEC da Anatel, ou sistema que venha a substitui-lo;

VIII - executar atividades inerentes ao cadastro das penalidades aplicadas e dos antecedentes
infracionais das entidades executantes dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

IX - acompanhar o efetivo cumprimento das sancoes aplicadas as executantes dos servigos de
radiodifusao e de seus ancilares; e

X - fornecer subsidios para respostas as demandas de solicitacao de informagdes nos assuntos
de sua competéncia.

Art. 9° A Coordenacao de Fiscalizagdo e Monitoramento de Servicos de Radiodifusdo compete:

| - propor a instauracao de processo de averiguacao de denuncia e de processos
administrativos preparatorios;

Il - promover ou complementar a instrugcao dos processos de sua competéncia por meio da
atividade de degravacao, de requisicoes para as outorgadas e solicitacoes para a Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes ou para 6rgaos deste Ministério das Comunicagdées com o fim de reunir provas da
autoria e da materialidade das infragdes cometidas pelas pessoas outorgadas a executar o servico de
radiodifusao, inclusive seus ancilares;

[l - fixar ou prorrogar prazos para cumprimento de exigéncias, no ambito dos processos de sua
competéncia;

IV - analisar as manifestacdes e documentos apresentados em processos administrativos de sua
competéncia, propondo, quando presentes indicios suficientes de materialidade e autoria da infragao e
inexistente fator extintivo da punibilidade, a instauragao do respectivo processo de apuracao de infracao;

V - propor o arquivamento do processo de averiguacao de denuncia e de processos
administrativos preparatorios de sua competéncia, ressalvados os processos relativos a interrupcao da
execucao dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

VI - executar ou propor as demais providéncias inerentes a analise dos processos de sua
competéncia;
VII - executar atividades inerentes a analise do pedido de interrupcao da execugao dos servicos

de radiodifusao e de seus ancilares e arquiva-los quando exaurida sua finalidade;

VIIl - fornecer subsidios para respostas as demandas de solicitacao de informagdes nos
assuntos de sua competéncia;

IX - elaborar, sob a orientacao da Coordenacao-Geral de Fiscalizagao, Monitoramento, Apuragao
de Infragdes, o plano anual de fiscalizacao dos servigcos de radiodifusao e de seus ancilares e executar as
atividades inerentes as solicitacbes de atividades de fiscalizacao junto a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes; e

X - promover, sob a orientacao da Coordenagao-Geral de Fiscalizagao, Monitoramento e
Apuracao de Infracdes, estudos que possam subsidiar execucao de acoes de educacgao junto as entidades
outorgadas, o estabelecimento de critérios eficazes para a fiscalizagao dos servicos de radiodifusao com a
implementagao do conceito de fiscalizagao responsiva.

Subsecao

Da Coordenacao-Geral de Inovacao, Regulamentacao e Sistemas

Art. 10. A Coordenacgao-Geral de Inovagao, Regulamentagao e Sistemas compete:
| - executar e coordenar as atividades inerentes:

a) ao acompanhamento e desenvolvimento de novas tecnologias para a evolugcao dos servigcos
de radiodifusao e ancilares;

b) a avaliagcao sobre como novas tecnologias digitais impactam os servicos de radiodifusao, com
o0 acompanhamento e atualizacao da regulamentacao correlata;
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c) a realizacao e acompanhamento de estudos, em ambito nacional e internacional, sobre
inovagoes tecnologicas, processos de transformacao digital, convergéncia com a internet e novos modelos
de negocio que possam impactar os servigos de radiodifusao;

d) a anadlise de requerimentos para execucao de servico especial para fins cientificos e
experimentais e de Uso Temporario de Radiofrequéncias;

e) a proposta de alteracao legal e normativa dos servigcos de radiodifusao e de seus ancilares;

f) a formulacao de Agenda Regulatodria relativa aos servicos de radiodifusao e de seus ancilares,
e de suas atualizacoes; e

g) a analise de impacto regulatorio e avaliagdo de resultado regulatorio das alteragoes
normativas dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

h) ao acompanhamento das propostas de alteracdes legislativas em tramite no Congresso
Nacional que envolvam assuntos de radiodifusao;

1) ao acompanhamento, desenvolvimento, implantacao e melhorias de aplicagoes e sistemas
informatizados relativos aos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

J) ao gerenciamento de acesso as aplicagoes e sistemas relativos aos servigcos de radiodifusao e
de seus ancilares;

k) a triagem inicial e classificacao de processos, documentos e correspondéncias no ambito da
Secretaria;

1) a realizacao das publicacdes no Diario Oficial da Uniao de matérias no ambito da Secretaria; e

m) ao cadastro e atualizacao de informagdes cadastrais em aplicacdes e sistemas relativos aos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

Il - supervisionar as atividades inerentes:

a) a elaboragao das respostas de demandas de solicitacao de informacgdes relativas aos servigos
de radiodifusao e de seus ancilares, advindas de cidadaos, 6érgaos de controle, parlamentares, instituicoes
publicas e privadas, dentre outros;

b) ao relacionamento institucional com os orgaos e entidades vinculadas aos servicos de
radiodifusao e de seus ancilares; e

c) a participacdo, em eventos internacionais e em reunides de organismos internacionais de
radiodifusao;

[l - fixar ou prorrogar prazos, no ambito dos processos de sua competéncia;
IV - propor o indeferimento, no ambito dos processos de sua competéncia; e

V - proceder ao arquivamento ou desarquivamento, no ambito dos processos de sua
competéncia.

Art. 11. A Coordenagao de Regulamentagao e Inovagao compete;
| - executar e supervisionar as atividades inerentes:
a) a proposta de alteracao legal e normativa dos servigos de radiodifusao e de seus ancilares;

b) a anadlise de impacto regulatério e avaliacao de resultado regulatdério das alteracdes
normativas dos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

c) ao acompanhamento das propostas de alteracoes legislativas em tramite no Congresso
Nacional, que envolvem assuntos de radiodifusao, em articulagao com a Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos;

d) ao acompanhamento e desenvolvimento de novas tecnologias para a evolucao dos servigos
de radiodifusao e ancilares;

e) a avaliagao sobre como novas tecnologias digitais impactam os servigos de radiodifusao, com
0 acompanhamento e atualizagao da regulamentacao correlata;

> 4



f) a realizacao e acompanhamento de estudos técnicos e econdmicos, em ambito nacional e
internacional, sobre inovagdes tecnologicas, processos de transformacao digital, convergéncia com a
internet e novos modelos de negocio que possam impactar os servigcos de radiodifusao;

g) a anadlise de requerimentos para execucao de servico especial para fins cientificos e
experimentais;

h) a analise de requerimentos para o Uso Temporario de Radiofrequéncias; e
1) & analise de requerimentos para utilizacao do recurso de multiprogramacao;

Il - elaborar as respostas de demandas de solicitacao de informagdes relativas aos servicos de
radiodifusao e de seus ancilares, advindas de cidadaos, 6rgaos de controle, parlamentares, instituicoes
publicas e privadas, dentre outros;

lll - formular Agenda Regulatdria relativa aos servicos de radiodifusao e de seus ancilares, e
propor atualizagoes; e

IV - fixar ou prorrogar prazos para cumprimento de exigéncias, no ambito dos processos de sua
competéncia.

Art. 12. A Coordenacao de Sistemas, Dados e Documentacao de Radiodifusdo compete:
| - supervisionar as atividades inerentes:

a) ao acompanhamento, desenvolvimento, implantacao e melhorias de aplicacdes e sistemas
informatizados relativos aos servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

b) ao gerenciamento de acesso as aplicacoes e sistemas relativos aos servicos de radiodifusao
e de seus ancilares;

c) ao cadastro e a atualizacao de informagoes cadastrais em aplicagoes e sistemas relativos aos
servicos de radiodifusao e de seus ancilares;

d) a triagem inicial e classificacao de processos e documentos no ambito da Secretaria; e

e) a realizacao das publicagcoes no Diario Oficial da Uniao de matérias no ambito da Secretaria.
Secao lll

Do Departamento de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal

Art. 13. Ao Departamento de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal compete:

| - fixar e avaliar a execucao de diretrizes, objetivos, metas, estudos técnicos e acdes de
educacao sobre os processos de outorga, pos-outorga e renovagao dos servigos de radiodifusao publica,
comunitaria e estatal e de seus ancilares;

Il - propor, planejar e coordenar medidas e programas de fomento para a radiodifusao publica,
incluidas aquelas voltadas a criagcao de novos meios de comunicagao social eletronica;

lll - fornecer subsidios para propostas de alteracao normativa e de regulamentagao dos servigcos
de radiodifusao publica, comunitaria e estatal e de seus ancilares;

IV - planegjar e coordenar a elaboracao de editais ou outros instrumentos de selecao para
execucgao dos servicos de radiodifusao publica, comunitaria e estatal e de seus ancilares;

V - coordenar e executar as atividades integrantes dos processos de outorga, pos-outorga e
renovagao dos servicos de radiodifusao publica, comunitaria e estatal e de seus ancilares;

VI - decidir quanto ao indeferimento ou a inabilitagdo no ambito dos processos de outorga, pos-
outorga e renovagao relativos aos servicos de radiodifusao publica, comunitaria e estatal e de seus
ancilares;

VIl - solicitar a Anatel a alteracao dos Planos Basicos de Distribuicao de Canais quanto aos
temas de sua competéncia; e

VIII - auxiliar no fornecimento de subsidios relativos aos assuntos de sua competéncia.
Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Engenharia de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal



Art. 14. A Coordenagao-Geral de Engenharia de Radiodifusdo Publica, Comunitaria e Estatal
compete:

| - propor diretrizes, objetivos, metas, estudos técnicos e agoes de educacao sobre os processos
de outorga dos servigcos ancilares, de adaptacao de outorga, bem como de engenharia de radiodifusao
publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal e de seus ancilares;

Il - coordenar as atividades inerentes:

a) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga dos servicos ancilares de
radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal,

b) a analise das solicitacdoes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao
sonora e de retransmissao de televisao dos servigos de radiodifusao publica, incluindo a educativa,
comunitaria e estatal,

c) a analise dos procedimentos de consignacao de canal digital relativas a radiodifusao de sons
e imagens e de retransmissao de televisao, dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa,
comunitaria e estatal,

d) a analise das solicitacoes de alteracao de local de instalacao e de classe de estacdes dos
servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa, comunitaria, estatal e de seus ancilares;

e) a analise técnica de engenharia no ambito dos processos de radiodifusao publica, incluindo a
educativa, comunitaria, estatal e de seus ancilares;

f) ao cadastramento e a atualizacao de dados técnicos de estacdes e emissoras executantes
dos servicos de radiodifusao comunitaria, quando couber;

g) a expedicao de documentos vinculados aos processos de sua competéncia; e

h) a analise das solicitacbes de desligamento do sinal e devolugao do canal, relativas a
adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao sonora e de retransmissao de televisao e
relativas a radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia analogica, dos
servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal,

[l - fixar ou prorrogar prazos, no ambito dos processos de sua competéncia;
IV - propor o indeferimento ou a inabilitacdo, no ambito dos processos de sua competéncia;

V - proceder ao arquivamento, desarquivamento ou sobrestamento dos processos ho ambito de
sua competéncia;

VI - propor a alteragcao dos Planos Basicos de Distribuicao de Canais no ambito dos processos
de sua competéncia;

VIl - encerrar a fase de habilitacdo dos procedimentos seletivos de outorga dos servigos
ancilares de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

VIII - autorizar a alteracao de caracteristicas técnicas das estacdes do servico de radiodifusao
comunitaria e de retransmissao de televisao, em carater secundario, dos servicos de radiodifusao publica,
incluindo a educativa e estatal; e

IX - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita ou complexa, observados
os assuntos de sua competéncia.

Art. 15. A Coordenacgao de Analises Técnicas e Adaptagdo de Outorga de Radiodifusdo Publica,
Comunitaria e Estatal compete:

| - supervisionar, orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a analise das solicitacdes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas de retransmissao
de televisao, dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

b) & analise das solicitacdes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao
sonora dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal,



c) a analise dos procedimentos de consignacao de canal digital, relativos a radiodifusao de sons
e imagens e de retransmissao de televisao, dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e
estatal;

d) a analise das solicitacdes de alteracao de local de instalacao e de classe de estacdes de
radiodifusao e de seus ancilares, dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

e) a analise técnica de engenharia no ambito dos processos de radiodifusao publica, incluindo a
educativa, comunitaria, estatal e de seus ancilares;

f) a analise das solicitacbes de desligamento do sinal e devolugao do canal relativas a
adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao sonora e de retransmissao de televisao e
relativas a radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia analogica, dos
servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal,

g) a elaboragao de estudos técnicos para execucao das atividades relacionadas aos processos
de engenharia de radiodifusao e de retransmissao de radio, dos servigos de radiodifusao publica, incluindo
a educativa e estatal; e

h) as acdes de educacao sobre os processos de engenharia de radiodifusao e de retransmissao
de radio dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

Il - elaborar exigéncias, bem como fixar e prorrogar prazos para o seu cumprimento, no ambito
dos processos de sua competéncia;

[l - supervisionar e orientar as atividades de expedicao de documentos vinculados aos
processos de sua competéncia; e

IV - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados os
assuntos de sua competéncia.

Art. 16. A Coordenacdo Técnica de Outorgas de Servicos Ancilares de Radiodifusao Publica,
Comunitaria e Estatal compete:

| - supervisionar, orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a elaboracao de procedimentos de selecao para execucao de retransmissao de radio dos
servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa, e estatal;

b) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga de retransmissao de radio dos
servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal,

c) a elaboracao de procedimentos de selecao para execugao de retransmissao de televisao, em
carater primario, dos servigos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

d) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga de retransmissao de televisao,
em carater primario, dos servigos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

e) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga de retransmissao de televisao,
em carater secundario, dos servicos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal,

f) a elaboragcao de estudos técnicos para execucao das atividades relacionadas aos processos
de retransmissao de televisao, dos servigos de radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal; e

g) as acoes de educacao sobre os processos de retransmissao de televisao dos servicos de
radiodifusao publica, incluindo a educativa e estatal;

Il - elaborar exigéncias, bem como fixar e prorrogar prazos para o seu cumprimento, no ambito
dos processos de sua competéncia;

[l - supervisionar e orientar as atividades de expedicdao de documentos vinculados aos
processos de sua competéncia; e

IV - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados os
assuntos de sua competéncia.

Subsecao

Da Coordenacgao-Geral de Assuntos Juridicos de Radiodifusao Publica, Comunitaria e Estatal



Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos de Radiodifusdo Publica, Comunitaria e
Estatal compete:

| - propor diretrizes, objetivos, metas, estudos técnicos e agdes de educacao sobre os processos
de outorga, pos-outorga e renovacgao dos servicos de radiodifusao educativa, comunitaria e estatal;

Il - coordenar as atividades inerentes:

a) a elaboracao de procedimentos de selecao para execucao dos servicos de radiodifusao
publica, incluindo a educativa e comunitaria;

b) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga dos servicos de radiodifusao
publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal,

c) a analise e instrucao de processos de formalizacao de outorga dos servicos de radiodifusao
publica, incluindo a educativa;

d) a analise e instrucao de processos de pos-outorga e renovacao de outorga dos servigcos de
radiodifusao publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal, bem como de seus ancilares; e

e) a expedicao de documentos vinculados aos processos de sua competéncia;
[l - fixar ou prorrogar prazos, no ambito dos processos de sua competéncia;
IV - propor o indeferimento ou a inabilitacao, no ambito dos processos de sua competéncia;

V - proceder ao arquivamento, desarquivamento ou sobrestamento dos processos no ambito de
sua competéncia;

VI - propor a alteragao dos Planos Basicos de Distribuicao de Canais da Anatel no ambito de sua
competéncia;

VII - encerrar a fase de habilitacao dos procedimentos seletivos de outorga de radiodifusao
publica, incluindo a educativa e comunitaria;

VIII - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados
0s assuntos de sua competéncia;

IX - propor, quando couber, a extincao ou cancelamento de outorga dos servicos de
radiodifusao publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal, bem como de seus ancilares; e

X - homologar, quando couber, as alteragdes contratuais ou estatutarias efetivadas pelas
concessionarias, permissionarias ou autorizatarias dos servicos de radiodifusao comunitaria ou educativa e
dos demais documentos que tenham relagao direta com aquele tipo de operagao.

Art. 18. A Coordenacgao de Outorga de Radiodifusdo Publica, Comunitaria e Estatal compete:
| - supervisionar, orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a elaboracao de procedimentos de selecao para execucao dos servicos de radiodifusao
publica, incluindo a educativa e comunitaria;

b) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga dos servicos de radiodifusao
publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal;

c) a analise e instrucao de processos para formalizacao de outorga dos servicos de radiodifusao
publica, incluindo a educativa;

d) a elaboragcao de estudos técnicos para execucao das atividades relacionadas aos processos
de outorga dos servigos de radiodifusao publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal; e

e) as acoes de educacao sobre os processos de outorga dos servicos de radiodifusao publica,
incluindo a educativa, comunitaria e estatal;

Il - elaborar exigéncias, bem como fixar e prorrogar prazos para o seu cumprimento, no ambito
dos processos de sua competéncia;

lll - supervisionar, orientar e avaliar as atividades de expedicao de documentos vinculados aos
processos de sua competéncia; e
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IV - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados os
assuntos de sua competéncia.

Art. 19. A Coordenagdo de Pds-Outorga e Renovagao dos Servigos de Radiodifusdo Publica e
Comunitaria compete:

| - supervisionar, orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a analise e instrucao de processos relacionados a renovacao de outorga dos servicos de
radiodifusao publica, incluindo a educativa e comunitaria;

b) a analise e instrucao de processos relacionados as alteragdes estatutarias e modificacdes de
quadro diretivo efetivadas pelas pessoas juridicas executantes do servico de radiodifusao publica,
incluindo a educativa e comunitaria; e

c) a analise e instrucao de processos relacionados a extincao ou ao cancelamento de outorga
dos servigos de radiodifusao publica, incluindo a educativa, comunitaria e estatal e de seus ancilares;

Il - elaborar exigéncias, bem como fixar € prorrogar prazos para o seu cumprimento, no ambito
dos processos de sua competéncia;

[l - supervisionar e orientar as atividades de expedicao de documentos vinculados aos
processos de sua competéncia;

IV - solicitar a publicagcao, quando couber, no Diario Oficial da Uniao, de edital de notificacao ou
outro ato relacionado aos processos de sua competéncia;

V - proceder ao arquivamento, desarquivamento ou sobrestamento, no ambito dos processos
de sua competéncia;

VI - elaborar estudos técnicos para execucao das atividades relacionadas aos processos de sua
competéncia;

VII - executar as acdes de educacao relacionadas aos processos de sua competéncia; e

VIl - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados
0s assuntos de sua competéncia.

Secao IV
Do Departamento de Radiodifusao Privada
Art. 20. Ao Departamento de Radiodifusao Privada compete:

| - fixar e avaliar a execucao de diretrizes, objetivos, metas, estudos técnicos e agodes de
educacao sobre 0s processos de outorga, pds-outorga e renovagao dos servigcos de radiodifusao privada e
de seus ancilares;

Il - fornecer subsidios para propostas de regulamentacao e de alteracao normativa dos servigcos
de radiodifusao privada e de seus ancilares;

lll - planejar e coordenar a elaboracao de editais de licitagcao para execucao do servigco de
radiodifusao privada e de seus ancilares;

IV - coordenar e executar as atividades integrantes dos processos de outorga, pds-outorga e
renovagao dos servigos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

V - decidir quanto ao indeferimento ou a inabilitacao no ambito dos processos de outorga, pos-
outorga e renovacgao relativos aos servicos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

VI - solicitar a Anatel a alteracao dos Planos Basicos de Distribuicao de Canais quanto aos temas
de sua competéncia; e

VII - auxiliar no fornecimento de subsidios relativos aos assuntos de sua competéncia.
Subsecao |

Da Coordenacao-Geral de Licitagao e Outorga de Radiodifusao Privada

Art. 21. A Coordenagao-Geral de Licitagdo e Outorga de Radiodifusdo Privada compete:

| - fornecer subsidios para:
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a) a elaboracao de editais de licitacao para execucao do servico de radiodifusao privada;
b) a realizacao das atividades da comissao de licitagao;

c) a proposicao de diretrizes, objetivos, metas, estudos técnicos e agdes de educagao sobre os
processos para execucao das atividades integrantes dos processos de outorga do servigco de radiodifusao
privada e de seus ancilares; e

d) respostas as demandas de solicitagao de informacdes nos assuntos de sua competéncia;
Il - coordenar as atividades inerentes:

a) a andlise e instrucao de processos para obtencao de outorga do servico de radiodifusao
privada;

b) a analise e instrucao de processos de formalizacao de outorga de radiodifusao privada;

c) a expedicdo, organizagcao e recebimento de documentos vinculados aos processos de sua
competéncia;

d) a elaboragao de procedimentos de selegao para execucao dos servicos de radiodifusao
privada e de seus ancilares;

e) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga dos servicos ancilares ao de
radiodifusao privada;

f) a analise das solicitacdes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao
sonora e de retransmissao de televisao, dos servicos de radiodifusao privada;

g) a analise dos procedimentos de consignacao de canal digital, relativos a radiodifusao de sons
e imagens e de retransmissao de televisao, dos servicos de radiodifusao privada;

h) a analise das solicitacdes de alteracao de local de instalacao e de classe de estacdes dos
servicos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

i) @ analise técnica de engenharia no ambito dos processos de radiodifusao privada e de seus
ancilares; e

j) a analise das solicitacdes de desligamento do sinal e devolugao do canal, relativas a
adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao sonora e de retransmissao de televisao e
relativas a radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia analogica dos
servicos de radiodifusao privada;

[l - fixar ou prorrogar prazos, no ambito dos processos de sua competéncia;
IV - propor o indeferimento, no ambito dos processos de sua competéncia;

V - proceder ao arquivamento ou desarquivamento, no ambito dos processos de sua
competéncia;

VI - propor a alteragcao dos Planos Basicos de Distribuicao de Canais no ambito dos processos
de sua competéncia;

VIl - encerrar a fase de habilitacdao dos procedimentos seletivos de outorga dos servigos
ancilares de radiodifusao privada; e

VIl - autorizar a alteracao de caracteristicas técnicas das estacoes do servico de retransmissao
de televisao, em carater secundario.

Art. 22. A Coordenacao de Licitacdo e Servicos Ancilares de Radiodifusao Privada compete:
| - fornecer subsidios para:

a) a elaboracao de editais de licitagcao para execucao do servico de radiodifusao privada;

b) a realizacao das atividades da comissao de licitacao; e

c) respostas as demandas de solicitacao de informagdes nos assuntos de sua competéncia;

Il - supervisionar e executar as atividades inerentes a analise e instrucao de processos para
obtencao de outorga do servigo de radiodifusao privada até a manifestacao do Congresso Nacional, nos
termos do § 3° do art. 223 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;



[ll - supervisionar, orientar e executar as atividades inerentes:

a) a elaboragao de procedimentos de selecao para execugao de retransmissao de radio dos
servicos de radiodifusao privada;

b) a anadlise e instrugcao de processos para obtencao de outorga de retransmissao de radio dos
servicos de radiodifusao privada;

c) a elaboracao de procedimentos de selecao para execucao de retransmissao de televisao, em
carater primario, dos servicos de radiodifusao privada;

d) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga de retransmissao de televisao,
em carater primario, dos servicos de radiodifusao privada;

e) a analise e instrucao de processos para obtencao de outorga de retransmissao de televisao,
em carater secundario, dos servicos de radiodifusao privada;

f) a elaboracao de estudos técnicos para execugao das atividades relacionadas aos processos
de obtencao de outorga de radiodifusao privada e de retransmissao de televisao e de radio, dos servicos
de radiodifusao privada; e

g) as acoes de educacao sobre os processos de obtencao de outorga dos servicos de
radiodifusao privada e de seus ancilares;

IV - fixar ou prorrogar prazos para cumprimento de exigéncias, no ambito dos processos de sua
competéncia; e
V - proceder ao arquivamento ou desarquivamento, no ambito dos processos de sua

competéncia.

Art. 23. A Divisdo de Servicos Ancilares de Radiodifusdo Privada compete orientar e realizar as
atividades inerentes:

| - a elaboracao de procedimentos de selecao para execucao do servigco de retransmissao de
televisao, em carater primario;

Il - a anadlise e instrucao de processos para obtencao de outorga do servico de retransmissao de
televisao, em carater primario;

[ll - & andlise e instrucao de processos para obtencao de outorga de servico de retransmissao
de televisao, em carater secundario; e

IV - a andlise e instrucao de processos para obtencao de outorga de servico de retransmissao
de radio.

Art. 24. A Coordenacgao de Formalizagdo e Adaptagdo de Outorga de Radiodifusdo Privada
compete:

| - supervisionar e executar as atividades inerentes a analise e instrucao de processos de
formalizacao de outorga de radiodifusao privada;

Il - supervisionar, orientar e executar as atividades inerentes:

a) a analise das solicitacdes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao
sonora dos servicos de radiodifusao privada;

b) a anadlise das solicitacdes de desligamento do sinal e devolugcao do canal analogico a Unido,
relativos a adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao sonora e de retransmissao de
televisao e relativas a radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia
analogica, dos servicos de radiodifusao privada;

c) a analise das solicitacbes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas do servico de
retransmissao de televisao dos servicos de radiodifusao privada;

d) a analise dos procedimentos de consignacao de canal digital, relativos a radiodifusao de sons
e imagens e de retransmissao de televisao, dos servigos de radiodifusao privada;

e) a analise das solicitacoes de alteracao de local de instalacao e de classe de estacdes dos
servicos de radiodifusao privada e de seus ancilares;
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f) as analises técnicas de engenharia no ambito dos processos de radiodifusao privada e de
seus ancilares;

g) a elaboracao de estudos técnicos para execucao das atividades relacionadas aos processos
de engenharia de radiodifusao e de adaptacao de outorga do servico de radiodifusao privada e de seus
ancilares; e

h) as acdes de educagao sobre os processos de formalizagao de outorga, bem como de
adaptacao de outorga dos servicos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

lll - fornecer subsidios para respostas as demandas de solicitagao de informagdes nos assuntos
de sua competéncia;

IV - fixar ou prorrogar prazos, no ambito dos processos de sua competéncia;
V - propor o indeferimento, no ambito dos processos de sua competéncia; e

VI - proceder ao arquivamento ou desarquivamento, no ambito dos processos de sua
competéncia.

Art. 25. A Divisdo de Adaptagao de Outorga de Radiodifusdo Privada compete orientar e realizar
as atividades inerentes:

| - a analise das solicitacoes de adaptacao de outorgas de retransmissao de televisao dos
servicos de radiodifusao privada;

Il - & analise das solicitacdes de adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao
sonora dos servicos de radiodifusao privada;

[l - & andlise dos procedimentos de consignacao de canal digital relativos a radiodifusao de
sons e imagens e de retransmissao de televisao, dos servigos de radiodifusao privada;

IV - & analise das solicitacoes de alteracao de local de instalacao e de classe de estacoes dos
servicos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

V - a analise técnica de engenharia no ambito dos processos de radiodifusao privada e de seus
ancilares; e

VI - a andlise das solicitacoes de desligamento do sinal e devolucao do canal relativas a
adaptacao ou reenquadramento de outorgas de radiodifusao sonora e de retransmissao de televisao e
relativas a radiodifusao de sons e imagens e de retransmissao de televisao, em tecnologia analogica, dos
servicos de radiodifusao privada.

Subsecao |l
Da Coordenacao-Geral de Pds-Outorga de Radiodifusao Privada
Art. 26. A Coordenagao-Geral de Pos-Outorga de Radiodifusdo Privada compete:

| - propor diretrizes, objetivos, metas, estudos tecnicos e acoes de educagao sobre os processos
de pos-outorga e renovacao de outorga dos servigcos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

Il - coordenar as atividades inerentes:

a) a analise e instrucao de processos de pods-outorga e renovacao de outorga dos servigcos de
radiodifusao privada e de seus ancilares; e

b) a expedicao de documentos vinculados aos processos de sua competéncia;

[l - homologar, quando couber, as alteragdes contratuais ou estatutarias efetivadas pelas
concessionarias ou permissionarias dos servicos de radiodifusao privada e dos demais documentos que
tenham relacao direta com aquele tipo de operacgao;

IV - propor o indeferimento dos pedidos relacionados aos processos de pds-outorga e de
renovagao de outorga dos servicos de radiodifusao privada e de seus ancilares;

V - propor, quando couber, a extingao ou cancelamento de outorga dos servigcos de radiodifusao
privada e de seus ancilares;

VI - solicitar a publicacao, quando couber, no Diario Oficial da Unido, de edital de notificagao ou
outro ato relacionado aos processos de sua competéncia;



VIl - fixar ou prorrogar prazos, no ambito dos processos de sua competéncia;

VIIl - proceder ao arquivamento, desarquivamento ou sobrestamento, no ambito dos processos
de sua competéncia; e

IX - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados os
assuntos de sua competéncia.

Art. 27. A Coordenacdo de Atos de Radiodifusao Privada compete:
| - supervisionar, orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a andlise e instrucao de processos relacionados a transferéncia direta das outorgas dos
servicos de radiodifusao privada;

b) a analise e instrucao de processos relacionados as alteragdes contratuais ou estatutarias
efetivadas pelas concessionarias ou permissionarias dos servicos de radiodifusao privada, desde que as
outorgas se encontrem devidamente aperfeicoadas;

c) a analise e instrucao de processos relacionados ao cancelamento das outorgas dos servigos
de radiodifusao privada que se encontrarem validas e devidamente aperfeicoadas;

d) a andlise e instrucao de processos relacionados a extingao das autorizagdes dos servicos
ancilares de radiodifusao privada;

e) a analise e instrucao de processos relacionados a transferéncia de autorizagao dos servigcos
ancilares de radiodifusao privada; e

f) a andlise e instrucao de processos relacionados a alteracdao de geradora dos servigos
ancilares de radiodifusao privada;

Il - elaborar notificagbes de complementacao da instrucao processual, bem como fixar e
prorrogar prazos para o seu cumprimento, no ambito dos processos de sua competéncia;

[l - supervisionar e orientar as atividades de expedicao de documentos vinculados aos
processos de sua competéncia;

IV - solicitar a publicacao, quando couber, no Diario Oficial da Uniao, de edital de notificacao ou
outro ato relacionado aos processos de sua competéncia;

V - proceder ao arquivamento, desarquivamento ou sobrestamento, no ambito dos processos
de sua competéncia;

VI - elaborar estudos técnicos para execugao das atividades relacionadas aos processos de sua
competéncia;
VII - executar as agoes de educagao relacionadas aos processos de sua competéncia; e

VIl - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados
0s assuntos de sua competéncia.

Art. 28. A Divisdo de Atos de Radiodifusdo Privada compete orientar e realizar as atividades
inerentes:

| - & andlise e instrucao de processos relacionados a transferéncia direta das outorgas dos
servicos de radiodifusao privada;

Il - & analise e instrucao de processos relacionados as alteragoes contratuais ou estatutarias
efetivadas pelas concessionarias ou permissionarias dos servicos de radiodifusao privada, desde que as
outorgas se encontrem devidamente aperfeicoadas;

[ll - & analise e instrucao de processos relacionados ao cancelamento das outorgas dos servigos
de radiodifusao privada que se encontrarem validas e devidamente aperfeicoadas;

IV - & analise e instrucao de processos relacionados a extincao das autorizagdes dos servigos
ancilares de radiodifusao privada;

V - a analise e instrucao de processos relacionados a transferéncia de autorizagao dos servigos
ancilares de radiodifusao privada; e
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VI - a andlise e instrucao de processos relacionados a alteracao de geradora dos servigcos
ancilares de radiodifusao privada.

Art. 29. A Coordenagao de Renovagao de Outorga de Radiodifusdo Privada compete:
| - supervisionar, orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a anadlise e instrucao de processos relacionados a renovacao de outorga dos servigcos de
radiodifusao privada; e

b) a andlise e instrucao de processos relacionados a extingdo de outorga dos servicos de
radiodifusao privada quando o prazo de validade da outorga estiver expirado;

Il - elaborar notificagbes de complementacao da instrucao processual, bem como fixar e
prorrogar prazos para o seu cumprimento, no ambito dos processos de sua competéncia;

[l - supervisionar e orientar as atividades de expedicao de documentos vinculados aos
processos de sua competéncia;

IV - solicitar a publicacao, quando couber, no Diario Oficial da Uniao, de edital de notificacao ou
outro ato relacionado aos processos de sua competéncia;

V - proceder ao arquivamento, desarquivamento ou sobrestamento, no ambito dos processos
de sua competéncia;

VI - elaborar estudos técnicos para execugao das atividades relacionadas aos processos de sua
competéncia;

VII - executar as agoes de educagao relacionadas aos processos de sua competéncia; e

VIl - prestar auxilio ao fornecimento de subsidios, em matéria inédita e complexa, observados
0s assuntos de sua competéncia.

Art. 30. A Divisdo de Renovagao de Outorga de Radiodifusdo Privada compete:
| - orientar e realizar as atividades inerentes:

a) a andlise e instrucao de processos relacionados a renovacao de outorga dos servigcos de
radiodifusao privada; e

b) a andlise e instrucao de processos relacionados a extingdo de outorga dos servigos de
radiodifusao privada quando o prazo de validade da outorga estiver expirado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICC)ES DOS DIRIGENTES
Art. 31. Ao Secretario de Radiodifusao incumbe:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades da
Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado no que tange a fixacao de politicas, diretrizes, objetivos e
metas, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

[ll - representar a Secretaria nos assuntos relativos ao seu ambito de competéncia;

IV - propor a edicao de atos para a adequada regulamentacao das atividades afetas ao seu
ambito de competéncia;

V - aprovar estudos para o desenvolvimento de novos servigcos de radiodifusao e ancilares e os
seus respectivos planos de implementacao;

VI - aprovar critérios e procedimentos para atendimento ao publico nos assuntos referentes aos
servicos de radiodifusao e ancilares;

VIl - realizar consultas publicas para propiciar a efetiva participacao dos diversos segmentos da
sociedade na proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e metas referentes aos servicos de radiodifusao
e ancilares e na elaboracao da regulamentacao relativa a esses servigos;

VIl - propor a publicacao dos planos nacionais de outorgas e a realizagao de editais e outros
processos seletivos para outorga de servigos de radiodifusao e de retransmissao de televisao;



IX - aprovar planos de avaliagao de desempenho dos servigcos de radiodifusao e ancilares;
X - aprovar plano anual de fiscalizacao dos servicos de radiodifusao e ancilares;

X| - aprovar estudos de viabilidade técnica e socioecondmica apresentados por pretendentes a
exploragao de servicos de radiodifusao;

Xll - propor a celebracao ou aprovagao dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou
instrumentos congéneres, decorrentes de outorga para explorar servicos de radiodifusao;

Xlll - propor a celebragcao ou aprovagcao dos contratos, convénios, ajustes, acordos, ou
instrumentos congéneres, para a execucao das demais atividades de competéncia da Secretaria;

XIV - propor a consignagao de canais de radiofrequéncia destinados a execugao de servigos de
radiodifusao e ancilares, diretamente pela Uniao;

XV - aplicar as permissionarias e concessionarias de servigcos de radiodifusao sonora e ancilares
a penalidade de cassacao e realizar sua conversao em multa, dentro das hipoteses previstas na legislacao
em vigor;

XVI - aplicar as permissionarias e concessionarias de servicos de radiodifusao e ancilares, a
penalidade de suspensao e realizar sua conversao em multa, dentro das hipoteses previstas na legislacao
em vigor;

XVII - decidir, em ultima instancia, quanto aos recursos administrativos, no ambito de sua
competéncia;

XVIII - convalidar ou declarar a nulidade de atos administrativos, no ambito de sua competéncia;

XIX - consignar canais de radiofrequéncia destinados a transmissao digital do servico de
radiodifusao de sons e imagens e do servigo de retransmissao de televisao;

XX - aprovar a execucao de servicos especiais para fins cientificos e experimentais em
radiodifusao;

XXI - autorizar a execucao dos servicos de retransmissao de televisao, em carater primario, e de
repeticao de televisao, ancilares ao servico de radiodifusao de sons e imagens;

XXIl - expedir os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
Secretaria, no ambito de sua competéncia;

XXIII - aprovar a extingao de outorga dos servicos de radiodifusao e ancilares quando solicitada
a pedido;

XXIV - determinar a suspensao da exigibilidade de aplicacao de penalidades, no ambito de sua
competéncia;

XXV - encaminhar consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia; e
XXVI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 32. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Radiodifusao incumbe:

| - planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

I - auxiliar o Secretario na coordenacao das atividades desenvolvidas pelas unidades
integrantes da estrutura da Secretaria de Radiodifusao;

[Il - assistir o Secretario de Radiodifusao na execucao de suas atribuicoes;
IV - organizar a agenda do Secretario de Radiodifusao;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

VI - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

VIl - organizar e dar encaminhamento ao despacho de processos, documentos e expedientes
do Secretario de Radiodifusao e aos assuntos tratados no Gabinete; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario de Radiodifusao.

Art. 33. Aos Diretores incumbe:



| - planejar, coordenar e orientar e encaminhar a execugao das atividades das respectivas
unidades;

Il - auxiliar o Secretario de Radiodifusao no exercicio de suas atribuicoes em seus respectivos
ambitos de competéncia;

[ll - representar o Departamento nos assuntos relativos a seus ambitos de competéncia;
IV - propor consultas a Consultoria Juridica, no ambito de sua competéncia; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas em seu campo de atuacao.
Art. 34. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas a
suas Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e
[ll - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 35. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar e orientar a execucao das atividades de sua unidade; e

Il - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuacgao.

Art. 36. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestacao nos assuntos pertinentes a unidade; e

[ll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Secretario de Radiodifusao.

ANEXO XIREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE TELECOMUNICAGOES
CAPITULO |

DA CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Telecomunicagdes compete:

| - propor politicas, objetivos e metas relativos a cadeia de valor das telecomunicagoes;

Il - propor e supervisionar programas, projetos, acoes e estudos relativos a cadeia de valor das
telecomunicacoes;

[l - acompanhar as atividades da Anatel relativas a politicas publicas instituidas no ambito do
Poder Executivo federal,

IV - propor a regulamentacao e a normatizagao técnica para a execucao dos servigcos de
telecomunicacoes;

V - estabelecer normas, metas e critérios para a expansao dos servigos de telecomunicagoes e
acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - definir normas e critérios para alocagao de recursos destinados ao financiamento de
projetos e de programas de expansao dos servicos de telecomunicagoes;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, os estudos e as propostas para a
expansao de investimentos, de infraestrutura e de servigos na cadeia de valor das telecomunicagoes;

VIII - apoiar a implantacao de medidas destinadas ao desenvolvimento tecnoldgico do setor de
telecomunicacoes;

IX - apoiar a supervisao da Telebras e de suas subsidiarias;



X - promover, no ambito de sua competéncia, interagdo com organismos nacionais e
internacionais; e

X| - apoiar a gestao dos Conselhos Gestores do Fust e do Funttel.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Telecomunicagoes - SETEL tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete da Secretaria de Telecomunicacoes - GATEL.

Il - Departamento de Politica Setorial - DESET.

[I-1 - Coordenacao-Geral de Politicas Publicas para Servigcos de Telecomunicagoes - CGPP.
[I-1l - Coordenagao-Geral de Acompanhamento Regulatorio de Telecomunicagoes - CGAT.
[ll - Departamento de Investimento e Inovacao - DEINV.

[lI-I - Coordenacao-Geral de Aprimoramento do Ambiente de Investimentos - CGAL.

[l1-1I - Coordenagao de Apoio ao Investimento - COAIT.

-1l - Coordenacao de Aspectos Regulatorios - COART.

[lI-1V - Coordenacao de Politicas de Investimento - COINV.

[11-V - Coordenacao-Geral de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico - CGDT.

[l1-V-1 - Coordenacgao de Operacao - COOPE.

[11-V-1l - Coordenacao de Apoio a Gestao - COAGT.

IV - Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao Digital - DEPIN.

V-1 - Coordenacgao de Projetos e Acompanhamento Administrativo-Orcamentario - COPAO.
IV-II - Coordenacao-Geral de Projetos de Infraestrutura - CGPI.
IV-II-1 - Coordenacao de Infraestrutura de Rede - COINF.

IV-II-1-1 - Servico de Infraestrutura - SEINF.

IV-II-1l - Coordenacao de Estudos e Sistemas - COESI.

IV-Ill - Coordenacao-Geral de Estudos e Conectividade - CGEC.

IV-llI-I - Coordenacao de Projetos de Conectividade - COPCO.

[V-1lI-1-I - Servico de Acompanhamento de Contratos e Parcerias - SEACP.

IV-IV - Coordenagao-Geral de Inclusao Digital - CGID.

IV-IV-1 - Divisao de Projetos e Parcerias - DIPAR.

IV-1V-Il - Divisao de Acompanhamento Técnico de Projetos - DIATP.

IV-IV-1II - Divisao de Articulacao - DIART.

Art. 3° A Secretaria sera dirigida pelo Secretario, o Gabinete por Chefe de Gabinete, os
Departamentos por Diretores, as Coordenagoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenagcdes por
Coordenadores, e as Divisdes e os Servigos por Chefes, cujas fungdes serao providas na forma da
legislacao pertinente.

Art. 4° Os ocupantes das fungoes previstas no art. 3° serao substituidos, em seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares, e na vacancia do cargo, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislagcao pertinente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Telecomunicacoes



Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Telecomunicagoes compete:

| - assistir o Secretario em suas atividades;

Il - organizar a agenda institucional, a pauta de audiéncias e os contatos do Secretario;
[l - prestar assisténcia administrativa a Secretaria;

IV - coordenar atividades referentes ao recebimento, registro, triagem, distribuicao e controle de
documentos e processos encaminhados ao Secretario;

V - atuar, no ambito da Secretaria, nas atividades operacionais relativas a orcamento, gestao
estratégica, gestao de pessoal, concessao de didrias e passagens, controle e distribuicao de material de
consumo de uso geral, manutencao e movimentacao dos bens patrimoniais, prestacao de contas,
acompanhamento dos servigcos de suporte logistico e de tecnologia da informacao, em articulacao com as
Subsecretarias de Orcamento e Administragao e de Planejamento e Tecnologia da Informacao;

VI - articular-se com as diferentes unidades supervisionadas pela Secretaria de
Telecomunicacoes;

VIl - coordenar a elaboracao do relatorio de gestao anual da Secretaria de Telecomunicagoes;

VIIl - acompanhar, em articulagcao com a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e com
a Consultoria Juridica do Ministério, projetos de lei e instrumentos legais, cujos temas e atividades estao
sob a responsabilidade da Secretaria de Telecomunicagoes;

IX - assessorar o Secretario, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais, nas acoes de cooperagao internacional, cujos temas sao de responsabilidade da Secretaria
de Telecomunicacoes;

X - coordenar, em articulacado com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, as
representacdes em colegiados e foruns nacionais e internacionais de responsabilidade da Secretaria de
Telecomunicacoes;

Xl - assessorar o Secretario nas atividades de comunicacao social cujos temas sao de
responsabilidade da Secretaria de Telecomunicagoes;

Xll - coordenar o cumprimento da legislagcao referente ao tratamento de informacodes
institucionais com restricoes de acesso no ambito da Secretaria;

Xl - prestar informagdes e fornecer dados e documentos da Secretaria aos orgaos oficiais de
controle e a ouvidoria;

XIV - apoiar a supervisao e o acompanhamento da governanca das empresas estatais de
telecomunicagoes, suas subsidiarias e coligadas vinculadas ao Ministério; e

XV - apoiar o monitoramento do desempenho das empresas de telecomunicagoes vinculadas
ao Ministério das Comunicacoes.

Secao ll
Do Departamento de Politica Setorial
Art. 6° Ao Departamento de Politica Setorial compete:

| - subsidiar a formulagao e a avaliagao de politicas, de diretrizes, de objetivos e de metas
relativas aos servicos de telecomunicacoes;

[l - auxiliar na orientagcao, no acompanhamento e na supervisao das atividades da Anatel
relativas as politicas publicas instituidas pelo Poder Executivo federal e zelar por sua observancia;

[ll - propor normas, metas e critérios para a universalizacao ou a ampliagao dos servigos de
telecomunicagdes e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - subsidiar a colaboragao com os Poderes Legislativo e Judiciario, de forma articulada com a
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos e a Consultoria Juridica do Ministério, em
assuntos relacionados a telecomunicacoes e temas correlatos;

V - atuar nos foruns internacionais destinados as telecomunicacgoes; e

VI - subsidiar e prestar o apoio necessario ao exercicio das atividades do Ministério no Fust.
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Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Politicas Publicas para Servigos de Telecomunicagoes
Art. 7° A Coordenacao-Geral de Politicas Publicas para Servicos de Telecomunicagdes compete:

| - apoiar tecnicamente a formulagcao e a avaliagcao de politicas, diretrizes, objetivos e metas
relativos aos servicos de telecomunicacgoes;

Il - acompanhar e oferecer subsidios sobre temas de politicas e regulacao referentes ao setor
de telecomunicagdes, ao desenvolvimento da Internet, as tecnologias da informacao e comunicagao e
correlatos em debates nacionais e internacionais;

[ll - atuar nos foruns internacionais relacionados as competéncias do Departamento de Politica
Setorial,

IV - elaborar estudos e subsidiar a formulacao de politicas e metas relativas a Internet, a
protecao de direitos e a seguranca na rede, no ambito de suas competéncias;

V - subsidiar a atuacao do representante do Ministério das Comunicagcoes no Comité Gestor da
Internet no Brasil, no ambito de suas competéncias;

VI - elaborar estudos sobre normas, metas e criterios para a universalizagao ou a ampliacao dos
servigos de telecomunicagoes, no ambito de suas competéncias; e

VIl - prestar apoio técnico e administrativo as atividades do Departamento de Politica Setorial,
no ambito de suas competéncias.

Subsecao |l
Da Coordenacao-Geral de Acompanhamento Regulatorio de Telecomunicagoes
Art. 8° A Coordenacao-Geral de Acompanhamento Regulatério de Telecomunicagdes compete:

| - auxiliar na orientacao, no acompanhamento e na supervisao das atividades da Anatel relativas
as politicas publicas instituidos pelo Poder Executivo federal, zelando por sua observancia pela agéncia
reguladora;

Il - elaborar estudos sobre normas, metas e critérios para a universalizagao ou a ampliagao dos
servigos de telecomunicagoes e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, no ambito de suas
competéncias;

lll - elaborar estudos e subsidiar a formulacao de politicas e metas relativas a Internet, a
protecao de direitos e a seguranca na rede, no ambito de suas competéncias;

IV - subsidiar a atuagao do representante do Ministério das Comunicagdes no Comité Gestor da
Internet no Brasil, no ambito de suas competéncias;

V - auxiliar o Diretor quanto a matérias relacionadas ao Conselho Gestor do Fundo de
Universalizacao dos Servicos de Telecomunicacoes - FUST; e

VI - prestar apoio técnico e administrativo as atividades do Departamento, no ambito de suas
competéncias.

Secao lll
Do Departamento de Investimento e Inovagao
Art. 9° Ao Departamento de Investimento e Inovagao compete:

| - apoiar a formulagao de politicas, de diretrizes, de objetivos e de metas relativas ao aumento,
a melhoria e a facilitacao dos investimentos na cadeia de valor das telecomunicacoes;

Il - propor e executar, no ambito de suas competéncias, politicas publicas que fomentem o
investimento privado em telecomunicagdes por meio de beneficios fiscais ou de outros mecanismos;

[l - acompanhar a atuagao de organismos nacionais e internacionais, com o objetivo de propor
medidas e recomendagoes para o desenvolvimento do ambiente de negdcios das telecomunicagdes no
Pais;



IV - apoiar a avaliacao e o desenvolvimento de indicadores relativos a cadeia de valor das
telecomunicacoes;

V - cooperar com a iniciativa privada e com os 6rgaos governamentais no apoio as politicas
setoriais;

VI - subsidiar a formulacao de politicas, de diretrizes, de objetivos e de metas relativas ao
desenvolvimento tecnologico do setor de telecomunicacoes do Pais;

VIl - desenvolver meios para a difusao de inovagdes tecnoldégicas em telecomunicagoes,
notadamente quanto aos projetos e programas financiados com recursos publicos;

VIl - estimular e acompanhar projetos de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias do setor
de telecomunicacoes; e

IX - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao exercicio das atividades do
Conselho Gestor do Funttel.

Subsecao |
Da Coordenacao-Geral de Aprimoramento do Ambiente de Investimentos
Art. 10. A Coordenacgao-Geral de Aprimoramento do Ambiente de Investimentos compete:

| - apoiar tecnicamente a formulagao, a execucao, o acompanhamento e a avaliacao de politicas,
diretrizes, objetivos e metas relativos ao aumento, a melhoria e a facilitacao dos investimentos na cadeia
de valor das telecomunicacoes;

Il - gerir, no ambito de suas competéncias, politicas publicas que fomentem o investimento
privado em telecomunicagdes por meio de beneficios fiscais;

Il - incentivar outros mecanismos de fomento a investimentos na cadeia de valor das
telecomunicacoes; e

IV - prestar apoio técnico e administrativo no exercicio das atividades do Departamento, no
ambito de suas competéncias.

Art. 11. A Coordenagao de Apoio ao Investimento compete:

| - monitorar e avaliar as politicas publicas que fomentem o investimento privado em
telecomunicacoes por meio de beneficios fiscais;

Il - estruturar rotinas, procedimentos e sistemas de acompanhamento da execucao de projetos
de investimento beneficiados por mecanismos de fomento; e

[ll - prestar apoio técnico e administrativo no exercicio das atividades da Coordenacao-Geral.
Art. 12. A Coordenacao de Aspectos Regulatdrios compete:

| - auxiliar na orientacao e no acompanhamento regulatério das politicas publicas que
fomentem o investimento privado em telecomunicacdes por meio de beneficios fiscais;

Il - elaborar estudos sobre normas, metas e critérios referentes a mecanismos de fomento a
investimentos na cadeia de valor das telecomunicacoes; e

[ll - prestar apoio técnico e administrativo no exercicio das atividades da Coordenacao-Geral.
Art. 13. A Coordenacao de Politicas de Investimento compete:

| - apoiar tecnicamente a gestao de politicas publicas que fomentem o investimento privado em
telecomunicacoes por meio de beneficios fiscais;

Il - apoiar tecnicamente outros mecanismos de fomento a investimentos na cadeia de valor das
telecomunicacoes; e

[ll - prestar apoio técnico e administrativo no exercicio das atividades da Coordenacao-Geral.
Subsecao
Da Coordenacao-Geral de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico

Art. 14. A Coordenacgao-Geral de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico compete:



| - apoiar tecnicamente a formulagao, a execucao, o acompanhamento e a avaliacao de politicas,
diretrizes, objetivos e metas relativos ao desenvolvimento tecnologico do setor de telecomunicagoes;

Il - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de meios para a difusao de inovacoes tecnoldgicas
em telecomunicagoes, notadamente quanto aos projetos e programas financiados com recursos publicos;

[ll - coordenar e orientar as atividades de apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios
ao exercicio das atividades de competéncia do Conselho Gestor do Fundo para o Desenvolvimento
Tecnoldgico das Telecomunicacoes - Funttel;

IV - orientar e apoiar o planejamento e a elaboracao de estudos visando o estabelecimento de
normas, diretrizes e procedimentos para a gestao do Fundo para o Desenvolvimento Techologico das
Telecomunicacoes - Funttel,

V - apoiar a articulacao com orgaos e entidades relacionadas as atividades do Fundo para o
Desenvolvimento Tecnhologico das Telecomunicagoes - Funttel; e

VI - prestar apoio técnico e administrativo no exercicio das atividades do Departamento, no
ambito de suas competéncias.

Art. 15. A Coordenacao de Operagcdo compete:

| - gerir os processos de arrecadacao do Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das
Telecomunicacoes - Funttel; e

Il - prestar apoio téecnico e administrativo no exercicio das atividades da Coordenacao-Geral de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico.

Art. 16. A Coordenacao de Apoio a Gestdo compete:

| - realizar a execugcao orcamentaria e financeira do Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldgico
das Telecomunicacgoes - Funttel,

Il - monitorar e avaliar as acdes financiadas com recursos do Fundo para o Desenvolvimento
Tecnologico das Telecomunicagoes - Funttel,

[ll - apoiar tecnicamente a elaboracao de propostas de normas para a gestao do Fundo para o
Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagoes - Funttel,

IV - prover apoio técnico a Secretaria-Executiva do Conselho Gestor do Fundo para o
Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicagoes - Funttel; e

V - prestar apoio técnico e administrativo no exercicio das atividades da Coordenacao-Geral de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico.

Secao IV

Do Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao Digital

Art. 17. Ao Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao Digital compete:

| - auxiliar na formulacao de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a inclusao digital;
Il - planejar, coordenar e auxiliar na supervisao e na orientagao das acoes de inclusao digital;

lll - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao de programa de inclusao digital
do Governo federal, em articulagao com 6rgaos e instituicées internos e externos;

IV - promover a formalizacao de parcerias para promogao e implantagcao de agdes de inclusao
digital;
V - realizar a articulagao e a gestao de parcerias para o desenvolvimento de agcdes conjuntas de

formacgao para inclusao digital;

VI - desenvolver e articular as agodes relativas ao desenvolvimento de programa de
recondicionamento de computadores do Ministério para projetos de inclusao digital;

VIl - acompanhar o desenvolvimento da politica de desfazimento de bens eletrénicos do
Governo Federal,



VIII - monitorar e acompanhar as parcerias institucionais estabelecidas, no ambito de sua
competéncia, conforme as diretrizes e instrumentos legais firmados;

IX - propor medidas e projetos para alocagao de recursos destinados ao financiamento da
universalizagao ou da ampliagcao dos servicos de telecomunicacgoes;

X - executar atividades, estudos e projetos com vistas a expansao de infraestrutura e servigos
de telecomunicagoes, em especial para promogao do acesso a internet em banda larga;

Xl - realizar e manter atualizado levantamento de cobertura das redes e dos servicos de
telecomunicagoes que propiciam o acesso a internet em banda larga;

Xl - promover a implantacao de infraestrutura de tecnologias da informagcao e comunicagao em
espacgos publicos para inclusao digital; e

XlII - desenvolver e articular projetos para viabilizar a aplicacao de infraestrutura de tecnologias
da informagao e comunicagao na melhoria da gestao urbana.

Art. 18. A Coordenacao de Projetos e Acompanhamento Administrativo-Orcamentario compete:

| - prestar apoio na analise dos relatorios de execucao dos projetos objeto de convénios,
acordos, contratos, termos de cooperacao e instrumentos congéneres, estabelecidos no ambito do
Departamento de Projetos de Infraestrutura;

[l - auxiliar, subsidiariamente, na analise e elaboragcao de prestacdes de contas referentes aos
instrumentos contratuais e congéneres estabelecidos no ambito do Departamento de Projetos de
Infraestrutura;

[l - prestar assessoramento e orientacao técnica em assuntos relacionados a gestao
administrativa e orcamentario-financeiro no Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao
Digital;

IV - coordenar e orientar o processo de ajustes orcamentarios ao longo do exercicio financeiro,
no ambito do Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao Digital; e
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V - avaliar, subsidiariamente, o desempenho da execucao orcamentario-financeira das agoes,
programa e projetos do Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao Digital, propondo as
alteragdes que se fizerem necessarias ao longo do exercicio financeiro.

Subsecao |
Da Coordenacgao-Geral de Projetos de Infraestrutura
Art. 19. A Coordenacao-Geral de Projetos de Infraestrutura compete:

| - propor e coordenar projetos com vistas a implementagcao e expansao de infraestruturas e
servicos de telecomunicacoes;

[l - articular parcerias voltadas a implementacao de projetos tecnologicos de infraestrutura de
comunicacao para o desenvolvimento de cidades;

[ll - estruturar o levantamento de informacdes acerca da cobertura das redes e dos servicos de
telecomunicagoes e sobre a expansao da conectividade;

IV - fornecer apoio técnico a formulagao, a execucao, ao acompanhamento e a avaliagcao de
politicas, diretrizes, objetivos e metas de ampliacao da infraestrutura de telecomunicagcdes em banda
larga; e

V - acompanhar a execugao de instrumentos de colaboragao e contratuais firmados com
parceiros institucionais.

Art. 20. A Coordenacao de Infraestrutura de Rede compete:

| - desenvolver e articular projetos e agcoes de ampliacao e implantacao de infraestruturas para
telecomunicacoes e conectividade a internet;

Il - elaborar e propor os parametros técnicos necessarios a provisao de bens e servicos de
infraestrutura aos projetos de conectividade do Ministério, acompanhando tecnicamente os instrumentos
firmados;



[l - elaborar termos de referéncia e instrumentos que deem base para a contratacao de
servigos para a implementacao de infraestrutura visando a conectividade a internet e o acesso a banda
larga; e

IV - prestar apoio técnico e administrativo no acompanhamento e fiscalizagao da execucao de
instrumentos de colaboragao e contratuais firmados com parceiros institucionais.

Art. 21. Ao Servico de Infraestrutura compete;

| - apoiar tecnicamente a formalizacao de parcerias com orgaos governamentais para incentivar
as agodes conjuntas de implantacao de infraestrutura de telecomunicagoes; e

Il - apoiar o acompanhamento da execugao e a fiscalizagao de instrumentos relacionados a
implantagao de infraestrutura de telecomunicagoes.

Art. 22. A Coordenagao de Estudos e Sistemas compete:

| - coordenar e monitorar as agoes de implantagao de sistemas e projetos de mapeamento das
redes e dos servicos de telecomunicacoes;

I - acompanhar as parcerias realizadas pelo Departamento para desenvolvimento de
aplicativos, sistemas e plataformas utilizadas para incentivar conectividade, servicos e acdes de
conectividade no territorio nacional,

[l - desenvolver e manter ferramentas de dados agregados para analise e divulgacao de
informacoes;

IV - produzir relatorios e pareceres técnicos sobre dados de conectividade, atividades e servigos
de telecomunicacoes;

V - tratar os dados dos servicos de telecomunicacoes e definir padroes para a apresentagcao de
dados; e

VI - identificar tendéncias que possam ajudar nos resultados do Ministério das Comunicacoes,
no ambito de suas areas de competéncia.

Subsecao |l
Da Coordenacao-Geral de Estudos e Conectividade
Art. 23. A Coordenagao-Geral de Estudos e Conectividade compete:

| - articular parcerias e agoes estratégicas de politicas publicas voltadas a implantacao de
iniciativas para a ampliagao da conectividade;

Il - gerenciar, monitorar e acompanhar os processos e os resultados das acoes implementadas
por meio das parcerias institucionais estabelecidas, conforme as diretrizes e instrumentos legais firmados;

lll - indicar localidades prioritarias a serem contempladas com acgodes para fornecimento de
servigos de telecomunicagao resultantes de politicas publicas estabelecidas pelo Ministério;

IV - gerenciar as informagdes necessarias ao monitoramento e acompanhamento das acoes
executadas para a promocao do acesso, objetivando a inclusao digital;

V - acompanhar a execugao de instrumentos de cooperagcao e contratuais firmados com
parceiros institucionais; e

VI - propor aditivo e apostilamento contratual para os instrumentos celebrados no ambito dos
programas de conectividade.

Art. 24. A Coordenacao de Projetos de Conectividade compete:

| - acompanhar e gerenciar as agoes relativas ao desenvolvimento dos programas e politicas de
conectividade do governo federal,

Il - acompanhar a implementacao do objeto de contratos e demais instrumentos referentes aos
programas de inclusao digital voltados a conectividade;

[l - executar programas e agoes de provimento de comunicacao a Internet em banda larga
gratuitas para comunidades em areas remotas ou com populagoes vulneraveis, social e economicamente,
promovendo a inclusao digital; e



IV - gerenciar e fiscalizar os contratos, termos de execucao descentralizada e demais
instrumentos de transferéncia voluntaria firmados no ambito do Departamento de Projetos de
Infraestrutura e de Inclusao Digital.

Art. 25. Ao Servico de Acompanhamento de Contratos e Parcerias compete:

| - apoiar a formalizagao e a execucao dos instrumentos contratuais e congéneres estabelecidos
para a implementacao de politicas publicas para a promoc¢ao da conectividade; e

Il - controlar cronogramas e prazos de execucao de servicos relacionados aos contratos e
instrumentos congéneres estabelecidos para a implementacao de politicas publicas para a promogao do
acesso a banda larga.

Subsecao lli

Da Coordenacao-Geral de Inclusao Digital

Art. 26. A Coordenagao-Geral de Inclusio Digital compete:

| - propor medidas e projetos especificos relativos a inclusao digital;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as agoes de inclusao digital;

[ll - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao de iniciativas de inclusao digital
do Governo Federal, em articulagao com 6rgaos e instituicoes internos e externos;

IV - promover a formalizacao de parcerias para promogao e implantagao de agdes de inclusao
digital;

V - desenvolver e articular as agodes relativas ao desenvolvimento de programa de
recondicionamento de computadores do Ministério para projetos de inclusao digital, inclusive acompanhar
o desenvolvimento da politica de desfazimento de bens eletrénicos do governo federal,

VI - realizar a articulacao e a gestao de parcerias para o desenvolvimento de agcdes conjuntas de
formacgao para inclusao digital;

VIl - monitorar e acompanhar as parcerias institucionais estabelecidas, no ambito de sua
competéncia, conforme as diretrizes e instrumentos legais firmados;

VIII - incentivar a colaboragcao com o Congresso Nacional para a utilizacao de recursos advindos
de emendas parlamentares para projetos, para a implementacao de infraestrutura de telecomunicagoes e
para a promogao do acesso a banda larga e inclusao digital; e

IX - analisar os relatérios de execucao dos projetos objeto de convénios, acordos, contratos,
termos de cooperacdao e instrumentos congéneres, com foco em iniciativas de formacao,
recondicionamento e infraestrutura de informatica para pontos de inclusao digital.

Art. 27. A Divisdo de Projetos e Parcerias compete:

| - articular e viabilizar doacdoes de bens relacionadas ao programa de recondicionamento de
computadores, referentes as acdes de inclusao digital do Ministério das Comunicagoes;

[l - acompanhar as parcerias para promogao e implantacao de agdes de inclusao digital; e

[ll - propor e implementar parcerias com instituicoes publicas e privadas sem fins lucrativos para
o desenvolvimento de agdes conjuntas para inclusao digital e sua integragao as demais politicas publicas.

Art. 28. A Divisao de Acompanhamento Técnico de Projetos compete:

| - monitorar as parcerias institucionais estabelecidas referentes transferéncias voluntarias para
inclusao digital, conforme as diretrizes e instrumentos legais firmados;

Il - viabilizar a formalizacao de parcerias com instituicoes de ensino e entidades privadas sem
fins lucrativos para o desenvolvimento de acdes conjuntas de para inclusao digital e sua integracao as
demais politicas publicas; e

[l - integrar os parceiros institucionais em torno das diretrizes comuns planejadas para
viabilizagao das transferéncias voluntarias de projetos de inclusao digital.

Art. 29. A Divisao de Articulacdo compete:



| - articular parcerias com orgaos governamentais para viabilizar agdes conjuntas de inclusao
digital;

I - articular instituicdbes publicas e da sociedade civil para a implantacao e gestao
compartilhada de iniciativas da politica de inclusao digital estabelecida pelo Ministério das Comunicagoes;
e

[ll - gerenciar as informacdes necessarias ao monitoramento e acompanhamento das agdes de
inclusao digital executadas.

SecaoV
Dos 6rgaos colegiados

Art. 30. Conselho Gestor do Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das Telecomunicacoes
- Funttel, com as competéncias estipuladas na Lei n°® 10.052, de 28 de novembro de 2000 e no Decreto n°
3.737, de 30 de janeiro de 2001.

Art. 31. Conselho Gestor do Fundo de Universalizacao dos Servigcos de Telecomunicacdes - Fust,
com as competéncias estipuladas na Lei n°® 9.998, de 17 de agosto de 2000 e no Decreto n° 11.004, de 21
de marcgo de 2022.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 32. Ao Secretario de Telecomunicagoes incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das
unidades que integram a Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado na fixacao de politicas, diretrizes e metas, nos assuntos de
competéncia da Secretaria;

lll - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

IV - celebrar, aprovar ou homologar contratos, convénios, ajustes, acordos, ou instrumentos
congéneres, para a execugao das atividades de competéncia da Secretaria;

V - submeter a apreciacao da Consultoria Juridica as consultas e os atos a serem editados,
relativos aos assuntos de suas atribuicoes;

VI - decidir sobre a aprovagao da prestagcao de contas dos convénios, contratos ou ajustes
similares, celebrados com o6rgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja
vinculado a area de atuacao desta Secretaria, e que recebam repasses financeiros deste Ministério;

VII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Secretaria, observadas as disposicoes regulamentares;

VIl - exercer as atribuicdes que lhes forem expressamente delegadas pelo Ministro de Estado,
admitida a subdelegacao a autoridade diretamente subordinada; e

IX - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 33. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Telecomunicacoes incumbe:

| - assessorar diretamente o Secretario de Telecomunicacoes;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

[l - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura da
Secretaria de Telecomunicacoes;

IV - assistir o Secretario de Telecomunicacoes na execucao de suas atribuicoes;
V - organizar a agenda do Secretario de Telecomunicagoes;
VI - praticar os atos de administracao geral do Gabinete da Secretaria de Telecomunicagoes;

VIl - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete da Secretaria de
Telecomunicacoes;



VIII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario de
Telecomunicacdoes e dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete da Secretaria de
Telecomunicacoes; e

IX - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.
Art. 34. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades das unidades dos respectivos
Departamentos;

[l - auxiliar o Secretario de Telecomunicagdes no exercicio de suas atribuicdoes nas respectivas
areas de competéncia;

[l - representar o Departamento nos assuntos relativos as suas areas de competéncia;

IV - submeter a apreciacao da Consultoria Juridica as consultas e os atos a serem editados,
relativos aos assuntos de suas atribuicoes; e

V - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

Paragrafo unico. Incube, ainda, ao Departamento de Projetos de Infraestrutura e de Inclusao
Digital emitir parecer tecnico sobre a prestacao de contas dos convénios, contratos ou ajustes similares,
celebrando com orgaos ou entidades de qualquer natureza, cujo objeto do instrumento seja vinculado a
area de atuacao, e que recebam repasses financeiros deste Ministério.

Art. 35. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades das unidades das respectivas
Coordenacoes-Gerais;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes nas respectivas areas de competéncia; e
[ll - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.
Art. 36. Aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades das unidades das respectivas
Coordenacoes; e

[l - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

Art. 37. Aos Chefes de Divisao e de Servico incumbe;

| - planejar, dirigir, coordenar e executar as atividades das respectivas unidades;

Il - manifestar nos assuntos pertinentes a unidade;

[ll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade; e
IV - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. As duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serdao solucionadas
pelo Secretario de Telecomunicagoes.

ANEXO XIIQUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DAS COMUNICACOES

DETALHAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS (CCE) E FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS (FCE)

SIGLA UNIDADE CARGO/FUNCAO N° DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
1 Assessor Especial CCE 215
1 Assessor Especial CCE 215
1 Assessor CCE 213
1 Assessor CCE 213

GABINETE DO MINISTRO

GM 1 Chefe de Gabinete CCE115




GM 1 Assistente CCE 2.07
COORDENACAO-GERAL DO GABINETE DO MINISTRO

CGGM 1 Coordenador-Geral CCE 113
CGGM 1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
CGGM 1 Assistente CCE 2.07
COORDENACAO-GERAL DE CERIMONIAL

CGCE 1 Coordenador-Geral CCE113
CGCE 1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
CGCE 1 Assessor Tecnico CCE 210
CGCE 1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS

ASPAR 1 Chefe de Assessoria Especial CCE115
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

CGASP 1 Coordenador-Geral CCE 113
CGASP 1 Assessor Técnico CCE 210
CGASP 1 Assistente CCE 2.07
CGASP 1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASCOM 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 115
COORDENACAO-GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL

CGCS 1 Coordenador-Geral CCE113
CGCS 1 Assessor Técnico CCE 210
CGCS 1 Assessor Técnico CCE 210
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

ASINT 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 115
ASINT 1 Assessor Técnico CCE 210
ASINT 1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

AECI 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 115
AECI 1 Assessor Técnico CCE 210
AECI 1 Assessor Técnico FCE 2.10
OUVIDORIA

ouv 1 Ouvidor FCE 113
COORDENACAO DE SERVICOS

COSER 1 Coordenador FCE 110
COSER 1 Assistente FCE 2.07
CORREGEDORIA

CRG 1 Corregedor FCE 113
COORDENACAO DE SERVICOS CORREICIONAIS

COSEC 1 Coordenador FCE 110
COSEC 1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE

ASPAD 1 |Chefe de Assessoria CCE114

ASPAD 1 | Assessor Técnico CCE 210

CONSULTORIA JURIDICA

CONJUR 1 | Consultor Juridico FCE 115

CONJUR 1 | Consultor Juridico Adjunto FCE 114

CONJUR 1 | Assessor Técnico CCE 210

SERVICO JURIDICO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

SEJAE 1 | Chefe de Servico FCE 1.05

COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO




COADM 1 | Coordenador FCE 112
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEADM 1 |Chefe FCE 1.05
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE TELECOMUNICACOES

CGJT 1 | Coordenador-Geral FCE 113
DIVISAO JURIDICA DE TELECOMUNICAGCOES

DIJUT 1 | Chefe de Divisao FCE 107
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE RADIODIFUSAO

CGJR 1 | Coordenador-Geral FCE 113
DIVISAO JURIDICA DE RADIODIFUSAO

DIRAD 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
SECRETARIA-EXECUTIVA

SEXEC 1 |Secretario-Executivo CCE118
SEXEC 1 | Secretario-Executivo Adjunto CCE117
GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA

GABEX 1 |Chefe de Gabinete CCE 113
GABEX 1 | Assessor FCE 2.13
GABEX 1 | Gerente de Projeto CCE 3.13
GABEX 1 | Gerente de Projeto FCE 3.13
GABEX 1 | Assessor Técnico FCE 2.10
GABEX 1 | Coordenador de Projeto CCE 3.10
GABEX 1 | Coordenador de Projeto CCE 3.10
GABEX 1 | Assistente CCE 2.07
GABEX 1 | Assistente CCE 2.07
GABEX 1 | Assistente CCE 2.07
GABEX 1 | Assistente CCE 2.07
SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA DAS ENTIDADES VINCULADAS
SEVI 1 |Subsecretario CCE115
SEVI 1 | Assessor Técnico CCE 210
SEVI 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.01

COORDENACAO-GERAL DE GOVERNANCA DE ENTIDADES VINCULADAS

CGVI 1 | Coordenador-Geral CCE 113
COORDENACAO DE GOVERNANCA DE ENTIDADES VINCULADAS

CoGVvI 1 |Coordenador CCE110
COoGVI 1 | Assistente FCE 2.07
COORDENACAO-GERAL DE SERVICOS POSTAIS

CGSP 1 | Coordenador-Geral CCE113
COORDENACAO DE SERVICOS POSTAIS

COSPO 1 |Coordenador CCE110
COSPO 1 | Assistente CCE 2.07
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SPOA 1 |Subsecretario FCE 115
SPOA 1 | Assessor Técnico CCE 210
SPOA 1 | Assessor Técnico FCE 2.10
SPOA 1 | Assistente CCE 2.07
SPOA 1 | Assistente FCE 2.07
COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
CGPOF 1 | Coordenador-Geral FCE 113
COORDENACAO DE ORCAMENTO

COORC 1 |Coordenador FCE 110

DIVISAO DE PROGRAMACAO E ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

DIPAC

1 | Chefe de Divisao

FCE 107




COORDENACAO FINANCEIRA

COFIN 1 | Coordenador CCE 110
DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA

DIFIN 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
COORDENACAO DE CONTABILIDADE

COTAB 1 | Coordenador FCE 110
DIVISAO DE ANALISE CONTABIL E DE CUSTOS

DIACC 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
COORDENACAO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO
COGEP 1 | Coordenador CCE 110
COGEP 1 | Assistente FCE 2.07
COGEP 1 | Assistente CCE 2.07
COGEP 1 | Assistente CCE 2.07
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

CGGP 1 | Coordenador-Geral FCE 113
CGGP 1 | Assistente CCE 2.07
COORDENACAO DE CADASTRO E PAGAMENTO

COCPG 1 |Coordenador CCE 110
COCPG 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SEAAD 1 |Chefe de Servico CCE 105
DIVISAO DE CADASTRO DE PESSOAL

DICAP 1 | Chefe de Divisao CCE 107
SERVICO DE ATOS E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SEAMP 1 | Chefe de Servico CCE 1.05
DIVISAO DE PAGAMENTO

DIPAG 1 |Chefe de Divisao CCE1.07
SERVICO DE PAGAMENTO

SEPAG 1 |Chefe de Servico CCE 105
SERVICO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

SEOFI 1 | Chefe de Servico FCE 1.05
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CODEP 1 | Coordenador CCE 110
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIDEP 1 |Chefe de Divisao CCE1.07
SERVICO DE GESTAO DE DESEMPENHO

SEGED 1 |Chefe de Servico CCE 105

COORDENACAO DE LEGISLACAO, APOSENTADORIA E BENEFICIOS

COLAB

1 | Coordenador

CCE110

DIVISAO DE NORMAS

DINOR 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
DIVISAO DE BENEFICIOS, APOSENTADORIA E PENSAO

DIBAP 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
SERVICO DE BENEFICIOS

SEBEN 1 |Chefe de Servico CCE 1.05
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

CGRL 1 |Coordenador-Geral CCE 113
DIVISAO DE DIARIAS E PASSAGENS

DIDIP 1 | Chefe de Divisao CCE 107

COORDENACAO D

E LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

COLCC

1 |Coordenador

CCE110




DIVISAO DE LICITACOES E COMPRAS

DILIC 1 |Chefe de Divisao CCE 107
SERVICO DE LICITAGOES

SELIC 1 |Chefe de Servico CCE 105
DIVISAO DE CONTRATOS

DICON 1 |Chefe de Divisao CCE 107
SERVICO DE CONTRATOS

SECON 1 | Chefe de Servico FCE 105
COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COEOF 1 |Coordenador CCE 110
DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

DIEOR 1 |Chefe de Divisao CCE 107
DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA

DIEFI 1 |Chefe de Divisao CCE 107
SERVICO DE CONTROLE FINANCEIRO E PAGAMENTOS

SEFIP 1 | Chefe de Servico CCE 1.05
DIVISAO DE CONFORMIDADE

DICOF 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
COORDENACAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO

COLOP 1 |Coordenador CCE 110
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, MANUTENGCAO PREDIAL E PATRIMONIO
DIAMP 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
SERVICO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

SEAPA 1 | Chefe de Servico CCE 1.05
SERVICO DE INFRAESTRUTURA PREDIAL E APOIO ADMINISTRATIVO

SEIPA 1 |Chefe de Servico FCE 105
COORDENACAO DE INSTRUMENTOS DE REPASSE

COIRE 1 |Coordenador CCE 110
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

STI 1 |Subsecretario FCE 115
STI 1 |Assessor Técnico CCE 210
STI 1 |Assistente CCE 2.07
COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

CGTI 1 |Coordenador-Geral CCE 113
COORDENACAO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

COGTI 1 |Coordenador FCE 1.10
COGTI 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
COGTI 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.01

DIVISAO DE CONTRATOS E AQUISICOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DICAT 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
DIVISAO DE GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIGTI 1 |Chefe de Divisao CCE 107
COORDENACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

COSIN 1 | Coordenador FCE 110
COSIN 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIVISAO DE PROJETOS DE SISTEMAS

DIPSI 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
DIVISAO DE SUSTENTAGCAO DE SISTEMAS

DISUS 1 | Chefe de Divisao CCE107
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COINS 1 |Coordenador CCE 110
COINS 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01




COINS 1 |Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01
DIVISAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DISTI 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
DIVISAO DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS

DIATU 1 | Chefe de Divisao CCE 107
COORDENACAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

COSEG 1 | Coordenador CCE 110
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DA INFORMACAO

CGdal 1 |Coordenador-Geral CCE 113

COORDENACAO DE GESTAO ESTRATEGICA DE DADOS

COGED 1 |Coordenador CCE 110
COGED 1 |Assistente CCE 2.07
COGED 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAO E DE DOCUMENTOS

COGID 1 | Coordenador FCE 110

DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS

DIGED 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
SERVICO DE PROTOCOLO

SEPRO 1 |Chefe de Servico FCE 1.05
DIVISAO DE PROCESSO ELETRONICO

DIPRE 1 |Chefe de Divisao FCE 1.07
SERVICO DE SUPORTE EM PROCESSO ELETRONICO

SESPE 1 |Chefe de Servico FCE 1.05
SECRETARIA DE RADIODIFUSAO

SERAD 1 |Secretario CCE 117

GABINETE DA SECRETARIA DE RADIODIFUSAO

GSRAD 1 |Chefe de Gabinete CCE113

GSRAD 1 |Assessor FCE 2.13

GSRAD 1 |Assistente FCE 2.07
DEPARTAMENTO DE INOVACAO, REGULAMENTAGAO E FISCALIZAGAO

DEIRF 1 | Diretor FCE 1.15

DEIRF 1 | Assessor Técnico FCE 2.10
DEIRF 1 |Assessor Tecnico Especializado FCE 4.02

COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E APURACAO DE INFRACOES

CGFM 1 |Coordenador-Geral FCE 113

CGFM 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COORDENACAO DE APURACAO DE INFRAGCOES DE SERVICOS DE RADIODIFUSAO

COAPI 1 |Coordenador CCE 110

COAPI 1 | Assistente CCE 2.07

COAPI 1 |Assistente Técnico CCE 2.05

COAPI 1 |Assistente Tecnico CCE 2.05

COAPI 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

COAPI 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
COORDENACAO DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DE SERVICOS DE RADIODIFUSAO
COFIM 1 | Coordenador CCE110

COFIM 1 |Assistente CCE 2.07

COFIM 1 | Assistente Técnico CCE 2.05

COFIM 1 |Assistente Técnico CCE 2.05
COORDENACAO-GERAL DE INOVACAO, REGULAMENTACAO E SISTEMAS

CGRS 1 | Coordenador-Geral FCE 113
CGRS 1 | Assessor Tecnico CCE 210




COORDENACAO DE REGULAMENTACAO E INOVACAO

CORIN 1 | Coordenador FCE 110
CORIN 1 | Assistente Técnico FCE 2.05
CORIN 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
CORIN 1 | Assistente CCE 2.07
COORDENAGCAO DE SISTEMAS, DADOS E DOCUMENTACAO DE RADIODIFUSAO

COSID 1 | Coordenador FCE 110
COSID 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COSID 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COSID 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COSID 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COSID 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COSID 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.08
COSID 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.06
COSID 1 | Assessor Téecnico Especializado FCE 4.02
COSID 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO PUBLICA, COMUNITARIA E ESTATAL

DEPUB 1 | Diretor FCE 115
DEPUB 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.06
COORDENAGCAO-GERAL DE ENGENHARIA DE RADIODIFUSAO PUBLICA, COMUNITARIA E ESTATAL
CGEP 1 | Coordenador-Geral FCE 113
CGEP 1 | Assistente CCE 2.07
COORDENACAO DE ANALISES TECNICAS E ADAPTACAO DE OUTORGA DE RADIODIFUSAO PUBLICA,
COMUNITARIA E ESTATAL

COATA 1 | Coordenador FCE 110
COATA 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COATA 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COORDENACAO TECNICA DE OUTORGAS DE SERVICOS ANCILARES DE RADIODIFUSAO PUBLICA,
COMUNITARIA E ESTATAL

COTAN 1 | Coordenador FCE 110
COTAN 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COTAN 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS DE RADIODIFUSAO PUBLICA, COMUNITARIA E
ESTATAL

CGAJ 1 | Coordenador-Geral FCE 113
CGAJ 1 | Assistente FCE 2.07
COORDENACAO DE OUTORGA DE RADIODIFUSAO PUBLICA, COMUNITARIA E ESTATAL

COREC 1 | Coordenador CCE 110
COREC 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COREC 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COREC 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COORDENACAO DE POS-OUTORGA E RENOVAGAO DOS SERVICOS DE RADIODIFUSAO PUBLICA E
COMUNITARIA

COPEC 1 | Coordenador FCE 110
COPEC 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO PRIVADA

DERAP 1 | Diretor CCE 115
DERAP 1 | Assessor Tecnico CCE 210
DERAP 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DERAP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.02
DERAP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01
DERAP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01
DERAP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01




COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E OUTORGA DE RADIODIFUSAO PRIVADA

CGLO 1 | Coordenador-Geral CCE113

COORDENACAO DE LICITACAO E SERVICOS ANCILARES DE RADIODIFUSAO PRIVADA

COLAN 1 | Coordenador FCE 110

COLAN 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
DIVISAO DE SERVIGCOS ANCILARES DE RADIODIFUSAO PRIVADA

DISAN 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
COORDENACAO DE FORMALIZACAO E ADAPTAGAO DE OUTORGA DE RADIODIFUSAO PRIVADA
COFAO 1 | Coordenador CCE 110

COFAO 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
DIVISAO DE ADAPTACAO DE OUTORGA DE RADIODIFUSAO PRIVADA

DIAOCU 1 | Chefe de Divisao FCE 1.07
COORDENACAO-GERAL DE POS-OUTORGA DE RADIODIFUSAO PRIVADA

CGPO 1 | Coordenador-Geral CCE 113

COORDENACAO DE ATOS DE RADIODIFUSAO PRIVADA

COATO 1 | Coordenador CCE 110
COATO 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COATO 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COATO 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COATO 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIVISAO DE ATOS DE RADIODIFUSAO PRIVADA

DIARP 1 | Chefe de Divisao CCE107
COORDENACAO DE RENOVAGAO DE OUTORGA DE RADIODIFUSAO PRIVADA

COREP 1 | Coordenador CCE 110
COREP 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
COREP 1 | Assistente Tecnico CCE 2.05
COREP 1 | Assistente Técnico CCE 2.05
DIVISAO DE RENOVACAO DE OUTORGA DE RADIODIFUSAO PRIVADA

DIREP 1 | Chefe de Divisao CCE107
DIREP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.02
DIREP 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIREP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01
DIREP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.02
DIREP 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIREP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.02
DIREP 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIREP 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
SECRETARIA DE TELECOMUNICAGOES

SETEL 1 |Secretario CCE 117

SETEL 1 | Assessor CCE 213
GABINETE DA SECRETARIA DE TELECOMUNICACOES

GATEL 1 | Chefe de Gabinete FCE 113

DEPARTAMENTO DE POLITICA SETORIAL

DESET 1 | Diretor FCE 115
DESET 1 |Assessor CCE 213
COORDENACAO-GERAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
CGPP 1 |Coordenador-Geral FCE 113
CGPP 1 | Assessor Técnico FCE 2.10
CGPP 1 | Assessor Tecnico FCE 2.10

COORDENACAO-GERAL DE ACOMPANHAMENTO REGULATORIO DE TELECOMUNICACOES

CGAT 1 |Co

ordenador-Geral FCE 113




CGAT 1 | Assessor Tecnico FCE 2.10
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTO E INOVACAO

DEINV 1 |Diretor CCE 115
DEINV 1 |Assessor FCE 2.13
DEINV 1 | Gerente de Projeto CCE 313
COORDENACAO-GERAL DE APRIMORAMENTO DO AMBIENTE DE INVESTIMENTOS
CGAl 1 | Coordenador-Geral FCE 113
CGAI 1 | Assessor Técnico FCE 2.10
CGAI 1 | Assessor Tecnico FCE 2.10
COORDENACAO DE APOIO AO INVESTIMENTO

COAIT 1 |Coordenador FCE 110
COORDENAGCAO DE ASPECTOS REGULATORIOS

COART 1 |Coordenador FCE 110
COORDENACAO DE POLITICAS DE INVESTIMENTO

COINV 1 |Coordenador CCE110
COINV 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.01
COORDENACAO-GERAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

CGDT 1 | Coordenador-Geral FCE 113
COORDENACAO DE OPERACAO

COOPE 1 | Coordenador FCE 110
COOPE 1 |Assistente CCE 2.07
COOPE 1 |Assistente Técnico FCE 2.05
COOPE 1 | Assistente Técnico FCE 2.05
COORDENACAO DE APOIO A GESTAO

COAGT 1 |Coordenador FCE 110
COAGT 1 |Assistente FCE 2.07
COAGT 1 |Assistente Técnico FCE 2.05
COAGT 1 | Assistente Técnico FCE 2.05
DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA E DE INCLUSAO DIGITAL
DEPIN 1 |Diretor CCE 115
COORDENACAO DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO ADMINISTRATIVO-ORCAMENTARIO
COPAO 1 |Coordenador CCE 110
COORDENACAO-GERAL DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURAS

CGPI 1 | Coordenador-Geral CCE113
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA DE REDE

COINF 1 | Coordenador FCE 110
SERVICO DE INFRAESTRUTURA

SEINF 1 |Chefe de Servico FCE 1.05
COORDENACAO DE ESTUDOS E SISTEMAS

COESI 1 |Coordenador CCE 110
COORDENACAO-GERAL DE ESTUDOS E CONECTIVIDADE

CGEC 1 |Coordenacao-Geral FCE 113
COORDENACAO DE PROJETOS DE CONECTIVIDADE

COPCO 1 | Coordenador FCE 110
COPCO 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E PARCERIAS

SEACP 1 |Chefe de Servico CCE 105
SEACP 1 | Assessor Tecnico Especializado FCE 4.02
SEACP 1 |Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
COORDENACAO-GERAL DE INCLUSAO DIGITAL

CGID 1 |Coordenador-Geral CCE 113
CGID 1 | Assessor Técnico Especializado FCE 4.05




DIVISAO DE PROJETOS E PARCERIAS

DIPAR 1 | Chefe de Divisao CCE 1.07
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROJETOS

DIATP 1 | Chefe de Divisao CCE 107
DIVISAO DE ARTICULACAO

DIART 1 | Chefe de Divisao CCE 107

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



