CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Praia Grande TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para contratacdo dos empregos publicos para os
cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacéo Vunesp.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacgéao, a aplicagao e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacgao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
Vunesp, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il -
DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo ser
atendidos e comprovados na data da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, obedecido ao percentual previsto no Decreto Municipal 6649/19, alterado pelo Decreto
Municipal 6689/19.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario (Lei Complementar n® 15/1992), devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Praia Grande, podendo ser
diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Praia Grande,
especialmente na Camara Municipal, € composta principalmente pelas Leis: Resolugéao n° 10/2023 -
Dispde sobre o Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal da Estdncia Balnearia de Praia
Grande; Lei Complementar n° 954/23 —; Dispde sobre as Tabelas dos Vencimentos dos Servidores
Efetivos Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande e da outras providéncias.

I1-DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho,
vencimentos (R$) e requisitos s&o os estabelecidos na tabela que segue:



. Carga |Salarioem
. Lista .
Lista Horéaria R$ .
CARGOS VAGAS PCD Requisitos
Ampla N Semanal
(h)
RS Ensino Médio
TECNICO AUDIVISUAL 1 1 - 40 Completo com curso
4.432,30 L i
técnico na area
Nivel Superior
Completo em Direito,
~ R$ Administragéo ou
AGENTE DE CONTRATACAO 1 1 - 40 N
8.721,63 Contabilidade
Nivel Superior
Completoem
ANALISTA DE RECURSOS 1 1 40 R$ Administracéo,
HUMANOS 4.718,26 Gestao Publica ou
Recursos Humanos
Nivel Superior
Completoem
Administracao,
Direito, Gestao
ANALISTA DE GESTAO ] 1 40 R$ Publica, Economia,
PUBLICA 4.718,26 Engenharia,
Publicidade,
Comunicacéo ou
Contabilidade
RS Nivel Superior
ANALISTA LEGISLATIVA 1 1 - 40 Completo
4.718,26
Nivel Superior
RS Completo em Ciéncias
CONTROLADOR INTERNO 1 1 - 40 Contabeis, Direito ou
16.413,82

Economia

e Nao se aplica o percentual de 5% para os candidatos na condi¢cdo de Deficiente, uma vez que o

numero de vagas nao é suficiente para aplicar o percentual.

2.2. Os salarios tém como base o més agosto/2024.

2.3. Beneficios mensais:

a) Auxilio alimentagao, nos termos da Lei Complementar n® 954/23.

b) Auxilio transporte, de até duas passagens diarias, nos termos da Lei Complementar n® 954/23.

c) Auxilio refeicao, nos termos da Lei Complementar n® 954/23.
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d) Auxilio pré-escolar, nos termos da Lei Complementar n® 954/23, da Resolugao n° 10/23.
€) 50% do Plano Médico contratado pela Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condicdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigcdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente naquela
prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e
comprovar, na data da nomeacéo os requisitos e Condi¢des para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem
como os requisitos constantes no Item 2.1 do presente edital.

c) No momento da nomeacgéao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo,
sendo exigida, no minimo, a colagao de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de
votagao para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedicao nao superior a 60 dias da
data de sua nhomeacéo.

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pela Medicina do
Trabalho indicado pela CaAmara Municipal de Praia Grande;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e
atribuigdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao;

k) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacéo, nao estar em idade da aposentadoria
compulsdria dos servidores publicos e ndo ser aposentado por invalidez;

m) N&o possuir vinculo com qualquer drgao ou entidade da Administragédo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
n) A ndo comprovacgao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
respectivo concurso.



3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigoes exigidas no item 3.4., deste Edital
devera ser feita quando da convocagao para nomeagao, em data a ser fixada em publicagao oficial,
apo6s a homologacao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
néo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 15 de abril de 2025 até as 23h59min de 15 de
maio de 2025 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site

www.vunesp.com.br.

3.8. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 16 de maio de
2.025 em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do
respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscricoes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagcdo dentro do periodo de inscricao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo até a data limite de 16 de maio de
2025, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengao(exceto o estabelecido no item 3.17 e seus subitens) total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se
realizar.
3.10. As 23h59min de 15 de maio de 2025, a ficha de inscricao e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site.


http://www.vunesp.com.br/
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3.11. A Fundagdo Vunesp e a Camara Municipal de Praia Grande ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11.1. O descumprimento das instrugcbes para inscricdo implicaréa a nao efetivacdo da
inscrigéo.
3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséao e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscrigcdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa
sujeitara o candidato as sangodes previstas em lei, impedindo sua posse.
3.13. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

3.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.
3.14. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderda ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informacao, o candidato
devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br,

para verificar o ocorrido.

3.15. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgagcédo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicao de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, nao
caberao reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informacgdes desta selegcdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de
condicao(oes) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de
requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagcao detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original
ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigdo(bes).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16.,
deste Edital devera ser feito — até o tGltimo dia do periodo de inscricées VIA UPLOAD na Area do
Candidato no site de inscricao.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, nao tera
a condicio atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigcao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a
data do protocolo firmado pela Fundagao Vunesp.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera
observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
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DOS PEDIDOS DE ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO

3.17. O candidato sera dispensado do pagamento da taxa de inscricdo se nao dispuser de
condigoes financeiras para suporta-las, bem como devera no periodo das 10 horas de 15 de abril
de 2025 até as 23h59 de 17 de abril de 2025 encaminhar os documentos comprobatoérios VIA
UPLOAD na Area do Candidato no site de inscri¢cdo nas condigdes a seguir:

3.17.1. Aos candidatos Doador de Medula Ossea - Lei Municipal n® 1.963/19

a) para os doadores de medula 6ssea: assinalar esta opgao na Ficha de Inscrigao e informar o
numero de validacdo da Declaragao de Doador, fornecido pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);

3.17.2. As candidatas doadoras de leite humano - Lei Municipal 2104/22

a) Ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite
humano em, pelo menos, trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagao do Edital de Abertura
de Inscricodes;

3.17.3. Aos candidatos voluntarios nos bancos de sangue - Lei Municipal n® 1.968/19
a) Farajus aisencao, o doador que comprovar doacao nao inferior a 3(trés) vezes no periodo de
12 meses anteriores a publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes;

3.17.4. Aos candidatos desempregados ou hipossuficiente
a) Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos comprovadamente
desempregado ou hipossuficiente desde que:
al) Desempregado: pessoa que ja teve registro em carteira profissional ou nomeacgao
em cargo publico, mas que se encontra sem emprego, para comprovar a condigdes o candidato
devera enviar
a.1.1. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
a.1.2. da pagina com numero e série dessa Carteira;
a.1.3. da pagina com foto e com a identificagao do(a) candidato(a);
a.1.4. da péagina onde conste a baixa do ultimo cargo;
a.1.5. da pagina posterior ao registro;
a.1.6. da comprovacao de recebimento da ultima parcela do seguro-desemprego
(quando se fizer necessario) ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde
comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro-desemprego;
b1) Hipossuficiente: pessoa empregada que percebe mensalmente remuneracao
bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo, para comprovar o candidato devera:
b.1.1. declaragcdo manuscrita, com duas testemunhas, onde conste néo
possuir renda superior a 1 (um) salario-minimo por exercicio regular de
qualquer atividade de trabalhador auténomo;
3.18. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengao de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.19. Néo sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de preencher e/ou deixar de enviar a documentacdo, nos moldes
estabelecidos nos neste Capitulo;
b) deixar de prestar informacgdes veridicas ou omiti-las.



3.20. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangodes previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.21. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.22. A partir do dia 30 de abril de 2025, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico
(www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.23. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricao
deferido tera sua inscricao validada, nao gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.23.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme procedimentos
definidos no CAPITULO X - DO RECURSO, deste Edital.

3.28.2. Apds a analise dos recursos, sera divulgada em14 de maio de 2025, no site da
VUNESP no endereco eletrénico (www.vunesp.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e

indeferidos.

3.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da
Fundagao VUNESP e emitir o boleto do valor da taxa de inscricao até o dia 15 de maio de 2025 e
efetuar o pagamento da inscrigéo, até a data limite de 16 de maio de 2025.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, CANDIDATA LACTANTE, CANDIDATO
NA CONDICAO DE JURADO E NOME SOCIAL.

4.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos
parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853/89.

4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do
art. 1° da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacgdes
Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto
Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n®
14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagbes
vigentes sobre o tema.

4.2. O candidato — antes de se inscrever- devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao
horario e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serédo
submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.
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4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as
tecnologias assistivas e as condicbes especificas necessarias para realizagdo das provas conforme
previsto no Decreto Federal n°3.298/99).

4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto
no Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagédo da prova objetiva, informar — na ficha
de inscrigcdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao; e

c) encaminhar via upload o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, € a
solicitagcdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste
Edital.

4.5. A solicitacao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, nado tera a
ajuda e/ou condicéo solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, o tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um
fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncgao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serd oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20
ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que
melhor se adequa a sua necessidade.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

4.6.7.1. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagao. Solicitagdes de ampliacdo com

fontes maiores do que 28 nao seréo atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.

4.6.7.2. A ampliacao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e
outros documentos utilizados durante a aplicagdo nao serdo ampliados. O candidato que

necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigao das respostas para a

folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

4.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova.



4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricao, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundacéo Vunesp.
4.8. O candidato que — no ato da inscricao — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se
declarar e nao atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condigcbes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Apés o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusado de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagédo Definitiva Geral.
4.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo ou para solicitacao de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagéo Vunesp.
4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serao
desconsiderados.

PARA CANDIDATA LACTANTE
4.14. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas condigbes
estabelecidas no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

4.14.1. A candidata que seja méae lactante devera encaminhar, no periodo de inscrigao,

requerimento contendo: o nome completo da candidata, o nimero do seu documento de
identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do documento de identidade do
responsavel pela crianga e o nome da crianga.
4.14.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.
4.14.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da
realizagao da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscrigoes — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitagao, €;
b) encaminhar - até o ultimo dia do término das inscricdoes — a Fundagdo VUNESP
(por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida
solicitagéo.
4.15. A solicitagao entregue tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.
4.16. A candidata devera - quando da publicagcao da convocacao para as provas — acessar o site
da Fundagao VUNESP no enderego eletronico (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,

para verificar o resultado da solicitagdo de amamentacéo.
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4.17. Nos horarios previstos para amamentagcao, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

4.17.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.17.2. Para amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.

4.17.3. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas,
sera determinado pela Coordenagao do Concurso.

4.17.4. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrénicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada
até a sua saida do prédio de aplicagéo de prova(s).

4.17.5 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal

da Fundacdo VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a
participagcdo nos termos e condi¢des deste Edital, e sem o respectivo material de prova.
4.18. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.1.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
4.19. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera informar essa condicdo - na ficha de inscricdo. Essa condicao podera ser
utilizada, neste Concurso, para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha
sido jurado nos termos do art.440 do Codigo do Processo Penal (Decreto Federal n°® 3.689, de
03.10.1941).

4.19.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 4.19 deste Edital, além de declarar
essa condigdo, na ficha de inscricao — até o tltimo dia do periodo das inscricoes — devera:

a) acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP no

endereco eletronico (www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentagao comprobatdria de ter exercido a funcéo de jurado de acordo com

este Capitulo (por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”;

4.19.2. Para fins da comprovagdo mencionada nos itens 4.19 e subitem 4.19.1 deste Edital,

serao aceitas, certiddes, declaracoes, atestados e outros documentos publicos (original ou

cOpia autenticada em cartério) emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal

do Pais.

4.19.3. Para efeito estipulado no item 4.19.1., sera considerada a data do envio por meio do

sistema “upload”.

4.19.3.1 O documento anexado terd validade somente para este Concurso e nao sera

devolvido.
4.20. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 10 de junho de 2025, acessar o site da Fundagéo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos
da solicitagéo para utilizagao da condigéo de jurado (ou seja, se a condigao de jurado sera ou nao utilizada

como critério de desempate no momento da classificagéo dos candidatos aprovados neste Concurso).
4.20.1. O candidato
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a) que tiver o resultado DEFERIDO participara deste Concurso com a condigao de jurado
(esse critério sera utilizado no momento da classificagéo);
b )que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.
4.20.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao ou a substituicdo de
documentos enviados quando da solicitacdo de uso da condicao de jurado.
4.21. Se o recurso relativo ao indeferimento da condigao de jurado for:
a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condigdo de jurado (ou seja, a
condicao de jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos
candidatos aprovados neste Concurso);
b) INDEFERIDO: o candidato NAO participaré deste Concurso com a condigdo de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL
4.22. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de marcgo de 2010, o
uso de nome social.

4.22.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no
periodo destinado as inscrigées - devera:
a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitagéo, €;
b) encaminhar — até o ultimo dia do periodo das inscrigcoes — a Fundagdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome
civil completo do candidato, o numero do seu documento de identidade e o nome social a ser
utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).
4.22.2. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
4.23. O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir das 14:00 horas do dia 10 de junho de 2025.

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS ETAPAS / PROVAS N® DI.E DURAGAO
QUESTOES
ENSINO MEDIO
FASE UNICA: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Técnico Audivisual - Lingua Portuguesa 10 3h
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR
Agente de Contratacao FASE UNICA: Prova Objetiva
Analista de Recursos 3h

Conhecimentos Gerais

Humanos - Lingua Portuguesa 10
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Analista em Gestao Publica - Matematica 5
Analista Legislativo - Legislacao 5
Controlador Interno Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questboes de miuiltipla escolha com 5
alternativas cada uma.

5.2.1. Aduracao das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.

VI-DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Praia Grande - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Praia Grande - S.P,
por qualquer que seja o motivo, a Fundagao Vunesp ou a Cadmara Municipal de Praia Grande, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologacgao deste
Concurso Publico — sera feita por meio do site da Camara do Municipio de Praia Grande -
www.praiagrande.sp.leg.br- sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizacao das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara
Municipal de Praia Grande www.praiagrande.sp.leg.br e no site www.vunesp.com.br
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da fase/prova, constante do
Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,

munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG)
ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da
Policia Militar ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

a1l) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de

Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com
foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento
no aplicativo do 6rgédo emissor.

b) caneta esferografica com corpo transparente de tinta de cor preta;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do

item 6.3, deste Edital, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.
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6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apés o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova/fase fora do local, data e horario/turma
preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o0 acompanhamento de
um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da
prova objetiva, antes de decorrido 2 horas do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu
efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds
os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacéao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizacao das provas/fases, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta
bibliografica, a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundagao Vunesp, uso de relégio ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de
comunicacao, deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacao Vunesp fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrOnico e/ou material de comunicagcdo, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera
permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicacgao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o
processo de aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagédo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato neste Concurso Publico.
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6.11. A Fundacao Vunesp e a Camara Municipal de Praia Grande nao se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacao da prova objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade
devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificagao
(com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

6.12.1. A candidata lactante devera, no momento da realizacdo da inscrigdo, solicitar a
necessidade da amamentacao durante a realizagdo da prova objetiva.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. A Fundacao Vunesp, durante a aplicagao das provas/fases, podera colher a impresséao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacgéao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundag¢do Vunesp, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundacgao Vunesp podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector
de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) nado comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacéao oficial publicada
no site da Camara Municipal de Praia Grande — www.praiagrande.sp.leg.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste
Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corregéo da
prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova/fase;

l) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6.16. Da realizacao das provas objetivas:

6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 27 de julho de 2025, no
periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a
realizacdo das provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no site da Camara Municipal de Praia Grande www.praiagrande.sp.leg.br
- ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, 0
candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Atendimento ao Candidato , no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8
as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacgao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque Vunesp no telefone (11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagédo da regularidade da referida inscrigao.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo
das provas. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes
contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo
a transcricao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala—a

folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir do segundo dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas,
estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste

Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de
todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
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6.16.5.3.1. O prazo para interposigcao de recurso relativo a aplicagao da prova objetiva e
ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato
recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o
Unico documento valido para a correcédo eletrOnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha
solicitado a Fundagao Vunesp fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal, indicado pela Fundagéo Vunesp, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos
a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

6.18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

6.19. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local
constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.20. Toda convocagéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste
Concurso Publico - sera feita por meio do site da Camara Municipal de Praia Grande -
www.praiagrande.sp.leg.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagoes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.21. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Praia

Grande — www.praiagrande.sp.leg.br e no site da Fundagédo Vunesp www.vunesp.com.br.
VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP =Nax 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq =Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e nao zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
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7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera
excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacao final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:
9.1.1. Para o cargo de Técnico Audiovisual.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como
base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

d) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do disposto no artigo 440 do

Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.

9.1.2. Para os cargos de Agente de Contratacao, Analista de Recursos Humanos, Analista de
Gestao Publica, Analista Legislativo e Controlador Interno
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como
base a data de encerramento das inscri¢des;
b) gue obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de Legislagéo;
f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
d) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), uma especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

X-DO RECURSO
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10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposigcao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢cado de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugoes ali

contidas, se se referir:
a) a solicitacdo dos pedidos de isengao
b) a solicitagcado de candidato participante como deficiente;
c) a solicitagdo de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou
nédo como deficiente);
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(bes) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcéo da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagcdo ou alteragcdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteragdo da nota, habilitagcdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagcdo ou a
desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,

por meio de publicagcao no site da Camara Municipal de Praia Grande ~-www.praiagrande.sp.leg.br e no
site www.vunesp.com.br.

10.7. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.
10.8. A interposigcédo de recurso nado obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.
10.9. Nao serd reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagio e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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10.12. Quando da publicagao do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

X1 - DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

11.1. Apos a aprovagao do candidato e homologagao do Concurso Publico, a Camara do Municipio de
Praia Grande convocard, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacgao. Tal
convocagao serd publicada por meio de publicagdo no site www.praiagrande.sp.leg.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento
do(s) edital(is) de convocacao.
11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Cadmara de Praia
Grande, dentro do prazo de validade do concurso.
11.1.3. Por ocasido da convocacgéao, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicagdo no site da Camara Municipal de Praia Grande - www.praiagrande.sp.leg.br
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacao do candidato sera entendida como
desisténcia da nomeacgao e consequente eliminagao do concurso.
11.1.4. A convocagédo de que trata o item 11.1.3. ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao
candidato comparecer ao Departamento de Conformidade de Folha de Pagamento no prazo
assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado serd encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissao
ou negacao do candidato nas datas agendadas pela Camara para exames pré-admissionais sera
entendida como desisténcia da nomeacgao e consequente eliminagao do concurso.
11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera
apresentar-se no mesmo dia ho Departamento de Conformidade de Folha de Pagamento, para retirara
relacdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasiao em que passara a fluir o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para que ele apresente perante aquele Departamento a referida
documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Praia Grande julgar necessarios.
11.2. A Camara Municipal de Praia Grande no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).

11.2.1. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera
apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico, que serdo de responsabilidade do
préprio candidato.

11.2.2. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico
solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de
verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das atribuigdes do cargo,
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11.2.3. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptidao do candidato este tera o prazo
de 05 dias corridos para interposicdo de recurso, podendo apresentar novos documentos que
comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.4. O médico analisara os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério,
ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise.

11.2.5. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais nao sera nomeado.

11.2.6. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Cadmara de Praia Grande, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicao de recurso em sede
administrativa.

11.2.6.1. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, nao cabera
um NoOvVo recurso.

11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da posse, acarretara a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocagédo dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagao Vunesp e a Camara Municipal de
Praia Grande néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagcao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

12.2. A aprovacéao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
anomeacao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Camara Municipal de Praia Grande a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os
cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacao podera
ser em uma unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um
dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site da Céamara Municipal de Praia Grande -
www.praiagrande.sp.leg.br.

12.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
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12.7. As informacdes sobre o presente Concurso serao prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundacao Vunesp, por meio do Atendimento ao
Candidato, no telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara
Municipal de Praia Grande, podendo ser obtidas por meio do telefone (13)3476-1700, em dias Uteis,
das 9 as 17 horas ou pessoalmente na Praga Ver. Vital Muniz, 01, Boqueirao, Praia Grande/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao
endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagado(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site www.vunesp.com.br na drea do candidato;

b) apés a homologacdao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante
requerimento a ser protocolado no Departamento de Conformidade de Folha de Pagamento da

Camara Municipal de Praia Grande, em dias uteis, das 09 as 17 horas, ou por e-mail, ndo sendo
aceitas atualizacoes por meio de telefone.

12.9. A Camara Municipal de Praia Grande e a Fundagao Vunesp se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
aplicacdo de prova.

12.10. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico - serdo publicados na pagina da Camara na internet www.praiagrande.sp.leg.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

12.11. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico nao
sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacgao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao Vunesp e, somente a ela, a realizagéo, o uso
e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.12. Salvo as excecgdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacao, seja qual for o
motivo alegado.

12.13. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara
Municipal de Praia Grande.

12.15. Decorridos 120 dias da data da homologagéo deste Concurso e nao caracterizando qualquer
6bice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Cadmara Municipal de Praia
Grande podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de
declaracgao ou irregularidade neste Certame.

12.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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12.18. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos);
c) o Anexo lll (enderegos da Fundagéo Vunesp e da Camara Municipal de Praia Grande);
d) o Anexo IV - Cronograma Previsto.

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande

Praia Grande, 09 de abril de 2025.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

TECNICO AUDIOVISUAL

- Executar conceito fotografico e organizar a produgao de imagens;

- Executar atividades de operagao e uso dos equipamentos de gravagao/filmagem, durante

sessoOes, reunides plendrias, itinerantes e audiéncias publicas;

- Operar e ajustar equipamentos de video/filmagem:;

- Dirigir e capturar imagens;

- Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras;

- Instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem;

- Realizar a edicao de filmes e videos;

- Organizar, gerenciar ¢ arquivar os registros produzidos na execugao das atribuigdes;

- Executar servigos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo a plantas,

projetos e especificacoes técnicas, manutencao e reparos;

- Proceder a gravacao das sessoOes e de outros eventos, tais como: reunido de comissdes especiais de
vereadores, comissodes de inquérito, comissdes permanentes e especiais,

convocacgao de agentes politicos para prestar declaragdes em plenario, audiéncia publica, sessdes
externas;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como proceder
a sua manutencgao preventiva e corretiva;

- Executar tarefas de instalacao e operagcao de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e
similares, manuseio de instrumentos de controle e para transmissao de

som e imagem, bem como promover manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos no ambito
da Camara Municipal, bem como o tratamento e transmissao de imagens;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao emprego;

- Desempenhar suas atribuicbes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6rgao em que estiver lotado;

- Fiscalizar as transmissdes das sessdes e demais eventos, além da divulgagado nos canais oficiais da
camara;
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- Comunicagao com a empresa que transmite as sessdes sobre em quais canais serdao exibidas as
sessoes;

- Observar os direitos de uso de contelddos audio visuais;

- Executar diretamente ou fiscalizar prestadores de servigos das a¢des de filmagem,

tratamento de audio e video para a Camara Municipal;

- Executar diretamente ou fiscalizar a execug¢do de servicos das atividades relativas aos registros de
imagem produzidos nas atividades da Camara Municipal, por meio da captagédo de imagens com o uso
de cameras de video para a realizagdo de producdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em
diferentes géneros e formatos;

- Acompanhar e fiscalizar os trabalhos da TV Camara;

- Operacionalizar mesa de som;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade.

AGENTE DE CONTRATACAO

- Compete ao agente de Contratagao conduzir as licitagoes, tomar decisbes, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e contratagbes diretas por dispensa ou
inexigibilidade, executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei de Licitagbes n® 14.133/2021;

- Tomar decisdes em prol da boa conducéo da licitagcdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por
meio de demandas as areas das unidades de contratacoes, descentralizadas ou nao, para fins de
saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

- Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias necessarias para o andamento da
licitacao, cumprindo as regras e prazos da legislagdo de regéncia; conduzir e coordenar a sessao
publica da licitagdo e promover as seguintes agoes;

- Receber, examinar e decidir impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso
necessario;

- Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no
edital;

- Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo/credenciamento;

- Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; e encaminhar a comissao de
contratacdo, quando for o caso os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua validade
juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133 de 2021 e os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021;

- Negociar, quando for o caso, condigcdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

- Indicar o vencedor do certame;

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio e demais membros da licitagéo (comisséo, pregoeiro, etc.);
- Encaminhar o processo instruido, apés encerradas as fases de julgamento e de habilitagcédo e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagéo e para homologacao;

- Exercer outras atividades correlatas ao cargo e fungéo;

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
- Levantar necessidades de treinamento e o desenvolvimento profissional, e sugerir cursos de
aperfeicoamento para os servidores municipais do quadro permanente;
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- Auxiliar na formacgao e coordenacgao da politica de pessoal, nas atividades que lhe sdo aptas;

- Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteracdées e medidas
corretivas;

- Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantagao de politica de gestao de
pessoas, bem como a realizacao de estudos e pesquisas em comportamentos organizacional, analise
de cargos e analise organizacional;

- Analisar casos de alteragbes de cargos, promogoes, transferéncias, readaptagdes, demissoes e
outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis,
visando contribuir para atomada de decisdes nesses assuntos;

- Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizagédo de
promogcodes na carreira segundo critérios legais;

- Assessorar o processo de avaliagdo de estagio probatdrio de servidores publicos municipais e de
avaliagcdo permanente;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a
aplicacdo correta do estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer;

- Subsidiar a padronizacgéo, atualizacédo e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacédo de
informacdes aos servidores;

- Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagao de concursos publicos;

- Desenvolver tarefas e atividades relativas a area de remuneragdo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;

- Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

- Analisar e elaborar relatérios de folha de pagamento, faltas e outros a consisténcia das informacoes,
tais como frequéncia, salarios, adicionais, gratificagdes e outros, detectando e corrigindo desvios;

- Preparar relatérios para subsidiar informagdes emitidas pelo sistema de gestdo de pessoal e pela
plataforma de transmissdo de dados trabalhistas, auxiliar na manutencéo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragcado de normas e legislacao;

- Acompanhar a execugéo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

- Entregar relatorio de suas atividades e produtividade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéo.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

- Contribuir para a organizagcdo administrativa e eficiéncia das agoes relativas a gestado publica da
Camara Municipal.

- Assessorar na gestdo planejada, execucdo e programacao financeira, inclusive orgamentos,
levantando os dados necessarios;

- Propor a utilizagdo de normas gerais internas para gestio eficiente, baseando-se na legislacéo;

- Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagcdo de servigcos administrativos, financeiros ou
técnicos, em geral;

- Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da Camara Municipal,;

- Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administragdo, em geral;

- Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizagdo do processo administrativo;

- Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;
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- Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, como também no que se refere a educacdo e efetividade das acdes e resultados
esperados;

- Acompanhar a distribuicdo dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e
responsavel que nao prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da gestdao da Camara
Municipal;

- Manter atualizadas todas as a¢des funcionais da equipe de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéao das tarefas tipicas da area;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

- Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- Elaborar orientacdes instrutivos;

- Colaborar nos estudos para organizag¢ao e racionalizagdo dos servigos e dos processos;

- Recomendar métodos de gestao eficiente do estoque e distribuicdo de material providenciando sua
reposicao de acordo com normas pré-estabelecidas;

- Cuidar para que as atividades da area tenham conteldo moral, social e técnico;

- Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas atribuicdes;

- Efetuar controles complexos, envolvendo interpretacdo e comparagcdo de dois ou mais tipos de
informacgdes: apreciagao em processos de compras, previsdo orcamentaria,

controle contabil, controle de subvencgobes, controle de fundos, controles de férias, seguros e
empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

- Dar atendimento ao publico, fornecendo informacdes relativamente complexas:

informagdes sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

- Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora ,correcao
monetaria e/ou semelhantes;

- Exercer trabalhos gerais de acompanhamento de metas, que lhe for designados;

- Sugerir medidas para alavancar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados executados;

- Desempenhar suas atribuigcbes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6érgao cm que estiver lotado;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

ANALISTA LEGISLATIVO

- Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo técnica legislativa.

- Acompanhar os trabalhos das Sessdes Ordindrias, Extraordinarias, Audiéncias Publicas, reunides de
Comissoes Especiais de Vereadores ¢ de Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicagbes, mocéo e projetos apresentados
em Plenario, exclusivamente quando da apreciagao pelas Comissdoes Permanentes e Especiais de
Vereadores;

- Executar os trabalhos de consolidagcdes e atualizagdes legislativas decorrentes das legislagbes
aprovadas no Municipio;
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- Desenvolver métodos de acompanhamento das decisdes judiciais de controle de
constitucionalidade da legislagdo municipal, para disponibilizar de forma organizada tais conteudos
jurisprudenciais aos Gabinetes dos Vereadores;

- Desenvolver subsidios para fornecer estatisticas relativas aos resultados de julgamentos sobre a
constitucionalidade de leis municipais;

- Assessorar as Comissoes Especiais de Vereadores e Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Elaborar e conferir redacao final de oficios, requerimentos, indicagdes, mogao c projetos aprovados
pelo Plenario;

- Desempenhar suas atribuicdes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6érgao em que estiver lotado;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéo.

CONTROLADOR INTERNO

- Compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito da Céamara
Municipal de Praia Grande, bem como de elaboracdo das demonstragcdes e remessa de documentos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,;

- promover auditorias internas, em todos seus niveis;

- promover e ordenar ajustes ao cumprimento fiel de suas incumbéncias;

- proceder as informagoes ao Tribunal de Contas do Estado;

- fazer cumprir a legislagao constitucional e legal;

- avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

- Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ a execucdo dos planos
orgamentarios;

- Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitacoes;

- coordenar a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno,

atendendo todas as demandas fixadas na legislagcdo que tange ao controle interno;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

- prestar informagdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orcamentos da Cadmara Municipal;

- Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; Supervisionar as medidas adotadas peta
Presidéncia, para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
turnos da legislacéo vigente;

- Produzir, sempre que requisitado relatérios destinados a subsidiar a agao e gestao do Presidente da
Camara;

- avaliar os custos das obras e servigos;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragcdo responsaveis por bens e valores
publicos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua
competéncia;
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- Desempenhar suas atribuicbes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6rgao em que estiver lotado;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade;

- executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes
até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislacao e julgados com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagédo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que nao expressa
no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para o cargo de TECNICO AUDIOVISUAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios).
Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicado e conjuncéo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacao entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AUDIOVISUAL
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Conhecimentos Especificos: Audio: equipamentos e dispositivos de &udio digitais: tipos,
interconexao e operacgao (reprodugao e gravacao). Imagem: processos digitais de captagao, producgéo
e documentacao de imagens. Dispositivos graficos e edigao grafica bidimensional em computadores.
Nocoes de processamento de imagens. Dominio de conhecimentos da produgéo e apresentacao de
dispositivos hipermidia (slides) em sistemas informaticos. Video: sistemas digitais de video:
representacao, armazenamento e processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de
video digitais: tipos, interconexdo e operagédo (reproducao e gravacgao). Produgdo de material em
video: pré-producéao, roteiro, manipulacado de equipamentos e meios, som e iluminacao e edigao.
Informatica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e
transmissao de audio e video pela internet. Componentes de um computador e periféricos. Utilizagao
do sistema operacional Windows e Mac OS X Lion. Utilizacado dos aplicativos Adobe Premiere, After
Effects, Soundbooth, Encore, Media Encoder, Photoshop e Illustrator CS6. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» Para os cargos de: AGENTE DE CONTRATAGAO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA, ANALISTA LEGISLATIVO e CONTROLADOR INTERNO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios).
Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicado e conjuncéo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.°
grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Resolucao de situagdes-problema.

Legislacdo: Lei Organica do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (Lei n® 681/90).
Regimento Interno da Camara Municipal da Esténcia Balnearia de Praia Grande (Resolugédo n°® 01/91).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Praia Grande (Lei Complementar n® 15/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE DE CONTRATAGAO

Conhecimentos Especificos: Licitagao: Lei n® 14.133/21. Licitagdo e suas modalidades. Dispensa e
inexigibilidade de licitagao; pregao e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de
negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugdo de compras publicas nas
diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n® 101/2000 (e suas alteragbes) — Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nogdes
de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n® 4.320/64. Nogdes de
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito, classificagcdo, aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais. Autonomia dos Municipios. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. Nogdes de Direito Administrativo:
Conceito de Administracao Publica. Diferengcas entre Governo e Administracdo. Supremacia do
Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagao dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagao; classificagao; espécies, motivagao, anulacao, revogacgao e extingao.
Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92 - das
sangdes aplicaveis a agentes publicos. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Recursos patrimoniais e materiais: Introducao a administracdo patrimonial e logistica:
elementos essenciais em administragcdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens
patrimoniais. Modelos e formularios de controle. Codificagao e classificagdo de materiais. Guarda de
material; conservagcdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepcao de materiais.
Controle de estoque: previsdo de consumo, requisigao, fichas de prateleira e de estoque. Inventario.
Preservacdo do patriméOnio publico. Procedimentos auxiliares tais como: credenciamento, pré-
qualificagcdo, PMI — procedimento de manifestacdo de interesse e registro cadastral. Pesquisa de
precos nos processos licitatorios. Lei Geral de Protegédo de Dados (Lei n® 13.709/18).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e

orgamentério. Gestéo da qualidade. Técnicas de negociacéo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH.
Relagbes com empregados. Equipes e liderangca. Gerenciamento de desempenho. Motivagéo.
Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagado das leis do
trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e selegéo. Concurso Publico.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
Conhecimentos Especificos: Administracdo geral: Conceitos e principios fundamentais em

Administragao. Fungdes da Administragcdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho.
Comportamento organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivagao.
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Negociagao. Gestdo da mudanga. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestao
de Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de
processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas
organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de
projetos; Gestao da informacao e do conhecimento. Processo decisdrio: ferramentas e técnicas de
apoio a decisao; heuristicas; tipos de decisbes; solugido de problemas. Administracdo de materiais.
Administracao Publica — Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administragao publica;
Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administracao publica burocratica;
estado do bem-estar social; a nova gestéo publica e new public management; principios; fundamentos
de governancga publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentdria Anual (LOA).
Governancga: principios da governancga; fundamentos e governanga publica; governanca dos espagos
comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizagdes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformagao e mudanca estratégica.
Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestédo; avaliagdo de programas e projetos
publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Nogdes
de licitagdo: principios, definicbes, hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagdo: Lei de
Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992, com alteracdes introduzidas até a Lei n°® 14.230, de 2021). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000) e atualizagdes. Lei Federal n°
12.846/2013 e atualizagoes.

ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Legislativos: Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942). Elaboragdo, redagdo, alteracdo e
consolidacao das leis (Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administracao Publica
Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administragédo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas,

sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias
Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Administragcao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca juridica.
Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacao, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo. Agentes
publicos e a improbidade administrativa, Lei n® 8.429/92, com atualizagbes até a Lei n°® 14.230/21.
Constituicao da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos.
Artigos 5° a 17. Organizagao do Estado: Da Organizagao Politico Administrativa. Competéncias. Uniao,
Estado, Distrito Federal e Municipios. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Artigos 18 a 31.
Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo, Processo Legislativo Federal. Poder Executivo. Artigos 44
a 88. Poder Judiciario. Artigos 92 ao 126. Finangas Publicas: Artigos 163 a 169. A Constituigdo como
referéncia para a atividade legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Inelegibilidades. Lei
n® 9.504/97: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Direito
Municipal. Municipalismo. Criagcdo e extingdao dos Municipios. Autonomia municipal. Cémara
Municipal: composigao, atribuigdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagao
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do Municipio. Licitagdo. Lei n® 14.133/2021. Redacéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigao
e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicado, formalidade e
padronizagcdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos,

relatérios, oficios etc.), concisao e clareza, editoragao de textos (Manual de Redacgao da Presidéncia
da Republica - 32 edicéo, revista, atualizada e ampliada).

CONTROLADOR INTERNO

Direito Constitucional 1. Estado. Origem. Formacgéao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas
de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercusséao Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade.

Acgao declaratdria de constitucionalidade. Agao declaratdria de inconstitucionalidade por omisséo.
Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado
de injungdo. Mandado de seguranga. Agoes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacao
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervengédo Federal.
Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional.
Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Céamara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa.
Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extincao
do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovacéao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugbes. Funcgéao fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigéo, caracteristicas e
atribuigcdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato.
Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. 8. Poder Judicidrio. Jurisdi¢do. Funcao jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9.
Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participagdo do cidadéo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa
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Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecéo
Especial. indios. 11. Ordem Econémica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da
Administracao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico. Lei Geral de Protegédo de Dados (Lein® 13.709/18).

Direito Administrativo 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo.

Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagao
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionérias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade_técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagao
administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegagcédo e avocagao de competéncia
3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administragcdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagbes municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizagcbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizagéo. Direito
de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remocéao. Cesséao de servidores. Enquadramento. Redistribuicao. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancbées disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugéo;
regulamentos de complementagédo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugoes, regimentos, portarias, instrugoes. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagcdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogagéao. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagoes
publicas. Lei n° 14.133/21 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
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inexigibilidade e dispensa de licitagdao. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extincao. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacéao. Lei federal
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 13.
Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragédo do concessionario. Licitagao
das concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagcdo administrativa.
Exploragcdo de atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15.
Infracbes e sancoes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relagado geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigbes, limitacdes e sacrificios do direito de
propriedade. Fungcao social da posse e da propriedade. Desapropriacao. Declaracao de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Imissao proviséria na posse. Justa indenizagao. Desisténcia da
desapropriagcao. Desapropriacéao indireta. Retrocessédo. Desapropriagcdo de bens publicos. Perdimento
de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito,
classificagdo, afetagdo e desafetagcado, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagcado pelos
administrados: autorizagcdo, permissdo e concessido de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administragcdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagcdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao administrativa e
jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de Acesso a
Informacéao — Lei Federal n.® 12.527/11. 22. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.
23. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 24. Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD) - Lei
Federal n®13.709/2018.

Direito Financeiro e Tributario

1. Finangas publicas na Constituicao de 1988. 2. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n® 4.320, de
17 de marcgo de 1964. 3. Lei de orgamento. Proposta orgamentaria. Elaboracédo da lei de orgamento.
Exercicio financeiro e regime orgamentario misto. Créditos adicionais. Execugao do orgamento.
Fundos especiais e controle da execugao orgamentaria. Orgamento: conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgcamentarios. Elementos essenciais. Classificagcdo. Regime constitucional.
Vedagdes constitucionais em matéria orgcamentaria. Despesa publica: conceito, evolugao,
classificagao, disciplina juridica e processamento. Receita publica: conceito, ingressos e receitas.
Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de receitas patrimoniais. Receitas crediticias: crédito
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publico, empréstimos publicos. 4. Divida publica: conceito. Regime constitucional da divida publica
brasileira. Divida flutuante e divida fundada: aspectos juridicos e econbmicos. Programacgao
financeira. Execucdo orcamentaria e financeira. Operagbdes de crédito: classificagdo e extingao.
Fiscalizagdo e controle orgamentario. Sistemas de controle interno e externo. 5. Lei Complementar n®
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 6. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Emenda Constitucional n® 62/2009.
7. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversao. 8. Sistema Tributario
Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuicées sociais e outras contribuicoes. Reparticado das Receitas
Tributarias.

Controle Interno e Externo

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Func¢des da
controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica.
Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliagao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagcdo de riscos e controles sobre sistemas de
informagodes. Informagao e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em
separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a
documentacgédo, o plano de agdo e a comunicagao das deficiéncias. Controle externo: Controle da
Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no
Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo. Fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes.
Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas.
Controle interno e os Tribunais de Contas. Controles externo e interno na Constituicdo Federal.
Tribunal de Contas do Estado e as Constituicdes Federal e Estadual. Tribunal de Contas do Estado e
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do TCESP (Lei Complementar n.°© 709/93 e alteragbes
posteriores).

Auditoria no Setor Publico

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles
externos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres; Julgamento de contas publicas pelo controle
externo. O parecer e o relatério dos auditores. Legislacdo: Prestacdo Anual de Contas e a Gestao
Fiscal dos drgaos fiscalizados; ao Controle Interno; aos Atos de Pessoal; as Licitagdes e Contratos e
aos Repasses Publicos (Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).
Contabilidade Publica

Contabilidade Publica: conceituagao, objeto e campo de aplicagédo. Resolugdo CFC n.° 1.111/2007 -

Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC - T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento —
Orgamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA. Receita e Despesa Extraorgcamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - Edicdo atualizada. Procedimentos Contabeis
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Orcamentarios. Receita Orgamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria,
Reconhecimento da Receita Orgcamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa
Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgcamentaria, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimoénio Publico: Conceito, Composig¢ao, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado
Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos
Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstra¢cdo das
Mutacgdes no Patrimdnio Liquido. Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis. Registros Contabeis
de Operacgdes Tipicas.
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ANEXO IlI
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE )

1. da Fundagéo Vunesp:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Sado Paulo/SP (CEP
05002-062)
b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2.da Camara Municipal de Praia Grande:
a) Endereco completo: Praga Ver. Vital Muniz, 1 - Boqueirao - Praia Grande/SP (CEP 11701-050)
b) Horario de atendimento: das 09 as 17 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (13) 3476-1700 (nos dias Uteis das 9 as 17 horas)
d) Site: www.praiagrande.sp.leg.br
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscricoes

15 de abril a 15 de maio
de 2025

Periodo solicitacao para os pedidos de isencéao

15 de abril a 17 de abril
de 2025

Divulgacéo dos Pedidos de Isencao

30 de abril de 2025

Periodo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengéao

02 e 05de maio de
20205

Divulgacéao dos resultados dos recursos contra o indeferimento de isencao

15 de maio de 2025

Vencimento do Boleto Bancario

Publicacdao das listas (deferidos e indeferidos)
a ) Deficientes e Condigoes especiais;

b) Deficientes;

c) Amamentacéao;

d) Jurados

16 de maio de 2025

10 de junho de 2025

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de
solicitacoes de condicbes especiais para a realizacdo da prova, como PCD

11 e12dejunho de
2025

Divulgacéao do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das

14 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de
solicitacoes de condicbes especiais para a realizacdo da prova.

05 de julho de 2025

Publicacéao:
- da convocacdo para a prova objetiva.

05 de julho de 2025

Aplicacéo:
- da prova objetiva

27 de julho de 2025

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questées da prova objetiva
Publicacéao:
- do gabarito da prova objetiva.

30 de julho de 2025

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

31 dejulho e 01de
agosto de 2025

Publicacao de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacao da nota da prova objetiva;

- divulgagao da classificagao prévia.

Candidato devera
acompanhar as
publicagdes

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

Periodo para interposicao de recurso referente:
- a nota da prova objetiva

Candidato devera
acompanhar as
publicacdes
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- classificacao prévia

Publicacao de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a nota das provas objetivas; Candidato devera
- de analise de recurso(s) referente(s) a classificagao prévia; acompanhar as
- divulgacao da classificacéo final. publicagdes
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