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AGÊNCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ESPECIALISTA  

EM RECURSOS MINERAIS 
EDITAL Nº 5 – ANM, DE 26 DE MAIO DE 2022 

 
O DIRETOR-GERAL DA AGÊNCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO (ANM) torna públicos o resultado 

final na prova discursiva, a convocação para a avaliação de títulos e a convocação para a avaliação 
biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiência, referentes ao 
concurso público para o provimento de vagas no cargo de Especialista em Recursos Minerais.  
1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DISCURSIVA 
1.1 Resultado final na prova discursiva, na seguinte ordem: cargo/localidade de vaga, número de inscrição, 
nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva.   
1.1.1 CARGO 1: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BELO HORIZONTE/MG 
10000320, Amanda da Silva Del Rey, 7.15 / 10002850, Ana Leticia Lima de Carvalho, 6.92 / 10003342, 
Bruno Lima Silva, 5.59 / 10001701, Carlos Eduardo Couto Conegundes, 18.13 / 10004424, Cleandro Rafael 
Maia Matos, 12.88 / 10000697, Danillo Libarino Assuncao, 4.81 / 10001898, Davidson Miguel Avelar de 
Oliveira, 18.25 / 10002035, Debora Vasconcelos de Oliveira, 17.07 / 10000264, Douglas Pereira da Costa, 
19.03 / 10003145, Edigar Beninca Bergami, 8.23 / 10001434, Fabio Henrique Dias Leite, 19.29 / 10003893, 
Fernando Pletschette Galvao, 15.18 / 10005533, Flavia Gomes Pinto, 19.40 / 10001766, Flavio Henrique 
Carvalho Cardoso, 19.91 / 10002208, Gildeci Soua de Aguilar, 2.72 / 10000932, Guilherme dos Santos 
Roberto Nascimento, 9.69 / 10003188, Guilherme Tunes Villani Mendes, 11.17 / 10005510, Gustavo 
Martins, 9.76 / 10005160, Joao Batista da Silva Neto, 19.48 / 10003307, Joao Paulo Rodrigues da Costa, 
4.78 / 10000446, Joao Vitor Morgado Francisco de Paula, 12.51 / 10003662, Jorge Fernando dos Reis, 
16.47 / 10001267, Leandro Canezin Guideli, 19.32 / 10001744, Lennon de Souza Marcos da Silva, 19.36 / 
10005389, Leonardo Wellington de Sa Campos, 13.44 / 10003686, Luciano Versiani Ribeiro, 19.24 / 
10004867, Marco Antonio Selma Agudo, 4.93 / 10000989, Marco Tulio Souza Oliveira, 6.50 / 10005490, 
Matheus Wanglon Ferreira, 19.05 / 10000397, Mayko Elias Araujo Neves, 5.17 / 10001046, Patricia D 
Almeida de Toledo Piza, 14.75 / 10000211, Paula Mendes Serrano, 10.12 / 10005419, Paulo Afonso 
Ferreira Junior, 7.82 / 10005145, Pedro Dionelo Lacerda, 14.74 / 10001305, Poline Cintia Amorim de 
Barros, 6.82 / 10005064, Rafael de Lima Sanfins, 6.92 / 10002978, Rene Souto Coutinho, 18.25 / 
10001308, Ricardo Augusto Martins Figueiredo, 18.55 / 10001548, Rodrigo Vitor de Souza Rosa, 13.14 / 
10000286, Romulo de Oliveira Lima, 7.77 / 10000113, Thais Kogui de Moura, 10.73 / 10000504, Vicente 
Oliveira da Silva Junior, 5.56 / 10001298, Victor dos Santos Singui, 17.86 / 10000213, Wesley Silva de 
Oliveira, 17.41. 
1.1.1.1 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final 
na prova discursiva.  
10001141, Lucas Eduardo Ribeiro, 4.61. 
1.1.1.2 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva.  
10003342, Bruno Lima Silva, 5.59 / 10000697, Danillo Libarino Assuncao, 4.81 / 10002018, Erisvaldo de 
Lima Juvencio, 8.98 / 10002208, Gildeci Soua de Aguilar, 2.72 / 10003307, Joao Paulo Rodrigues da Costa, 
4.78 / 10001463, Leandro Alves Evangelista, 8.17 / 10001229, Leticia Silva da Cruz, 8.77 / 10002574, 
Marcio Fernandes de Oliveira, 8.28 / 10004446, Maria Aparecida Guimaraes de Oliveira, 4.51 / 10001039, 
Raquel Milina de Moraes Bezerra, 8.38 / 10002978, Rene Souto Coutinho, 18.25 / 10001298, Victor dos 
Santos Singui, 17.86 / 10000652, Viviane da Costa Santanna, 8.02. 
1.1.2 CARGO 2: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BELÉM/PA 
10000560, Andres Camilo Rodriguez Hurtado, 2.20 / 10001805, Bruno Luiz Silva Pinheiro, 3.04 / 10004773, 
Carla Tatiani do Carmo Pereira, 4.57 / 10002659, Daniel Laranjeira Telis, 8.86 / 10005785, Danilo Morais 
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Brito Cordeiro dos Santos, 9.30 / 10000060, Felipe Anderson dos Santos Profeta, 18.30 / 10001467, Kelly 
Elizabeth Campelo Lopes, 7.20 / 10001000, Leonardo Vinicius Lisboa da Cruz, 18.69 / 10003483, Lucas 
Baia Magalhaes, 4.95 / 10003233, Paulo Roberto Soares Rodrigues, 4.67 / 10002074, Paulo Rubens 
Martins e Martins, 5.37 / 10000783, Renan Melo Amador, 15.09 / 10000104, Tiago Xavier, 10.04 / 
10000180, Valber do Carmo de Souza Gaia, 18.34 / 10005353, Vedrana Celi Lima Costa, 4.28. 
1.1.2.1 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final 
na prova discursiva.   
10002152, Francean Michel da Silva Rodrigues, 5.37 / 10002847, Hugo Paiva Tavares de Souza, 10.70. 
1.1.2.2 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva.  
10004500, Alinny Alves de Oliveira, 14.08 / 10000560, Andres Camilo Rodriguez Hurtado, 2.20 / 
10000013, Claudio da Graca Furtado Junior, 12.22 / 10005785, Danilo Morais Brito Cordeiro dos Santos, 
9.30 / 10004932, David Ramos Pereira, 3.21 / 10002901, Felipe Oliveira da Silva, 15.53 / 10001806, 
Henrique Lopes de Souza, 5.41 / 10003483, Lucas Baia Magalhaes, 4.95 / 10005196, Pedro Santos Valente, 
11.76 / 10001625, Placido Cardoso de Oliveira Neto, 0.00. 
1.1.3 CARGO 3: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BRASÍLIA/DF 
10000100, Caio Cesar Aguiar Borges, 5.74 / 10000072, Camilla Turon Baran, 10.33 / 10000039, Fernando 
Ribeiro de Souza, 18.58 / 10002974, Giana Marcia dos Santos Pinheiro, 3.75 / 10004629, Jaqueline do 
Carmo Ferreira, 16.36 / 10000306, Jessica Soares da Rocha, 8.18 / 10001178, Jordana Garrido Silva Saba, 
19.11 / 10005627, Jose Melchior Filho, 15.26 / 10000359, Kalyl Gomes Calixto, 19.93 / 10001195, Lara 
Cordeiro Pitangui, 11.96 / 10003923, Leandro Galvanese Kuhlmann, 6.36 / 10002532, Leilson Joaquim 
Araujo, 14.27 / 10001042, Leticia Pereira de Morais, 18.16 / 10005369, Lucas Oliveira Mendes, 18.15 / 
10004060, Mateus Bezerra Alves da Costa, 6.25 / 10000711, Pedro Augusto Cesar, 6.02 / 10002293, Pedro 
Baena de Mesquita, 19.47 / 10002219, Raphael Laurindo Bonini, 6.16 / 10001217, Renan Andre de Oliveira 
Soares, 11.38 / 10001228, Yara Barbosa Franco, 17.96 / 10002206, Yuri Davinci Nobre, 17.90. 
1.1.3.1 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final 
na prova discursiva. 
10002296, Gabriel Maciel Leite, 10.62 / 10000630, Nathalia Araujo Boaventura de Souza e Silva, 4.45 / 
10000809, Rodrigo de Jesus de Sousa, 3.76. 
1.1.3.2 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva.  
10002564, Alexia Regine Costa Silva, 8.82 / 10003074, Caio Henrique Gomes Moreira, 4.82 / 10005790, 
Gabriel Bancillon do Nascimento Vieira, 10.42 / 10001984, Ilton Santos Alves, 17.45 / 10005229, Ingrid 
Pereira Ribeiro de Araujo, 2.53 / 10004581, Israel Rodrigues Honorio, 3.78 / 10000245, Jose Gustavo da 
Silva Nunes, 1.70 / 10003439, Michelle Ibiapina Passos, 1.35 / 10000046, Silvana Costa Ferreira, 12.50 / 
10003116, Thalia Raelly de Lima Meneses Romeiro, 3.55 / 10005406, Vitor Hugo Fernandes de 
Vasconcelos, 4.03. 
1.1.4 CARGO 4: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – CUIABÁ/MT 
10004498, Ana Carla Soares Naldi, 4.23 / 10005734, Ana Claudia Franca Gomes, 5.82 / 10003443, Ana 
Paula de Melo Infante, 1.16 / 10000374, Angelica Luciana Barros de Campos, 18.59 / 10002431, Brenda 
Mendes da Costa Felfili, 0.29 / 10001741, Danielle Melo Scheifer, 0.40 / 10001554, Gabriel Goncalves 
Gomes, 7.25 / 10001047, Luciano Alves do Nascimento, 0.93 / 10004819, Marcos Alcoforado Maranhao 
de Sa, 4.67 / 10005156, Meice Mendes, 2.62 / 10003382, Olavo Catunda Neto, 10.73 / 10000849, Rafael 
Marques Moreira, 0.18 / 10001997, Renato da Silva Couto, 6.13 / 10002042, Tainah Alves de Matos, 5.80 
/ 10003257, Uly Gabrielle Marangoni de Paula, 6.06 / 10001878, Victoria Midori Silva Saito, 7.58. 
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1.1.4.1 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final 
na prova discursiva.  
10000223, Jose Roberto de Amorim Junior, 13.87. 
1.1.4.2 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva. 
10003127, Alahn Wellington de Morais, 0.00 / 10005176, Frederico Augusto Leocadio da Rosa, 0.00. 
1.1.5 CARGO 5: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – SALVADOR/BA 
10000262, Caique Lima de Santana, 10.02 / 10002071, Fabio da Silva Liborio Ribeiro, 18.20 / 10002849, 
Felipe Goes Ribeiro Bride, 10.96 / 10000206, Glauber Matheus Lira Vieira, 11.56 / 10004057, Isabela 
Beatriz Macedo dos Santos, 5.34 / 10000459, Leandro Gomes da Anunciacao, 12.97 / 10000249, Marina 
Antunes de Campos Goes, 17.27 / 10004065, Ricardo Almeida da Gama, 14.84. 
1.1.5.1 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com 
deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final 
na prova discursiva. 
10004091, Luan Vinicius Miranda Pinto, 1.58. 
1.1.5.2 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva. 
10002591, Carolina Manhaes Silva, 18.00 / 10001443, Isadora Novais Santos, 3.13 / 10000520, Joao 
Climaco Silva Junior, 3.46 / 10001326, Marcus Vinicius Barreto Freire, 1.42 / 10000005, Murilo de Araujo 
Santiago, 13.34 / 10005033, Raysa Sthefany Gomes Gonzaga, 4.90 / 10005576, Rebeca de Jesus Barbosa, 
1.00 / 10005542, Romulo de Azevedo Gomes, 0.00 / 10004660, Thaianne Rodrigues da Silva Guedes, 5.12 
/ 10002447, Veronica Maria Conceicao dos Santos, 11.96. 
1.1.6 CARGO 6: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – SÃO PAULO/SP 
10004965, Amanda Maria Chrispim Meliande, 11.06 / 10001955, Andre Augusto Nobrega Dantas, 2.45 / 
10003393, Danilo Lomonaco Vettorello, 18.96 / 10001583, Diego Domingos da Silva, 7.73 / 10005092, 
Eduardo Guareschi Muller, 0.00 / 10001814, Fernando Fernandez, 4.44 / 10002686, Ianny da Silva Vieira, 
4.41 / 10000746, Isabella Nascimento Santos, 9.30 / 10004802, Laura Azevedo Duarte, 5.72 / 10000859, 
Leonardo do Nascimento Barbosa, 4.63 / 10003721, Liberato Corsato Neto, 3.66 / 10004805, Luizemara 
Soares Alves, 9.71 / 10003133, Manuel Gustavo Silva Izaias, 13.37 / 10000597, Mariana Christensen 
Lourenco, 7.97 / 10005253, Nauana Cristina de Moraes, 4.96 / 10004330, Thais Lucouvicz Dada, 19.40. 
1.1.6.1 Resultado final na prova discursiva dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova discursiva. 
10000139, Heber Levy de Almeida, 0.00 / 10000746, Isabella Nascimento Santos, 9.30 / 10000473, 
Rayfran Pereira dos Santos, 3.06. 
2 DA CONVOCAÇÃO PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
2.1 Convocação para a avaliação de títulos, na seguinte ordem: cargo/localidade de vaga, número de 
inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
2.1.1 CARGO 1: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BELO HORIZONTE/MG 
10001701, Carlos Eduardo Couto Conegundes / 10004424, Cleandro Rafael Maia Matos / 10001898, 
Davidson Miguel Avelar de Oliveira / 10002035, Debora Vasconcelos de Oliveira / 10000264, Douglas 
Pereira da Costa / 10001434, Fabio Henrique Dias Leite / 10003893, Fernando Pletschette Galvao / 
10005533, Flavia Gomes Pinto / 10001766, Flavio Henrique Carvalho Cardoso / 10003188, Guilherme 
Tunes Villani Mendes / 10005160, Joao Batista da Silva Neto / 10000446, Joao Vitor Morgado Francisco 
de Paula / 10003662, Jorge Fernando dos Reis / 10001267, Leandro Canezin Guideli / 10001744, Lennon 
de Souza Marcos da Silva / 10005389, Leonardo Wellington de Sa Campos / 10003686, Luciano Versiani 
Ribeiro / 10005490, Matheus Wanglon Ferreira / 10001046, Patricia D Almeida de Toledo Piza / 10000211, 
Paula Mendes Serrano / 10005145, Pedro Dionelo Lacerda / 10002978, Rene Souto Coutinho / 10001308, 
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Ricardo Augusto Martins Figueiredo / 10001548, Rodrigo Vitor de Souza Rosa / 10000113, Thais Kogui de 
Moura / 10001298, Victor dos Santos Singui / 10000213, Wesley Silva de Oliveira. 
2.1.1.1 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10002978, Rene Souto Coutinho / 10001298, Victor dos Santos Singui. 
2.1.2 CARGO 2: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BELÉM/PA 
10000060, Felipe Anderson dos Santos Profeta / 10001000, Leonardo Vinicius Lisboa da Cruz / 10000783, 
Renan Melo Amador / 10000104, Tiago Xavier / 10000180, Valber do Carmo de Souza Gaia. 
2.1.2.1 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas 
com deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10002847, Hugo Paiva Tavares de Souza. 
2.1.2.2 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10004500, Alinny Alves de Oliveira / 10000013, Claudio da Graca Furtado Junior / 10002901, Felipe 
Oliveira da Silva / 10005196, Pedro Santos Valente. 
2.1.3 CARGO 3: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BRASÍLIA/DF 
10000072, Camilla Turon Baran / 10000039, Fernando Ribeiro de Souza / 10004629, Jaqueline do Carmo 
Ferreira / 10001178, Jordana Garrido Silva Saba / 10005627, Jose Melchior Filho / 10000359, Kalyl Gomes 
Calixto / 10001195, Lara Cordeiro Pitangui / 10002532, Leilson Joaquim Araujo / 10001042, Leticia Pereira 
de Morais / 10005369, Lucas Oliveira Mendes / 10002293, Pedro Baena de Mesquita / 10001217, Renan 
Andre de Oliveira Soares / 10001228, Yara Barbosa Franco / 10002206, Yuri Davinci Nobre. 
2.1.3.1 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas 
com deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10002296, Gabriel Maciel Leite. 
2.1.3.2 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10005790, Gabriel Bancillon do Nascimento Vieira / 10001984, Ilton Santos Alves / 10000046, Silvana 
Costa Ferreira. 
2.1.4 CARGO 4: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – CUIABÁ/MT 
10000374, Angelica Luciana Barros de Campos / 10003382, Olavo Catunda Neto. 
2.1.4.1 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas 
com deficiência, na seguinte ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10000223, Jose Roberto de Amorim Junior. 
2.1.5 CARGO 5: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – SALVADOR/BA 
10000262, Caique Lima de Santana / 10002071, Fabio da Silva Liborio Ribeiro / 10002849, Felipe Goes 
Ribeiro Bride / 10000206, Glauber Matheus Lira Vieira / 10000459, Leandro Gomes da Anunciacao / 
10000249, Marina Antunes de Campos Goes / 10004065, Ricardo Almeida da Gama. 
2.1.5.1 Convocação para a avaliação de títulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte 
ordem: número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética.  
10002591, Carolina Manhaes Silva / 10000005, Murilo de Araujo Santiago / 10002447, Veronica Maria 
Conceicao dos Santos. 
2.1.6 CARGO 6: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – SÃO PAULO/SP 
10004965, Amanda Maria Chrispim Meliande / 10003393, Danilo Lomonaco Vettorello / 10003133, 
Manuel Gustavo Silva Izaias / 10004330, Thais Lucouvicz Dada. 
3 DA CONVOCAÇÃO PARA A AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIÊNCIA  
3.1 Convocação para a avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoa 
com deficiência, na seguinte ordem: cargo/localidade de vaga, número de inscrição e nome do candidato 
em ordem alfabética. 
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3.1.1 CARGO 2: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BELÉM/PA 
10002847, Hugo Paiva Tavares de Souza. 
3.1.2 CARGO 3: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – BRASÍLIA/DF 
10002296, Gabriel Maciel Leite. 
3.1.3 CARGO 4: ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS – CUIABÁ/MT 
10000223, Jose Roberto de Amorim Junior. 
4 DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS  
4.1 Para a avaliação de títulos, o candidato deverá observar todas as instruções contidas no item 10 do 
Edital nº 1 – ANM, de 9 de dezembro de 2021, e suas alterações, e neste edital. 
4.2 Os candidatos deverão enviar, no período entre 10 horas do dia 30 de maio de 2022 e 18 horas do 
dia 31 de maio de 2022 (horário oficial de Brasília/DF), via upload, por meio de link específico, disponível 
no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, imagem legível da 
documentação referente à avaliação de títulos. 
4.2.1 O envio da documentação constante do subitem 4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do 
candidato. O Cebraspe não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a chegada dessa 
documentação a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de 
comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerão 
somente para esse processo, não serão devolvidos nem deles serão fornecidas cópias. 
4.3 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação constante do subitem 4.2 deste edital.  
4.3.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio de 
carta registrada, para a confirmação da veracidade das informações.  
4.4 Receberá nota zero o candidato que não enviar a documentação na forma e no prazo estabelecidos 
no Edital nº 1 – ANM, de 9 de dezembro de 2021, e suas alterações, e neste edital. 
4.5 Não haverá segunda chamada para a realização da avaliação de títulos.  
4.6 Não será aceito o envio de documentação referente da avaliação de títulos, em hipótese alguma, fora 
da data e dos horários predeterminados no subitem 4.2 deste edital. 
5 DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIÊNCIA 
5.1 Para a avaliação biopsicossocial, a ser realizada no dia 5 de junho de 2022, o candidato deverá 
observar todas as instruções contidas no subitem 5.1.9 do Edital nº 1 – ANM, de 9 de dezembro de 2021, 
e suas alterações, e neste edital. 
5.1.1 O candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, a partir do dia 30 de maio de 2022, para verificar o seu 
local e seu horário de realização da avaliação biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo, 
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderá realizar a avaliação biopsicossocial 
no local designado na consulta individual disponível no endereço eletrônico citado acima. 
5.2 A avaliação biopsicossocial analisará a qualificação do candidato como deficiente, do art. 2º da Lei 
nº 13.146/2015; das categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004; do § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 
(Transtorno do Espectro Autista); e da Lei nº 14.126, de 21 de março de 2021, observados os dispositivos 
da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo 
Decreto Federal nº 6.949/2009. 
5.3 Os candidatos deverão comparecer à avaliação biopsicossocial munidos de documento de identidade 
original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cópia autenticada em 
cartório), emitido nos últimos 12 meses que antecedem a avaliação biopsicossocial, que ateste a espécie 
e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID-10), , bem como a provável causa da deficiência, de acordo com o modelo 
constante do Anexo II do edital de abertura, e, se for o caso, de exames complementares específicos que 
comprovem a deficiência. 
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5.4 Os candidatos que não apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou 
cópia autenticada em cartório ou que apresentarem laudo que não tenha sido emitido nos últimos 12 
meses não poderão realizar a avaliação e perderão o direito às vagas reservadas aos candidatos com 
deficiência. 
5.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cópia autenticada em cartório) 
será retido pelo Cebraspe. 
5.6 Os candidatos convocados para a avaliação biopsicossocial deverão comparecer com uma hora de 
antecedência do horário marcado para o seu início determinado na consulta individual de que trata o 
subitem 5.1.1 deste edital.  
5.7 A não observância do disposto no subitem 5.2 deste edital, a evasão do local de realização da avaliação 
biopsicossocial sem passar pela inspeção médica e pela entrevista que compõem essa avaliação ou a 
constatação de que o candidato não foi qualificado como pessoa com deficiência nessa ocasião acarretará 
a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em tal condição. 
5.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 do edital de abertura do concurso que não forem providas por 
falta de candidatos com deficiência, por reprovação no concurso público ou não qualificação ou ausência 
na avaliação biopsicossocial, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de 
classificação por cargo/localidade de vaga. 
5.9 Não haverá segunda chamada para a realização da avaliação biopsicossocial. O não comparecimento 
à avaliação implicará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
5.10 Não será realizada avaliação biopsicossocial, em hipótese alguma, fora do espaço físico, da data e 
dos horários predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital. 
6 DAS MEDIDAS DE PROTEÇÃO PARA EVITAR A TRANSMISSÃO DO CORONAVÍRUS 
6.1 Por ocasião da realização da avaliação biopsicossocial, tendo em vista as medidas de proteção à 
transmissão do coronavírus adotadas pelo Cebraspe, o candidato deverá:  
a) submeter-se à verificação da temperatura corporal para acesso ao local de realização da avaliação 
biopsicossocial, observado o subitem 6.1.5 deste edital; 
b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcação do piso com fita adesiva em frente ao 
portão de acesso ao local de aplicação, na entrada das salas de provas e dos banheiros; 
c) observar o distanciamento mínimo exigido na legislação aplicável entre os candidatos e entre membros 
da equipe de aplicação nas salas de realização da avaliação biopsicossocial;  
d) verificar o seu horário de acesso ao local da avaliação biopsicossocial, conforme informado na consulta 
individual, em link específico;  
e) submeter-se à identificação realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de 
aplicação, sem contato físico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos 
candidatos, mantendo-se o distanciamento mínimo exigido na legislação aplicável de qualquer outro 
candidato ou membro da equipe de aplicação; 
f) submeter-se ao controle de saída dos candidatos ao término da avaliação para evitar aglomeração. 
6.1.2 Caso deseje, o candidato poderá comparecer ao local de aplicação usando máscara facial, protetor 
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartáveis (macacão impermeável), luvas descartáveis 
(desde que tenham coloração leitosa ou semitransparente), óculos de proteção transparente e toalhas de 
papel para higienização de mãos e objetos, independentemente da higienização a ser feita pela equipe 
do Cebraspe. O candidato também deverá levar o seu próprio recipiente contendo álcool em gel, desde 
que esse recipiente seja transparente. 
6.1.3 As máscaras e os frascos de álcool em gel 70% deverão ser de uso individual e não poderão ser 
compartilhados entre os candidatos.  
6.1.4 O Cebraspe não fornecerá máscaras nem frascos de álcool em gel 70% aos candidatos, exceto na 
forma do subitem 6.2 deste edital. 
6.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de 
aplicação, for igual ou inferior a 37,5 °C, será permitido o seu ingresso ao local de aplicação. Se a 
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temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicação, for 
superior a 37,5 °C, será imediatamente realizada uma segunda aferição; se a segunda aferição confirmar 
que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato poderá ser 
encaminhado para realizar o procedimento de verificação e a avaliação biopsicossocial em sala especial. 
6.2 O Cebraspe disponibilizará frascos de álcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulação, bem como 
sabão líquido e papel toalha nos banheiros.  
6.3 Recomenda-se que cada candidato leve água para o seu próprio consumo, em embalagem 
transparente, para evitar a utilização de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento 
coletivo de água para beber.  
6.4 O candidato que informar que, na data de realização da avaliação biopsicossocial, está acometido de 
Covid-19 não poderá realizá-lo. 
6.5 Outras informações a respeito das ações adotadas e dos procedimentos gerais de prevenção do 
coronavírus nos locais de provas estarão disponíveis no endereço eletrônico www.cebraspe.org.br. 
7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o 
resultado provisório na prova discursiva estarão à disposição dos candidatos a partir da data provável de 
3 de junho de 2022, no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21.  
7.2 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de 
falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização das justificativas de alteração/anulação. 
7.3 O edital de resultado provisório na avaliação de títulos e de resultado provisório na avaliação 
biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiência será publicado 
no Diário Oficial da União e divulgado na internet, no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anm_21, na data provável de 17 de junho de 2022. 
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