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Orgao: Entidades de Fiscalizagado do Exercicio das Profissdes Liberais/CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MINAS GERAIS

EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - CREA-MG faz
saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,, sob
supervisao da Comissao de Fiscalizacao e Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n°® 158 de 29
de abril de 2022, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido
de acordo com a Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988, Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e
as demais Leis e regulamentos pertinentes em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos no Item 1.7, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

11. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que
vagarem e/ou forem criadas, nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame,
a critério do CREA-MG.

11.1.1. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime de trabalho da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, ou aquele que estiver vigente a época da contratacao, e farao jus aos direitos, as
vantagens e as obrigagoes previstas em lei e em normas administrativas internas do CREA-MG.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Belo Horizonte/ MG.

12.1. O CREA-MG podera alterar a lotagao do candidato, na contratagao ou a qualquer momento
apos o vinculo empregaticio, de acordo com a necessidade do CREA-MG, desde que dentro Estado do
Minas Gerais.

13. Os cargos, as vagas, a remuneracgao inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e
a taxa de inscricao sao os estabelecidos no ltem 1.7, especificada abaixo.

14, Serao concedidos, ao candidato contratado, os seguintes beneficios:
a) Vale Transporte conforme legislacao vigente;

b) Vale Alimentagado/ Refeicdo no valor de R$ 1.047,00;

c) Assisténcia Médica;

d) Assisténcia Odontologica;

e) Seguro de vida;

f) Auxilio funeral.

1.5. As atribuicoes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

17 Os cargos, vagas, remuneragao, carga horaria e requisitos minimos exigidos seguem abaixo:
Cargo: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE ORCAMENTO E ARRECADAGAO
Total de Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para ampla concorréncia: Cadastro Reserva
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Vagas reservadas as pessoas negras: --
Remuneracgao inicial/ Carga horaria: R$ 6.806,73/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduacao) em: Ciéncias Contabeis;
Economia; Administracao, com registro no respectivo Conselho Profissional. Pos-graduacao em qualquer
uma das areas: Gestao de Custos; Contabilidade Publica; Orcamento Publico.

Cargo: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE PLANEJAMENTO
Total de Vagas: 1

Vagas para ampla concorréncia: 1

Vagas reservadas as pessoas hegras: --

Remuneracao inicial/ Carga horaria: R$ 10.302,00/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduacao) em Engenharia.

Registro no CREA. Pos-graduagao em qualquer uma das areas: Gestao da Qualidade; Gestao da
Qualidade no Servico Publico; Gestao de Custos; Engenharia da Qualidade; Gestao de Negdcios.

Cargo: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Total de Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para ampla concorréncia: Cadastro Reserva

Vagas reservadas as pessoas negras: --

Remuneracao inicial/ Carga horaria: R$ 6.806,73/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduacao) na area de Tecnologia de
Informacao.

Cargo: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTABILIDADE

Total de Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para ampla concorréncia: Cadastro Reserva

Vagas reservadas as pessoas hegras: --

Remuneracao inicial/ Carga horaria: R$ 6.806,73/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduacao) em: Ciéncias Contabeis com
registro no CRC.

Cargo: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO

Total de Vagas: 3

Vagas para ampla concorréncia: 2

Vagas reservadas as pessoas negras: 1

Remuneracgao inicial/ Carga horaria: R$ 8.847,00/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Bacharel) em Direito. Registro na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil.

1.8 Taxa de Inscrigao para todos os cargos R$ 100,00 (cem reais)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

21 Para se inscrever o(a) candidato(a) devera ler este edital em sua integra, tendo
conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a
seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.11. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre

brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal
e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

2.14. Ser eleitor(a) e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado no Item 17, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido(a), em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a administragcao publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao ter sido dispensado(a) do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas
Gerais por infragcao disciplinar.

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacao, incompatibilizado(a) para nova contratacao em novo
cargo;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;
2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

31 As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco  eletrénico
www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 30 de maio de 2022 e encerrando-se no dia 8 de julho de
2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigcoes
para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line, o(a) candidato(a) devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
de acordo com o valor definido no Iltem 1.7, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de
inscricao somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricao do(a) candidato(a) implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢coes previstas
em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2022, primeiro dia
util subsequente apods a data de encerramento do periodo de inscricao. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até
a data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao, apos
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricao, hao havera possibilidade de impressao do
boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao.

3.54. O comprovante de inscricao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
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de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.
3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricao neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicagao de prova, o(a)
candidato(a) devera optar somente por uma inscricao por periodo, sendo considerado como ausente para
a(s) outra(s) inscricao(oes) do referido periodo de aplicacdao, mesmo que a aplicacao das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, nao havera restituicao parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.7. Nao serao aceitas inscrigoes recebidas por depodsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por depdsito "por meio de envelope” em caixa rapido,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricao, comprovante de
agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagao ou cancelamento do certame, nao havera devolucao, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteracao de opgao de cargo sob
hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o(a) candidato(a) deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outros processos ou Concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o CREA-MG nao se responsabilizam
por solicitagcao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o(a) candidato(a)
realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de julho de 2022, o(a) candidato(a) devera conferir no endereco
eletronico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da
inscricao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricao esta
confirmada.

3121 Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasiao da contratacdao, sendo que a nao apresentagcao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo(a) candidato(a).

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricao on-line sao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao CREA-MG e a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele que prestar
informacgoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa
e o contraditorio.

315. O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga hnha condicao de deficiente,
obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais para realizagcao das provas devera
encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util
subsequente ao término das inscricoes, declaragao constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando a condigao especial para a realizagao da prova,
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identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: CREA-MG
- Concurso Publico 0172022 - "Cond. Especial’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda,
localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O(a) candidato(a) que nao o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, nao tera
a prova e as condigcoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por correspondéncia com AR ou
SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de
término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas
devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que tambem se submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricao online e
encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia util
subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais para a realizagcao da prova por
motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacao a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O(a) candidato(a) que solicitar condicao especial para a realizagao das provas devera, a
partir de 15 de julho de 2022, acessar o site www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), sob as penas da lei, as informacgoes
fornecidas no ato da inscricao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusao e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacao do nome social na ficha de inscricao on-
line, o formulario de inclusao e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo V, devera ser
total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscricao,
juntamente com uma copia simples do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do
Concurso para o qual esta concorrendo no envelope: Concurso Publico n® 01/2022 - CREA-MG - Ref.
"SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL"

3.20.1. Nas publicacoes e divulgacoes oficiais de convocagao, resultados e classificagoes sera
considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscricao neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda e o Crea-MG disponham de seus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragoes.

3.22 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, declarar que aceita que os seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, incluindo-se publicacao em jornais, divulgacao de material através de e-mail e redes sociais,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do Concurso Publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,
numero de inscricao, notas e resultados, em observancia aos principios de publicidade e transparéncia que
regem a Administracao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021(dispde sobre a
aplicacao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD, no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo).

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal n°13.656/2018 podera requerer a isencao da taxa de
inscricao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2
deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

411.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RQG) - frente e verso;
b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal.

41.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes
documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

c) Formulario de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, constante no Anexo IV deste Edital,
contendo o NIS e o nome completo da mae.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicao estabelecida no item 4.11 ou 4.12 devera
solicitar a isencao do pagamento do valor de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 30 de maio a 1 de junho de 2022, o site da RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico n° 01/2022 do
CREA-MQG, realizar a inscricao on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, constante no Anexo IV
deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

42.3. Encaminhar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os
documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 4111 ou 4.1.2.1 (conforme o caso), de
acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 2 de junho de 2022, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - CREA-MG
- 01/2022.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente
preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

44. A comprovagao da tempestividade da solicitacao de isencao sera feita pela data da
postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricao on-line e um envio de formulario com documentacao
comprobatéria de isencao da taxa para o cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitacao de isencao postado por SEDEX ou correspondéncia com AR,
conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) unico(a) candidato(a).

47. A documentacao comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a isencao do valor de inscricao,
considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao(a) candidato(a) que:
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a) deixar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido no item 4.21, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentacao comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1
ou 4.12.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacao comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.11.1
ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2,
deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusao do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

410. No dia 10 de junho de 2022, o(a) candidato(a) devera verificar a situacao sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagcao da isencao do valor de inscricao por meio da publicacao no
Diario Oficial da Unidao e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.crea-mg.org.br e
WWWw.concursosrbo.com.br.

4.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacao dos resultados da
andlise dos requerimentos de isencao do pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 24 de junho de 2022, sera publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.crea-mg.org.br e www.concursosrbo.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacao da isencao do valor de inscrigcao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estarao automaticamente
inscritos(as) no certame.

414. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricao
conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o pagamento do boleto bancario até a data do
vencimento.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

51. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Decreto Federal n°® 5296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma
deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n’
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018

5.4. Sera eliminado(a) da lista de deficientes o(a) candidato(a) cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, devendo o(a) mesmo(a) constar apenas da lista de classificagao geral de
aprovados.

54.1. Sera eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada na
inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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56. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

57. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia medica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de
que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar a condicao na Ficha de Inscricao, bem como proceder conforme o item 510 deste
Capitulo.

5.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigoes,
devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Plangjamento de Concursos,
localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: CREA-MG - Concurso Publico 01/2022, os
documentos a sequir:

a) Declaracao constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo(a)
candidato(a), especificando a condicao especial para a realizagao da prova; e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagcao da sua prova, informando o seu nome, numero
do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracao constante no
Anexo lll deste Edital, a autorizagao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da
Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

510.2.1 Ofa) candidato(a) com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor
intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de declaragao, conforme modelo constante do
Anexo Il do presente edital.

5.10.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para
a realizacao das provas, devera enviar a documentacao indicada nas alineas "a" e "b" do item 5.10,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do
item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

510.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se
fizerem necessarias.

510.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3
deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2022-concurso-publico-403104610 8/32



26/05/2022 08:13 EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO - DOU - Imprensa Nacional

512. O(a) candidato(a) que nao atender, dentro do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens, nao tera a condicao especial atendida ou nao
sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricado conforme as instrucoes
constantes deste Capitulo nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

5.15. Apds a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

6.11. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem
negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricao on-line,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, declarando-se, dessa forma, negro(a), conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a)
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar
em contato por meio do e-mail candidato@rboconcursos.com.br.

6.1.3.2. A relacao com os nomes dos candidatos que se declararam negros sera por meio da
publicacao no Diario Oficial da Uniao e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.crea-
mg.org.br e www.concursosrbo.com.br, na data prevista de 25 de julho de 2022.

6.1.3.3. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacao da relagao citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricao ou da condicao declarada. Apds o periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.14. A declaracao do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade; tera validade
somente para este concurso publico; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao,
por ocasiao da contratacao.

6.1.5. As informagodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4/2018.

6.1.6. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.7. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.8. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no Concurso Publico.

6.2. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricao, na forma estabelecida na Lei n°
12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para
submeter-se ao procedimento de heteroidentificagao, em cumprimento a Portaria Normativa n® 4/2018,
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promovido por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

6.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

6.2.2. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagcao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes de aprovacao estabelecidas
neste edital.

6.2.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital
serao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacao.

6.2.4. O procedimento de heteroidentificagcao sera promovido de forma presencial, na sede do
CREA-MG, em Belo Horizonte/ MG.

6.2.5. A avaliagao no procedimento de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato.

6.2.5.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao
do procedimento de heteroidentificagao.

6.2.6. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.2.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagao, conforme previsto no artigo
2, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n°® 4/2018 e ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacao de
boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizacao do procedimento de
heteroidentificacao;

c) prestar declaracgao falsa;
d) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.7.1. A eliminacao de candidato por ndao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

, : : : Tipo de SURIRT Qtde.
Cargo: Profissional de Nivel Superior prova Disciplina Questses Peso
Analista de Orcamento e Arrecadacao | Objetiva |Lingua Portuguesa 05 3
Legislacao/ Conhecimentos 05 3
Sistema CONFEA/CREA
Raciocinio logico 10 1
Conhecimentos especificos em
Analise de Orcamento e 30 2
Arrecadacao
Discursiva | Redacao 01 20
Analista de Planejamento Objetiva | Lingua Portuguesa 05 1
Legislacao/ Conhecimentos 05 1
Sistema CONFEA/CREA
Raciocinio logico 10 2
Conhecimentos especificos em 30 3
Analise de Planejamento
Discursiva | Redacao 01 20
Analista em Tecnologia da Informagao Obietiva | Linaua Portuguesa 05 1
Desenvolvimento de Sistemas ) 9 9
Legislacao/ Conhecimentos 05 1
Sistema CONFEA/CREA
Raciocinio logico 10 2
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Conhecimentos especificos em 30 3
Analise de Sistemas
Discursiva | Redacao 01 20
Contabilidade Objetiva |Lingua Portuguesa 10 2,5
Legislacao/ Conhecimentos 05 1
Sistema CONFEA/CREA
Raciocinio logico 10 2
Conhecimentos especificos em
Contabilidade - foco no setor 25 2
Publico
Discursiva | Redacao 01 20
Direito Objetiva | Lingua Portuguesa 05 2
Nocoes de Informatica 05 1
Legislacao/ Conhecimentos 05 5
Sistema CONFEA/CREA
Conhecimentos especificos em 35 3
Direito
Discursiva | Redacao 01 20

6.27.2. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.3. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo.

6.6. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao sera publicado nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br.

6.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao cabera recurso, conforme
estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, que sera analisado por comissao recursal.

6.7.1.1. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.8. O resultado do procedimento de heteroidentificacao tera validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

6.9. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.10. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

6.11. A convocacgao dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, diante da reserva
de percentual das vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera
prioritariamente para aquele candidato que obtiver a maior nota geral nas provas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questoes:
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7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo Cargo conforme indicagcdao do ANEXO |, composta de questoes
de Lingua Portuguesa, Legislacao/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA, Conhecimentos Especificos e
Raciocinio logico e/ou Nocoes de Informatica, conforme o cargo.

7.3. As questdes escritas objetivas serao de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
terao uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

74. A Prova Discursiva sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste
Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA + DISCURSIVA)

8.1. As provas escritas serao realizadas no municipio de Belo Horizonte/ MG, na data prevista de
9 de outubro de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente atraves de Edital de
Convocacao para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado através da
Internet nos enderecgos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade de Belo Horizonte/MG, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagcao das provas e/ou, ainda, dividir
aplicacao das provas em mais datas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo para o endereco ou e-mail do(a) candidato(a). O(a)
candidato(a) devera, a partir do dia 26 de agosto de 2022, informar-se, pela internet, nos enderecos
eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

8.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, exceto na condicao do(a) candidato(@a) com deficiéncia, que demande condicao
especial para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico,
atraves do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao(a) candidato(a) so sera permitida a participacao nas provas, na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagodes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipodtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizagcdo das provas escritas para que o fiscal da sala
faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O(a) candidato(a) que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddao na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condicao de
candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato - SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicacao das Provas Escritas.

851 A alteracao da condicao de candidato(@) com deficiéncia somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo(a) candidato(a) em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br
desde que o(a) candidato(a) tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

8.5.2. O(a) candidato(a) que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5
deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
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8.6. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricao, com o respectivo
comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do(a) candidato(a) com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia de realizagcao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacao especial tambéem sera exigida do(a) candidato(a), cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

8.8. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusao do(a) referido(a) candidato(a), através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscricao.

8.8.1. A inclusao de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao(a) candidato(a):

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando armal(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagcao das provas escritas, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em involucros
lacrados especificos para esse fim, que serdao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho
celular devera ter a bateria removida pelo(a) proprio(a) candidato(a).
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8.84.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera
permanecer sob a carteira do(a) candidato(a) até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da
prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo(a) candidato(a) apos a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacao do candidato.

88.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o CREA-MG nao se
responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas.

8.8.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. Para a realizacao das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera ler as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

8.9.11. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
aquelas respondidas a lapis.

8.9.12. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do(a)
candidato(a).

8.9.13. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

8.9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacao da prova discursiva, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas
especifica, na qual redigira com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, nao sendo permitida a
interferéncia e ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e
pontuacgao.

8.9.2.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao
seja o campo especifico para a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a anulagao da parte da
prova discursiva, implicando na eliminagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagcao da prova discursiva. As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo, e nao valem para finalidade de avaliacao.

8.9.25. A Folha de Respostas especifica para a prova discursiva sera identificada, em campo
especifico, pelo(a) proprio(a) candidato(a) com sua assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal as folhas de respostas.
8.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 4 (quatro) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (hora) hora, o(a) candidato(a), ao terminar a sua prova, podera levar o
caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serao 0s unicos
documentos validos para a correcao. Em nenhuma outra situacao sera fornecido o Caderno de Questoes.
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8.12. Iniciadas as provas, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

813. As Folhas de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais prée-determinados;
8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea "b", deste Capitulo;
8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicacao com outro(a) candidato(a) ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrédnico em funcionamento durante a
realizacao das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagcao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apods as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele(a)
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, serao aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°
13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacao de filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado
durante a realizagao da prova.

8.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,
nos horarios de amamentacao, consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3164 do Capitulo 3 deste Edital, nao sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcao da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.
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8.18. A condicao de saude do(a) candidato(a) no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o(a) candidato(a) sera encaminhado(a) para
atendimento medico local ou ao meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do(a) candidato(a) se ausentar para atendimento meédico ou
hospitalar, o(a) mesmo(a) nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado(a) do Concurso
Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o(a) candidato(a)
cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.23. As instrucoes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O(a) candidato(a) nao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado(a) por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala
e, hesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no
item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o
ultimo(a) candidato(a) termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade
de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados nos enderecos eletronicos
WWww.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br € no atrio do CREA-MG, em data a ser comunicada no dia
da realizagao das provas.

8.27. Na data da realizagao das provas, caso existam medidas sanitarias de combate a pandemia
do coronavirus aplicaveis ao municipio de Belo Horizonte, estas deverao ser de cumprimento obrigatorio
pelos candidatos e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, tais como uso de mascaras,
uso de alcool em gel, dentre outras estabelecidas pelo 6érgao responsavel.

8.28. Na hipotese de vigorar restricoes de carater sanitario em combate a pandemia do
coronavirus a época da realizagao das provas, a data de realizacao destas estara sujeita a alteracao,
devendo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda realizar a devida comunicagao a todos os
candidatos(as).

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala:

a) de O (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Profissional de Nivel Superior - Analista de
Orcamento e Arrecadacgao e Profissional de Nivel Superior - Contabilidade;

b) de O (zero) a 120 (cento e vinte) pontos para os cargos de Profissional de Nivel Superior -
Analista de Planejamento e Profissional de Nivel Superior - Analista em Tecnologia da Informacgao/
Desenvolvimento de Sistemas;

c) de O (zero) a 130 (cento e trinta) pontos para o cargo de Profissional de Nivel Superior -
Direito.

9.2. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato devera multiplicar as
questodes acertadas pelo respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 7 deste Edital.

9.2.1. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
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9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova e nao zerar nenhuma das disciplinas.

9.4. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva
sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A prova discursiva sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato sO sera permitida a participagao na prova discursiva na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1, do Capitulo
deste Edital.

10.111 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

10.1.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao da prova discursiva em outro dia,
horario ou fora do local designhado.

10.2. Somente serao avaliadas as provas discursivas dos candidatos habilitados e com as 20
(vinte) maiores e primeiras pontuacoes da Prova Objetiva, apos aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no item 11.7 deste Edital, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e
habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com a 12 (primeira) maior pontuacao da Prova Objetiva em
sua lista especifica, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 deste Edital, além
dos candidatos negros inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital,
com as 4 (quatro) maiores e primeiras pontuagoes da Prova Objetiva em sua lista especifica, apos aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 deste Edital.

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas
discursivas avaliadas, conforme previsto no item 10.2, serao excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova discursiva consistira na elaboracao de uma redacao, com base em uma situacao
problema/ estudo de caso um tema formulado pela banca examinadora. O tema abordado na prova
discursiva sera elaborado com base no conteudo de Conhecimentos Especificos do respectivo cargo, que
estd devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

10.4. Para a realizagcao da prova discursiva, o(a) candidato(a) recebera uma folha de resposta
especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, nao sendo permitida a
interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e
pontuagao.

10.5. A prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja 0
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem
anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao do texto
definitivo, acarretara a anulagao da prova discursiva.

10.5.1. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho € de preenchimento facultativo, e nao vale para finalidade de avaliacao.

10.6. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de O
(zero) a 20 (vinte) pontos.

10.6.1. Sera considerado habilitado(a) na Prova Discursiva o(a) candidato(a) que obtiver um total
de pontos igual ou superior a 10 (de2z).

10.7. O(@) candidato(a) devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de
acordo com o estabelecido no caderno de questoes. Nao sera considerado texto escrito fora do local
apropriado, que nao atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao maxima
estabelecida.
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10.8. O texto da prova discursiva sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (O a 8 pontos)
8 pontos = atende plenamente ao tema/ problema

6 pontos = atende satisfatoriamente ao tema/ problema

4 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

2 pontos = tangencia o tema/ problema

O ponto = nao atende ao tema/ problema

b) COERENCIA, COESAO E ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Organizacao das ideias
e das informacodes; conclusdes apropriadas em relacao ao sentido global do texto; uso adequado dos
mecanismos de coesao referencial e sequencial; Clareza na estruturacao das frases e das oragoes; uso
adequado de pontuacao; estruturas sintaticas completas. (O a 6 pontos)

6 pontos = texto praticamente sem falhas de progressao e/ou coeréncia (podendo ter até uma
falha de adequacao vocabular, sem comprometimento da compreensao geral)

4 pontos = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da
compreensao geral.

2 pontos = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao geral um pouco
comprometida.

O ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensao
geral altamente comprometida.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Uso adequado de concordancia, regéncia,
emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagao grafica (O a 6 pontos)

6 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto, praticamente sem falhas de
estruturacao sintatica e/ou pontuacao, uma ou duas falhas sao aceitaveis, desde que nao sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

4 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.
2 pontos = texto com varias falhas de uso do padrao culto.
O ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrao culto.

10.9. A nota da prova discursiva sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato
tenha sido habilitado na prova objetiva.

10.10. Durante a realizacao da prova discursiva, nao sera permitida nenhuma especie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

10.11. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, numeros e
palavras soltas ou forma em verso),

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questoes.

10.12. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova discursiva pela
banca examinadora.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

11.1. A nota final de cada candidato(a) sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na prova discursiva, para todos os cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por opgao de cargo.

11.3. Serao elaboradas 3 (trés) listas de classificacao, uma geral com a relacao de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, uma com a relagao apenas dos candidatos
com deficiéncia e outra com a relacao apenas dos candidatos que se declararam negros.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na internet nos enderecos
eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br e/ou no Diario Oficial da Uniao, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, nao cabendo mais recursos.

116. A lista de Classificacdao Final sera divulgada nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial da Unidao apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagao no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao(a)
candidato(a) que:

11.71. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
11.7.4. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme art.440 do Codigo de Processo Penal).

11.7.4.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 11.7.4 acima, os candidatos
interessados deverao encaminhar, por meio do endereco eletronico candidato@rboconcursos.com.br, a
documentagao probatodria ate o dia util subsequente ao término das inscrigcoes.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos por cargo.

11.9. A classificagcao no presente Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste
Edital, nao gera aos candidatos direito a contratagcao para o cargo, cabendo ao CREA-MG o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de
admissao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificacao, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente
Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacao do evento,
conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

c) Divulgagao do indeferimento da inscricao;

d) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia;
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e) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas que se
declararam negras;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de condicao especial;
g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova objetivas;

i) Divulgacao das notas da prova discursiva;

J) Divulgacao da classificagao;

1) Divulgacao do resultado do procedimento de heteroidentificacao.

1211 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgacao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

12.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar o endereco eletrbnico da empresa
realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a area do CREA-MG - Edital N° 01/2022
(Concurso Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacao e argumentagao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o(a) candidato(a) podera interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacao do
Concurso, nome do(a) candidato(a), numero de inscricao, cargo, o questionamento e o0 numero da questao
(se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidira pelo
provimento ou ndao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, na area do CREA-MG - Edital N° 01/2022 (Concurso
Publico).

12.8. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e
recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdoes da Prova Objetiva resultar sua anulacao, a
pontuacao correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram
acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou
nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera,
eventualmente, haver alteracao da classificagao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do(a) candidato(a) que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do CREA-MG e o limite fixado pela Constituicao e
Legislacao Federal com despesa de pessoal.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2022-concurso-publico-403104610 20/32



26/05/2022 08:13 EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO - DOU - Imprensa Nacional

13.2. A aprovacao e a classificacao final, além do numero de vagas constante neste Edital,
geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a contratacao.

13.3. O CREA-MG reserva-se o direito de proceder as contratagcdes dos candidatos classificados
até o numero de vagas estabelecido no Capitulo 1 deste Edital, de acordo com o interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. Os candidatos aprovados e classificados aléem da quantidade de vagas estabelecida no
Capitulo 1 neste Edital ficarao em cadastro reserva, reservado ao CREA-MG o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacao para contratacao sera realizada por meio de envio de telegrama no
endereco indicado no ato da inscricao, devendo o(a) candidato(a) apresentar-se ao CREA-MG no prazo
estabelecido.

13.4.1. A contratacao sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, nos termos
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacao, deverao apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das
paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil; Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacao
eleitoral emitida por meio do site https:/www.tre-sejus.br/; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Inscricao no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto
ao 6rgao de fiscalizagcao profissional, se exigido pelo cargo; Certidao de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, quando possuir; Certidao de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaracao Escolar
Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducao de IRRF; Caderneta de
Vacinacao dos filhos menores de 7 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certidao expedida pelo
orgao competente, se ofa) candidato(a) foi servidor(a) publico(a), afirmando que nao sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo CREA-
MG, no momento da convocacao.

13.5.1. No ato da contratacao, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
nao, outro cargo, funcao ou emprego publico remunerado, em outro érgao publico da administracao
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado(a) por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o CREA-MG podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

13.5.3. Nao serado aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem o0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serao submetidos a exame-meédico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo CREA-MG, de carater eliminatorio para
efeito de contratagao, sao soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do(a) candidato(a).

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica
oficial do CREA-MG, na ocasiao da contratacao.

13.7. O ndao comparecimento ao exame meédico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pelo CREA-MG caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagao
do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo
CREA-MG acarretarao na exclusao do(a) candidato(a) deste concurso.
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13.9. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao CREA-MG, no prazo estabelecido ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificacao no concurso.

13.10. O(a) candidato(a) que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado(a) deste
Concurso Publico, nao cabendo recurso.

13.11. O(a) candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado(a) do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a) para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo(a) mesmo(a) atraves de Termo de Desisténcia.

13.13. O(a) candidato(a) classificado(a) se obriga a manter atualizado o endereco perante ao
CREA-MG, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser admitido(a) o(a) candidato(a) habilitado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa, inexata para fins de contratagao, ndo possuir os requisitos minimos exigidos
ou nhao comprovar as condi¢coes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentacao.

13.15 Considerando as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia - PCD (20%) e a reserva de vagas para aqueles que se autodeclarem
pretos/pardos (20%), a ordem de convocagao seguira a sequéncia abaixo:

ORDEM | LISTAGEM CLASSIFICACAO | OBSERVACAO

1° Ampla concorréncia | 1°

2° Ampla concorréncia |2

3° Pretos/Pardos 1°

40 Ampla concorréncia | 3°

5° PCD ou Pretos/Pardos | 1°

6° Ampla concorréncia | 4°

7° Ampla concorréncia | 5°

8° Ampla concorréncia | 6°

Q° PDC ou Pretos/Pardos | 2° Prioridade para quem obtiver a maior nota geral
10° PDC ou Pretos/Pardos | 2° Prioridade para quem obtiver a maior nota geral

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141, Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informagoes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serao publicados, integralmente, na internet nos
enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br e/ou, por meio de extrato, no
Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes
referentes ao Concurso Publico.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no
Concurso Publico.

14.3. O CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratagcao, acarretarao a nulidade da
inscricao e desqualificacao do(a) candidato(a), com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao CREA-MG a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.
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147. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacdes ou acrescimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Uniao, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
wWww.crea-mg.org.br.

14.8. O(a) candidato(a) se obriga a manter atualizado o enderegco perante a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa
Quatro - SP, CEP 13670-000, ate a data de publicacao da homologacao dos resultados e, apos esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos do CREA-MG, situado a Avenida Alvares Cabral, 1600 -
Santo Agostinho - CEP: 30170-917 - Belo Horizonte - MG aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).

14.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos.

1410. O CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

14.10.1. Endereco nao atualizado.
14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do(a) candidato(a).

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

1411. As despesas relativas a participacao do(a) candidato(@) no Concurso Publico e a
apresentacao para contratagao e exercicio correrao as expensas do proprio(a) candidato(a).

1412. O CREA-MG, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Item 1.7,
do Capitulo 1 deste Edital.

1413. O CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso
Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO contempla eventuais
alteracoes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas.

1416 Considerar-se-3, para efeito de aplicagao e corregao das provas, a legislacao vigente até a
data de publicacao deste Edital.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicagcao e correcao do presente certame a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagcao sera o(a) candidato(a)
eliminado(a) do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacao do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nao havendo o envolvimento na realizagao e avaliagao de
suas etapas, de recursos humanos do CREA-MG.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do
CREA-MG e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacao deste
Concurso Publico.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2022.

Eng® Civil Lucio Fernando Borges
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Presidente

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - CREA - MG
ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE ORCAMENTO E ARRECADAGAO

Exercer as atividades relativas a sua qualificagao profissional, na area da Analise de Orcamento
e Arrecadagao, em qualquer area do CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e
qualidade as atribuicoes previstas em seu plano de acao, plano de trabalho individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Exercer as atividades relativas a sua qualificacao profissional, na area da Engenharia vinculada
ao Planejamento, em qualquer area do CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e
qualidade as atribuicoes previstas em seu plano de acao, plano de trabalho individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM  TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Exercer as atividades relativas a sua qualificacao profissional, na area da Tecnologia da
Informacao e Desenvolvimento de Sistemas, em qualquer area do CREA-MG para a qual for designado
cumprindo com esmero e qualidade as atribuicdes previstas em seu plano de agao, plano de trabalho
individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTABILIDADE

Exercer as atividades relativas a sua qualificacao profissional, na area das Ciéncias Contabeis,
em qualquer area do CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as
atribuicoes previstas em seu plano de acgao, plano de trabalho individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - DIREITO

Exercer as atividades relativas a sua qualificagao profissional, na area do Direito, cumprindo com
esmero e qualidade as atribuigcdes previstas em seu plano de acao, plano de trabalho individual e em
equipe.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagao das palavras: sinbnimos, antdénimos, paronimos, homaonimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e
sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS SISTEMA CONFEA/CREA

1 Lei 4.076/62, Lei 4.950-A/66; 2. Lei 12.016/2009; 3. Lei 7.410/85; 4. Lei 6.838/80; 5. 5.194/66;
6. 6.496/77; 7. 6.619/78; 8. 6.839/80; 9. 8.078/90; 10. 8.429/92 (com redacao dada pela Lei 14230/2021,
8.666/93, 14.133/2021, 13.709/2018, Decreto 9412/2018, 9.873/99 e 9.784/99 (estas, com suas alteracdes
posteriores); 11. Decretos Federais n.: 23.196/33, 23569/33; 12. Regimento Interno CREA/MG.

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE ORCAMENTO E
ARRECADACAO, PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE PLANEJAMENTO, PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - CONTABILIDADE

RACIOCINIO LOGICO

Resolucao de situagoes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacoes e Propriedades. Razdes e Proporcoes, Divisao Proporcional,
Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
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geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagcao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
Logico.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE ORCAMENTO E
ARRECADACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestado Financeira e Custos. Sistemas de custeio. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario
Nacional. 2 Os Principios Juridicos da Tributacao. 3 Tributo: conceito e especies. 4 Legislagao Tributaria:
Leis, Tratados e Convencoes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 5 Obrigacao Tributaria:
Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2
Capacidade Tributaria. 5.3.3 Domicilio Tributario. 5.4 Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos
sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infragdes. 6 Crédito Tributario. 6.1
Constituicao: Lancamento. 6.2 Suspensao. 6.3 Extincdo. 6.4 Exclusao. 6.5 Garantias e Privilegios. 7
Administracao Tributaria. 7.1 Fiscalizagao: Sigilo Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo
Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exacao e Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2
Divida Ativa. 7.3 Certidoes Negativas. 8 O Direito Tributario: 8 Conceito, denominagoes e finalidade. 8.2
Natureza, posicao e autonomia. 9 Nogoes do Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes contra a ordem
tributaria. Execucao fiscal. Lei de Execucgao Fiscal (LEF) - Lei 6.830/1980 atualizada. 11. Leis n°® 15527/2011,;
12741/2012; 13709/2018. 12. Decreto n® 9203/2017 da CGU. 13.MASP - METODOLOGIAS DE ANALISE E
SOLUCAO DE PROBLEMAS. 14. GESTAO DE PROJETOS ATRAVES DO PMI (PMBOK - Project management:
body of knowledge) 72 edicao. 15. ISO 31000/2018. 16. Conceitos e caracteristicas de Gestao De Equipes
Multidisciplinares. 16. Orcamento publico: principios orcamentarios; metodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual;
Créditos Adicionais. 17. Orcamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual,
Créditos Adicionais. 18. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade
sob perspectiva do Setor Publico.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE PLANEJAMENTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Administragao Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 2 Organizagao
administrativa: centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao; organizagao
administrativa da Unidao; administracao direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4. Principios fundamentais
da administracao publica. Planejamento Empresarial. Planejamento, programacao e controle da produgao.
Gestao da Comunicacao. Controle da Qualidade. Gestao de cadeia de suprimentos. Mapeamento e
desenvolvimento de competéncias. Tendéncias organizacionais na gestao estratégica de pessoas. 5. Leis
n° 15527/2011; 12741/2012; 13709/2018. 6. Decreto n°® 9203/2017 da CGU. 7. MASP - METODOLOGIAS DE
ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS. 8. ISO 31000/2018 e 9001/2015; 9. Conceitos e caracteristicas de
SEIS SIGMA; BSC - Balanced Scorecard e CPM -Corporate Performance Management; 10. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 ONU; 11. GESTAO DE PROJETOS ATRAVES DO PMI (PMBOK
- Project management: body of knowledge) 72 edicao; 12. Conceitos e caracteristicas de Gestao De
Equipes Multidisciplinares. 13. Conceitos e caracteristicas de mapeamento e gerenciamento de processos
na administracao publica; 14. Orcamento publico: principios orcamentarios; meétodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentarias Anual, Créditos Adicionais. 15. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes,

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2022-concurso-publico-403104610 25/32



26/05/2022 08:13 EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2022 CONCURSO PUBLICO - DOU - Imprensa Nacional

estagios; divida ativa;, despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Segurancga da informacao. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de
seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacao digital.
1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca: NBR ISO/ |IEC 17799,
NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas.2 Processo. 2.1 Padroes (CMMI,
MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3
Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: Iniciagao, Planejamento,
Execucao, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de gestao: bazar, catedral e colaborativo
(Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Anadlise de Pontos de Funcao). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados.
3.2 Ban co de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em
Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD,
Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierarquico, Red e, Lista Invertida e Orientado a
objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicagao: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de
implementag¢ ao de regras de negocio: Orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C
e C++) e Procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, Padroes Web para interatividade,
animacoes e aplicagdes offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism,
bibliotecas e aplica¢des para traducao de aplicacoes desktop para Web). 3.8 Ferramentas de diagramacao
e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C
Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demo iselle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML
2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de implementacao Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e Conceitual.
Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11 Tecnologia de desenvolvimento movel: Android
(view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacao, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 10S
(views, navegacao, ciclo de vida de objejtos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4 Engenharia de
Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestao de Requisitos, Analise e Projeto, Implementacao, Testes
(unitarios automatizados, funcionais, nao funcionais e outros), Homologacao e Gestao de Configuragcao e
ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padroes de projeto. 5.2 Padroes de Criacao (Singleton, Prototype, etc)),
Padroes Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padroes Comportamen tais (Command, Iterator, etc.) e Padroes
GRASP (Controler, Expert, etc). 53 Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. 54 Service-Oriented
Architeture; Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 55 Linhas de Produtos: dominio de
componentes, criacao de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Topicos Avancados. 6.1
Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3
Sistemas de suporte a decisao e gestao de conteudo. 6.4 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas
analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de Modelagem dimensional e otimizacdo de bases de
dados para BIl, georeferenciamento, Programagcao embarcada (Android e |I0S). 6.6 Banco de dados
distribuido, Programacao distribuida, Processamento em GRID. 6.7 Gestao Eletronica de Documentos, XML
como representacao. 6.8 Programacao orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ I1ISO 32000-1:2008. 7.
Gestao de Projetos (alinhamento com PMBOK do PMI). conceitos basicos de Gestao de Projetos;
conhecimentos das técnicas de Gestao de projetos. 8. Conceito das ferramentas ITIL e COBIT no
planejamento e implantacao da governanca de Tl; 9. Banco de Dados Relacional: Sistemas gerenciadores
de banco de dados e linguagem SQL. fundamentos, instalagao, administragcao e configuragao. Nogdes de
Arquitetura Cliente/Servidor: principais caracteristicas, fatores técnicos. Modelagem de dados:
modelagens conceituais, logicas e fisicas de dados; modelo de entidade e relacionamento. Conceitos de
Chaves Primarias (PK) e Chaves Estrangeiras (FK). 10. Desenvolvimento de Aplicacoes (C#, PHP): utilizacao
de variaveis; armazenamento e recuperagao de informagodes; fluxo de controle (comandos condicionais e
de repeticao); subrotinasfuncdes e procedimentos). Qualidade de software: conceito. Modelagem e
linguagens orientada a objetos: classes, objetos, atributos, fungdes membro, derivagdes de classe, criagao
de novas classes. Mapeamento Objeto-Relacional. 11. Aplicativos para ambiente Web e Mobile: nocoes de
HTML5, CSS, XML, JSON; C#, PHP e JavaScript. Servidores Web (Apache e IIS). Padrées WSDL, SOAP e
REST. Web Services: implementacao, operacao. Interface e interacao com o usuario em ambiente Android
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e 10S. 12. Redes de computadores e sistemas distribuidos: fundamentos de arquiteturas de rede,
topologias e tecnologias de rede (LAN, WAN e wireless); Arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de
aplicacao TCP/IP: DNS, FTP, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP e SSH; IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN).

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagao. 4. Legislacao basica. 5. Receita: conceito,
classificacao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao, deducgodes, renuncia e
destinagao da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagao e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacao, divida publica, operacdes de credito. 7. Variacoes Patrimoniais Ativas e
Passivas: interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edicao Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balanco
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagcoes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacao, elaboragcao, anadlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacgoes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagoes tipicas na area
publica: previsao da receita, dotagcao da despesa, descentralizagao de créditos orcamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidacao e pagamento da despesa; arrecadacao, recolhimento, destinacdo da
receita orcamentaria publica; retencoes tributarias; renuncia da receita, deducoes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacoes de Créditos. 14. Sistemas de
contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais € de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. 16. Inventario e Administracao de Material. Métodos de avaliagcao. Contabilizacao. 17. Gestao
patrimonial dos bens moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizacao e exaustao; provisoes; apropriacao da receita e da
despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagao de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestao e
Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos.
Conceito. Contabilizagao. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; metodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacao publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregao; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados
pelos orgaos e entidades da Administragcao Publica Municipal com orgaos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogcoes de Auditoria: normas brasileiras
de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao do trabalho e
administracao do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuacao. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicao e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informacao contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementacao, revisao e atualizacao do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos
de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracao entre Planejamento e Controle. Organizacao do
Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a
informacdes. Lei Federal n°® 14.133/2021 - institui normas para licitagcdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64 e
atualizagoes.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO
NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicao e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
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versoes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdao de conteudo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso
de formulas, funcdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacao de dados e obtencao de dados externos; filtragens e
classificacao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico;
preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizacao de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil: 1 Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. 11 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa hatural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicoes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extingcao. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagoes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragcao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corpoéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negodcio juridico. 6.1
Disposicoes gerais. 6.2 Classificacao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condicao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigacodes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacao
complexa (a obrigagcao como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacoes de fazer e de nao
fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes
solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de
execucao instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacoes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessorias. 10.16 Transmissao
das obrigacoes. 10.17 Adimplemento e extingao das obrigacoes. 10.18 Inadimplemento das obrigacoes. 11
Contratos. 111 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 114 Disposicdes gerais. 11.5
Interpretacao. 11.6 Extingao. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13. Lei
no 8.245/1991 e alteracdes (locacao de imoveis urbanos e alteracoes). Direito Processual Civil: 1 Lei n o
13.105/2015 - Novo Cdédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcgao jurisdicional. 1.3
Acao. 14 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusao. 16 Sujeitos do processo. 17 Litisconsorcio. 1.8
Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 111
Advocacia Publica. 112 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela proviséria. 1.15 Formagao,
suspensao e extingao do processo. 116 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.17
Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 1.19 Processos de execugao. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais.Direito Administrativo: 1 Introducao
ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2
Administracao Publica. 2.1 Administracao Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracao
Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracao, dos
interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da Administracao Publica. 3.4 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacao administrativa. 4.1 Centralizacao, descentralizacao,
concentracao e desconcentracao. 4.2 Administracao direta. 4.3 Administracao indireta. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracao, atos da administracao e atos administrativos. 5.3
Requisitos ou elementos. 54 Atributos. 55 administrativos em espécie. 57 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincao dos atos administrativos: revogacao, anulagao e cassagao. 5.9 Convalidagao.
510 Vinculacao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
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Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e
deveres da Administracao Publica. 71 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4
Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao
de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Leis n°s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. 8.1 Licitagoes:
conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacao; modalidades;
procedimentos; fases; revogacao; invalidagao; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1
Legislacao pertinente. 9.1.1 Decreto n°® 6.170/2007 e Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e
suas alteracbes. 9.12 Lei n°® 11107/2005, suas alteragcbes e Lei n° 13.019/2014. 9.2 Disposicoes
doutrinarias. 9.21 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.24 Alteragdes contratuais. 9.2.5
Execucao, inexecugcao e rescisao. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da
administragao publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificacao das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem.
10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela
Administracao Publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 111 Legislagao pertinente. 11.2 Disposi¢coes constitucionais
aplicaveis. 11.3 Disposicoes doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 11.34 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 11.3.7
Remuneracao. 11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar.
11.3.11 Regime de previdéncia. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Responsabilidade
civil do Estado. 13.1 Evolucao histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial
do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstracao
da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.6
Reparacao do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 13.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 13.11
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicao. Teoria da Constituicao. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacao e integracao da Constituicao. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposicoes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacao de Poderes. Delegacao. Invasao de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribuigoes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangao e veto. 13.12 Processo legislativo municipal. 13.13
Financas publicas. 13.14 Orcamento. Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. 13.15 Tribunais de Contas. 1316 Poder Executivo. Atribuicobes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. 13.17 Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. 13.18 Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncao. Habeas
data. Acao popular. 13.19 Controle de constitucionalidade. 13.20 Modalidades: difuso e concentrado. 13.21
Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. 13.22 Acao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constituicao Estadual. 13.23 Bens da Uniao, dos Estados e dos Municipios. 13.24 Direito de propriedade.
Limitagcoes e condicoes de seu exercicio. Desapropriacao. 13.25 A ordem social. Direitos sociais. Seguridade
social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. 13.26 Competéncias federativas. Administracao
publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administracao. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Organizagao
Administrativa. Licitacao e Contratos. Os Municipios na Constituicao Federal e na Constituicao Estadual.
Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia
municipal. O Municipio na Federacao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Aplicabilidade
dos principios da Constituicao Federal e Estadual frente ao Municipio. 13.27 Direito Empresarial: Comércio e
Empresa. Teoria da Empresa. Atividades econdmicas civis: Cooperativas, e Profissional intelectual.
Empresario individual. Orgdos do Registro de Empresa. Atos do Registro de Empresa. Inatividade da
empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito
Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacao da sociedade empresaria. Classificagao das
sociedades empresarias. Desconsideracdao da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria.
Constituicao das Sociedades Contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos
de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social, alteracao do contrato
social. Sociedade Limitada: responsabilidade dos sécios, deliberacao dos socios; administragcao; conselho
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fiscal. Dissolucao da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucao total e parcial; dissolugao de
fato. Sociedades por Acdes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacao, constituicao;
valores mobilidrios; acoes; capital social; 6rgaos sociais; administracao da sociedade; poder de controle;
Lucros, reservas e dividendos; dissolugao e liquidacao; transformacgao, incorporacao e fusao; sociedade de
economia mista; sociedade em comandita por acoes. 13.28 Direito Tributario: Lei n°. 6830/80. Obrigacao
Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacao principal, fato gerador da obrigagao
acessoria, fato gerador e hipotese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de
ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria,
responsabilidade dos sucessores, fusao, transformagao ou incorporagao, continuacao da atividade,
responsabilidade de terceiros. Crédito tributario: constituicao do crédito tributario, lancamento, critérios
juridicos no lancamento, modalidades de lancamento, revisao do langcamento, suspensao do crédito
tributario, extincao do crédito tributario, pagamento, compensacao, transacao, remissao, decadéncia,
prescricao, conversao de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignacao em pagamento,
exclusao do crédito tributario, distincao entre isencao, nao incidéncia e imunidade, anistia. Administracao
Tributaria: Fiscalizacao, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca
publica, excesso de exacao, Divida ativa, certidoes negativas. 13.29 Direito do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicao Federal de 1988. Principios do Direito do Trabalho;
Relacao de Trabalho e Relacao de Emprego. Contrato individual do trabalho; Terceirizagcao no Direito do
Trabalho; Salario e remuneracao; Férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico, Gratificacao de Natal,
Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do
trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho. CIPA; Discriminagao no trabalho. Assedio moral e assedio
sexual. Protecao do trabalho do menor e da mulher; organizacao sindical. Convencao e Acordo Coletivo do
Trabalho; Greve e "lockout”; Principios do Processo do Trabalho; Organizacao e competéncia da Justica do
Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho. Comissdes de Conciliacao Prévia. Ritos Trabalhistas;
Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidacao e Execucao Trabalhista. Sumulas do TST,
Orientacoes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista (LEI 13.467/2017)

ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Publico n°® 01/2022 - CREA-MG

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?

() SIM () NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do medico que assina do Laudo:

N° do CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
() SIM () NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE

() SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
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() LEDOR

() TRANSCRITOR

() PROVA EM BRAILE

() PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
() INTERPRETE DE LIBRAS

() OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do
Edital.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2022 - CREA-MG

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

ASSINALE A CONDICAO PARA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

() DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Federal n°13.656/2018)

( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A
TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

() INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mae e NIS) apenas se assinalar as opgdes 2 ou 3
acima:

Nome completo da Mae;
N° do NIS:

S portador(a) da
____________________________ venho por meio desta, requerer isencao da taxa de

inscricao amparado(a) pela legislacao federal, conforme opgao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagdo federal, conforme opcao assinalada acima, e que as
informagodes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao
de informagdes e (ou) apresentagcao de informagdes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da
documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscrigao,
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencao da taxa de inscricao no Concurso
para a opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcao.
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Firmo, através da presente, minha aceitagcdo e tacita ciéncia das normas e condigcoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formuldrio e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser
encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP,
CEP 13670-000, até o dia 2 de junho 2022, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n°® 0172022 - CREA-MG

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Eu, (nome civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n°________________________ e CPF n°

____________________________ inscrito(@) no Concurso Publico 01/2022 do CREA-MG para o cargo de
solicito a inclusao e uso do meu nome social

(o ) (indicacao do nome social), nos
registros relativos aos servicos prestados por esse érgao/entidade.

Local/ Data: Belo horizonte, 26 de maio de 2022.

Assinatura do candidato

LUCIO FERNANDO BORGES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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