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PREFEITURA DE MACAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
REPUBLICADO EM 19 DE MAIO DE 2022 i
ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito do Municipio de Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e ao disposto na Lei
Complementar n® 002/2018, de 23 de novembro de 2018 e suas alteragfes, a Portaria n°® 109/2020 e demais
disposi¢Bes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Consulplan, com sede na Rua
José Augusto de Abreu, n® 1.000, CEP 36883-031, Muriaé/MG, endereco eletrdnico www.consulplan.net,
correio eletrdnico atendimento@consulplan.com e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura de Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 6 (seis) meses a contar da data de homologacédo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura de Macaiba - RN.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura de Macaiba - RN, dentro do prazo de validade do
concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes nos seguintes enderegos
eletrénicos: www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas reservadas as pessoa com deficiéncia (PcD),
as vagas reservadas as pessoas negras e indigenas (Negros e Indios), a carga horaria semanal e a
remuneracao inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Cargos de Nivel Médio

Vagas Carga ~

Cargo Horéria Remur:eragao

Negros e Inicial Bruta

() >
AC PcD indios® | Total | Semanal

Agente Administrativo 15 1 4 20 R$ 1.764,91
Agente Comunitério de Salide - MORADA DA FE 2 - - 2 R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Satde - CAMPINAS 2 - 1 3 R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Satde - CAMPO SANTO 1 - - 1 40h R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Saide - LOTEAMENTO ESPERANCA 2 - 1 3 R$ 1.400,00
Agente Comunitério de Satde - CAMPO DA SANTA CRUZ 1 - - 1 R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Satide - JOSE COELHO 2 - - 2 R$ 1.400,00
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Cargos de Nivel Médio

Vagas

Carga
caree ac | pepw [Nearosel oo | goren
indios®
Agente Comunitario de Salide - CAMPO DAS MANGUEIRAS 2 - 1 3
Agente Comunitario de Salde - VILA SAO JOSE 1 - - 1
Agente Comunitario de Saude - POTENGI 1 - - 1
Agente Comunitario de Saude - ELOI DE SOUSA 2 - - 2
Agente Comunitario de Saude - VILAR 2 - - 2
Agente Comunitario de Saude - TRAIRAS 2 - 1 3
Agente Comunitario de Saude - CAJAZEIRAS 2 - 1 3
Agente Comunitario de Saude - CANA BRAVA 2 - - 2
Agente Comunitario de Saude - MANGABEIRA 3 - 1 4
Agente Comunitario de Saude - BELA VISTA 2 - - 2
Agente Comunitario de Saude - AS MARIAS 1 - - 1
Agente Comunitario de Saude - FERREIRO TORTO 2 - 1 3
Agente Comunitario de Saude - LAGOA DOS CAVALOS 2 - - 2
Agente Comunitario de Salde - LAGOA DO SITIO 2 - 1 3
Agente Comunitario de Saude - RIACHO DO SANGUE 2 - - 2
Agente Comunitario de Salde - TAPARA 1 - - 1
Agente Comunitario de Saude - MANGABEIRA I 4 1 1 6
Agente de Combate a Endemias 6 1 1 8
Educador Social 3 1 1 5
Fiscal Ambiental 3 1 1 5
Fiscal de Postura 1 - - 1
Fiscal Urbanistico 3 - 1 4
Orientador Social 9 1 2 12
Técnico de Enfermagem 32 3 9 44
Técnico de Farmécia 2 - 1 3
Técnico de Laboratério 2 - 1 3
Técnico de Raio X 5 1 1 7
Técnico em Edificagdes 5 1 1 7
Técnico em Prétese Dentaria 1 - - 1
Técnico de Saude Bucal 17 2 5 24
Técnico Fazendério 2 - 1 3

Remuneracéo
Inicial Bruta

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.190,46

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.190,46

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91
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Cargos de Nivel Superior

Vagas
e AC | pcp@ | Nearos el 4o s%ié%r?gl leluaf; gfjtio
indios®
Analista Municipal - Agronomia 1 - - 1 R$ 2.429,61
Analista Municipal - Biologia 1 - - 1 R$ 2.429,61
Analista Municipal - Ciéncia Atuarial 1 - - 1 R$ 2.429,61
Analista Municipal - Contabilidade 2 - - 2 R$ 2.429,61
Analista Municipal - Geografia 1 - - 1 R$ 2.429,61
Assistente Social 12 1 3 16 R$ 3.273,23
Auditor de Tributos Municipais 2 - 1 3 R$ 2.807,56
Bibliotecario 2 - - 2 R$ 2.400,00
Cirurgido Dentista - Bucomaxilo-facial 1 - - 1 R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista i Clinico Geral 16 1 4 21 R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Endodontista 1 - - 1 R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Odontopediatria 1 - - 1 R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Periodontista 1 - - 1 aon R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Protesista 1 - - 1 R$ 3.273,23
Cirurgido Dentista - Tratamento de pacientes com necessidades especiais 1 - - 1 R$ 3.273,23
Enfermeiro 18 2 5 25 R$ 3.273,23
Farmacéutico 3 - 1 4 R$ 3.273,23
Farmacéutico Bioquimico 2 - 1 3 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Enfermagem 1 - - 1 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Farmécia 1 - - 1 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Medicina Veterinaria 1 - - 1 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Nutrigdo 1 - - 1 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Odontologia 1 - - 1 R$ 3.273,23
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Quimica 1 - - 1 R$ 3.273,23
Fisioterapeuta 4 1 1 6 30h R$ 3.273,23
Fonoaudiélogo 2 - - 2 40h R$ 3.273,23
Médico - Angiologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
08h
Médico - Cardiologia 2 - 1 3 R$ 4.081,00
Médico - Clinico Geral 16 2 5 23 40h R$ 11.630,85
Médico - Dermatologia 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Endocrinologia 1 - - 1 08h R$ 4.081,00
Médico - Endoscopia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Gastroenterologia 1 - - 1 08h R$ 4.081,00
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Cargos de Nivel Superior

vagas Carg_a Remuneracéo
Cargo Horéaria o

ac | pep@ [NGrOSel o | semanal | MOl Bruta
Médico - Geriatria 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Ginecologia 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Hematologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Infectologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Mastologista 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Medicina do Trabalho 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Nefrologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Neurologia 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Oftalmologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Ortopedia 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Otorrinolaringologia 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Pediatria 2 - - 2 R$ 4.081,00
Médico - Pneumologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Proctologista 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Psiquiatria 3 1 1 5 R$ 4.081,00
Médico - Radiologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Reumatologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Ultrassonografia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico - Urologia 1 - - 1 R$ 4.081,00
Médico Veterinario 1 - - 1 R$ 3.273,23
Nutricionista 4 1 1 6 o R$ 3.273,23
Pedagogo 8 1 2 1 R$ 2.884,22
Professor de Artes 2 - - 2 R$ 2.884,22
Professor de Ciéncias 4 1 1 6 R$ 2.884,22
Professor de Educacéo Fisica 6 1 1 8 R$ 2.884,22
Professor da Educacao Infantil e Anos iniciais 60 4 16 80 R$ 2.884,22
Professor de Ensino Religioso 1 - - 1 R$ 2.884,22
Professor de Geografia 5 1 1 7 3on R$ 2.884,22
Professor de Histéria 3 - 1 4 R$ 2.884,22
Professor de Informatica 3 - 1 4 R$ 2.884,22
Professor de Libras 2 - - 2 R$ 2.884,22
Professor de Lingua Inglesa 8 1 2 11 R$ 2.884,22
Professor de Lingua Portuguesa 10 1 3 14 R$ 2.884,22
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Cargos de Nivel Superior

Vagas
Cargo I—%arré\gr?a Remuneracéo
ac | pep@ [NGrOSel o | semanal | MOl Bruta
Professor de Mateméatica 7 1 2 10 R$ 2.884,22
30h
Professor Tradutor - Intérprete de Libras 3 - 1 4 R$ 2.884,22
Psicologo 8 1 2 11 40h R$ 3.273,23
Terapeuta Ocupacional 3 - 1 4 30h R$ 3.273,23

@ Ver os requisitos e atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido
for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas: a) Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; e b) Avaliagdo de Titulos para todos
os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

2.3 As taxas de inscrigdo terdo os seguintes valores:

TABELA 2.3
Categorias Valor da taxa de inscrigao:
Nivel Médio R$ 85,00
Nivel Superior R$ 105,00
|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO |

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - §
1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 i art. 3°).
b) Ter na data da nomeacéo 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e
entidades da Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo
de cargos;
g) a quitagdo com as obrigacOes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei Federal n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicagcdo
deste edital de Concurso Publico;
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

|4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal i CadUnico, até a data
da inscri¢cdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.676/2013; ou
c) os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, que prestem
servi¢cos no periodo eleitoral, visando a preparacgdo, execu¢ao e apuracao de elei¢des oficiais, nos termos
da Lei Municipal n°® 1.770/2015.
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A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo sera realizada via internet no periodo das 16h00min do dia
30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 01 de junho de 2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio da solicitacdo de isen¢do no requerimento de inscricdo no endereco eletrdnico da
Consulplan (www.consulplan.net). Para fins de obtengdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
interessado devera:

a) acessar o requerimento de inscricdes no enderecgo eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net) e
assinalar a solicitagdo da isencdo, conforme uma das condi¢des previstas no subitem 4.1, declarando
estar ciente das condic¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) preencher de forma completa e correta a solicitagdo no referido link e encaminhar a documentagéo
comprobatodria (quando solicitado) mediante link proprio de envio.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢éo devera:

a) solicitar no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 01 de junho
de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio da solicitagédo de isengdo no requerimento de
inscricdo no endereco eletrdnico da Consulplan (www.consulplan.net);

b) indicar, obrigatoriamente, no requerimento da isengdo o Numero de Identificacdo Social i NIS, atribuido
pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

A Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencgdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julgamento do pedido de isencéo,
ndo sera permitido a complementacéo ou alteragéo de dados para obten¢éo da isengéo.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de sangue,
devera:

a) solicitar no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 01 de junho
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio da solicitacdo de isen¢éo no requerimento de
inscricdo no endereco eletrdnico da Consulplan (www.consulplan.net);

b) enviar por meio de link especifico disponivel no endereco eletrébnico do www.consulplan.net, em um
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, cépia simples dos seguintes documentos:

I. documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Ill. declarac&o emitida por Bancos de Sangue, Hemocentro ou Institui¢bes de Saude vinculadas ao SUS,
que comprove que o candidato tenha realizado 3 (trés) doacdes consecutivas de sangue, no periodo de 1
(um) ano anterior a publicacédo do Edital deste Concurso Publico;

4.4.1.1 Os documentos comprobatdrios exigidos na alinea fibd, do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados,
impreterivelmente no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 01 de
junho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.4.1.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacado referente a isencao, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de doador de sangue, ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
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¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.1 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
€) nao enviar os documentos exigidos no subitem 4.4.1, alinea "b", e/ou em copia ilegivel.
4.4.3 Cada pedido de isencado serd analisado e julgado pela Consulplan.

4.5 Eleitor Convocado e Nomeado:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na condi¢cdo de eleitor convocado e
nomeado, devera:

a) solicitar no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 01 de junho
de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio da solicitagédo de isengdo no requerimento de
inscricdo no endereco eletrdnico da Consulplan (www.consulplan.net);

b) enviar por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico do www.consulplan.net,

em um Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, copia simples dos seguintes
documentos:

I. documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Ill. documento, expedido pela Justi¢a Eleitoral (Diploma ou Declaragéo), contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

4.5.1.1 Para ter direito a isencgéo, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢co prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.
Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se
cada turno como uma eleicao;

4.5.1.2 Os documentos comprobatorios exigidos na alinea fi b, @o subitem 4.5.1, deverdo ser enviados,
impreterivelmente no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 01 de
junho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.5.1.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isencao, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

4.5.2 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condi¢cdo de eleitor convocado e
nomeado, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.1 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.5.1, alinea "b", e/ou em copia ilegivel.

4.5.3 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Consulplan.

4.6 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscrigdo neste concurso.

4.7 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

4.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 20 de junho de 2022 no enderecgo
eletrébnico www.consulplan.net.

4.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrdnico www.consulplan.net no prazo de dois dias Uteis, por meio do | ink
contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo 0 .

4.9.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagéo dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao
divulgadas na data provavel de 04 de julho de 2022, no endereco eletrébnico www.consulplan.net.

4.9.2 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢do, o candidato poderd acessar o endereco eletrébnico www.consulplan.net, até o final do prazo
de inscricdes estabelecido no item 5.3 deste Edital, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o
seu vencimento para participar do certame.

4.10.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estar4d automaticamente excluido do
certame.

4.11 O candidato que tiver seu pedido de isencado da taxa de inscri¢cdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isenc¢éo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de
isencdo cancelada, sendo deferida a dltima inscricdo realizada. Ainda, o candidato que tiver a isengéo
deferida, mas que tenha realizado o pagamento da taxa de inscricao, tera sua isengdo cancelada.

4.12 Os candidatos que tiverem as solicitag8es de isen¢éo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderédo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da Consulplan
www.consulplan.net, a partir do dia 20 de julho de 2022.
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5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

5.8.1

5.8.2

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As inscricBes para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 as
16h00min do dia 07 de julho de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego
eletrébnico www.consulplan.net.

Os candidatos, com excecédo dos inseridos nas condi¢fes descritas no item 5.10, deverdo realizar os
seguintes procedimentos para efetuar sua inscricao:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan
(www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigédo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 30 de maio de 2022 as 16h00min do dia 07 de julho
de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer e pelo municipio de realiza¢do da prova; e

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura de Macaiba
- RN e a Consulplan. ATENGCAO: a inscri¢do via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O
pagamento apés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

O boleto bancario podera ser reimpresso até a data disposta no item 5.8 deste Edital, podendo sua
guitacado ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do requerimento de inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apds o recebimento, pela Consulplan, através do banco,
da confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em turnos distintos para cada cargo, devendo observar as datas e
turnos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 10.2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo ou turno de
realizacdo da prova, sera considerada a Gltima inscricdo realizada com data e horério mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes seréo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura do Municipio de
Macaiba - RN, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, preferencialmente em
correspondentes bancarios, ou através de pagamento do boleto on-line, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
deverd acessar 0 enderego eletrobnico www.consulplan.net, imprimir a segunda via do boleto
bancério e realizar o pagamento até o dia 08 de julho de 2022. As inscri¢des realizadas com
pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o
1° dia util que antecede o feriado ou evento. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital, bem como o horario de funcionamento dos servigos prestados pela rede
bancéria.
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A Consulplan, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e a Consulplan ndo se responsabilizam: por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque, depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas dentro do periodo estabelecido para pagamento.
Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricao nela registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que nédo forem identificados devido a erro na
informacgéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

5.10 DA MANUTENGAO DAS INSCRIGCOES E DA POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA

Permanecem homologadas toda as inscri¢cbes efetivadas e confirmadas através do Edital Deferimento
Definitivo de Inscricbes publicado em 30 de dezembro de 2020 no site da Consulplan
(www.consulplan.net).

Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e tiveram sua inscricdo
homologada pelo Edital de Deferimento Definitivo de Inscricdo, publicado em 30 de dezembro de 2020 no
site da Consulplan (www.consulplan.net) e que desejarem desistir de participar do presente certame
poderao solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo. Para tanto deverdo acessar o
link de requerimento de devolugdo, a ser disponibilizado no site www.consulplan.net, na pagina correlata
ao processo, no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 14 de
junho de 2022, preenchendo devidamente todos os campos do requerimento.

E obrigatoria a informagéo de todos os dados pessoais do titular da conta bancéria, além da indicagéio de
dados bancérios vélidos para ressarcimento. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto dos dados para devolucao dos valores de inscrigéo.

5.10.3.1Para obter a devolu¢éo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e ndimero da

5.104

5.10.5
5.10.6

5.10.7

5.10.8

agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular
da conta, caso esta seja de terceiros.

O formuléario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20
(vinte) dias Uteis ap0ds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Consulplan situada a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP:
36.883-031.

A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.10.4 deste Edital.

O envelope dever 8 cont er Coacurse Rublicom daePrefeitueanMunidipalcdz
Macaiba/RN - Edital 001/2020 - Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢do)o .

A devolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 5.10.6 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em
que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

A Consulplan e a Prefeitura de Macaiba ndo se responsabilizam pelo preenchimento incorreto das
informagdes constantes no requerimento de restituicdo da taxa de inscricdo, que impegam a realizacao
do reembolso.

- «0:

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS (NEGROS
E INDIOS)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo

e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei n® 13.146/15 e do
Decreto n° 9.508/2018, bem como a Lei 13.726/18.
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Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial formada por equipe multidisciplinar em atencdo ao Decreto Federal n° 9.508/2018,
constituida pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, perdendo o candidato o direito & nomeacéo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015 aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagédo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢Bes com as demais pessoas.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico de forma eletrdnica através de link especifico até as
16h00min do dia 07 de julho de 2022, informando o cargo, nome do candidato e nimero de inscri¢éo.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise de uma Comissdo da Consulplan e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Funcionalidades i CIF, com citacdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissao.
6.4.2.1 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos udltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar de forma eletrénica também, junto
ao laudo, copia simples de documento oficial de identificacdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.consulplan.net a partir da data provavel de 20 de julho de 2022.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em até 2 (dois) dias
Uteis da divulgacéo do resultado da situagéo da inscricdo, em formulario préprio disponivel no endereco
eletrébnico www.consulplan.net, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concesséo de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

O envio do laudo médico de forma eletrdnica é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldades técnicas da rede mundial de computadores que
impecam a chegada do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
ser& devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

Ficam reservadas aos negros e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso,
nos termos da Lei n. 2.270, de 18 de abril de 2022.

Caso o percentual de cargos/especialidades para os candidatos inscritos como negros ou indigenas
resulte de um niimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o namero inteiro, imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual
ou superior a 3 (trés).

A 12 (primeira) admissao de candidato negro ou indigena devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de
cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 132
(décima terceira), 182 (décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.
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Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros ou indigenas.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas aqueles que, no ato da
inscricdo no concurso publico, se autodeclararem, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 6.12, o candidato negro ou indigena
devera declarar essa condicdo através de link especifico, a ser disponibilizado no site
www.consulplan.net, na pagina correlata ao processo, no periodo das 16h00min do dia 30 de maio de
2022 até as 16h00min do dia 07 de julho de 2022, identificando-se como negro ou indigena, caso
contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
Os candidatos que tiveram sua inscricdo homologada pelo Edital de Deferimento Definitivo de Inscrigéo,
publicado em 30 de dezembro de 2020 no site da Consulplan (www.consulplan.net) e que desejarem
concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 6.12 dever&o declarar essa condicdo através
link especifico, a ser disponibilizado no site www.consulplan.net, na pagina correlata ao processo, no
periodo das 16h00min do dia 30 de maio de 2022 até as 16h00min do dia 07 de julho de 2022,
conforme previsto no subitem anterior.

Nao serdo aceitos outros meios de declaragdo da condi¢do de negro ou indigena, distintos do previsto no
item 6.17, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

Serédo presumidas verdadeiras as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou isencdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hip6tese de
constatacdo de declaragéao falsa.

Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros ou indigenas serdo
convocados para entrevista de verificagdo da condi¢éo declarada (procedimento de heteroidentificacéo),
juntamente com a publicag&o do resultado final da prova objetiva de multipla escolha.

Somente serdo convocados para a entrevista prevista no item anterior os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha (item 9.4) dentro do nimero de 10 vezes a quantidade de vagas reservadas
para negros e indigenas, considerados os empatados na Ultima posigao.

A convocagdo mencionada no item anterior sera divulgada apés a publicagdo do resultado definitivo da
prova objetiva e estardo convocados a se submeter a entrevista os candidatos classificados de acordo
com os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

A convocacgdo para entrevista serd publicada oportunamente no endereco eletrdnico www.consulplan.net,
contendo data e horéario para a realizagdo da entrevista, além de outras informag8es e orientacdes aos
candidatos convocados.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Macaiba/RN por uma Comissao a ser
instituida pela Consulplan para esse fim, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacgdes
prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo, exclusivamente, e sera proferido parecer
definitivo a esse respeito.

Sera enquadrado como negro ou indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissao.

O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, a ser
oportunamente publicado no site da Consulplan, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado, além de
documento de identidade (original e copia simples). As cOpias serdo retidas pela Comissdo. Informagbes
adicionais constardo da convocagédo para o procedimento de heteroidentificacao.

A nao observancia do disposto no subitem 6.21 acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condigfes.

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros e indigenas.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro ou indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou indigena, ou optar

Edital de Abertura n°® 001/2020 i Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 11 de 94


http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/

< >
N

%\{% :
x> ;:alu = MACAIM \_;/‘{
Consul, JQJ eIy
por esta na hipotese do subitem 6.23.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

6.23.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢cdo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a Consulplan por meio do e-mail atendimento@consulplan.com, para a
correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo. A correcdo podera ser solicitada somente até o dia 08/07/2022.

6.24 O candidato cujo autodeclaragdo néo seja confirmada no procedimento de heteroidentificagdo (entrevista)
tera resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no item 15.

6.25 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do candidato no procedimento heteroidentificacdo ou o seu né&o
comparecimento na data e horario designados na convocacédo especifica, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢gbes, e ele figurara apenas na lista de
classificagdo geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.26 A convocacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.27 As vagas reservadas a negros e indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, fica assegurada a
adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser
efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis.

7.1.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, realizar o upload através do link especifico, até as 16h00min do dia 07 de julho de
2022, impreterivelmente, da document a- «0o para solicit &Jaudo métlieo queondi - «
justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢des especiais seré atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.1.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Funcionalidades 1 CIF,
justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢&o da inscri¢&o.

7.1.3 Portadores de doenca infectocontagiosa ou que necessitarem de atendimento emergencial e que ndo a
tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a doenca/condigdo na data limite referida no item 7.1.1,
deverdo fazé-lo via correio eletrbnico atendimento@consulplan.com tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.1.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente a Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 7.1.1 deste Edital.

7.1.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.1.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 7.1.4 e 7.1.4.1 deverao obrigatoriamente comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderéo ser eliminados do certame.

7.1.5 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera
solicita-lo pelo e-mail: atendimento@consulplan.com até o dia 07 de julho de 2022.
7.1.5.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 08 de julho de 2022, de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com co6pia simples do
documento oficial de identidade do candidato igualmente de forma eletrénica, especificando o cargo e o
numero de inscrigédo.
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7.1.5.2 N&o serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Consulplan e a Prefeitura Municipal de Macaiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.1.5.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 7.1.1 ou do subitem 7.1.3, apresentando a cépia da
certiddo de nascimento do amamentando.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar somente um acompanhante maior de idade
(ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.

7.2.3 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas regras de sigilo e seguranca aplicadas aos candidatos do
certame, inclusive no que se refere a vistoria com detectores de metal.

7.2.4 Durante todo o periodo de amamentagéo a lactante serd acompanhada por fiscal do sexo feminino, ndo
sendo permitido quaisquer tipo de contato entre esta e 0 acompanhante.

7.2.5 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 DisposicOes Gerais

7.3.1 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigcdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Consulplan, apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 O envio da documentacé@o incompleta, fora do prazo, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de dificuldades técnicas da rede mundial de computadores, que impecam
a chegada do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.6 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrdnico www.consulplan.net a partir da data provavel de 20 de julho de 2022. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel
no endereco eletrdbnico www.consulplan.net, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a contar desta publicacao.

7.7 Quando da convocagdo para apresentacdo dos documentos para posse, deverd o candidato
apresentar o laudo original utilizado para fins de deferimento de seu atendimento especial.

7.7.1 Caso seja constatado a falsidade do laudo o candidato ser4 eliminado do processo seletivo.

|8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrdbnico www.consulplan.net e
www.macaiba.rn.gov.br na data provavel de 20 de julho de 2022.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.consulplan.net, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 A Consulplan, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA9.1.1
NIVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE | ¢ N° DE POR WL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
onTos) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
) Unica | Obietiva Matematica 10 2 20 Eliminatério e
Todos os cargos de Nivel ] Informatica 5 > 10 Classificatério
Médio
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B0 | e 100 | e
TABELA 9.1.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR 5
ChiED FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PTO?\#(;S) EARAVER
(PONTOS) |
‘ Lingua Portuguesa 10 2 20
18 Obictiva ‘ Matematica 10 2 20 Eliminatério e
Todos os cargos de Nivel ! ‘ Informética 5 2 10 Classificatério
Superior, exceto para 0s
cargos de Professor de ‘ Conhecimentos Especificos 25 2 50
Portugués, Professor de pora pE QUESTOES E PONTOS 0 S — £ S —
Matematica e Professor I
de Informética. 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.1.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CANED FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PTO?\?(')'S) CARAVER
(PONTOS)
Matematica 15 2 30
12 Objetiva | Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Professor de Portugués ‘TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5D | s 100 | e
‘ 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.1.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR
5 VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CARED FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PE?\‘T%S) EAMAER
(PONTOS)
Portugués 15 2 30
12 Objetiva | Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Professor de Matematica ‘TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) A0 | e
‘ 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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TABELA 9.1.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR
i VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR i
EARED FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PB?\‘TTAC')'S) SRS
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
12 Objetiva | Matemética 10 2 20 EI|m|n§1tor|'0‘e
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Professor de Informatica ‘TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | e
‘ 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 12 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

9.2

9.4

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questbes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis na Folha de Respostas.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nédo ser eliminado do concurso publico, bem como ndo deve ter pontuacédo 0 (zero)
em qualquer uma das areas de conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

A Prova Objetiva serd aplicada no municipio de Macaiba/RN e Natal/RN. Caso o numero de
candidatos inscritos ultrapasse a capacidade instalada dos municipios, a Prova Objetiva podera ser
aplicada também em outros municipios que compdem a regido metropolitana de Natal/RN, ou, podera
haver direcionamento de candidatos entre os dois municipios mencionados.

A Consulplan podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva ser& aplicada nas datas provaveis de 07 de agosto de 2022 e 14 de agosto de 2022,
em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.consulplan.net e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

A Prova Objetiva sera aplicada de acordo com a distribuicdo dos cargos em turnos (manha e tarde) a
seqguir:

TABELA 10.2.1

DIA 017 07 de agosto de 2022

MANHA
Inicio das provas: 08h00

TARDE
Inicio das provas: 14h30

Agente de Combate a Endemias, Analista Municipal i
Agronomia, Analista Municipal i Biologia, Analista Municipal -
Ciéncia Atuarial, Analista Municipal 7 Contabilidade, Analista
Municipal T Geografia, Assistente Social, Cirurgiao Dentista i
Clinico, Farmacéutico, Fiscal Ambiental,

Nutricionista, Professor da Educacdo Infantil e Anos iniciais,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmacia, Técnico de
Laboratério, Técnico de Raio X, Técnico em Edificacfes.

Agente Administrativo, Cirurgido Dentista - Bucomaxilo-
facial, Cirurgido Dentista T Endodontista, Cirurgido
Dentista 1 Odontopediatria, Cirurgido Dentista i
Periodontista, Fiscal Urbanistico, Médico - Clinico Geral,
Professor de Ensino Religioso, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional.
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DIA027 14 de agosto de 2022

MANHA
Inicio das provas: 08h00

TARDE
Inicio das provas: 14h30

Cirurgido Dentista i Protesista, Educador Social, Enfermeiro,
Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Postura, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria - Medicina Veterinaria, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria 7 Nutricdo, Fiscal de Vigilancia Sanitaria i
Odontologia, Fiscal de Vigilancia Sanitdria 7 Quimica,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico i Angiologia, Médico i
Cardiologia, Médico i Dermatologia, Médico i Endocrinologia,
Médico i Endoscopia, Médico 7 Gastrenterologia, Médico i
Geriatria, Médico i Ginecologia, Médico i Hematologia,
Médico T Infectologia, Médico i Mastologista, Médico -
Medicina do Trabalho, Médico i Nefrologia, Médico T
Neurologia, Médico i Oftalmologia, Médico i Ortopedia,
Médico i Otorrinolaringologia, Médico 7 Pediatria, Médico i
Pneumologia, Médico i Proctologista, Médico i Psiquiatria,
Médico 1 Radiologia, Médico i Reumatologia, Médico T
Ultrassonografia, Médico i Urologia, Pedagogo, Técnico em
Prétese Dentaria, Técnico Fazendario, Técnico Saude Bucal.

Agente Comunitario de Salde, Auditor de Tributos
Municipais, Bibliotecario, Cirurgido Dentista - Tratamento
de pacientes com necessidades especiais, Fiscal de
Vigildncia Sanitaria i Enfermagem, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria 7 Farmécia, Médico Veterinario, Orientador
Social, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histéria, Professor de Informética, Professor
de Libras, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
Tradutor - Intérprete de Libras.

10.2.2
10.2.3

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova (nome do estabelecimento,

enderego e sala), assim como orientagfes para realizacdo da prova, deverd ser emitido no enderego

eletrdbnico www.consulplan.net:

a) a partir de 01 de agosto de 2022, para os cargos com prova no Dia 01;
b) a partir de 08 de agosto de 2022, para 0s cargos com prova no Dia 02.

10.3.1
prova e o comparecimento no horario determinado.
10.4

Seréo de responsabilidade, exclusiva, do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo da

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme

subitens anteriores, ndo seré alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta na cor azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o
Cartdo de Informacédo do Candidato, impresso através do endereco eletrdbnico www.consulplan.net.

10.5.1

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que

ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de

impressao digital.
10.5.3

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de

nascimento e de casamento, titulos eleitorais (inclusive o digital), carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line (CNH-e),
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como, documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

10.5.4
sendo, contudo, submetido a identificacé@o especial.
10.6
eliminado do Concurso Publico.
10.7
estudo ou leitura.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
N&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
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10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

c) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

d) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

e) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 14 deste edital;

10.8.1. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrbnico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo a Consulplan a aplicagédo da penalidade devida.

10.9 A Consulplan recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario, o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Consulplan.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive, do despertador caso esteja
ativado.

10.10 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a
se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacédo do local de provas, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

10.10.1 Excepcionalmente, por razes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

10.11 A Consulplan nédo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco, responsabilizar-se-4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. A Consulplan ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de
arma do candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Consulplan podera, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, bem como, utilizar
detectores de metais.

10.15 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.16.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta na cor azul ou preta.

10.16.3 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como: marcacdo rasurada, marcacdo n&do preenchida
integralmente, marcagfes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.16.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 2 (duas) horas do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

10.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

10.19 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes ap6s transcorridas, no minimo, 3h30
(trés horas e trinta minutos) do inicio da aplicagdo das provas, ou seja, nos 30 (trinta) minutos
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finais da prova. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva ter4d a duragcdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da Consulplan
www.consulplan.net na mesma data da divulgagao do resultado da Prova Obijetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 9 deste Edital.

|11. DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.consulplan.net.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

|12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente 0s

candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla escolha (item
9.4) dentro do nimero de 10 vezes a quantidade de vagas em cada critério de concorréncia, considerados
0s empatados na ultima posicao.

12.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliagdo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na

condicao de pessoas com eficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla escolha,
nos termos do item 9.4.

12.1.2 Para fins da convocacgédo prevista no item 12.1 serdo desconsiderados os candidatos negros e indigenas

12.2

12.2.1

aprovados dentro da listagem de ampla concorréncia até a posicgéo limite de convocagéo.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Avaliagdo de Titulos e o periodo em que os
titulos deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os candidatos deverdo imprimir, preencher e fazer o upload do formulario de titulos
juntamente com a cOpia digitalizada dos documentos referentes a Avaliacdo de Titulos.

12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o upload dos documentos através do link especifico que

12.2.4

12.3

12.4

124.1

12.4.2

125

12.6

sera disponibilizado no site da Consulplan..

O candidato que tenha sido habilitado para enviar titulos para mais de um cargo devera apresentar um
formulario de envio de titulos para cada cargo, assim como a documentacado que deseja pontuar.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliagdo de Titulos deverao:

a) Acesar o link do Formulario de Envio de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.consulplan.net,
imprimi-lo e assina-lo; e

b) realizar o upload do Formulario de Envio de Titulos, juntamente com a documentagdo que comprove a
veracidade da pontuacéo solicitada.

ATENCAO: O envio dos documentos devera observar aos requisitos de extens&o e formato que
serdo exigidos no link de envio. E recomendavel que o candidatos faca a unificacdo das
digitalizagdes em um Unico arquivo.

A Avaliacéo de Titulos serd mensurada numa escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a
Tabela 12.1 deste Edital;

a Avaliagéo de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 12.1 ndo serdo considerados.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) fora do prazo ou apresentados de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a
Avaliacdo de Titulos;

b) que ndo constem dentre os documentos estabelecidos na Tabela 12.1;

¢) cuja fotocoOpia esteja ilegivel ou cujo arquivo esteja corrompido;

d) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducéo juramentada;

Os documentos pertinentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente
e verso.
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12.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.8 Nao sera admitido, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco, serdo fornecidas
copias dos mesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagfes
legais cabiveis.

12.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliacdo de Titulos serd publicada através do endereco
eletrébnico www.consulplan.net.

12.12 Quanto ao resultado da Avaliagdo de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1

AVALIACAO DE TITULOS
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO

ITEM TITULOS ponTos | PONTUAC

Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a 5

1 |que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado (por 5
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. titulo)
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a 3

2 | que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de mestrado na (por 3
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. titulo)
Certificado de curso de pds-graduacé@o em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de

3 360h na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracédo de concluséo de pdés- 1 2
graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que ti(tz(lj(;)
acompanhada de historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.14 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esté de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educag&o (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poOs-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas menc¢des, a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaracao devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaracédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.16 Os certificados/declaragcdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

12.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliagcdo de Titulos,
copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo | deste Edital.

12.18 Serédo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgéo do requisito exigido para
0 cargo. Assim, quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e
que um deles for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacéo.

12.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de

taxa para obtengdo de documentagdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacgéo.
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Todos os cursos previstos para pontuacéo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos, até a data de
publicacéo do edital de convocacao para a etapa.

Quando da convocagao para posse o candidato devera apresentar a via original ou a copia autenticada de
todos os documentos apresentados para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, sob pena de
eliminacao.

Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos documentos
apresentados para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Titulos, o candidato sera eliminado do
certame.

13.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131

13.11

13.1.2

13.1.3

13.2

13.3

13.4

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagéo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na
Prova Obijetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliagcéo de Titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacédo do resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior pontuagdo em Matemética (quando houver);

d) obtiver maior pontuacdo em Informatica (quando houver);

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
fado deste subitem), amoersesneckssaria, hadace miohutcedp nastimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive, os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para 0s quais
se inscreveram.

O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara nas listas constantes nas
alineas A e B do item 13.3.

14.

DA ELIMINACAO

141

14.2

14.3

Terd4 suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informacgOes relativas as suas respostas (cOpia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a
deteccdo de metais; e n) recursar-se a observar/cumprir quaisquer dos procedimentos de seguranca em
saude que vierem a ser estabelecidos em razdo da pandemia de COVID-19, conforme edital especifico de
convocacao para as provas

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado o candidato quando, a qualquer tempo, restar constatado por qualquer meio a falsidade de
laudos apresentados para fins de obtencdo de atendimento especial ou concorréncia PCD, assim como,
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documentos destinados a pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, garantindo-se o contraditério e ampla
defesa.

14.4 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencdo de burlar o edital o candidato ser4 mantido no Concurso Publico.

[15.  DOS RECURSOS

15.1 Caberd interposi¢@o de recursos, devidamente fundamentados, a Consulplan, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricAo nas condigBes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial,
inscricdo como pessoa com deficiéncia e inscricdo como negro e indigena;

c) contra as questfes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) contra o resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos;

f) contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos nos enderegos eletrbnicos www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br,
sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.consulplan.net.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da
alinea c, do subitem 15.1, o recurso devera estar acompanhado de citagcao da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(0es) ou alteracéo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito para
todos os candidatos, independentemente da interposi¢éo de recurso.

15.10 No caso de anulacdo de questdo(fes) da Prova Objetiva, a pontuacé@o correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive, aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no enderego eletrbnico
www.consulplan.net. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.consulplan.net.

15.16 A Banca Examinadora da Consulplan, empresa responsavel pela organizacéo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
néo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

|16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrébnico www.consulplan.net, em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DA NOMEACAO PARA POSSE
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17.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Macaiba - RN,
endereco eletrdnico http://www.macaiba.rn.gov.br/boletins, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da junta médica do Municipio. O candidato
nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

17.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica i CPF;

) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social i CTPS;

d) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleigéo;

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) copia do comprovante de residéncia;

g) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

h) cépia da certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

k) Informar nimero do PIS/PASEP;

I) Certiddo junto a Justica Federal (Civel e Criminal);

m) Certiddo junto a Justica Estadual (Civel e Criminal) i Forum Municipal

n) documentos listados no Item 3;

0) Via original e copia dos Laudos apresentados para fins de concorréncia como pessoa com deficiéncia
e/ou para solicitacao de atendimentos especiais, quando tiver havido deferimento destas situagdes;

p) Via original e codpia dos Titulos apresentados para etapa de Avaliacdo de Titulos, quando tiver
participado da etapa;

q) demais documentos que a Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN julgar necessarios, posteriormente
informados no ato da convocacgéo do candidato.

17.5 O candidato, ap6s a nomeacéao, devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Macaiba - RN, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem
17.4.

17.6 A lotacdo do servidor empossado para cargo efetivo é singular a Administragcdo Publica Municipal,
sendo vedado, para 0s novos efetivados oriundos deste certame, a requisicdo de transferéncia de
lotacdo durante o periodo de estagio probatorio, correspondente a 3 (trés) anos a partir da posse.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, no
endereco eletrbnico www.macaiba.rn.gov.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderecos eletrdnicos
www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢0des cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

18.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo

de uso exclusivo da Consulplan, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.
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185 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de
informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacbes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

18.7 A Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e a Consulplan ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.8 A Consulplan ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.8.1 LegislagBes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento 1
AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883031, até a data de
publicacdo do resultado final do certame. Apés a publicagdo do resultado final, o candidato podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, situada na Avenida Ménica Nébrega
Dantas, n° 34, Centro, CEP 59280-000, Macaiba/RN, ou enviar a documentacgédo via SEDEX com AR para
0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 001/2020.

18.9.1 A Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e a Consulplan ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

18.10 Nao seréo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Puablico n°® 001/2020, ouvida a
Consulplan.

18.12 Sera admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicacao.

18.12.1A impugnacdo devera ser protocolada via SEDEX com Aviso de Recebimento i AR, para Rua José
Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883031.

18.13 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e enderego eletrdnico: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0800-100-
4790.

18.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados nos enderegos eletrbnicos
www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br.

18.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macaiba/RN, 19 de maio de 2022.

Edivaldo Emidio da Silva Janior
Prefeito do Municipio de Macaibai RN
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ANEXO |1 Requisitos e Atribuicdes

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Atribuicdes: Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagBGes, bem como consultar registros;
classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; atualizar
cadastro de processos; fornecer informacdes sobre servicos; identificar a natureza das solicitacdes de
contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal; executar rotinas de admisséo
e desligamento de pessoal; dar suporte administrativo a area de treinamento; registrar as informacées
referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de
folha de pagamento alimentado; controlar frequéncia de servidores; elaborar sob orientacdo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos para aquisicdo de materiais e servigos; controlar ou promover o controle dos estoques de
materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques; examinar empenho de
despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; emitir cartas convite nos processos de compras e
contratacdo de servicos; controlar a recepc¢éo e distribuicdo de beneficios; levantar necessidade, requisitar e
controlar material de expediente; conferir e providenciar a devolugdo de material ndo conforme; distribuir
material de expediente; controlar execucdo de servicos gerais; controlar expedicdo e recebimento de
malotes; preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro; prestar informag8es de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando ou transmitindo recados; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; atender contribuintes;
registrar reclamacdes de contribuintes; expedir certidbes e notas fiscais avulsas; digitar notas de
lancamentos contabeis; controlar suprimento de fundos; elaborar prestacdo de contas; conferir documentos
de receitas, despesas e outros; encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos;
conferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; acolher e anunciar a
chegada de pessoas; encaminhar pessoas para o0s diversos setores; cadastrar pacientes; avisar a
enfermagem da chegada do paciente; propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente;
transferir ligacdes telefénicas para ramais; anotar telefonemas e recados e transmitir fax; fazer a conciliagcdo
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando
a correcdo; utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar e colaborar em eventos pelo
orgao em que for lotado; zelar pela conservacgao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue Ihe forem confiados; executar outras atribuicbes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo e residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital.

Atribuicdes: Desenvolver agBes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a
microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a
promoc¢éo da saude e a prevencgédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas
as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengédo das doencgas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito aquelas
em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencéo e ao controle da malaria e da dengue.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Atribuicdes: Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; realizar a eliminacéo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remocéo, destruicdo, vedacgdo, etc.); - executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdo técnica; orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada
situacao; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados; -
manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; deixar seu itinerario diario de
trabalho no posto de abastecimento (PA); encaminhar aos servicos de salde todos 0s casos suspeitos;
exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a comunidade, no que se refere
a saude e prevencdo de doencas; vigilancia epidemiolégica, coleta de laminas, tratamento,
acompanhamento de tratamento e L.V.C. lamina de verificacdo de cura; - utilizar equipamento de protecéo
individual e coletiva; zelar pela conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados; executar outras atribuigfes afins.

EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgédo competente.

Atribuicdes: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; identificar familias e individuos com
direitos violados; promover ac¢des para reinsercdo familiar e comunitéria; planejar e executar atividades
socioeducativas; participar das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada;
realizar oficinas com o0s usuérios atendidos pelos programas e servicos socioassistenciais; realizar o
acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
documentar o trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL AMBIENTAL

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Meio Ambiente, Controle Ambiental, Agropecuéria ou Saneamento, fornecido por instituicdo de ensino oficial
legalmente autorizada e registro no érgao de classe especifico.

Atribuicdes: Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizag@o; executar as atividades
operacionais de controle, regulagéo e fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar dutos de infragdo
contra os achados em violagéo a legislagdo ambiental vigente no Municipio de Macaiba, sob orientagéo e
supervisdo do Técnico Fiscal Ambiental; prover as devidas informacdes nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental quando solicitado pelo
Técnico Fiscal Ambiental; apresentar sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos
processuais de controle, regulacdo e fiscalizacdo, na area Ambiental; exercer o poder de policia
administrativa na area de atuacdo; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente autorizada.

Atribuicdes: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras ou leis correlatas; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa; Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao
de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Auxiliar na
elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; Fiscalizacdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; e desempenhar outras atividades afins que vierem a ser determinadas pela Administracéo
Municipal.
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FISCAL URBANISTICO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Construgdo Civil, Estradas, Saneamento, Edificacbes ou Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino
oficial legalmente autorizada e registro no érgéo de classe especifico.

Atribuicdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislacdo urbanistica vigente no Municipio
de Macaiba; executar as atividades operacionais de controle, regulacéo e fiscalizagdo urbanistica, podendo
inclusive lavrar autos de infragdo contra os achados em violagdo a legislacdo urbanistica vigente no
Municipio de Macaiba; prover as devidas informacdes nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizacdo nas areas urbanistica e ambiental; apresentar sugestdes
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e fiscalizacédo, na area
urbanistica; fiscalizar todas as obras em execucdo no Municipio de Macaiba; proceder intimacgdes,
embargos e interdicbes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao
previsto na legislacdo em vigor; realizar demolicdes de obras em qualquer construcdo em desacordo com a
legislacdo edilicia vigente; elaborar croquis de situacéo e locacdo de acordo com vistoria realizada in loco;
verificar as denudncias registradas; proceder vistoria de obras / edificagfes para efeito de concessdo de
alvaras de construgfes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; emitir parecer sobre assuntos de sua
area de competéncia; exercer o poder de policia administrativa na area de atuacdo; executar outras
atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

Atribuicdes: Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientacdo do técnico de
referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades sistematicas esportivas, de lazer artisticas e
culturais e outras dimensfes da cultura local;, participar de atividades de capacitacdo, planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servico da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico
socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recep¢do dos usuéarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informacdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacédo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; realizar outras atribuigfes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, como também o Diploma do
curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar atendimento & comunidade, na execu¢do e avaliagdo dos programas de salde
publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de
apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios,
retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes j& cicatrizados; Atender criancas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagcéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo
de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educacao em salde e prevencéo de doencas; Orientar
e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o
paciente no periodo pés-consulta; Administrar e checar vacinas, medicacdes e procedimentos, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto- contagiosas, para atuar de acordo com 0s
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recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; Registrar anotacGes e checagens em sistema
informatizado ou manual, de acordo com as exigéncias do servi¢o; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgédo competente - curso de Técnico de Farmacia.

Atribuicdes: Realizar operacdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condicdes de
armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e
ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacéo e dispensacao; Documentar atividades
e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padres; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e
do ambiente; Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientagcdo farmacéutica; Auxiliar e
organizar os medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o setor da farmacia; Auxiliar na
realizagdo de inventarios; Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia subordinadas e
supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente - curso de Técnico de Laboratoério.

Atribuicdes: Colaborar, com profissionais da area, no planejamento e execucédo de atividades relacionadas
a prestacdo de servicos em que estiver envolvido. Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratérios ou consultérios, bem como conhecer e manipular
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecéanicos, elétricos e
eletrnicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar, sob orienta¢@o do técnicos de nivel
superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de
resultados e preparagédo de relatdrios. Preparar pacientes e realizar exames, dependendo da é&rea de
atuacao. Preparar solicitagdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacdo. Auxiliar
nas atividades de apoio a pesquisa, extensdo e salde, executando os procedimentos requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes dos resultados das andlises. Auxiliar nas
atividades proéprias, preparando materiais e equipamentos necessarios para os servicos de laboratdrio.
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos
objetivos do trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicados por profissionais da area. Executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessérias a conservagao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagcdo. Receber, coletar, preparar, examinar
e distribuir materiais, efetuando os testes necesséarios, procedendo aos registros, calculos e demais
procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos. Preparar e utilizar solu¢des, amostras, substratos,
reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinacdo dos
profissionais da area de atuacdo. Manipular materiais restauradores. Realizar andlise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso, observando e efetuando a leitura dos
resultados obtidos. Em procedimentos experimentais, registrar os dados observados. Realizar outras
atividades afins.

TECNICO DE RAIO X

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6érgdo competente - curso de Técnico em Raio X e registro no Conselho Regional da
Classe.

Atribuicdes: Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instru¢cfes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condi¢cdes técnicas e acessérios necessarios; Preparar pacientes para exames;
Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta; Realizar o processamento e a documentacao das imagens digitalizadas
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
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pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e
curso Técnico em Construgdo Civil ou EdificagBes, fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente
autorizada e registro no 6rgédo de classe especifico

Atribuicdes: Fazer levantamento topografico planialtimérico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver
planilhas de calculo; locar obras; Conferir cotas e medidas; Desenvolver projetos sob supervisdo; Coletar
dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas; elaborar
projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura
metadlica, instalacdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado; Legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacédo junto aos 6rgdos competentes;
controlar prazo de documentag&o; organizar arquivo técnico; Planejar o trabalho de execucao de obras civis;
Elaborar plano de agdo; participar da definicho de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servicos; Orcar obras;Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificacBes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos
de edificacdes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar
suprimentos e servigos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagbes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condicbes de pagamento de produtos e servigos; Supervisionar
execucdo de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; seguir as instru¢des dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir
cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar
medicOes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de- obra; fazer diario de obras;
solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos; Executar controle tecnolégico de materiais e solos; Aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de
amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a
manutencdo e conservagcdo de obras; Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade;
apresentar solugfes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucao; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente e Curso Técnico em proétese dentéria + registro no érgao de classe.
Atribui¢cdes: Confeccionar moldeiras e moldes de priteses dentérias; Executar montagem das proteses
dentarias; Fundir metais para obter pecas de prétese dentaria; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de
protese dentéria; Corrigir e eliminar deficiéncias de pec¢as dentdrias; Confeccionar aparelhos protéticos de
correcao posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais necessarios para a execucdo de
servigos; Encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessério; Operar instrumentos e
equipamentos destinados a realizagdo dos servigos; Colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico; Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; Trabalhar segundo normas de
qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

TECNICO FAZENDARIO

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

Atribuicdes: Controle or¢camentério e financeiro, sob a coordenacdo e orientagdo das unidades
responsaveis; Controle de pessoal, do patriménio e de materiais, conforme normas estabelecidas pelas
unidades responsaveis; atividades de natureza administrativa, incluindo atendimento ao publico,
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organizacdo e manutencdo de cadastros e outros instrumentos de controle administrativo; Apoio logistico
necessario ao desenvolvimento das atividades de tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo e financas da
Secretaria de Tributagéo; Outras atribuigdes atinentes ao cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente - curso de Técnico em Saude Bucal + registro no 6rgéo de classe.
Atribuicdes: Controlar a agenda. Instrumenta o dentista e o técnico em higiene dental, auxiliando no
atendimento ao paciente. Confeccionar modelos de gesso, revelar e montar radiografias intra- orais.
Realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental e do consultério. Realizar manutencao dos
equipamentos odontoldgicos. Orientar 0os pacientes sobre saude bucal. Atuar na promoc¢ao, prevencao e
controle das doencas bucais, promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando
as pessoas, principalmente com relacdo a escovacao e aplicacdo de flUor. Participar da realizacdo de
estudos epidemiolégicos em salde bucal. Realizar sob supervisédo do cirurgido-dentista, atividades clinicas
voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo.
Supervisionar, sob delegacéao, o trabalho do auxiliar de consultério dentario. Controlar estoques e gerenciar
a manutengédo do aparato tecnoldgico presente num consultério dentario. Realizar outras atividades afins.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agron6mica fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho da categoria.

Atribuicdes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condicdes climéticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatério,
parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

ANALISTA MUNICIPAL - BIOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior de
Bacharel em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucéo, func¢des,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucao e das doencas das espécies e outras questdes; manejar espécies silvestres e exoticas e recursos
florestais, pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas,
doencgas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel; desenvolver
projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacéo
sanitaria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socioeconémicos e ambientais,
elaborando progndsticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacao, recuperacao do meio ambiente
e desenvolvimento socioecondmico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias
de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como disseca¢ao, microscopia, coloragdo
por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; preparar informes
sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em saude, agricultura, meio
ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgédo; participar das atividades de
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treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CIENCIA ATUARIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ciéncia Atuarial, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho da Categoria.
Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo realizacdo de servigos de
assessoramento, emissédo de pareceres relacionados as atividades do MACAIBAPREYV, supervisdo de
trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacao do 6rgao; elaboracéo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia e salde; executar trabalhos nas areas de informatica, atuarial e
estatistica; bem como elaborar informacdes e pareceres na matéria de sua competéncia. Planejar,
pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos mateméticos atuariais direcionados a determinacgéo e
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario e de saude em conformidade
com a legislacdo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; Realizar planejamentos,
estudos, andlises e proje¢cbes de natureza atuarial direcionado a gestdo e controle dos sistemas de
assisténcia a salde e previdéncia geridas pelo MACAIBAPREYV; Prestar assessoria direta as diversas areas
administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que envolvam a
formulacdo e aplicacdo de célculos mateméatico-financeiros complexos; Gerar relatérios gerenciais e
operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; Participar de comissdes encarregadas do
desenvolvimento e execuc¢do de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; Executar
outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacdo profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no 6rgédo de classe.

Atribuicdes: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucdo, fungdes,
estrutura, Planejar o sistema de operag8es de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade, inclusive quanto a contabilidade especifica do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo or¢camentéria, analisando documentos,
elaborando relatdrios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, o0 ingresso de receitas e 0
cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros dos 6rgaos municipais; estudar sob o aspecto contébil, a situagédo da
divida publica municipal; apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepcao; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagcéo
aplicavel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdao de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, inclusive observando as legislacBes atinentes a
contabilidade voltada ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuacéao;
participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira do
Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracdo da proposta orcamentaria anual; solicitar
certidbes negativas de débito junto a 6rgdos federais e estaduais; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
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fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢gdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de
seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializagao
profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior de
Bacharel em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgédo de classe.

Atribuicdes: Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica,
geologia, geografia, meteorologia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter dados subsidiarios
gue possibilitem o desenvolvimento econémico-politico-social da area em questao; estudar as populagdes e
as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura econémica e organizagao
politica e social de determinada regides ou paises, para elaborar comparacdes sobre a vida socioeconémica
e politica das civilizagbes; assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras
naturais e étnicas, zonas de exploracdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas
comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e
bibliograficos, sobre geografia econdmica, politica, social, demogréfica e agraria, para proporcionar melhor
conhecimento desses assuntos; participar da elaboracao de estudos de impacto ambiental e Relatério de
Impacto ambiental; participar da elaboragcéo de projetos e definicdo de politicas urbanas rurais; - elaborar
mapas, graficos e cartas, coletando dados e informa¢cBes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar o
resultado dos seus estudos; realizar projetos de geoprocessamento; manipular equipamento de
georreferenciamento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades,
em sua &rea de atuacgéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas em palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva; - zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; realizar outras atribuicdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Na éarea de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execugcdo dos programas
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar expressoes
da Questdo Social vivenciadas por grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal, pessoas com deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar
unidades de atendimento que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do
Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra junto a populagéo,
promovendo sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracdo, coordenacéo e execucao de
campanhas educativas no campo de salde puablica, saneamento, educacdo; organizar atividades
ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e sujeitos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social; promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras visitas em domicilios e
outros meios, acbes que visem a reducdo de desigualdade e a inclusdo social; organizar e manter
atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioecondémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a
fim de promover o acesso a direitos. Quando na &rea de atendimento ao servidor municipal: quando na area
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de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo de assisténcia a saude para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de
doencas psicossomaticas, através do trabalho multiprofissional, identificando e atuando na resolutividade de
problemas socioeconémicos vivenciados pelo servidor; encaminhar, através da unidade de administragao
de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal
;acompanhar a evolugdo dos servidores atendidos pelo servico proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para colaborar em sua reintegracdo ao servigo; fazer atendimento, acompanhar
processos e elaborar parecer/estudo social; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes; estudar e propor
solucdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho, buscando a diminuicéo
dos afastamentos por doencas laborais; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacédo
trabalhista, normas e decisdes da Administragdo da Prefeitura. Atribuicdes na UPA: Acolher e orientar os
usudrios da UPA gquanto a seus direitos e encaminha- los aos 6rgdos competentes quando necessario;
providenciar encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando
houver necessidade de abrigo.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior Curso
Superior de Graduacdo, Bacharelado ou Licenciatura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacgédo e registro no Conselho Regional da respectiva classe, quando
assim a Lei exigir.

Atribuicdes: Dar cumprimento a legisla¢éo tributéria pertinente; Lavrar termos, intimagfes, notificagbes
autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; Construir o crédito tributério
mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a
fiscalizag8o preventiva através de orienta¢gdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislacao tributéria; Exercer a fiscaliza¢@o repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos termos da
lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagédo
a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria; Proceder a
verificac@o do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagcao que
constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos,
livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracéo policial ou por via judicial seja comprida a
ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacgdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagéo
tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacéo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusbes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislagédo
pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de pardmetros de valor para fiancas exigidas nas hipoteses e
na forma estabelecidas na legislacao tributaria; Proceder a intimacao de contribuintes e outras naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informac¢des e esclarecimentos devidos ao fisco
por for¢a de lei; Proceder a intima¢&o de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pecga fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria;
Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de
fundada suspeita de crime de sonegacéo fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade
fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; 19. Requisitar 0o auxilio de forca
publica, como medida de seguran¢a, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas
atividades ou fung¢bes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagao tributaria, ainda
gue nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; Providenciar, diretamente ou através
da Diretoria Tributéria, para que seja ordenada, por intermédio da representacéo judicial, a exibicao de livros
e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio
da Secretaria Municipal de Tributacdo, elementos comprobatérios para denunciar por crime de sonegacgao
fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fungdes de direcéo, chefia ou coordenacéo na Diretoria
Tributaria e em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes
a acao fiscal relativa aos tributos municipais; O exercicio privativo das seguintes funcdes e atividades de
administragdo tributaria: Executar o planejamento, programagédo, supervisdo, coordenacdo, orientagcdo e
controle das atividades de administragdo tributaria dos tributos municipais; Expedir instrugdes normativas e
elaborar normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a edicao de leis e regulamentos pertinentes;
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Prestar assessoramento na formulacdo da politica econémico-tributaria, inclusive quanto a incentivos
fiscails, na area de sua competéncia; Promover estudos e andlises sobre tributacdo visando ao
aperfeicoamento e a atualizagao da legislacéo tributaria; Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos
sistemas de processamentos de dados, relativos a administracdo tributaria; 06. Atuar no procedimento
administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em
Segunda instancia na qualidade de membro de 6rgéo julgador ou de representante da Fazenda Municipal;
Prover a interpretacdo e aplicagbes oficiais da legislagdo tributaria respectiva, na esfera administrativa;
Preparar as informacdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado por
contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes
aos tributos de sua competéncia; Elaborar informac8es em expedientes e processos administrativos que lhe
forem distribuidos; Proceder a intimacé&o de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse; Atuar na promoc¢do de campanhas que visem a
aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicacao ou por meio da realizacado de exposicées, reunides e
cursos especificos; Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para
apuracao do indice de participagdo no ICMS para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e operacional,
objetivando a modernizagdo administrativa tributaria; Participar de comissdes técnicas e assessorar o titular
da Pasta Fazendéria em 6érgdos colegiados de coordenacdo tributaria; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou pelas autoridades
competentes; O exercicio das seguintes atividades vinculadas & administracao tributaria: Desempenhar
funcbes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos de treinamento, aperfeicoamento,
especializacdo e outras formas de qualificagdo profissional de servidores em atividade de administracéo
tributaria da Secretaria da Fazenda; Desempenhar fun¢des docentes, de coordenacao ou de dire¢cdo em
cursos, em programas de educacdo e promogdo tributaria destinados a orientagdo de contribuintes ou
profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Diretoria Tributaria; Exercer, inclusive em
substituicdo, outros cargos ou fungBes de direcdo, coordenado ou assessorando em Orgédos da Secretaria
da Fazenda; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou
pelas autoridades competentes; Planejar e controlar a arrecadacao das receitas municipais; Administrar a
cobranca de créditos tributarios lancados, inclusive inscricdo e cobranca da Divida Ativa, na fase
administrativa; Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio; Proceder
a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditdria, para fins de recolhimento de impostos; Controlar,
avaliar e auditar os agentes arrecadadores; Pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento,
sobre o valor dos bens imdveis e direitos a eles relativos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso superior de graduacdo em nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro ativo no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Atribui¢cdes: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao; Preservar e disseminar
o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que esta
inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da Biblioteca; Promover
programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacgédo; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usuario
para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas; Realizar estatisticas dos
servicos da biblioteca; Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos
usudrios; Executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados a educacgdo e areas afins; Orientar 0s usuarios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar o
acervo e zelar por sua conservacao; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO-FACIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido do Titulo de Especializagcdo em Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-facial e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS, conhecer a legislacdo Estadual de
Reforma Sanitéria, participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do
CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagcdo permanente, discutir a
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programacéo, exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odont6logo
Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontol6gicos; realizar bidpsias, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes
situacBes: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccbes de origem dental; dentes inclusos;
periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecc¢des do seio
maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortoddntico-cirdrgico das deformidades dentofaciais; das
alteracdes das articulagBes temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar
pré- operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM;
exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo; Promover a contra referéncia e
referéncia, promover outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro
no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: AtribuicBes tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢des; - identificar as afec¢cées quanto a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer diagnésticos e plano de tratamento; -
aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover
conforto e facilitar a execucao do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infec¢des; restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infec¢do; realizar consultas; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacédo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des
da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo d tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade,
observando sua correta utilizagéo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua &rea de atuacdo; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formula¢éo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranca;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacdo em Endodontia, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Endodontia: Promover a preservacdo do dente por meio de prevencéo,
diagnostico, prognéstico, tratamento e controle das alteracbes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;
realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; realizar procedimentos cirlrgicos para-endodénticos; realizar tratamento dos
traumatismos dentérios.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacao em Odontopediatria, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Odontopediatria: Realizar a prevencao, o tratamento e controle dos problemas de
saude bucal da crianca, a educacao para a salde bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos
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outros profissionais da area da saude; desenvolver acdes de educacdo e promocdo de saude bucal,
devendo o especialista transmitir as criancas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensaveis a manutencéo do estado de salde das estruturas bucais; - realizar a prevencao em todos os
niveis de atengdo, atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as
maloclusdes, as malformacfes congénitas e as neoplasias; realizar o diagndstico dos problemas buco-
dentarios; realizar o tratamento das lesGes 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos,
alteracdes na odontogénese e malformacdes congénitas; realizar o condicionamento da crianca para a
atencéo odontolégica. Desenvolver atividades em pacientes com necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODENTISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacdo em Periodontia e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Periodontia: Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencédo e o tratamento das
doencas gengivais e periodontais, visando a promocdo e ao restabelecimento da salude periodontal;
executar a avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; - realizar o controle de causas das doengas
gengivais e periodontais; realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;
realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracéo dos tecidos periodontais; realizar
outros procedimentos necessarios & manutencdo ou a complementacdo do tratamento das doencas
gengivais e periodontais; colocacao de implantes e enxertos 6sseos.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido do Titulo de Especializacdo em Pritese dentéria, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Protese: Realizar diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos distarbios
craniomandibulares e de oclusao, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese
sobre implantes; executar atividades de laboratério necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos;
realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentérias e paradentarias.

CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido do Titulo de Especializagdo em Pacientes com necessidades especiais e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuicdes: Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populacdo nas Unidades de Saude do
Municipio; bem como participacdo nos programas promovidos pela Administracdo e/ou atuar no Programa
de DST e AIDS. Atender quando em servico de especialidades, os pacientes com necessidades especiais
segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011, em especial executar a¢cdes de promocao,
prevencéo e recuperacdo da saude em nivel individual e coletivo, de acordo com os fundamentos tedéricos
da Odontologia e com as diretrizes do SUS Betim. Participar de capacitacfes, estudos e pesquisas visando
o aperfeicoamento da Odontologia e de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Executar atividades de
vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacgao e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das acdes
de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo. Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a
especialidade e outras atribuigBes afins ao servigo.

ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional.

Atribuicdes: Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados séciossanitarios da comunidade a ser
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atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender s necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saulde,
ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucado das atribui¢des tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo
dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de
dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populacao estudada; identificar e avaliar os
problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de salde e estabelecer prioridades; elaborar os
planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando
programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal,
recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os
niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacédo pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programagfes padronizadas das acdes de saude; estimular medidas de
notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determina¢cdes da Organiza¢do Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos
moérbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitéria e outros assuntos relativos a
salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo discussao de problemas de salde ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar
aos profissionais a observacgéo e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padréo de
atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela
conservacgdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe forem confiados; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional; No Programa Agentes Comunitarios de
Saude: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao
desempenho de suas func¢des; facilitar a relacéo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar
exames complementares e prescrever medicacfes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuagdo
dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Na Estratégia de Saude da Familia: Realizar assisténcia integral (promo¢édo e prote¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Governo do Rio Grande do Norte, observadas as disposi¢Ses legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Na UPA: Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade no atendimento de urgéncias e emergéncias, seguindo protocolos institucionais e
especificidades dos pacientes; Registrar anotacdes e checagens em sistema informatizado ou manual, de
acordo com as exigéncias do servi¢co; Realizar a classificacdo do Risco segundo o protocolo de Manchester
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de acordo com a gravidade para o atendimento prioritario de todos os pacientes atendidos na Unidade;
Executar todas as outras funcfes gerais inerentes ao cargo de enfermeiro.

FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; dialogar com
prescritos e paciente; indicar medicamento conforme diagnéstico profissional; proceder a dispensacéo;
instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmacovigilancia;
determinar procedimentos de producdo e manipulacdo; manipular radio- is6topos, imunobioldgicos e
medicamentos; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acdes de protecao ao meio ambiente e a
pessoa; gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar métodos de andlise; estudar estabilidade do
produto; especificar condicdes de armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discusséo de
politicas publicas de saude; participar na elaboracdo de politicas de medicamento; propor protocolos de
tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar acbes de assisténcia farmacéutica; coordenar
programas e implementar acbes de assisténcia farmacéutica; implementar agbes de farmaco-vigilancia;
participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas
tecnocientificas; estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de
fiscalizagcdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
inspecionar produgdo, comeércio e uso de produtos e servigos; orientar usudrio no uso de produtos; aplicar
injetaveis; realizar pequenos curativos; medir presséo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar
temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes
técnicas; realizar peritagem; elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educacao
em salde publica; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; executar outras atribui¢cdes afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmacia, comprovag¢do de habilitacdo em Bioquimica ou pés-graduacdo em Bioquimica e o registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagcao do exercicio profissional.

AtribuicBes: Prestar assessoramento técnico aos servicos de farmacia e andlises clinicas da Secretaria
Municipal de Saude; realizar manipulagéo de insumos farmacéuticos mediante a utilizagao de instrumentos
especiais, compreendendo a medicdo, pesagem e mistura de férmulas quimicas para atender a producao
de remédios e outros preparados; desempenhar atividades inerentes ao fabrico de medicamentos; realizar
estudos e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios
ativos e matérias primas; aviar receitas médicas; realizar exames laboratoriais determinados pela Secretaria
Municipal da Saude; planejar e executar projetos inerentes a atividade; manter atualizado o cadastro de
medicamentos manipulados e distribuidos; divulgar mensalmente a listagem do controle cadastral dos
medicamentos; divulgar mensalmente o nimero e tipo de exames realizados; manter estoques condizentes
com a realidade de atendimento; participar e assessorar tecnicamente na celebracdo de convénios e
parcerias na sua area de atuacdo; atuar no ambito da vigilancia sanitaria do Municipio, compreendendo o
assessoramento, execucdo e fiscalizagdo do comércio e indUstria de medicamentos, cosméticos e
saneantes, controle dos estabelecimentos de salde, controle da qualidade da agua para consumo humano,
controle e licenciamentos de piscinas de uso coletivo e nos demais servicos que envolvam produtos
quimicos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; executar outras
atribuicbes afins. Realizar todos os exames nos moldes da lei, inclusive, no campo de toxicologia,
citopatologia, hemoterapia e biologia molecular; O responsavel técnico devera datar e assinar os laudos
realizados sob sua responsabilidade, contando obrigatoriamente o seu registro profissional; Trabalhar de
acordo com as normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area e atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Manter atualizador 0s seus
conhecimentos técnicos e cientificos para aperfeicoar, de forma continua, o desempenho de sua atividade
profissional; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho em equipe;
programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelos desempenhos das atividades
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laboratoriais; Realizar controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica e quimica; Elaborar
pareceres Técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo
e autorizagdo superior; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho que estédo sobre sua responsabilidade.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecao de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreenséo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisigcdes do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitaria em situac6es especificas; atuar em situacdes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acfes
sanitérias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e érgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria;
lavrar Termos Sanitarios (intimacdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as ac¢des de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emisséo dos autos/termos; executar A¢des de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervengéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacéo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denudncia / reclamagfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificacées e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribuicdes:

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitéria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua &rea de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreenséo e inutilizacdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para andlises de controle sanitério; cumprir requisices do Ministério Publico para atuagéo
da vigilancia sanitaria em situagcBes especificas; atuar em situacBes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acdes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitéria;
lavrar Termos Sanitarios (intimacdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as agfes de vigilancia sanitéaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢des de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervengéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dendncia / reclamacgdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
medicina veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitéria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitérias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicdes do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitaria em situacfes especificas; atuar em situacBes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acfes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitéria;
lavrar Termos Sanitarios (intimacdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as acfes de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissé@o dos autos/termos; executar A¢des de notificagéo, investigacdo e inspegdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervencéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educagéo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dendncia / reclamacgdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacéo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribui¢cdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitéria, emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisi¢cdes do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitéria em situagdes especificas; atuar em situacdes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitérios e realizar o planejamento de acdes
sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria,;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infragcbes e apreensdes) pertinentes as acdes de vigilancia sanitéria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢Bes de notificacdo, investigacdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiol6gica, Ambiental, Satude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢gbes de intervencdo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacéo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denincia / reclamacdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA i ODONTOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspe¢do de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisi¢cdes do Ministério Publico para atuacéo
da vigilancia sanitaria em situagfes especificas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de acdes
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sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infracfes e apreensdes) pertinentes as acbes de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissé@o dos autos/termos; executar Agdes de notificagdo, investigagdo e inspecdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢6es de intervengéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educagéo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denuncia / reclamacdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificacBes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - QUIMICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
guimica ou engenharia quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho Regional da classe.

Atribui¢cdes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspe¢do de estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua &rea de atuacdo; licenciar
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdicdo de atividades e estabelecimentos,
apreensdo e inutilizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias;
realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisicées do Ministério Publico para atuacao
da vigilancia sanitéria em situagfes especificas; atuar em situacdes de calamidades, enchentes; elaborar
pareceres técnicos e relatérios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento de a¢bes
sanitérias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas
demais secretarias e 6rgdos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitéria;
lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infragBes e apreensdes) pertinentes as a¢des de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando
da emissdo dos autos/termos; executar A¢Bes de notificacdo, investigacdo e inspe¢do conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; realizar A¢des de intervengéo no
risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacédo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia,
entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacéo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dendncia / reclamagfes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro
no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos oOrgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raguimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenase de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as méos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacéo;
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgédo; participar de grupos de trabalhos e/ou reuniGes com unidade da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; utilizar equipamento de protec¢édo individual e coletiva; zelar pela conservagao
e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuictes
compativeis com suas atribuices profissionais.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracédo
funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e
pés-cirirgico e de reabilitac@o; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de
atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

MEDICO - ANGIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Angiologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o diagnéstico e tratamento clinico preventivo e curativo de doengas circulatérias
periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos. Realiza
intervencdes de pequenas cirurgias, bem como orientacdo de prevencdo de novas lesbes vasculares,
visando o bem-estar da populagdo. Participa de Junta Médica quando convocado. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico. Desenvolve atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade.
Participa das acdes de vigilancia em salde; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO i CARDIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Cardiologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em
cardiologia: (primaria e secundéria); organizar os servi¢cos de salde de acordo com as atribuicbes do cargo
publico; organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiolégica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL
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Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulséria; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnoéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
de saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade.

MEDICO i DERMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Dermatologia e registro no Conselho Regional da classe

Atribui¢des: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios sem7estrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Endocrinologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar politicas de salude publica em
epidemiologia, mecanismos de ac&o hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisarios, avaliagdo funcional da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo
primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragbes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratire6ides; doencas do metabolismo
0sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina mdaltipla 1 e 2, diabetes, distirbios da tireoide, hirsutismo,
obesidade, distarbios gonadais, etc. planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anélise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ENDOSCOPIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Endoscopia e registro no Conselho Regional da classe

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de
competéncia; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma
integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes
de prevencdo de doencas e promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - GASTRONTEROLOGIA
Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Gastrenterologia e registro no Conselho Regional da classe.
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Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - GERIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Geriatria e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO - GINECOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ginecologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doengca de notificagdo compulsoria; realizar
procedimentos para diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; atuando nas
Unidades Basicas de Salde acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no municipio com
relacdo a salde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Salde; desempenhar outras atividades correlatas e
afins; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - HEMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Hematologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagcdo e transfusdo de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterapico; triagem clinica de candidato & doac¢é@o de sangue;
avaliagdo clinico-fisica do candidato a doagdo de sangue, orientagfes esclarecimento aos candidatos;
atendimento de intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribuicdo do Fator VIII e Fator IX
aos hemofilicos, Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - INFECTOLOGIA
Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Infectologia e registro no Conselho Regional da classe.
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Atribuicdes: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitacdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a doencgas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral,
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - MASTOLOGISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Mastologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacgao, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoéria; aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; executar exames pré-
admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando exames clinicos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais
de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacéo, readaptagéo a
tarefa; realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice
de risco maior, inclusive de readaptacéo funcional; identificar com outros profissionais as principais medidas
de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a
correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI); atuar visando
essencialmente a promocdo da saulde fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando
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informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o
trabalho, para fins da vigilancia da satde e do planejamento, implementacao e avaliacdo de programas de
saude, incluindo a orientagdo para o programa de vacinacao; planejar e participar de campanhas de higiene
e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho; colaborar no treinamento e
orientacdo a funcionarios e na prevencdo da saude; participar de estudos laboratoriais, pericias e analises
processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de
trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo; manter permanentemente relacionamento
com a CIPA valendo-se ao maximo das observagfes, além apoia-la, treina-la e atendé-la; apoiar os
docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto
aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucédo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - NEFROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Nefrologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - NEUROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Neurologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &area de atuagcdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagcdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO - OFTALMOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Oftalmologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-
oftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico,
aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;, respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ORTOPEDIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ortopedia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacdo, Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salude da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO i OTORRINOLARINGOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar
exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo
principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
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conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Otorrinolaringologia e Clinica Geral; Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades
clinico, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocdo prevencdo e recuperacdo da saude da
coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais
e municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinac¢ao superior.

MEDICO - PEDIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Pediatria e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; atender urgéncias
e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnoéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar de programas de salde, visando o controle, prevencéo e recuperacdo de doengas e a
promogéo de saude; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - PNEUMOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Pneumologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagdo de exames-diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informages ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

MEDICO - PROCTOLOGISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Proctologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissdo; realizar
atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas a area de sua especialidade, incluindo
assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirirgico e no pds-operatorio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicBes pertinentes ao cargo e
a area; preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificacao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises
clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de agdes que visem uma melhor qualidade de
vida; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao de médico
proctologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a salide dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
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profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao CARGO; conhecer e
respeitar ética e legislacéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO - PSIQUIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Psiquiatria e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquidtrica: anamnese; realizar exame somético,
mental e complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, Distlrbios mentais orgénicos:
estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Distlrbios do humor. Distarbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de
panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distarbios de stress pdés-traumaticos. Distlrbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia
mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;
executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do
paciente; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

MEDICO - RADIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Radiologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; realizar e
interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radiolégicos simples
e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais como: esbéfago, estbmago, duodeno,
intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos; realizar exames
radiologicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; participar de reunides para
debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar
exames especializados; executar outras tarefas semelhantes; comparecer as reunides técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - REUMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Reumatologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar avaliacdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios
sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengéo a saude do usuério; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que

Edital de Abertura n°® 001/2020 i Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 48 de 94



D

TXF MacAiRA €&

CHACAIRAS ) g ’
Consul JQJ card

tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigco publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ultrassonografia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; avaliar através de
imagem, a morfologia de 6rgdos e estruturas, diferenciando o normal do patoldgico; realizar exames
ultrasonograficos e emitir laudos, conforme solicitacdes de exames: ginecolégicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas da
mesma hatureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de salde publica ligados a
sua &rea de atuacdo e executar outras tarefas correlatas; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade.

MEDICO - UROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Urologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicdes: Realizar avaliagéo clinica em urologia, tais como: afec¢bes da prostata, anomalias congénitas
do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas
inflamatérias da préstata, estrutura e funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose,
investigacdo da funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgbes do trato urinario, infec¢des
genitais, incontinéncia urinéria, lesdes trauméticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do
trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuério;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saldde das pessoas e
de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indica -
dores de salde da populacgao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames diagndésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de
reunibes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
medicina veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho Regional da classe.
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Atribuicdes: Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regido, Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspegéo, sob o ponto de vista sanitario e
tecnologico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do planejamento e execugédo de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;
atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou de
manipulacdo; participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utlizacdo dos
conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Nutricdo com registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuicdes: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacgdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades
de educacdo, salde e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e
social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagcdo do cumprimento de normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para o0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condicdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagcdo do consumidor; participar do planejamento da é&rea fisica de
cozinhas, depésitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necesséarias a execu¢éo dos
servi¢os de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, segundo
critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes
para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua éarea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacgédo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

PEDAGOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacdo em Magistério; e/ou diploma de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor
do contido na Resolucédo n.° 01, de 15/05/2006 - CNE/CP; e/ou diploma de licenciatura plena em Normal
Superior, em todos os casos os diplomas deverdo ser fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribui¢cdes: Atuacd@o na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental; Atualizar-se e
implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacédo visando a evolugédo e
modernidade dos processos pedagogicos e administrativos; Participar na elaboracdo da proposta
pedagoégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola,
envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
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organizando e dirigindo situacdes de aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento, administrando a progressao das aprendizagens; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os
dispositivos de diferencia¢éo evoluam; Ministrar integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; Trabalhar em equipe; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho; Zelar pelo acervo
material escolar envolvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos
pedagégicos disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; Informar e envolver o0s pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagégica da escola; Utilizar novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;
Administrar a prépria formacéo continua em periodos de no minimo trés anos. Supervisionar os orientadores
sociais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV; supervisionar a instauracdo de
cursos profissionalizantes; elaborar projetos pedagogicos dos servicos socioassistenciais e de agdes de
qualificag8o profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitacées,
palestras e encontros para fortalecer acfes socioeducativas; orientar e realizar agbes e processos
socioeducativos junto aos usuarios dos servicos executados pela SEMTAS; realizar outras atribui¢cdes afins

PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em educagéo
Artistica ou em Artes Visuais, Danca ou Musica. Em todos os casos os diplomas deveréo ser fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Artes, do
6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o
P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Participar de processos formativos voltados
para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo com a proposta
pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de educacdo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Ciéncias
Naturais ou licenciatura plena e Ciéncias Biolégicas. Em todos os casos os diplomas deverédo ser fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuicdes: Promover a educacgdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ciéncias
Naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenac¢do Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagcdo de nivel superior em licenciatura em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Educacao
Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
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Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacédo de nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior.

Atribuicdes: Promover a educacao dos(as) alunos(as) da educacéo infantil e/ou ensino fundamental anos
iniciais; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e
cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Ministrar hora aulas e do dias letivos
estabelecidos; Desempenhar integralmente as fun¢des de educar e cuidar; planejar, avaliar e registar o
processo ensino-aprendizagem e seus resultados; Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢do
do aluno; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura em Ciéncias da
Religido ou licenciatura Plena em Educacao Religiosa.

Atribuicdes: Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ensino
Religioso, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagogica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Geografia,
ou bacharelado em Geografia com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribui¢cdes: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Geografia,
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia
com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de processos formativos
voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo com a
proposta pedagdégica; Desenvolver atividades pedagoégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacgédo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Historia, ou
bacharelado em Histéria com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribui¢cdes: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Histéria do
6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o
P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Participar de processos formativos voltados
para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo com a proposta
pedagdgica; Desenvolver atividades pedagoégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de educacéo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso superior Licenciatura em Informatica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educacdo dos (as) alunos(as) junto a Coordenacdo Pedagdgica; Coordenar
laboratérios de informatica em instituicdes de ensino municipais; Capacitar em informatica professores de
diversas disciplinas; Desenvolver e avaliar softwares educacionais e/ou de materiais instrucionais por meio
da utilizacdo dos recursos tecnolégicos; atender a secretaria de educacao, instituicdes de ensino em
estudos sobre a informatica na educacdo; Participar de processos formativos voltados para o seu
desenvolvimento profisisonais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo com a proposta pedagogica;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagéo
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incluisva; Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profisisonal; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de
estudo. Realizar outras atividades afins.

PROFESSOR DE LIBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras 1
Libras ou licenciatura plena em qualquer area com certificado PROLIBRAS de nivel superior para ensino de
libras.

AtribuicBes: Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares dos diversos
componentes curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade de ensino junto a Coordenacao
Pedagdgica; Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades
pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva; Registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudos e formacao de Libras para
profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de atividades educacionais e comunitarias da escola;
Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos contelidos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2; Participar da formacao continuada oferecida
pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou bacharelado em Inglés com complementacé@o pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Atribuicdes: Promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Lingua
Inglesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenagédo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagdégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacéo inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo ou bacharelado em Lingua Portuguesa com complementacdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: Promover a educacgdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Lingua
Portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonéancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo de acordo
com a proposta pedagdgica; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente -curricular
Matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacédo Pedagodgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliacao de acordo
com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
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Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de licenciatura plena em Letras -
Libras.

Atribuicdes: Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares dos diversos
componentes curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade de ensino junto a Coordenacéo
Pedagdgica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos professores regentes; Fazer
atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos conteldos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2 nas unidades e ensino onde se encontram
matriculados alunos surdos; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver
atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacao inclusiva;
Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudos e formacdo de
Libras junto aos profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de atividades educacionais e
comunitarias da escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PSICOLOGO

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacé@o de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Capacidade de desenvolver atividades pedagdgicas nas diversas areas do conhecimento, Na
area da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar- se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam
acOes, projetos e programas de Assisténcia Social no &mbito do Municipio; articular-se com profissionais de
Servigo Social, para elaboracéo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; na
area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solu¢cfes para
a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios
e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do
seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacao profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; receber e
orientar os servidores recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ir4
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decisfes da administracdo da Prefeitura; na area de Psicologia Educacional: Aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo
de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar
sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se
no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
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adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacao; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicol6égicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino municipal, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos. atribuiges comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no conselho regional da classe.

Atribuicdes: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucao de atividades manuais e
criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; Proporcionar
condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua orienta¢éo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avalia¢éo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio recreativas;
Promover reunifes, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de programas voltados
para a salde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CONHECIMENTOS BASICOS
(Comuns atodos os cargos de nivel superior, exceto de Professor de Lingua Portuguesa, Professor
de Matematica e Professor de Informatica)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo; emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Emprego dos sinais de
pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.
12. Redagdo de correspondéncias oficiais. 13. Variagcdo linguistica. 14. Semantica. 15. Figuras de
linguagem.

Matemética: 1. Raciocinio Légico e matemético: resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico:
proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.

Noc8es de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulac@o de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa méae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagao de
ferramentas de texto, planilha e, apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) i
versbes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS BASICOS
(Somente para o cargo de Professor de Informatica)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo; emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Emprego dos sinais de
pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.
12. Redagdo de correspondéncias oficiais. 13. Variacdo linguistica. 14. Semantica. 15. Figuras de
linguagem.

Matemética: 1. Raciocinio Légico e matemético: resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico:
proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.
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CONHECIMENTOS BASICOS
(Somente para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa)

Matematica: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

Nogdes de Informética: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) i
versBes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnhologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa ha Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS BASICOS
(Somente para o cargo de Professor de Matematica)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo; emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.
12. Redacgdo de correspondéncias oficiais. 13. Variacdo linguistica. 14. Semantica. 15. Figuras de
linguagem.

Noc8es de Informéatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) i
versbes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.
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CONHECIMENTOS BASICOS
(Comuns atodos os cargos de Nivel Médio)

Lingua Portuguesa: 1. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica,
prosodia, acentuagédo e ortografia; 2. Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; 3.
Sintaxe: termos da oracado, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; 4. Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretacédo de texto.

Matematica: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico:
proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Noc8es de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos béasicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao de
ferramentas de texto, planilha e, apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) i
versbes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Redacdo de expedientes. 2. No¢Bes de relagbes humanas. 3. Comunicacdo no ambiente de trabalho. 4.
Procedimentos administrativos. 5. No¢Bes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6.
Introducdo a Administracdo. 7. Formas de atendimento ao publico. 8. Etica na prestacdo de servigos Etica no
servico publico. 9. Etica e trabalho. 10. Documentagdo empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e
processos administrativos. 11. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacgado (classificacédo). 12. Processos
de Departamento Pessoal: admissionais, demissionais, programacao de férias, licengas, treinamentos e exames
médicos. 13. Etica Profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Lei 11.350 de outubro de 2006. 2 Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 3
Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 4 Doengas de notificagdo compulsoéria. 5 Educagao em
Saude: conceitos e instrumentos. 6 Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. 7 Conceitos de
territorio e regido de saude. 8 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 9 Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e Direitos Legais. 10
Epidemiologia e Indicadores de nivel de sadde. 11 Diagnéstico comunitario. 12. Principais problemas de saude da
populac@o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 13 Estatuto do Idoso. 14 Abordagem
comunitaria: mobilizag&o e participacdo comunitaria em satde, acolhimento e vinculo, visita domiciliar. 15. Etica
Profissional.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Processo saide-doenca. 2 Vigilancia em salde, prevencéo de doencas e promogéo de salide Sistema Unico
de Saude (Lei 8080/90). 3 Saneamento basico e saude. 4 Praticas de campo: reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. 5 Doenca e meio ambiente: agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e doengas
reemergentes. 6 Trabalho e salde - prevengdo de doencgas associadas ao trabalho. 7 Cuidados e medidas de
controle do calazar. 8 Dengue. 9 Esquistossomose e Doenca de Chagas. 10. Etica Profissional.

EDUCADOR SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salde, Protecao Social, violéncia social. 2 No¢Bes Basicas sobre as Relacdes
Humanas. 3. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacao e da assisténcia
social. 4 A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. 5 Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. 6 Dindmica Familiar: no¢cGes bésicas. 7 A
importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho com
grupos. 8 A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9 Legislacéo:
Constituicdo Federal de 1988; 10 Lei Orgéanica da Assisténcia Social i LOAS i Lei 8.742/1993; 11 Estatuto
da Crianca e do Adolescente i ECA T Lei 8.069/1990; 12 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - 9.394/96;
13 Politica Nacional de Assisténcia Social i PNAS/2004; 14 Politica Nacional do Idoso - PNI/1994 i
8.842/94 ; Estatuto do ldoso T Lei 10.741/2003; 15 Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989 i Lei 7.853/89; 16 Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°® 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n°® 6.629, de 4 de novembro de
2008, Resolucédo n° 8, de 16 de abril de 2014; e Resolugdo n° 11, de 6 de setembro de 2017. 17 Tipificacdo
Nacional dos Servigos Soécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009. 18. Etica
Profissional.

FISCAL AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Fundamentacgéo do controle ambiental. 2 Planejamento e gestdo ambiental. 3 Estudos aplicados a gestéo
ambiental. 4 Conceitos e instrumentos para a gestdo ambiental. 6 Introducdo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentavel. 7 Impacto ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. 8 Preservagéo
ambiental. 9 Os sistemas naturais. 10 O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa
do meio ambiente. 11 A rede hidrogréfica. Poluicdo e contaminagdo do meio ambiente. Conceito de polui¢éo.
12 Controle da poluicdo. Areas de protecdo. 13 Gerenciamento de areas contaminadas. 14 Fatores
ambientais. 15 O clima. 16 Solo. 17 Aterro sanitario. 18 Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos
sélidos e liquidos. 19 Origem dos residuos. Reciclagem e poluigdo. 20 Lei Federal n® 6.938/1981. 21 Lei
Federal n° 9.605/1998. 22 Lei Federal n° 9.985/2000. 23 Lei Federal n°® 11.428. 24 Lei Federal n°
12.305/2010. 25 Lei Federal n® 12.651/2012. 26 Decreto Federal n°® 6.514/2008. Decreto n°® 9.760, de 11 de
abril de 2019. 26. EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de Impacto Ambiental);
reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nog¢bes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. 2. Nocdes de legislacao de Transito. 3.
Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. 4. Normas reguladoras da Producgédo e Destinagdo de Ruidos.
5. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. 6. Poder de policia do Municipio: meios de atuacédo da
fiscalizagdo. 7. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. 8. No¢des sobre Administracdo Publica: Principio da
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca
juridica, autotutela, eficiéncia. 9. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Cddigo de Posturas; Codigo de
Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de EdificacBes Residenciais Multifamiliares e
suas alteragfes); Vistoria e elaboracéo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagao de obras, aplicando
as sancdes fiscais previstas na legislacéo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizac@o da indUstria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucéo ndo legal, dentro da legislacéo vigente.

Edital de Abertura n°® 001/2020 i Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 59 de 94



TXT maCAizA <>

Consul JQJ card

TMACATBA |

FISCAL URBANISTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Planejamento; 2 Canteiro de Obra; 3 Equipamentos de obra civil; 4 Plantas; Loca¢&o da obra; 5 Estrutura;
6 Fundacbes; 7 Alvenaria; 8 Revestimentos; 9 Pintura; 10 Esquadrias; 11 Cobertura; 12 Instalacdes
Elétricas; 13 InstalagGes de agua; 14 Instalagcdes de esgoto; 15 Galeria de aguas pluviais; 16 Finalidade da
Fiscalizacdo; 17 Recebimento definitivo de obra; 18 Lei Federal n° 6766/79 e suas alteracdes. 19 Nocdes
sobre Administragéo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. 20 Legislacdo ambiental e
urbanistica; 21 Normas técnicas; 22 Gestao urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; 23 Lei de Uso
e Ocupacéo do Solo i Lei complementar n° 01/2008; 24 Cédigo de Posturas i Lei 03/1990; 25 Cédigo de
Obras 7 Lei n°® 149/83, alterada pelas leis 1.401/08 e 1.410/08; 26 Lei de Parcelamento do Solo i Lei
1222/2005; 27 Normas para Construcdo de EdificacBes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); 28
Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; 29 Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancdes
fiscais previstas na legislagdo vigentes; 30 Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; 31 Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e
corretiva; 32 Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da
legislacdo vigente.

ORIENTADOR SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. 2 Noc¢des Basicas sobre as Relagtes
Humanas. 3 Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia
social. 4 A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. 5 Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 6 Dindmica Familiar: no¢des béasicas. 7 A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com
grupos. 8 A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9 Legislacao:
Constituicdo Federal de 1988; 10 Lei Organica da Assisténcia Social i LOAS i Lei 8.742/1993; 11 Estatuto
da Crianca e do Adolescente i ECA T Lei 8.069/1990; 12 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - 9.394/96;
13 Politica Nacional de Assisténcia Social i PNAS/2004; 14 Politica Nacional do Idoso - PNI/1994 i
8.842/94 ; Estatuto do Idoso i Lei 10.741/2003; 15 Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989 i Lei 7.853/89; 16 Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°® 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de
2008, Resolucédo n° 8, de 16 de abril de 2014; e Resolucdo n° 11, de 6 de setembro de 2017. 17 Tipificagédo
Nacional dos Servigos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programac&o local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. Codigo de Etica em Enfermagem i Resolugdo Cofen n° 564/2017. 2. Lei no
7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Acolhimento na Atencgéo
Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em
equipe, classificacao de risco; 5. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de territorializagéo,
visita domiciliar; Educagdo em salde e Intersetorialidade; 6. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
nebulizacdo, peso - mensuragdo, aplicacdes de medicacBes (vias e técnicas), curativos, posicdo para
exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Principios basicos quanto a limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos; 7. Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencéo e deteccdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal
- acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. 8. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atencdo & salde da crianga e adolescente, 9. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial,
diabetes, outras doencas crbnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
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cerebral). 10. Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a
familia; 11. Imunizacdes: esquema basico de vacinacdo. 12. Etica Profissional.

TECNICO DE FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacéo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. Conhecimento em farmacia (logistica i recebimento, armazenamento, controle de
estoque de medicamentos e tipos de dispensacao); farmacotécnica: manipulacdo de medicamentos oficinais e
magistrais, unitarizacdo e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e
biosseguranca; conceito de gerenciamento de residuos de servicos de saude; calculos farmacéuticos (fragao,
regra de trés, conversdo de unidade de medida, calculos de diluicdo de medicamentos); conhecimento quanto a
uso racional de medicamentos em farmécia; conhecimento béasico de farmacologia; identificar e classificar os
diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparacao; interpretacéo de
uma prescricdo meédica e identificar a dose correta do medicamento prescrito e sua via de aplicacédo; 2.
Legislagdo Farmacéutica: RDC n. 306, de 07 de dezembro de 2004; Portaria GM/MS n. 529 de 1 de abril de
2013; RDC n. 36 de 25 de julho de 2013; Portaria n. 4283 de 30 de dezembro de 2010; Portaria SVS/MS n. 344
de 12 de maio de 1998; Portaria MS/SNVS n. 272 de 8 de abril de 1998; RDC 220 DE 21 de setembro de 2004;
RDC n. 67 de 8 de outubro de 2007. 3. Etica Profissional.

TECNICO DE LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado & saude. 8. Abordagem as doencgas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Sautde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. No¢des de microscopia: microscépios e estereomicroscépios, suas partes,
manuseio e cuidados. 2. Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato. 3. Vidraria de laboratério e
sua utilizacdo. 4. Matematica de laboratério: diluicGes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugéo
molar. 5. Nogdes de centrifugagéo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no
rotor, precaucdo para retirada do material. 6. Potenciometria: calibragdo do potencibmetro e determinacdo
do Ph. 7. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. 8. Pesagem:
operacionalizagdo de balangas e analiticas e semi-analiticas. 9. Principios de Biosseguranga; 10. Lavagem
e esterilizagdo de material. 11. Pungdo venosa periférica: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e
com seringa. 12. Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e
coagulograma. 13. Exame parasitolégico de fezes: classificacdo do material fecal. 14. Preparo das fezes
para filtragdo e exame de sedimentacdo espontédnea. 15. Bacteriologia: coloracdo de Gram, preparo de
meios de cultura, uso do swab para coleta de secrecbes (oral, nasal e vaginal). 16. Hematologia. 17.
Preparacéo de estirago, coloracdo dos preparados citologicos. 18. Urindlise: coleta de urina para sumario,
uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinacéo do volume urinario. 19. Preparo e
Manutencdo de colec¢des biologicas: animais e vegetais; 20. Fundamentos: identificacdo dos diversos
equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservacdo. 21. Balancas, estufas, microscopios,
centrifugas e vidrarias. 22. ldentificacdo dos métodos mais utilizados na lavagem, esterilizagdo e
desinfeccdo em laboratério: autoclavacéo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. 23. Classificacédo
sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e pesquisa de anticorpos irregulares. 24. Preparo
dos meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. 25. Coloracdo de Gram e de Ziehl-Neelsen. 26.
Semeio dos diversos materiais biolodgicos para cultura. 27. Aplicacdo e execugédo de técnicas bacteriolégicas
para o diagnostico das doencas infecciosas. 28. Preparo de estirago, coloragcdo dos preparados citologicos.
29. Manuseio correto de aparelhos e materiais utilizados para fins diagndsticos em laboratdrio de patologia
clinica. 30. Técnicas sorologicas utilizadas no diagnostico das patologias humanas. 31. Métodos de
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prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. 32. Etica em laboratério de analises clinicas. 33. Controle
Social. 34. Constituicdo Federal de 1988, artigos de 194 a 200. 35. Lei Orgéanica da Saude - 8.080/1990. 36.
Lei 8.142/1990. 37. Decreto Presidencial no 7.508/2011. 38. Determinantes sociais da salde. 39. Politicas
de Saude: Humaniza SUS. 40. Tecnologias em Saude. 41. Sistemas de InformacBes em Salde.42. Etica
Profissional.

TECNICO DE RAIO X - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames
contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiologica. 2.
Noc¢Bes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. 3. Propriedades das Radiacdes: Obtencao
da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica i Nocdes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencgéo
Luminosa. 4. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna
Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna LomboSacra, Radiografias de Sacro e
Céccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos
Costais e Esterno, Radiografias de Coracao e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes. 5. Etica Profissional.

TECNICO EM EDIFICACOES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes i tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; 2
linhas utilizadas no desenho técnico. 3 Escalas; projeto arquitetdnico i convencdes graficas, (representacéo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); 4 desenho de: planta de situagdo, planta baixa,
cortes, fachadas, planta de cobertura; 5 detalhes; 6 cotagem; 7 esquadrias (tipos e detalhamento); 8 escadas e
rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); 9 coberturas (tipos, elementos e detalhamento); 10 acessibilidade
(NBR 9050/2004). 11 Desenho de projeto de reforma 1 convengbes. 12 Projeto e execucdo de instalactes
prediais i instalagBes elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas, mecénicas, ar-condicionado. 13 Estruturas i
desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacgéo). 14 Vocabulario técnico i
significado dos termos usados em arquitetura e construcdo. 15 Tecnologia das construcdes. 16 Materiais de
construcéio. 17 Topografia. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). 18 Execucéo e fiscalizagdo de obras no¢des de seguranca
do trabalho. 19 Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos e aplica¢des. 20 Lei de Parcelamento do Solo do
Municipio De Macaiba- Lei 1.222 De 07 de Julho de 2005. 21. Lei organica Municipal de Macaiba. 22. Etica
Profissional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencao Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Priméaria a Sadde. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no
laboratério de prétese dental. 3 Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicacdes,
manipulagdo e cuidados na conservacdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de
acabamento e polimento, ligas metalicas; 4 Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, autocuidado e
prevencdo de contaminacfes cruzadas; 5 Passos laboratoriais para confeccdo de préteses totais, proteses
fixas e préteses removiveis, provisérios; 6 No¢Bes de oclusdo dental; 7 Educagdo em Saulde: conceitos
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‘ basicos; ética profissional. 8 Ceramicas Odontolégicas. 9 Selecéo de Cores. 10. Etica Profissional. ‘

TECNICO DE SAUDE BUCAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificagcdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacéo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crbnicas nado transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. No¢Bes de atendimento ao paciente, agendamento; no¢Bes de humanizagéo
da clinica odontolégica. 2. No¢bes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepcdo, anamnese e preenchimento
da ficha odontoldgica. 4. NocBes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material,
equipamento, instrumentacdo. 6. Fatores de risco no trabalho, formas de prevencdo. 7. Nocbes de
ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. No¢des de instrumentacédo e de manutencao
do equipamento odontolégico. 10. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. 11. No¢des de biosseguranca e
controle da infec¢do. 12. NogBes de esterilizacdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas
auxiliares de odontologia. 14. Preparacéo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatério. 16.
Conservacéo e manutencdo dos equipamentos. 17. No¢Bes de informatica bésica. 18. Primeiros socorros.
19. Nocbes de saude coletiva | e Il. 20. Nocbes de prétese e nogBes de dentistica. 21. Nocdes de
periodontia. 22. Noc¢bes de odontopediatria. 23. Noc¢bes de radiologia. 24. Nog¢Bes de cirurgia. 25. Acdes
preventivas i aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientacdes sobre higiene bucal. 26. Higiene bucal:
técnicas de escovacdo. 27. Nogbes de oclusdo dentaria. 28. Indices epidemioldgicos. 29. Nogbes de
odontopediatria; materiais dentarios. 30. Etica Profissional.

TECNICO FAZENDARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos: 1. As comunicac¢des oficiais: aspectos gerais da redacao oficial; a redagdo dos
atos normativos e comunicagdes; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redacao
oficial. 2. Arquivologia: gestéo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacéo, planejamento, sistemas e
métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislacdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional:
as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicagao; lideranca e poder; conflito e negociacéo. 4.
Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagbes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepcéo e ao telefone.
6. Introducao a Administragao: conceito de administracéo; habilidades, competéncias e papeis do administrador e
0s processos administrativos. 7 Administracdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administracdo de recursos
materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracédo financeira:
objetivos econémicos e financeiros; funcdes do gestor financeiro; a demonstragcéo do resultado, fluxo de caixa e o
balanco patrimonial. 10. Redacdo empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 11.
Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Métodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubacgdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administragdo rural); 2 Préticas de conservagdo do solo e da 4gua; 3 Préaticas de manejo do solo referentes
a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; 4 Adubac¢do verde; 5
Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantagdo e manejo; 6 No¢Bes gerais de meio ambiente;
7 Desenvolvimento sustentavel; 8 Agroecologia; 9 Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos; 10
Uso de corretivos e fertilizantes; 11 Métodos de propagacgdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pés colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e
cana de acgucar; 12 Fruticultura; 13 Olericultura; 14 Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu
controle; 15 NogOes sobre irrigacdo e drenagem; 16 Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecéo,
técnicas de operacdo e manutencao; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de
fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; 17 Planejamento agropecuario; 18 Economia e administragao
rural; 19 Nog¢Bes sobre comunicacdo e extensdo rural; 20 Aspectos socioeconbmicos das culturas e
criacbes; caracteristicas das principais escolas; 21 Noc¢6es de hidrologia, irrigacéo, drenagem; 22 Principais
pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle; 23 Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo
de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. 24
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Agrotoxicos: nog8es basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias; 25 Sistema
de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor. 26.
Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - BIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Diversidade Biolégica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizacéo,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptdgamos e fanerégamos. 2 Bioquimica Celular: Compreensao dos mecanismos e regulacao
de processos energéticos. 3 Respiragdo, fermentacédo e Fotossintese. 4 Ecologia: Relagbes entre os seres
vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. 5 Conhecimento da dindmica das populacgdes,
comunidades e ecossistemas, da conservacao e manejo da fauna e flora e da relacdo saude, educacédo e
ambiente. 6 Biologia da Conservacédo: Conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC -
Lei n° 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n°.
1.522 de 19 de dezembro de 1989. 7 Fauna Brasileira Ameacada de Extincdo etc.). 8 A pratica da
conservacgao in situ e ex situ, Estratégia global para a conservacdo de Biodiversidade (conceitos gerais,
padrdes, principais causas da perda de diversidade, extingdo); 9 Areas prioritarias para a conservacio e
espécies ameagadas. 10 Legislacdo e Impactos sécio-econdmicos-ambientais: Licenciamento ambiental e
Avaliacéo de impactos ambientais (Legislacdo i EIA/RIMA T Metodologias i Fases i Audiéncias publicas);
11 Pericia ambiental; 12 Subsidios para avaliagdo econbmica de impactos ambientais; 13 Poluicdo
ambiental (Agua i Ari Solo); 14 Planejamento urbano x Alteracdo da qualidade das aguas i ar e solo; 15
Recursos minerais e energéticos. 27. Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CIENCIA ATUARIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Contabilidade Atuarial, Métodos Quantitativos aplicados a Contabilidade e Finangas. Contas. 2 Principais
Lancamentos. 3 Balancete de Verificagdo. 4 Balango Patrimonial (Ativo). 5 Balan¢o Patrimonial (Passivo e
Patrimdnio Liquido). 6 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 7 Escrituracdo de Operagdes Tipicas. 8
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 9 Contabilidade Geral. 10 Conceitos inicias de Contabilidade
Geral (objeto, objetivo, finalidade e funcdes da contabilidade, principios de contabilidade e topicos iniciais da
estrutura conceitual). 11 Contabilidade de custos; 12 Principios fundamentais de contabilidade e Normas
brasileiras de contabilidade. 13 Contabilidade Pdblica. 14 Contabilidade Gerencial. 15 Teoria da
Contabilidade. 16 Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. 17
Orcamento publico: Significado e processo, definigcdo, principios or¢camentérios, ciclo orgamentario,
or¢camento por programas, categorias de programacéao, orcamento base zero. 18 Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orgcamentaria e extra or¢camentéria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas,
escrituracdo, divida ativa. 19 Despesa publica: Conceito e classificacdo. 20 Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgacéo de Relatério Contabil-Financeiro. 21 Estatistica. 22.Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL i CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Contabilidade Geral; 2 Contabilidade de custos; 3 Legislacdo e ética profissional do contabilista; 4
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. 5 Contabilidade Publica. 6
Contabilidade Gerencial. 7 Teoria da Contabilidade. 8 No¢Bes sobre auditoria. 9 Noc¢des gerais, campo de
aplicacédo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. 10 Regimes contabeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. 11 Orcamento publico: Significado e processo, definicédo,
principios orcamentarios, ciclo or¢amentario, orcamento por programas, categorias de programacao,
orcamento base zero. 12 Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria,
estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. 13 Despesa publica: Conceito e
classificacdo. Licitacdo; 14 Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. 15 Estagios da
despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. 16 Restos a pagar, divida publica e regime
de adiantamento. 17 Patrimbnio publico: VariagBes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e sua
escrituragdo. 18 Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituragédo. 19 Balangos: Conceito, balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial. 20 Tomadas e prestacdes de contas, controle interno e externo. 21
Tributos e impostos. 22. Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Aerofotogeografia: Fundamentos da fotogrametria. 2 Levantamento aerofotogramétrico. 3 Documentos
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fotogramétricos. 4 Estereoscopia. 5 Critérios e chaves de foto interpretagdo. 6 Geometria basica, medidas e
restituicdo. 7 Aplicagbes da fotointerpretacéo. 8 Ecologia Politica: Fundamentos da ecologia politica e
ambientalismo. Critica ecolégica. 9 A ideologia do desenvolvimento e seu carater paradoxal: impacto
ambiental e custos sociais. 10 Cartografia: Histérico da Cartografia. 11 Classificacdo da Cartografia. 12
Forma e dimensdes da Terra. 13 Rede Cartogréafica. 14 Fusos Horarios. 15 Escala. Projecfes Cartograficas.
16 Planimetria e altimetria. 17 Leitura e interpretacdo de mapas planialtimétricos. 18 Calculo de area.
Geografia da Populacdo: Distribuicdo da populacdo no tempo e no espaco. 19 As grandes civilizacbes
mundiais. 20 Andlise da composicdo da populagdo brasileira. 21 Dinamica da populagdo. 22 Politicas
demogréficas. 23 Problemas demogréficos do Brasil. 24 Geologia Ambiental: Aspectos fisicos relacionados
ao uso e ocupacdo do solo. 25 Tipos de solo e suas mudancas. 26 Intemperismo. 27 Estudos dos
fendmenos de risco (erosao, inundacdes, instabilidades de encostas, aterros sanitarios). 28 A questao do
lixo urbano e medidas para sua diminui¢do / reciclagem; 29 Planejamento e uso racional de recursos
minerais e hidricos. 30 Planejamento Regional e Urbano: Planejamento e plano. 31 Os niveis do
planejamento e os estagios do processo. 32 A histéria do planejamento urbano e regional no Brasil. 33 A
Geografia no processo de planejamento urbano e regional. 34 Plano Diretor de Macaiba: Aspectos
ambientais, geoldgicos e ocupacédo do solo. 35 Gestédo de Bacias Hidrograficas: Conceituacao, classificacao,
ocupacéo e gestdo de bacias. 36 Instrumento de andlise regional e quadro natural. 37 Recursos hidricos:
escassez/abundancia diante da tecnologia; urbanizacéo; industrializacéo. 38 Aproveitamento hidrelétrico. 39
Rede hidrolégica do Estado do Rio Grande do Norte. 40 Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto:
NocBes de Geoprocessamento. Coleta de dados. Geocodificagdo. 41 Manipulacdo de dados. 42
Gerenciamento de dados. 43 Modelos digitais de terreno. 44 Mapeamento por computador. 45
Processamento de Imagens. 46 Sistemas aplicativos. 47 Sistemas de Informag&o Geogréfica (SIG/CAD). 48
Sistemas Especialistas. 49 O uso das tecnologias de Geoprocessamento. 50 Introdu¢do ao Sensoriamento
Remoto. 51 Plataformas e sensores. 52 Analise visual de imagens. 53 Processamento digital de imagens. 54
Sistemas de tratamento de imagens. 55 Geografia Politica e Geopolitica: processo histdrico, conceitos e
relagdo. 56 Territorio: formacao, fronteiras, recursos naturais e humanos. 57 Métodos e Técnicas da
Pesquisa Geografica (montagem de projeto) Fundamentos tedricos e metodolégicos da pesquisa em geral e
na Geografia em particular. 58 Etapas da pesquisa: preparacdo, projeto, execugdo, construcdo e
apresentacdo. 59 EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de Impacto Ambiental);
reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 60. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Servico Social na contemporaneidade: debate tedricoAnetodoldgico, éticoolitico e técnicodperativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 2. Histéria da politica social no Brasil. 3.
Administracéo, planejamento, pesquisa e supervisdo em servico social. 4. Atuacdo do assistente social em
equipes Interprofissionais e interdisciplinar. 5. Assessoria e consultoria em servico social. 6. Elaboragcdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Avaliacdo de programas sociais. 8. Redes de
comunicacao e processos de intervencdo social. 9. Instrumentalidade do Servi¢o Social. 10. LOAS T Lei Orgénica
da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993) e suas alteragBes. 11. PNAS/2004 i Politica Nacional de
Assisténcia Social e suas alteragdes. 12. NOB/SUAS i Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 13. Constituicéo Federal da Republica Federativa do Brasil (Titulo Il - Capitulo I; Titulo Ill T
Capitulo VII i Secdo | e ). 14. Cédigo de Etica do/a Assistente Social i Lei 8.662/93. Lei Estatuto da Crianca e
do Adolescente 8.069/90). 15. Etica Profissional.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Direito Tributério: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica
originaria e receita publica derivada, tarifas(pre¢os publicos); 2.0 tributo: conceito, caracteristicas, natureza
juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Empréstimos compulsérios e contribuigbes sociais; 3.Sistema tributario nacional: Competéncia tributaria,
limitacdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; 4.Legislacdo tributaria:
Vigéncia, Integracao, Interpretacdo e aplicacdo; 5.0brigacdo tributaria: conceito, elementos, capacidade
tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacao tributaria principal e a obrigacao
tributaria acessoria; 6.Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicao,
Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia,
responsabilidade por infracdes; 7.Crédito Tributario: Constituicdo, langamento tributario, excluséo,
suspensdo e extingdo do crédito tributério, garantias e privilégios do crédito tributario; 8.Administracédo
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tributaria: Fiscalizacdo, Divida ativa e Certiddes negativas; 9.Impostos federais, estaduais e Municipais (
Perfil constitucional, fatos geradores, base de célculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis); 10. Aspectos
gerais sobre o processo administrativo fiscal;11. O Simples Nacional (Lei complementar n° 123/2006).12.Lei
complementar n° 116, de 2003; 13. Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90; 14. Estatuto da cidade
(Lei 10.257/2001). Lei Organica Municipal: Titulo Ill Dos Tributos Municipais de Macaiba; Secédo Il Da
Reparticido Das Receitas Tributarias; Secéo Il Das Limitagdes Do Poder Municipal De Tributar. 15. Etica
Profissional.

BIBLIOTECARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncia da informacédo e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de
informacao. A biblioteca no contexto das organizacfes. Funcdes gerenciais. Planejamento, organizacao,
avaliacdo, formacao e desenvolvimento de cole¢des. Sistemas documentarios. Organizacdo da informacéo:
organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos.
Controle bibliogréafico. Desenvolvimento de cole¢des. Organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis,
videos, DVDs, entre outros. Cumprimento do regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacéo e
funcionamento. Auxilio na implementacéo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagaogica curricular
do estabelecimento de ensino Preservacdo, conservacéo e restauro do acervo. Auxilio na distribuicdo e no
recolhimento de livros didaticos. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituacao,
objetivos, processos, instrumentos e produtos. Automacdo dos processos de organizacdo. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Seméantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servicos de
referéncia: presencial e virtual. Marketing da informacdo. Recuperacdo e disseminacdo da informacao.
Indexacao: principios de indexagdo, servi¢cos de indexacao, a pratica da indexacgéo, técnica de elaboracao
de descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboragdo de resumos.
Circulacéo e reproducdo de documentos. Gestdo da informacéo e do conhecimento. Qualidade em Servigos
de Informacéo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizacdo de documentos: conceitos,
objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacédo da
Informacgdo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacgéo gerais e fontes de
informacéo especializada. Usos e usuarios da Informacéo: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos
de uso e educacdo de usuérios. Classificacdo: catdlogo de assunto, termos principais, relacionados e
remissivas. Classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a informacédo: redes,
sistemas, bancos e bases de dados. Desempenho de demais atribuicbes decorrentes do regimento escolar
e que concernem a especificidade de sua fungao. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO-FACIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiol6gica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de
implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética,
ortoddntica e ortognatica, diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e
perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doencas da articulagdo témporomandibular, lesdes de
origem traumatica na &rea buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), malformacdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3. Osteotomias
Funcionais da Face (técnicas e indicagbes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indica¢do). 5. Sindrome da
Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento). 6. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da
cavidade bucal, diagnostico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7.
Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas), pericias odontolegais, emisdo de laudos e
pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de salde publica odontologica, prescricdo e
administragdo de medicamentos; nogbes de medidas de controle de infeccdo no consultério dentario,
anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e
emergéncias em cirurgia buco-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e
antiinflamatérios), anestesia, exame radioldgico facial e dentario, patologia bucal. 8. Reforma Sanitaria
Estadual. 9. Etica em Odontologia. 10. Etica Profissional.

Edital de Abertura n°® 001/2020 i Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 66 de 94




TXT maCAizA <>

Consul JQJ card

TMACATBA |

CIRURGIAO DENTISTAi CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacéo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil. 4. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. 5. Saide Publica: organizacdo dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6.
Indicadores de salide, sistema de notificagédo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 7. Biogénese das
dentigbes. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. 11. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumético,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacéo dentistica i periodontia. 13. Controle quimico e
mecéanico do biofiime dentario. 14. Periodontia: gengivite e periodontite i diagndstico, prevencdo e
tratamento ndo cirdrgico. 15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16.
Odontopediatria: promocao de salude bucal em bebés e criancas, educa¢do em salde, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. 18. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicacfes e
contraindicagBes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017. 21. Odontologia Minimamente Invasiva. 22. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos cargo: 1. Instrumentos endodonticos. 2. Anatomia dental. 3. Abertura coronéria e acesso
aos canais radiculares. 4. Alteragdes pulpares e periapicais. 5. Meios de diagndstico das alteracdes pulpares
e periapicais. 6. Microbiologia endodbntica. 7. Instrumentacdo dos canais radiculares. 8. Obturacdo do
canais radiculares. 9. Medicac¢éo intra canal. 10. Solu¢gBes quimicas auxiliares ao tratamento endodéntico.
11. Tratamento conservador da polpa dental. 12. Trauma dental. 13. Urgéncia endodontica. 14. Retratamento
endoddntico. 15. Deontologia e Etica Odontoldgica. 16. Materiais Dentéarios. 17. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA i ODONTOPEDIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Medicina oral; odontologia hospitalar, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos. 2. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. 3. Farmacologia e terapéutica em Odontopediatria:
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analgésicos, anti inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. 4. Anestesiologia:
indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontopediatria, técnicas de anestesia, doses. 5.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. 6. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. 7.
Periodontia. 8. Radiologia. 9. Endodontia. 10. Prétese. 11. Oclusdo. 12. Prevencédo da carie dentaria e das
periodontopatias. 13. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. 14. Ortodontia. 15.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacfes. 16. Dentistica. 17. Halitose. 18. Biosseguranca. 19.
Interacdes medicamentosas e uso na clinica odontoldgica. 20. Organizacdo do ambiente de trabalho. 21.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. 22. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontologicos. 23. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagao,
armazenamento e controle de estoque. 24. Etica em Odontologia, salde coletiva e educacdo permanente
em odontologia. 25. Odontologia Minimamente Invasiva. 26. Traumatismos em Odontopediatria. 27. Maus
tratos. 28. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1 Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da Salde: bases legais. Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEQ). 2 Sistema estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e
dentes. 3 Anatomia. 4 Histologia e fisiologia do periodonto; espaco bioldgico periodonta. 5 Exames clinicos e
radioldgicos e planos de trabalho em periodontia. 6 Doengas gengivais e periodontais. 7 Tumores odontogénicos
e nado odontogénicos. 8 Lesdes da gengiva e do periodonto, como repercussdo de doencas sistémicas. 9
Prevencdo das doengas periodontais. 9 Problemas da regiéo da furca e formas de tratamento. 10 Inter-relacéo
Endodontia e Periodontia. 11 Técnicas de escovagdo. 12 Técnicas de anestesia intra-oral. Implantes dentarios:
conceitos e principios. 13 Técnicas cirdrgicas em periodontia. 14 Cirurgia plastica periodontal. 15 Urgéncia e
emergéncia em periodontia. 16 Trauma de oclusdo. Biosseguranca.17 Etica em Odontologia. 18. Etica
Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1 Anestesia locoregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-
indicacbes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 2 Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério. 3 Diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares e de oclusédo
através da prétese fixa e da protese removivel parcial ou total. 4 Epidemiologia em salde bucal. 5 Farmacologia
aplicada a odontologia. 6 Organizacéo de modelos assistenciais em odontologia. 7 Planejamento e organizagéo
de servigos assistenciais de odontologia. 8 Politicas de saude bucal no Brasil. 9 Principios bésicos da oclusdo. 10
Principios da radiologia odontologica: IndicagBes, técnicas e interpretacdo. 11 Procedimentos e técnicas de
confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentéarias
e paradentérias. 12 Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de proéteses,
manutencao e controle da reabilitacdo. 13 Prétese sobre implante: indicacdes e técnicas. 14 Préteses Imediatas:
procedimentos necessarios para confeccdo e adaptacdo. 15 Préteses Parciais Provisorias: confeccdo e
adaptac&o. 16 Proteses unitarias. 17 Tratamento Restaurador Atraumatico. 18 Etica em Odontologia. 19. Etica
Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saulde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. 2. Anamnese
dirigida ao paciente especial. 3. Interpretacdo de exames laboratoriais e sua importancia clinica. 4.
Farmacologia: prescri¢do, interacdo medicamentosa e altera¢cdes bucais relacionadas ao uso de
medicamentos por pacientes com necessidades especiais. 5. Gravidez e Odontologia. 6. Discrasias
sanguineas. 7. ManifestagGes orais de doencas sistémicas. 8. Odontologia hospitalar. 9. Manejo clinico de
pacientes com distdrbios psicomotores. 10. Contencao fisica e medicamentosa do PPNE. 11. Cuidados
odontol6gicos especiais para os diversos tipos de PPNE: paciente geriatrico; gestantes; portadores de
coagulopatias e cardiopatias; hipertensos; imunodeprimidos; nefropatas e hepatopatas; paralisia cerebral;
autistas; doencas degenerativas; sindrome de Down; pacientes com fissuras labiopalatais; paciente
oncolégico. 12. Nocdes de genética. 13. Distirbios de desenvolvimento dos dentes. 14. Biosseguranca,
Infecgdo cruzada; Controle de Infec¢do na clinica odontologica. 15. Anestesia locorregional oral: técnicas,
anestésicos, indicacbes e contra indicagfes, acidentes, medicacéo de urgéncia.16. Trabalho em equipe. 17.
Cadigo de Etica Odontoldgica. 18. Etica Profissional.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado & saude. 8. Abordagem as doencgas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3.
Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. 4. Politcas e Programas Nacionais do
SUS, imunizagbes, saude da mulher, da crian¢ca, do adolescente, do idoso, DST e AIDS, hanseniase e
tuberculose, hipertensao e diabetes. 5. Politica nacional de humanizacdo e acolhimento com classificagao
de risco. 6. Gestdo e Organizacao dos Servigcos de Saude e Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergencias. 9. Politica Nacional de
Seguranca do Paciente. 10. Educagdo Permanente em Saude. 11. Educacéo Interprofissional em Salde. 12.
Atencao domiciliar. 13. Grupos de saude na atengdo primaria. 14. Projeto terapéutico singular. 15. Redes de
atencdo a salde. 16. Doencas de notificacdo compulséria. 16. Etica Profissional.

FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas crOnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1.CAodigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei
3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracbes, Portaria 344/98,
RDC 302/05; RDC 67/2007. 2. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nog¢des de
ensaios biologicos; vias de administragdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacao droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. Farmacos
gue agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomiméticos;
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parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-
inflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
blogueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e
antibiéticos. 9. Reacles adversas a medicamento; interacBes e incompatibilidade medicamentosas. 10.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. 11. Manipulacdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12.
Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicag8es; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluicdo e padronizacdo de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugcdo; Analise de
protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomenda¢Bes da Anvisa. 17. Biosseguranca em
hemoterapia.18. Etica Profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado & saude. 8. Abordagem as doencgas crOnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracbes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC
67/2007. 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle
de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e
farmacodindmica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagéo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorg¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de a¢do das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-
inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotbnicos, anti-
hipertensivos e antibiéticos. 9. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 11. Manipulacdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. 12.
Padronizac@o de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluicdo e padronizacdo de solugBes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e
relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacéo
da Farmacovigilancia seguindo recomendagfes da Anvisa. 17. Procedimentos pré-analiticos: obtencéo;
conservacao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulag&o, preparo e
transporte de sangue, urina e fluidos biologicos. 18. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos
bioldgicos. 19. Bioguimica 1 Valores de referéncia. Funcéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico.
Gasometria. 20. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
21. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 22. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 23. Proteinas
especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 24. Fungdo hepética: correlacdo com enzinas séricas,
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metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. 25. Enzimologia clinica:
Principios, correlag8es clinico-patolégicas. 26. Fungdo enddcrina: horménios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 27. Métodos de dosagem, correlacdes
clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 28 Urinalise i Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia,
micologia, virologia e parasitologia). 29. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. 30. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos:
reacOes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas;
sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinagao, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). 31. Aspectos hematolégicos nas infecgbes
bacteriana e viral. 32. Leucemias. 33. Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragao;
coloragGes especiais e interpretacdo de resultados. 34. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios
de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 35. Testes diagnosticos da coagulacédo plasmatica. 36.
Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 37. Normas gerais de servicos de
hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 38. Biosseguranca em hemoterapia. 39. Etica
Profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac8es especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei
federal n® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°® 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n°
6.360/76. 6. Lei federal n°® 5.991/73. 7. Decreto federal n® 8077/13. 8. Portaria federal n°® 344/98. 9. Portaria
federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢éo normativa ANVISA n°
9/09. 13. Instrucdo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n° 5.440/05. 15. Resolu¢cdo CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal
n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reacdes
adversas a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de
medicamentos.

Conhecimentos do cargo: 1. Constituicao Federal de 1988 i Da Ordem Social i Sec¢éo Il i Da Saude i
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e roedores. 3. Problemas de saude publica: causas,
consequéncias e solugdes. 4. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso mdultiplo da agua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5. Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas
de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. 6. Controle de qualidade ambiental:
poluicdo, impacto ambiental, ecossistema e noc¢des de ecologia. 7. Noc¢des béasicas de saneamento. 8.
Zoonoses: vigilancia, prevencdo e controle. 8. Doencas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste,
leptospirose, doengca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria,
esquistossomose, cisticercose. 8. Vetores e controle vetorial: acdes, atividades, equipamentos, métodos e
operacionalizacdo da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 9. Enfermagem: fiscalizacdo sanitaria de
instituicbes de sadde e similares. 10. Etica Profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA i FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LegislacBes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei
federal n°® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n°®
6.360/76. 6. Lei federal n® 5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria
federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢&o normativa ANVISA n°
9/09. 13. Instrugdo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n°® 5.440/05. 15. Resolu¢do CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal
n°® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reac¢fes
adversas a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricacdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de
medicamentos.

Conhecimentos do cargo: 1 Constituicdo Federal de 1988 i Da Ordem Social i Sec¢do Il i Da Saude i
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de saude publica: causas,
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consequéncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso mdltiplo da agua,
gualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas
de tratamento de efluentes, residuos soélidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: poluicao,
impacto ambiental, ecossistema e nocdes de ecologia. 7 Nocdes basicas de saneamento. 8 Zoonoses:
vigilancia, prevencao e controle. 9 Doencas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose,
doenca de Chagas, febre amarela, dengue, Chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose,
cisticercose. 10 Vetores e controle vetorial: acdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizacéo
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Farmécia: fiscalizagdo sanitaria de farmacias, drogarias,
ambulatérios e empresas produtoras, manipuladoras e que utilizem farmacos em seus produtos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LegislacGes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n°® 8.078/90. 2. Lei
federal n°® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°® 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n°®
6.360/76. 6. Lei federal n® 5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n°® 344/98. 9. Portaria
federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢do normativa ANVISA n°
9/09. 13. Instrugdo normativa ANVISA n°® 10/09. 14. Decreto federal n°® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal
n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Rea¢des
adversas a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISA n°® 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de
medicamentos.

Conhecimentos do cargo: 1 Constituicdo Federal de 1988 i Da Ordem Social i Sec¢do Il i Da Saude i1
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozoarios, vermes, artrOpodes e roedores. 3 Problemas de salde publica: causas,
consequéncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso mdltiplo da agua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas
de tratamento de efluentes, residuos sélidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢éo,
impacto ambiental, ecossistema e noc¢des de ecologia. 7 Nog¢des basicas de saneamento. 8 Zoonoses:
vigilancia, prevencdo e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose,
doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose,
cisticercose. 10 Vetores e controle vetorial: a¢des, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagéo
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Veterinaria: fiscalizacdo sanitaria de instituicbes e em
empresas que cuidem, comercializem ou trabalhem com reproducdo animal; fiscalizacao sanitéaria em
empresas agropecudrias; fiscalizagdo sanitaria em hospitais e clinicas veterindrias; fiscalizagdo sanitaria em
abatedouros e processadoras de produtos de origem animal. 12. Etica profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA i NUTRICAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac8es especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei
federal n® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n° 9.782/99. 4. Lei federal n° 6.437/77. 5. Lei federal n°
6.360/76. 6. Lei federal n® 5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n°® 344/98. 9. Portaria
federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢éo normativa ANVISA n°
9/09. 13. Instrucdo normativa ANVISA n° 10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolucdo CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal
n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reacdes
adversas a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de
medicamentos.

Conhecimentos especificos: 1 Constituicdo Federal de 1988 i Da Ordem Social i Secéo Il i Da Saude i
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de salde publica: causas,
consequéncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso multiplo da agua,
gualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas
de tratamento de efluentes, residuos solidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢éo,
impacto ambiental, ecossistema e noc¢des de ecologia. 7 Nogbes basicas de saneamento. 8 Zoonoses:
vigilancia, prevencdo e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose,
doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose,
cisticercose. 10 Vetores e controle vetorial: agdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo
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da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Nutrigdo: fiscalizagdo sanitaria de cozinhas em empresas
privadas e instituicdes publicas; fiscalizagdo de empresas que produzem, beneficiam, envazam ou embalam
produtos alimenticios. 12. Etica profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA i ODONTOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac8es especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n® 8.078/90. 2. Lei
federal n°® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°® 9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n°
6.360/76. 6. Lei federal n°® 5.991/73. 7. Decreto federal n® 8077/13. 8. Portaria federal n°® 344/98. 9. Portaria
federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instrugdo normativa ANVISA n°
9/09. 13. Instrucdo normativa ANVISA n® 10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolucdo CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal
n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reacdes
adversas a medicamentos. 19. Boas praticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA n°® 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de
medicamentos.

Conhecimentos especificos: 1 Constituicdo Federal de 1988 i Da Ordem Social i Secéo Il i Da Saude i
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de salde publica: causas,
consequéncias e solucgdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da &gua, uso multiplo da agua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas
de tratamento de efluentes, residuos sdélidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: poluicao,
impacto ambiental, ecossistema e noc¢des de ecologia. 7 Nogbes basicas de saneamento. 8 Zoonoses:
vigilancia, prevencao e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose,
doenca de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose,
cisticercose. 10 Vetores e controle vetorial: agdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagdo
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Odontologia: fiscaliza¢@o sanitaria de consultérios, clinicas e
laboratérios odontolégicos, protéticos e similares. 12 Processo de trabalho odontoldgico; identificacdo e
intervencao nos riscos quimicos, fisicos e biol6gicos do exercicio profissional odontolégico; fluoretacdo das
aguas de abastecimento publico (implementacéo e manuten¢éo); uso de flior em produtos como alimentos,
bebidas e medicamentos; produtos odontolégicos (usados no consultério e/ou domesticamente); produtos
para higiene bucal (usados no consultério e/ou domesticamente); instalagBes/condicdes nos
estabelecimentos de prestagédo de servicos odontoldgicos (clinicas, consultérios e laboratérios); imunizacéo
da equipe odontoldgica; processo de esterilizagcao/desinfec¢do de equipamentos, superficie e instrumentais ,
bem como seu armazenamento e manejo; poderes e atribuicdes inerente ao cargo. 13. Etica profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA i QUIMICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac8es especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei federal n°® 8.078/90. 2. Lei
federal n°® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°® 9.782/99. 4. Lei federal n°® 6.437/77. 5. Lei federal n°®
6.360/76. 6. Lei federal n® 5.991/73. 7. Decreto federal n°® 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Portaria
federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09. 12. Instru¢&o normativa ANVISA n°
9/09. 13. Instrucdo normativa ANVISA n® 10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugcdo CONAMA n°
358/05. RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n° 20/11. 30. Portaria federal
n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. 17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reac¢fes
adversas a medicamentos. 19. Boas préticas de fabricacdo e de manipulacdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISA n° 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23. Controle de qualidade de
medicamentos.

Conhecimentos especificos: 1 Constituicdo Federal de 1988 i Da Ordem Social i Secéo Il i Da Saude i
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozodrios, vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de salde publica: causas,
consequéncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agua, uso mdltiplo da agua,
qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sistemas de esgoto e limpeza publica: sistemas
de tratamento de efluentes, residuos sélidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: poluigao,
impacto ambiental, ecossistema e nog¢des de ecologia. 7 Nogbes basicas de saneamento. 8 Zoonoses:
vigilancia, prevencdo e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose,
doenga de Chagas, febre amarela, dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose,
cisticercose. 10 Vetores e controle vetorial: agdes, atividades, equipamentos, métodos e operacionalizagao
da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Quimica: fiscalizagcdo sanitaria de empresas que utilizem,
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‘armazenem, distribuam ou apliquem produtos quimicos em seus produtos finais. 12. Etica Profissional

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: Organizag&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide i Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude.
Abordagem as doengas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populacéo brasileira na Atencéo Primaria a
Saude. Educacgao Popular e Atencdo Primaria & Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Anatomia e fisiologia dos sistemas osteomioarticular, cardiorrespiratorio,
neurolégico e uroginecolégico. 2. Fundamentos de fisioterapia. 3. Métodos e técnicas de avaliacéo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. 4. Provas de funcdo muscular, cinesiologia, cinesioterapia e
biomecénica. 5. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. 6.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacéo. 7. Indicacdo, contraindicacéo,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 8. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. 9. fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisiotergpicos e tratamento em fisioterapia ortopédica, neuroldgica, pediatrica e neonatal, cardiorrespiratéria,
fisioterapia intensiva, geriatrica e uroginecoldgica. 10. Exames complementares (gasometria arterial e
hemograma) e de imagem (radiografia), utilizados na fisioterapia; Farmacologia aplicada a fisioterapia. 11.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 12. Oxigenoterapia. 13. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO i CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Puablica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a salude. 8. Abordagem as doencgas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengcdo Primaria & Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. 2. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3.
Prevencéo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. 4. Disturbios e alteragdes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliagao, classificacéo e tratamento dos distirbios da
voz, fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuacdo
fonoaudiolégica na area maternoZnfantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacgdo. 9. Transtornos
de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10. Atuacdo do fonoaudidlogo em hospitais e postos de saude.
11 Otoneurologia. 12. Etica Profissional.

MEDICO - ANGIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Nogdes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da macro e da
microcirculacdo. 3. Fisiologia da coagulacao e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico
do paciente vascular. 6. Métodos néo invasivos no diagnostico das doencgas vasculares. 7. Angiografias. 8.
Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12.
Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.
15. Insuficiéncia vascular visceral. 16. Pé Diabético. 17. Doenca tromboembdlica venosa. 18. Varizes de
Membros inferiores. 19. Insuficiéncia venosa crénica. 20. Linfangites e erisipela. 21. Linfedemas. 22. Ulceras de
perna. 23. Angiodisplasias. 24. Oclusdes arteriais agudas. 25. Trauma vascular. 26. Terapéutica antiplaquetéria.
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27. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 28. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 29. Terapéutica
venotonica e linfocinética. 30. Etica Profissional.

MEDICO i CARDIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacéo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem
supra de ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Disseccdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias
(adrtica, mitral, trictispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite
bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Doenca reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias
cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). 14. Emergéncias cardioldgicas. 15. Avaliagédo
hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacéio. 16. Pos-operatdrio em Cirurgia Cardiaca. 17.
Insuficiéncia cardiaca. 18. Neoplasia cardiaca. 19. Etica Profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a salde. 8. Abordagem as doencgas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doencga pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas hepéatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e
gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares invasivos e hdo-invasivos de uso
corrigueiro na prética clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢bes hospitalares. 12 Doencas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13 Doengas degenerativas e
infecciosas do SNC. 14. Etica Profissional.

MEDICO - DERMATOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3.
Fototerapia. 4. Patologia cuténea. 5. Alteragdes morfologicas cutaneas epidermo-Ziérmicas. 6. AfecgBes dos
anexos cutaneos. 6.1. Foliculares. 6.2. Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. Infecgbes e infestactes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes
quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas nao infecciosos. 9.1. Inflamacgfes ndo infecciosas.
9.2. Granulomas néo infecciosos. 10 Dermatoses metabdlicas. 11. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e
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neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afeccdes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e
neoplasias. 14.1. Cistos. 14.2. Nevos organoides. 14.3. Tumores cutdneos benignos e malignos. 15. Terapéutica.
15.1. Terapéutica topica. 15.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia.
15.3. Cirurgia dermatoldgica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrélise e iontoforese. 15.5. Quimiocirurgia.
15.6. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 16. Afeccdes eritemato descamativas. 17. Afeccdes bolhosas. 18.
Etica Profissional.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saulde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca
da hipdfise e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais.
6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacéo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnéstico e tratamento das doencgas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliacéo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Distlrbios enddcrinos e metabdlicos na
infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinologicas. 15. Dislipidemias. 16.
Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfuncao erétil. 17. Alteracoes de vitamina D. 18. Dislipidemia,
Disturbios de crescimento e, puberdade. 18. Etica Profissional.

MEDICO - ENDOSCOPIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Preparo, sedacdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de
endoscopia digestiva. 3. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. 4. Desinfecgao e esterilizacéo de
endoscopios e acessorios. 5. Anatomia endoscépica. 6. Endoscopia digestiva alta diagnoéstica. 7. Endoscopia
digestiva alta terapéutica. 8. Colonoscopia Diagnéstica. 9. Colonoscopia Terapéutica. 10. Endoscopia do Intestino
Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica). 11. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica
diagnéstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscopica retrograda). 12. Endoscopia (ultra-sonografia
endoscopica) diagnéstica. 13. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscépica) terapéutica. 14. Urgéncias e
emergéncias em endoscopia digestiva. 15. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Priméaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Doencas do estfago: doenca do refluxo gastroesofagico, doengas motoras,
neoplasias, varizes de esbfago. 2. Doengas gastricas: doenga péptica e ulcerosas, infeccdo por Helicobacter
pylori, neoplasias. 3. Doencas do intestino delgado: doencas disabsortivas, alergias alimentares, diarreia cronica e
doengas motoras. 4. Doengas do intestino grosso: diarreia cronica, constipacdo crbnica, doenga inflamatoria
intestinal, doenga diverticular dos cdlons, polipos e neoplasias. 5. Doencgas orificiais: doenca hemorroidaria,
fissuras, fistulas, DST, neoplasias. 6. Emergéncias em Gastroenterologia: hemorragia digestiva, abdome agudo
inflamatério, megacélon téxico. 7. NutricAo e metabolismo: inclui aspectos béasicos da nutricdo, equilibrio
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‘ hidroeletrolitico, desnutrigdo e caréncias nutricionais. 8. Etica Profissional. ‘

MEDICO - GERIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacéo local de saulde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas crfnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Priméaria a Salde. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias
do envelhecimento. 3. Aspectos biolégicos e fisioldégicos do envelhecimento. 4. Prevencéo e promocao da saude.
5. Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8.
Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11.
latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e
doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doengas cerebrovasculares:
acidente vascular cerebral isquémico/hemorrégico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de
Parkinson. 16. Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17.
Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacéo intestinal.
18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite
reumatoide e doencga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21.
Neoplasias. 22. Doengas dermatoldgicas. 23. Anemias e doencgas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infecgdes
e imunizagcbes. 26. Doencas dos 6rgaos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitacdo. 29. Cuidados
paliativos ao final da vida. 30. Delirium. 31. Etica Profissional.

MEDICO i GINECOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado & saude. 8. Abordagem as doencgas crOnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1 Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenca inflamatéria aguda e cronica. 3 Anticoncepcdo. Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Distlrbios
urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7 Anatomia e
fisiologia da gestacdo. 8 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9 Assisténcia prézatal na gestagdo normal e
avaliacdo de alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme. 11 Doengas hipertensivas na
gestacdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 HIV/AIDS na gestacao e prevencao da transmisséo
vertical. 15 Mecanismo do trabalho de parto. 16 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 17 IndicacGes de
cesérias e forceps. 18 Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. 19 Hemorragia de terceiro trimestre. 20
Sofrimento fetal cronico e agudo. 21 Prevencdo da prematuridade. 22 Anticoncepcdo no puerpério. 23. Etica
Profissional.

MEDICO - HEMATOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saudde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas crOnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Diagnostico e tratamento das anemias adquiridas ou genéticas. 2. As
hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4. Anemias hemoliticas. 5. AlteracSes de plaquetas: quantitativos e
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qualitativos, Tromboembolismo diagndstico e tratamento. 6. Tratamento e diagnéstico de leucemias, linfomas,
histiocitose de langerhans, sindrome hemofagocitica,sindrome mielodispléasica. 7. Diagnéstico e tratamento de
faléncia medular, Transplante de medula 6ssea. 8. Transfusdo de hemocomponentes em pediatria: indicacdes e
conhecimento de suas reacdes adversas imediatas e tardias. 9. Diagndstico e tratamento das coagulopatias
hereditarias e adquiridas. 10. Coagulopatia de consumo. 11. Anemias microangiopaticas: diagnéstico e
tratamento. 12 Doenca hemolitica do feto e do recém-nascido. 13. Uso e obtencéo de componentes e derivados
do sangue. 14. Aféreses. 15. Transfusdo em cirurgia. 16. Transfusdo em hemoglobinopatias. 17. Suporte
transfusional em transplante de medula Ossea. 18. Transfusdo neonatal e em Pediatria. 19. Infec¢des
transmitidas por transfuso. 20. Infecces emergentes de importancia transfusional. 21. Terapia celular. 22. Etica
Profissional.

MEDICO - INFECTOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengcdo Primaria & Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. 4.
InfecgBes causadas por microorganismos anaerobicos. 5. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. 5.
Raiva. 6. Rickettsioses. 7. Sinusites. 8. Difteria. 9. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
micobactérias. 10. Brucel ose. 11. Pneumoni as bacterianas:
Toxoplasmose. 14. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16. Infec¢des fungicas. 17. Bartonelose. 18. Endocardite.
19. Pericardite. 20. Gastroenterocolites infecciosas e virais. 21. Hepatites por virus. 22. Leishmaniose
cutanea e visceral. 23. Febre Tifoide. 24. Dengue. 25. Varicela. 26. Sarampo. 27. Rubéola. 28. Escarlatina.
29. Caxumba. 30. Coqueluche. 31. Herpes simples e zoster. 32. Citomegalovirus. 33. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 34. Imunizacdes. 35. Doencas sexualmente
transmissiveis. 36. Controle de infec¢des hospitalares. 37. S2 ndr ome da i munodeyc
Coélera. 39. Raiva. 40. Malaria. 41. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 42. Sistema de agravos
noticiaveis.43. Etica Profissional.

MEDICO - MASTOLOGISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atengcdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de
imagens em mastologia, indicagado, interpretacdo e indicacdo de biopsias. Biologia molecular em céancer de
mama. Epidemiologia em céancer de mama. 2. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de
mama. 3. Tratamento neo adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, Z radioterapia,
hormonioterapia. 4. Seguimento pés tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo patoldgicos em cancer
de ZZmama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengao primaria e secundaria do cancer de mama. 8.
Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do
cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situa¢cBes especiais de cancer de mama: gravidez,
mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de
mama. 14. Etica profissional.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edital de Abertura n°® 001/2020 i Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 78 de 94



TXT maCAizA <>

Consul JQJ card

TMACATBA |

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo:: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Salde mental. 1.2. Sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do
trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional. 2.2. Saude ocupacional
como um direito humano. 2.3. Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 2.4. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relag8es trabalhistas e gestdo de recursos
humanos. 3.1. Dos direitos de associacdo e representacao. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre salde e seguranc¢a ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4.
Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestacfes do regime
geral de previdéncia social. 4.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da
comunicacdo do acidente. 4.4. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da
habilitacdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. 4.7. Doencas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios
de informacdes. 4.10. Nexo técnico epidemiolégico. 5. Bioestatistica. 5.1. No¢des de probabilidade e
representacdo gréfica. 5.2. Tabula¢do dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de
hip6tese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confian¢a. 5.7. Analise de dados categéricos. 5.8. Taxas,
razbes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3.
Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7.
Pesquisa médica. 6.8.CAdigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método
epidemiolégico aplicado a salde e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliacdo da exposicdo. 7.3. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das
exposi¢fes. 7.5. Avaliacao de causalidade e ética em pesquisa epidemiol6gica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios
de ergonomia e hiomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise
ergondmica de atividades. 8.4. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. 8.5. Prevencéo
de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores. 9.1. Relag8es entre
saude ambiental e ocupacional. 9.2. Salude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo
ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo
de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1.
Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Andlise das condi¢des de trabalho. 10.3. Laudos médicos e
ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doencas relacionadas
ao trabalho. 11.3. Inspecéo médica dos locais de trabalho. 12. Protecéo e promogédo da saude nos locais de
trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecéo e promocao de
salde. 12.7. Doencas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
12.9. Gestdo do estresse. 13. Programa de prevencgédo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2.
Prevencdo de acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14.
Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracdo bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4.
Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodindmica dos
agentes quimicos. 15. Etica Profissional.

MEDICO - NEFROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Doencgas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundéarias, acometimento
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tubulo intersticial. 2. Diabetes e doenca renal: Zrelagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3.
Hipertenséo arterial: primaria, secundarias e avaliacao cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e
tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca 6ssea. Tratamento dialitico:
hemodidlise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. 6. Nefrologia intensiva. Distarbios metabdlicos e acido base.
Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infeccdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulo intersticiais Z Erros
metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pés transplante. 9. Laboratério e patologia renal.
Laboratério de Zandlises clinicas. Histologia das doencas renais. 10. Treinamento nefro urolégico, Diagnéstico
por imagem, Processos obstrutivos Z Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico urémica. 12. Sindrome hepato
renal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais. 16. Etica Profissional.

MEDICO - NEUROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacéo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crfnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e
exame fisico neuroldgico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacéo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertenséo
intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neuroldgicas
com manifestacdes extra-piramidais. 11. Sindromes miasténicas. 12. Diagnostico de traumatismo cranio-
encefélico. 13. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Distarbio do sono. 15. Preenchimento da
declarac&o de 6bito. 15. Cefaleia. 17. Etica Profissional.

MEDICO - OFTALMOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Urgéncia em oftalmologia 7 clinica e cirlrgica. 2. Retina e vitreo i doengas
vasculares da retina, descolamento de retina. 3. Repercussédo ocular de patologias sistémicas. 4. Glaucoma:
classificagdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirargico. 5. Vicios de refracdo: prescricdo de
Oculos e lentes de contato. 6. Plastica ocular: ptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia facial, belfaroespasmo,
cavidade anoftalmica. 7. Orbitopatiadistireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal. 8. Estrabismo: avaliagéo
de forias e tropias, sindromes especiais. 9. Orbita: contetido e relagbes anatdbmicas. 10. Doencas congénitas. 11.
Neuro-oftalmologia: papiledema, neurite dptica, semiologia da pupila. 12. Patologias, diagnéstico e tratamento de
afecgBes corneanas. 13.Cristalino e catarata. 14. Etica Profissional.

MEDICO - ORTOPEDIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Sadde. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Sistema musculoesquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5.
Organizacao, crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracéo inflamatéria. 2.
Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3.
Luxacdo congénita do joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia
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congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infecgdes e alteracBes
inflamatorias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose 0ssea;
infeccéo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais.
5. Osteocondroses. 6. Alteracbes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxacdes da articulacdo do quadril e da
coluna cervico-toracodombar. 10. Fraturas, luxacbes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criancas. 11. Etica Profissional.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Paliticas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da
audicdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afec¢bes da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiol6gica
das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5.
Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da
laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afec¢Bes e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia
facial periférica. 11. Afec¢Bes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido -
Diagnésticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15.
Tratamento cirGrgico e n&o cirdrgico do Ronco. 15. Etica Profissional.

MEDICO - PEDIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria & Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Condi¢des de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagdo da atencéo a crianca e
programa de imunizagdo. 3. Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Crescimento e
desenvolvimento normais e patoldgicos. 6. Principais doengas hematoldgicas na infancia. 7. Patologias do trato
digestivo na crianca. 8. Cardiopatias na crianga. 9. Doencas respiratérias na crianca. 10. Doencas no trato
genitourinério na crianga. 11. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. 12. Doencas infecto-contagiosas
mais frequentes na crianga. 13. Principais tumores em pediatria. 14. Dermatoses mais frequentes na crianga. 15.
Convulsdes na crianga. 16. Principais problemas ortopédicos na crianga. 17. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 18. Patologias cirdrgicas mais frequentes
na crianga.19. Choque e parada cardiorrespiratoria. 20. Obesidade, Diabetes e Sindrome Metabdlica na crianga.
21. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. 22. Abordagem da crianca politraumatizada. 23. Sindrome de
Maus-tratos. 24. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de aces de promogdo, protecdo e
recuperacéo da sadde. 25. Etica Profissional.

MEDICO - PNEUMOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saudde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagnésticos
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laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite.
5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertens&o Arterial Puimonar. 8. Infecgbes respiratdrias. 9. Doengas pleurais:
derrames e pneumotoérax. 10. Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilacdo mecanica.
13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e ambientais. 16.
Tosse. 17. Distlrbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitacdo pulmonar. 20. C4digo
de ética profissional. 21. Etica profissional.

MEDICO i PROCTOLOGISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1 Anatomia cirdrgica do célon, reto e canal anal. 2 Fisiologia colénica e anoZetal
(técnicas de investigacao e aplicacao clinica). 3 Anestesia local na cirurgia anorretal. 4 Cicatrizac&o das feridas. 5
Infeccdo em cirurgia. 6 Antibidticos. 7 Pré e pdésdperatério. 8 Equilibrio hidroeletrolitico e acidobésico.
Complicacdes respiratérias, abdominais e vasculares. 9 Nutricdo em cirurgia. 10 Alimentac&o enteral e parenteral.
11 Transtornos hemorragicos. 12 Mecanismos de hemostasia. 13 Transfusao de sangue e derivados. 14 Técnica
geral daslaparotomias. 15 Incisdes abdominais. 16 Cirurgia videoZaparoscopica. 17 Diagndstico das doencas do
célon, reto e canal anal.18 Exame abdominal e proctologico. 19 Colonoscopia. 20 Exame radiolégico simples e
contrastado. 21 Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 22
Doenca hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e terapéutica. 23 Criptite e papilite. 24 Abscesso
anorretal. 25 Fissura anal. 26 Fistula anal. 27 Hidroadenite supurativa. 28 Doenca pilonidal sacroZoccigea. 29
Prurido anal. 30 Doengas sexualmente transmissiveis. 31 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 32 Prolapso e
procidéncia de reto. 33 Doencas dermatoldgicas perianais. Incontinéncia anal. 34 Abdémen agudo em
coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. 35 Obstrucéo intestinal. 36 Traumatismo abdominal.
37 Lesdes do colon, reto, canal anal e perineo. 38 Principios fundamentais de oncologia. 39 Bases da cirurgia
oncoldgica. 40 Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal. 41
Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. 42 Tumores neuroenddécrinos e estromais. Megacoélon congénito e
adquirido. 43 Enterocolopatias parasitarias. 44 Helmintiases, protozooses. 45 Doencas inespecificas do célon e
do reto. 46 Doencas especificas do colon e do reto. 47 Doenca isquémica do cdlon e do reto. 48 Doenga
diverticular dos cdlons. 49 Ectasias vasculares do colon. 50 Hemorragia digestiva baixa. 51 Alteracdo do habito
intestinal. 52 Sindrome do intestino irritavel. 53 Dietas em colopatias. 54 Vélvulo do célon. 55 Complicactes
actinicas no intestino delgado, célon e reto. 56 Fistula retoZaginal. 57 Tumores retroZetais: classificacéo,
patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. 58 Procedimentos ambulatoriais. 59 Preparacdo préZperatoria,
manejo cirdrgico e poésdperatério. 60 Videolaparoscopia coloZetal: indicacBes, equipamento, cuidados
pbsdperatorio, resultados, complicagdes e sua prevencdo. 61 Sindrome da Ulcera solithria do reto. 62
Endometriose. 63 Proctalgia Fugax. 64. Etica Profissional.

MEDICO - PSIQUIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacédo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1: Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2: Espectro da Esquizofrenia e Outros
Transtornos Psicéticos. 3: Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4: Transtornos Depressivos. 5:
Transtornos de Ansiedade. 6: Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7: Transtornos
Relacionados a Trauma e a Estressores. 8: Transtornos Dissociativos. 9: Transtornos de Sintomas
Sométicos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. 10: Transtornos Alimentares e Obesidade. 11:
Transtornos da Eliminacéo. 12: Transtornos do Sono-Vigilia. 13: Disfun¢des Sexuais. 14: Disforia de Género.
15: Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16: Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. 17: Transtornos Neurocognitivos. 18: Transtornos da Personalidade. 19:
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Transtornos Parafilicos. 20: Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21: Aspectos
Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. 22: Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e
Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica e Psicologica. 23: Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta
Psiquiatrica. 24: Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25:
Psicoterapias. 26: Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27: Reabilitacdo Neuropsicolédgica e Psicossocial.
28: Saude Mental e Atencdo Basica. 29: Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestacdo, no

Puerpério e na Lactacdo. 30: Psiquiatria Forense. 31: Suicidio. 32. Etica Profissional.

MEDICO - RADIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saulde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formacéo de
imagem radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiolégica. 2. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 3. Imagenologia do térax. 3.1. Doenc¢as
pleuro-pulmonares. 3.2. Massas torécicas. 3.3. Térax nas emergéncias. 3.4. Térax em pediatria. 3.5. Alteracdes
intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e patologias mais comuns.
4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1.
Imagenologia do aparelho urinario. 5.2. Massas renais. 5.3. Trauma renal. 5.4. Aparelho urinario em pediatria.
6.Sistema musculo-esquelético. 6.1. Imagenologia das lesbes osteomuscular articulares. 6.2 Doencas
inflamatdrias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros
socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.\V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10.
Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2. Tumores benignos. 10.3. Tumores malignos. 11. Radiologia
intervencionista. 12. Densitometria 0ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia. 15.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16. No¢bes bésicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista. 17. Etica Profissional.

MEDICO i REUMATOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3.
Semiologia das doengas reumatolégicas. 4. Estruturas morfoloégicas e funcionais das articulagbes. 5.
Autodmunidade. 6. AutoZanticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8.
Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias
microcristalinas.13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencgas sistémicas. 15. Artrite
reumatéide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoridtica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das
colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23.
Doenca do Still do adulto. 24. Artropatia idiopética juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose
sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30.
Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatorias. 32. Doencas autoinflamatérias. 33. Etica Profissional.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situac@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
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integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas crbnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Principios basicos da ultrassonografia geral e Doppler. 2. Ultrassonografia geral do
abdome. 3. Ultrassonografia do aparelho urinario. 4. Ultrassonografia do térax. 5. Ultrassonografia de partes
moles. 6. Ultrassonografia do pescoco e tireoide. 7. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. 8.
Ultrassonografia da mama. 9. Ultrassonografia do testiculo. 10. Ultrassonografia musculoesquelético
(articulagdes). 11 . Ultrassonografia transfontanela. 12. Ultrassonografia do globo ocular. 13. Ultrassonografia em
pediatria. 14. Ultrassonogarfia em emergéncias (FAST). 15. Ultrassonografia intervencionista. 16. Etica
Profissional.

MEDICO - UROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado & saude. 8. Abordagem as doencgas crOnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengcdo Primaria & Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2.
Semiologia e Exame clinico no paciente urologico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4.
Litiase e infeccdes do trato geniturindrio. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinério. 7. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares do aparelho geniturinrio. 10. Tuberculose do
aparelho geniturinario. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13.
Doencgas sexualmente transmissiveis. 14. Disfun¢@o erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho
geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante renal. 19. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocBes de Saude Publica: 1. Organizacido dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a salde. 8. Abordagem as doencgas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populac@o brasileira na Atencdo Priméria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Sautde e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Parasitologia. 2. Farmacologia veterinaria. 3. Patologia clinica. 4. Toxicologia
veterinaria. 5. Clinica de animais. 6. Doencas infecciosas e parasitarias. 7. Terapéutica em animais. 8.
Saneamento e Epidemiologia. 9. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e suinos. 10. Fisiopatologia
da reproducdo. 11. Obstetricia veterinaria. 12. Diagnostico por imagem em veterinaria. 13. Anestesiologia.
14. Cirurgia. 15. Alimentacdo animal. 16. Nutricdo animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e
ovinocultura. 19. Suinocultura. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 21. Medicina veterinaria
preventiva e salde publica. 22. Defesa sanitaria animal. 23. Etica profissional. 24. Inspec&o Industrial e
Sanitéria de Produtos de Origem Animal: Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 24. Doengas de
notificacdo obrigatéria: Febre Aftosa, Estomatite vesicular, Brucelose, Tuberculose, Raiva, Encefalopatia
Espongiforme Bovina, Paraplexia Enzo6tica Ovina, Influenza Aviaria, Doenca de Newcastle, Salmonelose,
Micoplasmose, Mancha Branca dos camarfes, Artrite- encefalite caprina, Anemia Infecciosa Equina, Mormo,
Peste Suina Classica, Doenca de Aujeszky (DA). 25. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacado local de saulde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcoes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3.
Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5.
Nutri¢céo e fibras. 1.6. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentag&o nas diferentes fases e momentos
biolégicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagédo
nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacéo nutricional nos hébitos alimentares. 2.3. Aplicacédo de
meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliacdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. 3.2. Técnicas de
medicdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos:
conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2.
Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de
alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagéo. 5.3. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. 5.4.
ModificagBes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendac¢des nutricionais. 6.2. Func¢édo social dos alimentos. 6.3. Atividade
fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. 7. Tecnologia de
alimentos. 7.1. Operac¢fes unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4.
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em
saude publica. 8.1. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de salude publica. 8.2. Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado.
9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos
alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimicoZromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 11. Etica Profissional.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos da educacdo. 1.1. Bases legais da educacéo nacional: Lei n°
10.172/2001(Plano Nacional de Educacdo 2001 a 2010, LDB (Lei n° 9.394/1996) e altera¢cbes. 1.2. Legislacdo
aplicada a educacao a distancia. 2. A superviséo. 2.1. Concep¢éo e préatica. 2.2. Lideranca e relagdes humanas
no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacéo. 2.2.1. Normas e formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovagcéo e de avaliacdo do ensinar e
aprender. 3. Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensfes e niveis. 3.2. Projeto politico pedagdgico no ambiente
organizacional. 3.2.1 Concepc¢éo, principios e eixos norteadores. 3.3. Comunicagdo e interagdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacédo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 3.4. A avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento. 3.5.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4. Curriculo e constru¢do do
conhecimento. 5. Processo de ensino-aprendizagem. 5.1. Relacdo professor/aluno. 5.2. Bases psicolégicas da
aprendizagem. 5.3. Educacéo de adultos. 5.4. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1.
Objetivos e conteddos de ensino. 5.4.2. Métodos e técnicas. 5.4.3. Novas tecnologias aplicadas a educagéo e
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 5.5. Metodologia de projetos presenciais e a
distancia: Interdisciplinaridade e globalizacéo do conhecimento. 6. A acédo pedagdgica e o trabalho com projetos.
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7. Etica e trabalho. 8. Educacédo de Jovens e Adultos - EJA: Tedricos da Educacéo; Decretos, Leis e Resolucdes
que tratam da EJA. 9. Educagdo em Ambientes N&o escolares: Educacdo para Pessoas em Situacdo de
Privacdo de Liberdade (Programas Educacionais, Exames Educacionais, Metodologias de Ensino, Gestéao
Educacional. 10. Etica Profissional.

PROFESSOR DE ARTES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestao democratica. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formacdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1 Cultura local. 2 Manifestagdes Folcléricas no Brasil. 3 Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Basico em Artes. 4 Objetivos do ensino da Arte na Educacéo. 5 Patrimonio Artistico Cultural
material e imaterial. 6 Interdisciplinaridade no ensino da arte. 7 Interculturalidade. 8 Arte e sociedade. 9 Produgédo
e fruicdo de bens culturais. 10 Integracéo das Linguagens Artisticas. 11 Arte-Educacdo. 12 Metodologia do ensino
de artes. 13 O ensino da arte no Brasil. 14 Proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. 15 Artes Visuais:
Historia das Artes Visuais. 16 Movimentos artisticos. 17 Artes Visuais no Brasil. 18 Criatividade: conceito,
processo e produto. 19 Percepc¢éo. 20 Andlise do contelido expressivo na obra de arte. 21 Elementos formais da
Linguagem visual e suas relagBes: cor, linha, forma, superficie, volume, espaco, composicdo, equilibrio,
dimenséo, proporcdo, claro-escuro, peso, movimento, textura. 22 Teoria da arte: arte como producéo,
conhecimento e expressdo. Técnicas e materiais. 23 A obra de arte e sua recepgdo. 24 Narrativa visual e
comunicacdo na contemporaneidade. 25 Cultura Visual. 26 O Audiovisual na Educacéo. 27 A Imagem na sala de
aula. 28 Tecnologias digitais como instrumento de representacéo. 29 Projetos e pesquisas em Arte. 30 Principios
basicos do Design. 31 Artes Cénicas: Histéria das Artes Cénicas. 32 Teatro no Brasil. 33 Género Dramatico. 34
Papel das artes cénicas no processo educacional. 35 Teoria teatral. 36 A pratica do teatro na escola. 37
Improvisacdo e jogos teatrais na sala de aula. 38 Multiculturalismo no teatro. 39 A¢&o dramatica e processo de
socializacdo. 40 Préticas de encenacdo. 41 Recepcdo teatral. 42 Teatro de bonecos e de sombras. 43
Abordagens metodoldgicas do ensino de teatro na escola. 44 Criagcdo cénica. 45 Caracterizagéo e construcao do
personagem. 46 Métodos e técnicas de interpretacdo. 47 Projeto e pesquisas em Artes Cénicas. 48 O emprego
de tecnologias na encenacéo teatral. 49 Oralidade e expressdo corporal. 50 Elementos cénicos. 51 Educacéo
Musical: Histéria da musica universal. 52 Cultura musical brasileira. 53 Géneros musicais. 54 Teoria musical. 55
Elementos estruturais da linguagem musical, som, tempo, ruido, intensidade, densidade, timbre, altura, duragéo,
ritmo, pulsacéo, cor, dindmica, andamento, melodia, harmonia, escala. 56 Tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica na escola. 57 Visao interdisciplinar do conhecimento musical. 58 Musica e expressdo. 59
Composicdo musical. Voz, corpo e ferramentas sonoras. 60 Musicalizagdo. 61 Instrumentos musicais. 62
Experimentacdo e criagdo musical. 63 Sonoplastia. 64 Percepcgao, fruicdo e andlise musical. 65 Pesquisa e
projeto em Educacdo Musical. 66 Danca: Histéria mundial da danga. 67 Géneros da danc¢a. 68 Fun¢do da dancga
na escola. 69 Metodologia do ensino da danga. 70 Estrutura e funcionamento do corpo e do movimento para a
danca. 71 As dangas como manifesta¢es culturais. 72 Dangas do repertorio regional e nacional. 73 Fatores do
movimento: tempo, espaco, fluéncia, peso. 74 Elementos formais e estruturantes da danga. 75 Linguagem nao
verbal. 76 Percepcgéo e fruicdo. 77 Coreografia e performance. 78 Comunicacdo e expressdo. 79 Pesquisa e
projeto em danga. 80 Danca e tecnologia. 81. Etica Profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didéatica na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgao
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.

Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicagdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. 2. Modelos da origem e evolugao do

Edital de Abertura n°® 001/2020 i Prefeitura de Macaiba/RN Péagina 86 de 94




TXT maCAizA <>

TMACAIBA ]

Consul JQJ s

universo e da terra. 3. 0 Sistema solar e movimentos da terra, sol e lua. 4. Origem, organizacéo e evolucdo dos
seres vivos. 5. Biodiversidade no planeta. 6. transformages quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria.
7. Propriedades da matéria e sua relacdo com os diferentes usos dos materiais. 8. Transformacg6es de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. 9. Relacdes de consumo a degradacdo ambiental e a
busca da sustentabilidade. 10. A complexidade das questBes ambientais nas suas dimensdes global e local. 11.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 12. Promoc¢do da saude individual e
coletiva e acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. 13. Func¢@es vitais do organismo humano. 14.
Sexualidade humana. 15. Contracepcdo e prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis e aids. 16.
Conhecimento cientifico e tecnolégico como construcao histdrica e social. 17. A tematica espacial na sala de aula.
18. Palitica nacional de educag&o ambiental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestao democrética. 3. Instancias colegiadas.
4, Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: Histérico da Educacgédo Fisica. Educacéo Fisica enquanto linguagem. Aspectos
sécio historicos da Educacao Fisica. Politica educacional e Educacgdo Fisica. Atividade fisica e saude.
Corpo, género e aspectos contemporaneos na aula de Educagdo Fisica Escolar. Crescimento e
desenvolvimento. Cultura e Educagédo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar.
Dimensao biodinamica: Controle neural do movimento humano; Sistema nervoso periférico; Composi¢éo
corporal; Controle ponderal; Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia; Exercicio e Desempenho
Humano. Aspectos da aprendizagem motora: Psicomotricidade e interagdo social. Educacgéo fisica e
deficiéncia fisica. = Processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Educacdo Fisica inclusdo e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica.
Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais para a Disciplina de
Educacdo Fisica. Educacédo Fisica frente & LDB 9.394/96. Educacéo Fisica na Area de Linguagens,
Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como componente curricular na Educac¢do Basica: Fungéo
social, Objetivos, Caracteristicas, Contetdos. Educacéo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos,
objetos de estudo e funcdo na educacéo fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacgéo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Etica profissional.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestéo Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formag&o Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1 Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural. 2 A brincadeira de papéis sociais e formagéo da personalidade. 3 Objetivos da
Educacdo Infantil. 4 A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. 5 Atendimento a crianga na educacgéo
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. 6 Atividade de
estimulacao para a leitura na educacao infantil. 7 A educacéo artistica a servigo da criatividade infantil. 8
Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. 9 O desenvolvimento das
percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. 10 A crianga e o meio social. 11 Aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. 12 Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. 13
A crianga e 0 nimero. 14 Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. 15 Referencial
Curricular Nacional. 16 A importancia do ludico na aprendizagem. 17 Constituicdo Federal art. 205 a 214. 18
Estatuto da Crianca e do Adolescente 7 Lei N° 8.069/1990; 19 Avaliacao: concepcdes e fungdes; 20 Prética
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Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; 21 Funcédo do
Planejamento: uma acéo coletiva; 22 Diretrizes Funcionais e Legais da Educacéo Inclusiva; 23 Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
4, Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formacdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. QuestBes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Historia,
legislagé@o e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil Metodologia da educacéo religiosa no contexto da
realidade ecuménica atual. Préatica da educacao religiosa no ensino publico. Diversidade cultural religiosa e
0 estudo do fendmeno religioso no cotidiano escola. Formacdo do carater frente aos diferentes tipos de
personalidade. O homem e a religiosidade. Histéria das principais religides no mundo. Histéria das religides
e cultos no Brasil e introducé@o as ciéncias da Religido. O Ensino Religioso como componente curricular:
objeto, objetivos, contelido, metodologia, linguagem e avaliacdo. Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestao democratica. 3. Instancias colegiadas.
4, Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didética na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcédo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: Introdugcéo aos Estudos Geogréficos: A ciéncia Geogréfica: objeto e evolugao i
Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural. Conceitos-chave da Geografia: Espaco,
lugar, Paisagem, Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizacdo do espacgo geogréfico; A importancia da Geografia na formacgéo do cidaddo e na
construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horéarios; Curvas de Nivel; Projecdes. O
mapa e o grafico: construcdo, interpretacdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas
geogréficas; Os mapas e as visbes de mundo; Movimentos da terra; Estacdes do ano i Solsticio e
Equindcio. Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geogréafico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores,
classificagdo. Clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil. Fendmenos Meteoroldgicos e
Climatolégicos e sua relagdo com as atividades socioecondmicas. Geomorfologia: relevo, agentes
formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro. Processos Geomorfolégicos e formas de relevo.
Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra;
rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios
de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia:
Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tecténica global e suas relacdes com a ocorréncia de
recursos minerais, estrutura geolégica brasileira; Pedologia: Formacao, tipos, solos do Brasil. Geografia
Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espaco rural: estrutura agréaria, estrutura fundiéria,
relagbes de trabalho; Fatores econdmicos que interferem na organizagdo do espacgo rural: crédito,
comercializagdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional. Organizacdo do Espaco Rural
Brasileiro; Crescimento Econémico e desigualdades. Agricultura e Meio ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizagdo do espaco rural. Modernizacdo da agricultura: complexos
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agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura,
Extrativismo e Pecuaria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
industrial e meios de producdo. Evolucdo da agricultura e mercados de producao agricola. Geografia da
Populacdo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas,
estrutura etaria, estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacéo,
politica demografica; distribuicdo da populacdo, populacao brasileira. Os contrastes populacionais existentes
no espaco mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populacdo, no crescimento demografico e
distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagéo
nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socioeconémicos, desemprego e
subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no
espaco geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regiéo
urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusédo social e relacdo campo-cidade. Geografia da Indistria:
distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizacdo; bens de producdo industrial, composicao
setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializacdo no mundo. Divisdo
internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco mundial, sistemas
socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagcfes internacionais, organizacdes politico-territoriais
e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questéao
ambiental no mundo, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz,
seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos.
Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizag@o. Os processos de industrializa¢éo e urbanizagédo. O
papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As
fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O espago agrario: a modernizagédo
brasileira e as alteragdes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relacdes de trabalho. A
dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes
rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, 0s transportes e a integracdo nacional. Populagéo,
crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migragdes internas. Espacgo natural
brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relacdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na
ocupacgdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagéo do pais e o impacto sobre o meio ambiente.
Os contrastes regionais e as divisbes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Abordagens
Pedagdgicas para o ensino de geografia. Competéncias e habilidades propostas no Pardmetros Curriculares
Nacionais para o ensino de Geografia. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento da geografia. Etica
profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestéo Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo. 10. Formag&@o Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1 Historia Geral. 2 As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia i economia
e sociedade. 3 A antiguidade classica: formacéo e transformacéo da Grécia antiga i a Grécia classicai aspectos
da cultura grega. 4 Roma: da monarquia a republica i origens e declinio T magia e religido. 5 O Isld. O medievo:
0 império carolingio. 6 Feudalismo: economia e sociedade i origem e desagregacdo. 7 As Cruzadas. 8 A era
moderna: a expansao ultramarina e a colonizagdo. 9 A América pré-colombiana. 10 Renascimento cultural. 11 O
absolutismo e o antigo regime. 12 As revolucdes inglesas. 13 A revolugdo francesa. 14 A contemporaneidade:
Revolucgéo industrial. 15 As revolucdes liberais. 16 Os grandes conflitos mundiais. 17 O periodo entre guerras. 18
A guerra fria. 19 A formacado e a desintegracdo do bloco soviético. 20 O terceiro mundo e a dependéncia da
Ameérica Latina. 21 Histéria do Brasil Colonizacdo portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos. 22 A
escraviddo indigena e africana. 23 A vinda da familia real. 24 A Independéncia. 25 Primeiro Reinado. 26 As
Regéncias. 27 Segundo Reinado. 28 Desagregacdo do império e movimento republicano. 29 A republica das
espadas e a republica dos coronéis. 30 Tenentismo. 31 Revolucao de 1930. 32 Era Vargas. 33 O Estado Novo.
34 O interregno democratico. 35 A ditadura militar. 36 A Nova Republica. 37 O Brasil na era da globalizacéo. 38
Historia do Rio Grande do Norte Colonizagao; 39 Resisténcia Indigena; 40 Politica; 41 Economia; 42 Diversidade
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‘ Cultural; 43 Patrimonio Cultural e Histérico; 44 Movimentos Sociais.

PROFESSOR DE INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didéatica na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgao
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacédo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1. Pacote Office: Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercédo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo. 2. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interag&o com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. 3. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails. 4. Etica
profissional.

PROFESSOR DE LIBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo. 10. Formag&o Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagodgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1. Novo acordo ortografico. 2. Acentuacao grafica. 3. Ortografia. 4. Elementos da
comunicacdo. 4. Fungbes de linguagem. 5. Norma culta e variagdo linguistica; denotacdo e conotacao;
figuras de linguagem; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica. 6. Compreensao e interpretacdo de textos. 7. Literatura: a
dimenséao estética da linguagem, instancias de producdo e de legitimacdo da producéo literaria, pactos de
leitura; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro
e género dramético, romance, novela, conto géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e
literatura. 8. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a
disciplina de Lingua Portuguesa. 9. Aspectos metodoldgicos do ensino de Lingua Portuguesa. 10. Avaliagdo
da aprendizagem na educacao de Lingua Portuguesa. 11. Etica profissional.

PROFESSOR DE LIBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didéatica na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagodgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcao
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questfes atuais de selecdo e organizagcdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.

Conhecimentos do cargo: 1 Didéatica geral e pratica de ensino; 2 planejamento na pedagogia historico-critica; 3
pedagogia e autonomia; 4 organizac¢ao e gestdo da escola; 5 escola e cidadania; 6 a alfabetizagcdo na perspectiva
construtivista e historico-cultural; 7 aspectos linguisticos da alfabetizacdo; 8 alfabetizacdo e letramento; 9
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Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.° ao 5.° ano), educacéo de jovens e adultos e
Educacao Infantil; 10 Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil e o Ensino Fundamental anos
iniciais; 11 os Ciclos de Aprendizagem; 12 aprendizagem e desenvolvimento; 13 o processo de ensino e
aprendizagem: concepcdes, sequéncias didaticas, avaliacdo formativa e analise de erros; 14 alfabetizacédo; 15
apropriacdo do sistema de escrita alfabética; 16 alfabetizacdo na perspectiva do letramento; 17 linguistica das
linguas de sinais: estrutura e processos fonolégicos dos sinais; 18 iconicidade e arbitrariedade nas linguas de
sinais; 19 estrutura morfoldgica dos sinais: derivacédo, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais; 20 a sintaxe e a
semantica das linguas de sinais; 21 sistema pronominal nas linguas de sinais; 22 tadoma; referenciacdo e
pragmética nas linguas de sinais; 23 sinais manuais e ndo manuais; 24 classificadores; 25 escrita de sinais
(transcricéo e traducéo de lingua de sinais); 26 soletracdo manual ou datilologia; 27 expressdes faciais em Libras:
modulacdes dos sinais, expressfes gramaticais e expressfes afetivas; 28 educacdo de surdos: Historia da
Educacdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizagéo de surdos; 29 politicas linguisticas e surdez; 30
legislacdo e surdez; 31 a Lingua Brasileira de Sinais: histéria, legislacéo brasileira; 32 processos de aquisicdo,
aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; 33 discursos e leituras:
interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos
géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas sobre o ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob
novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento
e géneros discursivos no ensino de inglés. Producao textual no processo de ensino-aprendizagem de inglés.
Aspectos morfossintéticos e discursivos da lingua inglesa. Pluralidade cultural e variagdo linguistica do
inglés no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning,
prediction e outras); Compreenséao geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Inferéncia e
predicdo; Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. Vocabulario: Dominio de vocabulario
compativel com a interpretagdo de texto, dentro do contetido exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais:
Conhecimento dos tempos e modos verbais; Verb "to be; Regular/irregular verbs (simple present and simple
past); Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect; Present perfect continuous; Future tense:
will; Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa); Imperative; Modals: can, could,
should, must, have, may; Passive voice; Uso de preposi¢des e conjungbes; Formacao e classe de palavras;
Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronouns; Possessive
adjectives; Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where; Comparatives and superlatives;
Possessive case. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da producdo escrita como
processo (revisdo/correcdo e reescrita). Compreensdo de textos de autores modernos e/ou
contemporéneos. Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na Educagdo Basica.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
disciplina de Lingua Inglesa. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos
norteadores do ensino de inglés na educacgédo basica. Formagéo do professor no contexto e pratica docente:
elaboracdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e
de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/
Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como
letramento. Ensino-aprendizagem de inglés mediado pelas Tecnologias da Informagéo e Comunicacéo. Etica
Profissional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestéo Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento
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e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacao do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: Novo acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Ortografia. Elementos da
comunicacao. Funcdes de linguagem. Norma culta e variagdo linguistica. Compreenséao e interpretacdo de
textos; denotacéo e conotacéo; figuras de linguagem; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Literatura: a dimensao
estética da linguagem, instancias de producao e de legitimacdo da producdo literaria, pactos de leitura; a
literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género
dramético, romance, novela, conto géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a disciplina de Lingua
Portuguesa. Aspectos metodolégicos do ensino de Lingua Portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem na
educacdo de Lingua Portuguesa. Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica. 3. Instancias colegiadas.
4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Préticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a constru¢ao
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢do e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1 Sistemas de numeracgao. 2 Unidade monetéria brasileira. 3 Teoria dos conjuntos. 4
Conjuntos numéricos: propriedades e operacdes, relagdes de inclusédo e pertinéncia. i Problemas com MMC e
MDC. 5 Critérios de divisibilidade. i Produtos notéaveis. 6 Potenciacdo e radiciacdo. 7 Fatoracdo. i Equacdes e
Inequagbes (1° grau e 2° grau), relagdo entre coeficientes, raizes e graficos. T Medidas de cumprimento,
superficie, volume, tempo e velocidade. i Geometria Plana: Tridngulos, quadrilateros e poligonos em geral. 8
Caracteristicas de angulos e diagonais de poligonos. 9 Teorema de Tales, Semelhanca de Poligonos. 10
Relagbes Métricas e trigonométricas no Triangulo Retangulo e em tridngulos quaisquer. 11 Circunferéncias e
Arcos. 12 RelagBes Métricas na Circunferéncia e Poténcia de Ponto. 13 Principais cevianas e pontos notaveis de
um tridngulo. 14 Calculo de Areas e Perimetros de poligonos regulares e irregulares. 15 Poligonos inscritos e
circunscritos. i Geometria Espacial: Geometria de Posi¢c&o, Proje¢cBes ortogonais, Poliedros, Prismas, Piramides,
Cilindros, Cones, Esferas e Troncos. 16 Geometria Analitica: Ponto Médio, Distancias e Baricentro. 17 Equacfes
de Retas (reduzida, geral e paramétrica), retas paralelas, retas perpendiculares, retas secantes, circunferéncias
(equacBes e distancias), elipse, parabola e hipérbole.i Polinémios e equac¢des polinomiais: igualdades,
operac0es, raizes, relacBes entre os coeficientes e as raizes. 1 Rela¢des binarias e fungdes. 18 Funcdes,
equacdes e inequacgbes (1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica). 19 Propriedades dos Logaritmos. i
Grandezas proporcionais. 20 Regra de trés simples e regra de composta. 21 Porcentagem. i Sequéncias,
Progresséao aritmética e Progressdo geométrica. i Estatistica: Andlise de Graficos, medidas de tendéncia central,
disperséo, variancia e desvio padrdo. i Sistema de Equacles lineares: resolucdo e discussdo. 22 Matrizes e
determinantes: calculo, propriedades e aplicagdes. i Bindmio de Newton, 23 Andlise combinatéria e
Probabilidade. i Trigonometria: Razfes trigonométricas no tringulo retangulo; arcos e angulos; circunferéncia
trigonométrica; angulo entre os ponteiros de um relégio; relacdo fundamental da trigonometria; redugdo ao
primeiro quadrante. i Matematica financeira: juros simples e juros compostos (Juros, aumentos, descontos e
montante). i NUmeros Complexos: representacdo algébrica, trigonométrica e geométrica dos numeros
complexos, operacBes com 0s nimeros complexos na forma algébrica e trigonométrica, potenciacdo e radiacéo
de numeros complexos. i Raciocinio légico. 24 Jogos e desafios da matematica. 25 Matematica ludica. T
Metodologia de ensino de matemética: recursos metodoldgicos, utilizacdo de tecnologias em situacGes
problemas: geometria, calculo mental e opera¢fes fundamentais. 26 Significado matematico.

PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestéo Escolar. 2. Gestdo democrética. 3. Instancias colegiadas.
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4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 7. Planejamento
e Plano Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. 10. Formacdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construcéo
do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizacao do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque teérico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1 Educacéo de Surdos - fundamentos histéricos, legais e tedérico-metodolégicos:
historia e politica da educag&o de surdos no Brasil e no mundo; 2 Filosofias educacionais na escolariza¢éo de
surdos; 3 Concepgles de surdez; 4 Identidade e cultura surda; 5 Desenvolvimento e aprendizagem do aluno
surdo; 6 Os processos de integracdo e inclusdo do aluno surdo na rede regular de ensino; 7 Atendimento
educacional especializado (AEE); 8 Aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como
segunda lingua; 9 A sociedade, a escola e a familia da crianga surda; 10 Oficializacdo da lingua brasileira de
sinais i Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a
Lei da lingua brasileira de sinais. 11 Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais: estrutura e processos
fonolégicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de sinais; 12 Estrutura morfolégica dos sinais:
derivacao, flexao e incorporacéo em lingua de sinais; 13 A sintaxe e a seméantica da lingua de sinais; 14 Sistema
pronominal na lingua de sinais; 15 Referenciacdo e pragmatica na lingua de sinais; 16 Sinais manuais e ndo
manuais; 17 Classificadores; 18 Soletracdo manual ou datilologia; 19 Expressdes faciais em lingua de sinais:
modula¢Bes dos sinais, 20 Expressfes gramaticais e expressdes afetivas; 21 O sistema de escrita da lingua de
sinais; 22 As diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 23 Tradutor e intérprete de
lingua de sinais/lingua portuguesa: contexto historico do profissional tradutor e intérprete de lingua de
Sinais/lingua portuguesa; 25 A atuacéo do tradutor e intérprete educacional; 26 O cédigo de ética na traducéo e
interpretacéo.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos:

NocBes de Salde Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5.
Planejamento e programacdo local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a salude. 8. Abordagem as doencgas crdnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacdo brasileira na Atencdo Primaria & Saude. 9. Educacdo Popular e Atengdo Primaria & Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Teorias da personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas.
4. Psicodiagnéstico. 5. Psicoterapia em problemas especificos. 6. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e
tratamentos. 7. Técnicas de entrevista. 8. Anamnese. 9. Apresentacdo de resultados, laudos, pareceres e
relatorios. 10. Etica profissional. 11. Resolugdes CFP/CRP: n.° 001/2009 e 006/2019. 12. Equipes
multidisciplinares. 13. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. 14. Construcdo Social da Violéncia. 15. Concepgao
sobre grupos e instituicdes. 16. Principios da intersetorialidade. 17. Reabilitacao/reinsercédo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. 18. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de
alcool e outras drogas. 19. Socializagcdo Organizacional. 20. Grupos Terapéuticos e Grupos Operativos. 21. O
comportamento humano nas organizagbes. 22. Clima e cultura organizacionais. 23. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas. 24. Atracdo e retencdo de talentos. 25. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educacgdo. 26. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. 27. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. 28. Condi¢des de trabalho, seguranca no trabalho e salide ocupacional. 29. Absenteismo. 30. Avaliacéo
de desempenho. 31. Motivacéo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 32. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). 33. Plano Nacional de Prote¢do Promogao e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar
e Comunitaria. 34. Legislacdes Especificas. 34.1. Parametros para atuagdo de assistentes sociais e psicologos
(as) na politica de assisténcia social i Conselho Federal de Servico Social e Conselho Federal de Psicologia.
34.2. Nota Técnica com Parametros para Atuacdo das(os) Profissionais de Psicologia no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) i Conselho Federal de Psicologia. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Saude Publica: 1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde i
Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de salde; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 5.
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Planejamento e programacéo local de salde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da
integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencas crfnicas ndo transmissiveis prevalentes na
populacéo brasileira na Atencdo Priméaria a Saude. 9. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. 10.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Conhecimentos do cargo: 1. Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitaliza¢éo. 2.
Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condicdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos
e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de
bebés e criancas. 5. Desenvolvimento humano. 6. RelagBes de apego entre mées e bebés prematuros e
filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e
adaptacdo. 9. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10.
Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e
familiares em situacdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida prética e
adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacBes. 14. Aspectos psicossociais nos cuidados ao
paciente hospitalizado. 15. Criacdo, promocédo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas 1
legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcio ocupacionais do
individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e
Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. Etica
profissional.
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