OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DOCONCURSO PUBLICO N°. 03/2022

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei Complementar n® 140/2008 e alteracdes posteriores torna publico o Edital n°. 03/2022 que
dispbe sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA ESCRITA E PROVA DE TiTULOS
visando selecionar candidatos. CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 -DAS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Agente de CR’ 40 horas | R$1.699,71 Ensino Médio Completo R$ 45,00
Fiscalizac&o semanais Grau 8
Municipal
Agente de CR* 40 horas R$ 1.699,71 Segundo Grau Completo e | R$ 45,00
Fiscalizagcdo semanais Grau 8 CNH categoria A com mais
Municipal -Obras de um ano de habilitagdo com
autorizacdo para atividade
remunerado e psicotécnico
aprovado e permanentemente
atualizada. Exigéncia da sigla
EAR
Agente de CR* 40 horas | R$ 4.814,68 A comprovacdo de formacgdo | R$ 65,00
Fiscalizac&o semanais Grau 13 superior em Administragéo ,
Municipal -Rendas Ciéncias Contabeis ou Direito.
Arquiteto CR* 40 horas R$ 6.467,35 Formacdo Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 17 e registro profissional no
6rgédo competente,
permanentemente
atualizado.
Bibliotecério CR* 40 horas R$ 2.707,38 Formacdo Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 12 e registro profissional no
6rgédo competente,
permanentemente
atualizado.
Contador Judicial CR* 40 horas R$ 4.814,68 Bacharelado em Ciéncias | R$ 65,00
semanais Grau 13 Contabeis, em instituicdo de
ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC); possuir
inscricdo ativa e regular no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC;
observar 0os demais requisitos
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de ingresso descritos na Lei
Complementar Municipal n°
140, de 04 de abril de 2008.

Desenhista CR 40 horas | R$ 1.514,82 Ensino Médio Completo e | R$ 45,00
semanais Grau 7 curso de CAD
Engenheiro CR* 40 horas R$ 4.814,68 Formacao Superior especifica | R$ 65,00
Agrénomo semanais Grau 13 e registro profissional no
6rgédo competente,
permanentemente
atualizado.
Engenheiro CR* 40 horas Formacao Superior especifica | R$ 65,00
Civil semanais | R$ 6.467,35 e registro profissional no
orgéo competente,
Grau 17 permanentemente
atualizado.
Oficial de CR* 40 horas R$ 1.514,82 Ensino Médio Completo R$ 45,00
Atividades semanais Grau 7
Administrativas
Oficial de CR* 40 horas | R$ 1.432,64 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Fiscalizagcdo semanais Grau 5 Fundamental
Municipal
Orientador Juridico CR* 40 horas R$ 4.814,68 Possuir graduacdo em Direito, | R$ 65,00
Social do CREAS semanais PE-4 em instituicho de ensino
devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacéo
(MEC); possuir inscricao
ativa e regular, como
advogado, na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB);
observar os demais requisitos
de ingresso descritos na Lei
Complementar Municipal n°
140, de 04 de abril de 2008.
Professor de CR* 30 horas R$ 3.097,24 Formacdo Superior em curso | R$ 65,00
Educacao Artistica semanais de graduacdo em Educacado
PE-5 Artistica ou Artes.
Docéncia na Educacéo
Bésica, incluindo entre outras,
as seguintes  atribuicdes,
competéncias e habilidades
Professor de CR* 30 horas Formacéo Superior em | R$ 65,00
Educacéo Fisica semanais | R$ 3.097,24 Educacéo Fisica com
PE-5 formagcdo em Licenciatura
e/ou antiga Licenciatura
Plena com _ reqistro _no
CONFEF/CREFs atualizado.
Professor de CR* 40 horas | R$ 2.884,22 Habilitagcdo de grau superior | R$ 65,00
Informatica semanais PE-4 em curso de informética
Educativa e/ou tecnologia, acrescida
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de curso de, no minimo 60
(sessenta) horas em
Tecnologia de Informacéo e
Comunicacdo com énfase
em Tecnologias
Educacionais e/ou Curso de
Informatica Educativa

Secretario de CR* 40 horas | R$1.699,71 Ensino Médio Completo R$ 65,00

Escola semanais Grau 8

Técnico Agricola CR* 40 horas | R$1.699,71 Ensino Médio Completo R$ 45,00
semanais Grau 8

Técnico Ambiental CR* 40 horas R$ 1.699,71 Segundo grau completo | R$ 45,00
semanais Grau 8 profissionalizante ou formacéo

de técnico ambiental.

Topodgrafo CR* 40 horas R$ 1.829,73 Formacéo Profissional | R$ 45,00
semanais Grau 10 Especifica

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupa- SP, por definicdo conjunta do Municipio de Tupé/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes seréo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrdénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa
www.omniconcursospublicos.com.br e érgéo oficial da imprensa.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condig¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;
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3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi8o da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tup&/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - SerA admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 16/05/2022 as 7h00 até o dia 30/05/2022 as 23h59 desde
que efetue o pagamento até o dia 31/05/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigédo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgBes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serado recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigcbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteraces.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formuldrio estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.
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4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nado realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 02/06/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagéo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
16/05/2022 as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na &rea do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responséavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento espeC|aI além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio

da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
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de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tup&/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao
se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacado ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupa/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 03/2022 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatoério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental | Matematica 05 5.0 25

Incompleto e Nivel Médio - -
P Conhecimentos Gerais e

Atualidades 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA QUANT|DAPES DE PESO TOTAL
QUESTOES
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Lingua Portuguesa 05 5,0 25

Matematica 05 50 25

Nivel Superior - -
P Conhecimentos Gerais e

Atualidades 05 5,0 25
Conhecimentos Especifico 05 5,0 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duragcdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 12/06/2022 as 14h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 07/06/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tup&: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.3- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
7.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cOpias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.7, 7.1.8, deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;
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c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugcées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao ser& permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugéo implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao poderda retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracao ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da criangca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
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caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacéo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para todos os cargos, poderéo ser apresentados 0s seguintes titulos, de acordo com as tabelas abaixo:

I- Para os cargos de: Professor de Informética Educativa, Professor de Educacgéo Fisica, e
Professor de Educac&oArtistica:

QUANT. | VALOR

TITULOS MAXIMA | UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Concluséo de Curso de P6s-graduagdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas + Histérico escolar. 3 3 PONTOS| 9 PONTOS

Conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaragdo de
conclusdo de Mestrado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 7PONTOS| 7PONTOS

[

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaragéo 10 10 PONTOS
de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. PONTOS

=

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidfes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissé@o dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

8.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducéo com declaragcado expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da funcéo.

8.2.8 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.9— Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
8.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como

8.3 — Todos os titulos deverado ser enviados no periodo de inscricdo de 16/05/2022 as 7h00 as 30/05/2022 as
23h59 Deverd providenciar os titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na
Area do candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
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8.4.1 -Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugcédo ou ampliagcdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que néo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagé@o e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizag&o previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relacdo a carga
horéaria do curso, periodo de realizag&o e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualqguer momento.

8.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacédo das Notas da Prova Obijetiva e avaliacao dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
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Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Tup&/SP e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposi¢é@o de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigcdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulédrio de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questéo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo j4 questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracées no contetdo do
mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questfes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagGes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tupa/SP ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cédo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tup&/SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologa¢do do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratacao, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentagao:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagfes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tup&/SP podera solicitar outros documentos complementares.
11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacdo, o Regime sera Estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocaGdo a vaga.

090.\‘.@9".#.00!\3!4

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informac®es referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
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12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO ¢ valido que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacéo tacita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Tup&/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacédo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Tupda, 16 de maio de 2022.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Presta atendimento aos contribuintes, esclarecendo as duvidas relativas aos diversos impostos e taxas
municipais, com condi¢fes de informar, a qualquer tempo, o andamento de eventuais modificacdes que estejam
sendo cogitadas na &rea; informa ao contribuinte a sua situagéo perante a reparticéo fiscal, relativamente ao seu
imovel ou a sua empresa, ajuda a preencher formulérios e requerimentos para esclarecimento de situagdes.
Fiscaliza o cumprimento das normas municipais e outras aplicaveis referentes as construc¢des civis, fiscaliza o
andamento das obras aprovadas pela Prefeitura, verificando se as mesmas estdo sendo construidas de acordo
com a planta aprovada; fiscaliza as obras em andamento em todo o municipio, verificando sua regularidade e
inscrigdo junto a Prefeitura, procede a notificagbes para regularizagcdo de situacdes, concede prazos previstos
em lei para tanto; procede a autuacéo do infrator no caso de ndo cumprimento da determina¢é@o no prazo legal;
notifica proprietarios de imdveis para construcdo de muros e calcadas, para limpeza de lotes e que estejam
lancando &gua servida na rua; autua proprietdrios que ndo estejam cumprindo a determinacdo. Fazem
memorandos, informando de eventuais ocorréncias verificadas no cumprimento de suas obriga¢cBes. Procede a
lancamentos e conferéncia do ISS, apurando a veracidade das informacdes, confrontando com os materiais
dedutiveis e méo de obra para apuracdo do imposto a ser recolhido. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL — OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacdes do Municipio, fazendo vistorias,
leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuacdes, notificagcdes, embargos e aplicando
multas. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas
atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
contribuintes infratores. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre parcelamento do solo urbano,
fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientado e autuando os infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislacéo,
sobre meio ambiente e comunicar as infragdes cometidas aos Orgdos competentes. As atividades deverdo ser
realizadas a pé, ou em veiculo da municipalidade ou em motocicleta da municipalidade conforme o determinado
pela supervisdo e disponibilidade de equipamento com o menor custo possivel, E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do
municipio.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL — RENDAS

Fiscaliza as normas referentes a area de tributagdo municipal em todo o territério do municipio, verifica o
cadastramento dos prestadores de servicos no cadastro mobiliario do municipio, notifica o contribuinte faltoso,
para que o mesmo se cadastre no 6rgdo técnico correspondente da Prefeitura; autua o contribuinte que nao
regularizar a situacéo dentro de prazo fixado em lei e comunica tal ocorréncia & area competente para que esta
providencie o fechamento do estabelecimento, se for o caso; procede a notificacdes para recolhimento de
impostos; aplica multas; verifica a exatidao de declaracdes dos contribuintes municipais; verifica o cumprimento
das normas de tributagdo no ambito do municipio, em todos os impostos e taxas devidos, zelando para seu
cumprimento e notificando os superiores de qualquer anormalidade verificada; notifica os contribuintes para
apresentacdo de documentos contabeis e outros, comprobatérios das declaragfes. E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do
municipio.

ARQUITETO

Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para
permitir a constru¢do, montagem e manutencdo das obras; verifica custos, materiais e outros detalhes do
empreendimento; planeja as plantas e especificagdes do projeto, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro de um espaco fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginacdo e obedecendo as
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normas, regulamentos de construcéo e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcao
ou reformas de prédios. Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e
outras obras arquitetbnicas. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdéveis, emitir laudos e pareceres
técnicos. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo &mbito do municipio.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, procedendo
a representacdo descritiva (catalogacdo) e a andlise tematica (classificacdo) do material bibliografico e
documental, visando o armazenamento, a recuperacdo e a disseminacédo da informacdo. Executar os servicos
de tombamento, catalogacéao e classificacéo do acervo, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios; Proceder a sele¢do e aquisicdo por compra,
doacd@o ou permuta de material bibliografico, bem como efetuar o descarte do mesmo, organizar fichérios,
catalogos, indices, sinopses, sumarios, utilizando fichas padr6es ou processos mecanizados, mantendo-0s
atualizados para possibilitar o armazenamento e a recuperacdo da informacgdo; Fazer levantamentos
bibliograficos, pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina, para dar suporte as atividades
desenvolvidas nas diversas areas e outras instituicdes, orientar os usuérios na localizacdo dos assuntos e na
utilizacdo dos recursos da biblioteca, para facilitar a consulta; Preparar para encadernacéo ou restauragao livros
e demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar
a conservacdo do material bibliogréfico, participar do planejamento, organizacdo e administracdo da biblioteca;
Orientar as atividades dos auxiliares de biblioteca, manter servico de intercAmbio com outras bibliotecas para
troca de informa¢bes ou empréstimo de obras, troca de material em duplicidade; Promover a divulgacao do
material bibliografico, documental, cultural e das atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de comunicacao;
Coletar e tabular dados estatisticos, procedendo a sua interpretagdo e apresentacdo, atender ao servi¢co de
comutacgéo Bibliografica; Zelar pela ordem, pela guarda e conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL DO CREAS

Atuar no servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como orientador juridico social,
acompanhando o atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacéo
de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social e que estejam, por qualguer motivo, sendo acompanhada pelo CREAS; Trabalhar em equipe
interdisciplinar, realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informacfes e
orientacgdes juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; Realizar visitas domiciliares de pessoas e
familias acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario; promover o
encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do
CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situagdo de violagdo de direitos descritas no inciso |, Art.
2° do Projeto de Lei 101/2021;Fazer a alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acgfes
desenvolvidas no CREAS; Participar e promover atividades de capacitacdo e formacéo continuada, reunides,
estudos de caso, avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das acbes a serem
desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de
acompanhamento dos usuarios do CREAS; Comparecer, sempre que necessario, nos demais 0Orgdos e
entidades da rede socioassistencial, de saude, de educacéo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder
Judiciario, para reunir informacfes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no
ambito do CREAS; Realizar as demais atividades associadas as funcdes do CREAS. E vedado ao Orientador
Juridico Social do CREAS patrocinar processos judiciais ou atuar de qualquer forma na qualidade de procurador
das pessoas acompanhadas no CREAS, bem como lhe é vedado representar o0 Municipio de Tupd na qualidade
de procurador constituido ou estatutario, ndo tendo direito ao rateio de que dispde o art. 133 da Lei
Complementar Municipal n® 140, de 04 de abril de 2008.

CONTADOR JUDICIAL

Exercer as atividades de apoio aos Procuradores Municipais, elaborando célculos, planilhas matematicas ou de
base de dados, liquidagdes, contagem de prazos, memdrias de calculos e textos demonstrativos e explicativos
das formulacBes ou apuracdes; Operar os sistemas eletrénicos de bancos de dados das diversas esferas
publicas e privadas, promovendo insercéo, alteracdo, exclusao e consulta de informacgdes, extraindo relatorios,
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planilhas e demais funcionalidades inerentes ao sistema, conforme diretriz tracada pelo Procurador
Municipal; Exercer outras tarefas de mesmo nivel de dificuldade, em todo o ambito do Municipio ou fora dele.

DESENHISTA

Executa plantas de projetos, baseando-se em calculos e especificacdes do projeto original e utilizando
instrumentos especiais e material de desenho, para orientar as obras da construcdo; prepara e desenha projetos
técnicos, graficos, mapas e ilustragcdes, para viabilizagdo de projetos em andamento pela administracao;
Executar tarefas de desenho técnico relacionadas aos servicos de apoio a Engenharia e Arquitetura, utilizando
os equipamentos e ferramentas disponiveis para este fim na Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa. Elaborar a
representacdo grafica do projeto e orientar sua execugéo. Deve trabalhar com software Autocad ou equivalente,
realizando transposicéo de projetos do papel; desenvolvimento de desenhos e projetos; digitalizacao de projetos
e planta.Deve trabalhar com software PhotoShop ou equivalente, software Corel ou equivalente e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio. E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Elaborar
meétodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos; Auxiliar no desenvolvimento de pesquisas para elaboragdo de novos m,todos
de combate a pragas e enfermidades da lavoura, ou aprimoramento dos ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas anteriores; Executar levantamentos de necessidades dos agricultores, bem como
organizar os cadastros agropecuarios, por meio de contatos com entidades publicas ou privadas, para realizar
estudos e prestar orientacéo; Prestar assisténcia técnica a agricultores e técnicos, a fim de transmitir os métodos
e técnicas a todos e técnicas que devem ser empregados no cultivo, colheita, armazenamento dos produtos, da
terra, bem como sobre a rotatividade de culturas, irrigagcdo, drenagem e outros empregos de técnicas agricolas;
Elaborar e divulgar informagdes orientadas as atividades agricolas, para a melhoria das condi¢cfes produtivas e
implantagBes de novas técnicas, colaborar na publicacdo de trabalhos técnicos;

Emitir pareceres relativos a assuntos de sua especialidade, realizar estudos e pesquisas para atualizar e ampliar
0 préprio campo de conhecimento inclusive quanto as condi¢des climaticas;Articular-se com entidades e
profissionais especializados, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para implantacdo ou melhoria
da prestacdo de servicos ao setor agricola; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovia, sistemas de agua e esgoto,
edificagBes, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencgdo e reparo das obras e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos;
calcula os esforcos e deformacbes na obra projetada; consulta outros especialistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas na obra ser
executada; elabora o projeto de construcéo, preparando plantas e especifica¢des, indicando tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria; efetua calculo aproximado dos custos, para apresenta-lo
aos oOrgdos de direcdo da Prefeitura para estudo da viabilidade do projeto; prepara o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a orientagdo e a
fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; dirige a execucdo dos projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancem as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrées de
gualidade e seguranca recomendados.E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

OFICIAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Atividades de natureza relacionadas a organizacéo e execucao de tarefas que envolvem as fun¢des de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais da prefeitura. Arquivamento e verificacdo do andamento de
processos e de documentos, atendimento ao publico interno e externo, prestacdo de informacdes sobre a
tramitacdo de processos e de outras questdes relacionadas a unidade de trabalho. Elaboracéo e conferéncia de
documentos, controle e guarda do material de expediente, visando a reposicdo em tempo hébil, registro,
classificacdo, recuperacgdo e requisicdo com base na legislagdo pertinente e nas normas técnicas, controle de

bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade. Prepara a correspondéncia rotineira, consultando registros
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ou dados necessarios; confere a documentacéo; manipula maquinas copiadoras simples, preenche formularios,
efetua registros em livros, faz relatérios com redacdo préprio ou sob minuta, presta informacbes aos
contribuintes, inclusive via telefone, arquiva a correspondéncia, formularios, requisicdes e outros documentos,
dispondo-os em ordem cronoldgica e ou alfabética, para facilitar o controle e a consulta desses documentos.
Opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao, dentro de critérios definidos, para gravar as informacdes documentadas pelo sistema de entrada
de dados; verifica o conteldo e a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser
empregado para estabelecer a ordem das informacdes a serem gravadas; organiza os documentos, em lotes e
numerando-o0s, para possibilitar maior seguranga na execucado do trabalho; opera computadores e guarda sigilo
sobre o servico que lhe é confiado. Quando lotado na Educacdo e assim determinado, deve desenvolver
atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc. relativas
ao funcionamento das secretarias escolares; Operar video cassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, data show, bem como outros recursos didaticos, atuando ainda na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e sala de ciéncias; E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio.

OFICIAL DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Presta atendimento aos contribuintes, esclarecendo as duvidas relativas aos diversos impostos e taxas
municipais, com condi¢Bes de informar, a qualquer tempo, o andamento de eventuais modificagdes que estejam
sendo cogitadas na éarea; Fiscaliza o cumprimento das normas municipais e outras aplicaveis referentes ao
Cemitério, Coleta de Lixo, Feiras, Limpeza Publica, Operacdo de Maquinas e Veiculos, Pracas Jardins e
Passeios Publicos, Servicos de Pavimentagéo Asfaltica e Vigilancia Noturna.

Faz memorando, informando de eventuais ocorréncias verificadas no cumprimento de suas obrigacdes. E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

A Arte é area de transito entre fronteiras do conhecimento. As diversas linguagens artisticas sdo manifestacdes
da dimensé&o simbdlica do ser humano. A articulag@o das diversas linguagens (gestual, visual, sonora, corporal,
verbal) e seus usos cotidianos se reflete na especificidade da experiéncia estética através das formas de Arte,
que geram um tipo particular de conhecimento, diferente dos conhecimentos cientificos, filoséficos, religiosos,
um conhecimento humano, articulado no &mbito da sensibilidade, da percepcado, da imaginagcédo e da cognicao.
Os processos de ensino-aprendizagem da arte pressupdem um professor capaz de refletir acerca de sua pratica
e de agir intencionalmente, guiando-se por principios éticos e humanisticos, um professor que se revé no
processo, aperfeicoa-se na praxis educadora e constréi-se com seus alunos. Sua prética é inovadora, feita de
materiais objetivos e subjetivos, do sonho e da realidade, do possivel e do utépico, e esta fundamentada em
conhecimentos construidos durante sua trajetoria. Como agente dos processos de producgdo e de recepgéo, 0
professor concebe a aula de Arte como proposicdes de experiéncias estéticas e artisticas, organizadas em torno
do principio dialégico, atento as historias de vida de seus educandos e ao seu direito de conhecer e desfrutar do
patriménio cultural da humanidade. Lapidando suas potencialidades, oferece oportunidades e desafios para que
eles criem, se expressem, leiam o mundo ao seu redor e ajam sobre ele. Assim, esse professor estabelece
relacdes entre arte, conhecimento e cultura; cultiva o dialogo, a curiosidade, a cooperacdo, a pesquisa, a
experimentacao, a inventividade e a elaboragéo e instaura processos de concepcédo e de realizacdo de projetos
significativos para os alunos e a comunidade em que vive. Para isto, o professor deve respeitar os eixos
epistemolégicos do teatro, da musica, da danca, das artes visuais e promover a articulagdo com as demais
linguagens artisticas, possibilitando um entendimento mais acurado das relagdes transversais e interdisciplinares
gue a Arte é capaz de estabelecer com outros campos de conhecimento.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriacao,
construcdo e reconstrucdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informagBes ao conselho de escola, conselho de classe, a diretoria,
coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais
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tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem
em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual,
visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producéo e apreciacdo, construindo com os alunos a relagéo
dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacdes artisticas.
Compreender os eixos epistemoldgicos do teatro, da misica, da danca e das artes visuais. Ler e operar as
relagbes entre forma-conteddo em dialogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro. Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais
como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relacdes entre arte e sociedade e o fazer artistico.
Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a educacgdo patrimonial e instigar a
frequentagcdo as salas de espeticulos e concertos, museus, instituicbes culturais e acontecimentos de cada
regido. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro,
danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de
criacdo em arte na construcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Compreender a aula de arte
como um processo dindmico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como espaco de constituicdo de
seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade. Refletir a respeito da prética
docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagégicos, os procedimentos de
avaliacdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de producao e de recepcdo que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da
arte e da educagdo. Empenhar-se na construcdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor
da experiéncia, do dialogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginagdo, da experimentacédo e da criacdo, no
exercicio docente e nos processos formativos em arte.

HABILIDADES:

Demonstrar atualizacdo em relagdo a produgdo artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua
multiplicidade de manifestacBes. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem
criacdo, pesquisa, experimentacdo, producdo e apreciacdo, superando a dicotomia entre teoria e pratica.
Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte
produzidas em diferentes linguagens. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte,
identificar e reconhecer situacdes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e
outras areas de conhecimento. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacdo e compreensdo de elementos
visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos verbais e ndo-verbais, interagindo, analisando,
questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as
diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo. Reconhecer processos e experiéncias que
valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa interagdo do ser humano
consigo mesmo, com 0 outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago. Demonstrar conhecimento
de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde vivem,
buscando aproximacdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte.
Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam
para a ampliacdo de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a
partir do eixo epistemolégico da linguagem da musica, do teatro, da danca ou das artes visuais, ao desenvolver
projetos nas linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as
outras areas de conhecimento do curriculo. Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formagéo,
com a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais
relacbes com as demais linguagens, especialmente por meio de conceitos abordados na proposta curricular.
Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliacdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as
possibilidades de acéo dos alunos e que indiguem a importancia da escuta e da observacdo dos professores em
relagdo as respostas dos alunos as agles propostas. Identificar referenciais teéricos e recursos didaticos
disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as
propostas educativas. Demonstrar capacidade em operar com conceitos, conteldos, técnicas, procedimentos,
materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes
visuais, da danga, da musica e do teatro, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino
que permitam a transposi¢éo didatica dos conhecimentos sobre arte para situacdes de sala de aula. Reconhecer
e justificar a utilizacdo de propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o espirito
investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis
educativa em arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a
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buscar ultrapassar os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Demonstrar conhecimento
sobre a mediacdo cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras de arte,
apresentacdes de espetaculos de teatro, musica e danca, exibicées de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre
outros, para aproximacédo entre as manifestacdes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em
sala de aula e na vida cotidiana. Identificar e justificar a realizagdo de projetos que propiciem a conquista da
autonomia da expresséo artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de a¢gles que se estendam para
além da sala de aula e do espaco escolar. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no
Brasil, bem como as diversas teorias e propostas metodolégicas que fundamentam as praticas educativas em
arte. Identificar e selecionar processos de formacao continua, buscando modos de atualizar-se, participando da
vida cultural de sua regido. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e
processos de formacao continua oferecidos pelas instituicdes culturais e educacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA- Ensinar Educacéo Fisica é tratar pedagogicamente dos
contetidos culturais relacionados as praticas corporais. E reconhecer o patriménio disponivel na comunidade
para aprofunda-lo, ampliad-lo e qualifica-lo criticamente. O ensino da Educagdo Fisica proporciona aos alunos
melhores condi¢Bes para usufruto, participacdo, intervencdo e transformacgéo das manifestacdes da cultura de
movimentos. Recorre a situagBes didaticas que promovem a analise e a interpretacdo dos jogos, dancas,
ginasticas, lutas e esportes, concebidos como textos historicamente produzidos e reproduzidos pelos diversos
grupos que coabitam a sociedade. Portanto, significa conhecer o contexto no qual sdo produzidas estas praticas
corporais, tratar pedagogicamente este conteddo especifico, conhecer os alunos e o curriculo (programa de
ensino), promover préaticas de avaliagdo que levem o aluno ao conhecimento de si, da vida em grupo, da
aprendizagem de contelidos e da ética. Nas aulas, os artefatos culturais receberdo, quando necessario, novos
sentidos e significados, a fim de que se estabelegcam as condi¢cdes necessérias para um didlogo respeitoso entre
os alunos e destes com a pluralidade de formas expressivas presente na paisagem social.

ATRIBUICOES:

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicBes: Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Promover a apropriacdo, construcdo e reconstrucdo do conhecimento; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacées ao conselho de
escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Reconhecer as manifestacdes da cultura corporal como formas legitimas de expressdo de
um determinado grupo social, bem como artefatos historicos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a
realidade social para nela intervir, por meio da producao e ressignificacdo das manifestacdes e expressodes do
movimento humano com atenc¢éo a variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico-reflexiva
perante a producdo de conhecimento da area, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu
trabalho no ambito da Educacao Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sdcio-histéricas que conferem a
cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos especificos da
Educacdo Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar. Relacionar os diferentes
atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da sociedade contemporanea.
Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos,
a fim de desenvolver situacbes didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da
participagdo democréatica. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica da instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando. Considerar
criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e diversidades presentes na comunidade
escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino. Ser capaz de
articular no &mbito da pratica pedagdgica os objetivos e a préatica pedagogica da Educacao Fisica com o projeto
da escola.
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HABILIDADES:

Analisar criticamente as orientacbes da Proposta Curricular de Educacdo Fisica e sua adequacdo para a
Educacao Basica. Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as
estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do
desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que
melhor permitem a transposigéo didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas
para a Educacdo Basica. Reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em
situagcBes didaticas, que permitam trabalhar a Educagdo Fisica na perspectiva do curriculo. Conhecer os
fundamentos tedrico-metodologicos da Proposta Curricular de Educacao Fisica, a fim de subsidiar a reflexao
constante sobre a prépria pratica pedagogica. Identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a
autonomia do aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos,
discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los. ldentificar instrumentos que possibilitem a
coleta de informacdes sobre o patrimdnio cultural da comunidade, visando um diagnostico da realidade com
vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos histéricos e sociais de producgdo das préaticas corporais.
Reconhecer e valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos
sociais diferenciados, estabelecendo relagbes com as demais praticas corporais presentes na sociedade.
Analisar criticamente a presenca contemporanea macica das praticas, corporais, fazendo interagir conceitos e
valores ideoldgicos. Identificar as diferentes classificacdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas e os
elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das diversas fungBes atribuidas as praticas
corporais (lazer, educacgdo, melhoria da aptiddo fisica e trabalho). Relacionar as modifica¢des técnicas e taticas
das modalidades esportivas as transformagfes sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos
durante as atividades e compara-los com os gestos especificos da cada tema. Identificar as formas de
desenvolvimento, manutencdo e avaliagdo das capacidades fisicas condicionantes. Identificar as variaveis
envolvidas na realizagdo de atividades fisicas voltadas para a melhoria do desempenho. Identificar a
organizacdo das diferentes manifestagdes ritmico-expressivas presentes na sociedade. Analisar os reflexos do
discurso midiatico na construcdo de padrdes e esterettipos de beleza corporal e na espetacularizacdo do
esporte.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Atribuicdes: Articular com o planejamento do professor de sala de aula responséavel pelo ensino aprendizagem
do conhecimento especifico; Atender aos alunos nos espacos do laboratério de informatica, de modo a estimular
0 educando a expandir o conhecimento com os recursos das midias disponiveis, favorecido pelo computador;
Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade escolar, tenham acesso ao
laboratério de informéatica. Para isso, trabalhar com o sistema de agendamento e/ou cronogramas de encontros.
Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do software e hardware do laboratério, disponibilizando
um dia na sua carga-horaria de trabalho para efetivacé@o de tal atividade de manuteng&o. Atuar como parceiro do
professor regente de sala de aula.Comunicar ao Departamento de Tecnologia e Processos quando da disfuncéo
de algum dos recursos que compde os laboratérios.Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos
projetos para divulgacéo do trabalho desenvolvido nos laboratérios.Promover e participar de encontros entre os
professores dos laboratérios de uma mesma escola para que o planejamento seja articulado, quanto assegurar
que os encontros sejam periddicos Participar da elaboracdo dos encontros promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo.Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos trabalhos
pedagdgicos desenvolvidos com a comunidade, por meio da metodologia de Projetos.Elaborar normas para
funcionamento satisfatério dos laboratdrios.

SECRETARIO DE ESCOLA

Desenvolver atividades de apoio pedagdgico e de planejamento, organizagdo, orientacdo e execucao dos
servicos administrativos da Secretaria da Escola, auxiliar o dirigente no planejamento das atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar, prestar apoio as atividades pedagogicas, colaborando na elaboragéo,
execucao e avaliacdo do Plano Escolar; Planejar, organizar, executar e controlar as atividades administrativas
da Secretaria; Distribuir os servigos entre os servidores da Secretaria, implantando e orientando as rotinas de
trabalho, bem como acompanhar e avaliar técnicas e métodos adotados, visando assegurar a execu¢cdo dos
trabalhos e garantir melhores resultados; Executar atividades especificas, conforme disposicfes regulamentares
internas, as decorrentes de legislacdo especifica e programas de trabalho, promover a organizacdo e a
manutencdo dos prontuarios e documentos dos alunos e da secretaria, procedendo a classificacéo e guarda dos
mesmos, para conservar e facilitar a consulta; Redigir correspondéncias e documentos, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e

Pagina 20 de 28.




OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

externa;Preparar diplomas, certificados de concluséo de series, cursos, aprovacao nas disciplinas, bem como
outros documentos relativos... vida escolar, procedendo a registros e tomando outras providéncias necessarias;
Manter a administracdo da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados, para possibilitar a avaliagdo da politica aplicada, zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

TECNICO AGRICOLA

Realizar servigos relativos a programagéo, assisténcia, controle dos trabalhos agricolas e orientagdo nas tarefas
de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento e combate as pragas e parasitas, para auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria. Coletar e analisar os produtos dos experimentos,
identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos
especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura; Fazer a coleta e analise de amostras
de terras, sementes, frutos, realizando testes de laboratorios, efetuarem determina¢des e anélises dos produtos,
realizando moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos, em laboratério; Auxiliar e participar em experimentos
definidos pelos profissionais da area, realizando testes, andlises e outros trabalhos de laboratério, efetuando
cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de micro-
organismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a essas pragas; Acompanhar o
trabalho das m quinas no campo tais como: grade, pulverizador, rogcadeira, arado, bem como o trabalho manual
de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, orientar na implantacéo de sistemas de irrigacéo e drenagens;
Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e 0 manuseio de m quinas e equipamentos
agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientac@o dos profissionais da area;E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio.

TECNICO AMBIENTAL

Requisito: Segundo grau completo profissionalizante ou formacdo de técnico ambiental. Supervisionar e
executar atividades florestais, desde a constru¢do, manutencédo e administracéo de viveiros de mudas, colheita,
manejo de florestas nativas e comerciais. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos,
pesquisas, estudos, andlises, coordena e controla trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de
poluicdo, andlise e medicdo ambiental, protecdo, pesquisa e controle de fauna e flora. Analisar projetos
industriais para o licenciamento ambiental; Acompanhar e vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento
ambiental; Efetuar levantamento em campo par enquadramento das atividades no licenciamento ambiental;
Atender as reclamacdes ecoldgicas em assuntos especificos de sua unidade de atuagdo; Assessorar as chefias
e outros setores do 6rgao na analise de projetos, fiscalizando e aplicando a legislagdo ambiental; Acompanhar a
emissdo de licencas ambientais; Participar da elaboracdo de planos, projetos e programas de prevencdo e
recuperacdo ambiental; Desenvolver pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia, prevencédo e
recuperacdo ambiental; Fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras; Analisar os laudos
fisico-quimicos e bioldgicos emitidos pelo laboratério para elaboragéo de relatérios e projetos; Verificar “in loco”
problemas ecolégicos ocasionados por causas ndo naturais emitindo parecer; Executar e orientar os
levantamentos bibliogréficos ou de campo relativos as suas atividades; E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

TOPOGRAFO

Analisa mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planialtimétricos e
altimétricos; efetua o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos
da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicédo, para determinar altitudes, distancias, dngulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre, de areas de edificios, etc.; registra em cadernetas topogréaficas os dados
obtidos e os calculos numéricos efetuados para andlise posterior; supervisiona os trabalhos topograficos,
determinando balizamentos, colocacgéo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacéo e demais
elementos, para orientar auxiliares na execucao dos trabalhos; zela pela manutencdo e conservacdo, além da
guarda dos instrumentos de trabalho, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padrdes requeridos.
Pode desenhar plantas detalhadas das areas levantadas e pode coordenar trabalhos se equipe.E executar
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em
todo ambito do municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocdlicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos péatrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das
palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacao grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos e Numeros Naturais. OperagBes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nameros no divisor com resolucao de situagdes problemas. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: opera¢des e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, célculo de areas e perimetros.
Resolucao de situac6es problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS —ENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacao,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coeséo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicdo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocdlicos e divisdo sildbica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oracdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; coordenagao e subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica.
Pontuagcédo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, pardnimos e homdénimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL- ENSINO MEDIO

Nog8es sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria). Expressao numérica, propriedades e operacBes mateméticas. Equacbes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO MEDIO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagfes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.
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LINGUA PORTUGUESA- ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos — descrigcao, narragdo, dissertacao. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao acento tdnico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagdes Iéxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos.  Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjun¢do, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise
sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢cdes com numeros haturais. Adicao,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucéo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equac¢des de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, segurangca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolbgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura . Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenagao
modular e coordenac¢do dimensional; programacdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de
viabilidade técnico-econdmica. Elementos fundamentais de topografia, aplicados a implantacdo de elementos
construtivos. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade das constru¢des. Estrutura e instalacBes técnicas
(dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificagdes: dimensionamento; iluminacao,
ventilacdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construcéo.
Administracéo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de construcdes (arquitetdnica,
técnica e econdmica). Especificacdo de servigo e materiais. Elaboracdo de orcamentos de projetos e obras.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e de elaboracdo de orgamento publico.
Informatica aplicada a arquitetura. Legislacé@o urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Parcelamento
do Solo. Regularizagao Fundiaria e Lei de REURB.

BIBLIOTECARIO

NocbBes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacao: tipos de
catalogos. Tipos de fichas. Coletanea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificacdo:
Classificac@o de autor; Classificacdo decimal DEWEY. Formagéo, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas:
0 acervo publico. Registro ou tombamento. Selecao e aquisicdo. Pesquisas. Planejamento e reestruturacdo de
arquivos publicos, gerais e periédicos. Setores da Administracdo. Principais atividades das bibliotecas
- selecd@o e aquisicéo. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacdo de Arquivos. Automacao de
Bibliotecas. Preservacdo do acervo. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informagdo (catalogacéo,
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classificacdo e indexacdo). Estudo de Usuarios. Conhecimento dos programas especificos de informatica
usados em bibliotecas. Atendimento ao publico. Relac8es interpessoais. Nog¢des de estrutura organizacional e
hierarquia.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL- RENDAS

Administracdo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigcos publicos.
Controle da Administragdo Publica. Licitagdes e Contratos administrativos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Nog¢Ges de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de
escrituragdo. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracées Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de
contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.

CONTADOR JUDICIAL

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Contabil; Cientificar o Secretario
Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o servico; Orientar, fiscalizar e exigir o
cumprimento das tarefas e atribuicdes que forem delegadas aos empregados do servico; Opinar, quando
solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e 0s servicos sob sua coordenacdo; Encaminhar as
proposicdes do servico ao Diretor Administrativo; Preparar empenhos, liquidagfes, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais
dos fornecedores/prestadores para efeito de empenho, liquidacdo e pagamento; Solicitar requisicdo para a
emissdo de empenho; Elaborar resolugbes para a criagdo e suplementagdo de dotacfes orcamentérias;
Executar os registros, controles, rotinas e atividades contabeis; Emitir notas de empenho, liquidacao e
pagamento das despesas; Fazer conciliagdes bancarias das contas correntes do Consdrcio; Atualizar e fazer a
manutencdo dos sistemas contdbeis; Prestar contas de convénio; Elaborar balancetes, relatérios e
demonstrativos de balancgo, preparando os mesmos para publicacdo; Elaborar a prestacdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; Elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de
Orgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum —
PLACIC e Lei Orcamentaria Anual; Elaborar a Prestacdo de Contas Anual (Balanco Anual); Realizar o
acompanhamento e controle da execucdo orcamentéaria do Consoércio; Elaborar o orcamento anual e o contrato
de rateio para aprovacdo e deliberacdo da Assembleia; Entrar em contato telefénico ou via eletrdnico para
informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores; Executar outras atribuicbes correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores.

ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL DO CREAS

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder
Constituinte Decorrente. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Normas
Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e
Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguran¢ca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular.
Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do Possivel. 1.8. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Direito Administrativo. Administracéo Publica: nogao e objeto. O Direito Administrativo e seus
principios informadores. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragédo
Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e
Agéncias Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista.
Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperagao
entre os entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacé@o e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢c@o, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos
de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas
concessdes e permissfes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servicos de publicidade. O
Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas (RDC). Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da
Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extingdo dos Contratos Administrativos. Bens Publicos.
Classificacdo. Caracteres Juridicos. 3.Direito Tributario.  Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico.
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Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito,
espécies, natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e nado incidéncia.
Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificacdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Funcdes dos Tributos.
Administracdo tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isencéo e
imunidade. Direito Processual Civil. O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Diviséo.
Perfil Histérico. As CodificagBes Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e
Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Funcéo Jurisdicional.
Seus Limites. Jurisdigdo Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e
Relativa. Modificacdes da Competéncia. Acdo. Natureza Juridica. Classificacdo das Acdes. Processo. Natureza
Juridica. A Relacao Juridica Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo.
Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstengdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao
das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencéo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e
Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instru¢do Probatéria. Meios de impugnacédo das
decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficacia das
normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria.
Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime complementar.
Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em
comissédo, detentores de mandato eletivo. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Regimes
proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e
Solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social.
Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio.
Promog¢des poés-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias:
modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de
contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e
dependéncia de regulamentagdo. Cumulacéo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento
dos beneficios. Abono de permanéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitopatologia Pragas quarentendrias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas.
Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas; Uso correto de agrotdxicos e afins. Quarentena
vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach).
Padronizacéo, classificacé@o e fiscalizagdo de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de
valor econdmico. Economia Rural. Sociologia Rural. Planejamento rural. Boténica e fisiologia. Viveiro, produgéo
de mudas e implantacdo da lavoura. Manejo de podas. Nutrigdo mineral e diagndstico do estado nutricional.
Recomendacéo de calagem, gessagem e adubacdo. Manejo de doencas, pragas e plantas daninhas. Colheita e
pos-colheita.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servicos, planejamento de tempo. Projeto e execucédo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacéo da obra, sondagem, instalacdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavagfes, Escoramentos,
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnologico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; Argamassas, Instalacbes prediais,
Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo. Materiais para construcéo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do
concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecéanica dos solos: Origem e formacédo
dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccéo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das
estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco
para concreto armado, fabricacdo do a¢o caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecénicas; Célculo e verficagdo de Barras
submetidas a tragcdo simples, compressao simples e flexdo simples.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora. A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental. O jogo: caracteristicas sécio — afetivas, motoras e cognitivas. As diferentes
praticas da cultura corporal de movimento. Concepg8es psicomotoras na educacao fisica escolar. As funcgoes
sociais e os sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas para os sujeitos que delas participam. Elementos que fazem parte das diferentes praticas da
cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Esportes, lutas e dancas
historico e regras. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Educagdo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica: significados e possibilidades. Tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacao Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo
didatica pedagdégica. Crescimento e desenvolvimento fisico e motor. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio.
Motricidade humana. Biodinamica da atividade humana.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA

Teoria da Arte. Producéo de trabalhos artisticos com os modos de organizagdo e composi¢do, com enfoque nas
diversas culturas. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. Articulacdo entre as areas de
conhecimento: Artes Visuais, Teatro, Dan¢a e Musica por meio dos Elementos Formais, Composi¢cdo e
Movimentos e Periodos. Estrutura da Arte e organiza¢éo da Arte em suas origens e outros periodos historicos.
Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca.

Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
Visado cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. Histéria da arte no Brasil e no mundo . Arte brasileira e arte
internacional. Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Fundamentos da computacdo e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Noc¢bes sobre fonte de alimentacdo: poténcia, eficiéncia, correcdo de fator de poténcia (PFC) e conectores .
Arquitetura de Von Neumann. Memoéria: memoarias principal e secundarias. Barramentos de Entrada/Saida:
barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB.
Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Processadores: Unidade de controle (UC), unidade légica e
aritmética (ULA), registradores, clock interno e externo, barramento, memaria cache. No¢des sobre placa-mée:
chipset, slots de expanséo, soquetes, conectores, BIOS e SETUP. Nog¢6es de arquitetura, protocolos e servicos
de redes de comunicacdo. Modelos OSI e TCP/IP. 13) Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP,
DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP, TCP, UDP, ICMP, ARP e RARP. Conceitos de enderecamento IP, sub-
enderecamento, CIDR e NAT. 16) Correio eletrénico Conceitos sobre redes LANs e WANs. Conceitos de
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Topologias: barramento, anel, estrela, arvore e malha. Centro de
midia, Google Forms e jogos educacionais.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP— CONCURSO PUBLICO 03/2022

DATAS EVENTOS

16/05/2022 Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

16/05/2022 as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59 Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

16/05/2022 as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59 | Periodo para realizar a inscri¢gdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

16/05/2022 as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59 [ Periodo para realizar a o envio de documentos referente a
Prova de Titulos, nos termos deste Edital.

31/05/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
02/06/2022 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢cdo de Deficiente
e Lactante.

03/06/2022 a 04/06/2022 Prazo para recurso referente & homologacgéao das inscrigdes
07/06/2022 Divulgacédo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
12/06/2022 Realizagcéo da Prova Escrita Objetiva
13/06/2022

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

14/06/2022 a 15/06/2022 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

21/06/2022 Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita
Obijetiva e divulgacéo do gabarito oficial.

22/06/2022 e 23/06/2022 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

27/06/2022 Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas
dos recursos/Homologacdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA.
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