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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 5 de maio de 2022

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 04 DE MAIO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 052, DE 04 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, e na autorizagéo contida na Resolugdo da Camara de Politicas de
Pessoal - CPP n° 001/2022, de 12 de janeiro de 2022, homologada por meio do Ato n° 162, de 21 de janeiro de 2022, publicado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, de 22 de janeiro de 2022; bem como na Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007; e na
Lei Estadual n® 16.817, de 9 de margo do 2020; RESOLVEM:

I. - Abrir concurso publico visando ao provimento, em carater efetivo, de 3 (trés) profissionais para o cargo de Médico, conforme
discriminado no Anexo Il do Edital, para atuagdo no ambito da Universidade de Pernambuco, observados os termos da Lei n° 6.123 de
20 de julho de 1968.

I1. - Determinar que o Concurso publico regido por esta Portaria Conjunta seja valido por até 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos da Lei, a partir da data de homologagéo do resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. - Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagéo do Concurso Publico, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob
a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgao
Heliane Lucia de Lima Gerer?\e Geral de Gestéo por Competéncias e Desenvolvimento de SAD
Carreiras do Estado de Pernambuco
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Vera Rejane do Nascimento Gregoério Vice-Reitora UPE
Acaziele da Silva Melo Diniz Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP UPE

IV. - Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE, que sera responsavel pela
criagdo de todos os instrumentos necessarios para execugao do concurso publico de que trata esta Portaria Conjunta e pela divulgagao
dos seus resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

MARIA DE SOCORRO DE MENDONGA CAVALCANTI
Reitora da Fundagéo Universidade de Pernambuco

ANEXO UNICO

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, tendo em vista o disposto na
Constituigdo do Estado de Pernambuco; na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes; na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes; na Lei Complementar n® 101, de 23 de novembro de 2007; e Lei Estadual n® 16.817, de 9 de margo
de 2020, tornam publica a realizagéo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagédo de cadastro de reserva para o cargo
de Médico, conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico visa ao provimento, em carater efetivo, de 3 (trés) profissionais para o cargo de Médico, nas fungdes e lotagdes
especificadas no Anexo |l deste Edital.

1.2. Arealizagdo do certame sera disciplinada por este Edital e seus Anexos, que dele sdo parte integrante, para todos os efeitos, e devem
ser fielmente observados.

1.3. O concurso publico sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE e sera composto por duas
fases, sendo a primeira uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, e a segunda, uma de Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

1.4. Os atos relacionados ao certame seréo divulgados no endereco eletrénico www.upenet.com.br, podendo ser usados jornais de ampla
circulagdo como forma suplementar de divulgag&o.

1.5. A homologagéo do resultado final do certame sera publicada por Portaria Conjunta SAD/UPE no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

1.6. O candidato declara, mediante o ato de inscrigdo, que concorda plenamente com os termos deste Edital.

1.7. As datas provaveis das provas, constantes do Anexo |, poderao ser alteradas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da aplicagéo, por motivo de caso fortuito ou de forga maior.

1.8. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Recife.

1.8.1. Na hipétese de nao haver, no Municipio acima referido, prédios suficientes ou adequados para acomodar a quantidade de
candidatos inscritos no concurso, o IAUPE Concursos podera designar municipios circunvizinhos para a realizagao das provas.

1.9. As despesas de participagdo no concurso sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos, inclusive as decorrentes de
deslocamento e de hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou de locais de prova.

1.10. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n° 6.123/1968, e suas alteragdes, a Lei Complementar n° 101, de 23 de
novembro de 2007; a Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

2. DAS VAGAS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGOES E JORNADAS DE TRABALHO

2.1. As vagas oferecidas no concurso publico, discriminadas no Anexo Il, e as que vierem a surgir durante a validade do concurso em razao
de desisténcias, exoneragdes ou criagéo de novos cargos, se destinam a ocupagéao de vagas para o cargo de Médico na Universidade de
Pernambuco — UPE, e seréo preenchidas conforme critérios de conveniéncia e de necessidade da Universidade, respeitada a ordem de
classificagdo do resultado final homologado do concurso.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera verificar as atribuigdes, os requisitos especificos do cargo e a jornada, conforme
Anexo lll, ficando ciente de que as vagas se destinam ao preenchimento de vagas nas Unidades de Educagéo e Saude da UPE do
Complexo Hospitalar de Recife, voltadas para o desenvolvimento das atividades académicas e preceptoria.

2.3. As eventuais vagas que surgirem durante o periodo de validade do concurso poderéo ser ocupadas pelos candidatos aprovados e
nao inicialmente classificados, respeitando-se a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento), ou o minimo de uma vaga, sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao artigo 97, inciso VI, alinea “a”,
da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo para o qual o
candidato concorre.

3.1.1. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.1.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1 nomeagédo; a segunda vaga reservada, ap6s a 202
nomeagao; e assim sucessivamente.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.2.1. Para concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo, no ato da inscri¢do, declarar sua
opcao, especificar a deficiéncia e indicar o cédigo da Classificagao Internacional de Doenga (CID).

3.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao contetido, local e horario das provas, a avaliagéo,
aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.4. O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia ndo concorrera a vaga reservada, mas podera
concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.5. A ocupagao de vaga reservada pelo candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, dependera de submisséo a Pericia
Médica realizada pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracéo
(SAD), ou por outra entidade credenciada, por ela indicada.

3.6. No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico previsto no Anexo VI
deste Edital, que deve atestar o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, fazer expressa referéncia ao cédigo da Classificagéo Internacional
de Doenga - CID, e indicar a causa provavel da deficiéncia.

3.7. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observados os
critérios estabelecidos no art. 2° da Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009
e Lei n® 13.146/2015.

3.7.1. Antes de decidir sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, nos termos do item 3.7, a Pericia Médica
podera solicitar laudos e exames complementares necessarios para a concluséo pericial.

3.8. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia sera excluido da lista de classificagdo para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de ampla concorréncia.

3.9. Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderegado e
direcionado ao Servigo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho, vinculado & Secretaria de Administragdo (SAD).

3.10. No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverad a possibilidade de envio de documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagéo desta.

3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

3.12. Apds a nomeacéo, o candidato ndo podera utilizar a deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para requerer a
concessédo de licenga médica, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos de agravamento da deficiéncia.

3.13. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade com as atribuicées do cargo
constantes deste Edital sera considerado inapto e, consequentemente, exonerado.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, acessando o link “concurso UPE 2022", durante o
provavel periodo estabelecido no Anexo |, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. Apds o preenchimento das informagdes solicitadas para a inscricdo, o candidato devera confirma-las e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2. Ataxa de inscrigéo, no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo
1, na rede bancéria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas & Caixa Econémica Federal - CEF.

4.2.1. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a provavel data estipulada no Anexo | implicara em desisténcia do candidato da sua
participacé@o no concurso.

4.2.2. Ainscrigao so sera considerada valida apos a confirmagéo do pagamento da respectiva taxa pelo banco arrecadador.

4.2.3. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

4.2.4. Nao sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

4.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

4.3. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagédo das provas, quando
solicitado.

4.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formuldrio online, a transmissdo de dados e os demais atos
necessarios para a realizagdo da sua inscrigéo.
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4.4.1. O IAUPE excluird do concurso o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.4.2. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigao e todos os atos e fases dela decorrentes, quando constatada qualquer falsidade
em declaracdo ou irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo das Provas.

4.5. O IAUPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial do certame, o www.upenet.com.br.
5.2. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.3. E proibida a transferéncia da inscrigdo, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.4. Nao serao aceitas inscrigdes por outros meios, como fax, correio eletronico ou via postal.

5.5. Quando se tratar de inscrigao realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscricdo serado de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. A solicitagdo de isengdo de taxa devera ser efetuada até a provavel data indicada no Anexo |, através do site www.upenet.com.br,
acessando o link “concurso UPE 2022”".

6.2. Podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que, no formulario de solicitagdo, declarar atender a alguma das
seguintes condigOes e anexar a respectiva documentagdo comprobatdria, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda: indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaragdo de
hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagéo deste Edital;

c) Ser doador de medula éssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigao de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicagéo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgéo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos Ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagao
deste Edital: certificado de conclus&o do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséo; e
preenchimento eletrénico de declaragéo de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data
de publicagao deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo
no CRM.

6.3. Em caso de reprovagéo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengédo da taxa de inscrigdo conforme a alinea “f” do subitem
6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

6.4. O candidato devera solicitar a isengéo no ato da inscrigéo, através do site www.upenet.com.br, no provavel periodo previsto no Anexo
| deste edital;

6.4.1. Nao sera aceita solicitagao de isen¢édo de taxa de inscrigdo por outros meios, tais como via postal, fax ou correio eletronico;

6.5. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato;

6.6. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas; ou,

b) Fraudar ou falsificar documentagao.

6.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, em
caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do certame, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979;

6.8. Os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serédo analisados e julgados pelo IAUPE;

6.9. A relagdo da concesséo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo |, no
endereco eletrénico www.upenet.com.br.

6.10. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo |, para recorrer contra o indeferimento, através do correio eletronico iaupe.
upe2022@gmail.com, nao sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

6.11. A lista final dos candidatos que tiverem a isengdo de inscricdo deferida sera disponibilizada no enderego eletrénico www.upenet.
com.br, na provavel data indicada no Anexo |.

6.12. Os candidatos com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos que néo efetuarem o pagamento da taxa
de inscrigéo, na forma do disposto no subitem 4.2 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo |, serdo automaticamente
excluidos do certame.

7. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva, nos termos desta sec¢éo, devera solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando no formulario quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

7.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, sem o qual o pedido
sera indeferido.

7.2.1. O laudo médico devera ser anexado em formato ao formulario de inscrigdo, em campo préprio indicado no préprio formulario, no
provavel prazo indicado no Anexo | para realizagédo do ato de inscrigéo.

7.2.2. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com
o numero de sua inscrigdo no CRM.

7.2.3. Eventuais recursos especiais que sejam citados no laudo médico, mas que nao sejam solicitados pelo candidato no ato de inscrigdo
ndo serdo considerados na analise da sua solicitagdo de atendimento especial.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n® 14.538/2011, e suas alteragdes, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de
idade devera:

a) Anexar no formulario de inscrigdo, em campo especifico, imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que
a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo da Prova Objetiva. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento; e,

b) Apresentar, no dia de realizagéo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas;

7.4. Apresentados os documentos do item 7.3, a candidata terd o direito de amamentar, por até 30 minutos, cada filho. O tempo
despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do art. 23-D
da Lei n°® 14.538/2011.

7.5. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante serda acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme art. 23-D, § 6°,
da Lei Estadual n® 14.538/2011.

7.6. A candidata devera levar um acompanhante adulto, que ficara responsavel pela guarda da crianga, em sala reservada para essa
finalidade. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagao das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagao
das provas.

7.7. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um responsavel adulto para
guarda da criancga.

7.8. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social deverd, no ato de inscrigéo:

a) declarar a opgéo de adotar o nome social durante a realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado; e,

b) anexar no formulario de inscrigdo, em campo préprio, a cépia do documento oficial de identificagdo e a copia do registro do nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727/2016.

7.9. As pessoas transgénero candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo da prova, um
dos documentos previstos neste edital.

7.10. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas utilizando o nome e o género constantes no registro civil.
7.11. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova portando arma
devera, no ato de inscrigdo:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas; e,
b) anexar, no campo indicado no formulario de inscricdo, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.12. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 7.11 ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagado alguma no concurso.

7.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios no ato da inscrigéo, devera:

a) no sistema de inscrigéo, assinalar a opcdo OUTROS e descrever, no espaco destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios
para a realizagéo da prova; e,

b) anexar, no campo indicado no formulario de inscrigéo, a imagem legivel de laudo médico emitido por especialista da area da deficiéncia
do candidato, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagao deste Edital. O laudo deve

atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no CRM.

7.14. A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.15. A nédo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigao implica a sua ndo concessao no dia de realizagéo das provas.

7.16. O IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.

8. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

8.1. As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do ficardo disponiveis no enderego eletréonico www.upenet.com.br para conhecimento
dos candidatos.

8.2. O candidato, apds efetivagédo de sua inscrigdo, podera solicitar retificacdo dos dados apresentados no Formulario de Inscrigdo, nos
limites estabelecidos neste Edital, até o provavel dia constante do Anexo |, através do correio eletrénico iaupe.upe2022@gmail.com.
8.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagoes:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgéo expedidor, sexo, nimeros
do DDD e do telefone;

b) Enderecgo, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) A opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

8.4. Nao serdo aceitas retificagdes de informagdes ndo previstas no subitem 8.3, ou que visem a transferéncia da inscrigao para terceiros,
ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

8.5. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscrigdo serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o
ordenamento juridico vigente.

8.6. Transcorrido o prazo referido no item 8.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no Formulario
de Inscrigdo serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, ndo podendo mais sofrer alteragao.

9. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

9.1. A primeira fase do concurso consistird em Avaliagdo de Conhecimentos e Habilidades através de Prova Objetiva, eliminatéria e
classificatéria, que tera duragdo de 04 (quatro) horas, conforme Lei n° 14.538/2011, e suas alteragbes, composta por 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, abrangendo o contetido programatico do Anexo IV.

9.2. A Prova Objetiva contera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) de Raciocinio Légico e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos
do respectivo cargo.

9.3. Alegislagdo que entrar em vigor apos a publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva do Concurso.

9.4. Na provavel data estabelecida no Anexo |, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.upenet.com.br,na opgao “Consulta
Inscrigao”, e digitar seu CPF e sua senha no concurso para obter confirmagdo de sua inscrigdo e imprimir seu Cartdo Informativo,
contendo data, hora e local da realizagéo da prova.

9.5. E responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificagao do local de realizagao da prova.

9.6. E responsabilidade do candidato de acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo
no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e no endereco eletronico: www.upenet.com.br.

9.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento
dos portdes, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e portando o Cartdo Informativo
e o documento de identidade original.

9.7.1. Nao sera permitido ao candidato ingressar nos locais de realizagao da prova apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.
9.7.2. N&o havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.
9.7.3. Nao sera aplicada prova fora da provavel data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado.

9.8. Para efeito do que trata o item 9.7, serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto).

9.8.1. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade, se houver.

9.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
9.9.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos deste Edital, quando expedido
até 30 (trinta) dias antes da data de realizagéo da Prova Objetiva.

9.10. Caso a Coordenagao de Aplicagéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo
de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e de impressdes digitais, além da
possibilidade de realizar registro fotografico, visando a seguranga do certame.

9.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados, ou fora do prazo de validade.

9.12. Por ocasido de aplicagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
9.7 e seguintes deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do certame.

9.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.
9.14. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando armas, com excegao dos
candidatos que obtiverem atendimento especial, conforme subitem 7.11.

9.15. Nao sera permitida a entrada de quaisquer aparelhos ou equipamentos eletronicos, tais como wearable tech, smartphone, tablet,
ipod®, gravador, pen drive, relégio de qualquer tipo, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, inclusive telefone celular, ainda
que desligado e sem a bateria.

9.16. Ainda, nédo sera permitida a entrada dos materiais abaixo listados:

a) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

9.17. Como medida de seguranga, os candidatos s6 poderdo sair da sala de aplicagao das provas depois de transcorridas 3 (trés) horas
do seu inicio;

9.17.1. Ao sair da sala, apds o tempo estabelecido no subitem 9.17, os candidatos poderéo levar consigo o caderno de provas, entregando
ao fiscal de sala apenas o seu cartéo de respostas;

9.18. Em cada sala de aplicagdo da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos a conclui-la deverdo permanecer nas respectivas salas
até o término do horario de prova ou até que os trés a concluam, de modo a se retirarem simultaneamente do recinto.

9.19. Tera a prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais, o
candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacéo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, boné, notas
ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nédo os permitidos neste Edital;

e) Portar qualquer tipo de arma, com excecéo dos candidatos que obtiverem atendimento especial, conforme subitem 7.11;

f) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagéo;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura na ata de frequéncia e no cartdo de resposta;

h) N&o permitir a coleta de dado biométrico, caso haja biometria;

i) Retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), Unico instrumento valido para a avaliagdo do candidato, apds o término do
tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro
material de aplicagéo;

k) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

1) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por comportamento indevido;

n) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da prova do concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo
aos dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

o) Praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagédo do
concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

p) Descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia de COVID-19, a serem oportunamente divulgadas.

9.20. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio
de aplicagdo, devendo dele retirar-se.

9.21. Se, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso;

9.22. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, com
excecgdo dos casos previstos no item7 e seus subitens, amparados pela Lei n® 14.538/2011, e suas alteragdes;

9.23. No dia de realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetdo da prova e aos critérios de avaliagédo e classificacéo;

9.24. Por conveniéncia da Universidade de Pernambuco ou da Secretaria de Administragdo do Estado ou outro motivo ndo previsto neste Edital,
poderao ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condigdes de prova e os direitos dos candidatos;
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9.25. Os fiscais do concurso deverao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagédo de provas,
bem como nas saidas e retornos dos candidatos que se ausentem da sala por quaisquer motivos, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

9.26. A Universidade de Pernambuco, a IAUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por eventuais perdas, extravios ou
danos a objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova.

9.27. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenémeno da natureza atrase o inicio da Prova Objetiva em alguma das
salas onde ela sera realizada, havera, para os candidatos lotados nessa sala, a prorroga¢édo da hora de término, de forma a compensar
o0 atraso do seu inicio.

9.28. O Cartao Informativo, com indicagdo do local de prova, sera disponibilizado até a provavel data prevista no Anexo | no site www.
upenet.com.br.

10. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera composta conforme subitem 9.2, com questdes do tipo multipla escolha e cinco opgdes de resposta (‘A" a
“E”), havendo apenas uma resposta correta.

10.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de durag&o previsto, as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera observar as instrugdes deste Edital e da folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

10.3. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na folha de respostas.

10.4. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as
instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo nao preenchido
integralmente.

10.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

10.6. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa do Anexo IV.

10.7. Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo se o candidato houver solicitado
prévia e especificamente atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

10.8. Cada questdo da Prova Objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos, valendo a Prova Objetiva 100 pontos ao total.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciar a prova, se o seu caderno de provas tem a mesma numeragéo
do seu cartao de respostas.

11. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO - PROVA DE TiTULOS

11.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a titulagdo mais elevada de que é possuidor, de acordo com a tabela do item 11.2,
e anexar, no campo indicado no proprio formulario de inscrigéo, cdpia de documento que comprove essa titulagdo.

11.1.1. Serédo aceitos apenas os comprovantes de titulagdo anexados pelo usuario no ato de inscri¢cdo, dentro do provavel periodo
indicado no Anexo | para realizagéo deste ato, ndo sendo aceitos documentos encaminhados por outro meio ou fora do prazo;

11.1.2. O nao envio do comprovante da titulagdo indicada pelo candidato, ou o envio de documento que ndo atenda as especificagdes
contidas no item 11.2, implicara na atribuicdo de pontuagéo zero na Prova de Titulos

11.2. A Prova de Titulos valera até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela a seguir:

PONTUAGAO

TITULO (ndo cumulativa)

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu contendo indicagao
expressa de conclusdo de dissertagdo, na area do cargo e da fungdo ao qual concorre, emitido por 70
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo indicagao
expressa de concluséo de tese, na area do cargo e da fungdo ao qual concorre, emitido por Instituicdo 100

reconhecida pelo MEC.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Anotada Prova Objetiva devera ser calculada através da férmula:

NP =2,5x QC, em que:

NP = Nota na Prova Objetiva
QC = numero de questdes certas na Prova Objetiva
2,5 = valor de cada questdo da Prova Objetiva

12.2. A classificacéo final dar-se-4 em ordem decrescente da média aritmética ponderada da nota na Prova Objetiva, com peso 8,0 (oito),
e da pontuacdo obtida na Prova de Titulos, esta com peso 2,0 (dois), calculada através da férmula:

MA = (8 x NP + 2 x PPT) /10 em que:

MA = Média Aritmética
NP = Nota na Prova Objetiva
PPT = Pontuagao na Prova de Titulo.

12.3. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) For considerado reprovado no certame, por acertar menos do que: (i) 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Objetiva;
ou (ii) 10% (dez por cento) das questbes de conhecimentos gerais; ou (iii) 40% (quarenta por cento) das questdes de conhecimentos
especificos;

b) Nao realizar a Prova Objetiva, sendo considerado faltoso.

12.4. Serdo consideradas questdes certas, na Prova Objetiva, as que forem respondidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.5. O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Idade mais avangada, considerando-se os dias, 0s meses e os anos, conforme artigo 29 da Lei Estadual n® 14.538/2011;

c) Maior pontuagao na Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Titulos; e

e) Tiver exercido a fungéo de jurado, conforme artigo 440 da Lei Federal n® 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os cadernos de provas, o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva e o Resultado Preliminar da Prova de Titulos serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, na provavel data prevista no Anexo |.

14.2. O candidato podera interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva ou contra o Resultado Preliminar da Prova
de Titulos, dispondo para tanto do provavel periodo informado no Anexo |, mediante preenchimento do modelo de formulario Anexo V.
14.3. Os recursos deveréo ser encaminhados a IAUPE pelo préprio candidato, via correio eletrénico iaupe.upe2022@gmail.com.

14.4. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE, nas provaveis datas especificadas no Anexo |.

14.5. Deferido o Recurso interposto contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o gabarito da questéo sera modificado ou a questao
sera anulada. Se houver alteragédo na alternativa do gabarito preliminar, a Prova sera corrigida de acordo com o gabarito modificado em
definitivo.

14.5.1. Se, do exame de Recurso, resultar a anulagéo de questao, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de haverem recorrido.

14.6. Deferido o Recurso interposto contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, a pontuacéo do candidato nesta fase do concurso
sera retificada.

14.7. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva e o Resultado Definitivo da Prova de Titulos serdo divulgados no enderego eletronico
www.upenet.com.br, na provavel data estabelecida no Anexo I.

14.8. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado no site www.upenet.com.br, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais.

14.9. Nao seréo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

14.10. Nao sera aceito recurso enviado por outros meios, tais como via postal ou fax.

14.11. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos.
14.12. Nao serao apreciados recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

15. DA NOMEAGAO

15.1. A Universidade de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes de acordo com o nimero de vagas fixadas no
Edital, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade financeira e
orgamentaria, aos limites de despesa com pessoal determinados na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, a rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do concurso.
15.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim,
a homologagédo e a nomeagao publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

15.3. Os candidatos aprovados e nomeados serzo regidos pelo Regime Juridico Unico do Estado de Pernambuco.

15.4. Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, por meio de e-mail e de correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), que serdo enviados conforme os dados de contato fornecidos no Formulario de Inscrigdo. Se o
candidato nédo atender a convocagéo no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da comunicagao, sera considerado desistente e o
préximo candidato da ordem de classificagéo sera convocado.

15.4.1. Até a homologagao do resultado final, o candidato devera manter atualizado o seu enderego e contatos (telefones fixo, celular e
e-mail) junto & entidade executora, por meio do correio eletronico iaupe.upe2022@gmail.com.

15.4.2. Apos a homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e meios de contato (telefone
fixo, celular e e-mail) atualizados junto a Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade de Pernambuco, podendo fazé-
lo presencialmente, por correspondéncia enviada para a Avenida Agamenon Magalhées, S/N, 3° andar, Bloco D, bairro Santo Amaro,
Recife - PE, CEP: 50100-010, por ligagéo telefonica para o nimero: (81) 3183-3698 ou encaminhando e-mail para o correio eletronico
documentosconcursos@upe.br.

15.4.3. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo de seus dados.

15.5. A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, a serem realizados pelo
Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho - NSPS da Secretaria de Administragao (SAD).

15.6. Para tomar posse, o nomeado devera apresentar os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) Ser aprovado e classificado neste concurso publico;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

c) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

f) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragédo de unido estavel;

h) Quitagéo das obriga¢des militares, se do sexo masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e quitagdo das obrigagdes eleitorais (original e cépia);

j) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

k) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

1) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

o) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

p) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

15.7. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos neste Edital.

15.8. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 15.4 ou a ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, a qualquer
tempo, impedira aposse do candidato em decorréncia do presente concurso.

16. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

16.1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, conforme estabelecido no Anexo lll deste Edital.
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente na data da posse;

h) Ter aptidao fisica e gozar de boa saude, comprovada em inspegao médica pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho - NSPS da Secretaria de Administragdo (SAD);

i) Firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Declarar, no ato de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiéo da posse;

1) Cumprir as determinagdes deste edital;

16.2. O servidor em estagio probatdrio ndo podera solicitar remogéo de lotagdo para outras unidades da UPE ou para outros 6rgéos
estaduais.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem
a ser publicados/divulgados.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br.
17.1.2. As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento deste Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado,
vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

17.2.1. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo IAUPE, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacéo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

17.3. Serao divulgadas oportunamente as informagdes sobre as medidas de protegdo a serem adotadas no dia de realizagéo das provas,
em razao da pandemia de COVID-19.

17.4. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagéo vigente para
o atendimento especializado para a realizagao das provas.

17.5. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6. A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou
nas instrugdes constantes de cada prova, implicara na eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e
administrativas cabiveis.

17.7. Comprovada a falsidade de declaragao/informagéo ou a inexatidéo dolosa ou culposa dos dados expressos no ato de inscrigdo, bem
como falsidade e adulteragcdo dos documentos apresentados pelo candidato, sua inscrigdo sera cancelada, e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

17.8. O Resultado Final serd homologado através de Portaria Conjunta do Secretario de Administragao e do Reitor da Universidade de
Pernambuco e publicado na imprensa Oficial do Estado (DOE) em duas listagens, por ordem decrescente da nota final, contendo nome
do candidato, nimero de inscri¢cdo, pontuagao final no certame e ordem de classificagdo.

17.8.1. A primeira listagem contera os dados de todos os candidatos aprovados e a segunda, os dados dos candidatos declarados
pessoas com deficiéncia.

17.8.2. N&o se admitira recurso administrativo do Resulta do Final.

17.9. O concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do Resultado Final no Diario Oficial, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/UPE, a critério da Universidade de Pernambuco.
17.10. Os casos omissos deste Edital serdo analisados e deliberados pela Comisséo Coordenadora, ouvida a entidade executora, no
que for cabivel.

17.11. A interpretacdo deste Edital deve ser realizada de forma sistémica, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo
dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora, ouvida a entidade executora, no que for cabivel.

17.12. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

17.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato & Coordenagéo do Concurso podera ser encaminhado para o correio
eletronico iaupe.upe2022@gmail.com.

17.14. Os candidatos poderéo obter informagdes referentes a este concurso publico no enderego eletrébnico www.upenet.com.br.

17.15. AIAUPE podera promover, a qualquer tempo, a corregédo de erro material, bem como de impropriedade de execugéo de critérios e
normas legais aplicaveis aos concursos, apurados durante o presente certame publico.

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO
05.05.2022 a 05.06.2022

EVENTO LOCAL

www.upenet.com.br

Inscricdo

Envio de documentacdo comprobatéria pelos candidatos
que solicitarem condi¢des especiais para realizar a Prova
Objetiva

Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
Divulgagao das solicitagdes de isengao da Taxa de Inscrigao
e de Atendimento Especial deferidos

05.05.2022 a 05.06.2022 www.upenet.com.br

05.05.2022 a 05.06.2022
06.06.2022

www.upenet.com.br
Casas lotéricas vinculadas & CEF

13.06.2022 www.upenet.com.br




Recife, 5 de maio de 2022

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIX « N2 85 - §

Recursos contra indeferimento de isengdo da Taxa de

Inscrigdo e de Atendimento Especial 13 215.06.2022

iaupe.upe2022@gmail.com

Resultado dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo

da Taxa de Inscri¢do e do Atendimento Especial 16.06.2022 www.upenet.com.br
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo dos

candidatos que solicitaram isengdo ou atendimento 17.06.2022 Casas lotéricas vinculadas a CEF
Especial e tiveram recursos indeferidos

Validac&o das inscricdes 12.06.2022 www.upenet.com.br
Retificagdo de dados do Cartdo de Informacdes 13.06.2022 jaupe.upe2022@gmail.com
_Vallda~<;ao Qas inscricdes d_os car_\dldatos que solicitaram 17.06.2022 upenet.com.br
isencao e tiveram recursos indeferidos

Confirmagé&o de inscrigdes para candidatos que nao tiveram 17.06.2022 www.upenet.com.br

inscricdes validadas

Divulgagao dos Locais de Prova Até o dia 17.06.2022 www.upenet.com.br

Realizagdo da Prova Objetiva 19.06.2022 A ser comunicado no Cartéo Informativo

Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares e do

Resultado Preliminar da Analise de Titulos 20.06.2022

www.upenet.com.br

Recebimento de Recursos contra os Gabaritos Preliminares

e o Resultado Preliminar da Anélise de Titulos 21223062022

iaupe.upe2022@gmail.com

Resultado Final do Concurso 30.06.2022 www.upenet.com.br

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, FUNGOES, VAGAS

N NUMERO DE VAGAS*
CARGO/FUNGAO VAC PCD TOTAL
MEDICO
COMPLEXO HOSPITALAR DO RECIFE -2~ -~ o o o
Hematologia 01 01 02
SUBTOTAL 02 01 03

* Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para ampla concorréncia (VAC).
ANEXO Ill

QUADRO DE CARGOS, FUNGOES, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO

REMUNERAGAO: R$ 6.050,33

CARGA HORARIA: 24h (REGIME DE PLANTAO) GRATIFICAGAO DE RISCO EM REGIME DE PLANTAO: R$ 3.835,83

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC), devidamente registrado no Conselho
Federal Medicina (CFM). Registro no Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco (CREMEPE). Certificado de Residéncia Médica em
Cardiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
OU Certificado de especializacdo em Cardiologia reconhecida pelo
MEC OU titulo de especialista em cardiologia pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), com registro no conselho regional competente.

FUNGAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Trabalho médico de cardiologia, segundo os principios e técnicas pertinentes a especialidade, incluindo atendimento as urgéncias na
Emergéncia Cardioldgica e/ou pacientes hospitalizados nas UTI/ Enfermarias,e/ou a consultas no Ambulatério de Cardiologia; avaliagao
propedéutica e terapéutica; avaliagdo de risco cirurgico; avaliagdo do quadro do paciente; requisicdo de materiais e instrumental;
preenchimento de fichas e Prontuarios Eletronicos de pacientes; participacdo de reunides de trabalho e de atividades de treinamento;
orientagédo a estagiarios e residentes e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho conforme legislagédo
especifica. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover
ou recuperar a saude dos pacientes;

Preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragéo;
Dar parecer, quando possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento
iniciais enquanto aguarda transferéncia a UTI; Efetuar acompanhamento aos pacientes cirtirgicos graves, observar o estado clinico,
de exames complementares e de dados de monitoragéo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova
intervengao cirdrgica em carater de emergéncia; Assistir pacientes em periodo de pés-operatério imediato internados na UTI; Aplicar
métodos terapéuticos néo cirlrgicos ou cirdrgicos, tais como: pungédo venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas,
dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e interpretar monitoragao especializada; Ter capacidade de interagdo e trabalho em
equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esté lotado e do Complexo Hospitalar da UPE; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de
discussao de obitos, bem como reunides administrativas e cientificas. Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada. Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das
atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria)

CARGA HORARIA: 20h

(REGIME DIARISTA) REMUNERAGAO: R$ 6.050,33

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagado (MEC), devidamente registrado no Conselho
Federal Medicina (CFM). Registro no Conselho Regional de Medicina
de Pernambuco (CREMEPE). Certificado de Residéncia Médica em
Hematologia/ Hemoterapia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica OU Certificado de especializagdo em Hematologia
reconhecida pelo MEC OU titulo de especialista em Hematologia pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB), com registro no conselho regional
competente.

FUNGAO: MEDICO HEMATOLOGISTA

Coordenar, supervisionar e efetuar exames meédicos: emitir diagnosticos com énfase em hematologia, prescrever medicamentos
e realizartratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar consultas e evolugdes médicas em ambiente de ambulatério e/ou enfermaria aos
pacientes novos e ja acompanhados no servigo; prescrever e acompanhar o tratamento hematolégico; Emitir pareceres técnicos na
sua especialidade; Realizar coleta de bidpsia 6ssea e mielograma; realizar leitura de mielograma; realizar analise e interpretagéo de
exame de imunofenotipagem; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formag&o para promover a saude e
o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em um servigo
de hemoterapia e oncologia, zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequagédo das indicagbes
de transfusdo e hemocomponentes; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e
participar do programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com sorologia reagente
e ou inconclusiva; executar outras atividades correlatas. Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital. Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada
dos pacientes. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da
profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos
da Instituigdo onde esta lotado e do Complexo Hospitalar da UPE; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de o6bitos, bem como reunides administrativas e
cientificas. Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéao continuada. Participar de
treinamentos de pessoas, coordenagao, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes, contribuindo

para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica
e interagdo. Significagdo das palavras. Denotagdo e conotagdo. Fungdes da Linguagem. Textualidade (coes&o, coeréncia e contexto
discursivo). Morfossintaxe: Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragéo e seus dois
eixos: coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo
das classes gramaticais (incluindo classificagéo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicao,
Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. Ortografia e acentuagéo. Estudo de textos. Interpretagédo de textos.
Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Elementos relacionados. Pontuagdo. Conteudo, ideias e tipos de texto. O texto
literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias Iégicas envolvendo ntmeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra
basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragao. Razdes especiais. Andlise combinatoria e probabilidade. Progressdes aritmética
e geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Comparagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga
de Chagas. Arritmias cardiacas; Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da aorta; Embolia
pulmonar - Hipertens&o pulmonar - Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO HEMATOLOGISTA

Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Fisiologia da coagulagdo. Andlise e interpretagdo de exames hematoldgicos,
imunofenotipagem, imunohistoquimica, mielograma, biépsia de medula éssea e testes da coagulagao. Estudo das anemias: anemia
hemolitica; anemia de doenga crénica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica;
anemia na insuficiéncia renal cronica; meta-hemoglobinemia. Talassemias. Hemofilias. Porfiria. Diagndstico, tratamento e monitoramento
das: leucemias agudas e crénicas; doengas mieloproliferativas; doencas linfoproliferativas; gamopatias monoclonais. Classificagéo,
estadiamento e tratamento na doenga de Hodgkin, dos linfomas nao Hodgkin, plasmocitoma e mieloma multiplo. Disturbios das plaquetas.
Purpuras e trombofilias. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Anticoagulagéo. Indicagdes e complicagdes do transplante de células
tronco alogénico e autdlogo (transplante de medula ¢ssea). Febre e infecgdes no paciente neutropénico e em imunossuprimidos.
Linfomas associados a AIDS. Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Medicina transfusional: identificagao e tratamento dos
eventos adversos a transfusao; indicagédo e contraindicagéo de infusédo de hemoderivados e hemocomponentes; suporte hemoterapico
em cirurgias, transplantes, pacientes oncolégicos, coagulopatias e outras situagdes de gravidade; imunologia dos glébulos vermelhos,
brancos e plaquetas; aféreses; hemovigilancia; aspectos ético-legais da transfuséo de sangue.

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSOS
Nome do candidato:
A IAUPE:

Como candidato do Concurso Publico da Universidade de Pernambuco, para o Cargo de
solicito a revisao da questdo n° , sob os seguintes argumentos:

nafungdode

Recife, __de de 2022.

Atencéo: apresentar argumentagdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.
ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO
A) MOTORA

Dr.(?) CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lI, alineas
b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que
foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra

na seguinte categoria:

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova
redagao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (). , Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico
concorrendo a uma vaga de como Pessoa com Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a)
mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)
candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
sera necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

, € em razéo da paralisia nos membros superiores,

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia Fisica é obrigado a, além deste documento para a anélise da comissao
organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
B) AUDITIVA

Dr.(?) ,CRM-PE: , Especialidade: s
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I1l, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr. (?) Identidade N°_____inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo
a uma vaga de como Pessoa com Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)
(NAO E) Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral
em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade _ /_/_ , em anexo.
E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde ser4 realizada a prova escrita, em razéo da
necessidade comunicagéo do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de
Protese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia Auditiva é obrigado a, além deste documento para a anélise da comissao
organizadora do concurso, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
C) VISUAL
Dr.(?) CRM-PE: Especialidade: ,

fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IlI, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
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que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr.(¥) Identidade N° , inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma
vaga de como Pessoa com Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a)
mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ
377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia ¢ ___. Em razédo do
(a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho , conforme a acuidade visual C/S corre¢édo
e na Campimetria Digital Bilateral datadade __ /__/___, anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita em
Braille ou com letra ampliada para corpo,

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise
da comisséo organizadora do concurso, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
corregao. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou
inferior a 0,05 com a melhor corregao, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

D)

OUTRAS DEFICIENCIAS
Dr. ). CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lI, alineas
b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra
na seguinte categoria:

Inciso |- A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012,
Parecer CONJUR 444/11, das recomendacdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Obs: Anexar laudo do especialista.

Declaro que o (a) Sr.(?) Identidade n° , inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma
vaga de como Pessoa com Deficiéncia. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a)
(E) (NAO E) Pessoa com Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia é , em razéo da configuragcdo do seguinte
quadro clinico:,

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014, e alteracdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteragdes, RESOLVE:

N° 1.112-Colocar a disposi¢éo do Instituto de Terras e Reformas Agréaria do Estado de Pernambuco — ITERPE, o servidor José Tendrio
Cavalcanti, matricula n® 2563-1, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A — PERPART, com 6nus para o 6rgao de origem, até
31.12.2022.

N° 1.113-Colocar a disposi¢do do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco — DER, os servidores Cassio
Romero Portela de Amorim, matricula n® 4375-3 e Jodozito de Aratjo Barros, matricula n°® 4162-9, da Pernambuco Participacdes e
Investimentos S/A — PERPART, com énus para o érgéo de origem, a partir de 01.04.2022 até 31.12.2022.

N° 1.114-Colocar a disposigao da Universidade de Pernambuco — UPE, o servidor Jodo Roberto Fonseca dos Santos, matricula n® 1540,
da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo — ATIl, com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 22.05.2022 até 31.12.2022.

N° 1.115-Considerar autorizada a cess&o a Prefeitura Municipal de Bom Jardim, da servidora Luisa de Fatima Lucena de Sousa, matricula
n° 271.073-0, da Secretaria de Educacgéo e Esportes, com dnus para o 6rgao de origem, mediante permuta, a partir 01.01.2020 até
31.12.2020.

N° 1.116-Considerar autorizada a cesséo a Prefeitura Municipal de Bom Jardim, da servidora Jany Cabral Félix, matricula n® 250.971-7,
da Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o érgéo de origem, mediante permuta, a partir 03.02.2020 até 31.12.2020.

N° 1.117-Considerar autorizada a cessdo a Prefeitura Municipal de Paudalho, da servidora Luciana Cristina Vilarim da Silva, matricula
n°® 259.351-3, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com énus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, nos exercicios 2017, 2018,
2019, 2020 e 2021.

N° 1.118-Considerar autorizada a prorrogacédo da cessao a Prefeitura Municipal de Cupira, da servidora Sandra Regina de Melo da
Silva, matricula n® 176.091-2, da Secretaria de Educagdo e Esportes, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, nos
exercicios 2019, 2020 e 2021.

N° 1.119-Considerar autorizada a prorrogacdo da cessd@o a Prefeitura Municipal de Paudalho, da servidora Luciana Cristina Vilarim
da Silva, matricula n® 173.645-0, da Secretaria de Educagédo e Esportes, com 6nus para o érgao de origem, mediante permuta, nos
exercicios 2018 e 2019.

N° 1.120-Considerar autorizada a prorrogagdo da cesséo a Prefeitura Municipal do Recife, da servidora Jemima Micheline de Oliveira
Prado da Silva matricula n® 4242-0, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, com 6nus para o ¢rgédo de
origem, mediante ressarcimento, no exercicio 2016.

N° 1.121-Considerar autorizada a prorrogagdo da determinagdo de exercicio na Secretaria da Casa Civil, dos servidores Aurenize
Luciano da Silva, Elias Rodrigues de Melo, Pedro Martins Gomes e Suely Perrusi Bandeira de Melo, da Prefeitura Municipal do Recife, a
disposicao deste Governo, com nus para o érgdo de origem, mediante ressarcimento, no exercicio 2020.

N° 1.122-Prorrogar a cessao ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido/Segao Judiciaria do Estado do Maranh&o, da servidora Cassia
Cristina Rocha Galindo Curvelo, matricula n® 1.975-5, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, com énus
para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2022.

N°1.123-Prorrogar a cesséo a Prefeitura Municipal de Amaraji, dos servidores da Secretaria de Educacéo e Esportes, abaixo relacionados,
com 6nus para o 6rgao de origem, mediante permuta, até 31.12.2022.

NOME MATRICULA
Paula Regina Andrade do Nascimento 300.938-6
Durcicleide Maria Bezerra 250.889-3
Joéo Paulo Silva de Andrade 250.980-6
Anténio da Mota Silveira Filho 252.355-8

N° 1.124-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 468 do dia 07.04.2011, publicada no DOE de 08.04.2011, no que concerne a servidora Maria
das Gragas Soares de Souza Pereira, matricula n° 2120-2, do Instituo Agronémico de Pernambuco — IPA.

N° 1.125-Tornar sem efeito as Portarias SAD n°® 751, do dia 17.05.2010, publicada no DOE de 18.05.2010, e n° 847 do dia 21.06.2013,
publicada no DOE de 22.06.2013, no que concerne a servidora Ana Inés Bezerra de Andrade, matriculas n° 154.134-0 e n°® 191.455-3,
da Secretaria de Educagédo e Esportes.

N° 1.126-Tornar sem efeito a Portaria SAD 3445, do dia 16.12.2021, publicada no DOE de 17.12.2021, no que concerne ao servidor Luiz
Carlos Alves Leite, matricula n° 303.654-5, da Secretaria de Educagao e Esportes.

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005269.000108/2022-76, RESOLVE:

N° 1.127-Autorizar o afastamento integral da servidora LUCIANA ALVES SALES DA SILVA, Professora, matricula n® 257.739-9, para
cursar o Mestrado Profissional em Ensino de Astronomia, promovido pela Universidade de S&o Paulo - USP, a partir da data de publicagdo
até 31/01/2023, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

PORTARIA SAD N° 1.128 DE 04 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuigdes e considerando os preceitos
contidos no § 4°, do art. 6°, do Decreto n® 38.190, de 18/05/2012 alterado pelo Decreto n° 39.306, de 17/04/2013, no item 1.10, da alinea
“c”, do art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, nos arts. 214, 215, 219 e 220 da Lei Estadual n° 6.123, de 20/07/1968, bem como
no previsto na Portaria SAD n° 1.498, de 15/06/2016, nas Portarias SAD n°® 2.717 e 2.718, de 13/09/2017, 300 e 301, de 1/03/2019 e 97
e 98 de 23/01/2021; RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Inquérito Administrativo Disciplinar a ser desenvolvido pela CPAD - Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar desta Secretaria, com sede na Avenida Engenheiro Anténio de Gées, n° 194, 8° andar, Pina, Recife/PE, com objetivo de apurar:

| - a acumulagéo ilegal de trés vinculos publicos, praticada por Maria das Dores Ribeiro Resende, sendo eles: 01 (um) cargo de Analista
em Saude/Assistente Social, matricula n® 3769747, na Secretaria Estadual de Saude — SES/PE, 01 (um) vinculo de Assistente Social, na
Prefeitura de Cabrobé e 01 (um) vinculo de Técnica de Enfermagem, na Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista. , conforme consta do
Relatério CACEF n° 59/2020 e do Despacho Homologatério n® 110, publicado no DOE de 03/07/2020;

Il - demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHOS DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, DO DIA 04 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria SAD
n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

Deferir o pedido de afastamento dos (as) servidores (as) abaixo citados (as), com fundamento no Art. 14 da Constituicdo Federal c/c a
Lei complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de trés meses, a partir de 15.08.2020, para concorrer ao cargo eletivo de
Vereador (a).

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA SECRETARIA
2300000266.013055/2020-99 SANDRA MARIA PEREIRA DA COSTA 232.703-1 SAUDE
2300000266.010715/2020-80 MARIA DE FATIMA SILVA 261.550-9 SAUDE

0014479-7/2020 JOSE PEDRO PASSOS DA SILVA 230.945-9 SAUDE
2300000266.015550/2020-32 MARIA CRISTINA XAVIER PINHEIRO 226.837-0 SAUDE

DESPACHO

Despacho proferido pelo Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais: Ref.: PAD n° 299/2021 - instaurado
pela Portaria SAD n° 3.295, de 01 de dezembro de 2021, publicada no DOE de 02 de dezembro de 2021 (19276121), em desfavor
do servidor ROBERTO VASCONCELOS VICENTE, acusado de acumulo ilegal de trés vinculos publicos. Decido pelo ARQUIVAMENTO
DO PROCESSO, observada a perda do seu objeto, tendo em vista a comprovacédo de atuagdo regular pelo acusado, em virtude
da rescisdo datada de 18 de abril de 2022, referente ao contrato temporario n°® 051/2021, outrora mantido perante a Prefeitura de
Afogados da Ingazeira.

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 04 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 203-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacédo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900000001.002303/2021-80 (21607795), devidamente publicada no Boletim Geral Eletronico n® 082, de
29/04/2022 (23746658), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar KLEYTON GUTEMBERG
RIBEIRO, Primeiro Sargento BM , matricula n° 707398-4, ocorrida em 11/05/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo, na fragao de 1/3, para cada dependente
habilitado do referido servidor: ISLANNY DOS SANTOS NOGUEIRA, KAUE DOS SANTOS CAVALCANTI e GIOVANNA DOS SANTOS
CAVALCANTE, vitva e filhos.

N° 204-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacdo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 5600668-4/2020 (22647629), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 060, de 25/03/2022
(22706124), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOAO BENICIO DE OLIVEIRA, Cabo
RRPM, matricula n® 606128-1, ocorrida em 18/02/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo a dependente habilitada do referido
servidor: WILLYVANIA NOVAES DE OLIVEIRA, filha (maior invalida), representada por sua curadora Wuilidark Novaes de Oliveira.

CIRILO JOSE CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTE
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

ERRATAS

Na Portaria SAD n°® 478 do dia 01.04.2009, publicada no DOE de 02.04.2009, no que concerne a servidora Valéria Batista Costa
Patriota, matricula n® 189.138-3, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

Onde se |é: a partir de 03.01.2009.

Leia-se: a partir de 07.02.2008.

Na Portaria SAD n° 1003 do dia 22.04.2022, publicada no DOE de 23.04.2022, no que concerne a servidora Maria Heliane Pereira
Nunes, matricula n® 189.742-0, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

Onde se é: a partir de 10.05.2022.

Leia-se: a partir de 10.05.2021.

Na Portaria SAD n° 1.078, publicada no Diario Oficial n° 82, do dia 30 de abril de 2022:
Onde se |é: “...Amanda Franca de Franga”.
Leia-se: “...Amanda Franga de Santana”.
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