METAMAT - COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE MINERAGAO
ESTADO DE MATO GROSSO

A METAMAT - COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE MINERACAO no uso de suas atribuicbes legais e em
cumprimento das normas previstas no seu Estatuto Social torna publico para conhecimento dos interessados
gue se encontram abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Publico para o provimento de vagas do
quadro de pessoal para serem contratados e lotados na METAMAT.

1-DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, Editais Complementares e posteriores
retificages, caso ocorram, e sera executado pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Centro de Educacéao Profissional de Cuiaba.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de 03 (trés) etapas que serdo tratadas no
item 5.

1.3. As etapas do Processo Seletivo sdo compostas de andlise curricular, aplicacdo de provas tedricas e
entrevista para todos os cargos e serdo de carater eliminatério.

1.4. A aplicacdo das provas sera realizada nas dependéncias do SENAC e da METAMAT, na cidade de
Cuiaba.

1.5. Nao havendo disponibilidade de espacos suficientes ou adequados nessas Instituicdes para a realizagcao
das provas, estas poderdo ser realizadas em outros locais a serem informados por meio de Edital
Complementar.

1.6. O horério previsto neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba.

1.7. E vedada a participagdo de candidatos que tenham parentesco até terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) com o Diretor-Presidente da Companhia Mato-grossense de Mineragdo - METAMAT.

1.8. E vedada a participacdo do mesmo candidato em mais de um cargo.

2. DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS VAGAS

2.1. A selecéo desses candidatos destina-se ao preenchimento de vagas do lotacionograma da METAMAT.
2.2. A selecd@o serd para os cargos e vagas que constam do ANEXO | deste Edital, inclusive as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, nos termos do artigo 93, inciso |, da Lei n° 8.213 de 24 de junho de
2001.

2.3. Os conhecimentos e 0s requisitos pessoais necessarios para a investidura de cada cargo constam no
ANEXO Il deste Edital.

2.4. A remuneragédo dos cargos sera aquela aprovada pela Ata do Conselho de Administracdo da Companhia
Mato-grossense de Mineracdo - METAMAT, realizada no dia 18 de maio de 2009 que constam do ANEXO I,
deste Edital.

2.5. O regime juridico das carreiras sera o da Consolidacéo das Leis Trabalhistas com jornada de trabalho de
44 horas semanais.

2.6. Ficara automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo, qualquer que seja a alegacéo.

3. DA INSCRICAO

3.1. As pessoas interessadas em participar deste Processo Seletivo deverdo instruir sua inscricdo com o
respectivo Curriculo Vitae. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no seguinte enderego:
SENAC, Rua Jessé Pinto Freire, n°® 171, Centro, Cuiaba- MT.

3.2. Todas as informacgfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que possa a vir ser
contestada.

3.3. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo enviar Curriculo acompanhado de Atestado Médico contendo
a descrigdo da deficiéncia com o respectivo CID, desde que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis com
a deficiéncia de que possuem, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e declarar num documento anexo, caso necessitem de algum
atendimento especial para a realizacdo das avalia¢des, que comp8em o Processo Seletivo.

3.4. Sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo:

a) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢Bes enumeradas neste Edital;

b) Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente;



¢) O candidato que ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no art. 70, do Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.5. Se aprovado para o provimento dos cargos, o candidato PcD podera ser submetido a avaliagcdo a ser
realizada por facultativo indicado pela METAMAT, na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de sua
deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.6. A inscricdo no processo seletivo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores altera¢gfes, caso ocorram, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O prazo para impugnacédo do Edital sera de trés dias Uteis, contados a partir do dia 30/10/2009, ao
Diretor-Presidente da METAMAT, protocolado no SENAC. A impugnacgéo sera apreciada em igual prazo, a
contar do término do prazo para impugnacao.

3.8. O periodo de inscri¢cdes sera do dia 09 de novembro a 11 de novembro de 2009, até as 17h30min.

3.9. Sera indeferida a inscricdo do candidato quando efetuada fora do periodo fixado no subitem 3.8.

4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Os horérios e locais das provas serdo definidos em Edital Complementar a ser publicado nos Murais do
SENAC e da METAMAT, bem como no site: www.mt.senac.br com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data da aplicagdo da prova tedrica.

4.2. As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (endereco e sala), assim como outras
orientacdes para a realizacdo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado no subitem anterior, nos
Murais do SENAC, da METAMAT e no site www.mt.senac.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a consulta prévia, antes da realizagdo das provas.

4.3. Caso o candidato constate que o seu nome nao esta na lista dos inscritos para a realizagédo das provas,
devera entrar em contato com o SENAC, na Rua Jessé Pinto Freire, 171, Centro ou pelo telefone 3614-2449,
impreterivelmente, até as 16:00 horas do ultimo dia que anteceder a aplicacéo das provas.

4.4. E necesséario que o candidato no dia da realizacdo da prova, apresente documento de identificacio
pessoal, original, para o ingresso na sala. Sera considerado documento de identificacdo pessoal: carteira de
identidade (RG) ou carteira de habilita¢&o.

4.5. Somente em casos, que o candidato comprovar a impossibilidade de apresentar o documento por motivo
de roubo ou furto, devera apresentar o registro da ocorréncia na Policia.

4.6. Na data da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade, conforme o estipulado no
subitem 4.4., ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

4.9. Para os candidatos aos cargos de Geo6logo, Engenheiro de Minas, Engenheiro Florestal, Topégrafo e
Técnico em Mineragdo sera permitido o uso de calculadora.

4.10. Nao seréa permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.

4.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagéo das provas, por no minimo, 30
(trinta) minutos apds o inicio das mesmas.

4.12. Nao sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagédo
de materiais diversos dos especificados no subitem 4.7.

4.13. Néo sera permitido durante a realizagdo das provas a consulta a nenhum tipo de material e o uso de
telefones celulares, walkman, agenda eletrdnica, notebook, aparelhos mp3, e outros dessa natureza.

4.14. A divulgacdo dos resultados das etapas do Processo Seletivo serd nos murais do SENAC e da
METAMAT, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e das datas
previstas no Edital.

4.15. A Bibliografia recomendada para os estudos encontra-se disponivel no ANEXO V, deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO

5.1. O Processo Seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, sendo que cada etapa serd de carater
eliminatério, seguindo as datas previstas no cronograma, ANEXO |V, conforme se segue:

| - 12 Etapa:



Analise Curricular: Serdo selecionados os candidatos que apresentarem a formac&o escolar e a experiéncia
profissional na é&rea exigida. A pontuagdo méaxima nesta fase sera de 10 (dez) pontos e terd carater
eliminatério. Serdo pontuados no curriculo os seguintes itens:

1. Experiéncia na area.

1.1. Possui experiéncia na area: 5,0 (cinco) pontos

1.2. N&o possui experiéncia na area: 2,0 (dois) pontos

2. Titularidade académica na area.

2.1. Aperfeicoamento: 1,0 (um) ponto

2.2. Especializagéo: 2,0 (dois) pontos

2.3. Mestrado: 3,0 (trés) pontos

2.4. Doutorado: 5,0 (cinco) pontos

Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver no minimo 5,0 (cinco) pontos na somatéria
entre a experiéncia e a titularidade, sendo que sera considerada sempre a maior titularidade, ndo tendo o
carater cumulativo.

Il - 22 Etapa:

Prova Teo6rica: Sera escrita e composta por questdes objetivas especificas com conhecimentos necessarios
ao preenchimento das vagas, em cada cargo. Sera aplicada para os candidatos de todos os cargos, tera
carater eliminatério e a pontuagdo minima para a classificagdo é a nota 5,0 (cinco). A pontuagdo maxima
nesta fase sera de 10 (dez) pontos.

Serdo encaminhados para a terceira etapa - Entrevista Final- apenas os candidatos que obtiverem as notas
minimas exigidas nas etapas anteriores.

1l - 32 Etapa:

Entrevista Final: Nesta fase os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo entrevistados por equipes
de entrevistadores da METAMAT, sendo também pontuada de 0 a 10 (zero a dez). O candidato para ser
classificado devera obter a nota minima de 5,0 (cinco).

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

Ao final de todas as etapas do Processo Seletivo, os candidatos serdo classificados considerando a média
aritmética, mediante o somatdério de todas as notas que o candidato obteve nas etapas.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente. Sera contratado o(s) candidato(s) que atingirem a
maior média.

A classificacgao final sera divulgada nos Murais do SENAC, da METAMAT e no site www.mt.senac.br na data
constante do Cronograma, ANEXO IV.

7. DOS RECURSOS

Ao candidato que se sentir prejudicado ao final de qualquer das etapas do Processo Seletivo é assegurado o
direito de recurso ao Diretor-Presidente da METAMAT, protocolado junto ao SENAC/MT, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas apés a comunicacdo do resultado de cada etapa, sendo comunicada a correspondente
deciséo em carater irrecorrivel no mesmo prazo.

8. DO DESEMPATE

Ao final do processo seletivo, havendo empate, serdo utilizados os critérios abaixo, sendo que a pontuagdo
sera acrescida ao resultado final do candidato:

Maior tempo de experiéncia profissional 04 (quatro) pontos
Maior nota na avaliacéo tedrica 03 (trés) pontos
Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso 02 (dois) pontos

9. DO PRAZO DE VALIDADE

A selecao tera o prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua homologacéo, sendo
que os candidatos aprovados e ndo contratados poderdo ser aproveitados nesse periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O resultado final sera divulgado nos Murais do SENAC, da METAMAT e site www.mt.senac.br até dia
16 de dezembro de 2009.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da METAMAT.

10.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba, 30 de outubro de 2009.



JOAO JUSTINO
Diretor - Presidente da METAMAT
ANEXO | - DOS CARGOS E VAGAS

CARGOS
ECONOMISTA
GEOLOGO*
GEOLOGO
ENGENHEIRO DE MINAS
CONTADOR

ENGENHEIRO FLORESTAL

ANALISTA DE SISTEMAS

QUIMICO

TOPOGRAFO

TECNICO EM MINERAGAO**

TECNICO EM MINERAGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA

GESTOR ADMINISTRATIVO
TOTAL

* Gedlogo com conhecimento em hidrogeologia

PAES

N°. DE VAGAS
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
02
02
01
04

** Técnico em Mineragdo com qualificacdo em Gemologia

ANEXO Il - DOS CARGOS, CONHECIMENTOS E REQUISITOS PESSOAIS

CONHECIMENTOS E REQUISITOS PESSOAIS
NECESSARIOS

CARGO

Conhecimentos:

1. Fungdes do governo: 1.1. Objetivos e alternativas

23

de intervencdo; 1.2. Falhas de mercado. 2. Estrutura

tributaria: 2.1. Conceito e classificacdo dos tributos;
2.2. Competéncia e poder de tributar do Estado. 3.

Orgcamento publico: 3.1. Conceito; 3.2. Principios; 3.3.

Classificacao. 4. Planejamento e orcamento: 4.1. O

planejamento e o orgamento na Constitui¢cdo de 1988;
4.2. Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.3. Plano

ECONOMISTA

*Os candidatos deverdo
ter disponibilidade para
viagens.

Plurianual (PPA); 4.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA); 4.5. Execucao
orgamentéaria e cumprimento de metas. 5. Nogbes
béasicas de macroeconomia. 6. Nogdes bésicas de
aquisicao governamental: 6.1. Lei 8.666/93

(licitagbes); 6.2. Das modalidades, limites e dispensa;
6.3. Da habilitacéo; 6.4. Do procedimento e

julgamento. 7. Planejamento, avaliagcao e analise de

projetos: 7.1. O projeto no processo de planejamento;
7.2. Estrutura e etapas de um projeto; 7.3. Analise de

mercado; 7.4. Localizacéo; 7.5. Determinagao da

escala de projeto; 7.6. Financiamento para o projeto;

7.7. Critérios quantitativos de analise econémica de

projeto. 8. Estrutura e andlise de balanco das

BARROS

N°. DE VAGAS - PcD

01

02

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo
em Economia, portador (a)
de Diploma com registro
regular no CORECON.



empresas. 9. No¢Oes de Contabilidade Geral.
Requisitos Pessoais:

- Organizacgao, disposi¢do para mudanca,
agilidade/dinamismo, flexibilidade, comunicacao e
interacdo, concentracéo e raciocinio légico.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

Conhecimentos:

1. Mineralogia. 2. Estratigrafia.3. Petrografia. 4.
Geologia Estrutural. 5. Geologia Econdmica. 6.
Paleontologia. 7. Pesquisa e Prospeccao Mineral.
8.Geoquimica. 9.Geofisica. 10. Avaliagdo Econdmica
de Jazidas. 11.Geologia do Mato Grosso. 12.

GEOLOGO Depdsito Minerais do Brasil. 13. Modelagem

*Os candidatos deverdo ' Geoldgica.14.Geoprocessamento.15. Geologia Curso Superior completo
ter disponibilidade para | Historica. 16.Legislacdo Ambiental relacionada a em Geologia, portador (a)
viagens e trabalhar em | mineracédo. 17. Economia Mineral Brasileira. de Diploma, com registro
campo, inclusive aos Requisitos Pessoais: regular no CREA.
sdbados e domingos. - Organizacgao, disposi¢do para mudanca,

agilidade/dinamismo, flexibilidade, comunicacao e
interacéo, concentracdo, poder de observagao,
disponibilidade para desenvolver atividades de campo
com suas adversidades.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area de pesquisa e prospecg¢do mineral.

Conhecimentos:

1.Mineralogia. 2.Estratigrafia.3. Petrografia. 4.
Geologia Estrutural. 5. Paleontologia. 6.Geofisica.
7.Geologia do Mato Grosso. 8. Depdsito Minerais do
Brasil. 9.Modelagem
Hidrogeoldgica.10.Cartografia.11. Geologia Historica.
12. Legislagdo Ambiental relacionada a recursos
hidricos. 13.Tipos de Aquifero. 14. Elaboragdo de
projetos de pogos tubulares profundos. 15.
Elaboragéo de relatério hidrogeolégico, contendo
testes de vazdo total, teste de vazado escalonado, tese
de vazao especifica, nivel dinamico e estatico, e teste
de aquifero.16. Nocao basica de como funciona um
Sistema Publico de Abastecimento de Agua através
da captagdo de aguas subterraneas.

Requisitos Pessoais: - Organizacao, disposicdo para
mudanca, agilidade/dinamismo, flexibilidade,
comunicacao e interacdo, concentracdo, poder de
observacéo, disponibilidade para desenvolver
atividades de campo com suas adversidades.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area de hidrogeologia com énfase em
perfuracéo de pogos tubulares profundos.

GEOLOGO

*Os candidatos dever&o
ter disponibilidade para
viagens e trabalhar em
campo, inclusive aos
sabados e domingos.

Curso Superior completo
em Geologia, portador (a)
de Diploma com registro
regular no CREA.

ENGENHEIRO DE Conhecimentos: Curso Superior completo
MINAS 1.Geologia Econémica. 2. Avaliagdo Econémica de em Engenharia de Minas,
*Os candidatos deverdo |Jazidas.3. Geoestatistica. 4. Mecanica das Rochas. portador (a) de Diploma
ter disponibilidade para |5.Estabilidade de Taludes. 6. Lavra a Céu Aberto. 7. | com registro regular no



viagens e trabalhar em
campo, inclusive aos
sabados e domingos.

CONTADOR

Lavra Subterranea. 8.0perac¢fes Mineiras. CREA.

9.Caracterizagdo Tecnoldgica dos Minérios. 10.
Processamento de Minerais. 11.Planejamento de
Lavra. 12.Projeto de Mineragdo. 13.Engenharia
Econdmica. 14.Condicionamento das Minas.
15.Economia Mineral Brasileira. 16. Recuperagéo
Ambiental de areas mineradas.17. Legislacéo
ambiental e Mineral.18. Elaboragéo de relatério anual
de lavra - RAL e Plano de Aproveitamento Econdmico
- PAE. Requisitos Pessoais:

- Organizacgao, disposicdo para mudanca,
agilidade/dinamismo, flexibilidade, comunicacao e
interacdo, concentracdo, poder de observagao,
disponibilidade para desenvolver atividades de campo
com suas adversidades.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses em lavra subterranea.

Conhecimentos:

1. Orgcamento publico: conceitos e principios.
2.Evolugéo conceitual do orgamento publico. 3.
Orgcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 4.
Orgamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual
(PPA), 5. Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO). 6.
Lei Orcamentaria Anual (LOA). 7. Leis de Créditos
Adicionais. 8.Critérios para limitagdo de empenho.
9.Classificacdes orcamentérias. 10.Classificacédo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica,
pela natureza. 11. Classificacéo da receita publica:
institucional, por categorias econémicas, por fontes.
12. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta,
discussao, votacdo e aprovacéo da lei de orcamento.
13. Execugédo orcamentaria e financeira: estagios e
execuc¢do da despesa publica e da receita publica. 14.
Programacao de desembolso e mecanismos
retificadores do orcamento. 15. Lei Complementar n.°
101/2000: principios, conceitos, planejamento,
rendncia de receitas, geragdo de despesas,
transferéncias voluntéarias, destinacéo de recursos
para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestéo fiscal.
16. Lei n°® 4.320/64. 17. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgéo.
Sistemas de Contas. 18. Variagbes Patrimoniais:
VariacOes Ativas e Passivas Orgcamentdrias e Extra-
orgcamentarias, caracteristicas das interferéncias,
mutacdes, superveniéncias e insubsisténcias; 19.
Plano de Contas: Conceito, estrutura basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo 20. Contabilizagéo dos
Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixacdo de Despesa, Descentralizacéo de Crédito,
Repasses Financeiros, Realizacdo de Receita e
Despesa, Restos a Pagar, Ingressos e desembolsos

Curso

CRC.

Superior completo

em Ciéncias Contabeis,
portador (a) de Diploma
com registro regular no



ENGENHEIRO
FLORESTAL

*Os candidatos deverdo
ter disponibilidade para
viagens e trabalhar em
campo, inclusive aos
sabados e domingos.

ANALISTA DE
SISTEMAS

extra-or¢gamentarios. Atos Potenciais, Divida Ativa,
Divida Publica. 21. Demonstracdes Contabeis:
Conteudo e Forma, Balango Orgamentério, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracéo das
VariagOGes Patrimoniais, Interpretacéo dos resultados
orgamentario, financeiro, patrimonial. 22.Relatério
resumido da execug¢do orcamentaria e Relatorio de
Gestéo Fiscal a que se refere a Lei Complementar n.°
101/2000. Requisitos Pessoais: -Organizacao,
disposicao para mudanca, agilidade/dinamismo,
flexibilidade, comunicagéo e interacédo, concentracao,
raciocinio logico.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

Conhecimentos:

1. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2. Politica de
Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso. 3. Gestao
ambiental. 4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Planos de Controle
Ambiental com énfase para a mineragéo. 5.
Zoneamento Ecolégico-Econdmico. 6. Base conceitual
sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21. 7.
Degradacéo e Poluicdo Ambiental. 8.
Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 9.
Recuperacio de Areas Degradadas pela mineracao.
10. Elaboragéo e execucéo de projetos técnicos de
exploracéo florestal. 11. Protecao florestal: incéndios -
causas, efeitos e prevenc¢ado; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagdo e manejo de solo,
erosdo, praticas conservacionistas. 12. Inventario
Florestal. 13. Manejo Florestal. 14. Implantacéo,
conducdo e manejo de povoamentos florestais:
viveiros florestais; preparo da area e plantio,
espagcamento, adubacéo, desbaste, limpeza,
desrama. 15. Legislagdo Ambiental.

Requisitos Pessoais: - Organizagdo, disposi¢do para
mudanga, agilidade/dinamismo, flexibilidade,
comunicacgao e interacdo, concentracéo, poder de
observacéo, disponibilidade para desenvolver
atividades de campo com suas adversidades

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

Curso Superior completo
em Engenharia Florestal,
portador (a) de Diploma
com registro regular no
CREA.

Conhecimentos:

1. Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de
desenvolvimento; Analise e projeto estruturado;
Andlise essencial; Analise e projetos orientados a
objeto com UML; Ferramentas de desenvolvimento de
software; Ferramenta CASE; Ciclo do software;
Engenharia de requisitos; Reengenharia de sistemas;
Geréncia de Projetos; Geréncia de configuragéo;
Geréncia de qualidade.

2. Linguagens de Programacdao: Tipos de dados
elementares e estruturados; Funcdes e

Curso Superior completo
em Ciéncias da
Computacdo, portador (a)
de Diploma.
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procedimentos; Estruturas de controle de fluxo;
Compiladores e interpretadores; Programagao
estruturada; Ldgica de programacéo. 3. Sistemas de
Comunicagéo: Servigcos de comunicagéo de dados;
Meios de transmissao;Técnicas de comutacao de
circuitos, pacotes e células;Topologias de redes de
computadores; Elementos de interconexdo de redes
de computadores (hubs, repetidores, switches,
roteadores); Protocolos de redes de computadores;
Modelo de referéncia OSI; Modelo de referéncia
TCP/IP; Protocolos TCP/IP; Enderecamento IP;
Protocolos de roteamento RIP e RIP II; Sistemas
Operacionais de rede; Padrdes IEEE 802; e
Gerenciamento de sites.

4, Sistemas Operacionais: Arquitetura de sistemas
operacionais; Processos e threads; Sincronizacéo e
Comunicagao Entre Processos; Geréncia de Memoria;
Geréncia de entrada/saida; Sistemas de Arquivos;
Protecdo e Seguranca.

5. Banco de Dados: Abstracéo de Dados; Modelagem
conceitual de dados; Tipos de Banco de Dados;
Banco de Dados Locais, Remotos e Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados; Projeto Lagico de
Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados;
Critérios para andlise de custo-beneficio na escolha
de banco de dados; Seguranca em Banco de Dados;
Operacdes de Banco de Dados; Integridade
Referencial, StoreProcedures e Triggers;
Administracdo de Banco de Dados; Linguagem de
definicdo e manipulagdo de dados SQL ANSI
(American National Standards Institute); DDL -Data
Definition Language; DML - Data Manipulation
Language; DCL - Data Control Language, Criptografia,
Performance, Data mining e Data Warehouse.

6. Segurancga: Filtragem de Pacotes; Arquiteturas de
Firewall; Criptografia baseada em chaves e SSL;
IPSec (Internet Protocol Security); Redes Virtuais
Privadas; Sistemas de deteccéo de intrusdo; Normas
de Seguranga; Politicas de Segurancga; Leis da
Seguranca; Segurancga e Legislacéo Brasileira; Planos
de Contingéncia; Geréncia de Riscos; Auditoria;
Sistemas Criptograficos: Simétrico e assimétrico;
Assinatura e certificacéo digital; Geréncia de chaves
(PKI).

Requisitos Pessoais: - Organizagdo, disposi¢do para
mudancga, agilidade/dinamismo, flexibilidade,
comunicacgao e interacdo, concentracéo, raciocinio
I6gico, trabalho em equipe.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

Conhecimentos: Curso bacharelado em
1. Quimica Geral. 2. Quimica Inorganica.3. Quimica ou Tecn6logo em
Mineralogia. 4. Fisico-Quimica. 5. Processo Aquoso. | quimica, portador (a) de



6. Quimica Analitica e Métodos de Analises. 7. Diploma, com registro
Hidrologia. 8. Cadigo de Aguas Minerais. 9. regular no CRQ ou CREA.
Geoquimica e Hidroquimica. 10. Controle e Geréncia

da Qualidade.11. Andlise Quimica de

Minerais.12.Analise Quimica e Fisico-Quimica de

agua.13.Principios bésicos de absor¢do atdmica e

ICP -MS.

Requisitos Pessoais: - Organizagdo, disposi¢do para

mudanga, agilidade/dinamismo, flexibilidade,

comunicagao e interacdo, concentracao, raciocinio

I6gico, interpretacéo de dados e redacao técnica.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)

meses na area.

Conhecimentos:

1.Topografia: Instrumentos topogréficos:

teodolitos,GPS, estacdes totais,niveis, trena, balizas,

miras, estacao total, prisma. 2. Métodos topograficos.

3. Levantamentos Planialtimétricos. 4. Levantamento

taqueométrico, locacao de areas de jazidas, cubagem Curso Técnico de Ensino

TOPOGRAFO L. . ~ L. o .
. . de jazidas, implantacdo de curvas de niveis, Médio em Agrimensura ou
*Os candidatos deverdo . e .
. . monitoramento topografico, georreferenciamento de | outro de acordo com a
ter disponibilidade para | |, . . A
. areas e processamento de imagens. Requisitos Tabela de Convergéncia do
viagens e trabalhar em . .
. . Pessoais: Catéalogo de Cursos
campo, inclusive aos . . . L.
s4bados e dominaos - Organizacgao, disposi¢do para mudanca, Técnicos do MEC, com
g agilidade/dinamismo, flexibilidade, comunicacao e registro regular no CREA.

interacéo, concentracéo, poder de observagao,
disponibilidade para desenvolver atividades de campo
com suas adversidades.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

Conhecimentos: 1. Conceito, nomenclatura e
classificacdo das gemas. 2. Principios de lapidagéo.
As lapidacdes em cabuchdo, brilhante, esmeralda,
navete, oval, baguete, gota, coracdo tipos fantasia. 3.
Propriedades fisicas e quimicas das gemas. 4.
Instrumentos gemoldgicos: dicroscopio, polariscépio,
refratdmetro, lupa e microscépio gemoldgicos. 5.

~ S . Curso Técnico de Ensino
Inclus@es cristalinas e fluidas. Exemplos e

Médio em Mineracao;

TECNICO EM importancia. 6. Distin¢cdo entre gemas naturais e eologia ou outro de acordo
MINERACAO** *Os sintéticas. 7. Métodos de andlise e avaliacéo das 9 g
) ~ g L . com a Tabela de
candidatos deverdo ter | gemas. Certificados gemoldgicos. 8. Diamante. 9. . .
. o . L . ~_ Convergéncia do Catélogo
disponibilidade para Garimpos e fontes priméarias. Métodos de prospecgéo .
. . . . de Cursos Técnicos do
viagens e trabalhar em  do diamante. 10. Gemas derivadas de pegmatitos: e
. . . - . . . . MEC, com qualificacdo em
campo, inclusive aos berilos, topazios, turmalinas, kunzita, hiddenita e .
. . . . Gemologia, portador (a) de
sébados e domingos. outras gemas mais raras. 11.Gemas de origem

Diploma, com registro

metamorfica: esmeralda, rubi, safira, andalusita, |apis
b regular no CREA.

lazuli, escapolita, etc. 12. Gemas de origem organica:
pérola, ambar, coral e marfim. 13. Gemas sintéticas,
reconstituidas, revestidas compostas, falsas e
substitutos. 14. Importancia das gemas. Comércio e
exportacdo. Requisitos Pessoais: - Organizacao,
disposicao para mudancga, agilidade/dinamismo,
flexibilidade, comunicacéo e interacéo, concentracao,



poder de observacéo, disponibilidade para
desenvolver atividades de campo com suas
adversidades. - Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses na area.

Conhecimentos:
1. Geologia Geral. 2. Mineralogia. 3.Introducgéo a
Mineragdo. 4.Topografia. 5. Beneficiamento de
TECNICO EM Minérios. 6. Desenho Técnico. 7. Mineracéo e Meio
MINERACAO * Ambiente. 8. Informética Aplicada a Mineracao. 9.
Os candidatos deverdo | Geoprocessamento.
ter disponibilidade para ' Requisitos Pessoais: - Organizacao, disposi¢ao para
viagens e trabalhar em | mudanca, agilidade/dinamismo, flexibilidade,
campo, inclusive aos comunicacao e interagdo, concentracéo,
sdbados e domingos. disponibilidade para desenvolver atividades de campo
com suas adversidades.
- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

Curso Técnico de Ensino
Médio em Mineracéo ou
outro de acordo com a
Tabela de Convergéncia do
Catélogo de Cursos
Técnicos do MEC, portador
(a) de Diploma, com registro
regular no CREA.

Conhecimentos:

1. Nocdes de organizacao, sistemas e métodos. 2.
Arquivo e protocolo: organizagdo e manutengéo; 3.
Atendimento ao Publico; 4. Nogdes de matematica:
Medidas, Razdes e Proporgdes, Grandezas

Proporcionais e porcentagem. 5. Etica Profissional; Ensino médio Completo,
AUXILIAR 6.Nocdes basicas de controle financeiro.7.Portugués: | portador (a) de Certificado
ADMINISTRATIVO Noc¢des de concordancia verbal e nominal; Pontuagdo. de Concluséo ou Histérico
Regéncia e ortografia. Requisitos Pessoais: - Escolar.

Organizacdao, disposicdo para mudanca,
agilidade/dinamismo, flexibilidade, comunicacéo e
interacdo, concentracao.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area administrativa.

Conhecimentos: 1.No¢des de normas de seguranca

individual, coletiva e de instalagéo. 2. Legislacdo de

transito. 3. Direcdo defensiva. 4. No¢bes de primeiros

socorros. 5. Respeito ao meio ambiente. 6. No¢bes de

mecanica e manutencao de veiculos,combustiveis.

7.Equipamentos obrigatorios de veiculos. 8.

Registrador grafico ou similar (Tacégrafo);
MOTORISTA 8.Legislagdo de transito especifica para condutores e
*Os candidatos deverdo | veiculos de transporte de passageiros. 9.Legislacdo  Ensino fundamental
ter disponibilidade para | de transito especifica para condutores habilitados na  completo, portador (a) de
viagens e trabalhar em | categoria D. 10.Requisitos exigidos para habilitar-se  Certificado de Conclus&o ou
campo, inclusive aos nas categorias D. Historico Escolar.
sébados e domingos. Requisitos Pessoais: - Organizacao, disposicdo para

mudancga, agilidade/dinamismo, flexibilidade,

comunicacao e interagéo, concentrag¢do. - Experiéncia

profissional de no minimo 06 (seis) meses na area. - -

Carteira de motorista - categoria D - Serdo aceitos

candidatos que apresentarem Certiddo expedida pelo

DETRAN na qual conste no maximo 10 pontos de

infrac&o.

GESTOR Conhecimentos: Curso superior completo ou



ADMINISTRATIVO 1. Redacédo de expedientes. 2. NogOes de

*Os candidatos deverdo 'Administracdo Publica. 3. Noc¢des de administracéo

ter disponibilidade para  financeira, de recursos humanos e de material. 4

viagens. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizagdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais. 6. Competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 7. Noc¢des de Direito Administrativo:
organizagdo administrativa do Estado. 8.
Administracéo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagao,

Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 9.

Atos administrativos: conceito, atributos,
elementos.10. Nog¢Bes de Planejamento
Organizacional.

Requisitos Pessoais: - Organizagdo, disposi¢do para
mudanga, agilidade/dinamismo, flexibilidade,
comunicacgao e interagdo, concentracéo,lideranca e
trabalho em equipe.

- Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses na area.

ANEXO IIl - REMUNERAGCAO INICIAL DOS CARGOS

Tecnodlogo em Gestao
Publica, portador (a) de
Diploma.

ESCOLARIDADE CL?\SSE A
NIVEL
Nivel Fundamental 1 R$ 606,29
Nivel Médio 1 R$ 872,41
Nivel Superior 1 R$ 2.414,21
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO ETAPAS
16/1112/;1009 g/lsatlL;t:lgg.h(;&OO hs as 12:00 hs Vespertino: 13:30 hs ANALISE CURRICULAR
17/11/2009 | Vespertino: A partir das 15:00 horas gg:égﬁiig DA ANALISE
29/11/2009 | Matutino: 08:00 hs as 12:00 hs PROVA TEORICA
03/12/2009 Vespertino: A partir das 15:00 horas DIVULGACAO PARCIAL
11/;);3/;009 g/lsatlL;t:lgg.h(;&OO hs as 12:00 hs Vespertino: 13:30 hs ENTREVISTA FINAL
16/12/2009  Matutino: 08:00 hs as 12:00 hs DIVULGACAO FINAL
ANEXO V - BIBLIOGRAFIA
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ECONOMISTA
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