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Poder Executivo

ATOS E DESPACHOS DO GOVERNADOR

LEIN° 8.661, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

EXTINGUE E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ALAGOAS
— TCE/AL, REORGANIZA A ESTRUTURA DE SEU QUADRO DE PESSOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E CARGOS CRIADOS

Art. 1° O Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas — TCE/AL é composto pelas carreiras de Auxiliar de Contas, Técnico de Contas e Ana-
listas de Contas, previstas na Lei Estadual n® 7.204, de 26 de outubro de 2010, e passa a ser acrescido da Carreira de Agente de Controle Externo do TCE/AL e da Carreira
de Agente Técnico e Administrativo do TCE/AL criadas por esta Lei.

Art. 2° Sdo criados no Quadro de Pessoal do TCE/AL, 30 (trinta) cargos efetivos de Agente de Controle Externo da Carreira de Agente de Controle Externo do TCE/AL,
para atuar exclusivamente na atividade fim.

Art. 3° Sdo criados no Quadro de Pessoal do TCE/AL, 1 (um) cargo efetivo de Agente Contabilista e 1 (um) cargo efetivo de Agente de Controle Interno, ambos, da
Carreira de Agente Técnico ¢ Administrativo do TCE/AL para atuar exclusivamente na atividade meio.

Art. 4° Os cargos efetivos de Agente de Controle Externo, de Agente Contabilista e de Agente de Controle Interno sdo estruturados em Classes e Niveis, conforme Anexo
I e II desta Lei, respectivamente.

Art. 5° O cargo de Agente de Controle Externo, de provimento efetivo e grau de instru¢ao de nivel de escolaridade superior, se destina ao desempenho das atividades de
carater técnico de Nivel Superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do TCE/AL, exclusivamente.

Paragrafo tnico. Sao atribuigdes do cargo de Agente de Controle Externo:

I - execugdo, realizagdo e supervisdo da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, atos de pessoal com fins de registro, obras e servigos de
engenharia, incluida a analise na area ambiental, e de gestdo dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo Estadual e Municipal; e

1T — realizagdo e supervisdo de inspegdes, elaboragdo, instrugdo processual, estudos, pesquisas, relatorios, pareceres e notas técnicas sobre matéria relacionada ao controle
externo.

Art. 6° Sdo prerrogativas do cargo de Agente de Controle Externo:

1 - ¢ assegurado o livre transito, quando nas inspegdes e fiscalizagdes, podendo solicitar a qualquer agente piblico ou quem lhes faga as vezes as informagdes necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 7° O cargo de Agente Contabilista, de provimento efetivo e grau de instrugdo de nivel de escolaridade superior, se destina ao desempenho das atividades de carater
técnico de Nivel Superior e devera dominar os conceitos relacionados a contabilidade piblica e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentéria e contabil, além
da legislagdo vigente.

Paragrafo Ginico. Sao atribuig¢des do cargo de Agente Contabilista:

I — elaborar os servigos de contabilidade do TCE/AL, executando e assessorando trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario.
Art. 8° O cargo de Agente de Controle Interno, de provimento efetivo e grau de instrugdo de nivel de escolaridade superior, se destina ao desempenho das atividades de
carater técnico de Nivel Superior e devera dominar os conceitos de controle interno e a atividade de auditoria, € demonstrar conhecimento sobre matéria or¢amentaria,
financeira e contabil, além da respectiva legislagdo vigente.

Paragrafo Ginico. So atribuigdes do cargo de Agente de Controle Interno:

I - comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, no ambito do TCE/AL, bem como da aplica¢@o das subvengdes e dos recursos publicos,
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e emitir relatorio de analise de gestao, utilizando-os para elaboragao de
relatorios e pareceres destinados ao Presidente do TCE/AL.

Art. 9° Sdo prerrogativas do cargo de Agente de Controle Interno:

I - ¢ assegurado o acesso a documento ou informagao ao Agente de Controle Interno no exercicio de suas atividades funcionais, sob pena de responsabilizagdo adminis-
trativa e outras que lhe conferir a legislagdo vigente.

Art. 10. O ingresso na Carreira de Agente de Controle Externo do TCE/AL e na Carreira de Agente Técnico e Administrativo far-se-4 mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos para o Nivel I da Classe A, na forma do Anexo I e II desta Lei, respectivamente.

§ 1° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso no cargo de Agente de Controle Externo do TCE/AL diploma de conclusdo de curso superior com habilitagdo nas areas
e quantidades a seguir: 4 (quatro) vagas para Administragdo, 16 (dezesseis) vagas para Ciéncias Contabeis, 1 (um) vaga para Ciéncias da Computagdo e Informética, 6
(seis) vagas para Direito, 2 (duas) vagas para Engenharia Civil e 1 (uma) vaga para Engenharia Ambiental.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso no cargo de Agente Contabilista do TCE/AL diploma de conclus@o de curso superior com habilitagdo em Ciéncias
Contabeis.

§ 3° Séo requisitos de escolaridade para ingresso no cargo de Agente de Controle Interno do TCE/AL diploma de conclusio de curso superior com habilitagdo em qualquer
uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Art. 11. Os servidores efetivos da carreira de Agente de Controle Externo e da carreira de Agente Técnico e Administrativo do TCE/AL estdo submetidos as da Lei Esta-
dual n° 7.204, de 2010 e, subsidiariamente, ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas.
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CAPITULO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL EM CLASSES

Art. 12. A promogdo em Classes ¢ a passagem do servidor para a Classe imediatamente superior, dentro de uma mesma carreira.

Paragrafo tnico. A escala de subsidios das Classes de A a D, de cada carreira, sera determinada pelo acréscimo de 10% (dez por cento) de uma Classe para outra.

Art. 13. As carreiras estruturam-se em linha horizontal de acesso por promogao em 4 (quatro) Classes, conforme Anexos I e II desta Lei, observados os critérios exigidos
de acordo com a titulagdo para fins ascensionais.

Paragrafo tnico. Visando a aplicagdo do disposto no caput deste artigo, serdo exigidos os seguintes requisitos:

1 — para o cargo de Agente de Controle Externo:

a) para a Classe A, o Ensino Superior Completo;

b) para a Classe B, o Ensino Superior Completo e, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos compativeis com as atribuig¢des especificas do cargo, com fragdo
minima de 20 (vinte) horas, devidamente comprovados e certificados;

¢) para a Classe C, o Ensino Superior Completo e especializa¢do lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, compativel com as atribuigdes
especificas do cargo; e

d) para a Classe D, o Ensino Superior Completo, além de mestrado e/ou doutorado em compatibilidade com as atribui¢des especificas do cargo.

II — para o cargo de Agente Técnico ¢ Administrativo:

a) para a Classe A, o Ensino Superior Completo;

b) para a Classe B, o Ensino Superior Completo e, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos compativeis com as atribuig¢des especificas do cargo, com fragdo
minima de 20 (vinte) horas, devidamente comprovados e certificados;

c) para a Classe C, o Ensino Superior Completo e especializagio lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, compativel com as atribuig¢des
especificas do cargo; e

d) para a Classe D, o Ensino Superior Completo, além de mestrado e/ou doutorado em compatibilidade com as atribui¢des especificas do cargo.

CAPITULO III
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 14. Sdo extintos do Quadro de Pessoal do TCE/AL, 100 (cem) cargos efetivos da carreira de Auxiliar de Contas, criados pela Lei Estadual n® 7.204, de 26 de outubro
de 2010.

Art. 15. Sao extintos do Quadro de Pessoal do TCE/AL, 70 (setenta) cargos efetivos da carreira de Técnico de Contas, criados pela Lei Estadual n° 7.204, de 2010.

Art. 16. Sdo extintos do Quadro de Pessoal do TCE/AL, 2 (dois) cargos efetivos da carreira de Analista de Controle Interno, criados pela Lei Estadual n® 8.020, de 18 de
junho de 2018.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 17. Fica criada no dmbito do TCE/AL, a Coordenac@o de Or¢amento e Contabilidade.

§ 1° Fica criado, 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Or¢amento e Contabilidade, que sera de livre escolha do Presidente do TCE/AL.

§ 2° O cargo de provimento em comissdo de Coordenador-Geral de Orgamento e Contabilidade serd ocupado por profissional com formagdo em Ciéncias Contéabeis.

§ 3° Sdo competéncias da Coordenagao-Geral de Orgamento e Contabilidade:

I — controlar, por meio de sistemas de informatica, os custos das agdes do TCE/AL para avaliagdo e acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial
e assegurar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e de normas afins;

II — coordenar, validar e assinar a elaboracdo das demonstragdes contabeis exigidas pelas normas de Direito Financeiro e de Responsabilidade Fiscal, bem como os
relatorios e as notas explicativas necessarias a torna-las transparentes e compreensiveis aos interessados, providenciando sua publicidade no Diario Eletronico do TCE/
AL, bem como balancetes ¢ balangos anuais; e

IIT — coordenar, controlar e assegurar o cumprimento das obrigagdes tributarias, contributivas e previdenciarias, principais e acessorias e representar o TCE/AL junto a
Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal e 6rgéos afins.

Art. 18. Fica criado, no ambito do TCE/AL, 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador do Plenario.

Paragrafo unico. Sao competéncias do Coordenador do Plenario:

I - coordenar, desenvolver e assessorar todas as atividades inerentes aos trabalhos do plenario.

Art. 19. Ficam criados, no ambito do TCE/AL, 25 (vinte e cinco) cargos de provimento em comissdo de Assessor Especial a serem lotados: 15 (quinze) nas unidades de
atividade-fim e 10 (dez) nas unidades de atividade-meio, sendo a lotagéo especifica promovida pela Presidéncia por meio da Diretoria-Geral do TCE/AL.

Paragrafo tnico. So competéncias do Assessor Especial:

I — prestar assessoramento as unidades relacionadas as atividades fim e meio, elaborar, participar e desenvolver estudos, projetos, analises, planejamentos e outras tarefas
que sejam determinadas de acordo com as necessidades das unidades do TCE/AL.

Art. 20. Ficam criados, no ambito do TCE/AL, 25 (vinte e cinco) cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico a serem lotados: 15 (quinze) nas unidades de
atividade fim e 10 (dez) nas unidades de atividade meio, sendo a lotagdo especifica promovida pela Presidéncia por meio da Diretoria-Geral do TCE/AL.

Paragrafo tnico. Sao competéncias do Assessor Técnico:

I — prestar assessoramento técnico as unidades relacionadas as atividades-fim e meio e outras tarefas que sejam determinadas de acordo com as necessidades do TCE/AL.
Art. 21. Ficam criados, no ambito do TCE/AL, 25 (vinte e cinco) cargos de provimento em comissdo de Assistente Técnico a serem lotados: 15 (quinze) nas unidades de
atividade-meio e 10 (dez) nas unidades de atividade-fim, sendo a lotagao especifica promovida pela Presidéncia por meio da Diretoria-Geral do TCE/AL.

Paragrafo tnico. Sao competéncias do Assistente Técnico:

I — prestar suporte técnico-administrativo as unidades relacionadas as atividades fim e meio e outras tarefas que sejam determinadas de acordo com as necessidades do
TCE/AL.

Art. 22. Todos os cargos de provimento em comissao criados nesta lei, no ambito do TCE/AL, estdo descritos com os respectivos padrdes e vencimentos no Anexo III
desta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 23. Ficam extintos 46 (quarenta e seis) cargos de provimento em comissao que estdo descritos com as respectivas leis de criagdo, simbolos e remunera¢des no Anexo
IV desta Lei.
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TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias do TCE/AL.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 26 de abril de 2022, 206° da Emancipagao Politica e 134° da Republica.
KLEVER REGO LOUREIRO
Presidente do Tribunal de Justica de Alagoas
no exercicio do cargo de Governador do Estado
LEIN° 8.661, DE 26 DE ABRIL DE 2022.
ANEXO I

CARREIRA DE AGENTE DE CONTROLE EXTERNO

TABELA DE SUBSIDIOS
DENOMINACAO SIMBOLO CLASSE NIVEL SUBSIDIO (R$)
28 11.830,12
27 11.712,99
26 11.597,02
D 25 11.482,20
24 11.368,51
23 11.255,95
22 11.144,51
21 10.131,37
20 10.031,06
19 9.931,74
C 18 9.833,41
17 9.736,05
16 9.639,65
15 9.544,21
AGENTE DE CONTROLE EXTERNO ACETC
14 8.676,55
13 8.590,65
12 8.505,59
B 11 8.421,38
10 8.338,00
09 8.255,44
08 8.173,71
07 7.430,64
06 7.357,07
05 7.284,23
A 04 7.212,11
03 7.140,70
02 7.070,00
01 7.000,00
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ANEXO I

CARREIRA DE AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

TABELA DE SUBSIDIOS
DENOMINACAO SIMBOLO CLASSE NIVEL SUBSIDIO (R$)

28 11.830,12

27 11.712,99

26 11.597,02

D 25 11.482,20

24 11.368,51

23 11.255,95

22 11.144,51

21 10.131,37

20 10.031,06

19 9.931,74

C 18 9.833,41

17 9.736,05

16 9.639,65

AGENTE TECNICO E ADMINISTRA- 15 9.544,21

TIVO ATATC

14 8.676,55

13 8.590,65

12 8.505,59

B 11 8.421,38

10 8.338,00

09 8.255,44

08 8.173,71

07 7.430,64

06 7.357,07

05 7.284,23

A 04 7.212,11

03 7.140,70

02 7.070,00

01 7.000,00

ANEXO III
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B ) VENCIMENTO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
R$)

Coordenador-Geral de Orgamento e Contabilidade CGOC 1 8.000,00
Coordenador do Plenario CP 1 8.000,00
Assessor Especial AE 25 6.500,00
Assessor Técnico AT-1 25 5.000,00
Assistente Técnico AT-2 25 3.500,00
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