10033356, Bruno Campos Ramos / 10037765, Elenice Alves Correa / 10071947, Jessica Marina de Paiva
Pereira.

3.1.6 CARGO 6: C03 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: ENGENHARIA

10119562, Fabricio Nogueira de Meneses / 10104830, Guilherme Queiroz Fonseca / 10060511, Rafael
Eduardo Ferreira.

3.1.7 CARGO 7: C04 — PERITO OFICIAL CRIMINAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10121493, Sandro Lopes Izidro Araujo / 10064960, Walter de Vasconcelos Rosas Dias.

3.1.8 CARGO 8: C05 — PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL — AREA: GERAL

10069045, Alex Souza Matos Mororo / 10107491, Camilla Queiroga Dantas Torres / 10109416, Cristiane
Chaves Pessoa / 10101787, Elton Sales Gomes Ribeiro / 10012158, Felipe Jose de Figueiredo Cavalcanti /
10135028, Felipe Silva Tavares / 10081885, Henry Wallace Soares Leite / 10018146, lana Angelica Dias
Medeiros / 10058579, Igno Almeida Braga Fihlo / 10042215, Jeferson Alves Vieira / 10058889, Luis
Eduardo Barbosa Freire / 10085975, Luiz Rustenes Fernandes de Lima / 10080133, Marcelo Isidio da Silva
/ 10064849, Schubert Luigi Costa Rodrigues.

3.1.9 CARGO 11: C08 — PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL — AREA: GERAL

10081807, Andreia Felix Soares / 10088301, Eduardo Fernando Chaves Moreno / 10120976, Isabela de
Avelar Brandao Macedo / 10083375, Josefa Raquel Bezerra Sousa Mecedo / 10072132, Yuri Rodrigues
Cordeiro Mariano.

3.1.10 CARGO 12: C09 — PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL — AREA: GERAL

10086421, Allana Brunna Sucupira Duarte / 10072542, Brenno David de Almeida Firmo / 10011464,
Francisco Deivis Jacinto Reboucas / 10072459, Jameson Matheus Alves da Silva Reis / 10105220, Joelisia
Mendes de Oliveira / 10103368, Juliana Nunes Wanderley / 10134853, Junieli Caldas de Souza / 10078395,
Maria Wedna Gomes Pereira.

3.1.11 CARGO 13: C10 — PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL — AREA: QUIMICA

10048303, Aline Maria Sales Solano / 10003386, Wesley Dayvisson Nunes Aurelio dos Reis.

3.1.12 CARGO 14: D01 — TECNICO EM PERICIA — AREA: GERAL

10025227, Bruna Nayara do Monte Braz / 10018127, Lais Teresa Ribeiro Vieira / 10027961, Leandro
Rodrigues Leite de Moura / 10054187, Manoel Calixto do Nascimento Filho Segundo / 10108895, Rodolfo
Augusto Alencar Freire.

3.1.13 CARGO 15: D02 — PAPILOSCOPISTA — AREA: GERAL

10048406, Aline Maria Sales Solano / 10077307, Daniel Gonzaga da Silva Segundo / 10047974, Eriberto
da Costa Neves / 10101453, Jean de Azevedo Alves.

4 DOS EXAMES LABORATORIAIS E MEDICOS

4.1 Para os exames laboratoriais e médicos, o candidato deverd observar todas as instrucdes contidas no
item 10 do Edital n2 1 — SEAD/SEDS/PC — Abertura de Inscri¢des, e neste edital.

4.2 Conforme art. 37, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 85/2008, para participar da prova de
capacidade fisica, o candidato devera apresentar exames laboratoriais e médicos, conforme descrito a
seguir.

4.2.1 Os exames laboratoriais e médicos e laboratoriais objetivam aferir se o candidato goza de boa saude
fisica para participar da prova de capacidade fisica, sendo o candidato considerado apto ou inapto nesses
exames.

4.2.2 Os exames laboratoriais e médicos e laboratoriais compreenderdo avaliacdo médica e a andlise dos
exames cuja relacdo consta do subitem 10.3.12 do edital de abertura.

4.2.3 Serao aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 30 dias anteriores
a data de entrega dos exames.

4.3 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o} endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, a partir do dia 9 de maio de 2022, para verificar o seu
local e o seu hordrio de realizagao da avaliacdo médica, a ser realizada nos dias 14, 15, 21 ou 22 de maio
de 2022, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato
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somente poderd realiza-la no local e no horério designados na consulta individual disponivel no endereco
eletronico citado acima.

4.4 0 candidato deverd enviar, via upload, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, no periodo das 10 horas do dia 28 de abril de 2022 as
18 horas do dia 15 de maio de 2022 (hordério oficial de Brasilia/DF), os exames previstos no subitem
10.3.12 do edital de abertura, para serem analisados (em conjunto com as informacGes oriundas da
avaliagdo médica) por junta médica do Cebraspe. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de
outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagdo.

4.4.1 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

4.4.2 Serdo aceitas cdpias autenticadas em cartério dos exames laboratoriais e complementares. Em
nenhuma hipdtese serdao devolvidos os exames laboratoriais e médicos ou as cdpias autenticadas dos
exames enviados pelos candidatos.

4.5 O candidato devera comparecer a avaliacdo médica com uma hora de antecedéncia, na data, no local
e no horario divulgados na consulta de que trata o subitem 4.3 deste edital. Apds isso, o candidato ndo
podera ser submetido a avaliagdo médica.

4.6 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
serd considerado apto ou inapto para se submeter a prova de capacidade fisica.

4.6.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames laboratoriais e
médicos e laboratoriais, que ndo comparecer a avaliagdo médica ou que deixar de enviar qualquer dos
exames solicitados na forma e no prazo estabelecidos neste edital.

4.6.2 Também serd eliminado aquele candidato que:

a) deixar de entregar os exames constantes no subitem 10.3.12 do edital de abertura, e os exames
faltantes, e os exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta
na fase recurso;

b) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares e avaliagdes médicas especializadas,
diferentes dos previstos no subitem 10.3.12 do edital de abertura, quando solicitados pela junta médica
do Cebraspe.

4.7 Em todas as avaliagdes médicas especializadas e em todos os exames laboratoriais e complementares,
além do nome do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro
no 6rgdo de classe especifico do profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido numero.

4.7.1 A inobservancia ou a omissdo de qualquer dos dados referidos no subitem 4.7 deste edital dara
motivo para se considerar os exames laboratoriais e médicos e laboratoriais como inauténticos,
consequentemente resultando na eliminagao do candidato.

4.8 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso, a entrega de exames faltantes, de exames
gue tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

4.8.1 A junta médica podera solicitar para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega de outros exames
laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 10.3.12 do edital de
abertura.

4.8.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 10.3.12
do edital de abertura que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a
entrega de exames previstos nos subitens 10.3.12 do edital de abertura.

4.9 Apurado o resultado definitivo dos exames laboratoriais e médicos, sera divulgada a relacdo dos
candidatos considerados aptos para a realizacao da prova de capacidade fisica, bem como as orientacdes
acerca do local, da data e do horario de realizacdo da prova.

5 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
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5.1 Para a avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 15 de maio de 2022, o candidato devera
observar todas as instrugdes contidas no subitem 5.6 do Edital n2 1 — SEAD/SEDS/PC — Abertura de
Inscri¢des, e neste edital.

5.1.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21, a partir do dia 9 de maio de 2022, para verificar o seu
local e seu horario de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a avaliagdo biopsicossocial
no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado acima.
5.2 A avaliagcdo biopsicossocial analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12
do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 42 e 52 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12
do art. 12 da Lei n212.764/2012 e da Lei n2 14.126/2021.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem a avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il do edital de abertura, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.4 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou
copia autenticada em cartdério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
meses nao poderdo realizar a avaliacdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe.

5.6 Os candidatos convocados para a avaliagao biopsicossocial deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o
subitem 5.1.1 deste edital.

5.7 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2 deste edital, a evasado do local de realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagcdo ou a
constatacdo de que o candidato ndo foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.9 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.10 Nao sera realizada avaliacdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e
dos horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

6.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial e da avaliacdo médica, e tendo em vista as medidas de
protecdo a transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de realizacdo das avaliagdes usando mdascara e portando madscaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas, podendo ser flexibilizado o
uso da mdscara apenas nos locais onde houver determinacdo legal;

b) armazenar as mdascaras usadas em saco pldstico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizacdo das avaliacdes, podendo ser flexibilizado o uso da mdascara apenas nos locais onde houver
determinacao legal;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo das avaliagGes,
observado o subitem 6.1.5 deste edital;
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e) observar o distanciamento adequado, conforme demarca¢do do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local da avaliacdo, na entrada das salas de aplicacdo e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicacdo nas salas de avaliacdo;

g) submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local
das avaliacdes, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mdscara, de modo a permitir a
visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulacdo de sua mdascara —,
mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicdvel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicacdo;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagdo das maos nesses ambientes;

i) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto estiver dentro dos locais
de avaliacdo;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeracdo.
6.1.1 Caso haja, na localidade onde serdao realizadas as avaliagOes, legislagdo que estabelega a
obrigatoriedade do uso da mascara, somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagao
usando mascara.

6.1.1.1 As mdscaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mdascaras,
inclusive, as descartdveis e as cirurgicas, ndo poderdo ser modificadas/adulteradas, bem como as de
tecido ndo poderao ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso o Cebraspe
identifique alteragdo, recorte, retirada de camadas de prote¢ao, adaptacao ou inadequagao no uso de
mascaras, serd solicitado ao candidato que faca o descarte e a substituicdo da mdscara inadequada e
coloque outra que cumpra os critérios de biosseguranca para garantir sua permanéncia no local das
avaliagdes. O Cebraspe ndo fornecera mascaras. Aconselha-se que o candidato tenha mdscaras reservas.
6.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo usando, além da madscara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas
descartaveis (desde que tenham coloragao leitosa ou semitransparente), dculos de protecao transparente
e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizagao a ser feita
pela equipe do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu préprio recipiente contendo alcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente.

6.1.3 As mdscaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

6.1.4 O Cebraspe ndo fornecerd mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 6.2 deste edital.

6.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for
superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar
gue o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar as fases em sala especial.

6.2 O Cebraspe disponibilizard frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulacdo, bem como
sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

6.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de dgua para beber.

6.4 O candidato que informar, na data de aplicacado das avaliacbes, que estd acometido pela Covid-19 nao
podera realiza-la.
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6.5 Outras informacdes a respeito das acOes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo do
coronavirus nos locais das avaliagdes estarao disponiveis no enderego eletronico www.cebraspe.org.br.
7 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisdrio na prova discursiva estarao a disposicao dos candidatos a partir da data provavel de
4 de maio de 2022, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb_21.

7.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.

7.3 O edital de resultado provisério nos exames laboratoriais e médicos, para todos os candidatos, e na
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd publicado no Didrio
Oficial do Estado da Paraiba e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pc_pb 21, na data provavel de 6 de junho de 2022.

Jodo Pessoa/PB, 26 de abril de 2022.
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