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CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 2/2022-CSMP, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelos arts. 15, inciso I, e 46, § 2°, da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de
1994,

RESOLVE:

Estabelecer o Regulamento do concurso publico para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul.

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A carreira do Ministério Publico inicia-se no cargo de Promotor de Justica Substituto, mediante aprovacéo em
concurso publico de provas e titulos, realizado pela Comissdo de Concurso, em conformidade com a Lei Complementar
Estadual n° 72, de 18 de janeiro de 1994, com as normas regulamentadoras do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), e com o disposto neste Regulamento.

§ 1° E obrigatoria a abertura de concurso para ingresso na carreira, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data em que o nimero de vagas atingir um quinto dos cargos iniciais de carreira.

8§ 2° As atribuicdes e tarefas essenciais do cargo de Promotor de Justica Substituto encontram-se definidas na Constitui¢éo
Federal, na Constituicdo Estadual e nas Leis Organicas Nacional do Ministério Publico (Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro
de 1993) e do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994).

Art. 2° S8o requisitos para o ingresso na carreira:

| — ser brasileiro;

Il — ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;

I11 — estar quite com o servi¢o militar e com as obrigaces eleitorais;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — ter idoneidade moral atestada por dois membros do Ministério Pablico, sem prejuizo das investiga¢fes a cargo da
Comissdo de Concurso;

VI — ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fun¢do, mediante certiddo expedida pela
Justica Federal e pelo Poder Judiciario dos Estados em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos, bem como
ndo possuir punicdes por falta grave no exercicio de profissdo, cargo, ou fungo;

VII — contar com, no minimo, trés anos de efetivo exercicio de atividade juridica; e

VIII — gozar de boa saude, fisica e mental.

8§ 1° Os requisitos dos incisos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII deste artigo serdo comprovados pelos candidatos classificados para
a prova oral, por ocasido da inscricdo definitiva.

§ 2° O requisito do inciso VIII deste artigo sera comprovado pelos candidatos aprovados no concurso de ingresso, por
meio de exames de saude que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista neste Regulamento, sem prejuizo da
apresentacdo de atestado médico na inscri¢do definitiva que comprove o gozo de boa salde fisica e mental.

8 3° A omissdo pelo candidato, no ato de inscri¢do, de dados relevantes a sindicancia de sua vida pregressa € causa
suficiente para o cancelamento de sua inscrig&o.

8§ 4° N&o sera nomeado o candidato aprovado no concurso que venha a ser considerado inapto para o exercicio do cargo
em exame de salde fisica e mental.

§ 5° Considera-se atividade juridica, para os fins deste Regulamento, aquela desempenhada exclusivamente apds a
obtencédo do grau de bacharel em Direito:

| — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos
de advogado (Lei n° 8.906, de 4 julho de 1994), em causas ou questfes distintas;

Il — o exercicio de cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos;

Il — o exercicio de funcédo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
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especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediagdo ou arbitragem na composicéo de litigios, pelo periodo
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano.

IV — o exercicio, por bacharel em Direito, de servi¢o voluntario em 6rgaos publicos que exija a pratica reiterada de atos
que demandem a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 1 (um) ano.

§ 6° E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de qualquer outra
atividade anterior a concluséo do curso de bacharelado em Direito.

§ 7° A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fungdes nédo privativas de bacharel em
Direito e a servigos voluntarios sera realizada por meio da apresentagao de certiddo circunstanciada, expedida pelo érgao
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade
em decisdo fundamentada.

§ 8° Serdo admitidos, no computo do periodo de atividade juridica, os cursos de pds-graduacdo em Direito realizados
pelas Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pés-
graduagdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo érgdo competente, desde
que integralmente concluidos com aprovacao, inclusive com apresentacao e aprovacao de trabalho monografico final, se
exigido.

8§ 9° Os cursos referidos no paragrafo anterior deveréo conter toda a carga horaria cumprida ap6s a concluséo do curso de
bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cdmputo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de atividade
juridica de outra natureza.

8 10. Os cursos lato sensu compreendidos no § 8° deste artigo deverdo ter, no minimo, 1 (um) ano de duracdo e carga
total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente.

8§ 11. Independentemente do tempo de duragdo superior, serdo computados como prética juridica:

| — 1 (um) ano para p6s-graduacdo lato sensu;

I — 2 (dois) anos para Mestrado;

I11 — 3 (trés) anos para Doutorado.

8 12. A comprovacao da exigéncia do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica devera ser formalizada por intermédio
de documentos, certidbes e certificados que demonstrem efetivamente o exercicio da atividade juridica no periodo
exigido.

§ 13. A ndo apresentacdo dos documentos especificados neste artigo, no modo e forma estabelecidos, acarretard o
indeferimento da inscri¢do e a exclusdo automaética do candidato.

8 14. A nomeacdo do candidato aprovado obedecera & ordem de classificagdo, adotando-se 0 mesmo critério na escolha
da comarca para efeito de promoc¢&o ao cargo de Promotor de Justica.

§ 15. Se houver maior nimero de vagas na Primeira Entrancia que o de candidatos aprovados, o Procurador-Geral de
Justica organizara a lista das comarcas que o interesse da Instituicdo indicar como preferenciais para o provimento,
limitando-as a nimero idéntico ao de Promotores de Justica Substitutos.

Art. 3° O concurso destina-se ao preenchimento de cargos vagos ou que vagarem até 2 (dois) anos da sua homologagé&o,
prorrogével por igual periodo, contados a partir da publicacdo da decisdo no Diério Oficial do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul (DOMP), aproveitando-se os candidatos que obtiverem aprovagcao final, e serd realizado
em fases sucessivas, na seguinte ordem:

| — prova preambular;

Il — provas escritas;

I11 —avaliacdo psicotécnica;

IV — investigagdo social sigilosa;

V — provas orais;

V| — prova de titulos; e

VIl — exame de sanidade fisica e mental.

Art. 4° As seguintes disciplinas serdo abrangidas neste concurso:
| — Nas provas preambular e escritas:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Penal;

c) Direito Processual Penal;

d) Direito Civil,

e) Direito Processual Civil;
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f) Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;
g) Direito Administrativo, Tributario e Financeiro;

h) Direito Eleitoral,

i) Direitos Humanos;

j) Direito Institucional do Ministério Publico.

I1 — Nas provas orais:

a) Direito Penal,;

b) Direito Processual Penal;

c) Direito Civil;

d) Direito Processual Civil;

e) Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;

f) Direito Constitucional e Direitos Humanos;

g) Direito Administrativo e Direito Eleitoral.

§ 1° O conteido programatico do concurso esta descrito no Anexo desta Resolugao, o qual ndo podera ser alterado durante
o andamento do concurso, salvo superveniente alteracdo legislativa.

8§ 2° As provas serdo realizadas exclusivamente na Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, em locais previamente
informados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de realiza¢do das provas.

§ 3° Os candidatos deverdo obrigatoriamente acompanhar a confirmacdo de sua inscri¢do preliminar, datas e locais de
provas, bem como qualquer aviso referente as atividades e exigéncias do concurso por meio de publica¢es no Diario
Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

8§ 4° Para ser admitido as provas do concurso, o candidato devera comparecer trajado de forma compativel com a tradigéo
forense, bem como exibir documento de identidade com fotografia recente e recibo de inscricdo, em local e hora
previamente determinados com, no minimo, uma hora de antecedéncia.

8§ 5° A falta de documento de identidade ou 0 ndo comparecimento pontual a qualquer uma das provas ou exame implicara
a eliminagéo do candidato.

8 6° Durante a realizacdo das provas do concurso nao serd permitida qualquer comunicacéo entre os candidatos, nem o
uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico, de comunicacdo ou de gravacdo ou qualquer outro aparelho de
armazenamento de dados, bem como protetores auriculares.

Aurt. 5° Durante a realizacdo das provas preambular e escritas, sob pena de exclusdo do certame, é vedado ao candidato:

| — dirigir-se aos membros da Comissdo de Concurso ou aos integrantes da equipe de fiscalizagdo, bem como a qualquer
outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou,
ainda, sobre a forma de respondé-las;

I — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de servidor designado pela instituigéo;

Il — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagéo;

IV — desrespeitar membros da Comissdo de Concurso ou da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma
incompativel com as normas de civilidade e compostura exigiveis de um bacharel em Direito.

8 1° A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo serd consignada, na hipétese da prova
preambular, em relatério, ou na prépria folha da prova escrita, com apreensao dos elementos de evidéncia material, se for
0 caso.

§ 2° Quando da ocorréncia ndo resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados no relatério respectivo, se
verificados no curso da prova, ou em ata de reunido da Comissdo de Concurso, se verificados fora do ato de realiza¢do
das provas.

8 3° No curso das provas, 0s membros da Comissdo de Concurso manterdo inspecao e controle continuos, devendo o
Procurador-Geral de Justica designar, para o exercicio da fiscalizagdo, membros e servidores do Ministério Publico.

§ 4° Deverdo permanecer nas respectivas salas o numero minimo de 3 (trés) candidatos, até que a Gltima prova seja
entregue.

8 5° As notas serdo graduadas de zero a dez, usando-se os decimais até centésimos para valoracdo, vedado o
arredondamento de notas e médias, inclusive da média final.

8§ 6° Durante as provas preambular e escritas, ndo sera permitido o uso de corretivos de qualquer espécie.

CAPITULO Il
Da Comissao de Concurso

Art. 6° A Comissdo de Concurso, 6rgao auxiliar do Ministério Publico incumbido da selecdo de candidatos ao ingresso
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na carreira, sera integrada pelo Procurador-Geral de Justica, que a presidira e, em nimero paritario, por Procuradores e
Promotores de Justica, com mais de 10 (dez) anos de carreira e 35 (trinta e cinco anos) de idade, e respectivos suplentes,
eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Publico, por um representante e um suplente da Ordem dos Advogados do
Brasil - Secdo de Mato Grosso do Sul, por um representante e um suplente integrante da Magistratura do Estado de Mato
Grosso do Sul, que serdo indicados ap6s solicitacdo do Procurador-Geral de Justica a OAB/MS e ao Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul, respectivamente.

§ 1° Nos impedimentos eventuais ou no afastamento definitivo do Procurador-Geral de Justica, exercera a presidéncia da
Comisséo o Procurador de Justica mais antigo que a integre.

§ 2° A Comissdo de Concurso reunir-se-a com o quérum de maioria absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente o0 voto de membro e de desempate.

8§ 3° Os membros da Comisséo serdo escolhidos em cada uma das fases do concurso, podendo ser substituidos, nas faltas,
impedimentos ou afastamento definitivo, pelos respectivos suplentes, por convocacdo do Presidente.

§ 4° O Procurador-Geral de Justiga, no interesse do servico, podera dispensar de suas atribuicbes normais, por prazo
determinado, 0s membros da instituicdo integrantes da Comissdo de Concurso.

8 5° Na impossibilidade de compor as vagas reservadas aos Procuradores de Justica na Comissdo de Concurso, tais vagas
poderdo ser preenchidas por Promotores de Justica, desde que observados os requisitos do caput deste artigo.

Aurt. 7° Constituida a Comissdo de Concurso, com a indicagdo dos representantes da Ordem dos Advogados do Brasil e
da Magistratura e de seus respectivos suplentes, o Procurador-Geral de Justica, de imediato, designara data para a reuniao
de instalagdo dos trabalhos com os membros efetivos, devendo constar da ordem do dia, entre outras matérias, a
distribuicdo das disciplinas indicadas no art. 4° deste Regulamento entre 0s membros da Comisséo.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Concurso sera secretariada por um membro do Ministério Publico, designado pelo seu
Presidente, entre seus integrantes.

Aurt. 8% Ao Secretario da Comissdo de Concurso incumbira:

| —redigir as atas das reunifes da Comisséo de Concurso;

Il — expedir oficios de interesse da Comissdo de Concurso, especialmente os referentes a pedido de informacdo sobre
candidatos;

Il — receber e arquivar toda a correspondéncia enderecada & Comissédo de Concurso;

IV — coordenar o exame da documentacéo apresentada pelos candidatos;

V —redigir e providenciar a publicacdo de avisos relativos ao concurso;

VI — coordenar os trabalhos de investigagdo a respeito da conduta social e moral dos candidatos e de seus antecedentes
criminais e civis;

VII — supervisionar as providéncias necessarias a realizagdo das provas do concurso;

VIl — propor ao presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da Comissdo de Concurso e
diligenciar para que o calendario de suas atividades seja observado.

Paragrafo Unico. Para auxiliar na execugdo das atividades administrativas, o Secretario podera solicitar ao Procurador-
Geral de Justica a designacdo de servidores do Quadro de Servidores do Ministério Publico.

Art. 9° Compete a Comissdo de Concurso responder por todas as questdes legais decorrentes das normas que regulem o
concurso e julgar recursos de revisdo contra o resultado de qualquer uma das provas no tocante a erro material, ou
relativamente a conteido das questdes e respostas e a classificacao final.

8 1° A escolha dos integrantes da Comisséo de Concurso observara os seguintes requisitos:

| — ndo estar afastado do exercicio do cargo;

Il - ndo ser proprietario de qualquer curso de preparacdo de candidatos para o concurso de carreira juridica e ndo ter
exercido participacédo financeira, direcdo ou magistério nesses cursos, nos Ultimos doze meses anteriores a abertura do
concurso;

I11 — ndo estar respondendo a processo disciplinar administrativo ou cumprindo penalidade imposta.

§ 2° Além dos requisitos estabelecidos no § 1° deste artigo, aplicam-se aos membros da Comissdo de Concurso 0s motivos
de suspeicdo e impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.

8§ 3° Constituem também motivo de impedimento para 0 membro do Ministério Pablico integrar a Comissdo de Concurso:
| — a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢ao haja sido deferida;

Il — a participacdo de parentes até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa condi¢do de sdcio,
administrador ou no exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo de candidatos para ingresso
no Ministério Publico.
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8§ 4° Aplicam-se ao advogado indicado como representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Mato Grosso
do Sul, e ao integrante da Magistratura indicado como representante da carreira para compor a Comissdo, 0S mesmos
critérios de impedimento ou suspei¢do previstos no paragrafo anterior e nos incisos Il e 111 do § 1° deste artigo.

8§ 5° O impedimento ou a suspei¢do decorrente de parentesco por afinidade cessara pela dissolucdo do casamento que lhe
tiver dado causa, salvo sobrevindo descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo podera
ser membro da Comissdo de Concurso o ex-cOnjuge, 0s sogros, 0 genro ou a nora de quem for candidato inscrito ao
concurso.

§ 6° Poderd, ainda, 0 membro da Comissdo de Concurso, declarar-se suspeito por motivo intimo.

§ 7° O impedimento ou suspeicdo devera ser comunicado ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até 5
(cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no Diario Oficial do Ministério Pablico.

8§ 8° Né&o prevalecerd o impedimento ou a suspeigdo para integrar a Comissdo de Concurso, para as fases subsequentes,
se o candidato gerador dessa restricdo for excluido definitivamente do concurso.

§ 9° A suspeicao por motivo intimo ndo podera ser retratada.

§ 10. Se as vedacdes a que aludem os paragrafos anteriores inviabilizarem a formagao da Comissédo de Concurso, poderdo
compd-la integrantes de outros Ministérios Publicos.

8§ 11. A Comissdo eleita funcionard para a realizacdo de um Unico concurso, extinguindo-se ap6s a homologagéo deste,
permitida uma reconducédo subsequente, mediante nova eleicéo.

§ 12. O Presidente da Comisséo de Concurso, ouvidos os demais componentes, poderé convidar membros do Ministério
Publico e contratar os servicos de fundagdes ou entidades especializadas para auxiliar, no todo ou em parte, na realizacéo
do concurso.

8§ 13. Os membros do Ministério Publico componentes da Comissdo de Concurso e 0s convocados para fiscalizar provas,
bem como os servidores da instituicdo designados para auxiliar os primeiros, quando da realizagdo das provas preambular,
escritas, orais e de tribuna, ficardo desobrigados de suas atividades e funcdes rotineiras.

§ 14. Aplicam-se aos membros e aos servidores do Ministério Pablico convocados para aplicar e fiscalizar provas ou
exercer qualquer funcdo na Comissao de Concurso as mesmas restri¢des previstas nos incisos I, Il e 111 do § 1°e no § 2°
deste artigo.

8§ 15. Os servigos dos componentes da Comissdo de Concurso e dos membros do Ministério Pablico designados para
auxilia-la serdo gratuitos.

CAPITULO 11l
Da Inscricao Preliminar

Art. 10. O edital de abertura do concurso fixara para a inscricdo preliminar prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do primeiro dia Gtil seguinte ao de sua publicacéo no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul, e devera conter o nimero de cargos de Promotor de Justica Substituto a serem providos, as condi¢Ges da inscri¢ao
preliminar, os requisitos para ingresso na carreira do Ministério Pablico, o local e o horério das inscri¢cdes, 0 modelo do
requerimento e o valor da respectiva taxa.

Paréagrafo Unico. O edital seré publicado, na integra, no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul, e serd, ainda, publicado duas vezes, por extrato, em jornal diario da Capital de ampla circulacdo, além de
disponibilizado no sitio do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul no endereco www.mpms.mp.br e
encaminhado aos Ministérios Publicos de outros Estados, bem assim a institui¢des afins para divulgacéo.

Art. 11. O pedido de inscri¢éo preliminar ser4 feito eletronicamente, em requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo
de Concurso, nos termos de formulério disponivel no sitio do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

8 1° O ndo recebimento de qualquer inscricdo por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem, dificultem ou retardem a transmissdo de dados ndo é
responsabilidade do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

8§ 2° Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de que cuida o art. 13 deste Regulamento, devem
declarar, no ato da inscri¢do preliminar, a natureza e o grau de deficiéncia que apresentam, e atender as demais exigéncias
previstas neste regulamento e no edital.

8§ 3° Os candidatos negros, para se beneficiarem da reserva de que cuida o art. 16 deste Regulamento, devem declarar, no
ato da inscricdo preliminar, sua condicdo de pessoa negra e atender as demais exigéncias previstas neste regulamento e
no edital.

§ 4° Os candidatos indigenas, para se beneficiarem da reserva de que cuida o art. 19 deste Regulamento, devem declarar,
no ato da inscricdo preliminar, sua condicdo de pessoa indigena e atender as demais exigéncias previstas neste
regulamento e do edital.
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8 5° O pedido de inscri¢do implica a aceitacdo, pelo candidato, das normas e condi¢Bes do certame.

§ 6° O Procurador-Geral de Justica podera dispensar do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que se encaixar nas
hipoteses de isengdo previstas em lei, conforme Edital de Abertura do Concurso.

§ 7° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo, no prazo, modo e forma estabelecidos, daré causa ao
indeferimento do pedido de inscricao.

Art. 12. A relacéo das inscri¢Oes deferidas e indeferidas sera publicada no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Do indeferimento da inscri¢do preliminar caberd recurso para a Comissdo de Concurso, formulado no prazo de 5
(cinco) dias, contados da publicac&o.

§ 2° A data, o local e o horario da prova preambular serdo comunicados aos candidatos por intermédio de edital publicado
no Diério Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relagdo a data de sua realizagdo.

SECAO |
Da Inscricdo e das Vagas Reservadas aos Candidatos com Deficiéncia

Art. 13. Ficam reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas em disputa,
arredondando-se para o nimero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo desse percentual.

8§ 1° N&o havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.
8§ 2° Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cfes com os demais candidatos, no
que respeita ao conteddo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacédo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases, garantidas as condicdes especiais
necessarias a sua participagdo no certame.

8§ 3° Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar na definicéo do art. 1° da Convengéo sobre Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢bes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, e
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e com o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

8§ 4° O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva de que cuida o caput deste artigo, deve juntar,
obrigatoriamente, ao requerimento de inscri¢do preliminar, laudo médico detalhado emitido, no maximo, 6 (seis) meses
antes da data de publicacdo do edital de abertura do concurso que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia que € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), e & sua provavel causa ou origem, e seu enquadramento segundo as disposic¢ées dos arts.
3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas.

8 5° Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes do pardgrafo anterior, o requerimento de inscri¢do
preliminar serd processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condicéo.

8 6° O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado, em especial, de tempo adicional para
realizagdo das provas, de intérprete de libras, ledor, guia intérprete de surdo-cego, transcritor, entre outros, devera requeré-
lo justificadamente, no ato da inscrigdo preliminar, acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista habilitado, nos termos do 8 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e do § 2° do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018.

8 7° A ampliacdo do tempo de duracdo das provas sera apreciada pela Comissdo de Concurso, sendo que eventual
acréscimo seré de no maximo 60 (sessenta) minutos na prova preambular e de no maximo 30 (trinta) minutos nas provas
escritas, fixada caso por caso.

§ 8° O atendimento diferenciado, quando for o caso, deverd ser prestado por pessoa devidamente habilitada, privilegiando-
se, quando necessario e possivel, aqueles que detenham conhecimentos basicos na area de aplicagdo das provas, com o
propdsito de assegurar a interpretagdo isondmica necessaria.

8 9° A condicdo de deficiente, ainda que fundamentada em laudo médico, deverd ser apreciada pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por ocasido da pericia para verificacéo da existéncia e relevancia da deficiéncia e sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 10. O candidato sera responsavel por levar os instrumentos ou equipamentos imprescindiveis a feitura das provas,
previamente autorizados pela Comissdo de Concurso.

8 11. O é6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso viabilizard as condiges de acessibilidade e necessidade de
adequacdo do ambiente de realizacdo das provas.
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§ 12. A cada etapa, a Comissdo de Concurso fard publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta
exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida, dentro do nimero de vagas
reservadas.

8§ 13. A publicagdo do resultado final do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, serd feita em quatro
listas, sendo que a primeira contera a classificacdo de todos os candidatos; a segunda, somente a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia; a terceira, a dos candidatos negros; e a quarta, a dos candidatos indigenas.

§ 14. Nas provas escrita e oral, para efeito de consulta a legislacdo, serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia,
pela Comissdo de Concurso, 0s recursos e suportes necessarios.

8§ 15. Caso ndo haja a nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem deficiéncia, o
décimo serad nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo
geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos com deficiéncia aprovados.

8§ 16. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser invocada como causa de aposentadoria por invalidez
ou pedido de readaptacdo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

§ 17. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

Art. 14. As pessoas incluidas na lista especial, sem prejuizo dos exames de sanidade fisica e mental de que trata o Capitulo
X1l deste Regulamento, deverdo submeter-se a avaliacdo, efetuada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pela Comissdo de Concurso, com vistas a verificar a existéncia e extensdo da deficiéncia, bem como a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8§ 1° A indicacdo dos membros que integrardo a equipe de que trata o caput deste artigo sera realizada pela Comisséo de
Concurso.

8§ 2° A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por 3 (trés) profissionais com capacitacdo especifica para
prestar o atendimento biopsicossocial a pessoa com deficiéncia, sendo um deles médico e os demais integrantes da carreira
do Ministério Publico.

8§ 3° Os membros da equipe multiprofissional e interdisciplinar ttm o dever de manter confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliacdo.

8§ 4° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, quando for o caso, se manifestara de forma fundamentada nas diferentes
etapas do concurso publico, visando analisar exclusivamente a documentagéo e a adequagdo das adaptagdes necessarias,
garantindo o direito de prosseguimento dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, observando o disposto no §
1° do artigo 18 da Resolugéo n° 81, do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 31 de janeiro de 2012.

8 5° A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ao final do certame, realizaré a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia
dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas, conforme dispde o art. 2° da Lei n® 13.146/2015, emitindo parecer
circunstanciado.

8 6° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar do concurso publico, caso tenha se beneficiado de adaptacdo das provas em prejuizo da ampla
concorréncia, sera desclassificado, salvo comprovada boa-fé.

8 7° O candidato a uma vaga reservada que ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar do concurso publico, mas ndo tenha se beneficiado de adaptacéo das provas, passara a disputar uma das
vagas de ampla concorréncia.

§ 8° O candidato que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial serd desclassificado.

Art. 15. Das decisGes da equipe multiprofissional e interdisciplinar cabera recurso dirigido & Comissdo de Concurso, no
prazo e na forma a serem estabelecidos.

Secéo Il
Da Inscricéo e das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

Art. 16. Ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do nimero de vagas em disputa, podendo a estas
concorrer aqueles que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
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inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagcdo no concurso publico.

8§ 4° Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
respeita ao conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima para aprovacao exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

§ 5° Além da reserva de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§ 6° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 7° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

§ 8° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

§ 9°, Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, se houver.

§ 10. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8 11. A publicacéo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, sera feita em quatro listas, sendo
que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia, a terceira a classificacdo dos candidatos negros, e a quarta a classificacdo dos candidatos indigenas, desde
que alcancem a nota minima exigida, dentro do nimero de vagas reservadas.

8 12. Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermedidrias, levar-se-4 em conta o nimero total de vagas para
cada lista.

Art. 17. Na mesma ocasido do exame de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se declararem
como pessoas com deficiéncia, previsto no art. 13, 8 9°, deste Regulamento, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, sera submetido
a Comissdo de Avaliagdo, que emitird parecer quanto a veracidade e corre¢do da autodeclaracdo prestada no ato da
inscri¢do preliminar, quanto a condicao de pessoa preta ou parda e o fenétipo do candidato.

8§ 1° O procedimento de heteroidentificacdo que trata o caput deste artigo consiste na identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada, que sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim.

§ 2° A comisséo de heteroidentificacdo seré constituida por cidadaos:

| - de reputacdo ilibada;

Il - residentes no Brasil; e

I11 - preferencialmente experientes na tematica da promocdao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8§ 3° A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por, no minimo, trés membros.

8 4° A comissdo de heteroidentificacdo sera designada pela Comissdo de Concurso e sua composicao devera atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8§ 5° Os membros da comisséo de heteroidentificagcdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informacdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagéo.

8 6° O candidato n&o sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer perante a Comissao de Avaliagdo na data designada;

b) ndo assinar a respectiva declaragéo; e

c) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condicéo de pessoa negra.

§ 7° O candidato ndo enquadrado na condicéo de negro serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da Comissdo.

Art. 18. No processo de heteroidentificagdo, a Comissdo deliberara sobre a confirmacdo ou ndo da autodeclaracéo
realizada pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico, emitindo parecer conclusivo favoravel ou ndo a sua
participagdo no certame na condicdo de cotista negro.

§ 1° As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual esta
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 2° O resultado provisério do processo de heteroidentificacdo sera divulgado por meio de edital.

8§ 3° Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa negra pela Comissdo de Avaliagdo, ressalvado o caso
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de falsidade da declaragdo, sera excluido da lista reservada aos negros, cabendo, em qualquer hipétese, recurso perante a
Comissdo do Concurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte a ciéncia da
comunicagdo ao candidato.

8 4° Presumir-se-80o verdadeiras as informages prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa.

§ 5° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficaré sujeito
a anulacdo da sua nomeagao, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

§ 6° Considera-se declaracdo falsa a afirmacdo deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacéo
inveridica, visando obter condi¢do indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

8§ 7° A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o pardgrafo anterior podera ser feita a qualquer tempo por
provocacdo ou por iniciativa da Administracdo Publica.

Secéo Il
Da Inscricdo e das Vagas Reservadas aos Candidatos Indigenas

Art. 19. Ficam reservados aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) do nimero de vagas em disputa.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢do, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas, e anexardo os documentos comprobatérios exigidos.

§ 3° Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 4° Os candidatos indigenas participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que respeita ao conteldo, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e & nota
minima para aprovacéo exigida para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

8§ 5° Além da reserva de que trata o caput, os candidatos indigenas poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 6° Os candidatos indigenas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8§ 7° Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

§ 8° Na hipdtese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos indigenas.

§ 9° Em caso de desisténcia ou eliminacéo de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado, se houver.

8 10. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8§ 11. A publicacéo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado final, sera feita em quatro listas, sendo
que a primeira conterd a classificacdo de todos os candidatos, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia, a terceira a classificagdo dos candidatos negros, e a quarta a classificacdo dos candidatos indigenas, desde
que alcancem a nota minima exigida, dentro do nimero de vagas reservadas.

8 12. Na elaboracdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-4 em conta o nimero total de vagas para
cada lista.

Art. 20. Na mesma ocasido do exame de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se declararem
como pessoas com deficiéncia, previsto no art. 13, § 9° deste Regulamento, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas aos indigenas, ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, serd submetido
a Comissdo de Avaliacdo criada especificamente para este fim, que serd designada pela Comissdo de Concurso, e
deliberara pela maioria de seus membros sobre a validacdo ou ndo da autodeclaragéo de candidato indigena por meio de
parecer motivado.

§ 1° Os documentos a serem apresentados pelos candidatos indigenas juntamente com a autodeclaracéo serdo definidos
no edital do concurso, podendo ser exigidos, entre outros, 0s seguintes:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do indio, Lei Federal n ©
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6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundag&o Nacional do indio (FUNALI), por meio da Portaria n
°003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; e

Il - Declaragao assinada por 3 (trés) liderancgas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu pertencimento
étnico, com copia de documento oficial de cada lideranca.

§ 2° Os membros da Comissdo de Avaliagdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de avaliacéo.

§ 3° O resultado provisério no procedimento de validacao da autodeclaragdo sera divulgado por meio de edital.

§ 4° Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de indigena, pela Comissdo de Avaliagdo, ressalvado o caso de
falsidade da declaracao, sera excluido da lista reservada aos indigenas, cabendo, em qualquer hipotese, recurso perante a
Comissdo do Concurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte a ciéncia da
comunicacdo ao candidato.

8§ 5° A avaliacéo da comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢éo de pessoa indigena terd validade
apenas para este concurso, ndo servindo para outras finalidades.

§ 6° Presumir-se-ao verdadeiras as informaces prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa.

§ 7° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficaré sujeito
a anulacdo da sua nomeacao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8§ 8° Considera-se declaracéo falsa a afirmacéo deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacéo
inveridica, visando obter condi¢do indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para indigenas.

8 9° A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o paragrafo anterior poderé ser feita a qualquer tempo por
provocagdo ou por iniciativa da Administracdo Publica.

Secéo IV
Da Inscrigéo das Candidatas Lactantes

Art. 21. Fica assegurado a mée lactante o direito de participar das etapas do concurso para as quais for sendo aprovada,
nos critérios e condicdes estabelecidas pelo art. 227 da Constitui¢do Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000.

8§ 1° A mée lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala de prova para proceder 8 amamentacao de seu(s) filho(s)
de até 6 (seis) meses de idade.

§ 2° A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo do certame,
nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019, devendo ser disponibilizados todos os meios de acessibilidade e a adaptagéo
razoavel para cada caso, com o fim de garantir a fruicdo do referido direito.

§ 3° A candidata que seja mée lactante devera comunicar essa condi¢cdo no momento da inscri¢do preliminar ou, em casos
excepcionais, em até 10 (dez) dias antes da realizacdo das respectivas provas, em requerimento dirigido a Comisséo do
Concurso, para a adogao das providéncias necessarias pela Secretaria do Concurso.

8 4° Deferida a solicitacdo, a mae lactante deverd, no dia da prova ou da etapa avaliat6ria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante todo o periodo da prova.

§ 5° A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, prdxima ao local de aplicacdo das provas.

§ 6° Durante o periodo de amamentagdo, a mée serd acompanhada por fiscal.

8 7° A mée lactante terd o direito de proceder a amamentagdo de seu(s) filho(s), por até 30 (trinta) minutos, sendo o
respectivo tempo utilizado para tal fim compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

CAPITULO IV
Da Prova Preambular

Art. 22. A prova preambular, de carater eliminatério, com duragdo de 5 (cinco) horas, constara de 100 (cem) questBes
objetivas de mdaltipla escolha, de pronta resposta e apuracdo padronizada, cada uma com uma Unica resposta correta, as
quais versardo sobre as disciplinas previstas no art. 4°, inciso |, deste Regulamento, devendo o candidato comparecer
munido de caneta esferografica azul, conforme especificado no edital, vedada qualquer espécie de comunicagéo entre 0s
candidatos.

§ 1° Sera eliminado do Concurso e retirado do recinto da prova o candidato que for surpreendido no local de realizagéo
das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
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de alarme de carro, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.

§ 2° Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante sua realizagéo:

| — dirigir-se aos membros da Comissdo do Concurso ou aos integrantes da equipe de fiscalizacdo, bem como a qualquer
outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou,
ainda, sobre a forma de respondé-las;

I — ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal;

Il — entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagdo ou faltando sua assinatura;

IV — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

V — fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas por qualquer meio;

VI — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

VII — ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital;

VIII — recusar-se a permanecer na sala de prova até que o Ultimo termine a prova, sendo um dos trés ultimos candidatos.

Art. 23. As matérias da prova preambular serdo distribuidas da seguinte forma:

| — Direito Constitucional: 10 questdes;

Il — Direito Penal: 15 questdes;

I11 — Direito Processual Penal: 15 questfes;

IV — Direito Civil: 12 questdes;

V — Direito Processual Civil: 12 questdes;

VI — Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos: 15 questdes;

VII — Direito Administrativo, Tributario e Financeiro: 7 questdes;

VIII - Direito Eleitoral: 6 questdes;

IX — Direitos Humanos: 3 questdes;

X — Direito Institucional do Ministério Publico: 5 questdes;

8§ 1° Na prova preambular, os candidatos entregardo a Comisséo de Concurso somente o “cartdo-resposta” para avaliagdo
mediante leitura Optica.

§ 2° A Comissédo de Concurso, até o terceiro dia Util subsequente a realizacéo da prova preambular, divulgara o gabarito
das respectivas questdes no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e no sitio do Ministério
Publico na Internet.

§ 3° E assegurada ao candidato, ao término do horario de durag&o da prova preambular referido no caput do art. 22 deste
Regulamento, a obtencdo do caderno de perguntas e as anota¢fes que tiver consignado sobre as respostas por ele
apresentadas.

8§ 4° Na prova preambular, € proibida qualquer consulta, sob pena de exclusdo imediata do certame.

§ 5° Na afericdo da prova preambular, a cada questdo serd atribuido 1 (um) ponto, sendo automaticamente desclassificado
o candidato que ndo obtenha 60 (sessenta) pontos.

8 6° Todos os cartdes-respostas serdo disponibilizados na area restrita do candidato, no mesmo endereco eletrénico que
efetivou a inscricdo, até 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da prova preambular.

Secéo |
Dos Recursos

Art. 24. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo referida no §2° do art. 23, o candidato poderé arguir, sob pena
de precluséo, perante a Comissdo de Concurso, em requerimento dirigido ao seu Presidente, a nulidade de questdes por
deficiéncia na sua elaboragdo e a incorrecédo do gabarito.

§ 1° O requerimento deverd ser instruido com as razdes da revisdo, contendo obrigatoriamente breve relato, motivagéo e
a parte dispositiva, sob pena de ndo conhecimento.

8§ 2° O requerimento de recurso devera ser apresentado em formulario préprio, sem nenhuma identificagdo do candidato,
anexado e submetido on-line por meio da area restrita, no mesmo endereco eletrénico que efetivou a inscri¢do, conforme
segue:

| — a0 enviar o recurso, o sistema criara um ndmero de protocolo que identificara o requerimento enviado tornando a
identificacdo inviolavel;

I — o requerimento, sem identificacdo do candidato, sera encaminhado a Comissdo de Concurso, que julgara o pedido no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

8 3° Em nenhuma hipotese cabera recurso da decisdo que apreciar o requerimento de revisdo do gabarito da prova
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preambular.

§ 4° A questdo anulada pela Comissdo de Concurso tera seu respectivo ponto atribuido a todos os candidatos,
indistintamente.

8§ 5° Decididos os requerimentos pela Comissdo de Concurso, o gabarito da prova preambular, sendo o caso, serd
novamente publicado no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, no sitio do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul na internet e na sede da Procuradoria-Geral de Justica, com as modificac6es
que se impuserem necessarias.

Secéo Il
Do Resultado da Prova Preambular

Art. 25. Na prova preambular, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 60 (sessenta por cento) das questdes formuladas, em ndmero correspondente a 8 (oito) vezes o nimero de
cargos de Promotor de Justica Substituto, ultrapassando-se tal limite apenas para inclusdo de candidatos empatados em
Gltimo lugar da classificagéo.

Art. 26. Julgados os pedidos de revisdo do gabarito, apurados os resultados e identificados os candidatos classificados, o
Presidente da Comisséo de Concurso afixara, na sede da Procuradoria-Geral de Justica, e fard publicar no Diério Oficial
do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e em seu sitio na Internet a relagdo dos habilitados a realizar as
provas escritas, juntamente com a indicacdo de datas, local e horario de sua realizag&o.

Paragrafo Ginico. Na mesma edicéo do Didrio Oficial do Ministério Publico referida no caput deste artigo, serdo divulgados
0s nuimeros de pontos obtidos por todos os candidatos que participaram da prova preambular, mas que ndo obtiveram o
nimero minimo para classificagdo as provas escritas, identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscricéo.

CAPITULO V
Das Provas Escritas

Art. 27. Os candidatos classificados na prova preambular serdo submetidos a 6 (seis) provas escritas, de carater
eliminatorio, com duracdo de 4 (quatro) horas cada uma e terdo por objetivo verificar seu nivel de conhecimento sobre as
matérias previstas no art. 4°, inciso I, deste Regulamento e detalhadas no respectivo programa, permitida a consulta a
legislacdo ndo comentada ou anotada.

8 1° As provas escritas versardo sobre os seguintes grupos de disciplinas: GRUPO I: Direito Constitucional e Direitos
Humanos; GRUPO II: Direito Penal; GRUPO IlI: Direito Processual Penal; GRUPO IV: Direito Civil e Direito Processual
Civil;, GRUPO V: Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; GRUPO VI: Direito
Administrativo, Direito Eleitoral e Direito Institucional do Ministério Publico.

§ 2° Os examinadores, durante a corre¢do das provas escritas, além da resposta a questédo juridica formulada, avaliardo o
dominio correto da norma padréo da lingua portuguesa e das suas estruturas (adequacao vocabular, ortografia, morfologia,
sintaxe e pontuagdo), bem como a capacidade de exposi¢do do pensamento e o poder de argumentacdo e convencimento
dos candidatos.

§ 3° Serdo considerados aprovados nas provas escritas, 0s candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 5,0
(cinco), em cada uma das disciplinas ou grupos, com média geral de 6,0 (seis).

8§ 4° Na redacdo das provas escritas, o candidato devera usar somente caneta esferografica azul.

Art. 28. As provas serdo numeradas em ordem sucessiva, com nimeros idénticos na primeira folha da prova e na parte
destacavel por picote, em que o candidato, ao receber o impresso, preenchera o seu nome e 0 nimero de sua inscri¢ao.

§ 1° As partes destacaveis serdo colocadas pelo Secretario da Comissdo de Concurso, todas juntas e na ordem numérica,
em envelope opaco, que sera lacrado e rubricado pelo Presidente, pelos demais membros da Comissdo e por trés
candidatos convocados para o ato.

§ 2° O Presidente da Comissdo de Concurso providenciard a guarda do envelope em lugar seguro e s6 permitira a sua
abertura na sesséo publica de identificacdo das provas e proclamacao dos resultados.

8§ 3° As folhas das provas serdo postas em ordem de numeracao, sendo entregues, no fim, ao Secretario da Comisséo de
Concurso.

§ 4° E vedado ao candidato assinar a prova, escrever seu nome, nimero de inscri¢do ou apor qualquer outro sinal que
possa identifica-lo, sob pena de anulagdo de sua prova e consequente eliminagéo do concurso.

Art. 29. Durante a realizacdo das provas escritas, os candidatos deverdo observar as seguintes normas:
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| — somente sera permitida consulta a legislagao que ndo contiver comentarios ou anotagdes;

Il — sera permitida consulta a simulas de jurisprudéncia, sem comentarios ou anotagdes;

Il — sera permitido o uso de legislagdo com texto sublinhado ou destacado com caneta do tipo “marca-texto”; e

IV — somente sera permitida a utilizacdo de textos legais impressos, vedado o uso de arquivos eletronicos.

8§ 1° Ndo serdo considerados textos anotados ou comentados os que contiverem simples referéncia a outros textos legais
e verbetes das simulas dos Tribunais Superiores, cabendo a Comissdo de Concurso dirimir qualquer ddvida relativa a
aplicacdo do disposto neste paragrafo.

§ 2° A transgressdo ao disposto no caput e incisos deste artigo, ou o uso de qualquer meio fraudulento, acarretara a
eliminagdo do candidato, com sua imediata retirada do recinto.

Art. 30. Na correcdo da prova escrita, 0 examinador devera juntar o respectivo espelho de avaliacéo.

Art. 31. Para a sessao publica de identificagdo das provas e divulgacao dos resultados, apos a sua correcdo e lancamento
da nota atribuida, serd publicado aviso no Diério Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e em
seu sitio na Internet.
Paragrafo Unico. Serdo disponibilizados os cadernos de questdes das provas escritas dos candidatos e os espelhos das
correcBes, na area restrita, no mesmo endereco eletrdnico que efetivou a inscricdo, até 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacéo de notas.

Art. 32. Langadas as notas e apurados os resultados das provas escritas, 0 Presidente da Comissao de Concurso afixard,
na sede da Procuradoria-Geral de Justica, e fard publicar no Didrio Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul e em seu sitio na Internet, a relagdo dos candidatos aprovados, convocando-o0s a requererem, no prazo de
10 (dez) dias, a inscricdo definitiva.

Secéo |
Dos Recursos

Art. 33. A contar da publicacdo das notas das provas escritas, o candidato podera recorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data em que os cadernos de provas forem disponibilizados na sua area restrita no mesmo enderego eletronico
que efetivou a inscrigéo.

8§ 1° O requerimento de recurso devera ser apresentado em formulario proprio, anexado e submetido on-line por meio da
&rea restrita, no mesmo enderego eletrdnico que efetivou a inscricéo.

8§ 20 Os recursos ndo conterdo identificagdo dos recorrentes, sob pena de ndo conhecimento.

§ 3° Os recursos deverdo conter relatdrio e motivacéo, sob pena de ndo conhecimento.

8§ 4° O recurso poderd versar sobre erro material e também quanto ao contedido das questdes e respostas.

8§ 5° Nao serdo admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisdo ou majoragdo da nota atribuida.

8 6° Em nenhuma hipétese caberd recurso da decisdo que apreciar o recurso.

8 7° Ao enviar o0 recurso o sistema criard um nimero de protocolo que identificard o requerimento enviado, tornando a
identificacdo inviolavel.

§ 8° O requerimento, sem identificacdo do candidato, ser encaminhado & Comissdo de Concurso.

§ 9° Decididos os recursos, 0 Presidente da Comissdo de Concurso publicara relagdo complementar dos candidatos
aprovados, se for o caso, no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e em seu sitio na
Internet, convocando-os, igualmente, a requererem, no prazo de 10 (dez) dias, a inscri¢do definitiva.

CAPITULO VI
Da Inscricéo Definitiva

Art. 34. A inscricdo definitiva devera ser requerida pelo candidato, mediante requerimento assinado pelo mesmo ou por
meio de procurador habilitado com poderes especificos, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, conforme
modelo constante de anexo do edital, e deverd ser entregue na sede da Procuradoria-Geral de Justica, na Secretaria da
Comissao de Concurso, ou, ainda, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), com aviso de recebimento
(AR), instruido com:

| — 2 (duas) fotografias tamanho 3x4 cm, datadas de até 1 (um) ano antes da abertura da inscricéo;

Il — copia autenticada do diploma de bacharel em Direito expedido por escola oficial ou reconhecida, devidamente
registrado, ou da certiddo ou atestado de colacdo do respectivo grau, com a prova de estarem sendo providenciados a
expedicdo e o registro do diploma correspondente;
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I11 — cdpia autenticada da cédula de identidade;

IV — certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitagcdo com o servico militar;

V — atestado fornecido pela Justica Eleitoral que comprove estar em dia com as obrigac6es eleitorais e em gozo dos
direitos politicos;

VI — as seguintes certid6es, que abranjam as localidades onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou funcao
publica ou atividade particular nos Gltimos cinco anos, destinadas a comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais
ou civeis incompativeis com o ingresso na carreira do Ministério Publico:

a) dos Distribuidores Civeis das Justicas Federal e Estadual (comum e fiscal);

b) dos Cartorios de Protestos e dos Cartorios de ExecucGes Penais;

c) dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal e Estadual, bem como das Justicas Militar Federal e Estadual;

d) de antecedentes criminais, fornecidas pelas Policias Federal e Estadual;

VIl - indicacdo, com endereco completo, inclusive cédigo de enderecamento postal, de cinco autoridades,
preferencialmente do Ministério Publico, que possam fornecer informagoes sobre o candidato;

VIII — curriculum vitae, firmado pelo candidato, com discriminagdo dos locais de seu domicilio e residéncia desde os
dezoito anos de idade; indicacdo pormenorizada dos cargos, funces e atividades, publicos ou privados, lucrativos ou néo,
desempenhados desde entéo, ai abrangidos os de natureza politica; identificacdo dos membros do Ministério Publico e da
Magistratura, junto aos quais tenha atuado; e, sendo o caso, referéncias a respeito de cdnjuge ou companheiro;

IX — certiddo do 6rgdo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando ndo estar sendo processado nem ter
sido punido por falta grave no exercicio da profisséo, cargo ou funcéo;

X — atestado de idoneidade moral, firmado por dois membros do Ministério Publico;

X1 — atestado médico que deverd comprovar que o candidato atende aos requisitos do inciso VIII do art. 2° deste
Regulamento, sem prejuizo dos exames de salide que serdo obrigatoriamente realizados na ocasido prevista no Capitulo
XIII deste Regulamento; e

XII — documentos que comprovem contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio de atividade juridica.

8§ 1° A prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos sera feita mediante certidao
fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor.

8§ 2° Os documentos referidos no inciso VI, “a”, “b”, “c” e “d”, deste artigo deverdo ser emitidos nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do prazo de inscri¢do definitiva.

§ 3° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo no prazo, modo e forma estabelecidos, importara no
indeferimento do pedido de inscricdo definitiva do candidato, com total insubsisténcia dos atos até entdo praticados,
excluindo-o automaticamente do concurso, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a omissdo ou falsa declaracéo,
sujeitando-se, também, & demissdo durante os 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo.

Aurt. 35. O Procurador-Geral de Justica adotara as providéncias necessarias a eventual exame, pela Comissao de Concurso,
dos autos criminais ou civeis em que figure o candidato, como parte ou interveniente.

Art. 36. A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas sera publicada no Diario Oficial do Ministério Pablico do Estado
de Mato Grosso do Sul e em seu sitio na Internet, podendo o interessado, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicacéo,
interpor recurso a Comissdo de Concurso.

Paragrafo Gnico. No mesmo prazo, qualquer cidaddo podera oferecer dentincia a respeito do comportamento do candidato,
desde logo oferecendo provas, vedado o anonimato, observando-se o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VII
Da Avaliacéo Psicotécnica

Art. 37. Ap6s a divulgagdo do resultado das provas escritas, os candidatos aprovados serdo submetidos a exame
psicotécnico pela Comissdo de Concurso, observado o seguinte:

| - 0 exame psicotécnico devera ser realizado mediante uso de instrumentos de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, 0s requisitos psicoldgicos do candidato para desempenho das atribuicGes inerentes ao
cargo;

Il - o edital especificara os requisitos psicoldgicos que serdo aferidos no exame psicotécnico;

Il - a Comissdo do Concurso podera requisitar dos técnicos todo o material de exame que entenda necessario para a
andlise dos resultados, bem como podera contar com a assisténcia técnica realizada por drgéo oficial, pelo setor de saide
do Ministério Publico ou por profissionais contratados pela Procuradoria-Geral de Justica;

IV - 0 exame psicotécnico possui carater eliminatério, cujo resultado deve ser divulgado indicando o candidato,
exclusivamente, como apto ou inapto;
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V - 0 ndo comparecimento do candidato ao exame psicotécnico acarreta desclassificacdo automatica do concurso de
ingresso;

VI - a aplicagdo do exame psicotécnico do candidato com deficiéncia devera ser compativel com sua necessidade especial,
devendo sofrer as devidas adaptacoes;

VII - 0 exame psicotécnico sera regulamentado pelo Conselho Superior do Ministério Pablico;

VIII - do resultado do exame psicotécnico caberd recurso, devendo os prazos e a forma de interposicédo serem definidos
no edital.

CAPITULO VIII
Da Investigacdo Social

Art. 38. Entre a publicacdo do resultado das provas escritas e o0 inicio da aplicacdo das provas orais, os candidatos
aprovados serdo submetidos a investigacdo social pela Comissdo de Concurso.

Art. 39. A investigagdo social consistird em publicagdo, no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul e em seu sitio na Internet, da relacdo nominal dos candidatos com inscricdo definitiva deferida, podendo qualquer
cidaddo oferecer denlncia circunstanciada e documentada a respeito do comportamento social, pessoal, familiar,
profissional e funcional (quando servidor publico) do candidato sobre fato que desabone sua conduta, sem prejuizo das
informacdes sigilosas referidas no paragrafo seguinte.

8 1° A Comissdo de Concurso solicitard, por escrito, em prazo assinado, informacfes a respeito do candidato as
autoridades relacionadas na declaragdo acostada ao requerimento de inscricdo, podendo, também, colher informacdes
sobre a idoneidade moral, educagdo, sociabilidade, atividade profissional, conduta familiar e social do candidato,
pessoalmente junto as autoridades e demais fontes do domicilio do candidato.

8§ 2° Se as informacdes ou declaragdes forem desabonadoras, a Comissdo de Concurso, apds verificar sua autenticidade,
excluira o candidato do processo seletivo, qualquer que seja sua fase.

8 3° Considera-se conduta desabonadora do candidato:

a) préatica habitual de jogo proibido;

b) embriaguez contumaz ou dependéncia toxicoldgica;

c) ato de incontinéncia publica escandalosa; e

d) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Art. 40. A Comissdo de Concurso terd ampla autonomia para requisitar de qualquer fonte as informagdes necessarias
acerca da vida pregressa e da personalidade dos candidatos, ampliando as investigagdes, quando for o caso, ao seu circulo
familiar, social ou profissional e estabelecendo, se assim deliberar, prazo para explicagdes escritas.

Art. 41. A Comissdo de Concurso também poderd solicitar auxilio a Corregedoria-Geral, ao Grupo de Atuacéo Especial
de Repressdo ao Crime Organizado (GAECO), ao Centro de Pesquisa, Analise, Difusdo e Seguranga da Informagéo (ClI)
e demais 6rgaos, servidores e membros do Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 42. A Comissdo de Concurso podera realizar entrevista pessoal e reservada com os candidatos, para esclarecimento
de fatos e identificacdo de suas qualidades morais, sociais, educacionais e culturais.

Art. 43. A Comissdo de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, exame
psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares ou conceder prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para explicagdes escritas.

Art. 44. O Procurador-Geral de Justica providenciard o que for necessario para que a Comissdo de Concurso realize a
investigacdo social dos candidatos.

Aurt. 45. Serd excluido, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso, o candidato a cujo respeito se verificar
imputacgdo de fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencher as condigdes
exigidas para as inscri¢des preliminar e definitiva.

Art. 46. Os documentos referentes a investigagdo social serdo sigilosos, sendo de consulta exclusiva dos membros da
Comissao do Concurso e dos servidores designados para auxilia-la, ficando confiados, até o seu término, a guarda da
Secretaria da Comissdo do Concurso.
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CAPITULO IX
Das Provas Orais

Art. 47. As provas orais, de carater eliminatorio, serdo compostas pela prova de tribuna e arguicéo sobre as disciplinas
estabelecidas no art. 4°, inciso 11, deste Regulamento, realizadas em recinto aberto ao publico.

8§ 1° As provas orais versardo sobre as seguintes disciplinas: a) Direito Penal; b) Direito Processual Penal; ¢) Direito Civil;
d) Direito Processual Civil; €) Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos; f) Direito
Constitucional e Direitos Humanos; g) Direito Administrativo e Direito Eleitoral.

§ 2° E vedado aos candidatos ainda nio examinados, mesmo que sejam arguidos em dias posteriores, assistirem tanto as
provas orais de tribuna quanto as provas orais consistentes na arguicdo sobre as disciplinas, sob pena de imediata exclusao
do Concurso.

§ 3° Os examinadores das respectivas disciplinas arguirdo individualmente cada candidato, no maximo por 20 (vinte)
minutos, sobre qualquer matéria da lista de pontos pertinente as respectivas disciplinas, sorteadas no momento da
arguicéo.

8§ 4° As provas orais e de tribuna serdo registradas em gravagao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducao.

8§ 5° A ordem cronoldégica de arguicdo dos candidatos habilitados as provas orais serd estabelecida por sorteio publico.

8§ 6° A prova de tribuna consistird na avaliacdo da sustentacdo do candidato em plendrio, no prazo méaximo de 20 (vinte)
minutos, sobre processo-crime de competéncia do Tribunal do Juri, que sera entregue ao candidato com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia pela Comisséo de Concurso, mediante protocolo.

8§ 7° Na prova de tribuna, o candidato serd avaliado pelos membros da Comissdo de Concurso, que levardo em conta,
obrigatoriamente, 0s seguintes aspectos abaixo especificados:

| — entonacéo;

Il — correcdo de linguagem;

Il —estilo;

IV — convencimento;

V — conteldo logico e juridico;

VI - seguranca;

VII — adequacéo técnica; e

VIII - desenvoltura.

8§ 8° A nota da prova de tribuna sera obtida mediante a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comisséo
de Concurso, identificando-se a nota de cada membro da Comissdo de Concurso, a qual seré atribuida considerando os
itens do pardgrafo anterior de modo conglobado, exclusivamente, sem discriminacdo da pontuacdo individual dos
referidos itens.

Aurt. 48. Nas provas orais, serd permitida consulta a legislagao oferecida pela Comissdo de Concurso.

Art. 49. Nas provas orais, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 5,0
(cinco) em cada uma das disciplinas ou grupo, obtida mediante a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos
examinadores, com média geral 6,0 (seis).

§ 1° A contar da publicacdo das notas de cada uma das provas orais, o candidato, diretamente ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especificos, terd o prazo de 5 (cinco) dias para requerer acesso a gravagao respectiva
ao Presidente da Comisséo de Concurso.

8§ 2° A data da entrega da gravacdo da prova oral ao candidato que a requereu serd comunicada mediante publicagdo de
aviso no Diério Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e em seu sitio na internet, tendo o prazo
de 5 (cinco) dias para sua retirada, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, sob pena de perder o direito
ao acesso da respectiva gravagao.

§ 3° A partir da retirada da gravacéo da respectiva prova oral, ou a partir do primeiro dia Util seguinte ao término do prazo
mencionado no paragrafo anterior, o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado, podera recorrer
no prazo de 5 (cinco) dias, encerrando-se as 19h (horéario do Estado de Mato Grosso do Sul) do dltimo dia atil do prazo.
8§ 4° A Comissdo de Concurso, em reunido previamente agendada, efetuara o julgamento dos recursos, publicando-se a
decisdo destes no Diario Oficial do Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO X
Da Prova de Titulos
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Art. 50. O Presidente da Comissdo de Concurso, com a divulgacdo do resultado das provas orais, fixara o prazo de 5
(cinco) dias, a contar da publicagdo, para os candidatos aprovados apresentarem os documentos comprobatorios dos
titulos, mediante fotocdpias autenticadas, os quais terdo carater exclusivamente classificatorio.

Art. 51. Serdo considerados titulos:

| —aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira do Ministério Publico: 0,2 (dois
décimos) de ponto;

I — aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para ingresso em cargo da carreira da Magistratura: 0,15 (quinze
décimos) de ponto;

I11 — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para ingresso nos cargos de Procurador do Estado,
de Defensor Publico, de Delegado de Policia, de Advogado da Unido e Procuradores Juridicos das autarquias federais:
0,1 (um décimo) de ponto;

IV — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos para Magistério Juridico Superior: 0,1 (um décimo)
de ponto;

V — aprovacdo em outros concursos publicos privativos de bacharel em Direito: 0,1 (um décimo) de ponto;

VI —exercicio de cargo de carreira do Ministério Pablico, da Magistratura, de Procurador do Estado, de Defensor Publico,
de Advogado da Unido e de Delegado de Policia: 0,05 (meio décimo) de ponto para cada ano completo de exercicio, até
0 maximo de 4 (quatro) anos;

VII — titulo de Doutor (area juridica): 0,3 (trés decimos) de ponto, até o méximo de 2 (dois) titulos;

VI — titulo de Mestre (area juridica): 0,2 (dois décimos) de ponto, até 0 maximo de 2 (dois) titulos;

IX — titulo de especializagdo na &rea juridica, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com
aproveitamento, desde que reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educagdo: 0,1 (um décimo) de ponto, até o
maximo de 2 (dois) titulos;

X — exercicio de Magistério Juridico, em Institui¢do de ensino superior, oficial ou reconhecida: 0,05 (meio décimo) de
ponto para cada ano completo de exercicio, até 0 méaximo de 3 (trés) anos;

X1 - publicacdo de obras juridicas por editoras reconhecidas e que possuam conselho editorial na respectiva &rea (minimo
de cem péginas): 0,05 (meio décimo) de ponto para cada uma, até 0 maximo de 2 (duas) obras;

Paragrafo Gnico. A soma dos pontos validos ndo podera exceder, em qualquer hipétese, o total de 1,0 (um) ponto.

Art. 52. Apresentados os titulos, a Comissdo de Concurso examina-los-4, atribuindo-lhes notas, segundo valoragéo
estabelecida no artigo anterior.

CAPITULO XI
Dos Recursos

Art. 53. O candidato podera recorrer para a Comissao de Concurso contra o resultado de qualquer uma das provas no
tocante a erro material, ou relativamente a conteido das questdes e respostas, e contra a classificacdo final.

8§ 1° O candidato poderd, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, ter vista das
suas provas escritas e acesso a gravacdo da prova oral.

§ 2° Ao protocolizarem os recursos on-line, os recorrentes deverdo fazé-lo em formulério especifico, sem identificacéo, e
o sistema gerara um nimero de protocolo que o identificara apos a decisdo da Comissdo do Concurso.

§ 3° O recurso encaminhado & Comiss&o de Concurso ou aos examinadores ndo conterd identificacdo do recorrente.

8§ 4° A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes.

8 5° N&o serdo conhecidos os recursos sem relatorio e fundamentagéo.

Art. 54. Os candidatos poderdo recorrer contra a classificagdo final do concurso, em conformidade com o art. 59 deste
regulamento.

CAPITULO XII
Do Julgamento do Concurso

Art. 55. Encerradas as fases eliminatdria e classificatoria, a Comissdo de Concurso, em sessdo secreta, apds analise das
informacoes acerca da investigagao social, procedera ao julgamento do concurso, a vista do resultado das provas escritas,
das provas orais e dos titulos para o cdmputo geral dos pontos obtidos pelos candidatos.

Paréagrafo Unico. A nota final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

| — apura-se a média aritmética das notas atribuidas as provas escritas;
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Il — apura-se a média aritmética das notas atribuidas as provas orais;
Il —a pontuagdo final sera resultante da média aritmética obtida com a soma das notas das provas escritas e das provas
orais, acrescida da pontuagdo conferida aos titulos.

Art. 56. Em caso de empate entre candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
| — obtiver melhor média nas provas escritas;

Il — obtiver melhor média nas provas orais;

[11 — obtiver a melhor valoragdo na prova de titulos;

IV — tiver o maior tempo de servigo publico;

V - for casado;

VI — tiver o maior nimero de filhos; e

VII - for o mais idoso.

Art. 57. Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em quatro listas,
sendo uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, e trés especiais, com a rela¢do dos candidatos com
deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas aprovados, salvo se ndo houver candidato nestas Ultimas condices.

Art. 58. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul e em seu sitio na Internet, bem como afixado na sede da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 59. Publicada a classificacdo final do concurso, o candidato que discordar da sua classificacdo podera, no prazo de 2
(dois) dias, interpor recurso perante o Conselho Superior do Ministério Pablico.

Art. 60. Somente ap6s o resultado dos exames de sanidade fisica e mental dos candidatos, serd o concurso homologado
pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

CAPITULO XIlII
Dos Exames de Sanidade Fisica e Mental

Art. 61. Apo6s a divulgagdo do resultado final, o candidato aprovado terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
comprovar, mediante laudos, haver se submetido a exames de salde fisica e mental.

Paragrafo Unico. Os exames a que se refere o caput deste artigo serdo realizados, as expensas do candidato, por junta
médica indicada pela Comissdo de Concurso.

Art. 62. Para a expedi¢do dos laudos a que se refere o art. 61 deste Regulamento, o candidato devera realizar, as suas
expensas, 0s exames que forem requisitados pela junta médica referida no paragrafo Gnico daquele artigo.

Art. 63. Os laudos serdo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddo ou inaptiddo do candidato ao
exercicio das fun¢Bes do Ministério Publico.

Art. 64. E condicdo indispensavel para a nomeago a aptidao fisica e mental, comprovada na forma do caput do art. 61
deste Regulamento.

8 1° Se o exame oficial concluir pela inaptid&o fisica ou mental ou se o candidato deixar de se submeter a ele na data
designada, seré eliminado.

8§ 2° Ao candidato inabilitado assegurar-se-& acesso as conclusdes do laudo respectivo, fornecendo-lhe cdpia deste.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢des Finais

Art. 65. O candidato nomeado devera apresentar, no ato de sua posse, declaracdo de seus bens.

Art. 66. As provas e os documentos constantes dos prontuarios dos candidatos séo sigilosos, sendo de consulta exclusiva
dos membros da Comissdo de Concurso e dos servidores designados para auxilia-la, ficando confiados, até o seu término,
a guarda do Secretario da Comissdo de Concurso.

Paragrafo Unico. Ap6s a homologagdo do concurso, toda a documentagao a ele concernente sera arquivada por 1 (um)
ano, quando, inexistindo procedimento judicial, as provas e o material inaproveitavel serdo encaminhados ao Conselho

mpms.mp.br PAGINA 35




DOMPMS - Ano X1I - Nimero 2.651 segunda-feira, 25 de abril de 2022 /

R PTE

Superior do Ministério Publico, que decidira sobre sua destinagdo, podendo, inclusive, mandar incinera-los.

Art. 67. Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e peremptorios, ressalvadas as hipoteses
diversas expressamente previstas, comegando a correr a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

Aurt. 68. Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comisséo de Concurso.
Art. 69. Todas as informagdes do concurso publico ficardo disponiveis pelo periodo de 3 (trés) meses.

Art. 70. O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial do Ministério Pablico do
Estado de Mato Grosso do Sul, revogadas as disposi¢@es em contrario.

Campo Grande (MS), 20 de abril de 2022.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica e Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico

ANEXO DA RESOLUCAO N° 2/2022-CSMP, DE 20 DE ABRIL DE 2022.
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

GRUPO 1
Direito Constitucional

1. Constitucionalismo. Constituigdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder Constituinte: originério e derivado. O
constitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional. Emendas & Constitui¢do. Disposi¢des gerais e transitorias.

2. Republica e Federacdo no direito constitucional geral. Sistema brasileiro. Reparti¢cdo de competéncias. Unido: bens e
competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.
3. Principios constitucionais. Da interpretacdo da Constituicdo. Eficacia e aplicabilidade da Norma Constitucional.

4. Estados-membros na Constituigdo. Organizagdo, natureza e conteldo da autonomia constitucional do estado-membro.
Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos estados-membros. Distrito Federal e territorios. Municipios na
Constituicdo. Competéncia Municipal, organizacdo politica e administrativa. Intervenc¢do no Municipio.

5. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuigdes. Processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Iniciativa legislativa.
Normas constitucionais e processo legislativo. Comissfes Parlamentares de Inquérito (Lei n° 10.001/2000). Orcamento.
Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. Natureza e atribuices.

6. Poder Executivo. Evolucdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder
Regulamentar. Poder regulador e as agéncias administrativas. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

7. Poder Judiciario. Natureza da funcdo jurisdicional. Garantias do Poder Judiciario. Principio da reserva legal na
apreciagdo de lesdo ou ameaca de direito individual. Poder Judicidrio Federal e Poder Judiciario Estadual. Tribunais
Superiores. Conselho Nacional de Justica.

8. Jurisdicdo constitucional. Supremacia e forca normativa da Constituicdo. Controle politico e controle jurisdicional.
Doutrina das questdes politicas. Tipos de controle de constitucionalidade no direito brasileiro. Espécies de controle de
constitucionalidade no direito brasileiro. Conceito. Natureza. Espécies. Ac¢ao declaratéria de constitucionalidade e acdo
direta de inconstitucionalidade. Acdo de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do de descumprimento de preceito
fundamental.

9. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico.

10. Funcdes essenciais a Justica. Advocacia e Defensoria Publica.

11. Direitos e garantias. Rol da Constituicdo de 1988. Direitos explicitos e implicitos.

12. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspenséo e perda
dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma. Processo eleitoral. Plebiscito, referendo e iniciativa popular.

13. Administracdo Publica. Principios e disposicfes gerais. Servidores civis e militares. Acumulagdo remunerada.
Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas juridicas publicas.

14. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forgas Armadas. Seguranca
Publica.

15. Direito de propriedade. Funcdo social da propriedade. Desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica.
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Desapropriacdo por interesse social. Desapropriacdo judicial. Direito urbanistico.

16. Ordem econdmica. Principios. Intervencdo no dominio econémico. Formas de intervencdo. Limites da intervencao,
Repressdo do abuso do poder econdémico. Empresa publica e sociedade de economia mista. Comunicagdo social.
Planejamento na ordem constitucional.

17. Direitos sociais. Direito a educacéo, salde, trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia, maternidade, infancia e
assisténcia social.

18. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizacéo sindical. Familia, educacéo e cultura. Ciéncia e tecnologia.
Crianca, adolescente e idoso.

19. Garantias e remédios constitucionais. Direito de peticdo e certiddo. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Acdo popular. Acdo civil pablica. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacéo).

20. Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Organizacgdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso do Sul.

21. Stmulas e jurisprudéncia do STF e do STJ.

Direitos Humanos

1. Direitos Humanaos: evolugdo histérica, dimensdes e dignidade da pessoa humana.

2. Teoria Geral dos Direitos Humanos: definicao, titularidade, classificacdes, caracteristicas, interpretacdo, incorporagao
de tratados e convengdes internacionais, e incidente de deslocamento de competéncia.

3. Sistema Universal de Protecao dos Direitos Humanos. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e o direito interno
brasileiro. Pactos Internacionais de Direitos Humanos (1966).

3. Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos e a Constituicdo Federal de 1988. Os controles de
convencionalidade e de constitucionalidade na protegéo de direitos humanos.

4. Sistema Interamericano. Sistema Regional de Direitos Humanos. Convencdo Americana de Direitos Humanos e
Protocolos adicionais. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos.

4. Tribunal Penal Internacional. Estatuto de Roma

5. Tratados e convengdes internacionais de protecdo aos Direitos Humanos incorporados pelo ordenamento brasileiro.
Conflito com as normas constitucionais.

5. Ministério Publico e a defesa dos Direitos Humanos.

6. Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Sadde (Lei n° 8.080/90). Salide publica internacional e a pandemia do
COVID-19.

7. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993). Direitos da populacio
em situacao de rua. Decreto n° 7.053/2009.

8. Direito das pessoas portadoras de transtornos mentais. Lei 10.216/2001. Politica de Satde Mental no Brasil, Reforma
Psiquiatrica, servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico e o papel do Ministério Publico, parametros legais de
enfrentamento a drogadicéo.

9. lgualdade racial. Convencdo Internacional sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial. Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial — SINAPIR. Lei n°
10.639/2003.

10. lgualdade de género. Convencdo sobre a Eliminag&o de todas as Formas de Discriminacgéo contra a Mulher.

11. Pessoas com deficiéncia. Convencdo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

12. Homofobia.

13. Simulas e jurisprudéncia do STF e do STJ.

GRUPO I
Direito Penal

1. Principios da exclusiva prote¢do de bens juridicos e da intervengdo minima. Principios da materializa¢do do fato e da
ofensividade do fato. Principios da responsabilidade pessoal, da responsabilidade subjetiva, da culpabilidade e da
igualdade. Principios da humanidade, da proporcionalidade e da proibicdo da pena indigna. Dignidade da pessoa humana.
2. Controle social, sistema penal e Direito Penal. Limites do Direito Penal.

3. Direito Penal. Conceito. Funcdo. Limites e caracteristicas. Direito Penal fundamental. Fontes e interpretagdo da norma
penal. Teoria Geral do Direito Penal: Principio da legalidade ou da reserva legal. Teoria da Lei Penal. Conflito aparente
de leis penais. Eficacia temporal e espacial da Lei Penal. Eficicia pessoal da Lei Penal. Contagem do prazo penal e
principio de cédigo.
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4. Garantias penais fundamentais na Constituicéo.

5. Norma penal. Conceito e classificagdo. Norma penal em branco. Destinatarios da norma penal. Fontes de Direito Penal.
Interpretacdo da norma penal. Integracdo da norma penal. Analogia.

6. Aplicacdo da Lei Penal. Lei Penal no tempo e no espaco. Contagem dos prazos, fracdes, prazos da parte geral do Codigo
Penal e da legislacdo especial.

7. Conceito e elementos do delito. Causalismo, finalismo e funcionalismo. Teoria constitucionalista do delito. Bem
juridico-penal: conceito e delimitacdo. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Direito Penal minimo. Direito Penal
simbolico. Direito Penal do Inimigo.

8. Fato tipico. Conceito. Conduta. Resultado. Nexo causal. Tipicidade formal e material. Imputagdo objetiva. Principio
da insignificancia. Teoria do dolo. Teoria da culpa. Crime consumado e tentativa.

9. Antijuridicidade. Conceito. Estado de necessidade. Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever legal. Exercicio
regular de direito. Excesso nas justificativas. Causas supralegais.

10. Culpabilidade. Conceito. Imputabilidade. Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida. Embriaguez. Actio libera in
causa. Emocdo e paixdo. Potencial consciéncia da ilicitude. Exigibilidade de conduta diversa. Causas de exclusdo ou
dirimentes.

11. Concurso de pessoas e teoria do erro. Autoria, coautoria e participagdo. Autoria mediata. Autoria incerta. Teoria do
dominio do fato. Concurso de pessoas e crimes por omissdo. Coautoria em crime culposo. Erro sobre elemento do tipo.
Erro sobre a ilicitude do fato. Descriminantes putativas. Erro sobre a pessoa. Erro determinado por terceiro. Erro na
execucdo. Resultado diverso do pretendido.

12. Teoria da pena. Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena. Classificagdo das penas. Penas privativas de
liberdade, restritivas de direitos e de multa. Detracdo penal. Medidas de seguranga.

13. Aplicacdo da pena. Individualizacdo da pena. Critério trifasico. Circunstancias judiciais. Agravantes e atenuantes.
Critérios para determinagdo do regime de cumprimento de pena. Substitutivos penais.

14. Suspenséo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacéo. Reabilitagdo.

15. Condig0es objetivas de punibilidade e condigdes de procedibilidade. Escusas absolutorias.

16. Extincéo da punibilidade. Conceito. Modalidades. Momento da ocorréncia. Efeitos.

17. Acéo penal. Espécies. Crime complexo.

18. Prescrigdo. Espécies. Prazos. Caracteristicas.

19. Perddo judicial. Conceito. Natureza juridica.

20. Direito Penal consensual: o modelo brasileiro. Principios fundamentais. Medidas despenalizadoras: espécies,
requisitos legais e consequéncias juridicas. Vitimologia. Funcdo ressocializadora da pena.

Criminologia: histéria, conceito, objeto de estudo, metodologia e teorias criminoldgicas sobre o problema do crime.

21. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial.

22. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.

23. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica.

24. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica.

25. Contravengdes penais (Decreto-Lei n® 3.688/41). Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/93).

26. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/19). Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n°
201/67). Crimes de preconceito de raca ou de cor (Lei n° 7.716/89).

27. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97). Crimes referentes a drogas (Lei n°
11.343/2006).

28. Crimes de adulteracdo de combustivel ou venda de combustivel adulterado (Lei n° 8.176/91). Lei da Violéncia
Domeéstica e Familiar (Lei n® 11.340/2006).

29. Crimes contra a Ordem Tributéria, Econdmica e as RelagGes de Consumo (Leis n° 8.137/90 e 8.176/91). Crimes
previstos no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

30. Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51).

31. Disposi¢des penais da Lei n® 8.429/92.

32. Crimes previstos na Lei n® 9.263/96 (Planejamento familiar).

33. Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°9.613/98, com as alteracfes da Lei n® 12.683/2012).
Organizacdo criminosa (Lei n° 12.850/2013).

34. Crimes contra a crianca e o adolescente (Lei n°® 8.069/90). Estatuto do ldoso: dos crimes em espécie (Lei n°
10.741/2003). Crimes previsto na Lei n°® 13.431/17.

35. Crimes eleitorais. Crimes de trénsito (Lei n® 9.503/97). Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98).

36. Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/2005).

37. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Leis n® 9.099/95). Lei da Interceptacdo Telefénica (Lei n° 9.296/96).
38. Programa de Protecdo a Vitimas e a Testemunhas (Lei n® 9.807/99). Crimes contra as pessoas com deficiéncia (Lei n®
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7.853/89). Resolugdo CNMP n° 243/21 (Dispbe sobre a Politica Institucional de Protecdo Integral e de Promogdo de
Direitos e Apoio as Vitimas).
39. Simulas e jurisprudéncia do STF e do STJ.

GRUPO 111
Direito Processual Penal

1. Principios que regem o Processo Penal. Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal.

2. Aplicacdo e interpretacdo da Lei Processual Penal.

3. Inquérito policial. Outras investigacdes criminais fora do ambito do inquérito policial. Resolugdo CNMP n° 13/2006.
Resolucdo n° 017/2011-PGJ.

4. Acdo penal. Agdo civil ex delicto e execucéo civil da sentenca penal.

5. Jurisdic@o e competéncia.

6. Questdes e processos incidentes.

7. Prova penal.

8. Sujeitos processuais.

9. Medidas acautelatérias. Medidas incidentais. Natureza, finalidades. Func6es. Garantias do acusado.

10. Priséo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de sentenca. Liberdade provisoria.

11. Fatos e atos processuais. Citacdo e demais atos de comunicacao processual. Prazos. Revelia e auséncia: diferenciacdo
e consequéncias juridicas.

12. Sentenca. Coisa julgada.

13. Procedimento comum ordinério. Procedimento comum sumério. Procedimento sumarissimo. Procedimento dos
crimes de competéncia do Tribunal do Jari. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes falimentares.
Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra.
Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial, de acordo com as altera¢des advindas da Lei n° 10.695/2003.
Suspensdo condicional do processo.

14. Nulidades e suas consequéncias.

15. Recursos em geral. Recursos em espécie. Correicdo parcial. Recurso em sentido estrito. Apelagdo. Embargos
infringentes e de nulidade. Carta testemunhdvel. Recurso especial, ordinério e extraordinario. Agravo em execugdo penal.
Embargos de declaracéo e de divergéncia.

16. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria penal.

17. Execugdo penal.

18. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/19).

19. Procedimentos da Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006).

20. Organizacéo criminosa (Lei n® 12.850/2013).

21. Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/95).

22. Do sigilo das operagdes de instituicBes financeiras (Lei Complementar n® 105/2001).

23. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

24. Lei n®9.296/96 (Interceptacdo Telefonica).

25. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98, com as altera¢des da Lei n® 12.683/2012).
26. Stmulas e Jurisprudéncia do STF e do STJ.

GRUPO IV
Direito Civil

1. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Analogia. Principios gerais do direito e equidade.

2. Pessoas naturais. Direitos de personalidade. Incapacidade absoluta e relativa. Restricdes e limitacfes de direito. Pessoas
juridicas. Registro civil das pessoas juridicas. Sociedades e aquisi¢des.

3. FundagBes. Requisitos. Constitui¢do. Insuficiéncia de bens. Fiscalizagdo. Alteracdo dos Estatutos. Extin¢do das
fundac0es e destinagdo dos bens. Atuacdo do Ministério Publico. Registro de atos.

4. Domicilio civil. Espécies. Pluralidade. Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleigao.

5. Bens. Diferentes classes de bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bem de familia.
Bens publicos.

6. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova.
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7. Direito das obrigacGes. Modalidades. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extincdo das obrigagdes.
Inadimplemento.

8. Contratos. Formacéo do contrato. Interpretacdo do contrato. Espécies de contratos. Teoria da imprevisdo. Liberdade de
contratar e funcéo social do contrato. Resolucdo por onerosidade excessiva. Contratos pessoais e impessoais. Contratos
aleatorios. Contrato preliminar. Efeitos dos contratos. Arras. Vicio redibitério. Eviccéo.

9. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditorios.

10. Atos ilicitos. Responsabilidade subjetiva, objetiva, contratual e extracontratual. Teoria do risco. Responsabilidade
civil do Estado. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Extenséo do dano.

11. Direito das empresas. Empresario. Sociedade. Estabelecimento. Institutos complementares. Faléncia e recuperacao.
12. Direito das coisas. Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie. Servidfes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.

13. Direito de familia. Direito pessoal. Direito patrimonial. Casamento. Unido estavel. Tutela e curatela.

14. Relagdo de parentesco. Filiacdo havida fora do matriménio. Formas de reconhecimento. Investigacéo de paternidade.
Alimentos.

15. Adogdo. Conceitos. Requisitos. Efeitos.

16. Direito das sucessdes. Disposicdes gerais. Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario,
arrolamento e partilha.

17. Regras de transicdo e disposicdes finais. Vacatio legis.

18. Registros publicos. Registros de imoveis. Fé publica. Prioridade. Especialidade. Legalidade. Continuidade.

19. Estatuto da terra. Conflitos agrarios. Atuacdo do Ministério Publico na mediacéo de conflitos fundiérios urbanos e
rurais.

20. Alimentos gravidicos: Lei n® 11.804/2008.

21. Registros publicos: Lei n° 6.015/73.

22. Parcelamento do solo urbano: Leis n°® 6.766/79.

23. Investigacéo de paternidade: Lei n® 8.560/92.

24. Alienagdo parental: Lei n® 12.318/2010.

25. Lei de Faléncias e de Recuperacdo de Empresas: Lei n® 11.101/2005.

26. Stimulas e jurisprudéncia do STF e do STJ.

Direito Processual Civil

1. Normas processuais civis: normas (regras e principios) fundamentais; interpretacéo e aplicacéao.

2. Funcdo jurisdicional: jurisdi¢do, limites e cooperagdo internacional.

3. Competéncia interna: critérios determinativos. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdo da competéncia.
Incompeténcia. Cooperacao nacional.

4. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos procuradores.
Responsabilidade por dano processual. Sucessao, substituicao e representacéo.

5. Despesas, honorérios advocaticios e multas. Gratuidade da justiga.

6. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Intervencdo voluntaria e provocada. Assisténcia. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus curiae. Outras intervengdes.
7. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimentos e suspeicéo.

8. Ministério Publico. Perfil constitucional. Intervencéo como parte. Intervencdo como fiscal da ordem juridica. Poderes
investigatorios. Responsabilidades. Impedimentos e suspeicéo.

9. Advocacia publica. Regime processual.

10. Defensoria publica. Regime processual.

11. Métodos de resolugdo dos litigios individuais e coletivos.

12. Concilia¢do, mediacéo, negociacédo e formas alternativas de resolucéao dos litigios.

13. Acdo. Direito de acdo. Teorias. Direito de defesa. Excecdes e objecbes materiais e processuais.

14. Processo. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos das partes. Pronunciamentos do juiz. Prazos. Penalidades e
preclusdes. Comunicacao dos atos processuais.

15. Fatos juridicos processuais. Atos, fatos e negécios processuais.

16. Pressupostos processuais.

17. Invalidades processuais.

18. Tutela jurisdicional. Formas de tutela. Classificacdes. Tutela proviséria. Tutela definitiva.

19. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. Jurisdicdo contenciosa: agdes
possessorias; inventario e partilha; embargos de terceiro; habilitacdo; agdes de familia; processos contenciosos de
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divorcio, separacdo, reconhecimento e extingdo de unido estavel, guarda, visitagdo, filiacdo e alimentos; agdo monitoria.
Jurisdicdo voluntaria: disposicdes gerais; alienag@es judiciais; divorcio, separagdo, extingdo consensual de unido estavel
e alteracdo do regime de bens do matriménio; testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos ausentes; coisas vagas;
interdicdo, tutela e curatela e estatuto da pessoa com deficiéncia; organizacao e fiscalizacdo das fundacdes.

20. Procedimento comum: peticdo inicial e seus requisitos, registro e distribuicdo, valor da causa, cumulacéo de pedidos;
deferimento, indeferimento e emenda da inicial; improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliacdo ou mediacéo;
transacdo e homologaco; contestacdo e reconvencdo; revelia e seus efeitos; providéncias preliminares e saneamento;
julgamento conforme o estado do processo; saneamento e organizacdo do processo; audiéncia de instrucdo e julgamento;
provas; provas ilicitas.

21. Sentenca. Coisa julgada.

22. Cumprimento provisorio e definitivo da sentenca.

23. Processo de execucdo: execucdo em geral; partes; competéncia; requisitos; formacdo, suspensdo e extincdo da
execucdo; responsabilidade patrimonial; fraudes; espécies de execucao: para entrega de coisa, das obrigacdes de fazer ou
de nao fazer e por quantia certa; execugdo de alimentos; execucao contra a Fazenda Publica.

24. Oposicdo a execugdo: impugnagdo ao cumprimento de sentenca; embargos a execugao; defesa por simples peticao.
25. Recursos: disposicfes gerais; apelacdo; agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaracéo.

26. Recursos para 0 STF e para o STJ. Recurso ordinario constitucional. Recurso extraordinario. Recurso especial.
Embargos de divergéncia. Nogdes gerais e hip6teses de cabimento. Julgamento dos recursos repetitivos.

27. Precedentes e julgados vinculantes. Precedente, jurisprudéncia e simula. Efeito vinculante. Limites do efeito
vinculante. Fundamentos relevantes. Distingdo e superacao.

28. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia.

29. Acéo de usucapido. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Ac¢do popular.
30. Stmulas e jurisprudéncia do STF e do STJ.

GRUPO V
Tutela de Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos

1. Matéria geral: tutela constitucional dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo civil coletivo.
Acéo civil publica. Acdes coletivas. Inquérito civil. Lei n°® 7.347/85 e legislagdo correlata. Simulas e jurisprudéncia do
STJ e do STF. Instauragdo e tramitacdo do inquérito civil. Regulamentagdo: Resolugdo CNMP n° 23 e Resolucdo n°
15/2007, de 27.11.2007-PGJ.

2. Direito Ambiental: tutela constitucional e principios fundamentais; Leis n° 12.651/2012 (Novo Codigo Florestal);
6.938/81 (Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente); 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); 9.605/98 (Lei
dos Crimes Ambientais); 9.985/2000 (Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo); 9.795/1999 (Educacéo
Ambiental); 11.428/2006 (Mata Atlantica); 11.105/2005 (Biosseguranca); 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanca
Climética); 11.445/2007 (Saneamento Baésico); 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Soélidos). Simulas e
jurisprudéncia do STJ e do STF.

3. Direito Urbanistico: Lei n® 6.766/79 (Parcelamento do Solo Urbano); Lei n°10.257/2001 (Estatuto da Cidade); e
6.803/80 (Zoneamento Industrial). Patriménio natural, cultural e nacional. Tombamento. Stimulas e jurisprudéncia do
STJedo STF.

4. Direito do Consumidor: Lei n° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor). Simulas e jurisprudéncia do STJ e do
STF.

5. Protecdo ao Patrimdnio Publico e Social. Ressarcimento de Danos. Lei n° 8.429/92 (Atos de Improbidade
Administrativa). Lei n® 4.717/65 (Acdo Popular). Lei n° 8.666/93 (Lei de Licitagdes). Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); Decreto-Lei n° 201/67 (Lei de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores). Sumulas
e jurisprudéncia do STJ e do STF.

6. Direito da Infancia e da Juventude: Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Constituicdo Federal e a
infancia e juventude. Lei n°® 13.431/17 (Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia). Lei n®12.594/12 (SINASE). Resolu¢do CNMP n°243/21 (Dispde sobre a Politica Institucional de Prote¢do
Integral e de Promocdo de Direitos e Apoio as Vitimas). A doutrina da protecdo integral. A Convencao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos da Crianga. Simulas e jurisprudéncia do STJ e do STF.

7. Direito das Pessoas com Deficiéncia. Configuragdo constitucional e infraconstitucional: Legislagdo Federal:
Constituicdo Federal; Lei n® 7.853/89; Decreto n° 3.298/99; 8.213/91, arts. 89 a 93; 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia
Social); 8.899/94; 10.048/2000; 10.098/2000; 10.216/2001; 10.708/2003; 11.126/2005 e 13.146/2015. A protecdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia nos Codigos Civil, Penal e Eleitoral. Simulas e jurisprudéncia do STJ e do STF.
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8. Direito dos Idosos. A protecdo dos direitos dos idosos na Constituicdo Federal, na Lei n® 8.842/94, no Decreto n®
1.948/96 e nas Leis n° 8.742/93 e 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social).
Samulas e jurisprudéncia do STJ e do STF.

9. Direito a salde. Protecdo constitucional e infraconstitucional. Lei Complementar n°® 141/2012 (regulamenta o § 3° do
art. 198 da CF). Satde e seguridade social. Sistema Unico de Sadde. Lei n°8.080/90 (regula as agdes e servicos de satide).
Lei n°8.142/90 (dispde sobre a gestdo do SUS). Lei n® 9.656/98 (Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude). Lei
n°® 8.212/91 (Organizagdo da Seguridade Social). Simulas e jurisprudéncia do STJ e do STF.

10. Tutela coletiva do direito a educacdo. Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).
Regulamentacéo e controle do FUNDEF. Stimulas e jurisprudéncia do STJ e do STF.

11. Fiscalizacdo das Fundagdes (Leis n° 8.958/94, 9.790/99 e 9.637/98). Simulas e jurisprudéncia do STJ e do STF.

GRUPO VI
Direito Administrativo

1. Administracdo Publica e o regime juridico administrativo. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administracéo.

. Administracdo Indireta, descentralizacdo e desconcentragdo. Entidades da Administracéo Indireta.

. Agentes publicos.

. Poderes Regulamentar e de Policia.

. Atos administrativos.

. O processo administrativo.

. Licitaco.

. O contrato administrativo.

. Servi¢os Publicos. Delegagdo de Servico Publico.

. Intervenc¢&o do Estado no dominio econémico e social.

. Restri¢des do Estado sobre a propriedade privada: tombamento, serviddo administrativa e desapropriagéo.
. Bens publicos.

. Controle da Administracdo Publica.

. Responsabilidade Civil do Estado.

. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

. Fundagbes Puablicas. Modalidades e regime juridico.

. Agéncias reguladoras e executivas.

. Parcerias publico-privadas.
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Direito Eleitoral

1. Direitos politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo de direitos politicos.

2. Direito Eleitoral. Conceito e fontes do Direito Eleitoral. Hermenéutica eleitoral. Principios de direito eleitoral.

3. Poder representativo. Sufragio. Natureza e extensdo do sufragio. Valor do sufragio. Modo do sufragio. Formas do
sufragio.

4. Organizacdo eleitoral. Distribuicéo territorial. Sistemas eleitorais.

5. Justica Eleitoral. Orgéos e composicdo. Fungdes da Justica Eleitoral. Competéncia. Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunal Regional Eleitoral. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais. Divisdo geografica da Justica Eleitoral.

6. Ministério Publico Eleitoral. Conformacdo constitucional. Ministério Pablico Federal e Ministério Pdblico Estadual.
Legitimidade. Func@es. Preferéncias. Impedimentos. Promotor Eleitoral. Resolu¢do CNMP n° 30/2008.

7. Capacidade eleitoral. Requisitos. Limitacdes decorrentes de descumprimento do dever eleitoral.

8. Alistamento eleitoral. Domicilio eleitoral. Alistamento obrigatério e facultativo. Inalistabilidade. Transferéncia de
domicilio eleitoral. Cancelamento e exclusdo. Revisdo do eleitorado.

9. Elegibilidade. Condices de elegibilidade.

10. Inelegibilidade. Incompatibilidade e desincompatibilizacdo. Inelegibilidades constitucionais. Inelegibilidades
infraconstitucionais ou legais. Inelegibilidades legais relativas. Arguicéo judicial de inelegibilidade.

11. Registro de candidatura. Convengdo partidaria. Coligagdo partidaria. Impugnacéo a pedido de registro de candidatura.
12. Partidos Politicos. Sistemas partidérios. Criacao, fusio e extin¢ao dos partidos politicos. Orgéos partidarios. Filiacdo
partidaria. Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos, controle de arrecadacéo e prestacdo de contas.
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13. Garantias eleitorais. Liberdade de escolha. Protecdo jurisdicional contra a violéncia atentatdria a liberdade de voto.
Contencao ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Transporte e alimentacdo de eleitores.

14. Propaganda politico-eleitoral. Propaganda politica. Propaganda partidaria, intrapartidaria e eleitoral. Propaganda
institucional. Representacdo por propaganda eleitoral ilicita. Direito de resposta. Pesquisa eleitoral.

15. Eleicdo: preparacdo, votacdo, apuracdo, proclamacdo dos resultados. Diplomacdo. Recurso contra expedicdo de
diploma. Realizacdo de novas elei¢Bes e convocagdo do segundo colocado.

16. Acdes judiciais eleitorais. Representacdes. Acdo de impugnacgdo de registro de candidatura. Acdo de investigacdo
judicial eleitoral por abuso de poder. Acdo por captacdo irregular de sufragio. A¢do por captagdo ou gasto ilicito de
recursos para fins eleitorais. A¢do de impugnagdo de mandato eletivo.

17. Crimes eleitorais. Processo penal eleitoral. Disposi¢Ges gerais sobre as penas. Tipos penais. Classificacdo dos crimes.
Acdo penal eleitoral. Competéncia. Rito processual e prazos. Recursos criminais.

18. Recursos eleitorais. Recursos e normatizagao constitucional. Recursos previstos no Cédigo Eleitoral. Regras gerais.
Prazos. Preclusdo. Espécies e procedimentos.

19. Simulas e Jurisprudéncia do STF e do TSE.

Direito Institucional do Ministério Publico

1. Direito Institucional do Ministério Publico.

2. Evolucdo histérica do Ministério Publico. O Ministério Publico na Constituicdo de 1988: conceito, principios, regime
juridico, autonomia, vedagdes, organizagdo béasica e atribuicdes.

3. Os Membros do Ministério Publico como agentes publicos: carreira, deveres, direitos, impedimentos, prerrogativas e
garantias.

4. Ministério Publico resolutivo.

5. Regime disciplinar.

6. Lei n®8.625/93 (Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico).

7. Lei Complementar n°® 75/93 (Lei Orgéanica do Ministério Publico da Unido).

8. Lei Complementar n® 72/94 (Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul).

9. Conselho Nacional do Ministério Publico: natureza juridica, composicdo, fungdes, 6rgdos, atribuicfes, legitimidade
normativa e relacdo com as instituigdes controladas.

10. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso do Sul. Do Ministério Publico.

11. Simulas e Jurisprudéncia do STF e do STJ.
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