GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA E CIDADANIA (SESDEC)
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA (POLITEC)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS
CARGOS DE PERITO CRIMINAL E AGENTE DE CRIMINALISTICA
EDITAL N2 1 — SESDEC — POLITEC, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O Diretor-Geral da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, mediante autorizagao por meio
da Portaria n2 295, de 28 de marco de 2022, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n2 68,
de 9 de dezembro de 1992, e suas alterag¢des, na Lei Complementar Estadual n2 1.086, de 8 de marco de 2021
(alterada pela Lei Complementar Estadual n? 1.097/2021), e no Decreto Estadual n? 24.642, de 30 de
dezembro de 2019, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva em cargos de Perito Criminal e de Agente de Criminalistica da Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica do Estado de Rondbnia, mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as etapas a seguir.
1.2.1 A primeira etapa compreendera seguintes fases:
a) primeira fase: provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de
responsabilidade do Cebraspe;
b) segunda fase: prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de
responsabilidade do Cebraspe;
c) terceira fase: teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
Cebraspe;
d) quarta fase: prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Perito Criminal
—todas as areas, de responsabilidade do Cebraspe;
e) quinta fase: avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de Perito Criminal — todas
as areas, de responsabilidade do Cebraspe;
f) sexta fase, para todos os cargos:
f.1) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;
f.2) exames médicos e toxicoldgico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da POLITEC;
f.3) investigacdo social, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da POLITEC.
1.2.2 A segunda etapa compreendera curso especifico de formacdo, conforme o cargo, de carater
eliminatério e classificatdrio, promovido pela POLITEC.
1.3 As provas objetivas e discursiva serdo realizadas nas seguintes cidades: Ariquemes/RO, Cacoal/RO, Ji-
Paranda/RO, Porto Velho/RO e Vilhena/RO.
1.3.1 As demais fases da primeira etapa e a segunda etapa, para todos os candidatos, bem como a avaliacao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo realizadas na cidade de Porto Velho/RO.
1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n? 1.086/2021 (alterada
pela Lei Complementar Estadual n2 1.097/2021) e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Ronddnia, conforme a Lei Complementar Estadual n? 68/1992, e suas alteragdes.



2 DOS CARGOS

2.1 PERITO CRIMINAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, envolvendo direcdo, gestdo,
planejamento, coordenacgao, controle e realizagdo de pericia criminalistica laboratorial e em locais de crimes
de qualquer natureza, envolvendo andlise, pesquisa, interpretacdo e coleta de vestigios, além da elaboracao
de laudos e relatdrios técnicos, entre outras atividades afins.

REMUNERACAO: RS 14.267,80.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, podendo
ser convocado a qualquer tempo, a critério da administracao.

CARGO 1: PERITO CRIMINAL — AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
Ciéncias Econémicas, Administracdo de Empresas ou Administracdo Publica, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

CARGO 2: PERITO CRIMINAL — AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL — AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Farmacia ou Farmacia-
Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL — AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagcdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL — AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradua¢cdao em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL — AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias da
Computacdo, Informatica, Andlise de Sistemas, Sistemas de Informac¢do ou Engenharia da Computacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 7: PERITO CRIMINAL — AREA 7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao em Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 8: PERITO CRIMINAL — AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Quimica, Quimica
Industrial ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 9: PERITO CRIMINAL — AREA 9

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL — AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
Telecomunicacdes ou Engenharia de Redes de Comunicacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL — AREA 11

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica
ou Engenharia Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



CARGO 12: PERITO CRIMINAL — AREA 12

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatrdonica, Engenharia de Automacdo e Controle ou Engenharia de Producdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 13: PERITO CRIMINAL — AREA 13

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia Ambiental
e Sanitdria ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 14: PERITO CRIMINAL — AREA 14

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia de Minas,
Geologia ou Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 15: PERITO CRIMINAL — AREA 15

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2 CARGO 16: AGENTE DE CRIMINALISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compete auxiliar o perito criminal nas atividades periciais externas e
internas, de ambito geral e especifico, visando subsidiar os trabalhos de Policia Técnico-Cientifica, dar suporte
técnico-administrativo nas areas de recursos humanos, administracdo, orcamento, financas e logistica,
conduzir veiculo oficial, entre outras atividades de interesse institucional.

REMUNERACAO: RS 4.235,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em regime de tempo integral e dedica¢do exclusiva, podendo
ser convocado a qualquer tempo, a critério da administracao.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Nao registrar antecedentes criminais e profissionais, ndo responder a Processo Criminal.

3.10 Ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada, apurada por meio de investigacao social.

3.11 Ter Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B ou superior, no momento da matricula no curso
especifico de formacao.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGAO

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:



Vagas para ampla Vagas para pessoa
Cargo foncF:)rrénciap cgm :eficichia Total de vagas
Cargo 1: Perito Criminal — Area 1 1 * 1
Cargo 2: Perito Criminal — Area 2 3 * 3
Cargo 3: Perito Criminal — Area 3 3 * 3
Cargo 4: Perito Criminal — Area 4 1 * 1
Cargo 5: Perito Criminal —Area 5 1 * 1
Cargo 6: Perito Criminal — Area 6 5 * 5
Cargo 7: Perito Criminal — Area 7 1 * 1
Cargo 8: Perito Criminal — Area 8 2 * 2
Cargo 9: Perito Criminal —Area 9 3 * 3
Cargo 10: Perito Criminal — Area 10 1 * 1
Cargo 11: Perito Criminal — Area 11 3 * 3
Cargo 12: Perito Criminal — Area 12 3 * 3
Cargo 13: Perito Criminal — Area 13 1 * 1
Cargo 14: Perito Criminal — Area 14 1 * 1
Cargo 15: Perito Criminal — Area 15 1 * 1
Cargo 16: Agente de Criminalistica 27 3 30

*Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas oferecido,
conforme subitem 5.1.1 deste edital, sendo mantido cadastro de reserva no limite estabelecido no subitem
16.5 deste edital.

4.2 A lotacdo dos servidores ocupantes dos cargos de Perito Criminal e Agente de Criminalistica podera
ocorrer em qualquer unidade da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, na Capital ou no Interior do
Estado, observado o interesse e a necessidade do Org3o.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Estadual n2 515, de 4 de outubro de 1993, alterada
pela Lei Estadual n2 3.884, de 16 de agosto de 2016, da Lei Estadual n? 2.478, de 26 de maio de 2011, e da
Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 10%, nos
termos do inciso Il do art. 12 da Lei n2 515/1993, alterada pela Lei n® 3.884/2016.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, imagem legivel do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.11 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢gdes de que
necessita para a realiza¢ao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteuldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relagao provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, na
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, quando convocado para a posse, serd submetido a
avaliacdo biopsicossocial oficial de responsabilidade da POLITEC, que analisarad a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteracgdes,
dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei
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Federal n214.126/2021, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢Ges do cargo/area.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada por 6rgdao componente da estrutura administrativa
do Estado de Ronddnia, com essa fungdo, mediante encaminhamento do candidato para comparecimento
no local respectivo, no dia e hora designados.

5.6.1.2 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela POLITEC por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes
da data de realiza¢dao da avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realiza¢do da avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e ndo for eliminado do
concurso serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:



a) Perito Criminal — todas as areas: RS 204,96 (duzentos e quatro reais e noventa e seis centavos);

b) Agente de Criminalistica: RS 190,00 (cento e noventa reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagdo da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢dao desse documento. O
comprovante de inscri¢ao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s) a(os) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do,
em cada uma das inscri¢des, o candidato devera optar por um cargo/area ao qual deseja concorrer e pela
cidade de realizacdo das provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera, para cada cargo inscrito, realizar a alteracdo da
opcao de atendimento especial, do sistema de concorréncia e da cidade de realizacdo das provas. Essa
alteracdo substituird os dados da ultima inscricao realizada.

6.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area, observados o dia e o turno de realizacdo
das provas.

6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo/area, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno
de realizagdo das provas, devera optar pelo cargo/area para o qual realizara a(s) prova(s).

6.4.1.2.1.1 Ndo haverd devolucdo de taxa de inscricdo, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo em que haja sobreposicao de horario de aplicacdo da(s) prova(s).

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.



6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndao tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
feita a SESDEC, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.1 O candidato com a inscricdo indeferida poderd interpor recurso contra a relacdo proviséria dos
candidatos com inscricdo deferida; para tanto, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo proviséria.

6.4.9 A relacdo final dos candidatos com a inscricio deferida serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.10.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 10.709, de 12 de
novembro de 2003, pela Lei Estadual n2 3.596, de 2 de julho de 2015, alterada pela Lei n? 3.764, 8 de marco
de 2016, pela Lei Estadual n2 4.105, de 18 de julho de 2017, e pela Lei Estadual n? 2.968, de 5 de marco de
2013.



6.4.10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indica¢do, no
sistema de inscri¢ao, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.10.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.10.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, aimagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.5 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.10.2.5 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.4.10.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n? 1.134/2002,
regulamentada pelo Decreto n2 10.709/2003):

a) carteira de doador ou da declaracdo expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de
Rondbnia, em que conste o nimero de identidade e o CPF do candidato, bem como a data da ultima
doagdo, sendo que a validade da carteira de doador é de 180 dias contados da ultima doacdo; e

b) declaracdo confirmatéria das doacGes expedida pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de
Rondbnia que comprove que o candidato tenha doado sangue, no minimo, quatro vezes nos ultimos 24
meses que antecedem o término da inscricdo no concurso.

6.4.10.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doadores de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n2 3.596/2015,
alterada pela Lei n© 3.764/2016):

a) documento oficial de doador emitido pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Ronddnia ou
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME); e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea.
6.4.10.2.3 TERCEIRA POSSIBILIDADE (doadores de 6rgaos e(ou) de tecidos, conforme a Lei Estadual
n2 3.596/2015, alterada pela Lei n2 3.764/2016):

a) documento oficial que comprove a opcao pela doagao.

6.4.10.2.4 QUARTA POSSIBILIDADE (eleitor convocado para prestar servigo a Justica Eleitoral, como
componentes da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢dao de presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario conforme a Lei Estadual n2 4.105/2017):

a) declaragao da Justica Eleitoral do Estado de Ronddnia, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

6.4.10.2.4.1 O direito concedido tera a duragao de dois anos, a contar da data em que fez jus ao beneficio.
6.4.10.2.5 QUINTA POSSIBILIDADE (hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n2 2.968/2013):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007;

c) declaragdo eletronica de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano
antes da data final das inscricdes para este concurso publico.

6.4.10.2.5.1 O candidato que nio fizer parte do CadUnico poderda, conforme o caso, substituir a exigéncia
a indicacdo do NIS pela comprovacdo de que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de
inscricdo do concurso sem prejuizo préprio ou da familia, por meio do envio de um dos seguintes
documentos:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; ou

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; ou



c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; ou

d) comprovante de obtenc¢do de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do nucleo
familiar; e

e) declaracgdo eletrénica de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano
antes da data final das inscricdes para este concurso publico.

6.4.10.3 O envio da documentacdo ou a realizacdo dos procedimentos descritos nos subitens 6.4.10.2.1 a
6.4.10.2.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por
qgualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.10.3.1 N3o serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.10.2.1 a 6.4.10.2.5 deste edital.

6.4.10.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.10.2.1 a
6.4.10.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacées.

6.4.10.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.10.2 deste edital serd indeferida.
6.4.10.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.10.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressao do boleto bancério, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.

6.4.10.7 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.10.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.10.2 deste edital.

6.4.10.9 N3do serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.10.10 Cada solicitacdo de isencao serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.10.10.1 O Cebraspe consultara o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.10.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.

6.4.10.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro 22, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.10.11.2 O Cebraspe ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢cdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.
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6.4.10.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.10.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.10.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.10.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.10.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.

6.4.10.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opc¢ao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
CRM.

6.4.11.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢ao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.11.6 deste edital.

6.4.11.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdao ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.11.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
nuimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

6.4.11.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagcdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 20.2 deste edital.
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6.4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da criancga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.11.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

6.4.11.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.11.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.11.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.11.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.11.4.1 As publicacGes referentes a candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome social.

6.4.11.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.11.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.11.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
terd classificagdo alguma no concurso.

6.4.11.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.11.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.11.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.11.7 A documentacdo citada nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.6 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.
Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.11.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.4.11.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente
para este concurso, ndo serdao devolvidos nem dele serdao fornecidas cépias.

6.4.11.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.11.1
a 6.4.11.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.11.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.11.1 a 6.4.11.6 deste edital. Apenas
o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.11.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.11.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.11.11 O candidato dever3 verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.

6.4.11.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
6.4.11.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunica¢do e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.11.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.11.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.11.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.11.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.11.11.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 PERITO CRIMINAL — EXCETO PARA A AREA 6
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
DISCIPLINA QUESTOES
Noc¢des de Direito Constitucional,
10
Penal e Processual Penal
Conheci ; Legislagdo Especial e Direitos Humanos 10
(P1) Prova objetiva Gzrr\ai:umen %5 [Raciocinio Légico-Matematico 10
Nog¢des de Informatica 10 L
— - Eliminatério e
Nog¢des de Biosseguranga 10 e s
— classificatorio
Criminalistica 10
Histdria e Geografia de Ronddnia 10
(P,) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30
. 4 0
(P3) Prova discursiva Conhecimentos especificos .quest.oes
discursivas
Teste de aptidao fisica - - Eliminatério
T Eliminatori
Prova oral Criminalistica - |m|.n'a orfo.e
classificatério
Avaliacdo de titulos - - Classificatorio
Avaliacdo psicoldgica; exames
médicos e toxicologico e - - Eliminatério
investigacdo social
Curso especifico de formacao - - Ellmlpétor!o.e
classificatério
7.1.2 PERITO CRIMINAL — AREA 6
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO S NUMER? DE CARATER
Disciplina QUESTOES
Nog¢des de Direito Constitucional, 10
Penal e Processual Penal
i Legislagao Especial e Direitos Humanos 10
(P1) Prova objetiva Conheumentos g_ g - ,p. .
gerais Raciocinio Logico-Matematico 10
Nogdes de Biosseguranga 10 Eliminatério e
Criminalistica 10 classificatério
Histéria e Geografia de Rondénia 10
(P>) Prova objetiva Conhecimentos especificos 40
. . . - 4 6
(Ps) Prova discursiva Conhecimentos especificos .ques 'oes
discursivas
Teste de aptid3o fisica - - Eliminatério
T Eliminatério e
Prova oral Criminalistica - e .
classificatorio
Avaliagdo de titulos - - Classificatorio
Avaliagdo psicoldgica; exames
médicos e toxicologico e - - Eliminatério
investigag¢do social
Eliminaton
Curso especifico de formacgdo - - |m|!1f3tor!o.e
classificatorio
7.1.3 AGENTE DE CRIMINALISTICA
NUMERO DE .
PROVA/TIPO DISCIPLINA ~ CARATER
/ QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Direito Constitucional, Penal e Processual 10 .
L Eliminatério e
(P1) Prova objetiva Penal classificatério
Histdria e Geografia de Rondonia 10
Nogdes de Quimica 10
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NUMERO DE .
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES CARATER
Nogdes de Fisica 10
Nogdes de Biologia 10
Raciocinio Ldgico 10
Nogdes de Informatica 10
Nocdes de Biosseguranga 10
Nogdes de Criminalistica 10
(P2) Prova discursiva Atualidades 1 redagdo
Teste de aptidao fisica - - Eliminatério
Avaliagdo psicoldgica; exames
médicos e toxicoldgico e - - Eliminatério
investigagdo social
. ~ Eliminatério e
Curso especifico de formacao - - e .
classificatério

7.2 As provas objetivas para os cargos de Perito Criminal — todas as areas terao a duracdo de 5 horas e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.2.1 A prova discursiva para os cargos de Perito Criminal — todas as areas tera a dura¢do de 4 horas e sera
aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
7.3 A prova objetiva e a prova discursiva para o cargo de Agente de Criminalistica terdo a duracdo de 5 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado de Rondénia e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagées citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 100,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 22 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questado, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
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candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nado sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 21.22 e 21.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, em até cinco dias uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdao corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Perito
Criminal — todas as dreas que obtiver:

a) nota inferior a 50% dos pontos da prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

b) nota inferior a 50% dos pontos da prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

¢) nota inferior a 20% dos pontos em cada disciplina da prova objetiva de conhecimentos gerais (P1).
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8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Agente
de Criminalistica que obtiver:

a) nota inferior a 50% dos pontos da prova objetiva P3;

b) nota inferior a 20% dos pontos em cada disciplina da prova objetiva P;.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 e 8.11.5 deste edital serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera igual
a soma das notas nas provas objetivas P; e P.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, e seguir as instrugGes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situa¢des distintas: a anulagao
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situac¢des, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.
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8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para os cargos de Perito Criminal — todas as areas valerd um total de 100,00 pontos e
consistira de 4 questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 25,00 pontos
cada, acerca dos objetos de avaliacdo constantes dos conhecimentos especificos de cada area.

9.2 A prova discursiva para o cargo de Agente de Criminalistica valera 100,00 pontos e consistira de redagao
de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema de atualidades.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cao dos textos
definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

9.6 O documento de texto da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo sao vdlidas
para a avaliacdo da prova discursiva.

9.7 Nado havera substituicao do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.
9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/area/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo Vagas paraﬁ an.1pla Vagas par.a BeSf,oa com
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Perito Criminal — Area 1 9 1
Cargo 2: Perito Criminal — Area 2 27 3
Cargo 3: Perito Criminal — Area 3 27 3
Cargo 4: Perito Criminal — Area 4 9 1
Cargo 5: Perito Criminal — Area 5 9 1
Cargo 6: Perito Criminal — Area 6 45 5
Cargo 7: Perito Criminal — Area 7 9 1
Cargo 8: Perito Criminal — Area 8 18 2
Cargo 9: Perito Criminal —Area 9 27 3
Cargo 10: Perito Criminal — Area 10 9 1
Cargo 11: Perito Criminal — Area 11 27 3
Cargo 12: Perito Criminal — Area 12 27 3

18



Vagas para ampla

Vagas para pessoa com

Cargo concorréncia deficiéncia
Cargo 13: Perito Criminal — Area 13 9 1
Cargo 14: Perito Criminal — Area 14 9 1
Cargo 15: Perito Criminal — Area 15 9 1
Cargo 16: Agente de Criminalistica 270 30

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.8.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de correcoes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

9.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.8.1 e 9.8.1.1 deste
edital.

9.8.4 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados — demonstragao
de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.8.4.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteludo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.8.5 As questdes da prova discursiva (Ps) para os cargos de Perito Criminal — todas as areas valerdo 25,00
pontos cada, totalizando 100,00 pontos, e serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 25,00 pontos, em quei=1,2,3 e 4;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NEj) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o niumero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ)) pela férmula: NQ; = NC; - 5 x NE; + TL;,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) a nota na prova discursiva (NPD) serd dada segundo a formula: NPD = NQ1 + NQz + NQs + NQa.

h) sera eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD < 50,00 pontos.
9.8.6 A prova de redacdo para o cargo de Agente de Criminalistica valerd 100,00 pontos e sera avaliada
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacgao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 100,00 pontos;
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuac¢ao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova de redacao (NPR) pela férmula NPR = NC—-20 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPR < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPR < 50,00 pontos.
9.8.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.8.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.7 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, e seguir as instrugGes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
guestionar a tese abordada no padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo
com o padrao definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.9.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova discursiva,
respeitados os empates na ultima colocacao.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo
classificagao alguma no concurso.

10.1.2 O teste de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado por candidatos habilitados
por atestado médico especifico e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante curso especifico de formacao e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.2 O candidato sera considerado, ao final do teste de aptid3o fisica, apto ou inapto.
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10.3 O teste de aptidao fisica consistirda em submeter os candidatos aos testes de barra fixa (pronagao ou
supinagdo), para candidatos do sexo masculino, suspensao isométrica, para candidatas do sexo feminino, de
flexao abdominal curl up e de corrida de 12 minutos.

10.4 O teste de aptidao fisica consiste nos testes fisicos previstos no subitem 10.3 deste edital, de realizagao
obrigatéria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles em ordem
preestabelecida.

10.5 O candidato deverd comparecer em data, ao local e no horario oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica (tais como: camiseta, calcdo ou bermuda,
ténis e meias) munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 21.10 deste edital, e de
atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim e emitido, no maximo,
30 dias antes da realizacdo dos testes, em que devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a
realizar o teste de aptiddo fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional, conforme o modelo do Anexo Il deste edital.

10.5.1 No atestado médico, deverda constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacdo dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
que nao conste essa autorizagao expressa ou no qual conste qualquer tipo de restrigdo.

10.5.2 O atestado médico deverda ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
teste e serd retido pelo Cebraspe. Ndo sera recebido atestado médico em outro momento ou atestado em
gue ndo conste a autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

10.5.3 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar, devera
comparecer trajando calgas compridas. Havera, no mesmo local, vestidrio onde o candidato podera vestir-se.
10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5 a 10.5.3 deste edital, o candidato tera
o resultado dos seus testes anulados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.
10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o
estabelecido nos subitens 10.5, 10.5.1 e 10.5.2 deste edital, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.8 DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

10.8.1 O teste de aptidao fisica constara dos testes especificados a seguir:

a) teste de flexdo em barra fixa — teste dinamico de barra fixa, para candidatos do sexo masculino, e teste
estatico de barra fixa, para candidatas do sexo feminino;

b) teste de flexdo abdominal curl up;

d) teste de corrida de 12 minutos.

10.8.2 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes
mencionados no subitem 10.8.1 deste edital, atingir o desempenho minimo exigido, conforme o subitem
10.9 deste edital.

10.8.3 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

| — ndo apresentar o atestado médico especifico;

Il — deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica; ou

Il — ndo obtiver o desempenho especificado para cada teste, conforme o subitem 10.9 deste edital;

IV — recusar-se a ter seus testes gravados.

10.8.4 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes de aptiddo fisica devera assinar declaracdo de
desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de aptiddo fisica, sendo,
portanto, eliminado do concurso.

10.9 DA DESCRICAO DOS TESTES
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10.9.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

10.9.1.1 DO TESTE MASCULINO

10.9.1.1.1 A metodologia de preparacdo e execuc¢do do teste dinamico de barra fixa obedecera aos seguintes
critérios:

| — posig¢ao inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao.
O corpo devera permanecer na vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentacao lateral; e

Il — execugdao: ao comando “iniciar”, o candidato deve iniciar o movimento com a flexdao dos cotovelos até
gue o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicao
inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdo). O movimento podera ser repetido
tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

10.9.1.1.2 O movimento de execucdo so6 sera considerado completo com a total extensdo dos cotovelos.
10.9.1.1.3 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

10.9.1.1.4 N3o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de
barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execuc¢des, sendo
permitida, somente para os candidatos de alta estatura, a flexdo de joelho para evitar o toque no solo;

Il — flexionar os joelhos e quadril;

Il — apds a tomada de posicado inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IV — estender o pescogo para ultrapassar a parte superior da barra

V — utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

VI — apoiar o queixo na barra;

VII — utilizar movimentos ciclicos de impulsao corporal (kipping ou barra estilo butterfly); ou

VIl — ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢dao nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicao inicial.

10.9.1.1.5 O candidato que ndo executar, no minimo, trés repeticdes serd eliminado.

10.9.1.1.6 Quando da realizagdo do teste dindmico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apods a primeira tentativa.

10.9.1.2 DO TESTE FEMININO

10.9.1.2.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estatico de barra fixa obedecera aos seguintes
critérios:

| — posigao inicial: ao comando “em posicdao”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre
(pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicao; e

Il — execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas;
10.9.1.2.2 Ao final da execucdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.

10.9.1.2.3 A cronometragem sera encerrada quando/se:

| — a candidata permanecer pelo tempo minimo;
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Il — a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

Il — a candidata flexionar joelhos ou quadril;

IV — a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.9.1.2.4 Nao serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

Il — apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

IV — permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V — apoiar o queixo na barra;

VI — realizar a “pedalada”;

VIl — realizar o “chute”;

VIII — estender o pescoc¢o; ou

IX — ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com exce¢ao nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial.

10.9.1.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensdo isométrica por, no minimo, 10 segundos serd
eliminada.

10.9.1.2.6 Quando da realizagdo do teste estatico de barra fixa, caso ndao consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apods a primeira tentativa.

10.9.2 DO TESTE ABDOMINAL CURL UP

10.9.2.1 O teste de flexdao abdominal devera ser realizado em local com condi¢cdes adequadas, protegido
da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA)
para protecao da coluna.

10.9.2.2 A metodologia para preparacao e execucdo do teste de flexdao abdominal curl up para os candidatos
do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

| — posi¢ao inicial: ao comando “em posicao”, o candidato deitard em solo (colchonete), mantendo os
bracos cruzados sobre o peito e as maos apoiadas nos ombros e as pernas flexionadas;

Il — execug¢do: ao comando de “iniciar”, o candidato realizara a flexdo abdominal, mantendo os bragos
cruzados sobre o peito e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do solo, até
que o tronco forme um angulo de aproximadamente 452 (quarenta e cinco graus) em relacdo ao solo, em
seguida retorna-se a posicdo inicial. Cada movimento corretamente executado do exercicio vale uma
repeticao.

10.9.2.3 O término do tempo de um minuto serd marcado por emissao de sinal sonoro;

10.9.2.4 O candidato realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto.

10.9.2.5 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste do abdominal curl up:

a) suspender o quadril para execugao;

b) encostar no joelho para realizacdo da abdominal curl up;

c) interromper o ritmo das abdominais, com paradas para descanso.

10.9.2.6 O fiscal da banca ird contar em voz alta o niUmero de repeticoes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetirda o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
10.9.2.7 A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.
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10.9.2.8 O candidato do sexo masculino que nao alcangar 34 repeti¢des ou a candidata do sexo feminino que
ndo alcancar 25 repetigdes, no tempo de 1 minuto, serdo considerados eliminados do certame.

10.9.2.9 Quando da realizacao do teste de flexdao abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a
primeira tentativa.

10.9.3 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.9.3.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distdncia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

10.9.3.2 A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il — os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

Il — ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste,
mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

IV — ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos
numeros de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naguele momento;

V — apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.9.3.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdao as seguintes
observagdes:

| — o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il — orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

Il — a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

10.9.3.4 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o sinal sonoro
encerrando a prova;

Il — ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV — abandonar a pista antes da liberacdao do auxiliar de banca.

10.9.3.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.9.3.6 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem 10.9.3.4
deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminag¢do do candidato.

10.9.3.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cdes adequadas (oval
ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

10.9.3.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.
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10.9.3.9 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.200 metros ou a candidata
do sexo feminino que nao alcancar a distancia minima de 1.800 metros serdo considerados eliminados do
certame.

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.10.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no
minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de aptidao fisica até a convocacdo e durante
o curso de formacao.

10.10.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
aptidao fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

10.10.3 N3o serdo aceitas solicitacoes de adaptacdo ou tratamento diferenciado para realizacdo dos testes
de aptidao fisica.

10.10.4 A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica serd de total
responsabilidade do candidato.

10.10.5 A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste apds 120 dias
a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracao,
sem prejuizo da participa¢do nas demais etapas do concurso.

10.10.5.1 A candidata deverd comparecer ao local, na data e no hordrio de realizagao dos testes, munida de
atestado médico original, ou de cépia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.10.5.2 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
10.10.5.3 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 10.10.5 deste edital e se recusar
a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso.

10.10.5.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidado fisica, deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata estd apta a realizar a prova de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.10.5.5 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22 e em periodo a ser informado no edital de
resultado provisdrio do teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual deverd constar expressamente a
data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o
carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.10.5.6 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos dois momentos ou
gue apresentd-los em desconformidade com os subitens 10.10.5 a 10.10.5.5 deste edital serd eliminada do
concurso.

10.10.5.7 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cdpias
a candidata.

10.10.5.8 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptiddo fisica apds 120
dias a contar da data do parto, ou fim do periodo gestacional.

10.10.5.9 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.10.5 deste edital serdo convocadas para a
realizacdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitard o periodo
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minimo de 120 dias entre a data do parto ou do fim do periodo gestacional e a data de realizacdo da referida
prova.

10.10.6 Os testes de flexdo em barra fixa/suspensdo isométrica, teste de flexdo abdominal curl up e teste de
corrida serdo gravados em video pela banca.

10.10.6.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.
10.10.6.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdao do teste de aptidao fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, exceto para o teste de
corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugdo coletiva.

10.10.7 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptiddao fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

10.10.8 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

10.10.9 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso de o
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o
indice atingido anteriormente.

10.10.10 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio de edital que divulgard o resultado provisério do teste de aptidao fisica.

10.10.11 N&o sera fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de realizacao
do exame de aptiddo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

10.10.12 Serd permitida ao candidato a utilizacao de reldgio durante o exame de aptidao fisica, no entanto,
a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.10.13 As davidas, controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo dirimidos pelo Cebraspe e pela
Comissao de Concurso.

10.10.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame de aptidao fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10.10.15 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

11 PROVA ORAL (somente para os cargos de Perito Criminal — todas as areas)

11.1 Serao convocados para a prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatério, todos os candidatos ao
cargo de Perito Criminal — todas as dreas, aprovados no teste de aptidao fisica.

11.1.1 Os candidatos ao cargo de Perito Criminal — todas as areas ndao convocados para a prova oral estarao
eliminados e nao terdo classificagcdao alguma no concurso.

11.2 Na avaliacdo da prova oral, serao considerados o dominio do conhecimento da matéria de Criminalistica,
a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do verndculo.

11.3 A nota final na prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

11.4 A prova oral valera, em seu conjunto, 100,00 pontos e versara de questdes sobre quaisquer dos pontos
da matéria de Criminalistica constante no item 22 deste edital.

11.5 A prova oral tera duracdo de até 30 minutos, tempo em que o candidato devera responder as perguntas
gue Ihe forem formuladas pela banca examinadora.

11.6 Serd eliminado o candidato que obtiver nota na prova oral inferior a 50,00 pontos ou que nao
comparecer para a realiza¢dao da prova.

11.7 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.8 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala
de espera. Durante esse periodo, fica vedado consultar livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro
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material de consulta, inclusive legislagio comentada e(ou) anotada, simulas, livros doutrindrios, manuais
e(ou) impressos, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.
11.9 Os candidatos ndo poderdo, durante a permanéncia na sala de espera e durante a realizacdo da prova,
portar telefone celular, aparelhos eletronicos tais como notebook, tablet, calculadora, receptor, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen-drive, relégio de pulso digital ou analdgico, fone de
ouvido, ou qualquer dispositivo intra-auricular capaz de receber sinais.
11.10 A prova oral a ser realizada em sessdo restrita, sera gravada exclusivamente em sistema de audio e
video.
11.10.1 Fica assegurada ao candidato a visualizacdo da gravacdo da prova oral para efeito de recurso durante
prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisério na fase.
11.10.1.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua elimina¢do do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
11.11 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo obrigatdrio o uso de terno para os homens e traje social discreto para as mulheres.
11.12 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocac¢do para essa fase.
12 AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os cargos de Perito Criminal — todas as areas)
12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de Perito Criminal — todas as areas
aprovados na prova oral.
12.1.1 Os candidatos aos cargos de Perito Criminal —todas as dreas ndo convocados para a avalia¢do de titulos
serdo eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.
12.2 A avaliagdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADA TITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado na area da pericia a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de doutorado na area da pericia a
gue concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado na area da pericia a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado na area da pericia a
que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de especializacdo lato sensu na drea da pericia
C a gque concorre, com carga horaria minima de 360 0,50 1,50
(trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao. Também serd aceita a

2,80 2,80

2,00 2,00
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declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo na area da pericia a que concorre, desde
que acompanhada de historico escolar.

0,20 por ano
completo sem

D Exercicio no cargo de Perito Criminal. - 2,00
sobreposicao
de tempo
. S L . - 0,10 por ano
Exercicio em cargo publico de Orgao de Pericia Oficial comoleto sem
E de Natureza Criminal, excetuado o titulo ja pontuado P 1,00

sobreposicdo
de tempo
0,07 por ano
, . - e iel e completo,
F Exercicio em cargo publico nas instituicoes sem 070
mencionadas nos artigos 142 e 144 da CF/88. - ’
sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00 PONTOS
12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
12.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.
12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.
12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.
12.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.
12.7 O envio da documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 12.11 deste edital.
12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacgdes.
12.9 Averacidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

na alinea “D”
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12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dareas em que foi aprovado e
as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo
nao sera aceito.

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.12 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado, relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

12.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou est3
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou estd de acordo com o paragrafo
82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢Ges e a comprovacao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.
12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste: a) que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou b)
que esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES
n? 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 12.11.2 deste edital.

12.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas D aF, o
candidato deverd entregar declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituigao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragdo),
atestando o cargo/emprego/fungdo, a descrigdo das atividades desenvolvidas e o nivel de escolaridade
exigido quando do ingresso no cargo mencionado.

12.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada no subitem 12.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgado
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.11.3.1.1 Quando o ¢6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional relativa as alineas D a F, ndo serao
consideradas fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

29



12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serao desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos aos cargos de Perito Criminal — todas as
areas aprovados na prova oral e os candidatos ao cargo de Agente de Criminalistica aptos no teste de aptidao
fisica.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica na forma do subitem 13.1 deste edital
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 Considera-se avaliacdo psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, de acordo com perfil psicoldgico estabelecido, em vigor na Policia Técnico-
Cientifica do Estado de Rondoénia.

13.2.1 A avaliacdo psicoldgica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo/area.

13.2.2 A avaliagdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar também os tracos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade dos cargos.

13.3 Na avaliacao psicoldgica, de cardter eliminatdrio, para todos os cargos, serdao avaliados os seguintes
requisitos psicoldgicos:

| — assertividade nas resolu¢des dos problemas;

Il — autocritica;

Il — responsabilidade;

IV —discricao e sigilo profissional;

V — autocontrole;

VI —buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel;

VIl —iniciativa;

VIII — dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

IX — capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

X — comunicar-se de maneira fluente, eficaz e eficiente;

XI — capacidade de trabalhar sob pressdo e possuir controle emocional;

Xl — cordialidade, clareza e solidariedade nas relacdes interpessoais;

XIll — comprometimento: disposicdo e engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de
tracar estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

XIV — conhecer as competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das funcdes e do cargo para o
qual concorre;

XV — capacidade para lideranca e adaptacao;

XVI — flexibilidade em rela¢do ao novo;

XVII — ser ético e cumprir as leis;

XVl — urbanidade e trabalhar em equipe;

XIX — atenc¢ao concentrada;

XX —disciplina;
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XXI — atencao dividida;

XXIl — meticulosidade;

XXl = meméria visual;

XXIV — planejamento;

XXV —inteligéncia;

XXVI — organizacgao;

XXVII - raciocinio espacial;

XXVIII - raciocinio verbal;

XXIX — agressividade;

XXX —impulsividade;

XXXI — empatia.

13.3.1 Para todos os cargos, serdo avaliados os seguintes requisitos restritivos ou impeditivos: agressividade
inadequada, ansiedade e impulsividade exacerbada e auséncia de empatia.

13.4 A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatdria, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas
Resoluc¢des do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n2 02/2016 e n2 09/2018.

13.5 A avaliacdo psicolégica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

13.6 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.7 A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo n2? 009/2018.

13.8 A aplicagdo dos testes psicolégicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

13.9 O resultado na avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da andlise dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes do cargo.

13.10 A partir do resultado da avaliagao psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.10.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

13.11 O candidato considerado inapto na avaliagao psicolégica ou que nao comparecer a avaliagao, no local,
na data e no(s) horarios(s) previstos para a sua realizacdo, conforme o edital especifico de convocacao, sera
eliminado do concurso.

13.12 A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.13 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicolégica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia
ao que preceitua o art. 62 da Resolu¢do n2 002/2016 do CFP.

13.14 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por meio
da sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao.

13.14.1 A sessdao de conhecimento das razbes da inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.
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13.15 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo psicolégico que apresenta o resultado
do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao na avalia¢do psicoldgica.

13.16 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo no local e
perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

13.16.1 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na sessdo de conhecimento
das razdes da inaptiddao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo original.

13.17 Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao, serdo apresentados aos psicélogos constituidos e
apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

13.18 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento das
razOes da inaptidao e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as
folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.

13.19 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacao
para essa fase.

13.20 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.20.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliacdo psicoldgica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13.20.2 O candidato considerado inapto na avaliagao psicoldgica poderad interpor recurso, orientado ou nao
pelo seu psicdlogo representante.

13.20.3 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisério na avaliacdo psicolégica conterd a
identificacdo e a assinatura do responsavel pela andlise desse recurso, sendo esse profissional diverso
daqueles que efetivaram a avalia¢do psicoldgica questionada.

13.20.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagao psicolégica
e que nao interpuser recurso tempestivamente.

13.20.5 A banca avaliadora dos recursos sera independente da Banca Examinadora, ou seja, serd composta
por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliacdo psicoldgica.

13.20.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado inapto na avaliacdo psicoldgica.

14 DOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

14.1 Serao convocados para os exames médicos e toxicoldgico os candidatos aos cargos de Perito Criminal —
todas as areas aprovados na prova oral e os candidatos ao cargo de Agente de Criminalistica aptos no teste
de aptidao fisica.

14.1.1 Os candidatos ndo convocados para os exames médicos e toxicoldgico na forma do subitem 14.1 deste
edital serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

14.2 Os exames médicos e toxicoldgico terdo carater eliminatdrio e o candidato serd considerado apto ou
inapto.

14.3 Os exames médicos e toxicolégico objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica
para suportar os exercicios a que serd submetido durante o curso especifico de formacdo e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

14.4 Os exames médicos e toxicoldgico compreenderdo, além da avaliacdo clinica realizada por Junta Médica
do Nucleo de Pericias Médicas do Estado de Rondbnia (NUPEM/SEGEP), a apresentacdo de exames
laboratoriais e complementares, cuja relagdo consta nos subitens 14.14 e 14.16 deste edital.
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14.5 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores a
entrega dos exames.

14.6 O candidato submetido aos exames médicos e toxicolégico deverd apresentar a Junta Médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos no edital. A Junta poderd solicitar, ainda, a realiza¢ao de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidacdo diagndstica.

14.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

14.8 Nao serdo fornecidas pelo NUPEM cépias dos exames apresentados.

14.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (de preferéncia com o nimero de Registro de Qualificacdo
de Especialista — RQE) e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

14.10 Os relatdrios das avaliacdes médicas especializadas e os exames laboratoriais apresentados serdao
considerados em seu conjunto pela junta médica oficial, em complementacdo a avaliagdo médica das
condicOes de saude fisica e mental.

14.11 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em
complementacdo ao exame médico.

14.12 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
serd considerado apto ou inapto.

14.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos e
toxicoldgico.

14.14 Nesta fase do certame, deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:
a) sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol (total e suas fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas
(total e fragcdes — direta e indireta), sorologia para doenca de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis),
toxoplasmose, anti-HV | e Il, perfil sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg,
Anti HBc [fracOes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea
(grupo ABO e fator Rh), pesquisa de BARR e PSA total (para homens acima de 40 anos);

b) urina: EAS;

c) exames toxicoldgicos com larga janela (deteccdo minima de 180 dias) realizado por meio de amostra de
gueratina para deteccdo de:

c.1) delta-9 THC e metabdlitos;

c.2) cocaina (inclusive metabdlitos e seus derivados);

c.3) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

c.4) opiaceos; e,

c.5) psicofarmacos.

14.15 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros exames
antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Técnico-Cientifica.

14.16 No decorrer dos exames médicos e toxicolégico, deverdo ser apresentados pelos candidatos os
seguintes exames laboratoriais e complementares:

| — cardioldgicos:

a) laudo/relatdrio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista), que deve adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos exames;

b) eletrocardiograma (com laudo); e

c) ecodopplercardiograma bidimensional (com laudo);
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Il — pulmonares:

a) radiografia de térax em projecOes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo descritivo e
conclusivo (que deve, obrigatoriamente, avaliar a area cardiaca) (exceto gravidas); e

b) prova de fung¢do pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com laudo descritivo e
conclusivo;

Il — oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames
médicos):

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcdo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular.

IV — otorrinolaringoldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista);
b) audiometria tonal, com laudo descritivo e conclusivo.

V — Ortopédico:

a) radiografia da coluna lombossacra em proje¢des AP (anteroposterior), P (perfil), em posi¢cdo ortostatica,
com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e quando houver qualquer desvio da coluna vertebral (exceto
gravidas);

VI — psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atengdo, pensamento
(curso, forma e conteldo), memdria, senso-percepcdo, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos).

VIl — Ginecoldgico (para mulheres):

a) exames de colpocitologia oncética e parasitario;

b) utrassonografia pélvica e ultrassonografia de mamas (apds os 40 anos de idade a ultrassonografia das
mamas deve ser substituida por mamografia).

14.17 O resultado dos exames médicos e toxicolégico serd obtido apds a andlise do exame clinico e dos
exames laboratoriais e complementares entregues pelo candidato a junta médica.

14.18 S3o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:

| — cabeca e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alterac¢des estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area
de cabeca e pescoco;

Il — ouvido e audicdo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou
bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz (Hertz),
unilateralmente ou bilateralmente;

c) otosclerose;

d) doencas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio;
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e) otite média cronica;

IIl — olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor
correcgdo Optica: na qual serdo aceitas acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40 (0,5) no outro
olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até
trés interpretacdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alterag¢des papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducdo da acuidade visual. Serdo
aceitos candidatos com pressado intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necessaria a
supramencionada na alinea “a” deste inciso lll;

f) infeccbes e processos inflamatdrios crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceracgdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-
prismaticas);

k) ceratocone;

[) lesGes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neuroldgicas ou musculares;

n) cérnea transplantada.

IV —boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;

c) mutilagdes, tumores, atresias e retracdes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infecgdes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigacao;

g) deficiéncias funcionais na respiracao;

h) deficiéncias funcionais na fonacao;

i) deficiéncias funcionais na degluticdo;

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencgas autoimunes;

f) ulcerac¢des, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de
gualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) parpura;

k) pénfigo: em todas as suas formas de expressao clinica;
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[) ulcera decorrente de: estase, anemia, microangiopatia, arteriosclerose, neurotrofia;

m) colagenoses: lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

p) liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

g) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afec¢des hipertroficas e atréficas,
guando trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo;

r) herpes zoster;

s) desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos;

t) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e amputacdo de
quaisquer extremidades que leve a limitacdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades e atribuicdes tipicas do cargo;

u) tatuagem(ns) que expresse(m) violacao aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam
ideologias terroristas, extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e(ou)
a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo ou preconceitos de raca e género, ou qualquer outra forma
de intolerdncia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral
reconhecida).

VI —sistema pulmonar:

a) doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) asma brénquica grave;

g) o exame de radiografia de térax devera ser normal, contendo obrigatoriamente a avaliacdo da area
cardiaca, ndo sado consideradas incapacitantes as alteraces de pouca significancia e(ou) aquelas desprovidas
de potencialidade mérbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada (duas ou mais medidas em avaliagdo médica em consultério
maior ou igual a 140 mmHg de pressdo sistdlica e/ou maior ou igual a 90 mmHg de pressao diastdlica; e(ou)
monitorizacdo ambulatorial da pressao arterial (MAPA) com média de pressao sistélica maior ou igual a 120
mmHg no sono, 130 mmHG nas 24H E/OU 135 mmHg na vigilia e/ou com médica de pressdo diastdlica maior
ou igual a 70 mmHg no sono, 80 mmHg nas 24h e/ou 85 mmHg na vigilia ou com sinais de repercussées em
6rgao alvo);

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicacdo interatrial (CIA), a comunicacdo interventricular (CIV) e
a persisténcia do canal arterial (PCA), desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica
bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercussdo
funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema;
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j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

[) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apds corregdo cirurgica;

n) arteriopatia funcional — doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

VIl —abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco hernidrio a inspecdo dinamica ou palpacao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar,
malaria, amebiase extraintestinal);

d) histdria de cirurgia significativa ou resseccao importante (o candidato deve apresentar relatério cirurgico,
contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirurgico, relatério descritivo do ato operatdrio, além
de resultados de exames histopatolégicos realizados durante o ato operatdrio — quando for o caso);

e) doencas hepaticas e pancreaticas;

f) lesGes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatodrias intestinais;

i) obesidade mérbida;

IX —aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias, associadas a repercussdes
funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacdo cirurgica;

j) orquite e epidemite cronica;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+2ou mais),
hematuria (+2 ou mais+), glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se ao fato
de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

I) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é incapacitante, desde que a auséncia do outro ndo decorra de
anormalidade congénita ou tumoral;

m) hipospadia balanica ndo é incapacitante;

X —aparelho locomotor:

X.1 - doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteracdo éssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenga inflamatoria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos
e as osteocondrites e suas sequelas;
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e) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor dsseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussdo funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo,
halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileana,
dedo extranumerario, coalizdes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagGes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplasticas e traumadticas (casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado);

X.2 — coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal dos segmentos cervical
e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da
vértebra ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose (com angulo de Cobb
maior ou igual a 10° com tolerancia de até 3°), presente nas radiografias em posi¢dao ortostatica e em
decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posicao ortostatica e paciente descalgo);

g) hipercifose tordcica associada a angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que 5°
em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 —articulacgdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxacdo recidivante em qualquer articulacao, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou ndo);
instabilidades em qualquer articulacao;

d) alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulages;

e) genu recurvatum com angulo maior do que 5° na posicdo neutra mensurado na radiografia digital em
projecdo lateral na posicao ortostatica;

f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7cm na medida clinica; nas radiografias
digitais realizadas em posicdo ortostdtica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7cm, na medida clinica, nas radiografias
digitais realizadas em posicdo ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo
anatoémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de
um dos membros superior a 10mm (1,0cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria
digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

XI — doencgas metabdlicas e enddcrinas:
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a) diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c) disfuncdo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com excecdo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica;

Xl — sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c) doenca mieloproliferativa — mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios e adquiridos da coagulacdo e da anticoagulacdo;

Xlll — doengas neuroldgicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doencga degenerativa e heredodegenerativa,

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;

j) disturbio dos movimentos;

k) disturbio sensitivo ou motor (polineuropatia, miastenia gravis, doenca de Parkinson etc.);
XIV — doencgas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neurdticos;

e) transtorno de ansiedade generalizada, transtorno misto ansioso e depressivo, transtorno de estresse
postraumatico, transtorno obsessivo compulsivo, transtorno dissociativos (de conversdo), transtornos
somatoformes;

f) transtornos do espectro autista;

g) transtornos de personalidade e de comportamento;

h) retardo mental;

i) dependéncia de alcool e drogas;

XV — doencas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;
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b) vasculites sistémicas primdrias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscdpica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu, arterite de células
gigantes, purpura de Henoch-Shélein);

c) ldpus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behcet;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI —tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizacdo, da repercussdo funcional e de seu potencial evolutivo.
XVIl — antidrogas: exame positivo, isoladamente ou associadamente para: maconha (e metabdlicos do delta-
9 THC); cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos
fenciclidina (PCP); constatados em exame com janela de deteccdo minima de 180 dias e realizado por meio
de amostra de queratina.

14.18.1 Demais informacgdes a respeito dos exames médicos e toxicoldgico constarao do respectivo edital de
convocagao para essa fase.

14.19 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames médicos e
toxicoldgico devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
15 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Serdao convocados para a investigacdo social e para o preenchimento de formulario referente a
investigacdo social os candidatos aos cargos de Perito Criminal — todas as areas aprovados na prova oral e os
candidatos ao cargo de Agente de Criminalistica aptos no teste de aptidao fisica.

15.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a investigacdo social, na forma do subitem 15.1 deste
edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

15.1.2 Todos os candidatos serdao submetidos a investigacao social, de carater eliminatdrio, que se estenderd
da inscricdo até a nomeacdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

15.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a POLITEC enviard a
documentacdo comprobatdria de tal situacdo a Comissao do Concurso.

15.3 O candidato que nao apresentar documentacao para sua defesa no prazo estabelecido serd eliminado
do concurso.

15.4 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, o Formulario referente a Investigacdo Social (FIS), a
ser disponibilizada oportunamente.

15.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIS, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
investigacao, nos termos do edital.

15.6 O candidato devera apresentar, em momento e na forma definidos em edital de convocacao especifico,
os seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
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c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos cinco
anos;

IV — certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos.

15.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

15.8 Ndo serdo fornecidas pela POLITEC cépias dos documentos apresentados.

15.9 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certid3do.

15.10 Demais informacGes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

15.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

16.1 Para os cargos de Perito Criminal — todas as dreas, a nota final na primeira etapa do concurso sera o
somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD), da nota final
na prova oral e da pontuac¢ao obtida na avaliagdo de titulos.

16.2 Para o cargo de Agente de Criminalistica, a nota final na primeira etapa do concurso serd o somatério
da nota final na prova objetiva (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

16.3 Apds o cdlculo da nota final na primeira etapa do concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 17 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndao forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

16.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso, conforme § 22 do art. 15 do Decreto Estadual
n? 24.642/2019, contemplard os candidatos mais bem classificados na primeira etapa, de acordo com o
guantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo Vagas parzi an.1pla Vagas par_a Bess?oa com
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Perito Criminal — Area 1 9 1
Cargo 2: Perito Criminal — Area 2 23 2
Cargo 3: Perito Criminal — Area 3 23 2
Cargo 4: Perito Criminal — Area 4 9 1
Cargo 5: Perito Criminal — Area 5 9 1
Cargo 6: Perito Criminal — Area 6 33 2
Cargo 7: Perito Criminal — Area 7 9 1
Cargo 8: Perito Criminal — Area 8 18 2
Cargo 9: Perito Criminal —Area 9 23 2
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Cargo Vagas paral an'1pla Vagas par.a _Ees§oa com
concorréncia deficiéncia
Cargo 10: Perito Criminal — Area 10 9 1
Cargo 11: Perito Criminal — Area 11 23 2
Cargo 12: Perito Criminal — Area 12 23 2
Cargo 13: Perito Criminal — Area 13 1
Cargo 14: Perito Criminal — Area 14 1
Cargo 15: Perito Criminal — Area 15 1
Cargo 16: Agente de Criminalistica 72 8

16.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na primeira
etapa do concurso seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 17.5 deste edital, serdao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de
corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

16.6 Os candidatos que nao forem classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem
16.5 deste edital, conforme art. 99, § 12, do Decreto Estadual n? 24.642/2019, ainda que tenham atingido
nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso.

16.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

17.1 Para os cargos de Perito Criminal — todas as areas, em caso de empate na nota final na primeira etapa
do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P.);

¢) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) obtiver a maior nota na prova oral;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

17.2 Para o cargo de Agente de Criminalistica, em caso de empate na nota final na primeira etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (redacao);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

17.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao das alineas “f” e “d” dos subitens 17.1 e 17.2,
respectivamente, deste edital serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para
a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para
fins de desempate.

17.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddao de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.
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17.4 Os candidatos a que se refere as alineas “g” e “e” dos subitens 17.1 e 17.2, respectivamente, deste edital
serdo convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documentacgao
que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

17.4.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 17.4 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

18 DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGCAO (SEGUNDA ETAPA)

18.1 DA MATRICULA

18.1.1 O curso especifico de formacdo, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd realizado em turmas,
segundo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

18.1.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do curso especifico de formacdo os candidatos
classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no item 4 deste
edital.

18.1.3 A critério da Administracdo Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser convocados para a
matricula em outras turmas do curso especifico de formacdo o restante dos candidatos aprovados na
primeira etapa, observada a ordem de classificacdo, apds a homologacdo do resultado final no concurso dos
candidatos aprovados na primeira turma e o limite constante do subitem 16.5 deste edital.

18.1.4 Somente serdao admitidos a matricula no curso especifico de formac¢ao os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area.

18.1.5 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no curso
especifico de formacgao, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o nUmero de matriculas nao efetivadas.

18.2 DO CURSO ESPECIFICO DE FORMACAO

18.2.1 O curso especifico de formacao, de carater eliminatério e classificatério, serd regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

18.2.2 O curso especifico de formacao terd a carga hordria a ser definida a critério da Administracao, podendo
ser realizado em tempo integral, com atividades que poderao ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno,
inclusive sdbados, domingos e feriados, conforme estabelecido no edital de convocagao para essa etapa.
18.2.3 O curso especifico de formacdo sera realizado na cidade de Porto Velho/RO em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagao para essa etapa.

18.2.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso especifico de formacao, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, o percentual a ser estabelecido no edital de convocacao das horas de atividades e(ou)
nao satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no curso especifico de formacao inferior ao percentual dos pontos possiveis a ser definido
no edital de convocacao.

18.2.5 Durante o curso especifico de formacdo, serd concedida ajuda de custo aos candidatos matriculados,
com valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo da classe inicial dos cargos, sem o
acréscimo de qualquer vantagem pecuniaria.

18.2.6 Sendo o servidor publico efetivo do Poder Executivo Estadual, o candidato matriculado ficara afastado
do seu cargo até o término do curso especifico de formacdo, sem prejuizo de sua remuneragao. Caso opte
pela remuneracgdo do cargo efetivo, ndo podera acumular a ajuda de custo com a remunerac¢do do cargo
efetivo.

43



18.2.7 Para o servidor publico efetivo estadual a que se refere o subitem 18.3 deste edital, computar-se-a o
tempo de servigo correspondente a duragdo do curso especifico de formacgao para todos os efeitos legais.
18.2.8 Em se tratando de servidor efetivo estadual, caso ndo obtenha aprovagdo no curso especifico de
formacao, fica assegurada o retorno ao antigo cargo, sem prejuizo de sua progressao funcional, no cargo
originario.

18.3 Demais informacdes a respeito do curso especifico de formacdo serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

19 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final no concurso serd a soma da nota final na primeira etapa e da nota final obtida no curso
especifico de formagao.

19.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 20
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

19.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral por cargo/area.

19.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

20.1 Para os cargos de Perito Criminal — todas as areas, em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P.);

c) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) obtiver a maior nota na prova oral;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

20.2 Para o cargo de Agente de Criminalistica, em caso de empate no concurso, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardagrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (redacao);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

20.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo das alineas “f” e “d” dos subitens 20.1 e 20.2,
respectivamente, deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de
desempate.

20.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndao apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.
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20.4 Os candidatos a que se refere as alineas “g” e “e” dos subitens 20.1 e 20.2, respectivamente, deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovard o
exercicio da funcdo de jurado.

20.4.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 20.4 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

21 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

21.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Ronddénia e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.
21.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condi¢des deste edital.

21.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

21.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22, ressalvado o disposto no subitem 21.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

21.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

21.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢cdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 21.3 deste edital.

21.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 21.5 deste edital.

21.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
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ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — POLITEC 2022 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

21.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 21.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

21.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3do serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

21.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

21.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

21.10.2 N&o serd aceito nenhum tipo de documento de identificacdo digital (modelo eletrénico). Os
candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 21.10 deste
edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

21.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das etapas e da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital, ndo podera realiza-las e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

21.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

21.12.1 A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

21.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

21.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

46



21.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

21.15.1 A inobservancia do subitem 21.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

21.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

21.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

21.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

21.19 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

21.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

21.21 N3do serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cédlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

21.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
21.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 21.22 deste edital.

21.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
6.4.11.5 deste edital.

21.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 21.22 deste edital.
21.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.
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21.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

21.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 21.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

21.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

21.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material nao permitido.

21.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 21.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.11.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdao em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

21.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

21.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
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de avalia¢ao e de classificagao.

21.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

21.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

21.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdao que serao
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

21.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 21.7 ou 21.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a POLITEC, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

21.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

21.33 As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagcdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do item 22 deste edital.

21.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 22 deste edital.

21.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

21.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela POLITEC.

22 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

22.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagao.

22.2 CONHECIMENTOS

22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, PENAL E PROCESSUAL PENAL: NOGCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Poder constituinte. 1.1 Fundamentos do poder constituinte. 1.2 Poder constituinte
origindrio e derivado. 2 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. 2.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2.3
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 2.4 Garantias constitucionais individuais. 2.5
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2.6 Remédios constitucionais. 3 Poder Executivo. Poder
Legislativo e Poder Judiciario. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplica¢do da lei penal. 2.2
Lei penal no tempo. 2.2.1 Tempo do crime. 2.2.2 Conflito de leis penais no tempo. 2.3 Lei penal no espaco.
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2.3.1 Lugar do crime. 3 Tipicidade. 3.1 Crime doloso e crime culposo. 4 llicitude. 4.1 Causas de exclusao da
ilicitude. 5 Crimes. 5.1 Crimes contra a pessoa. 5.2 Crimes contra o patrimonio. 5.3 Crimes contra a dignidade
sexual. 5.4 Crimes contra a incolumidade publica. 5.5 Crimes contra a fé publica. 5.6 Crimes contra a
Administragdo Publica. 5.7. Infragdes penais de menor potencial ofensivo. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL
PENAL: 1 Inquérito policial: histdrico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento;
titularidade; grau de cognicdo; valor probatério; formas de instauracdo; notitia criminis; delatio criminis;
procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; conclusdo; prazos. 2 A¢do penal. 2.1
Conceito. 2.2 Caracteristicas. 2.3 Espécies. 2.4 CondicGes. 3 Prova. 3.1 Exame do corpo de delito e pericias
em geral. 3.2 Interrogatério do acusado. 3.3 Confissdao. 3.4 Qualificagao e oitiva do ofendido. 3.5
Testemunhas. 3.6 Reconhecimento de pessoas e coisas. 3.7 Acareacdo. 3.8 Documentos de prova. 3.9
Indicios. 3.10 Busca e apreensdo. 4 Restricdo de liberdade. 4.1 Prisdo em flagrante. 4.2 Prisdo preventiva. 4.3
Prisdo temporaria.

LEGISLACAO ESPECIAL E DIREITOS HUMANOS: LEGISLACAO ESPECIAL: Lei Federal n? 9.503 de 1997, Lei
Federal n29.605 de 1998, Lei Federal n210.826 de 2003, Lei Federal n211.343 de 2006, n? Lei Federal 12.030
de 2009, Lei Federal n2 12.037 de 2009, Lei Federal n? 12.850 de 2013, Lei Federal n? 13.675 de 2018, Lei
Federal n2 13.869 de 2019, Lei Complementar Estadual n2 68 de 1992 e Lei Complementar Estadual n2 828
de 2015. DIREITOS HUMANOS: Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Convengao Americana sobre
Direitos Humanos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducgdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2
Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira
ordem. 5 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais: no¢do de funcao,
Taxas de variacdo de grandezas. 6 Porcentagem. 7 Regularidades e padrdes em sequéncias, Nogdes basicas
de contagem, probabilidade e estatistica. 8 Descricdo e andlise de dados, No¢Ges basicas de teoria dos
conjuntos. 9 Andlise e interpretacao de diferentes representacgdes de figuras planas, como desenhos, mapas
e plantas. 10 Métrica.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA A AREA 6: CIENCIAS DA COMPUTAGAO/INFORMATICA/ANALISE
DE SISTEMAS/SISTEMAS DE INFORMAGAO/ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO): 1 Nogdes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computac¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacodes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE BIOSSEGURANCA: 1 Conceito de biosseguranca. 2 Tipos de riscos no ambiente de trabalho. 3
Niveis de biosseguranca. 4 Assepsia e Antissepsia. 5 Descontaminacdo, desinfeccdo, desinfestacao,
Esterilizacdo. 6 Instrumentos: criticos, semicriticos e ndo criticos. 7 Formas de contaminacdo. 8 Limpeza e
descontaminacdo. 8.1 Enxague e secagem. 8.2 Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo. 9 Principios
basicos de descarte de residuos. 10 Seguranca no uso de equipamentos e materiais. 11 No¢Ges de prevencao
e combate a incéndios. 12 Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 13 Relagdo entre Biosseguranga
e controle de qualidade.
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CRIMINALISTICA: 1. Definicdo de Criminalistica. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definicdo, Pericia
criminal e civel, Assistente técnico, Corpo de delito. Vestigio e evidéncia 2.2. Principais pericias elencadas no
Cddigo de Processo Penal. 2.3. Exame pericial, laudo pericial e parecer técnico. 2.4. Requisicao e formulacao
de quesitos ao perito. 2.5. Prazo para elaboracdo do laudo pericial. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituacgao e
classificagdo. 3.2. Isolamento e preservagao de local de crime. 3.3. Finalidades dos levantamentos dos locais
de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Morte violenta. 4.1. Conceito de morte, morte violenta e
causa juridica de morte (homicidio, suicidio e acidente). 5. Locais de morte. 5.1. Local de morte por arma de
fogo. 5.2. Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou mistos. 5.3. Local de
morte provocada por asfixia. 6. Conceitos de armas, instrumentos e munigdes. 7. Tipos e caracteristicas de
lesdes corporais. 8. Asfixia mecanica: definicdo, tipos e caracteristicas. 9. A¢cdo termoquimica, elétrica e
explosiva: definigdo, tipo e caracteristicas. 10. Definicdo de drogas ilicitas, medicamentos e venenos,
overdose e dependéncia. 11. Cronotanatognose: conceito e fendmenos (resfriamento do cadaver, livores de
hipostase, rigidez cadavérica, gases de putrefacdo, mancha verde abdominal e fauna cadavérica). 12. Regides
anatémicas do corpo humano: nomenclatura. 13. Levantamento papiloscépico: desenho digital, impressao
digital, suporte, colheita de fragmentos de impressao digital e confronto papiloscépico. 14. Locais de crimes
de transito. 14.1. Conceitos e classificacdes. 14.2. Tipos de ocorréncias nos acidentes de trafego. 15. Cadeia
de Custddia: 15.1. Conceitos. 15.2. Etapas. 15.3. Fases Interna e Externa. 15.4. Rastreabilidade.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: 1 Aspectos gerais. 1.1 Limites. 1.2 Evolucdo politico-administrativa
e econdmica. 1.3 Setores produtivos da agropecudria. 1.4 Hidrografia. 1.5 Area e populacdo. 1.6 Zoneamento
socioecon6mico e ecoldgico. 1.7 Mudangas climaticas, Antropoceno e Amazbnia. 2 Expansdo do
neopentecostalismo na Amazonia. 3 Exploragao, conquista, ocupacao e colonizagdo da Amazénia. 3.1 Ciclos
da borracha. 3.2 Mercantilismo e politicas de coloniza¢do dos vales do Madeira e Guaporé. 3.3 Resisténcia
dos povos indigenas, escravizados, quilombolas e populagdes tradicionais. 3.4 Navegacdo no rio Madeira. 3.5
Abertura do rio Amazonas a navegacao internacional. 3.6 Explora¢do e coloniza¢dao do oeste da Amazonia.
3.7 Processo de ocupacgao e expropriacao indigena na area do Beni. 3.8 Mdo de obra para os seringais do Alto
Madeira. 4 Tratado de Petrdpolis e a questdo acreana. 5 Construcao da estrada de ferro Madeira-Mamoré. 6
Territorio federal do Guaporé e criagdo do estado de Rondénia. 7 Construcao das usinas do Baixo Madeira. 8
Rondoniza¢do da Amazénia.

22.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL

CARGO 1: PERITO CRIMINAL — AREA 1: CIENCIAS CONTABEIS/CIENCIAS ECONOMICAS/ADMINISTRAGAO DE
EMPRESAS/ ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Principios Fundamentais de Contabilidade. 2 Contabilidade Geral
e Aplicada: Conceitos, objetivos e fins; Patrim6nio como bens, capital e patrimonio; Patriménio como fundos
de valores; Ativo, passivo e situacao liquida; Patrimonio como investimento e como fontes de financiamento;
Gestdo de Empresas - custos, ingressos e créditos; Despesas e equilibrio financeiro; Exercicio financeiro, ciclo
operacional. 3 Regime de caixa e regime de competéncia. 4 Inventdrio - conceito e classificacdo. 5
Escrituracdo - finalidade e classificacdo; Contas - conceito, estrutura, sistema e classificacdo. 6 Métodos e
sistemas de escrituracdo. 7 Contabilidade Publica: Exercicio Financeiro - duracdo; Ano Financeiro; Periodo
Adicional; Regime Orcamentario; Regime de exercicio ou de competéncia; Regime de gestdo ou de caixa;
Concorréncia ou contratos; Orcamento Publico; Conceito; Elaboracdo de proposta orcamentdria; Tipos de
orcamentos; Créditos adicionais; e Da receita e da despesa publica. 8 Fases da despesa e da receita. 9
Classificacdo orcamentaria. 10 Contabilidade bancdria: Operagcbes bancarias; Valores em custddias; Do
penhor mercantil; Caucdo e depdsito; Das camaras de compensac¢ao; NogGes sobre fundos de Investimentos.
11 Contabilidade Comercial: Sociedades Comerciais; Constituicdo de Empresas; Impostos e taxas sobre
vendas; Operacbes com mercadorias; Apuracao Contdbil do resultado; Previsdo para crédito de liquidagdo
duvidosa; Folha de pagamento; Correcdo monetdria e Depreciacdo; Demonstracdo Financeira; Balanco
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Patrimonial; Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Aspectos Legais e Fiscais da Contabilidade:
Reavaliagdo, Provisdao x Reserva, Exportacdao x Importagcao. 12 Custos: Classificacdo dos Custos; Custo de
material; Custos de pessoal; Custos gerais; Apuracao de Custos. 13 Sistemas de custeio.14 Comportamento
dos custos. 15 Ponto de equilibro. 16 Contabilidade Industrial: Contabilidade industrial e o campo de sua
aplicacdo: contabilidade industrial; O patrimoénio; Os investimentos na industria, Escrituracdo, O custo
industrial, Registro de operacdes tipicas. AUDITORIA: 1 Objetivos, Etica Profissional; Parecer: materialidade,
relevancia, amostragem e testes. 2 Auditoria Interna e Externa. 3 Pericia Contabil: valor da empresa, balanco
especial, balanco de determinacdo, apuracao de haveres. 4 Critérios contdbeis de avaliacdo de bens, direitos
e obrigacdes. 5 Avaliacdo de intangiveis. 6 Fundo de comércio. 7 Fraudes e erros. 8 Incongruéncias contabeis.
9 Fluxo de caixa. 10 Avaliagao de investimentos. 11 Viabilidade de investimentos. 12 Direitos e deveres do
perito. 13 Prova pericial. 14 Objeto e objetivo da pericia contabil. 15 Leasing, arrendamento mercantil
financeiro ou operacional.

CARGO 2: PERITO CRIMINAL — AREA 2: CIENCIAS BIOLOGICAS/ BIOMEDICINA: 1 Bioquimica basica e
biomoléculas. 1.1 Estrutura e funcdo de acidos nucleicos. 1.2 Proteinas e enzimas. 2 Padrdes de heranca
genética. 3 Genética de populagcbes. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de populacdes. 4
Evolucdo. 4.1 Andlise filogenética. 4.2 Selecdo natural, mutacdo, deriva, fluxo génico. 4.3 Especiacdo. 4.4
Evolucdo molecular. 4.5 Evolugcdo humana. 5 Biologia molecular. 5.1 Replicacdo. 5.2 Mutacdo, recombinacao
e reparo do DNA. 5.3 Expressdo génica. 5.4 Organizacdo do genoma humano. 5.4.1 Estrutura e organizagao
dos cromossomos. 5.4.2 Regides repetitivas e polimorfismos. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1
Sequenciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3 Técnicas de identificacdo usando o DNA. 7 Organismos
geneticamente modificados. 8 Microbiologia. 8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Biologia de microrganismos.
8.3 Microrganismos patogénicos. 8.4 Armas bioldgicas. 9 Noc¢Oes de parasitologia. 10 No¢des de imunologia.
11 Ecologia. 11.1 Ecologia de populagdes e comunidades. 11.2 Ecologia de paisagens. 11.3 Biomas e
ecossistemas brasileiros. 11.4 Fatores ecolégicos. 12 Zoologia. 12.1 Cddigo Internacional de Taxonomia
Zooldgica. 12.2 Identificacdo e classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 12.3 Manejo da fauna
silvestre brasileira in situ e ex situ. 12.4 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 12.5
Entomologia forense. 13 Botanica. 13.1 Taxonomia vegetal. 13.2 Identificacdo anatdomica de madeiras. 13.3
Plantas alucindgenas. 13.4 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 13.5 Anatomia e histologia
vegetal. 13.6 Fisiologia vegetal. 14 Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros materiais de origem
bioldgica. 15 Lein212.651/2012. 16 Recursos hidricos. 17 Poluicdo e controle ambiental. 17.1 Bioindicadores.
17.2 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos niveis
tréficos. 17.3 Fisioecotoxicologia. 18 Bioestatistica. 19 Avaliacdo de impactos ambientais e valoracdo de
danos ambientais. 20 Planejamento ambiental; planejamento territorial; vocacao e uso do solo (zoneamento
ecoldgico-econdmico). 21 Biologia da conservacdo. 21.1 Gestdo, conservacdo e manejo de recursos naturais.
21.2 Gestdo e manejo em unidades de conservacao. 22 Nog¢des de geologia, paleontologia e pedologia. 23
NocOes de geoprocessamento e geoposicionamento. 24 Nog¢des de microscopia Optica e eletrénica. 25
Sistema de gestdo da qualidade. 25.1 Defini¢bes.

CARGO 3: PERITO CRIMINAL — AREA 3: FARMACIA/FARMACIA-BIOQUIMICA: 1 Farmacologia geral:
subdivisdo da farmacologia; classificacdo das formas farmacéuticas; classificacdo das drogas. 2 Bases
fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolucdo do conceito de mediacdo quimica; receptores
farmacoldgicos; receptores pré e pdssindpticos; interacdo droga-receptor; mensageiro secundario. 3
Farmacocinética: via de administracdo de drogas; absorcdo; biodisponibilidade; meia-vida das drogas;
distribuicdo; biotransformacdo; excrecdo. 4 Farmacodindmica: mecanismos de acdo das drogas; interacao
droga-receptor; relacdo dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma droga. 5
Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos; dlcoois alifaticos; anestésicos
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gerais; estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opiaceos;
alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia; tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos naturais;
métodos de extracdo, separacdo e identificacdo; tintura; infusdo; decoccdao; maceracao; estabilizacdo e
liofilizacdo; métodos gerais de identificacdo, reconhecimento e caracterizacao de 38 principios vegetais. 7
Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia; classificacdo toxicoldgica; avaliacdo de toxicidade;
monitorizacdo ambiental e bioldgica; toxicocinética; toxicodindmica; agentes tdxicos gasosos e volateis;
agentes toxicos meta-hemoglobinizantes; metais pesados; agentes psicotrdpicos; toxicologia laboratorial;
toxicologia ambiental; toxicologia forense; casos clinicotoxicolégicos. 8 Fisicoquimica. 8.1 Termodindmica
quimica. 8.2 Equilibrio e cinética quimica. 8.3 Leis empiricas e mecanismos. 8.4 Propriedade dos gases. 9
Quimica inorganica. 9.1 Ligac3do quimica e estrutura molecular. 9.2 Acidos e bases. 9.3 Quimica de anions. 9.4
Tabela Periddica e quimica dos elementos. 9.5 Quimica de coordenacdo. 10 Quimica organica. 10.1
Fundamentos de quimica organica. 10.2 Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 10.3
Grupos funcionais. 10.4 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 10.5 Estereoquimica. 10.6
Propriedades quimicas dos compostos organicos. 10.7 ReacGes dos compostos organicos e seus mecanismos.
11 Quimica analitica. 11.1 quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; andlise gravimétrica;
analise volumétrica. 11.2 analise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de
experimentos; validacdo de metodologias analiticas. 11.3 Métodos espectroscopicos de andlise: absorcdo
molecular nas regides do infravermelho, do visivel e do ultravioleta, fluorescéncia e fosforescéncia; absorcao
atdmica, emissao atdmica. 11.4 Metodologias analiticas aplicadas a toxicologia: extracao em fase sélida;
cromatografia em camada delgada; CLAE; CG; CG/EM; imunoensaio; espectrometria de massas. 12
Bioquimica bdsica e biomoléculas. 12.1 Estrutura e fun¢do de acidos nucleicos. 12.2 Proteinas e enzimas. 13
PadrGes de heranca genética. 14 Genética de populagdes. 14.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 14.2 Estrutura
de populagbes. 15 Evolugdo. 15.1 Analise filogenética. 15.2 Sele¢do natural, mutagao, deriva, fluxo génico.
15.3 Especiagdo. 15.4 Evolugdao molecular. 15.5 Evolugao humana. 16 Biologia molecular. 16.1 Replicagao.
16.2 Mutacgado, recombinacdo e reparo do DNA. 16.3 Expressdo génica. 16.4 Organiza¢do do genoma humano.
16.4.1 Estrutura e organizacdo dos cromossomos. 16.4.2 Regides repetitivas e polimorfismos. 17 Técnicas de
biologia molecular. 17.1 Sequenciamento do DNA. 17.2 Técnica de PCR. 17.3 Técnicas de identificacdo usando
o DNA. 18 Organismos geneticamente modificados. 19 Microbiologia. 19.1 Diversidade microbiana. 19.2
Biologia de microrganismos. 19.3 Microrganismos patogénicos. 19.4 Armas bioldgicas. 20 Noc¢des de
imunologia. 21 Sistema de gestdo da qualidade. 21.1 Defini¢des.

CARGO 4: PERITO CRIMINAL — AREA 4: FONOAUDIOLOGIA: 1 Embriogénese da laringe, face e orelha e suas
respectivas anormalidades congénitas. 2. Fonoaudiologia fundamental: 2.1 Conceitos basicos, sistemas e
processos de comunicacgdo. 2.2 Comunicacao, linguagem, fala e voz. 2.3 Ontogenia da comunicacao: aspectos
gerais, aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. 2.4 Filogenia da linguagem, pensamento e linguagem. 3
Fundamentos da fisica e biofisica: 3.1 Fen6menos ondulatérios, natureza, dimensdes e tipos de ondas
sonoras. 3.2 Intensidade sonora e processos de medida. 3.3 Propagacado do som. 3.4 Psicoacustica. 3.5 Bases
fisicas da audicdo. 4 Fisiologia humana: Sistema nervoso, sistema enddcrino, sistema cardiovascular, sistema
respiratorio, sistema renal, sistema digestério. 5 Linguistica: 5.1 Linguagem, lingua e fala. 5.2 Aquisicdo da
linguagem. 5.3 Dicotomias saussureanas. 5.4 Fonética e fonologia. 6 Neuropatologia: 6.1 Sindromes
neuroldgicas: piramidal, corticais, estrapiramidal. 6.2 Sindromes cerebral, sindrome hipotalamica. 6.3 No¢cbes
clinicas: encefalopatias, sindrome da desatencdo e hiparatividade, epilepsias, acidentes vasculares
encefalicos. Afasias. 7 Otorrinolaringologia: Morfofisiologia e patologia do aparelho fonador. 8 Disturbios da
fala: 8.1 Disturbios da fala e sua relagdo com a Fonologia e a Fonética. 8.2 Sistema estomatognatico e
alteragOes anatémicas que comprometem fala, mastigacdo, degluticdo e a respiracdo. 8.3 Disartria, gagueira
e disfagia. 8.4 Recursos psicomotores e patologias fonoaudiolégicas. 9 Ortodontia: 9.1 Nogbes de
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crescimento e desenvolvimento craniofacial. 9.2 Denti¢des. 9.3 MaloclusGes. 10 Disturbios da voz: 10.1
Processo de producdo e desenvolvimento da voz. 10.2 Disfonias, sinais e sintomas, classificagdo. 10.3 Cancer
de laringe, fatores de risco, laringectomia, afonia alaringea. 11 Psicolinguistica: 11.1 Linguagem, noc¢des
basicas, processos de construgdo. 11.2 Teorias de aquisicao de linguagem. 11.3 Pensamento, cogni¢do e
competéncias. 11.4 Disturbios de ordem psicoldgica e cognitiva da linguagem. 11.5 Questdes da linguagem
em funcdo da subjetividade. 12 Disturbios de linguagem: 12.1 Linguagem: conceito e formas de aquisicao.
12.2 Retardo da linguagem, simples e global. 12.3 Disturbios da leitura e da escrita, transtornos aritméticos.
CARGO 5: PERITO CRIMINAL — AREA 5: MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos
animais domésticos. 2 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais silvestres. 3 Toxicologia veterindria. 4
Microbiologia Veterindria. 5 Epidemiologia. 6 Doencas infecciosas e parasitarias. 7 Doencas de notificacdo
obrigatdria. 8 Bioestatistica bdsica. 9 Bioquimica basica. 10 Transmissao da informagao genética. 11
Melhoramento genético. 12 Clinica animal. 13 Diagndstico por imagem em veterinaria. 14 Fisiopatologia da
reproducdo. 15 Obstetricia veterindria. 16. Anestesiologia. 17 Cirurgia. 18 Noc¢Ges de biosseguranca. 19
Medicina veterinaria preventiva e saude publica. 20 Defesa sanitaria animal. 21 Inspecdo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal. 22 Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 23 Manejo sanitario de bovinos,
caprinos, ovinos e suinos. 24 Bovinocultura. 25 Caprinocultura e ovinocultura. 26 Suinocultura. 27
Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 28 Alimentacdo e nutricdo animal. 29 Produtos de origem
animal. 30 Identidade e qualidade de produtos de origem animal; 31 Farmacologia veterindria. 32 Residuos
de medicamentos veterindrios em produtos de origem animal. 33 Métodos de amostragem e analise. 34
Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 35 Analises fisico-
quimicas em produtos de origem animal e em alimentos para animais. 36 Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; 37 Absor¢do atémica. 38 Vigilancia sanitdria nacional
e internacional. 39. Fauna brasileira. 40 Classificacdo taxon6mica da fauna silvestre brasileira. 41 Manejo de
animais da fauna silvestre brasileira. 42 Convenc¢do sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e
da Fauna Selvagens em Perigo de Extin¢do (CITES). 43 Andlise patoldgica. 44 Técnicas de necropsia e exames
de laboratdrio necessarios na determinacao da causa mortis de um animal abatido.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL - AREA 6: CIENCIAS DA COMPUTAGAO/INFORMATICA/ANALISE DE
SISTEMAS/SISTEMAS DE INFORMAGCAO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO FUNDAMENTOS DE
COMPUTACAO: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6
Processadores de multiplos nucleos. 1.7 Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacdo. 1.8 RAID: tipos, caracteristicas e aplica¢des. 1.9 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 1.10 Técnicas de recuperacao de
arquivos apagados. 2 Bancos de dados. 2.1 Arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica. 2.2
Implementacdo de SGBDs relacionais. 2.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 2.4 Transacdes:
caracteristicas e analise de logs. 3 Engenharia reversa. 3.1 Técnicas e ferramentas de descompilacdo de
programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Andlise de cédigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros. 3.4
Ofuscacdo de cédigo. 3.5 Compactadores de cédigo executdvel. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Nocoes
de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungées e procedimentos. 4.2 Nogoes
de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de
métodos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo de execucdo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5 Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. 5 Estruturas de dados e algoritmos.
5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenag¢do em
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estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4 Automatos deterministicos e ndo-deterministicos.
6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas bdasicas de comunicacdo. 6.2 Técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4 Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 6.5 Arquitetura e protocolos de
redes de comunicagdo. 6.5.1 Arquitetura TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura cliente-servidor. 6.5.3 Redes peer-to-peer
(P2P). 6.5.4 Comunicacdo sem fio: padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth. 6.6 Computacdo em nuvem.
7 Seguranca da informacdo. 7.1 Normas NBR ISO/IEC n2 32 27001:2006 e n® 27002:2005. 7.2 Biometria. 7.3
Engenharia social. 7.4 Esteganografia. 7.5 Desenvolvimento seguro de aplicacdes: SDL, CLASP. 8 Seguranca
de redes de computadores. 8.1 Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 8.2
Monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de servicos e
programas usados na Internet. 8.4 Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques a redes
de computadores. 9 Criptografia. 9.1 Nocoes de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave
publica. 9.3 Certificacdo digital. 9.4 Modos de operacdo de cifras. 9.5 Algoritmos RSA, AES e RC4. 9.6 Hashes
criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisGes. 10 Sistema Operacional Windows. 10.1 Sistemas Windows:
2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usudrios em uma rede Microsoft. 10.3 Log de
eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Operacional Linux. 11.1 Caracteristicas do
sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usuarios. 11.3 Configuracdo, administracdo e logs de
servicos: proxy, correio eletronico, HTTP. 12 Sistemas operacionais méveis. 12.1 Sistema i0S. 12.2 Sistema
Android. 13 Governanga de Tl. 13.1 Modelo COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3 Gerenciamento de projetos com
PMBOK. 13.4 Anadlise de pontos de fungdo.

CARGO 7: PERITO CRIMINAL — AREA 7: FiSICA: 1 Vetores; Movimento em uma dimens3o; Movimento em um
plano; Dinamica da particula; Trabalho de energia; Conserva¢ao de energia; Conserva¢ao do movimento
linear; Colisdes; Cinematica da rota¢ao; Dinamica da rotacdo; Conserva¢ao do movimento angular; Equilibrio
de corpos rigidos. 2 Oscilagdes; Gravitacao; Estatica dos fluidos; Dinamica dos fluidos; Ondas em meios
eldsticos; Ondas sonoras; Temperatura; Calor e primeira Lei da Termodinamica; Teoria cinética dos gases;
Entropia e segunda lei da termodinamica. 3 Carga e matéria; Campo elétrico; A Lei de Graus; Potencial
elétrico; Capacitores e dielétricos; ; Corrente e resisténcia elétrica; Forca eletromotriz e circuitos elétricos;
Campo magnético; A Lei de Ampere; A Lei de Faraday; Indutancia; Propriedade magnética da matéria. 4
OscilacOes eletromagnéticas; Correntes alternadas; Equacdes de Maxwell; Ondas eletromagnéticas; Natureza
e propagacao de luz; Reflexdo e refracdo - ondas e superficies planas; Reflexao e refracdo - ondas e superficies
esféricas; Interferéncia; Difracdo; Rede de difracdo e espectros; Polarizacdo; A luz e a Fisica quantica — ondas
e particulas.

CARGO 8: PERITO CRIMINAL — AREA 8: QUIMICA/QUIMICA INDUSTRIAL/ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-
quimica. 1.1 Termodinamica quimica. 1.2 Equilibrio e cinética quimica. 1.3 Leis empiricas e mecanismos. 1.4
Propriedades dos gases. 2 Quimica inorganica. 2.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular. 2.2 Acidos e bases.
2.3 Quimica de anions. 2.4 Tabela Periddica e quimica dos elementos. 2.5 Quimica de coordenacdo. 3 Quimica
organica. 3.1 Fundamentos da quimica organica. 3.2 Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas
organicas. 3.3 Grupos funcionais. 3.4 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 3.5 Estereoquimica. 3.6
Propriedades quimicas dos compostos organicos. 3.7 Rea¢des dos compostos organicos e seus mecanismos.
4 Quimica analitica. 4.1 Quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; andlise gravimétrica;
analise volumeétrica. 4.2 Andlise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de
experimentos; validacdo de metodologias analiticas. 4.3 Métodos espectroscopicos de analise: absorcao
molecular nas regiGes do infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorcao
atémica; emissdo atémica. 4.4 Métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada; cromatografia
em fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance. 4.5 Espectrometria de massas.
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CARGO 9: PERITO CRIMINAL — AREA 9: ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de
engenharia: programacado e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execuc¢do de edifica¢des. 2.1
Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e loca¢ao da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5
Escavagdes. 2.6 Contengao de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalacdes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalacGes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar-condicionado,
combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias.
2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Nocdes de projeto assistido por
computador (CAD). 3 Projeto e execuc¢do de rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto
geomeétrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4 Pavimentac¢do/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e
componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medicdo. 3.8 Custos rodoviarios. 4
Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de dgua e esgoto. 4.2 Tratamento de dgua e esgoto. 4.3 Hidrdulica
aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construcdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais
betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecénica dos
solos. 6.1 Origem e formacdo dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizacdo e
propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospeccdo geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos. 6.7 Compactacdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de
recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais e de funda¢bes profundas. 7 Projeto e execu¢do de
barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1 Deformacdes e andlise de tensdes. 8.2 Flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esfor¢cos em uma sec¢do: esfor¢co normal; esforgo
cortante; torcao e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostdticas: vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esfor¢os; método
dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac¢do. 9.3 Dimensionamento de
elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de armac¢dao em concreto armado. 9.5 Concreto
protendido: no¢bes gerais e tipos de protensao. 9.6 Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento
e montagem. 10 Engenharia legal. 10.1 Engenharia de avaliagcdes: métodos; depreciacdo; desapropriacoes;.
10.2 Fiscaliza¢do. 10.2.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.2.2 Acompanhamento da aplica¢do de recursos
(medicdes, emissao de fatura, calculos de reajustamento). 10.2.3 Controle de execuc¢do de obras e servicos.
10.2.4 Andlise de documentacdo técnica: didrio de obra, documentos de legalizacdo, ARTs, aditivos
contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento
analitico e sintético. 11.3 Composi¢ao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo
de beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Calculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo de custos
na construgao civil. 12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificagbes. 12.2 Patologia
de obras de terra. 12.3 Patologia de obras rodovidrias e ferrovidrias. 12.4 Patologia de obras hidricas. 13
Obras portuarias. 13.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 13.2 Obras de implantacdo e principais
equipamentos de operacdo. 13.3 Estruturas de protecdo e atracamento. 13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos
construtivos.

CARGO 10: PERITO CRIMINAL — AREA 10: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES/ENGENHARIA DE REDES
DE COMUNICACAO: 1 Conceitos bdsicos. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatiddo, resolucdo e erro. 1.2
Dominio do tempo e dominio da frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2 Eletronica analdgica. 2.1

56



Dispositivos eletronicos: passivos e semicondutores. 2.2 Circuitos. 2.2.1 Polariza¢do, transitério e estado
estaciondrio. 2.2.2 Resposta em frequéncia. 2.2.3 Teoremas da superposi¢do, Thevenin e Norton. 2.2.4
Analise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais. 2.3 Sistemas de televisdo. 3 Eletronica digital.
3.1 Circuitos légicos combinacionais. 3.2 Circuitos sequenciais. 3.3 Microprocessadores e
microcontroladores. 3.4 Memorias. 4 Processamento digital de 31 sinais. 4.1 Conversdo analdgico/digital. 4.2
Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificacdo de voz. 4.4 Codificacdo de imagem. 4.5 Codificacdo de video.
4.6 Filtros digitais. 5 Sistemas de comunica¢do. 5.1 Transmissdo, propagacdo e antenas. 5.1.1 Espectro
eletromagnético. 5.1.2 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 5.1.3 Linhas de
transmissdo: casamento de impedancia, reflexao e onda estacionaria. 5.1.4 Caracteristicas dos tipos basicos
de antenas. 5.1.5 Calculo basico de enlaces radioelétricos. 5.2 Geracdo e recepc¢ao de sinais. 5.2.1 Banda base,
banda passante, modulacdo e multiplexa¢do. 5.2.2 Informacdo e capacidade de canal. 5.2.3 Elementos
principais de um sistema de comunicagdo. 5.2.4 Calculo de ruido em sistemas. 5.3 Modulacdo analégica. 5.3.1
Principais tipos. 5.3.2 Caracteristicas basicas dos circuitos de modulacdo e de modulacdo AM e FM. 5.4
Codificacdo e modulacdo digitais. 5.4.1 Taxa de transmissdo e taxa de sinalizacdo. 5.4.2 Caracteristicas
espectrais de sinais modulados digitalmente. 5.4.3 Modula¢Ges com portadora uUnica. 5.4.4 Transmissao por
espalhamento espectral com divisdo por cddigo. 6 Redes de telecomunicacdo e telematica. 6.1 Conceitos de
comutacdo: espacial, temporal, por pacote e por célula. 6.2 Telefonia fixa. 6.2.1 Modulag¢do por pulsos
codificados (PCM). 6.2.2 Principais elementos de uma rede telefénica. 6.2.3 Aspectos de sinalizacdo e de
interconexdo. 6.3 Telefonia celular. 6.3.1 Redes TDMA, CDMA e GSM. 6.3.2 Arquitetura. 6.3.3 Protocolo da
interface aérea. 6.3.4 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geragdes. 6.4 Redes de dados.
6.4.1 Modelo ISO-OSI. 6.4.2 Redes locais. 6.4.3 Redes de longa distancia. 6.4.4 Protocolos IEEE 802.3 e IEEE
802.11: principais caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/IP: principais caracteristicas. 6.4.6
Repetidores, comutadores, pontes e roteadores. 6.5 Interconexdo de redes. 6.6 No¢Ges de criptografia. 6.7
Compressao, armazenamento e transmissao de sinais digitais de som e imagem.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL — AREA 11: ENGENHARIA ELETRICA/ENGENHARIA ELETRONICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal
e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicdo e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em
meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6
Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e
dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos ldgicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA,
CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicacdes. 4.1
Comunicacdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Anadlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de
analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 NocGes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagao em dielétricos. 7.3 Magnetizagdao em materiais.
8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecéanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3
Maquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1
Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas funcoes
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e
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analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas
em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instala¢Ges
elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos.
11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacdes elétricas. 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de execucdo de obras e servicos.

CARGO 12: PERITO CRIMINAL — AREA 12: ENGENHARIA MECANICA/ENGENHARIA MECATRONICA/
ENGENHARIA DE AUTOMAGCAO E CONTROLE/ ENGENHARIA DE PRODUCAO: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1
Estatica e dinamica dos corpos rigidos. 1.2 Mecanica dos materiais. 1.2.1 Elasticidade linear: tensdes e
deformacdes, forcas de campo e de contato, tensdes principais. 1.2.2 Forca cortante e momento fletor.
Tracdo e compressdo em regime elastico. Torcdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.
1.2.3 Tensdes/deformacdes em vigas. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 1.2.4 Estado plano
de tensOes. Critérios de escoamento: teorias da maxima tensdao normal, da maxima tensao cisalhante e da
maxima energia de deformac3do. Relacbes tensdo/deformacdo. Concentracido de tensdes. Cargas dindmicas
e resisténcia a fadiga. 1.2.5 Plasticidade; relacdo entre tensdo e deformacdo pldstica; métodos de energia;
concentracdo de tensdes; mecanica da fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem. 2
Materiais e processos de fabricacdo. 2.1 Materiais de construcdo mecanica. 2.1.1 Ligas metalicas:
deformagdes elasticas e plasticas. Processamentos. Comportamento dos metais policristalinos a frio e a
quente. 2.1.2 Acos e ferros fundidos: Diagrama ferro-carbono. Classificacdo dos acos. Agos carbono. Agos
liga. Acos inoxidaveis. 2.1.3 Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizacdo e
témpera, austémpera, martémpera, revenido. Transformacdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 2.1.4
Corrosao: corrosdo quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas.
Taxa de corrosao. 46 Controle e prevengao da corrosao. 2.1.5 Metais nao ferrosos: cobre, aluminio e zinco e
suas ligas. 2.1.6 Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos de materiais. 2.1.7 Selegao de materiais. Fatores gerais
de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metdlicos e ndo-metalicos de uso industrial e
respectivas indicacdes e contraindicacdes ao uso. 2.2 Metrologia. 2.3 Instrumentacdo. 2.4 Processos de
fabricacdo. 2.4.1 Processos de soldagem. 3 Sistemas mecanicos. 3.1 Elementos de maquinas: engrenagens,
eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas,
molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 3.2 Maquinas de
elevagao e transporte. 4 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 5 Sistemas termomecanicos. 5.1 Turbinas a
vapor. 5.2 Motores de combustdo interna. 5.3 Compressores. 5.4 Sistemas de refrigeracdo. 6 Manutencao.
6.1 Conceitos bdsicos da manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. 6.2 Tipos de manutencao:
corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 6.3 Engenharia de manutencdo. 6.4 Eletrotécnica: principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e protecao. 7 Seguranca do
trabalho. 7.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doencas profissionais e doencas do
trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. 7.2 Prevencao e protecdo a salde e seguranga ocupacional e do meio ambiente:
protecdo ao meio ambiente, protecao contra incéndio e explosdes.

CARGO 13: PERITO CRIMINAL - AREA 13: ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA/ENGENHARIA
FLORESTAL: 1. Nocdes de Satde Publica e de Ecologia. 2. Fundamentos Biolégicos para Tratamentode Aguas
Residudrias. Controle da Poluicdo das Aguas. 3. Controle da Poluicdo do Solo. 4. Controle da Poluicdo
Atmosférica e Sonora. 5 Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. 6 Tratamento de Aguas
Residudrias. 7. Sistemasde Esgotos Sanitdrios e Drenagem de Aguas Pluviais. 8. Gestdo de Residuos Sélidos.
9. Fendbmeno de Autodepuracdo. Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Gestdo e Planejamento
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Ambiental. 10 Ecologia florestal. 10.1 Fitogeografia. 10.2 Recuperacdo de areas degradadas. 11 Protecdo
florestal. 11.1 Incéndios florestais: causas, efeitos, prevencgdo, dinamica e combate. 11.2 Erosdo e
conservacdo de solos. 12 Dendrometria e inventario florestal. 12.1 Métodos de estimacdo de volumes de
madeira. 12.2 Processos de amostragem. 12.3 Planejamento de inventdrios florestais. 12.4 Analise de
inventarios florestais. 13 Manejo florestal. 13.1 Manejo de florestas plantadas. 13.2 Manejo de florestas
tropicais. 14 Taxonomia e identificacdo anatémica de madeiras; espécies madeireiras com restricdo de corte.
15 Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. 15.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 15.2
Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas.

CARGO 14: PERITO CRIMINAL — AREA 14: ENGENHARIA DE MINAS/GEOLOGIA/GEOGRAFIA: 1 Mineralogia.
1.1 Microscopia 6ptica. 1.2 Minerografia. 1.3 Petrologia e petrografia. 2 Gemologia. 3 Geologia geral. 3.1
Estratigrafia. 3.2 Geoarqueologia. 3.3 Sedimentologia. 3.4 Geologia estrutural. 3.5 Mapeamento geoldgico.
3.6 Geologia do Quaternario. 4 Paleontologia. 4.1 Principios gerais. 4.2 Ocorréncias brasileiras de fdsseis. 5
Pedologia. 5.1 Intemperismo, formacdo e classificacdo de solos. 5.2 Perfis dos solos. 5.3 Analise e remediacao
da contaminacdo do solo. 6 Geomorfologia. 6.1 Evolucdo e classificacdo das formas de relevo. 6.2 Processos
erosivos e assoreamento. 7 Geofisica aplicada. 7.1 Geofisica forense. 7.2 Geofisica de dguas subterraneas.
7.3 Perfilagem geofisica. 7.4 Andlise de sinais. 7.5 Métodos potenciais. 7.6 Métodos elétricos e
eletromagnéticos. 7.7 Geofisica nuclear. 8 Geologia do petrdleo. 9 Geologia de engenharia. 9.1 InvestigacOes
geotécnicas de superficie e do subsolo. 9.2 Aplicacdes em fundacdes, estabilidade de taludes, perfuracdo de
tuneis e barragens. 9.3 Uso de solos e rochas como materiais de construgao. 9.4 Riscos geoldgicos e impactos
ambientais. 9.5 Mecanica das rochas. 9.6 Mecanica dos solos. 10 Hidrogeologia. 10.1 Hidrologia de superficie.
10.2 Influéncia da estrutura das rochas na dgua subterranea. 10.3 Hidraulica dos pogos. 10.4 Poluicdo de
recursos hidricos. 10.5 Uso e gestdo de recursos hidricos. 11 Geoquimica. 11.1 Métodos de levantamentos
geoquimicos. 11.2 Geoquimica de isétopos estaveis e radiogénicos. 11.3 Técnicas analiticas de minerais e
rochas. 12 Geoprocessamento. 12.1 Sistemas sensores. 12.2 Sensoriamento remoto. 12.3 Interpretagdo de
imagens aéreas e orbitais. 13 Recuperacdo de dreas degradadas pela mineragdao: NBRs 11174:1990,
13028:2017, 13029:2017 e 13030:1999. 14 Geoestatistica.

CARGO 15: PERITO CRIMINAL — AREA 15: ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA: 1 Administracdo e
economia rural. 1.1 Administracdo e contabilidade agricolas. 1.2 Comercializagdo agricola. 1.3 Crédito rural,
seguro agricola e programas de financiamento. 1.4 Elaboracdo e analise de projetos. 1.5 Planejamento
agropecuario. 2 Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia aplicada a agricultura. 3
Armazenagem e processamento de sementes e graos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeracgdo. 3.3
Conservacdo e armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5
Principios e técnicas usados na cubagem de graos armazenados. 4 Avaliacdo de imdveis rurais. 4.1 Normas
técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagdao de imdveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2
Taxonomia vegetal. 6 Construgdes rurais. 6.1 Materiais de construgao. 6.2 Estruturas de sustentagdo. 6.3
Planejamento de instalagdes pecudrias. 6.4 Orcamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica
e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3 Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de
classificacdo de solos. 7.6 Principais dominios pedolégicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e
conservacado de solos. 8 Entomologia. 8.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 8.2
Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicacdo de
defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese
e respiracdo. 9.3 Absorc¢do e translocacdo de solutos organicos e inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e
da luz na planta. 9.5 Reguladores de crescimento. 9.6 Germinacdo e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia
de pds-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos bdasicos: histdrico, sintomas, agentes fitopatogénicos,
patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais de controle. 10.3 Principais doencas de plantas e métodos
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de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras: graos,
fibras, fruteiras, olericolas, matériasprimas industriais; aspectos econdémicos; caracteristicas botanicas e
agronOmicas; exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializagdo. 12 Tecnologia
de sementes. 13 Silvicultura: aspectos econémicos; técnicas de producao. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas.
14.1 Elementos de hidrologia e principios gerais de hidrostatica e hidrodindmica. 14.2 Captacdo e conducao
de agua. 14.3 Mdquinas hidraulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e
reservatérios de agua na area rural. 14.5 Métodos de irrigagao. 14.6 Projetos de irrigagdo e drenagem. 14.7
Manejo da irrigacdo. 15 Preservacdo, conservacdo e manejo de recursos naturais renovaveis. 15.1 No¢des de
ecologia. 15.2 Poluicdo em agroecossistemas. 15.3 Recuperacdo de areas degradadas. 15.4 Manejo de bacias
hidrograficas. 16 Melhoramento genético de plantas. 16.1 Nocdes de melhoramento genético vegetal. 16.2
Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. 16.3 Engenharia genética: legislagdo sobre organismos
geneticamente modificados e aplicacGes na agricultura. 17 Plantas daninhas e seu controle. 17.1 Biologia das
plantas daninhas. 17.2 Métodos de controle. 17.3 Herbicidas. 17.4 Tecnologia de aplicacdo de herbicidas. 18
RelacGes entre solo, organismos e plantas. 18.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de
microrganismos de importancia agricola. 18.2 Transformacdes bioquimicas envolvendo microrganismos do
solo. 18.3 Associa¢des simbidticas entre microrganismos do solo e plantas. 18.4 Microflora, micro e
mesofauna do solo. 20 Topografia: métodos de levantamento topografico e aplicacdes na area rural. 21
Geoprocessamento: cartografia bdsica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informacdes geograficas
(SIG) e sensoriamento remoto. 22 Zootecnia. 22.1 Agrostologia. 22.2 Defesa sanitaria animal. 22.3 Nutri¢ao
e alimentacdo animal. 22.4 Reprodugao e melhoramento animal.

CARGO 16: AGENTE DE CRIMINALISTICA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacao entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, PENAL E PROCESSUAL PENAL: NOGOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Poder constituinte. 1.1 Fundamentos do poder constituinte. 1.2 Poder constituinte
origindrio e derivado. 2 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. 2.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.2 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2.3
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 2.4 Garantias constitucionais individuais. 2.5
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2.6 Remédios constitucionais. 3 Poder Executivo. Poder
Legislativo e Poder Judicidrio. NOGOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.2
Lei penal no tempo. 2.2.1 Tempo do crime. 2.2.2 Conflito de leis penais no tempo. 2.3 Lei penal no espaco.
2.3.1 Lugar do crime. 3 Tipicidade. 3.1 Crime doloso e crime culposo. 4 llicitude. 4.1 Causas de exclusdo da
ilicitude. 5 Crimes. 5.1 Crimes contra a pessoa. 5.2 Crimes contra o patrimonio. 5.3 Crimes contra a dignidade
sexual. 5.4 Crimes contra a incolumidade publica. 5.5 Crimes contra a fé publica. 5.6 Crimes contra a
Administracdo Publica. 5.7. Infracdes penais de menor potencial ofensivo. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL
PENAL: 1 Inquérito policial: histdrico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento;
titularidade; grau de cognicdo; valor probatério; formas de instauracdo; notitia criminis; delatio criminis;
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procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; conclusao; prazos. 3 A¢ao penal. 1.1
Conceito. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Espécies. 1.4 Condi¢Ges. 2 Prova. 2.1 Exame do corpo de delito e pericias
em geral. 2.2 Interrogatdério do acusado. 2.3 Confissdo. 2.4 Qualificacdo e oitiva do ofendido. 2.5
Testemunhas. 2.6 Reconhecimento de pessoas e coisas. 2.7 Acareacao. 2.8 Documentos de prova. 2.9
Indicios. 2.10 Busca e apreensdo. 3 Restricdo de liberdade. 3.1 Prisdo em flagrante. 3.2 Prisdo preventiva. 3.3
Prisdo tempordria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: 1 Aspectos gerais. 1.1 Limites. 1.2 Evolugdo politico-administrativa
e econdmica. 1.3 Setores produtivos da agropecudria. 1.4 Hidrografia. 1.5 Area e populag¢do. 1.6 Zoneamento
socioeconOmico e ecoldgico. 1.7 Mudancgas climaticas, Antropoceno e Amazbnia. 2 Expansdo do
neopentecostalismo na Amazonia. 3 Exploracdo, conquista, ocupacdo e colonizacdo da Amazoénia. 3.1 Ciclos
da borracha. 3.2 Mercantilismo e politicas de colonizacdo dos vales do Madeira e Guaporé. 3.3 Resisténcia
dos povos indigenas, escravizados, quilombolas e populagGes tradicionais. 3.4 Navegacdo no rio Madeira. 3.5
Abertura do rio Amazonas a navegacao internacional. 3.6 Exploracdo e colonizacdo do oeste da Amazonia.
3.7 Processo de ocupacdo e expropriacdo indigena na area do Beni. 3.8 M3o de obra para os seringais do Alto
Madeira. 4 Tratado de Petrdépolis e a questdo acreana. 5 Construcdo da estrada de ferro Madeira-Mamoré. 6
Territorio federal do Guaporé e criagcdo do estado de Rondonia. 7 Construcdo das usinas do Baixo Madeira. 8
Rondonizacdo da Amazonia.

NOCOES DE QUIMICA: 1 Solucdes; densidade; concentracdo das solucdes; diluicdo de solucdes; volumetria.
2 Nogdes de Fisica: estado fisico da matéria, sélido, liquido, gasoso. 3 Nog¢des de anatomia e fisiologia
humanas. 4 Biosseguranca: prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no
ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias tdxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e
combustiveis, manuseio de matéria contaminada.

NOCOES DE FiSICA: 1 Vetores. 1.1 Sistema de forgas. 1.2 Composicdo de forcas: forcas de mesma direcdo e
sentido, forcas de mesma direcao e sentidos diferentes. 1.3 Duas for¢as concorrentes. 1.4 Representac¢do
grafica. 1.5 Binario. 2 Mecanica. 2.1 No¢des de movimento. 2.2 Movimento retilineo: velocidade, movimento
uniformemente variado, aceleracdo. 2.3 Movimento em duas dimensdes: movimento de projéteis e
movimento circular uniforme. 2.4 Leis de Newton. 2.5 Leis da gravitacdo universal. 2.6 Leis de Kepler. 2.7
Rotacdo da Terra. 2.8 Trabalho, poténcia, rendimento, energia: mecanica, cinética, energia potencial e
energia mecanica. 2.9 Conservacado de energia mecanica. 3 Densidade e pressao. 3.1 Principio de Pascal, Lei
de Stevin, Principio de Arquimedes. 4 Termodinamica. 4.1 Temperatura e equilibrio térmico. 4.2 Energia
térmica e calor; calor sensivel e calor latente. 4.3 Trocas de calor. 4.4 Dilatacdo térmica dos sélidos. 4.5
Dilatagdo anémala da 4gua. 4.6 Processos de propagacdo do calor. 5 Optica geométrica. 5.1 Mecanismos
fisicos da visdo e defeitos visuais. 6 Som. 6.1 Qualidades fisioldgicas do som. 6.2 Natureza e propagacao do
som. 7 Eletricidade e magnetismo. 7.1 Lei de Coulomb. 7.2 Corrente elétrica. 7.3 Circuitos elétricos. 7.4 Efeito
Joule. 7.5 Efeitos fisioldgicos das correntes elétricas. 7.6 Campo magnético. 7.7 Imas. 8 Aplicacdes. 8.1 Efeito
fotoelétrico. 8.2 Efeito estufa. 8.3 Brisas litordneas. 8.4 Relampagos e trovdes. 9 Principios basicos da emissao
de radioatividade, radiacdes ionizantes e decaimento radioativo.

NOCOES DE BIOLOGIA: 1 Citologia. 1.1 Composicdo quimica da matéria viva. 1.2 Organizac¢do celular das
células eucaridticas. 1.3 Estrutura e funcdo dos componentes citoplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5
Nucleo. 1.5.1 Estrutura, componentes e fungdes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases). 1.6
Citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioquimica. 2.1 Processos de obtencdo de energia na célula. 2.2
Principais vias metabdlicas. 2.3 Regulacdo metabdlica. 2.4 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia.
2.5 Proteinas e enzimas. 3 Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2 Fecundagdo, segmentacdo e gastrulacdo. 3.3
Organogénese. 3.4 Anexos embrionarios. 3.5 Desenvolvimento embriondrio humano. 4 Genética. 4.1
Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade genética. 4.3 Arvore genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranca sem
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dominancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN.
4.8 Determinacgdo do sexo. 4.9 Heranga dos cromossomos sexuais. 4.10 Doencas genéticas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Resolugdo de problemas envolvendo fracdes e equacdes de 12 e 22 graus,
porcentagens, regra de trés simples e compostas, sequéncias numéricas e geométricas. 2 No¢Oes basicas de
contagem, probabilidade e estatistica. 3 No¢Ges basicas de teoria dos conjuntos. 4 Leitura e interpretacao de
tabelas e graficos apresentados em diferentes linguagens e representacdes. 5 Resolucdo de problemas
envolvendo raciocinio légico.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nog¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 10). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office 365 e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
NOCOES DE BIOSSEGURANCA: 1 Conceito de biosseguranca. 2 Tipos de riscos no ambiente de trabalho. 3
Niveis de biosseguranca. 4 Assepsia e Antissepsia. 5 Descontaminacdao, desinfeccdo, desinfestacao,
Esterilizagdo. 6 Instrumentos: criticos, semicriticos e nao criticos. 7 Formas de contaminagao. 8 Limpeza e
descontaminagdo. 8.1 Enxague e secagem. 8.2 Métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo. 9 Principios
basicos de descarte de residuos. 10 Seguranca no uso de equipamentos e materiais. 11 No¢des de prevengao
e combate a incéndios. 12 Equipamentos de protecao individual e coletiva. 13 Relagcdo entre Biosseguranga
e controle de qualidade.

NOCOES DE CRIMINALISTICA: 1. Criminalistica: 1.1. Defini¢cdo. 1.2. Histdrico. 2. Pericia: 2.1. Definicdo e
conceitos. 2.4. Principais pericias elencadas no Cddigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1.
Conceituacdo e classificacdo. 3.2. Isolamento e preservacdo de local de crime. 3.3. Finalidades dos
levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de morte: 4.1. Morte
violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes,
cortantes, perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1.
Conceitos e etapas. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscdpico. 8. Local de acidente de
transito. Conceito e classificagdes.

ATUALIDADES (APENAS PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacoes
historicas.

DOMINGOS SAVIO OLIVEIRA DA SILVA
Diretor-Geral da Policia Técnico-Cientifica
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de solicitacao
de isencdo de taxa de inscricao

25/4/2022 a 16/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

17 e 18/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdao proviséria da solicitagdo de
isen¢ao de taxa de inscri¢ao

24/5/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isencao de taxa de
inscrigao

25 e 26/5/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdao de isengao de

~ 2/6/2022
taxa de inscricdo /6/
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 6/6/2022
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao

de.ferlc!aN(ampla c'oncorrenua) e dos candldat'oi com 13/6/2022
a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de

pessoa com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de 13/6/2022

atendimento especial

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia) e
contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer

como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especial

14 e 15/6/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida
(ampla concorréncia) e dos candidatos com a

inscricdo deferida para concorrer na condicdo de 22/6/2022
pessoa com deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf;ao final da solicitacdo de 22/6/2022
atendimento especial

D.|vulga?g?<.3 ~do edital que .|nformara a 30/6/2022
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova

discursiva para o cargo de Perito Criminal — todas 10/7/2022
as areas

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas 12/7/2022

objetivas e do padrao preliminar de resposta da

A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
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prova discursiva, somente para o cargo de Perito
Criminal — todas as areas

Prazo para a interposi¢ao de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de respostas da prova discursiva,
somente para o cargo de Perito Criminal — todas as
areas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova
discursiva para o cargo de Agente de Criminalistica
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas e do padrao preliminar de resposta da 19/7/2022

prova discursiva, somente para o cargo de Agente | A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
de Criminalistica

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as

13e14/7/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

17/7/2022

questées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais 20e21/7/2022
preliminares divulgados e contra o padrdao | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminar de respostas da prova discursiva, dia (horario oficial de Brasilia/DF)

somente para o cargo de Agente de Criminalistica
Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos, do
padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e
do edital de resultado final nas provas objetivas e de 10/8/2022
resultado provisério na prova discursiva para todos
0s cargos

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e

conveniéncia da POLITEC e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio

de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial

do Estado de Rondbnia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrbnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/politec_ro_22.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 , encontra-se em boas condi¢cdes de saude,
estando apto para realizar o teste de aptidao fisica do concurso publico para provimento nos cargos de Perito
Criminal e de Agente de Criminalistica da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica do Estado de
Rondénia, regido pelo Edital n2 1—- SESDEC — POLITEC, de 13 de abril de 2022.

, de de20_ .

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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