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EDITAL SEA Nº 010/2022 
 
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, resolve RETIFICAR o 
EDITAL SEA Nº 009/2022, publicado em 08/04/2022, que tornou público a abertura das inscrições para o 

Concurso Público destinado ao provimento de 60 (sessenta) vagas no nível inicial de cargos de provimento efetivo 

no âmbito da Secretaria de Estado da Administração – SEA, e estabelecer outras providências: 

 
I – DA EXCLUSÃO DE CARGOS: 
 

a) Excluem-se os cargos Analista Técnico Administrativo II, com formação em Direito e Analista Técnico 
Administrativo II, com formação em Ciências Contábeis e todas as suas menções. 
 

b) Em razão da exclusão dos cargos Analista Técnico Administrativo II – Direito e Analista Técnico Administrativo 
II – Contador, as vagas serão migradas para o cargo de Analista Técnico Administrativo II – Curso Superior. 
b.1) O candidato que não desejar migrar o cargo excluído para o cargo de  Analista Técnico Administrativo II – 
Curso Superior poderá anular a sua inscrição na área do candidato no site www.ibade.org.br e, se efetuou o 
pagamento do DARE, poderá solicitar o ressarcimento do valor da inscrição, encaminhando e-mail para: 
notificacao@ibade.org.br, anexando cópia: do comprovante de pagamento do DARE, da Carteira de identidade, 
do CPF e indicar conta corrente, Poupança ou PIX em nome próprio. O candidato deverá efetuar a anulação da 
inscrição ou o pedido de ressarcimento até as 23h59min do último dia de inscrição, observado o horário de Santa 
Catarina. Após este prazo, não serão aceitos pedidos de anulação ou ressarcimento. 

II – DA INCLUSÃO DA ISENÇÃO PREVISTA NA LEI ESTADUAL Nº 11.289/99 

a) Ficam isentos os candidatos cuja renda não ultrapasse a dois salários mínimos regionais de Santa Catarina, 
nos termos da Lei Estadual nº 11.289/99. O benefício será deferido mediante a apresentação do comprovante de 
renda do candidato ou declaração escrita de que se encontre desempregado, e da fotocópia autenticada da 
Carteira de Trabalho da Previdência Social – CTPS, especificamente das anotações dos contratos de trabalho. A 
constatação de falsidade do comprovante de renda ou da declaração referidos no caput deste artigo, além das 
sanções penais cabíveis, importará na exclusão do candidato do processo seletivo em que estiver inscrito, sem 
prejuízo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida. 

a.1) O candidato interessado na referida isenção deverá enviar imagem legível dos seguintes documentos: CPF, 
comprovante de renda ou declaração escrita de que se encontre desempregado e cópia autenticada da carteira 
de trabalho: páginas que contenham fotografia, identificação civil e contratos de trabalho (inclusive a primeira 
página de contrato de trabalho em branco e a última assinada com rescisão, conforme o caso), via upload (arqui-
vo no formato PDF ou .TIF, no tamanho máximo de 1MB), das 11h do dia 14/04/2022 até as 23h59 do dia 
15/04/2022, observado o horário de Santa Catarina.    

III - DA ALTERAÇÃO DO SUBITEM 8.6  

a) O subitem 8.6 passa a vigorar com a seguinte redação: 

8.6. Será eliminado do presente Concurso Público o candidato que não obtiver, pelo menos, 70% (setenta por 

cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que não 
estiver entre os 50 (cinquenta) primeiros classificados, além do número de vagas oferecidas para cada cargo, 
conforme indicado abaixo, observado o percentual previsto no subitem 5.2: 

CÓD. CARGO 

 AMPLA 

CONCORRÊNC
IA 

PcD 

S01 ADMINISTRADOR 63 4 

S02 ANALISTA DE INFORMÁTICA 57 4 

S03 ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO II  65 4 

S06 ECONOMISTA 48 3 

S07 ASSISTENTE SOCIAL 48 3 

S08 ENFERMEIRO 49 3 

S09 ENGENHEIRO 51 3 

S10 MÉDICO PERITO – MEDICINA DO TRABALHO 49 3 

S11 MÉDICO PSIQUIATRA 48 3 

M01 
TÉCNICO EM ATIVIDADE DE ENGENHARIA - NA FUNÇÃO 
TÉCNICO EM AGRIMENSURA 

49 3 

http://www.ibade.org.br/
mailto:notificacao@ibade.org.br


 
ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 

 

 
 

  

 

 

 

 
 
 
IV - DA ALTERAÇÃO DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

a) Exclui-se do conteúdo de Conhecimentos Específicos do cargo Analista Técnico Administrativo II – Curso 
Superior o tópico:  NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA. 
 
b) O Conteúdo Programático de Conhecimentos Específicos do cargo Analista de Informática passa a vigorar 
com a seguinte redação: 
 
ANALISTA DE INFORMÁTICA 

Conceitos de gerenciamento de projetos: Gestão de Processos: conceitos básicos, tipos de processos, 
Gerenciamento de Processos de Negócio (BPM), Mapeamento e Modelagem de Processos.Gestão de projetos: 
conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de análise de desempenho de projetos.Conceitos de 
Análise de sistemas:Conceitos de Containers: construção, registro, execução e orquestração; Conceitos básicos 
de DevOps: versionamento com git, pipeline e CI/CD. Machine learning aplicado; Engenharia de software: 
metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. 
Metodologias ágeis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos. 
Gerenciamento de requisitos. Especificação de requisitos. Técnicas de validação de requisitos. Prototipação. 
Análise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visão geral, modelos e diagramas. Padrões de projeto. 
Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrões XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. 
Frameworks de arquitetura – conceitos; noções de computação distribuída (clusters, balanceamento de carga e 
tolerância a falhas). Arquitetura Orientada a Serviços (SOA - Service Oriented Architecture). Conceitos de uso de 
dados: Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e semântica. Modelo de Entidades e 
Relacionamentos. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependências funcionais. Normalização. Linguagem SQL. 
Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, inserção, alteração e remoção de registros. Banco de dados, 
data warehouse, datalake; Conceitos de Infraestrutura: Arquitetura de Computadores: conceitos e configurações 
básicas hardwares, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saída, periféricos, memória, 
processador, dispositivos de armazenamento. Sistemas Operacionais: conceitos e configurações básicas de MS 
Windows e Linux. Gerenciamento de memória, programas, processos, entrada e saída. Gerenciamento de 
sistemas de arquivos. Conceitos Nuvem: IaaS, PaaS e SaaS; Redes de Computadores: LANS, MANs e WANs. 
Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos OSI e Internet. Segurança da Informação: Gerência de Riscos. 
Classificação e controle dos ativos de informação. Controles de acesso físico e lógico. Plano de Continuidade de 
Negócio (plano de contingência, de recuperação de desastres). Ataques e proteções relativos a hardware, 
software, sistemas operacionais, aplicações, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente físico. 
 

V – DO QUADRO DE VAGAS 

 
a) O Anexo I - Quadro de Vagas passa a vigorar com a seguinte redação: 
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ANEXO I 

 
QUADRO DE VAGAS 

 
Legendas: ¹ AC= Ampla concorrência / ² PcD = Pessoa com deficiência  
 

 

 
NÍVEL SUPERIOR 

CÓD CARGO REQUISITO 
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

LOTAÇÃO 
VAGA 
AC1 

VAGA 
PARA 
PcD2 

TOTAL 
DE 
VAGAS* 

REMUNERAÇÃO 

S01 ADMINISTRADOR 

Conclusão de curso de nível 
superior em Administração, com 
registro no respectivo Conselho 
Regional de Administração. 

40 horas Florianópolis 16 01 17 
R$ 11.235,24** 

S02 ANALISTA DE INFORMÁTICA 

Conclusão de curso de nível 
superior específico na área de 
informática, com registro no órgão 
competente. 

40 horas Florianópolis 10 01 11 
R$ 11.235,24** 

S03 
ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
II 

Conclusão de curso de nível 
superior, em qualquer área, 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação. 

40 horas Florianópolis 18 01 19 
R$ 11.235,24** 

S06 ECONOMISTA 
Conclusão de curso de nível 
superior em Ciências Econômicas. 

40 horas Florianópolis 01 - 01 
R$ 11.235,24** 

S07 ASSISTENTE SOCIAL 

Conclusão de curso de nível 
superior em Serviço Social, com 
registro no respectivo Conselho 
Regional. 

40 horas Florianópolis 01 - 01 
R$ 11.235,24** 

S08 ENFERMEIRO 

Conclusão de curso de nível 
superior em Enfermagem, com 
registro no respectivo Conselho 
Regional. 

40 horas Florianópolis 02 - 02 
R$ 11.235,24** 

S09 ENGENHEIRO 

Conclusão de curso superior em 
Engenharia Civil, na área específica 
de atuação, com registro no 
respectivo Conselho Regional. 

40 horas Florianópolis 04 - 04 R$ 11.235,24** 

S10 
MÉDICO PERITO – MEDICINA DO TRA-
BALHO 

Conclusão de curso de nível 
superior em Medicina, com registro 
no respectivo Conselho Regional e 
conclusão de Residência médica 
em Perícia Médica e/ou Medicina do 

20 horas Florianópolis 02 - 02 
R$ 11.235,24** 
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Trabalho e/ou título de especialista 
em Perícia Médica e/ou Medicina do 
Trabalho 

S11 MÉDICO PSIQUIATRA 

Diploma de curso superior em 
Medicina e conclusão de Residência 
Médica em Psiquiatria ou título de 
especialista em Psiquiatria com 
Registro de Qualificação de 
Especialista 

20 horas Florianópolis 01 - 01 
R$ 11.235,24** 

* Respeitadas as regras do Decreto nº 1410 de 18 de dezembro de 2017. 

**Vencimento a partir de julho/2022: R$ 1.296,00; Gratificação de Atividade Técnica: R$ 2.175,24 (Lei nº 18.314/21); Gratificação de Coordenação dos Sistemas Administrativos: 

R$7.500,00 (Lei nº 18.315/21); Auxílio Alimentação: R$ 264,00 (22 dias úteis). 

 
 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

CÓD CARGO REQUISITO 
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

LOTAÇÃO VA AC1GA 
VAGA 
PARA 
PcD2 

TOTAL 
DE 
VAGAS* 

REMUNERAÇÃO 

M01 
TÉCNICO EM ATIVIDADE DE ENGE-
NHARIA  – NA FUNÇÃO DE TÉCNICO 
EM AGRIMENSURA 

Certificado de conclusão do Ensino 
médio em Técnico em Agrimensura 
ou Técnico em Geomensura, emitido 
por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação – MEC, 
com registro no respectivo Conselho 
Regional. 

40 horas Florianópolis 02 - 02 R$ 9.142,40 *** 

* Respeitadas as regras do Decreto nº 1410 de 18 de dezembro de 2017. 
*** Vencimento a partir de julho/2022: R$ 972,00; Gratificação de Atividade Técnica: R$ 1.531,40 (Lei nº 18.314/21); Gratificação de Coordenação dos Sistemas Administrati-

vos: R$6.375,00 (Lei nº 18.315/21); Auxílio Alimentação: R$ 264,00 (22 dias úteis).   
 
 
 
 

JORGE EDUARDO TASCA 
Secretário de Estado da Administração 
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