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DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 303/2021
Altera o paragrafo unico do art. 1°
da Lei n° 215, de 11 de setembro de
1998.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:

Art. 1° O paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°® 215, de 11 de
setembro de 1998, passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 1°[...]

Paragrafo unico. Somente farfo jus as isen¢des dos tributos
as cooperativas e associagdes que estiverem regulares perante a Fazenda
Estadual. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antdnio Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2" Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 308/2021
Cria, no Quadro de Pessoal do
Estado de Roraima, o Plano de
Cargos e Salarios da Carreira de
Planejamento e Orcamento, fixa
os seus vencimentos e da outras

providéncias.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:
CAPITULO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios da Carreira
de Planejamento e Orcamento, composta pelo cargo de Analista de
Planejamento e Or¢amento, de nivel superior, mediante a criagdo dos
cargos constantes do Anexo I desta lei.

Art. 2° A organizagdo do cargo efetivo ¢ orientada segundo a
qualificagdo profissional exigida para o desenvolvimento das atividades,
bem como a exigéncia de nivel de conhecimento, experiéncia e
responsabilidade para as fungdes, em razao da complexidade dos niveis de
decisdo e suas consequéncias.

Paragrafo unico. O cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento se organizara em classes e niveis, conforme estabelecido no
Anexo II.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Sao atribuigdes dos integrantes da Carreira de
Planejamento e Orgamento:

I - elaborar estudos visando a fixagdo de prioridades para a
aplicagao de recursos econémicos, bem como auxiliar na coordenagao de
programas e projetos do governo;

IT - supervisionar, coordenar e executar trabalhos referentes ao
planejamento, elaboragio, acompanhamento e revisdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual e revisao
do orgamento;

III - acompanhar e controlar a execug¢do orcamentaria e os planos
anuais de trabalho dos 6rgéos e entidades da administragéo estadual;

IV - desenvolver trabalhos de articulag@o entre o planejamento e
o orgamento governamental;

V - desempenhar outras atividades correlatas inerentes as
especialidades e competéncias do Orgdo Central de Planejamento e
Or¢amento do Estado.

Paragrafo tnico. As atribuicdes do cargo de Analista de
Planejamento e Or¢camento se coadunam com as atribui¢des do Sistema
de Planejamento e Orgamento Estadual, que compreende as atividades
de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e
orcamentos e de realizagdo de estudos de pesquisas socioecondmicas.

CAPITULO III
DO INGRESSO NOS CARGOS

Art. 4° O ingresso na Carreira de Planejamento e Orgamento de
que trata esta lei se dara no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial
do respectivo cargo, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos.

§ 1° As provas terdo carater eliminatorio e classificatorio, e os
titulos, quando exigidos, carater classificatorio.

§ 2° Quando o edital do concurso a que se refere o caput deste

artigo previr prova de titulos, a comprovagdo do efetivo exercicio de
atividade de planejamento e orgamento no ambito da Administragdo Publica
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios constituira
titulo computavel nos termos que dispuser o edital do certame.

§ 3° O edital do concurso a que se refere o caput podera
prever etapa de curso de formagéo, de carater eliminatorio, destinado a
proporcionar aos candidatos os conhecimentos e habilidades especificas
para o desenvolvimento de suas atribuigdes.

§ 4° O conteudo, a duragdo e o método de avaliagdo da etapa
a que se refere o § 3° serdo definidos em regulamento ou no edital do
concurso.

§ 5° O concurso publico para provimento dos cargos efetivos da
Carreira de Planejamento e Orgamento podera ser realizado por areas de
especializagdo ou orientagdo, conforme dispuser o edital do certame.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores da carreira de
Planejamento ¢ Orgamento seguird a jornada de trabalho aplicavel no
ambito do Poder Executivo estadual, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e
maximo de 6 (seis) horas e oito horas didrias, respectivamente.

Art. 6° A remuneracdo do cargo de Analista de Planejamento e
Orgamento sera constituida de:

I - vencimento basico correspondente ao nivel de referéncia do
cargo, conforme Anexo II desta lei;

II - adicional de qualificagdo, cuja finalidade ¢ fomentar
o desenvolvimento das competéncias dos servidores necessarias ao
cumprimento das atribui¢des da Carreira de Planejamento e Or¢camento.

Art. 7° O adicional de qualificagdo decorrente de cursos de
graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado ¢ devido aos ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de que trata esta lei, observadas as areas
de interesse do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Or¢amento do
Estado de Roraima, nos seguintes percentuais incidentes sobre o respectivo
vencimento basico:

1 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso);

II-10% (dez por cento), para mestrado (maximo de dois cursos);

III — 8% (oito por cento), para poés-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas (maximo de dois cursos); e

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduacdo (maximo de
dois cursos).

§ 1° Nao sera considerado, para a concessao do coeficiente
previsto no inciso IV do caput deste artigo, o curso de graduagdo que
constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
assegurado o computo a partir da segunda graduagio.

§ 2° O percentual maximo de adicional de qualificacdo
incidente sobre o vencimento basico sera de 40% (quarenta por cento),
independentemente do nimero de cursos apresentados pelo servidor para
fins de concessdo do adicional.

§ 3° Ato do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e
Orgamento definira as areas de interesse a que se refere o caput deste artigo
e a matriz de correlagdo das diversas areas de conhecimento e a¢des de
capacita¢do, bem como os procedimentos para concessdo do adicional de
qualificac@o.

Art. 8° O servidor efetivo de que trata esta lei, quando designado
para o exercicio de cargo comissionado, percebera o vencimento do
cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor do cargo
comissionado.

CAPITULO V
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

Art. 9° Os ocupantes de cargos referidos nesta lei terdo exercicio
exclusivamente na secretaria definida como Orgio Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento, ou na secretaria que vier a substitui-la, bem
como nas respectivas unidades setoriais, para o desempenho das atividades
de planejamento e or¢gamento previstas nesta lei.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
quando o servidor for cedido para ocupar os seguintes cargos, observado o
paragrafo tnico do art. 11 desta lei:

I - no ambito do Poder Executivo do Estado de Roraima:

a) cargos de administragdo superior ou de geréncia superior;

b) titular de Unidade de Execu¢@o Instrumental, de Unidade
de Execugdo Programatica ¢ de Unidade de Dire¢do da Administragdo
Indireta; e

c) cargos de nivel de assessoramento.

1T - no ambito dos demais poderes e da Administragdo Federal,
Estadual, Distrital e Municipal, aqueles equivalentes aos enumerados no
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inciso I do caput deste artigo.

Art. 10. A movimentagdo dos servidores da Carreira de
Planejamento e Or¢amento ocorrera por ato do Chefe do Poder Executivo
nas seguintes modalidades, respeitado o periodo de estagio probatorio,
observado o paragrafo tinico do art. 11 desta lei.

I - por remogdo, no ambito dos Orgdos e entidades do Poder
Executivo estadual;

II - por cessdo, para exercicio em outro 6rgdo ou entidade,
inclusive de outros poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
dos Municipios, sem 6nus para o Governo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 11. Os servidores integrantes da Carreira de Planejamento
e Orcamento estardo sujeitos a estagio probatorio por um periodo de trés
anos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de estagio probatorio, ¢
vedada a cessdo ou remogdo dos servidores de que trata esta lei, a qualquer
titulo, para exercicio em 6rgdo ou entidade estadual diversa da sua lotagéo
inicial, ressalvada a lotag@o nas areas mencionadas no caput do art. 9° desta
lei.

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Planejamento ¢ Orgamento ocorrerda mediante progressdo funcional e
promogao, na forma do regulamento.

§ 1° Progressdo ¢ a passagem do servidor de um nivel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da carreira, desde
que cumprido o intersticio de 12 (doze) meses sem que tenha auséncia
injustificada ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima, sujeito a avaliagdo
periodica de desempenho individual satisfatorio.

§ 2° Promocao ¢ a passagem do servidor estavel de uma classe
para outra imediatamente superior, obedecidos os critérios de avaliagdo de
desempenho e cumprimento de adequado intersticio.

§ 3° Somente sera concedida a primeira progressdo funcional
apds o cumprimento do estigio probatério e confirmagdo no cargo,
assegurada, para esse fim, a contagem do tempo de servico desde a entrada
em exercicio.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho para fins de promogao
do servidor na carreira levara em conta os critérios de assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade e
ndo ter o servidor sofrido punigdo estabelecida em processo administrativo
disciplinar, excluida esta vedagdo quando decorridos 3 (trés) anos apds o
transito em julgado da deciso, em se tratando de penalidade de adverténcia,
e 5 (cinco) anos, no caso de penalidade de suspensao.

§ 1° Sera considerada satisfatoria a avaliagdo em que o servidor
obtiver aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima.

§ 2° O servidor que, em 2 (duas) avaliagdes de desempenho
individuais consecutivas, obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo de pontos sera submetido a processo de
capacitagio, sob responsabilidade da definida como Orgdo Central do
Sistema de Planejamento e Orgamento.

§ 3° O servidor que, em um intersticio de 5 (cinco) anos, obtiver
pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de
pontos em 3 (trés) avaliagdes de desempenho individuais sera submetido a
processo administrativo disciplinar.

§ 4° As avaliagdes periodicas de desempenho individual serdo
definidas em regulamento proprio editado pela Secretaria de Estado da
Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD e ndo poderao ter intersticio
superior a 1 (um) ano.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O provimento dos cargos criados por forga desta lei, nos
termos de seu Anexo I, fica condicionado a disponibilidade or¢amentaria
e financeira e ao atendimento das disposi¢des da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. O adicional de especializacdo de que trata esta lei
integra a base de céalculo da contribui¢do previdenciaria e os proventos de
aposentadoria.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio Antdnio Martins, 21 de dezembro de 2021.
Deputado Estadual SOLDADO SAMPAIO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputado Estadual JEFERSON ALVES
1° Secretario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Deputada Estadual AURELINA MEDEIROS
2% Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

ANEXO 1
ORGANIZACAO DA CARREIRA DE ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL DO
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

ESCOLARIDADE |CARREIRA CARGO CARGOS
ANALISTA DE
SUPERIOR Ié%"&%{‘&%ff%o PLANEJAMENTO 50
E ORCAMENTO
TOTAL 50
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO
ESPECIAL
v
12.637.48
T
11.922,15
]
1124731
T
10.610,67
v 10.010,07
1t 9.443.46
C
1 8.908,93
I 8.404,65
v 7.928,91
It 7.480,11
B
1 7.056,70
I 6.657,27
v 6.280,44
N I 5.924,95
1 5.589,57
I 527318

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 309/2021
Altera dispositivos da Lei n° 153, de
1° de outubro de 1996; dispde sobre a
reestruturacio do Quadro de Pessoal,
do Plano de Carreira e de Cargos dos
Servidores do Ministério Puiblico do Estado
de Roraima e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA aprova:

Art. 1° Os incisos [ e IT do art. 5° da Lei n° 153, de 1° de outubro
de 1996, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°[...]

1 — Analista do Ministério Publico Estadual de Roraima, de nivel
superior; e

1T — Técnico do Ministério Pablico Estadual de Roraima, de nivel
médio.

Art. 2° Acrescenta o paragrafo 3° ao art. 5° da Lei n® 153, de 1°
de outubro de 1996, com a seguinte redagéo:

Art. 5°[...]

§ 3° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata esta lei, as
areas de atividades e suas especialidades serdo fixadas por resolugao editada
pelo Colégio de Procuradores do Ministério Publico Estadual de Roraima.

Art. 3° O art. 8° da Lei n® 153, de 1° de outubro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° O servidor, uma vez nomeado em virtude de concurso
publico, cumpre estagio probatorio sujeito a avaliagdo periodica e, apos
3 (trés) anos de efetivo servigo, adquire estabilidade no servigo ptiblico.

Art. 4° O inciso II do art. 18 da Lei n° 153, de 1° de outubro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 18[...]

I-1.]

1I - periodicidade, com avaliagdo semestral;
m-[...]

IV-1..]

Art. 5° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo ocupados
e vagos, de nivel superior ¢ médio, integrantes da estrutura do Quadro
de Servidores do Ministério Puablico Estadual de Roraima, definidos nos




