, EDITAL n. 1/2022 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA
CARREIRA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE

0] SECRETARIO,DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, em exercicio, o SECRETARIO DE
ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n. 15.854,
de 10 de janeiro de 2022, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, destinado a selecdo de candidatos para provimento nos cargos da carreira
de Gestdo do Sistema Unico de Saude, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salde, o qual sera
regido pelas Leis Estaduais n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e n. 5.175, de 6 de abril de 2018, suas respectivas
alteracdes, pelo disposto nas demais legislacGes pertinentes e pelas normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SES/2022 sera organizado sob responsabilidade da Secretaria
de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo - SAD, em conjunto com a Secretaria de Estado de Salde,
conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e executado Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura - Fapec, e visa o preenchimento de 201 (duzentas e uma) vagas dos cargos da carreira de Gestdo
do Sistema Unico de Salide, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude.
1.2. Ainscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, implicara o conhecimento
e expressa aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar 6nus desnecessarios, interessado devera realizar o
recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para aprovagao no certame e provimento no cargo.
1.3. Os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico, podendo ser acessados
via Internet, em www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — Fapec, no endereco https://concurso.fapec.org. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos publicados sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, tomar
conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
1.3.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e de Saude, a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec,
nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em
gualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou de televisdo, sites de Internet nao
oficiais, midias sociais, dentre outros.
1.4. O Cronograma Preliminar de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo II deste Edital, possuindo
carater exclusivamente informativo, e podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério
da Administragdo Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera divulgada mediante edital especifico.

2. DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUQE, DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
2.1. Do cargo, da jornada de trabalho e da remuneracao:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento-

Superior P
(bacharelado) e Curso Adgwol:ltsétdrgfor ‘1‘ R$5.511,51
d,e ITéds Graduagléo em Enfermeiro 4
nivel de especializagdo o -
em Saude Publica ou Farmaceutico 3 Adl(ilonal de
Curso de Pos o Fungao- 260%
Graduacdo na area de Médico 2 (R$14.329,23)
formacao

40 (quarenta) horas semanais

Habilitacdo de Nivel P Vencimento-
Superior Biomedico 2 R$2.362,07
(bacharelado) e Curso Enfermeiro 2
de Pos Graduagdo em Farmacéutico 2 Adicional de
nivel de especializagédo . funcdo- 260%
Medico 1 (R$6.141,38)
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Habilitagdo

de Nivel Superior
(bacharelado de

acordo com a

formacao exigida)

e Registro no

conselho de classe

Habilitacdo de Nivel

Superior

(bacharelado de

acordo com a

formacado exigida)

e Registro no

conselho de classe

40 (quarenta) horas semanais

Analista de
Desenvolvimento

Profissional (qualquer
formacao)*
*Acrescido de Curso de
pdés-graduacgdo em nivel
de especializagdo na
area de atuagdo
comprovada por meio de
Titulo ou Certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo érgdo.

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 110%
(R$2.598,28)

Arquiteto

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 95%
(R$2.243,97)

Assistente Social

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 95%
(R$2.243,97)

Cirurgido-Dentista 20
horas

Vencimento-
R$2.863,12

Adicional de
funcdo- 65%
(R$1.861,03)

Médico 20 horas

13

Vencimento-
R$2.863,12

Adicional de
funcdo- 65%
(R$1.861,03)

Bidlogo

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 95%
(R$2.243,97)

Enfermeiro

27

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 100%
(R$2.362,07)

Farmacéutico

23

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 100%
(R$2.362,07)

Fonoaudidlogo

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 95%
(R$2.243,97)

Formagao

Gestor
de Direito

Servigos
de Administragao
Saude

Contabilidade

Vencimento-
R$2.362,07 e
Adicional de
funcdo- 95%
(R$2.243,97)

Médico Veterinario*
*Acrescido de curso de
especializacdo em nivel
de Pds-Graduacao,
Mestrado ou Doutorado.

Vencimento-
R$2.362,07

Adicional de
funcdo- 95%
(R$2.243,97)

g
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Vencimento-
R$2.362,07
Nutricionista 2 Adicional de
fungdo- 95%
(R$2.243,97)
Vencimento-
R$2.362,07
Psicélogo 5 Adicional de
fungdo- 95%
(R$2.243,97)
Sanitarista* Vencimento-
*Acrescido de curso de R$3.364,17
Pds-Graduagdo em salde
publica, com minimo de
630 horas ou mestrado
ou doutorado na area de
salde publica,
comprovado por meio de
titulo ou certificado
expedido por entidade
reconhecida pelo érgdo
competente.

9 Adicional de
funcdo- 100%
(R$3.364,17)

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento-
) R$1.646,29

Assistente de [y -
Servigos de Saude >0 Qilgcal%[\a;ajoz
Habilitagdo de Nivel (R$1.152,40)
Médio Completo e Vencimerllto—
habilitacdo profissional o R$1.646,29
obtida em curso Técnico de 3 Adicional de

regular Médio Técnico, | Enfermagem

30- (o)
quando for o caso. fungdo- 95%

(R$1.563,98)

Vencimento-
Técnico de s hdconsl de
Laboratorio

funcdo- 85%
(R$1.399,35)

40 (quarenta) horas semanais

Habilitagdo de Nivel Vencimento-
Fundame_n_tal,Nca‘r‘teJra Agente condutor de 5 ARﬁiEgr?;I,ilge
de habilitagao “d veiculos I o
(R$858,94)

2.2. O candidato ao provimento nos cargos da carreira de Gest&do do Sistema Unico de Salde, devera comprovar,
na data estabelecida em edital préprio, o atendimento aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, dentro do quantitativo
de vagas oferecidas, de acordo com a funcao pretendida;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
g) possuir nivel de escolaridade compativel com a fungdo pretendida, de acordo com a opgdo no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme Anexo II, deste Edital;
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h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, de acordo com a funcao pretendida,
conforme a opgdo no ato da inscricdo no Concurso Publico, quando couber;
i) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovada mediante inspecdao médica
pré-admissional, realizada apds a nomeacado do candidato para o exercicio do cargo, por junta médica
oficial;
j) possuir conduta moral ilibada;
k) ndo exercer cargo, emprego, ou fungdo publica, e ndo acumular proventos de natureza previdenciaria,
no ambito da administracdo publica direta e indireta, nas esferas Federal, estadual, Distrital ou
municipal, em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas, conforme
subitem 2.2.1 deste Edital;
1) ndo incidir em situagao que constitua impedimento ao ingresso no servico publico estadual, nos termos
do que estabelece o art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual;
m) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicGes de ingresso estabelecidas na
legislacdo e em edital.
2.2.1 A analise quanto a possibilidade ou impossibilidade constitucional de acumulacdo de cargos
prevista na alinea “i” do subitem 2.2 deste Edital, observard o constante no Parecer/PGE/MS n.
024/2018 - CJUR-SAD n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, qualificado como normativo, o qual
estabelece as orientagdes gerais acerca do regime constitucional de acumulagdo de cargos, empregos
e fungOes publicas na érbita da Administragdo Publica Estadual, assim como em suas eventuais revisoes,
alteracdes ou acréscimos.
2.3. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022 e visa o preenchimento de 201 (duzentas e uma)
vagas na classe e nivel iniciais dos cargos da carreira de Gestdo do Sistema Unico de Saude, integrante do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Saude, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

~ Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotista
Calige FUingelo Vagas Concorréncia | Negros Indios | s PCD*
Administrador 1 1 - - -
Auditor de Servigos C(f)ntadc_)r 4 g 1 - .
de Saude En ermeiro 4 1 - 1
Farmacéutico 3 2 1 - -
Médico 2 2 -
Biomédico 2 2 - - -
Fiscal de Vigilancia Enfermeiro 2 1 1 - -
Sanitaria Farmacéutico 2 2 - - -
Médico 1 1 - - -
Analista de
Desenvolvimento 6 5 1 - -
Profissional
Arquiteto 1 1 - - -
Assistente Social 4 3 1 - -
Cirurgidao-Dentista 20 5 4 1 _ _
horas
Médico 20 horas 13 9 3 - 1
Bidlogo 4 3 1 - -
Enfermeiro 27 19 5 1 2
Farmacéutico-
Area 1-
(?radu’agao em 12 9 > ) 1
o armacia com
Especialista de Farma- | habilitagdo em
Servigos de Saude | cautico | andlises clinicas
Farrpacéutico-
Area 2-
Graduacdo em 11 8 2 ) 1
farmacia
Fonoaudidlogo 1 1 - - -
Formacao
Gestor de | Administraca
X 5 4 1 - -
Servigos 0
de Saude Direito 3 2 1 - -
Contabilidade 5 4 1 - -
Médico Veterinario 1 1 - - -
Nutricionista 2 2 - - -
Psicologo 5 4 1 - -
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Carao Funcio Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotista

9 s Vagas Concorréncia | Negros Indios | s PCD*
Sanitarista 9 6 2 - 1
A55|stentesde,dSerV|gos de 50 35 10 2 3

Assistente de aude
Servicos de Saude Técnico de Enfermagem 3 2 1 - -
Técnico de Laboratério 5 4 1 - -
Auxiliar de Servigo de Agente Condutor de
, ; 3 2 1 - -
Saude Veiculos

TOTAL DE VAGAS 201 143 42 6 10

*Pessoa com Deficiéncia.

2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SES/2022, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as atribuicdoes da
funcdo pretendida. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para
o desempenho de suas atribuicdes inerentes, sendo que apds a nomeagao e posse, durante o periodo do estagio
probatoério, serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo exercida e, podendo ensejar a
inabilitacdo do entdo servidor.
2.4.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD, de acordo com as condicdes e procedimentos especificados neste Edital, sera
reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que
estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3
de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condicdo de cotista negro ou indio, de
acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte
por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto
na Lei Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021,
e demais atos regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Concurso Publico na condigdo de cotista negro, indio ou
de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos que disputam as
vagas da ampla concorréncia, no que concerne ao contetido programatico e das provas, critérios de avaliacéo e
aprovacao, assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o
certame, conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As demais vagas, nado atingidas pelas reservas especificadas nos subitens 2.4 e 2.5, serdo designadas para
a ampla concorréncia, as quais concorrerao todos os candidatos inscritos no certame ndo optantes dos programas
mencionados.
2.7.1. As vagas previstas nos subitens 2.4 e 2.5 que nao forem preenchidas em razdao do quantitativo
insuficiente de candidatos cotistas habilitados e aprovados em todas as fases do Concurso Publico, serdo
revertidas automaticamente para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.1. A inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SES/2022 é de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros
que vierem a ser publicados como complementacao das informacdes, certificando-se de que preenche todos os
requisitos e condigGes exigidos para investidura e exercicio dos cargos contidos no Anexo II deste Edital.
3.2. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 13 de abril as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de maio de 2022, devendo o interessado acessar o site
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec, no endereco https://concurso.fapec.org. e observar
as normas e os procedimentos especificados neste Edital.
3.2.1. As Secretarias de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e Saude, a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec,
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de
conexdo, falta de integridade dos arquivos enviados no sistema, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o Concurso Publico, para realizar o
registro de sua inscricdo o candidato devera efetuar o preenchimento de todos os campos e informacgdes
requeridas no Formulario de Inscricdo. Ao final do processo serda gerado pelo sistema o Documento de
Arrecadacdo Estadual - DAEMS, por meio do qual o candidato deverda realizar o recolhimento do valor
correspondente a Taxa de Inscrigdo.
3.3.1. Quando do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado as pessoas travestis e
transexuais amparadas pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a
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insergdo e identificagdo no Concurso Publico por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado
em campo proprio do Formulario de Inscrigdo.
3.3.2. As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Organizadora do Concurso Publico do direito de excluir do certame
aquele que nao o preencher de forma completa e correta.
3.3.3. Durante todo o Periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados todos os
dados informados no Formulario de Inscricdo, especialmente aqueles referentes ao numero de telefone
e enderecgo de e-mail.
3.3.4. N3o serdao aceitas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos € 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento. ]
3.3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da Area de Habilitacdo
Profissional que contém a vaga a que deseja concorrer, conforme especificado no subitem 2.3 deste
Edital.
3.3.5. No caso da existéncia de mais de uma inscricdo paga do mesmo candidato, sera validada somente
a inscricdo de data e/ou horario mais recentes, desde que observados todos os procedimentos
estabelecidos.
3.4. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 181,32 (cento e oitenta e um reais e trinta e dois centavos), para os
cargos com exigéncia de curso de ensino superior, de R$ 113,32 (cento e treze reais e trinta e dois centavos),
para os cargos com exigéncia de ensino médio e técnico de escolaridade e de R$67,99 (sessenta e sete reais e
noventa e nove centavos), para os cargos com exigéncia de ensino fundamental, correspondente ao valor de 4
(quatro), 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) e 1,5 (um inteiro e cinco décimos) UFERMS - Unidades Fiscal
Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul, respectivamente, conforme estabelecido pela Lei Estadual n.
1.810, de 22 de dezembro de 1997, com redacao dada pela Lei Estadual n. 5.816, de 16 de dezembro de 2021,
e suas alteragbes. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por meio do DAEMS, poderd ser realizado até o dia 3 de
maio de 2022, observado o expediente bancario, em todas as unidades da Federagdo, por meio da rede
credenciada a recolher tributos do Estado de Mato Grosso do Sul, nas seguintes instituicdes: Banco do Brasil S/A,
Caixa Econdmica Federal, Ital Unibanco S/A, Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, BRB - Banco Brasilia
S/A, Banco Santander S/A, Banco Cooperativo SICREDI S/A, Banco Cooperativo SAFRA S/A, Banco Bradesco S/A.
3.4.1. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese,
exceto no caso de cancelamento do certame por exclusiva conveniéncia da Administragdo Estadual.
3.4.2. A inscricdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data estabelecida
em edital, ndo sera acatada.
3.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo, para outras finalidades,
assim como para outro candidato, para outro cargo, distintos daqueles de opcdo no ato da inscricao no
Concurso Publico.
3.4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 (quarenta e oito) horas apds o pagamento,
conferir, no endereco eletrénico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e se a importancia do valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se
do computo efetivo de sua inscrigdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar
o ocorrido.
3.5. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, ou ainda pelas Leis Estaduais n. 2.887, de 21 de setembro
de 2004, n. 4.827, de 10 de marco de 2016, ou n. 5.386, de 30 de agosto de 2019, poderao solicitar a isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, observando-se as exigéncias estabelecidas nestas
legislagdes, exclusivamente no periodo entre as 10 horas do dia 13 de abril as 23 horas e 59 minutos do dia 18
de abril de 2022, devendo:
a) efetuar o registro de sua inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o especificado neste Edital;
b) requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, encaminhando, por meio
de campo proprio disponivel no sistema de inscricGes, copia da documentagdo comprobatoria exigida
na respectiva legislagdo na qual se enquadra, devidamente digitalizada em formato PDF (Portable
Document Format) e legivel, sendo:
b1) no caso do candidato desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao Ultimo contrato ou documento que
comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou publicacdo do ato que o exonerou, se ex-
servidor vinculado a administracdo publica pelo regime estatutario; e, em ambos os casos,
declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de
trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrices para este concurso publico;
b2) no caso de candidato carente: declaracgdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do ndcleo familiar que vivam sob o mesmo teto; comprovante de inscricao
em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social instituidos pelos
governos federal, estadual ou municipal; e, declaracdo, firmada pelo préoprio candidato, de que
ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final
das inscric0es para este Concurso Publico;
b3) no caso de candidato que receba mensalmente até trés saldrios minimos: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social CTPS - paginas que contenham fotografia, identificacio e anotacdo de
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nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo salarial; ou
contracheque atual; e, em todos os casos, declaragao firmada pelo proprio candidato, de que nédo
usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das
inscricoes para este concurso publico;
b4) no caso do candidato doador de sangue: atestado de comprovagao do ato de doagdo por
instituicdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude,
contendo a data e a quantidade de sangue coletado fornecido pela instituicio coletora, em que
contenha o timbre do 6rgdo emissor, a assinatura de seu responsavel e o nome claro e completo
desse assinante;
b5) no caso do candidato doador de medula 6ssea: comprovacdo de que o doador, efetivamente,
realizou a doacao de células de medula dssea para transplante, mediante documento fornecido
pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude;
b6) no caso de candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul para prestarem servigos no periodo eleitoral: documento expedido pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul, em que contenha o nome completo do eleitor, as fungbes
desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.
3.5.1. O candidato tera o seu requerimento de isengdo de taxa de inscricdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) omitir informacgdes;
c) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislacdo pertinente ou ndao comprovar o
enquadramento nos requisitos legais para concessao da isencao da taxa de inscricao;
d) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior apuracdo criminal;
e) deixar de encaminhar toda a documentacdo exigida dentro do prazo especificado no subitem 3.5.
3.5.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencao da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada mediante edital proprio, devera recolher o valor da taxa de acordo com o
estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigoes.
3.5.3. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetuado até o encerramento das inscrigdes, o candidato
tera sua inscricdao no Concurso Publico cancelada.
3.5.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo e a qualquer tempo poderdo
ser realizadas diligéncias relativas as declaracoes feitas pelo candidato, e sendo constatada qualquer
irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos dela decorrentes, serdo anulados.
3.5.5. Responderd por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencao da taxa de inscrigao.
3.5.6. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.
3.5.7. Nao serao estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isencéo e
que ja tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.
3.6. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022 sera divulgada
mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens, observando-se o disposto no Item 4 deste Edital:
a) relacdo de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico;
b) relagdo proviséria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam negros;
c) relagado provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam indios;
d) relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Concurso Publico que se autodeclararam pessoas com
deficiéncia.
3.6.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato
devera realizar as devidas correces por meio do site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - Fapec, no endereco https://concurso.fapec.org, no prazo especificado em edital préprio.
3.6.2. Em caso da constatacdo de eventual erro cadastral, decorrente da inobservancia, pelo candidato,
dos procedimentos especificados no subitem anterior, caberda a Comissdo Organizadora do Concurso
deliberar pela manutengdo ou exclusao do candidato do certame.
3.6.3. Apds o processamento das correcdes mencionadas no subitem 3.6.1, as inscricdes dos candidatos
serdo homologadas mediante edital especifico.

4, DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO NO CERTAME NA CONDIGAO DE COTISTA NEGRO, INDIO OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1. O candidato que desejar participar do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, na condicdo
de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, concorrendo as vagas reservadas mencionadas no Item 2,
deverdo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
4.2. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:
a) realizar sua inscrigdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 3 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas;
b) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo da
Entrevista de Verificacdo, mediante processo de heteroidentificacao.
4.2.1. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estaré
condicionada a habilitagdo no procedimento de heteroidentificacdo, por meio da Entrevista de
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Verificagdo, a ser realizada presencialmente em data, horario e local informados mediante edital
especifico.

4.2.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Especial na Entrevista de
Verificagdo, que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual
participardo apenas os candidatos autodeclarados negros que tiverem sido considerados aprovados na
Prova Escrita Objetiva, de acordo com os quantitativos especificados no quadro abaixo, e visa confirmar
a veracidade da declaracdo firmada pelo concursando no momento da inscricdo, mediante a analise de
suas caracteristicas fenotipicas.

4.2.3. Considera-se fenoétipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificagdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os pardos.
Serdo analisadas as seguintes caracteristicas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo a
Comissdo Especial validar ou ndo a autodeclaragdo firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);

b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);

c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

4.2.4. Serdo convocados para serem submetidos a Entrevista de Verificagdo, apenas os candidatos que
se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.

4.2.5. O extrato da decisdo proferida pela Comissdo Especial sera publicado mediante edital especifico,
contendo a relacdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou nao
favoravel a sua participagdao no certame na condigdo de cotista negro.

4.2.6. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Comissdo Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.

4.2.7. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial
interpor recurso administrativo contra tal decisdao, enderecado a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Ndo cabera a
Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Comissao Especial, de modo que o
eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente a submissdo do candidato a uma
nova Entrevista de Verificacdo, realizada por Comissao Especial Recursal.

4.2.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do
certame;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Comissdo Especial e que deixar de recorrer
ou, caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Comissdo Especial Recursal.

4.2.9. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 4.2.7, deixard de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas negros, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

4.2.10. No ato da Entrevista de Verificagdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato
por fotografias, que instruirdo a documentacdo relativa ao procedimento de heteroidentificacdo, o qual
podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

4.3. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indios, o candidato devera, cumulativamente:
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a) realizar sua inscrigdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 3 deste Edital, especificando no
ato do preenchimento do formulario de inscricdo, em campo préprio, sua opgdo por concorrer as vagas
reservadas; ]
b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Indio,
disponivel no site da no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC, no
enderego https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia de pelo
menos um dos seguintes documentos, alternativamente, todos devidamente digitalizados em formato
PDF (Portable Document Format) e legiveis: .

b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indio (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indio (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

b5) Declaragcdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderangas indigenas reconhecidas,

conforme modelo disponivel no site da no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a

Cultura - FAPEC, no enderecgo https://concurso.fapec.org..
4.3.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “*b2"”, “b3”, “b4"” e “b5"”) do subitem
4.3, encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, deverdo ser apresentados a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital
préprio.
4.3.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacGes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicard a
eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a nomeacdo, o servidor estara sujeito as
consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. Para
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comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato como indio poderdo ser realizadas
diligéncias, a qualquer tempo, por provocacao ou por iniciativa prépria da Administracao Publica.
4.3.3. A listagem provisoéria dos candidatos que se autodeclararam indios no ato da inscricdo, optando
por concorrer as vagas reservadas, serda divulgada mediante edital préprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estara
condicionada a habilitacdo do candidato quando da apresentacdo do original dos documentos
relacionados na alinea “b” (*b1”, “*b2"”, *b3”, “b4” e “*b5") do subitem 4.3, encaminhados pelo candidato
no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico.

4.3.4. Serdo convocados para serem submetidos ao procedimento de verificagdo, apenas os candidatos
gue se autodeclararam indios no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova
Escrita Objetiva.

4.3.5. Sera facultado ao candidato considerado ndo habilitado interpor recurso administrativo contra tal
decisdo, enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. O eventual provimento do recurso administrativo
ensejara tdo somente a reavaliagdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as razGes
aduzidas no respectivo recurso.

4.3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital ou ndo encaminhar a documentagao
especificada na alinea “b” (“*b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e *b5”) do subitem 4.3 no prazo, e forma definidos em
edital;

b) deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o original dos documentos
relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5"”) do subitem 4.3, encaminhados no ato da
inscricdo, no prazo e de acordo com os procedimentos especificados em edital proprio;

c) deixar de recorrer ou que, caso recorra, ndo tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.
4.3.7. O candidato que incidir em alguma das situacdes elencadas no subitem 4.3.6, deixara de
concorrer as vagas reservadas aos cotistas indios, passando automaticamente para a condicdo de ampla
concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

4.4, Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

a) realizar sua inscrigao via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site da no site da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.org, anexando ao mesmo, por meio de campo proprio, copia
do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Concurso Publico, devidamente
digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma
expressa o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como, sua causa.

4.4.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é
considerado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricGes no Concurso
Publico, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e

niveis, de acordo com a seiuinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve
de41dba55db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 dba90db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo,
ou campo de visdo inferior a 209, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simultanea de
ambas as situacoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como,
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e segurancga,
habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdao de duas ou mais deficiéncias.

4.4.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis
meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Concurso Publico. O candidato deverd, ainda,
informar no ato da inscricdo no concurso publico, a eventual necessidade de utilizacdo, durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico, de aparelho auditivo de qualquer espécie.
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4.4.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem 4.4,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de Snellen),
com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.4.4. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando
por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo
relacionados todos os candidatos inscritos no certame nessa condigdo, cuja definitividade estara

condicionada a habilitacdo do concorrente na avaliagdo presencial realizada
Multiprofissional.

4.4.5. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias em questdo, sendo um deles meédico, e trés profissionais integrantes da carreira de
Gestdo do Sistema Unico de Salde e sera responsavel por avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, emitindo seu parecer, observando, dentre outros
fatores, as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuigdes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condigGes de acessibilidade
e as adequacbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional
de Doenga - CID.

4.4.6. A avaliacdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrerd em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardao apenas os candidatos que se autodeclararam
pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e que tiverem sido considerados aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

4.4.7. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional, o0 mesmo devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea “b”
do subitem 4.4. A ndo apresentacdo do laudo médico na data e de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital proprio, ensejara a ndo habilitagdo no certame como pessoa com deficiéncia
4.4.8. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional serd publicado mediante edital
especifico, contendo a relacdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusao
do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participacdo no certame na condigdo de cotista
pessoa com deficiéncia.

4.4.9. Sera possibilitado ao candidato acessar copia do respectivo parecer individual expedido pela
Equipe Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital proéprio.

4.4.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Equipe
Multiprofissional, interpor recurso administrativo contra tal decisdo, enderegado a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital
especifico. Ndo caberda a Comissdo Organizadora adentrar ao mérito da analise realizada pela Equipe
Multiprofissional, de modo que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tdo somente
a submissdo do candidato a uma nova avaliagdo, realizada por Equipe Multiprofissional Recursal.
4.4.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) receber parecer conclusivo ndo favoravel por parte da Equipe Multiprofissional e que deixar de
recorrer ou, caso recorra, ndo tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo ndo favoravel
confirmado pela Equipe Multiprofissional Recursal.

4.4.12. O candidato que incidir em alguma das situagdes elencadas no subitem 4.4.11, deixarad de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicao
de ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico ficara
condicionado a respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

4.4.13. Na data da avaliacdo presencial pela Equipe Multiprofissional, sera realizada a coleta de imagens
individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentagdo relativa ao procedimento de
avaliacdo, o qual podera, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.

pela Equipe

4.5. Serdo convocados para participarem da Entrevista de Verificagdo, todos os candidatos inscritos na condigdo
de cotista negro, indio ou pessoa com deficiéncia, considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, de acordo

com os quantitativos especificados no quadro a seguir:

Convocados | Convocados | Convocados Total
Cargo Fungdo Cotistas Cotistas Cotistas convocados
Negros Indios PCD* Entrevistas
Subfuncao
. Administrador 4 - - 4
?eur?/'it%; d dee Contador 6 - 4 10
Sagl]de Enfermeiro 6 - 4 10
Farmacéutico 6 - 4 10
Médico 4 - - 4
. Subfuncao
Fiscal de Biomédico 4 - - 4
Vigilancia -
Sanitaria Enfermeiro 4 - - 4
Farmacéutico 4 - - 4
GOVERNO P DOCUMENTO
DO ESTADO @ ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE




Convocados | Convocados | Convocados Total
Cargo Fungao Cotistas Cotistas Cotistas convocados
Negros Indios PCD* Entrevistas
Médico 4 - - 4
Analista de
Desenvolvimento 8 4 4 16
Profissional
Arquiteto 4 - - 4
Assistente Social 6 - 4 10
Cirurgido-Dentista 20 8 _ 4 12
horas
Médico 20 horas 16 4 6 24
Bidlogo 6 - 4 10
Enfermeiro 40 8 10 58
Subfungéq
Farmacéutico- Area 1
Graduagao_e_m fNarmaaa 20 4 6 30
Especialista com habilitagdao em
pecian analises clinicas
de Servicos I acéutico- Area 2
de Saude ~ . 14 4 6 24
Graduacao em farmacia
Fonoaudidlogo 4 - - 4
Formacgao
Administra-
Gestor de | cdo 6 - 4 10
Servi-gos .
de Satde D|re|to” 6 - 4 10
Contabilidad 6 ) 4 10
e
Médico Veterinario 4 - - 4
Nutricionista 4 - 4
Psicélogo 6 - 4 10
Sanitarista 12 4 4 20
Asaste;etesggdseerwgos 60 18 25 103
Assistente
de servigos | Técnico de enfermagem 60 18 25 103
de salde
Técnico de laboratorio 45 8 14 67
Auxiliar de
servigos de Agentsecigggl;tor de 35 6 10 51
salde
TOTAL DE CONVOCADOS PARA
ENTREVISTA 412 78 154 642

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2022, sera integrado pelas seguintes fases sucessivas e
escalonadas:

a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, da qual participardo todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico;

b) Fase II: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, da qual participardo apenas os
candidatos considerados aprovados na Fase I e classificados dentro dos quantitativos fixados no quadro
do Item 7 deste Edital;

5.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a
realizacdo das fases e demais atividades que integram o Concurso Publico serdo divulgados mediante
editais préprios, na forma do disposto no subitem 1.3, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a correta identificacdo das condicOes de realizagdo de cada uma delas.

5.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Concurso Publico, assim como os termos
inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacGes e atividades que integram o
Concurso Publico no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
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segunda chamada para nova convocacdo de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipotese.

5.2.3. Os candidatos deverdao comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para fechamento dos portGes ou inicio da atividade, portando
o original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, preferencialmente
o utilizado para a inscricdo no Concurso Publico, além de outros materiais, documentos ou vestimentas,
conforme estabelecido no respectivo edital de convocacéo.

5.2.4. Ao longo do Concurso Publico, os candidatos deverdo observar as restricdes e os procedimentos
de biosseguranca vigentes no territdrio do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao enfrentamento
da doenca Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Concurso Publico.

5.2.5. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacao das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Concurso Publico, poderdo ser alteradas em razdo de eventuais restricdes
legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid-19.

5.2.6. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condicdes especiais
de atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das fases e atividades do Concurso Publico.
No caso dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia ou outra necessidade a ser analisada
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, o atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor,
fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional
para a realizacdo da prova.

5.2.7. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas com tamanho
A3 e de letra correspondente a corpo 24.

5.2.8. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.2.9. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard, necessariamente, a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.2.10. N&o se incluem nas hipoteses de atendimento especial o domiciliar, o hospitalar ou o de
transporte.

5.2.11. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la
durante o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) no endereco https://concurso.fapec.org/, o qual devera anexar
no ato da inscricdo ou na area do candidato até o fim do periodo de inscrigoes.

5.3. Para a identificacdo do candidato no Concurso Publico somente serdo aceitos os originais dos seguintes
documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscrigao:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica (com o registro da
etnia indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por érgdos ou entidades integrantes da Administracdo
Publica, por 6rgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territorio
nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

5.3.1. Nao serdo aceitos para identificacao do candidato quaisquer documentos ndo previstos no subitem
5.3, além de protocolos, cdpias autenticadas, documentos em formato digital ou apresentados
eletronicamente.

5.3.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condicbes de forma e dentro
de seu prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificacdo do candidato,
ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

5.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagdo
indébita ou outra infracdo penal, devera ser apresentado documento, expedido nos Ultimos 30 (trinta)
dias, que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, sendo que, neste caso, o candidato
participara das fases de forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, datiloscopica e de assinatura de termo de compromisso para
apresentacdo de documento habil, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias (teis.

5.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem
anterior sera excluido do certame.

5.3.5. No dia de realizagdo das fases, o candidato poderd, ainda, ser identificado mediante coleta de
fotografia e/ou datiloscopica, simultaneamente a apresentagdo do documento de identificagdo com foto,
a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico,
devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora e, no dia designado para realizagdo da fase ou
da atividade, comparecer acompanhada de uma Unica pessoa adulta, que ficara em sala reservada e serd a
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo comparecer com seu acompanhante ndo poderé
permanecer com a crianca no local de realizacdo das fases ou das atividades.

5.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
5.4.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar sera
acompanhada por um (a) fiscal.

GOVERNO DOCUMENTO . - _ .
DO ESTADO @ ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE




5.4.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo sera permitida a realizagdo das provas.
5.4.4. Nao serd permitida a permanéncia de criangcas menores de idades dentro no prédio de aplicagao
das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.
5.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital préprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato e encaminhar no ato da inscrigao no
Concurso Publico, por meio de campo préprio disponivel em sua area restrita, a declaracdo da instituicdo religiosa
a qual pertenca, ou, ndo sendo filiado a qualquer denominagdo, declaragdo do préprio punho.
5.5.1. O candidato que deixar de observar o disposto no subitem 5.5 terd seu pedido de atendimento
especial indeferido.
5.5.2. Caberd ao candidato portar eventuais alimentos e/ou outros materiais individuais basicos
necessarios a sua permanéncia no local de realizacdo da fase ou da atividade, dos quais fara uso durante
o periodo em que permanecera aguardando pelo inicio de sua avaliacdo, de acordo com o que determina
sua convicgao religiosa.
5.6. Ndo sera permitido o ingresso nos locais de realizagdo das fases do Concurso Publico de candidatos:
a) portando armas ou municao;
b) com livros, manuais, impressos ou similares, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, dculos escuros, protetor auricular ou outro acessorio
gue impega a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico;
d) com aparelhos eletrénicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou similares, quando
ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
5.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver
portando armas ou similares devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, por meio de
formulario disponivel no site da no site da Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
no enderego https://concurso.fapec.org, anexando-o a sua inscricdo por meio de campo proprio
disponivel em sua Area Restrita, até o fim do periodo de inscrigdes. O candidato que estiver portando
armas ou similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacdo, antes do inicio da
realizacdo da fase ou ingresso na sala de aplicacdo, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.
O candidato que deixar de observar o disposto neste subitem serd impedido de realizar a fase ou
atividade.
5.6.2. O candidato que portar algum aparelho eletronico ou relégio de qualquer espécie (analdgico ou
digital) devera acondiciona-los, no momento da identificacdo, desligados e/ou sem bateria, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC,
conforme orientacdo da Comissdo Organizadora.
5.6.3. A embalagem mencionada no subitem anterior, devera ser mantida durante toda a duracdo da
realizacdao da fase ou da atividade, no local especificado pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico.
5.6.4. Os demais pertences pessoais dos candidatos (tais como: bolsas, sacolas e etc.) deverdo ser
acomodados no local especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, onde deverdo
permanecer até o término das provas.
5.7. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido, durante a realizacao da Prova Escrita Objetiva ou da Prova Escrita Discursiva, em
comunicacdao com outro candidato, bem como portando qualquer objeto ndo permitido;
b) ausentar-se do local designado para a realizacdo da fase ou atividade quando nao autorizado, sem o
acompanhamento de fiscal ou portando qualquer material, equipamento ou documento ndo permitido;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para
com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) recusar-se ou retardar a entrega do material utilizado para a realizagdo da fase ou atividade ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, bem
como descumprir as instrugdes emitidas pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico ou pela
equipe de aplicacao das fases;
f) deixar de observar o disposto no subitem 5.6, ou permitir de qualquer modo a propagacgao sonora,
de qualquer espécie ou natureza, pelos equipamentos elencados na alinea “d” do referido subitem;
g) for surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletr6nico ndo permitido, fora da
embalagem lacrada, mesmo que desligado;
h) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
i) deixar de assinar o Cartao-Resposta;
j) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.
5.8. O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se durante ou
apos a realizacdo das fases, etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de fraude,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.
5.9. Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das fases do Concurso Publico, inclusive em
virtude do afastamento de candidato do local de realizagao das provas, salvo nos casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
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5.10. No dia da realizacdo das fases ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contelido ou dos critérios
de avaliagdo por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas as
informagdes constantes dos editais do Concurso Publico.
5.11. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados valores até a segunda casa decimal, vedando-
se o arredondamento.
5.12. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicagdo
do evento ao qual se refira no Diario Oficial Eletronico, observando as datas, os horarios, orientacdes e
procedimentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.
5.12.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicagdo e o
dia imediatamente subsequente, Util ou ndo.
5.12.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos
e ndo serdo aceitos os recursos fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como nao
serdo aceitos os recursos em duplicidade.
5.12.3. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato em cada fase do Concurso Publico, e somente nas
seguintes situacgdes:
a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;
b) por discordancia dos resultados preliminares dos procedimentos de validacdo das autodeclaragdes
apresentadas no ato da inscricdo pelos candidatos cotistas negros, indios ou pessoas com deficiéncia,
conforme Item 4 deste Edital;
c) por discordancia do resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva;
d) por discordancia do resultado preliminar da Prova de Titulos;
5.12.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos
com as razoes que justifiquem a revisao pretendida, sob pena de ndao conhecimento.
5.12.6. Os recursos mencionados no subitem 5.12.3, serdo interpostos perante Fundacao de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, a quem cabera sua analise e parecer, o qual serd submetido
posteriormente a deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que podera acolher o
recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o, ou, com base no parecer firmado pela executora do
Certame, indeferi-lo. A deliberagdo dos recursos pela Comissdao Organizadora possuira carater de
definitividade e encerrara a discussdao da matéria na esfera administrativa, ndo sendo aceitos, em
nenhuma hipodtese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no subitem 5.12.3, assim
como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos relativos ao Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva.
5.12.7. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital préprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual
relativo ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.
5.12.8. O candidato que for considerado reprovado ou ndo habilitado em qualquer uma das fases ou
atividades integrantes do Concurso Publico, e que ndo tiver o respectivo recurso administrativo provido,
ou que seja considerado ndo habilitado na fase de Investigacdo Social, estara definitivamente eliminado
do Certame.

6. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no municipio de Campo
Grande, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital proprio, para a qual serdo convocados
todos os candidatos regularmente inscritos no Concurso Publico.
6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas, e sera realizada na data provavel de
29 de maio de 2022, de acordo com o agrupamento a seguir:
6.1.1.1. Periodo Matutino: para os cargos de Auditor de Servicos de Saude, Assistente de Servicos de
Saude e Fiscal de Vigilancia Sanitaria e suas subfungoes;
6.1.1.2. Periodo Vespertino: para os cargos de Especialista de Servigos de Salude e Auxiliar de Servicos
de Saude e suas subfungoes.
6.1.2. Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdao comparecer aos locais
designados no edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando
o original de seu documento oficial de identificacdo, com foto, conforme subitem 5.3, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, além de
outros objetos individuais especificados em edital.
6.1.3. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva ndo serd permitido ao candidato a realizacdo de
consultas a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.
6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.
6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a Prova, ndo sera permitida sua saida até
o inicio da aplicagdo, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal.
6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo,
apos decorridas 3 (trés) horas de seu inicio.
6.1.7. Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Fundacdao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura - FAPEC, folha especifica para rascunho, na qual o candidato poderd anotar
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manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.
6.1.8. Apos o encerramento das provas a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC,
disponibilizara aos candidatos, para consulta, por meio da pagina oficial do Concurso Pubico na Internet,
0s exemplares das provas aplicadas.
6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo até que o Ultimo deles
termine sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizacdo, o que ocorrer primeiro,
devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.
6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao
estabelecido no subitem 6.1.9, serd utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os
trés candidatos que irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.
6.2. Para os cargos de nivel superior, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera
avaliada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, e constara de 80 (oitenta) questGes de multipla escolha, cada
qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas
nos quadros a seguir, observado o conteldo programatico estabelecido no Anexo III, deste Edital:
6.2.1. Para cargos com exigibilidade de Ensino Superior:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
P Nocdes de Informatica _ 10 1,00 10,00
Grupo 2 Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude 20 1,00 20,00

Gruio 3 Conhecimentos esiecificos 30 2,00 60,00

6.3. Para os cargos de nivel médio, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada
de 0,00 (zero) a 85 (oitenta e cinco) pontos, e constara de 70 (setenta) questGes de multipla escolha, cada qual
contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas nos
quadros a seguir, observado o conteldo programatico estabelecido no Anexo III, deste Edital:

6.3.1. Para cargos com exigibilidade de Ensino Médio:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
P Nocdes de Informatica _ 10 1,00 10,00
Grupo 2 Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude 15 1,00 15,00

Gruio 3 Conhecimentos esiecificos 30 1i50 45i00

6.4. Para os cargos de nivel fundamental, a Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
avaliada de 0,00 (zero) a 70,00 (setenta) pontos, e constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, cada
qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta, integrando as matérias especificadas
nos quadros a seguir, observado o conteldo programatico estabelecido no Anexo III, deste Edital:

6.4.1. Para cargos com exigibilidade de Ensino Fundamental:

Grupo 1 Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
p Nocdes de Informatica ] 10 1,00 10,00
Grupo 2 Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude 15 1,00 15,00

Gruio 3 Conhecimentos esiecificos 20 1i50 30i00

6.5. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracbes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na Prova Escrita Objetiva do

presente Concurso Publico.

6.6. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdao ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando

caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o

candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura dptica das respostas.
6.6.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identificacdo e o cargo e subfuncdo a que
concorre.
6.6.2. A Folha de Respostas personalizada € o Unico documento valido para corregao da Prova Escrita
Objetiva e, portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo,
danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura

e corregao.
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6.6.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida, assinada e com a
frase de verificagdo transcrita. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem
a frase de verificagdo transcrita sera atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na Prova Escrita Objetiva, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.6.4. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes incorretas ou de sua danificagdo.
6.6.5. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com
as orientacdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcacdo
rasurada, emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
6.7. Apods a realizacdao da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de Edital
proprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de decisdao
recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.
6.8. Apds a publicagdo das decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera ocorrer
alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise
técnica ou erro de digitagdo.
6.8.1. A questdo eventualmente anulada terd o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.
6.9. A corregdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacdo da alternativa marcada
em cada questdao, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.
6.9.1. A atribuicdo da pontuacdo ao candidato, observara os seguintes critérios:
a) sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuagdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
b) sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacédo, a resposta marcada
pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada no Gabarito
Oficial Definitivo;
c) serd considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo zero para a respectiva questdo, a resposta
marcada pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas;
d) o candidato zerarda o Grupo de Questdes quando ndo lograr nenhum acerto dentro do conjunto de
guestdes que integram o respectivo grupo de matérias.
6.9.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatoria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo de Questdes, de acordo com os respectivos pesos.
6.9.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Escrita Objetiva e
que ndo tenha obtido pontuacao 0,00 (zero) em nenhum dos grupos de questdes.
6.9.4. O candidato que ndo atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no subitem 6.6.3 estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.9.5. O resultado da Prova Escrita Objetiva conterd a relacdo nominal de todos os candidatos
convocados para esta fase, em ordem alfabética, acompanhado da respectiva pontuacdo obtida e da
situacdo do candidato na Prova Escrita Objetiva, expressa pelas palavras “aprovado”, “reprovado”,
“ausente” e “eliminado”, conforme sua situacdo individual.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA ESCRI:I'A OBIJETIVA E DA CONVOCACAO
PARA AS FASES SEGUINTES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. A Classificacdao dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada mediante edital préprio,
em ordem decrescente de pontuacdao e em ordem crescente de classificagao.
7.2. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que: )
a) obtiver maior pontuacdo no Grupo 3 - Conhecimentos Especificos da Area de Habilitacdo Profissional
do Candidato; ’
b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2 - Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude;
c) obtiver maior pontuacdo no Grupo 1 - Lingua Portuguesa e NocGes de Informatica;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
7.3. Estardo habilitados para prosseguirem nas demais fases do Concurso Publico, os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva, classificados na forma do subitem 7.1, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, por Area de Habilitacdo Profissional, de acordo com os quantitativos
especificados no quadro abaixo:
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Cargo Fungao Habilitados | Habilitad | Habilitad | Habilitad Tg_tal
habilitado
ampla os os 0s s
Subfuncio v Concorrénc | Cotistas C,otistas Cotistas roXimas
ubtunca agas ia Negros Indios PCD* P fases
Auditor de | Administrador 1 6 1 - - 7
Servicos de Contador 4 9 2 - 1 12
Saude Enfermeiro 4 9 2 - 1 12
Farmacéutico 3 8 2 - 1 11
Médico 2 6 1 - - 7
Subfuncado Vagas
Fiscal de Biomédico 2 6 1 - - 7
Vigilancia Enfermeiro 2 6 1 - - 7
Sanitaria Farmacéutico 2 6 1 - - 7
Médico 1 6 1 - - 7
Analista de
Desenvolvimento 6 16 4 1 1 22
Profissional
Arquiteto 1 6 1 - - 7
Assistente Social 4 9 2 - 1 12
Cirurgido-Dentista )
20 horas > 11 3 1 15
Médico 20 horas 13 28 8 1 2 39
Bidlogo 4 9 2 - 1 12
Enfermeiro 27 72 20 3 5 100
Subfuncao Vagas

) Farmacéutico-

Area 1 Graduacdo

em farmacia com 12 36 10 1 2 49
habilitacao em

Especial_ista analises clinicas
de Servicos o
de Saude . Farmaceut|co—~
Area 2 Graduacgao 11 27 7 1 2 37
em farmacia
Fonoaudidlogo 1 6 1 - - 7
Formacao | Vagas
Gestor ini
o |Administr ) g 11 3 - 1 15
a-cdo
Servig . _
o0s de Direito 4 11 3 1 15
Saude | Contabili- _
dade 8 15 4 1 20
Médico Veterinario 1 6 1 - - 7
Nutricionista 2 7 2 - 1 10
Psicélogo 5 11 3 - 1 15
Sanitarista 9 21 6 1 1 29
Assistente de 50 236 40 9 15 300
. servicos de saude
Assistente Técnico de
de servicos enfermagem 3 236 40 9 15 300
de saude Técnico de
Ico ¢ 5 108 30 4 7 149
laboratorio
Auxiliar de Agente condutor
servicos de | 9 e veiculos 3 72 20 3 5 100
saude
TOTAL DE HABILITADOS 1016 222 33 65 1337

PARA AS PROXIMAS FASES
*Pessoa com Deficiéncia.

7.3.1. Os candidatos ndo classificados dentro dos quantitativos estabelecidos no subitem 7.3 serao,
para todos os efeitos, considerados ndo habilitados e estarao automaticamente eliminados do Concurso
Publico, de modo que as eventuais inaptiddes, eliminacbes ou desisténcias de outros candidatos nas
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fases seguintes ou mesmo a ampliagcdo do numero de vagas oferecidas no Concurso Publico, ndo
ensejardo a retroagdo do critério estabelecido neste subitem.

7.3.2. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condicdo de cotistas
negro, indio ou pessoa com deficiéncia que ndo for completado em razdo das reprovacgdes na Prova
Escrita Objetiva, serd automaticamente revertido para o aproveitamento de candidatos inscritos para a
ampla concorréncia.

8. DA FASE II: PROVA DE TITULOS
8.1. Na data estabelecida em edital proprio, que conterd os procedimentos a serem observados, os candidatos
aos cargos com exigéncia de nivel superior, serdo convocados para apresentarem a documentagdo relativa a
Prova de Titulos.
8.2. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que a soma das pontuacgdes
dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e serad realizada de acordo com as
especificagdes contidas no quadro de pontuagdo, conforme abaixo:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de doutorado ou certificado/declaragcao de conclusdo de 1 4,00 4,00
curso de doutorado, desde que acompanhado dos (um) pontos pontos
respectivos histérico escolar e ata de defesa da tese
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de mestrado, ou certificado/declaragao de conclusao de
curso de mestrado, desde que acompanhado dos
respectivos historico escolar e ata de defesa da
dissertacao

2 3,00 6,00
(dois) pontos pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de doutorado ou certificado/declaragao de conclusdo de 1 3,00 3,00
curso de doutorado, desde que acompanhado dos (um) pontos pontos
respectivos historico escolar e ata de defesa da tese
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de mestrado, ou certificado/declaracao de conclusao de

2 2,00 4,00
curso de mestrado, desde que acompanhado dos (dois) ontos ontos
respectivos historico escolar e ata de defesa da P P
dissertacao
Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de Especializagdo, devidamente

) PO 3 1,00 3,00
registrado, com carga horaria minima de 360 horas/aula, s
(trés) pontos pontos

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
elo MEC, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

8.3. Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro
de Pontuacao para Prova de Titulos, bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item.
8.4. A pontuagdo prevista no subitem 8.2 sera atribuida mediante andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigbes:
a) para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdao de curso de
doutorado ou de mestrado, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo -
MEC, na forma da legislagdo pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste

GOVERNO B DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE




o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;
b) para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado ou declaracao de conclusdo, todos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC, na forma da legislacdo pertinente, acompanhados do histérico escolar do candidato,
atestando que o curso possui 360 horas/aula e que atende as normas estabelecidas na legislacao
pertinente;
8.4.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser
traduzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacao
especifica.
8.4.2. Apenas serdo considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente
concluidos até a data da publicacdo deste Edital de abertura de Concurso Publico no Diario Oficial
Eletronico.
8.4.3. Nao serao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario,
curso preparatorio, visita técnica e/ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as participacées
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor ou certificados de periodo
concomitante.
8.5. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuagdo constante no subitem 8.2, bem como os
gue ndo corresponderem as especificacdes nele descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a
somatdria de cargas horarias de cursos.
8.6. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.
8.7. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacao,
como cursos de capacitagdo ou treinamentos.
8.8. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentagdo digitalizada, assim
como, a compatibilidade do arquivo, com softwares de visualizacdo e leitura de arquivos em formato Portable
Document Format (PDF), de modo que a Comissao Avaliadora de Titulos da FAPEC, ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida
no arquivo, que impecam ou que criem obstaculos a correta identificacdo e leitura das informacGes constantes
dos documentos.
8.9. Recebera pontuacao 0,00 (zero) na Prova de Titulos, o candidato que ndo entregar as documentacdes
exigidas na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados em edital, ou cujos comprovantes
apresentados ndo atendam as exigéncias estabelecidos neste item.
8.10. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados mediante editais préprios, que
conterdo a relagdo dos candidatos convocados para a Fase, com a respectiva pontuagdo obtida.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
9.1. A Classificacdo Final dos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, sera estabelecida com base na
Média Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte férmula:
9.1.1. Para os cargos de Auditor de Servigos de Salde, Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Especialista de
Servicos de Saude:
PF = PFI + PFII
Onde:
PF = Pontuacdo Final;
PFI = Pontuacao obtida pelo candidato na Fase I — Prova Escrita Objetiva;
PFII = Pontuacdo obtida pelo candidato na Fase II - Prova de Titulos.
9.1.2. Para os cargos de Assistente de Servigos de Satﬁg:le e Auxiliar de Servigos de Saude, a Pontuagao
Final correspondera ao total de pontos obtida na Fase Unica - Prova Escrita Objetiva.
9.2. Ocorrendo empate na Média Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
9.2.1. Para os cargos de Auditor de Servicos de Saude, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Especialista de
Servicos de Saude:
a) obtiver melhor classificacdo na Fase II — Prova de Titulos;
c) obtiver melhor classificacdo na Fase I - Prova Escrita Objetiva;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, considerando dia, més e ano de nascimento.
9.2.2. Para os cargos de Assistente de Servigos de Saude e Auxiliar de Servigos de Salude, o desempate
observara o regramento estabelecido nos subitens 7.2.2 deste Edital.
9.3. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico sera divulgada por
meio de edital préprio, e contera a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem crescente de classificacdo e por
cargo e area de habilitacdo profissional, quando couber, pelas Secretarias de Estado de Administracdo e
Desburocratizagdo e Saude e o Concurso Publico serd homologado pelo Governador do Estado.

10. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO
10.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, para exercerem, em carater
efetivo, os cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Saude do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Saude, sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo
proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da
nomeagao.
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10.1.1. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar desisténcia formal, no
prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de candidatos aptos a serem convocados
para o provimento do cargo, sendo vedado o pedido de reposicionamento para o final da lista.
10.2. O procedimento de investidura do candidato nomeado para exercer os cargos da Carreira Gestdo do Sistema
Unico de Saude do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Salde, serd integrado pelas etapas abaixo
especificadas, conforme determinado no respetivo edital de convocacdo, o qual serd publicado no Diario Oficial
Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e estabelecera os prazos, as normas e os procedimentos
a serem observados pelos candidatos:
10.2.1. Etapa I - Exame Médico Admissional: de carater eliminatério, realizado pela Pericia Médica da
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul — Ageprev/MS, por meio de exames médicos,
clinicos e laboratoriais, objetivando verificar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicOes inerentes ao cargo e a fungdo a que concorre, conforme estabelece o art. 20, da Lei Estadual
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990. Serdo considerados inaptos no Exame Médico Admissional, os
candidatos que, de acordo com a avaliagdo médica:
a) apresentarem condi¢cdes morbidas que venham a constituir-se em restricdes ao pleno desempenho
das atribuigbes do cargo ou que, no exercicio das atividades rotineiras do servigo, possam expor o
servidor ao agravamento dessas condigdes, a eventual risco de morte, a integridade fisica de terceiros;
b) apresentarem de patologias que embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas
impeditivas ou incapacitantes para suportar a realizagdo das atribuicdes do cargo e da funcao a que
concorre.
10.2.2. Etapa II - Posse: consistindo na apresentacdo de documentos e comprovagdo dos requisitos
exigidos para a investidura nos cargos da Carreira Gestdao do Sistema Unico de Saude do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Saude, conforme constante no Item 2 deste Edital, de carater
eliminatério, observado o disposto na Lei Estadual n. 1.102, de 10 de outubro de 1990 e demais
legislagdes pertinentes.
10.2.3. Etapa III - Escolha da localidade de lotagdo: a ser realizada pelo servidor empossado,
observando-se a ordem de classificagdo obtida no Concurso Publico e as vagas disponibilizadas para
cada localidade pela Secretaria de Estado de Saude, de acordo com as necessidades do Servico Publico.
10.2.4. A convocacdo dos candidatos para a realizacdo das Etapas I, II e III, far-se-a mediante edital
expedido pela Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagdo, observando, rigorosamente,
a ordem de classificagao dos candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo, no
Diario Oficial Eletrénico, da homologacdo do Concurso Publico pelo Governador do Estado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, exclusivamente por conveniéncia da Administracdo Estadual.
11.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico acarreta o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas
e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informagdes no Diario Oficial Eletrénico, sem direito algum a compensagdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua inscricdao, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de
vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.
11.3. O candidato convocado para realizar qualquer fase ou atividade que integra o certame e que ndo tiver
interesse em realiza-las na forma, no prazo ou de acordo com as normas e procedimentos especificados neste e
nos demais editais do Concurso Publico, serd considerado como desistente e automaticamente eliminado do
certame, sendo vedado, em qualquer hipdtese, seu reposicionamento para final de lista.
11.4. A inexatiddao de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico a qualquer tempo, anulando todos os atos,
da inscricdo a nomeacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
11.5. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletronico.
11.6. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada por meio de edital especifico.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE ABRIL DE 2022.

EDIO DE SOUZA VIEGAS
Secretario de Estado de Administracdo
e Desburocratizacdo, em exercicio.

FLAVIO DA COSTA BRITTO NETO
Secretario de Estado de Saude
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CARREIRA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO

-

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2022 - SAD/SES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA

DE SAUDE

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

(CONFORME ANEXO II DA LEI ESTADUAL n. 5.175, DE 6 DE ABRIL DE 2018)

Auditor de Servicos de Saude

Auditor de Servicos de Saude

14 (quatorze)

Diploma de Graduagdo fornecido por Instituicdo de _

Ensino Superiorlreconhecida pelo MEC e Cur:so del P6s- | Administrador 1
Graduacao em nivel de especializagao em Saude Publica

, ~ - A Contador 4
ou Curso de P6s Graduagado em nivel de especializagao na -
. ~ - . Enfermeiro 4
area de atuagao, comprovada por meio de titulo ou —
certificado expedido por entidade reconhecida pelo érgdo Farm?ceutlco 3
competente; Registro no érgao fiscalizacdo da profissdo. Méedico 2

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de saude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos o6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no dmbito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Auditor de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Executar atividades de controle, avaliacdo e auditoria, de acordo com as normas do
Sistema Nacional de Auditoria e aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a
area de atuagdo do profissional nos diversos postos de atendimentos do SUS, em
servicos publicos ou privados credenciados; Acompanhar e controlar o cumprimento da
legislagdo federal, estadual e municipal, referente a area de salde, e, especialmente do
Sistema Unico de Saulde; Apurar denuncia de irregularidades por determinagdo do
Ministério da Salde ou de outras autoridades; Realizar auditoria administrativa,
financeira, patrimonial e de avaliagdo de desempenho, qualidade e resolubilidade das
entidades que integram o Sistema Unico de Saude do Estado de Mato Grosso do Sul;
Auditar as agOes analiticas hospitalares e ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar,
e ambulatorial de procedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem; Vistoriar
para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio do
Sistema Unico de Saude, no ambito do Estado.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

7 (sete)

Diploma de Graduacado fornecido por Instituicdo de Ensino _

Superior reconhecida pelo MEC; Registro no Orgdo de Biomédico 2
Fiscalizagdo da Profissdo; Curso de pds-graduagdo em nivel ;

TR . ~ Enfermeiro 2
de especializagao na area de atuagao, comprovado por —
meio de Titulo ou Certificado expedido por entidade | Farmacéutico 2
reconhecida pelo 6rgdo competente. Médico 1

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servicos de saude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgdos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Fiscal de Vigilancia Sanitaria cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Executar fiscalizagdo e inspegdo sanitaria, de acordo com as normas do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e normas sanitarias do estado de Mato Grosso do Sul,
em servigos e produtos sujeitos a vigildncia sanitaria; Planejar, supervisionar, avaliar e
executar planos de acdo, programas e projetos relativos a vigilancia sanitaria;
Programar, coordenar e avaliar processos de capacitagdo para as equipes técnicas
municipais, na area de vigilancia sanitaria, participando ativamente de sua execugéo;
Implantar, coordenar e avaliar programas de monitoramento de produtos sujeitos a
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vigilancia sanitaria, com vistas a minimizacao do risco sanitario; Proceder a instauracao
de Processo Administrativo Sanitario, a partir da lavratura de auto de infragdo, quando
constatada infracdo sanitaria e acompanhar o tramite do processo instaurado;
Inspecionar os servicos de salde com vistas a habilitagdo como referéncias para o
cumprimento de politicas e programas do Ministério da Saude.

Especialista de Servicos de Saude

Analista de Desenvolvimento Profissional

6 (seis)

Ensino Superior Completo na area de atuagdo reconhecido pelo MEC; Registro no
Conselho de Classe; Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area de
atuagdo comprovada por meio de Titulo ou Certificado expedido por entidade
reconhecida pelo 6rgdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo
lotados na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servigos de
salide de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos
érgdos, entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do
Estado e, ainda, no ambito de atuagdo do Sistema Unico de Saude, em municipios
do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Salude cumprirdo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias,
podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria
especial e sistema de escala de servigo, se for o caso.

Planejar, elaborar, orientar, avaliar e executar projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensdao educacional para a formacdo, qualificacdo e capacitagdo
profissional, e apoiar as areas técnicas na definicdo de politicas e diretrizes com
énfase na saude coletiva; articular e promover parcerias com instituicdes que atuam
na area das ciéncias da saude e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Arquiteto

1 (um)

Curso de ensino superior em nivel de graduacao em Arquitetura, comprovado mediante
a apresentacao de diploma, declaracao, ou certiddo de conclusao, todos acompanhados
do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizacdo da Profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no dmbito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas didrias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo de servigos e obras de engenharia
para instalagdo de unidades de prestacgdo de servigos de salde, bem como fiscalizar e
acompanhar a montagens de maquinas, aparelhos e equipamentos médico-hospitalares
e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Assistente Social

4 (quatro)

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Servico Social, comprovado
mediante a apresentacao de diploma, declaragdo, ou certiddao de conclusdo, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Orgdo de
Fiscalizagdo da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servigos de saude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgaos,
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entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Salde cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Coordenar, planejar e desenvolver projetos de atencao de Servigos Sociais, elaborar
politicas de suporte as agdes na area; orientar direitos e acesso aos servicos de saude,
bem como as obrigacdes e deveres do exercicio da cidadania aos usuarios de servigo
de saulde, e identificar fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor da drea da saude, e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Bidlogo

4 (quatro)

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Biologia, comprovado mediante a
apresentacao de diploma, declaragao, ou certidao de conclusdo, todos acompanhados
do respectivo historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Orgdo de Fiscalizacdo da Profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salde de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Planejar, supervisionar, avaliar e participar de pesquisa na natureza e em laboratério,
referente as diferentes formas de vida e executar programas e projetos relativos ao
controle e combate de agravos ao meio ambiente que tenham repercussdo na saude
publica, auditar internamente as unidades hemoterapicas e participar da gestdo da
qgualidade das acdes da Hemorrede e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Cirurgido Dentista- 20 horas

5 (cinco)

Curso de ensino superior em nivel de graduagcdao em Odontologia, comprovado mediante
a apresentacao de diploma, declaracao, ou certidao de conclusdo, todos acompanhados
do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC e Registro no Orgéo de Fiscalizacdo da Profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salde de
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no dmbito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude, na funcdo de
Cirurgido Dentista- 20 horas, cumprirdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga
horéaria especial e sistema de escala de servico, se for o caso.

Executar fungGes relacionadas ao diagnostico e determinar o tratamento bugo dental,
cirurgia, operagbes de protese em geral, profilaxia dentaria extrair dentes e raizes;
restaurar, obturacdes, ajustar e fixar dentadura, coroas e trabalhos de pontes, tratar
condigdes patoldgicas da boca e da face, realizar odontologia preventiva, identificar
doengas buco-dentais e encaminhar para especialistas, quando fora da area de suas
competéncias, interpretar resultados de exames laboratério microscépicos, bioquimicos
e outros, interpretar radiografias da cavidade bucal e na regido craniofacial, realizar
levantamento epidemioldgico e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Enfermeiro

27 (vinte e sete)
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Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Enfermagem, comprovado
mediante a apresentacdo de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos
acompanhados do respectivo histdrico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Orgdo de
Fiscalizagao da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salude de
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servigo, se for o caso.

Executar fungbes relacionadas ao diagndstico e determinar o tratamento bugo dental,
cirurgia, operagbes de prdotese em geral, profilaxia dentaria extrair dentes e raizes;
restaurar, obturagOes, ajustar e fixar dentadura, coroas e trabalhos de pontes, tratar
condicGes patoldgicas da boca e da face, realizar odontologia preventiva, identificar
doencas buco-dentais e encaminhar para especialistas, quando fora da area de suas
competéncias, interpretar resultados de exames laboratério microscopicos, bioquimicos
e outros, interpretar radiografias da cavidade bucal e na regido craniofacial, realizar
levantamento epidemioldgico e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Farmacéutico ]

Area 1- 12 (doze) Area 2- 11 (onze)

Area 1- Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Farmacia, com habilitacdo
em analises clinicas, comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaracdo, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histdrico escolar, fornecidos
por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao - MEC e
Registro no Orgdo de Fiscalizacao da Profissao.

Area 2- Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Farmacia, comprovado
mediante a apresentacdo de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Orgdo de
Fiscalizacdo da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saulde, podendo ter exercicio em servigos de salde de
orgados ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos o6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas didrias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Area 1 -Coordenar, planejar, organizar e realizar atividades laboratoriais envolvendo
exames de interesse em saulde publica com acles voltadas a atuacdo de vigilancia
Epidemioldgica e sanitdria; realizar exames necessarios aos diagndsticos de interesse
da saude publica; realizar analise soroldgico e cultura de secregbes diversas; exercer
as atividades com observancia a Biosseguranca e as normas da ISSO 17025; produzir
e manipular insumos e matéria-prima farmacéuticos; realizar analise clinica e de
produtos farmacéuticos e controlar entorpecentes; promover estudos, trabalhos e
investigagdo cientificas na area de sua competéncia; acompanhar a coleta dos materiais
laboratoriais e, quando necessario, efetuar a coleta; elaborar procedimentos
operacionais padrdao das atividades realizadas; controlar descarte de produtos e
materiais; participar de agGes de vigilancia epidemioldgica; emitir e assinar laudos
técnicos, executar outras atividades afins.

Area 2 - Coordenar, planejar, organizar, executar atividades de assisténcia e atengdo
farmacéutica; gerenciar estoque, supervisionar o armazenamento, a distribuicdo e o
transporte de produtos farmacéuticos; instruir sobre medicamentos e correlatos;
elaborar manuais, guias farmacoterapéutico e outros; participar de atividades de
controle de infeccdo-hospitalar e farmaco vigilancia; definir especificacdes técnicas de
matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacGes; emitir laudos,
pareceres e relatorios; participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; dispensacdo de
medicamento imunobioldgicos, alimentos especiais e material médico-hospitalar;
manipulacdo de produtos estéreis e ndo estéreis, participar de programas para o
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tratamento de doencas transmissiveis; participar de estudos e proposicdes de formas
de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Fonoaudidlogo

1 (um)

Curso de ensino superior em nivel de graduagcdo em Fonoaudiologia, comprovado
mediante a apresentacao de diploma, declaragao, ou certiddao de conclusdo, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Orgdo de
Fiscalizagdao da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servicos de salde de
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servicos de Saude cumprirdo
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias,
podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria
especial e sistema de escala de servico, se for o caso.

Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral; empregando técnica prépria de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacao de voz, executar programas
aprovados pelo 6rgdo para a area; realizar atividades administrativas relacionadas a
registros, documentacdo e encaminhamentos relativos ao exercicio do cargo, realizar
as demais atribuicGes pertinentes a profissdo de fonoaudidlogo; executar outras
atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Gestor de Servicos de Saude

18 (dezoito)

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Administragcdo, Direito ou
Contabilidade, comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaragao, ou
certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histoérico escolar, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC e
Registro no Orgdo de Fiscalizagdo da Profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de saude de
o6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgdos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no dmbito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servicos de Saide cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Planejar, organizar, controlar, avaliar resultados e executar a prestagao de servigos de
salilde e de assisténcia comunitaria a populacdo; coordenar e gerenciar 0os recursos
humanos; organizar atividades de ensino-aprendizagem na area de desenvolvimento
de recursos humanos, executar e acompanhar as atividades de planejamento e
orgamento, organizar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento,
balancos, balancetes, acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil,
elaborar relatério sobre situacdo patrimonial, econbémica e financeira; estudar,
organizar e analisar a politica de preco para adquirir, distribuir e armazenar bens e
produtos, propor normas e procedimentos a serem seguidos, supervisionar e executar
atividades de regulagdo, controle e avaliagdo das unidades executivas de salde e agdes
preconizadas pelas instancias de gestdo do Sistema Unico da Saude; realizar pesquisas
de natureza técnico-pedagodgica, elaborar projetos educacionais, manuais de
orientagdo, catalogos na area de desenvolvimento de recursos humanos realizar
trabalhos estatisticos especificos, elaborar apostilas, e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Médico- 20 horas

13 (treze)
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Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, comprovado mediante a
apresentacdo de diploma, declaracdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados
do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC e Registro no Orgdo de Fiscalizacdo da Profisséo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servicos de Saude, na fungdo de
Médico- 20 horas, cumprirdo carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
podendo o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial
e sistema de escala de servico, se for o caso.

Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e projetos e
acoes de sua area de atuagdo, estabelecer a prescricdo de drogas e cuidados especiais;
realizar tratamento especifico de rotina e de urgéncia, registrando no prontuario;
planejar e executar programas de higiene mental, alcoolismo e de orientagdo sexual;
executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos para fazer exames e estabelecer
diagndstico e conduta terapéutica; requisitar exames de sangue, fezes e urina; analisar
e interpretar os exames para prevenir ou tratar doenga como anemia, sifilis,
parasitoses; orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos
e formas de tratamento; participar da execucdo de acdes de Atencdo a Vigilancia em
Saude Epidemioldgica, Sanitéria e Ambiental; e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Salude

Nutricionista

2 (dois)

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Nutrigdo, comprovado mediante a
apresentagdo de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados
do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC e Registro no Orgdo de Fiscalizacdo da Profisséo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salude de
orgados ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Supervisionar o preparo e a distribuigdo das refeigdes; zelar pela ordem e manutengao
de boas condigGes higiénicas; acompanhar, controlar os servigos de alimentagdo e
nutricdo aos pacientes e detentos; participar de elaboragdo e implementacdao de
programas de educagdo nutricional; verificar a aceitagdo dos cardapios; estimar o custo
médio das refeicbes; e executar outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Psicélogo

5 (cinco)

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Psicologia, comprovado mediante
a apresentacao de diploma, declaracao, ou certidao de conclusao, todos acompanhados
do respectivo histérico escolar, fornecidos por insti’guigéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro no Orgao de Fiscalizagdo da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servicos de saude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos o6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas didrias, podendo
o0 Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga hordria especial e
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sistema de escala de servico, se for o caso.

Coordenar, assessorar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e
projetos e acGes de sua area de atuacdo; realizar entrevistas com vista a subsidiar o
psicodiagndstico e o treinamento; Atuar em equipe multiprofissional; colaborar no
planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria, a e na avaliagdo de seus
resultados; participar dos servicos basicos de salde, desenvolvidos nas Unidades
Sanitarias das comunidades; emitir parecer sobre matéria de sua especialidade;
programar, coordenar, supervisionar e executar atividades de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos relacionados ao comportamento humano,
personalidade e dindmica psicoldgica dos individuos, grupos e comunidades, e executar
outras atividades afins.

Especialista de Servicos de Saude

Médico Veterinario

1 (um)

Curso de ensino superior em nivel de graduagcdo em Medicina Veterinaria, comprovado
mediante a apresentacao de diploma, declaracdo, ou certiddo de conclusao, todos
acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo I\/jinistério da Educagdo - MEC, acrescido de Curso de
Especializagdo e Registro no Orgdo de Fiscalizagdo da Profissao.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servigos de salde de
o6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos drgéos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servigos de Salde cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas didrias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Prestar atendimento no Centro Integrado de Vigildncia Toxicoldgica auxiliando no
diagndstico e tratamento dos pacientes intoxicados; Desenvolver atividades educativas
visando a prevencdo de acidentes toxicoldgicos e demais atividades inerentes a
profissao.

Especialista de Servicos de Saude

Sanitarista

9 (nove)

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo, comprovado mediante a apresentagdo
de diploma, declaragdo, ou certiddao de conclusdo, todos acompanhados do respectivo
histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, acrescido de curso de Pés-Graduagdo em saude publica,
com minimo de 630 horas ou mestrado ou doutorado na area de saude publica,
comprovado por meio de titulo ou certificado expedido por entidade reconhecida pelo
orgdo competente e Registro no Orgdo de Fiscalizacdo da Profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestao do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Salde, podendo ter exercicio em servigos de salde de
o6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos drgéos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Especialista de Servicos de Salde cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas didrias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Participar do planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, avaliagéo e
execucao de planos, programas e projetos relativos a saude publica, educacdo sanitaria
e das unidades prestadora de servicos de salude; as operacdes de campo de erradicagdo
e controle das endemias e outras doengas da area de salde publica; analisar os dados
e informagGes epidemioldgicas; realizar estudos analise e diagnostico do componente
educativo do problema de salde, elaborar e/ou selecionar material técnico-cientifico
para o desenvolvimento de treinamentos, campanhas e outras atividades na area de
educacdo em saude; programar, coordenar, supervisionar, avaliar e participar da
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execugdo de treinamento de pessoal na drea de saude publica, bem como, a aplicagao
de normas técnicas e administrativas; registrar as atividades desenvolvidas para
analise, avaliacdo e controle de dados e informagGes epidemioldgicas, de salde
sanitaria, com fins estatisticos e elaboracgdo de relatérios; participar de equipes técnicas
intersetoriais e multiprofissionais, em assuntos relacionados com as diretrizes da
Secretaria de Estado de Salde e do Sistema Nacional de Salde, e executar outras
atividades afins.

Assistente de Servicos de Saude

Assistente de Servicos de Saude

50 (cinquenta)

Ensino médio completo, comprovado mediante a apresentacdo de diploma, declaracao,
ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico escolar,
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de saude de
o6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos érgdos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Assistente de Servigos de Salde cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas didrias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Digitar, receber, protocolar, distribuir ordenar e arquivar seguindo critérios pré-
estabelecidos para correspondéncias, relatérios, tabelas, e demais documentos
necessarios aos servicos da unidade a que estd lotado; prestar informagdes basicas aos
usuarios dos servicos de saude; controlar xerox, correios e outros servigos e gastos da
unidade; executar e atividades de apoio administrativo, inclusive na area de
informatica, nos diversos setores da SES; desenvolver atividades de apoio aos
profissionais de salde, em programas de promocdo e protecdo da salde; organizar e
atualizar os prontuarios dos pacientes, bem como, efetuar sua movimentacgdo,
preservacdo e guarda, e executar outras atividades afins.

Assistente de Servicos de Saude

Técnico de Enfermagem

3 (trés)

Curso de ensino médio completo, acrescido de curso de nivel técnico de Técnico de
Enfermagem, ou curso de ensino médio profissionalizante de Técnico de Enfermagem,
comprovado mediante a apresentagdo de diploma, declaracdo, ou certiddo de
conclusdo, todos acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida, na forma da legislagdo pertinente e Registro no 6rgéo
de fiscalizacdo da profissdo.

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Salde serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salude de
6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Assistente de Servicos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Realizar de atividades técnicas de enfermagem com prestacdo de cuidados na
assisténcia ao paciente, sob a supervisdo direta ou a distédncia do profissional
enfermeiro; elaborar relatérios e registros técnicos; desenvolver acgdes em
conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca e qualidade; realizar
atribuigcdes pertinentes a funcdo de técnico de enfermagem respeitando o preconizado
na lei do exercicio e no codigo de ética.

Assistente de Servicos de Saude

Técnico de Laboratorio

5 (cinco)

Curso de ensino médio completo, acrescido de curso de nivel técnico de Técnico de
Laboratorio, ou curso de ensino médio profissionalizante de Técnico de Laboratoério,
comprovado mediante a apresentagdo de diploma, declaragdo, ou certiddo de conclusdo,
todos acompanhados do respectivo histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino
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reconhecida, na forma da legislagdo pertinente e Registro no 6rgdo de fiscalizagdo da
profissao. ]

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servicos de salde de 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos, entidades e
unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e, ainda, no
ambito de atuacdo do Sistema Unico de Salde, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Assistente de Servigos de Saude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Realizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar
analise de materiais e de substancias em geral utilizando métodos especificos para cada
caso; efetuar registros das analises realizadas; selecionar material e equipamentos a
serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; zelar pela limpeza e pela
conservacgdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de
pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios,
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Auxiliar de Servicos de Salde
Agente Condutor de Veiculos
3 (trés)

Nivel fundamental completo, comprovado mediante a apresentacdo de diploma,
declaragdo, ou certiddo de conclusdo, todos acompanhados do respectivo histdrico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida, na forma da legislacao
pertinente e Carteira de Habilitagdo nivel “"D".

Os ocupantes de cargos das carreiras Gestdo do Sistema Unico de Saude serdo lotados
na Secretaria de Estado de Saude, podendo ter exercicio em servigos de salude de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual, bem como exercicio nos 6rgaos,
entidades e unidades que integram o Sistema Estadual de Pericia Médica do Estado e,
ainda, no ambito de atuacdo do Sistema Unico de Saude, em municipios do Estado.

Os servidores ocupantes do cargo do Auxiliar de Servigos de Salude cumprirdo carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e 8 (oito) horas diarias, podendo
o Poder Executivo expedir regulamento para os casos de carga horaria especial e
sistema de escala de servico, se for o caso.

Conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e de grande porte; transportar pessoas e
materiais a locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida e de
chegada; auxiliar em campanhas de imunizacdo e de vigilancia epidemioldgica; realizar
manutencdo basica; identificar os tipos de materiais e pegas existentes nos veiculos e
sua utilidade; conhecer a malha viaria das principais vias de acesso de toda a area
abrangida pelo servico de atendimento da SES.

] ANEXO II AO EDITAL n. 1/2022 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA
CARREIRA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO

I- CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocélicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade. Reforma Ortografica -
2009. Acentuacdo. Prosddia. Estrutura e Formacdo das Palavras. Classificacdo e Flexdo das Palavras. Emprego
de Tempos e Modos Verbais. Significagdo das Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Par6nimos
e Homonimos, Denotacdo e Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragdo. Vocativo. Crase.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo. Pontuacdo. Coesdo e Coeréncia textual.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
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imagem, antivirus). Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. NogOes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. Conceitos basicos
sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office e LibreOffice). Utilizagdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

A histéria da Saude Publica no Brasil. Conceito de Salde Publica e Saide Coletiva. A organizagdo do sistema de
saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle Social no SUS. Constituicdo Federal: artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990,
Lei n. 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude.
Humanizacdo em Saulde; Agles de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE
CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS SUBFUNCBOES DO CARGO DE AUDITOR DE SERVIGCOS DE SAUDE

Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Etica do auditor. Padrdes de auditoria do SUS. Legislacdao sobre
auditoria no SUS. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) N° 13.709.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DAS SUBFUNGOES DO CARGO DE AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE

FUNCAO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE - ADMINISTRADOR

Habilitagdo: Graduagdo em Administracdo e Curso de Pdés-Graduacdo em Saude Publica ou Curso de Pés-
Graduagdo em nivel de especializacdo na area de atuacao.

Nogbes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo, Planejamento Estratégico, sistema de Organizacao;
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao,
arquivos correntes e protocolo; Administracdo de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e
Organizacional; Principios da Administracdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Correspondéncia oficial.

FUNGCAO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE - CONTADOR

Habilitagdo: Graduacdo em Contabilidade e Curso de Pdés-Graduagdo em Saude Publica ou Curso de Pés-
Graduacdo em nivel de especializacdo na area de atuacgao.

Contabilidade Geral: principios contdbeis; Normas e Técnicas para analise de procedimentos contabeis; Fatos
administrativos e lancamentos contabeis; Contabilidade como um sistema de informacdo e de controle.
Contabilidade Publica: exercicio financeiro; classificagdo e estdgios da receita; classificacdo e estdgios da
despesa; créditos adicionais; execugcdo orcamentaria; restos a pagar; contabilizacdo dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e compensado; divida flutuante; divida fundada; balango geral e seus anexos.

FUNCAO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE - ENFERMEIRO

Habilitagdo: Graduacdo em Enfermagem e Curso de Pds-Graduagdo em Saulde Publica ou Curso de Pés-Graduagdo
em nivel de especializagdo na area de atuacdo.

Legislacdo sobre auditoria no SUS; Glosas em auditorias no SUS; Registros e relatérios de auditoria. Normas
técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. O processo saude-doenca; determinantes do
estado de saude da populagdo. Indicadores do nivel de satde populacional. Niveis de Atencdo a Saulde - o papel
da enfermagem; acbes de promocdo da salde; salde da familia. Legislacdo do exercicio profissional em
enfermagem. Administracdo de medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Controle de
qualidade higiénicosanitaria da Unidade de Terapia Intensiva. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em salde publica nas doencas: crénico-degenerativas
(diabetes mellitus e hipertensdo arterial); transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doencas
exantematicas, dengue, febre amarela, raiva, leishmanioses, hepatites, meningites). Programa Nacional de
Imunizacdo: calendario vacinal, efeitos adversos dasvacinas, procedimentos de bloqueio. Notificacdo e
Investigacdo de Doencas. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Assisténcia técnica de urgéncia
e emergéncia na area de atuacdo profissional em pacientes da UTI (Unidade de Terapia Intensiva). Enfermagem
nos programas de salde publica: atengdo materno infantil (gravidez, parto, puerpério, puericultura, crescimento
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e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, planejamento familiar, diarreia e desnutricdo na infancia,
violéncia contra a mulher e a crianga); atencdo a pessoa portadora de deficiéncia; atencdo ao adolescente;
atencgdo ao idoso.

FUNCAO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE - FARMACEUTICO

Habilitagdo: Graduagdo em Farmdacia e Curso de Pds-Graduagdo em Saude Publica ou Curso de Pds-Graduacao
em nivel de especializacdo na area de atuacdo.

Conhecimentos especificos em: O processo saude-doenca; determinantes do estado de salde da populacgdo;
indicadores do nivel de salde da populagdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo. Niveis de Atengdo a Salde
e a profissdo farmacéutica (atencdo basica, atencdo especializada de média e alta complexidade -
responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interacdes medicamentosas. Assisténcia Farmacéutica
no SUS. Componente Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Interacdo alimentos e
medicamentos. Iatrogenias. Condutas no armazenamento, na distribuicdo, na conservagdao e na dispensacgdo de
medicamentos. Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotrépicos, imunosupressores, antiretrovirais,
antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e antinflamatérios (ndo hormonais e corticosterdides),
antiprotozoarios, antihelminticos, hormonios, antissépticos, antocoagulantes. Farmacia hospitalar.
Conhecimentos especificos em: bioquimica clinica; hematologia clinica; parasitologia clinica; microbiologia clinica;
imunologia clinica e urindlise. Conhecimentos basicos em biosseguranga. Doengas de notificagdo compulséria.
AcOes de atencgdo a vigildncia em salde. Etica Profissional.

FUNCAO: AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE - MEDICO

Habilitagdo: Graduacdo em Medicina e Curso de Pds-Graduagdo em Saude Publica ou Curso de Pds-Graduagdo
em nivel de especializagdo na area de atuagdo.

Auditoria médica no Sistema Unico de Saude (SUS): conceito e tipos de auditoria. Registros e relatérios de
auditoria. Normas técnicas para analise de procedimentos clinicos e cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares. As
glosas e as cobrancas indevidas: aplicagdo, fundamentagdo, motivos e normatizacdo. Niveis de Atengdo a Saude:
promogdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo. Legislacdo do exercicio profissional em medicina. Saude
complementar: conceitos basicos, legislacdo e interface com o SUS. Regulacdo no SUS (de sistemas de salde,
da atencdo a salde, do acesso a assisténcia): conceitos e legislagdo. Epidemiologia clinica: conceitos, medidas
de frequéncia de doencas e indicadores de saude. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distUrbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. DistUrbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Intoxicacdes Exdgenas - diagndstico e tratamento. Acidentes com animais peconhentos - conduta.
Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Choque - conduta; Coma. Anafilaxia - tratamento. Delirium. Sindrome de
Abstinéncia. Crise Convulsiva - conduta. Acidente Vascular Cerebral. Anemia Falciforme. Portaria SAS 396 de
12 de abril de 2000.Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS SUBFUNGOES DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: a) Conceitos; b) Areas de abrangéncia, c) Sistema Nacional de Vigiladncia Sanitaria (Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria e da
outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n® 1293/1992 - Cdédigo Sanitario Estadual. Lei Federal n°
6360/1976. Decreto Federal n® 8077/2013. RDC n© 220 de 21 de setembro de 2004. Portaria - PRT n© 272 de
08 de abril de 1998. Resolugdo n°® 07, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 11, de 13 de margo de 2014. Lei
Federal n® 2616, de 12 de maio de 1998. RDC n° 222, de 28 de margo de 2018. RDC n° 63, de 25 de novembro
de 2011. Instrucdo Normativa n° 04, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 33, de 03 de junho de 2008. RDC n°
36 de 25 de julho de 2013. Portaria n® 1377, de 09 de julho de 2013. Portaria n® 2095, de 24 de setembro de
2013. Lei Federal n® 9431, de 06 de janeiro de 1997. RDC n© 06, de 01 de marco de 2013.RDC n© 15, de 15 de
margo de 2012

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
HABILITAGAO: ENFERMEIRO

O processo salde-doenca; fatores condicionantes e determinantes do estado de salide da populagdo. Indicadores
do nivel de salude populacional. Niveis de Atencdo a Saude - o papel da enfermagem; acGes de promogdo da
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salde; saude da familia. Legislacdo do exercicio profissional em enfermagem. Introducdo a enfermagem:
administracdo de medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Boas praticas de funcionamento
de servigo de saude. Indicadores de qualidade na assisténcia em servicos de salide. Gerenciamento, controle e
indicadores da Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Métodos de isolamento hospitalar: isolamento ou
precaucdo padrdo; isolamento ou precaugdo de contato; isolamento ou precaugdo respiratoria por goticula;
isolamento ou precaucgdo por aerosois. Critérios diagndsticos de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude.
Boas praticas de funcionamento de Unidade de Terapia Intensiva. Controle e gerenciamento de processos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Boas praticas de funcionamento de servicos de Terapia Renal
Substitutiva, endoscopia, hemodinamica e terapia antineoplasica. Notificacdo de eventos adversos, queixas
técnicas e seguranga do paciente e Investigacdo de Surtos e Agravos a saude publica. Politica nacional e estadual
em urgéncia e emergéncia. Politica nacional de atencdo a salde materna e neonatal. Acdes de Atencgdo a Vigilancia
em Saude: a) NogBes de Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional da enfermagem.

Vigiladncia Sanitaria: a) Conceitos; b) Areas de abrangéncia, c) Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria (Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria e da
outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n°® 1293/1992 - Cédigo Sanitario Estadual. Decreto Federal n°
10.388, de 5 de junho de 2020. Lei Estadual n® 3.629, de 29 de dezembro de 2008. Lei Federal n® 6360/1976.
Decreto Federal n® 8077/2013. RDC n° 220 de 21 de setembro de 2004. Portaria - PRT n© 272 de 08 de abril de
1998. Resolugdo n° 07, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 11, de 13 de margo de 2014. Lei Federal n° 2616,
de 12 de maio de 1998. RDC n° 222, de 28 de marco de 2018. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Instrugdo
Normativa n° 04, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 33, de 03 de junho de 2008. RDC n© 36 de 25 de julho de
2013. Portaria n° 1377, de 09 de julho de 2013. Portaria n°® 2095, de 24 de setembro de 2013. Lei Federal n°
9431, de 06 de janeiro de 1997. RDC n° 06, de 01 de margo de 2013.RDC n© 15, de 15 de margo de 2012

HABILITACAO: FARMACEUTICO

O processo saude-doenca; fatores condicionante e determinantes do estado de salde da populacdo; indicadores
do nivel de salde da populacdo. Niveis de Atencdo a Saude e componentes da assisténcia farmacéutica
(assisténcia farmacéutica basica, especializada, estratégica e judicial - responsabilidade do nivel federal, estadual
e municipal). Ciclo da assisténcia farmacéutica. Interacdes medicamentosas. Interacdo alimentos e
medicamentos. Iatrogenias. Boas praticas no armazenamento, na distribuicdo, na conservacdo e na dispensacao
de medicamentos. Boas praticas de preparo e manipulacdo de medicamentos para uso humano. Boas praticas de
preparo de terapia antineoplasica. Boas praticas de preparo de terapia parenteral. Politica nacional do uso racional
de medicamentos e da farmacovigildncia. Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes,
psicotrépicos, imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifungicos, analgésicos e antinflamatdrios
(ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozoarios, antihelminticos, hormdnios, antissépticos, anticoagulantes.
Farmacia hospitalar. Sistemas de Informagdo em Saude. Sistemas de notificacdo em Vigilancia Sanitaria: a)
Notivisa; b) Vigimed; e c) Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC). Boas praticas
de funcionamento de farmécias e drogarias. Etica Profissional.

Vigilancia Sanitaria: a) Conceitos; b) Areas de abrangéncia; c) Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria e da
outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e da outras providéncias. Lei Estadual n® 1293/1992 - Cddigo Sanitario Estadual. Portaria SVS/MS n°
344/1998. Portaria SVS/MS 06/1999.

Boas praticas de funcionamento de laboratério clinico. Boas praticas de fabricacdo de produtos para saude. Boas
praticas de fabricagdo de saneantes, cosméticos, perfumes e produtos de higiene pessoal. Boas praticas de
fabricagdo e envase de gases medicinais. Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n® 5.991,
de 17 de dezembro de 1973. Decreto Federal n® 8077, de 14 de agosto de 2013. Decreto Federal n® 10.388, de
5 de junho de 2020. Lei Estadual n°® 3629, de 29 de dezembro de 2008. Lei Estadual n® 5180, de 12 de abril de
2018. RDC N©° 44 de 17de agosto de 2009. RDC N© 98 de 31 de julho de 2016. RDC N©° 16 de 0lde marco de
2007. RDC N° 17 de 01 de margo de 2007. RDC N© 55 de 16 de dezembro de 2010. RDC N° 658, de 30 de margo
de 2022. Instrugcdao Normativa n° 130, de 30 de marco de 2022. Instrucao Normativa n® 131, de 30 de margo de
2022. Instrugdo Normativa n°® 132, de 30 de margo de 2022. RDC n° 96 de 17 de dezembro de 2008. Instrucdo
Normativa n® 5 de 20 de maio de 2009. RDC n© 16 de 01 de abril de 2014. RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007.
RDC n0 21 de 20 de maio de 2009. RDC n° 32 de 05 de julho de 2011. RDC n° 9 de 04 de margo de 2010. RDC
n° 471 de 23 de fevereiro de 2021. Instrugdao Normativa - IN n® 107 de 25 de novembro 2021. RDC n° 430 de
08 de outubro 2020. RDC n© 22 de 29 de abril de 2014. RDC n° 11 de 22 de margo de 2011. RDC n° 220 de 21
de setembro 2004. Portaria - PRT n° 272 de 08 de abril de 1998.

HABILITAGAO: MEDICO

O processo salde-doenca; fatores condicionantes e determinantes do estado de salde da populagdo. Indicadores
do nivel de salude populacional. Niveis de Atencdo a Saude - o papel do médico; acdes de promocdo da saude;
saude da familia, salde da crianga, saude do idoso. Legislacdo do exercicio profissional em medicina. Boas
praticas de funcionamento de servico de saude. Indicadores de qualidade na assisténcia em servigos de saude.
Gerenciamento, controle e indicadores da Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Métodos de isolamento
hospitalar: isolamento ou precaugdo padrdo; isolamento ou precaucdo de contato; isolamento ou precaucao
respiratdria por goticula; isolamento ou precaugdo por aerossois. Critérios diagndsticos de infecgdes relacionadas
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a assisténcia a saude. Boas praticas de funcionamento de Unidade de Terapia Intensiva. Boas praticas de
funcionamento de servicos de Terapia Renal Substitutiva, endoscopia, hemodinamica e terapia antineoplasica.
Notificagdo de eventos adversos, queixas técnicas e seguranga do paciente e Investigagdo de Surtos e Agravos a
saulde publica. Politica nacional e estadual em urgéncia e emergéncia. Doencas de notificagdo compulséria. Politica
nacional de atengdo a salde materna e neonatal. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Nogbes de Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Vigilancia Sanitaria: a) Conceitos; b) Areas de abrangéncia, c) Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigiléancia Sanitaria e da
outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n°® 1293/1992 - Cddigo Sanitario Estadual. Decreto Federal n®
10.388, de 5 de junho de 2020. Lei Estadual n°® 3.629, de 29 de dezembro de 2008. Lei Federal n°® 6360/1976.
Decreto Federal n® 8077/2013. RDC n° 220 de 21 de setembro de 2004. Portaria - PRT n© 272 de 08 de abril de
1998. Resolugdo n° 07, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 11, de 13 de marco de 2014. Lei Federal n° 2616,
de 12 de maio de 1998. RDC n© 222, de 28 de margo de 2018. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Instrugao
Normativa n°® 04, de 24 de fevereiro de 2010. RDC n° 33, de 03 de junho de 2008. RDC n° 36 de 25 de julho de
2013. Portaria n® 1377, de 09 de julho de 2013. Portaria n® 2095, de 24 de setembro de 2013. Lei Federal n°
9431, de 06 de janeiro de 1997. RDC n° 06, de 01 de margo de 2013. RDC n° 36, de 03 de junho de 2008.
Portaria GM/MS n° 1020, de 29 de maio de 2013. RDC n° 611, de 09 de marco de 2022. RDC n© 38, de 04 de
junho de 2008. RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004.

I;IABILITACAO: BIOMEDICO

Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e
leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo
de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem Contagem automatizada de hemacias,
leucdcitos e plaquetas; Coagulagdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de
protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentagdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absorgao atomica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipideos, proteinas
e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da funcdo renal;
Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério
de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratoério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas
para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehl
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para
cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.)

CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICOS DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUN(;AO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Desenvolvimento Pessoal e Profissional. As técnicas de Comunicacdo: Ato de comunicacdo; Ato de comunicacdo
e fungdes da linguagem; FungGes da linguagem; FungBes da comunicagdo; Linguagem e convencdo; Ciéncia na
linguagem; Linguagem no contexto da iniciativa publica. Planejamento estratégico; O Balanced Scorecard (BSC)
e a Gestdao de RH; O contexto da Gestdo de Pessoas; Talentos Humanos e do Capital Intelectual; A Cultura
Organizacional e seus componentes; Métodos Tradicionais e Modernos sobre avaliagdo de desempenho; Lei N°
1102 DE 10/10/1990 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul. Educacdo Integral; Competéncias socioemocionais ou
competéncias para o século XXI; Avaliacdo formativa e avaliacdo da aprendizagem, Curriculo escolar; Teorias do
curriculo.

FUNCAO: ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagles; Planejamento e Orgamento de Obra;
Topografia; Instalagoes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais
e Ventilacdo Natural; Acustica Arquitetonica; Iluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao
Predial; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais
do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na
Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bdsico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;
Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagao
grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagdo visual; Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana;
Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdao Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto
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da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.;
Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no
urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

FUN(;AO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia Social como Politica Social: relagdo da assisténcia social com as politicas publicas; Papel do assistente
social na defesa do direito da familia a alimentacdo; Beneficios, servigos, programas e projetos de assisténcia
social; Direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude; Planejamento e
administragao de projeto social; Pesquisa em servico social - as principais modalidades de investigacdo em servico
social; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Estatuto da mulher e do Idoso; Politica e
Regulamentacdo da profissdo do assistente social - a) Codigo de Etica do Assistente Social e Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°® 8.662/93); b) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma
Operacional Basica (NOS/Suas); c) Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93); Fundamentos Historicos
e Tedrico-metodoldgicos do Servigo Social (FHTM); As dimensdes do trabalho profissional: ético-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa; Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; Politica Social: relagdes e
implicagdes atuais; Importancia da analise de indicadores para o Servigo Social.

FUNCAO: BIOLOGO

Conceitos de métodos de andlises bacterioldgicas e hidrobiologicas; de dgua e esgoto, incluindo seus principios
fundamentais e interpretagdo dos resultados. Conceitos de hidrobiologia: conceitos basicos de ecologia;
caracteristicas e classificagdo dos seres vivos; Conceitos de algas toxicas — cianobactérias - morfologia,
fisiologia, habitat, floracOes, toxinas, prevencdo e controle de floragdes; nogcbes de limnologia de agua doce.
Conceitos basicos em microscopia de epifluorescéncia. Conceito de microbiologia: morfologia, fisiologia e
genética bacteriana; taxonomia bacteriana; ecologia; condicGes gerais sobre cultivo de microorganismos
(contagem padrdo em placa, membrana filtrante, substrato cromogénico e tubos multiplos); importancia e
identificacdo dos principais marcadores microbiolégicos pesquisados na andlise de aguas; patdgenos
emergentes. Conceito de processos de tratamento de dgua e esgoto. Conceito de controle de qualidade analitica.
Conceito das patogenias de veiculagdo e transmissdo hidrica. Conceito de organizagdo e higiene em laboratdrios
, incluindo uso de EPI's e EPC. LegislagBes: Portaria 2914/2011 (Potabilidade de Agua); Resolugdo CONAMA
357/2005 (Classificagdo das Aguas superficiais); Resolucdo 396/2008 (Classificagdo da Aguas Subterraneas);
Resolucdo CONAMA 430/2011(Padroes de lancamento de efluentes); Nogoes sobre as Normas ISO 9001/2000;
14.000. NogGes em sistemas de gestdo pela qualidade analitica conforme critérios da norma 17025: 2005
Nogdes de Biosseguranga. Conceito de Salde Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de salide no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociaisda saude. A estratégia de saude da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplicagao.
Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agbes de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal; educacdo em salde; processo de trabalho das equipes
multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em salde bucal. Organizacao da atencao
a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e
prevencao da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia
e prevencdo da doenca periodontal. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e
farmacologia odontolégica de interesse clinico. Anestesia local em odontologia. Exodontia: indicagdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagGes. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e
tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indicagGes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia,
endodontia, prétese e dentistica. Normas de biosseguranca. Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e satde publica. Uso de fluoretos
em saude bucal. Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo.
Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias
odontoldgicas. Bases da técnica cirdrgica. Técnicas cirdrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou
impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré-protética.
Tratamento das infeccGes dos espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Conceito
de Saude Publica e Saude Coletiva. Atuacdao do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva.
Gerenciamento de residuos em servigos de salde e odontoldgicos.

FUNCAO: ENFERMEIRO

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagdo. Indicadores do nivel de salude
populacional. Territorializagdo. Redes de Atencgdo a Salde. Legislagdo do exercicio profissional em Enfermagem.
Telessalde na Atencdo a Saude. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para saude. Epidemiologia
clinica e vigildncia em Salde (Sistema de Notificagdo e Vigilancia epidemiolégica e sanitaria: Endemias;
epidemias: situagdo atual, medidas de controle de tratamento de doengas emergentes e infectocontagiosas
sistémicas). Programa Nacional de Imunizacdo: calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos
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de bloqueio. Saude da crianga e puericultura. Saude do homem. Saude da mulher (gravidez, contracepgdo, pré-
natal, puerpério, cancer de mama e colo de Utero, climatério). Saude do Idoso. Aleitamento materno e introdugdo
alimentar. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Atencdo a pessoa portadora de com deficiéncia;
Atencdo ao adolescente; Prevencao e Controle de Infecgdes. Seguranga do Paciente. Controle Social. Acreditggéo
Hospitalar. Sistemas de Informacdao em Salde. Regulacdo em Saude. Técnicas Basicas de Enfermagem. Etica
Profissional.

FUNCAO: FARMACEUTICO

O processo salde-doenca; determinantes do estado de salde da populacdo; indicadores do nivel de salude da
populacdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo. Niveis de Atencdo a Saude e a profissdo farmacéutica
(atencdo basica, atengdo especializada de média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual
e municipal). Interagées medicamentosas. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Componente Basico, Estratégico e
Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Interacdo alimentos e medicamentos. Iatrogenias. Condutas no
armazenamento, na distribuicdo, na conservacdao e na dispensacao de medicamentos. Conhecimento a respeito
do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia. Conhecimentos especificos a respeito do uso de:
entorpecentes, psicotropicos, imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e
antinflamatdérios (ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozoarios, antihelminticos, hormdnios, antissépticos,
antocoagulantes. Farmacia hospitalar. Conhecimentos especificos em: bioquimica clinica; hematologia clinica;
parasitologia clinica; microbiologia clinica; imunologia clinica e urindlise. Conhecimentos basicos em
biosseguranca. Doengas de notificacdo compulséria. AcGes de atencgdo a vigilancia em saulde. Etica Profissional.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

Bases anatomofisioldgicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre
promocao, prevencdo, avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia,
linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos;
Politicas de Saude no Brasil - Redes de atencdo a salde; Pesquisas aplicadas a area da salde que contribuam
com acles e conhecimento para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31
de maio de 1982. Regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentagao
da profissdo de Fonoaudiélogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia e Rede de Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia.

FUNCAO GESTOR DE SERVIGOS DE SAUDE

CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS SUBFUNCOES DE GESTOR DE SERVIGCOS DE SAUDE

Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Correspondéncia
oficial; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) N° 13.709.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE - ANDMINISTRACAO

HABILITACAO: GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO

Nocdoes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo, Planejamento Estratégico, sistema de
Organizacdo; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo;Administragdo de Recursos Humanos;
Desenvolvimento Gerencial e Organizacional; Principios da Administracdo publica; Administragdo direta, indireta
e fundacional.

FUNCAO: GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE - CONTABILIDADE

HABILITA(;AO: GRADUACAO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: principios contabeis; Normas e Técnicas para analise de procedimentos contabeis; Fatos
administrativos e lancamentos contabeis; Contabilidade como um sistema de informagdo e de controle.
Contabilidade Publica: exercicio financeiro; classificacdo e estagios da receita; classificacdo e estagios da
despesa; créditos adicionais; execucdo orcamentaria; restos a pagar; contabilizagdo dos sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e compensado; divida flutuante; divida fundada; balanco geral e seus anexos.

FUNCAO: GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE - DIREITO

HABILITACAO: GRADUACAO EM DIREITO

NocBes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo; Processo administrativo; Bens publicos;
Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Espécies
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de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimonio publico; Responsabilidade civil da
administracdo. Principios da Administracdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional.

FUNCAO: MEDICO - 20 HORAS

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmiascardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; emboliapulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais ehepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda ecronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibiodtica. DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Intoxicacdes Exdgenas - diagndstico
e tratamento. Acidentes com animais pegonhentos - conduta. Ressuscitagdo cardio-pulmonar. Choque -
conduta; Coma. Anafilaxia - tratamento. Delirium. Sindrome de Abstinéncia. Crise Convulsiva -conduta. Acidente
Vascular Cerebral. Anemia Falciforme. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema
de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990
e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus
principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a vigilancia
em saulde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protecdao dos alimentos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracGes. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulacdo sanguinea, respiracdo.
FuncBes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relacdes entre
os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acao dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificagdo).
Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de
interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientacbes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo
sanitaria de produtos de origem animal: condicGes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producgdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencgas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas
de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e
implementagdo de politicas publicas de salde. Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de
salde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a salde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saldde. Construcdo, atribuicdo e operacionalizacdao do
sistema de vigilancia 55 epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e
investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua.
Esgotamento sanitdrio. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldogica e medidas de controle.
Residuos soélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de soélidos

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Salde coletiva. Nutricdo clinica. Avaliagdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo
nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). Administracdo de servicos de
alimentacdao. Administragdo em Servicos de Alimentagao e Nutricdo: planejamento, organizacdo, coordenacgdo e
controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. Técnica dietética (conceito, classificagdo e caracteristicas dos
alimentos). Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade dos alimentos.
Fundamentos microbioldgicos (contaminacgdo, alteracdo, conservacdao de alimentos, toxinfecgdo alimentar),
higiene e controle sanitario. Legislagdo sobre condigdes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. Nogbes
béasicas de Vigilancia Sanitaria. Sistema de distribuicdo de refeigdes. Critérios para elaboragdo de cardapios. Etica
Profissional.
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FUNCAO: SANITARISTA

Processo salde-doenga seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes para a gestdo do trabalho e
educacdo na saude do Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas
pedagdgicas de atividades de educagdo em saude. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica.
Reforma sanitaria. Modelos de atencdo a saulde. Politica de Humanizagao do SUS. Epidemiologia: fundamentos
da epidemiologia, principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacdo e
investigacao de surtos. Gestdao administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e
fiscalizagdo. Regulagdo em salde: contratualizacdo dos servicos de saude, controle, avaliagdo.. Planejamento e
gestdo em salde nas trés esferas governamentais. Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude. Sistema de
informacdo em salde (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no
sistema de salde, uso dos SIS na construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Etica Profissional.

II- CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO
CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensao de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocélico e encontro consonantal. Digrafos.
Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortografica 2009. Acentuacdo grafica. Sinais de
pontuacdo. Significagdo das palavras: sinGnimos e antonimos, homonimos, paronimos e homadgrafos, denotagao
e conotacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Frase, oragdo, periodo.
Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressées
de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. NocGes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. Conceitos basicos
sobre Linux e Software Livre. Utilizacao dos editores de texto, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office e LibreOffice). Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Seguranga na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

A histéria da Saude Publica no Brasil. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de
salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle Social no SUS. Constituicdo Federal: artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990,
Lei n. 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude.
Humanizacdo em Saude; Acles de atencdo a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO: ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Relagles interpessoais entre paciente e colegas. NogGes bdasicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e
farmacologia. Conforto, seguranca e higiene dos usuarios. Programa Nacional de Imunizagdo. Saude e doenca:
conceito, sinais e condigdes de salide. Conceito de doenca e acidente. Relacdes humanas. Relagdes interpessoais
entre paciente e colegas. Conceito de Saude Publica e Salude Coletiva. A organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da salde. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo.
Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto pela Saude. Agbes de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salde. Educacdo para saude. Atividades técnicas de
enfermagem. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Prestagdo de cuidados
técnicos na assisténcia ao paciente. Primeiros socorros. A assisténcia integral a saude mental. Normas e
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procedimentos de biosseguranca. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administracdo de medicamentos:
métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. Acdes da enfermagem nos
exames complementares. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salde de criangas e
adolescentes e do idoso. Nogdes de Vigilancia em Salde. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A
organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de salde da familia
- sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes
de atencdo a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

O processo saude-doenca; determinantes do estado de salde da populacdo; indicadores do nivel de salude da
populacdo. Nogdes basicas de biosseguranca em laboratdrio de salde publica. NocGes basicas sobre as doencas
transmissiveis de interesse local (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, dengue, febre amarela, leishmaniose,
raiva, doencas exantematicas, hepatites virais, meningites, coqueluche, tétano e difteria). Técnicas laboratoriais
em bioquimica, hematologia, parasitologia, microbiologia, imunologia e urinalise. Conceito de Saude Publica e
Saude Coletiva. A organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salude (SUS)
- principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de saude
da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo. Sistemas de Informagcdo em Saulde. O pacto pela
Saude. AgGes de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional.

III- CARGO COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

FUNCAO: AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

PORTUGUES

Leitura e entendimento de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Encontros vocalicos: hiato,
ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Reforma ortografica 2009. Acentuacao
grafica. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.Sinais de pontuagdo: uso dos sinais de pontuacdo.
Frase, oracdo, periodo. Tipos de frase. Classificacdo, flexdo e emprego das palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio e numeral. Tempos verbais do modo indicativo e do modo subjuntivo.
Concordancia nominal e verbal.

NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). Identificagdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware
(Placa m&e, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. NogGes de sistema operacional: utilizacdo do sistema operacional Windows. Conceitos basicos
sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office e LibreOffice). Utilizacdo e configuragcdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Google Chrome. Segurancga na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

A histéria da Saude Publica no Brasil. Conceito de Saude Publica e Salide Coletiva. A organizagdo do sistema de
saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle Social no SUS. Constituicdo Federal: artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n. 8.080/1990,
Lei n. 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagdo em Saulde.
Humanizacdo em Salde; AcGes de atengdo a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdo: Agente Condutor de Veiculos .
Relacdes pessoais. Trabalho em equipe. Atendimento. Etica e postura do servidor. Direitos e deveres (Lei n.
1.102, de 10 de outubro de 1990). Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Formas de tratamento.
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NocBes basicas de conservacéo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de veiculos de transporte;
Legislagdo de transito. Diregdo defensiva. Etica Profissional.

. ANEXO III AO EDITAL n. 1/2022 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2022, PARA PROVIMENTO NOS CARGOS DA
CARREIRA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE

CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ATIVIDADES

11/05/2022 (Até

Periodo de InscrigBes 13/04/2022 23h59min)

Periodo de impressédo, reimpresséo e 12/05/2022 (conforme

pagamento do DAEMS 13/04/2022 rede bancaria)
Periodo para a S%Iici_tagép ge isengdo da taxa 13/04/2022 18/04/2022
e inscrigao (Até 23h59min)
InscricOes e Publica?ggncégorzsaultt:lfaoddea?nsézlrii((:;igigﬁes o 04/05/2022
Iszgg?:sggggzxa Periodo aﬂ;ak;)_OEt;ang;?afloesIggctl)o médico 13/04/2022 11/05/2022
Publicacao da relagdo preliminar dos 18/05/2022

candidatos inscritos no Concurso Publico

Periodo para correcdo de eventuais erros

cadastrais, omissdes ou outras 18/05/2022 19/05/2022
inconsisténcias de dados

Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos

no Concurso Publico 25/05/2022
Convocacgao para a realizagao da Prova
Escrita Objetiva e divulgacdo do ensalamento 25/05/2022
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 29/05/2022
Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva 31/05/2022
Fase I: Prova
Escrita Objetiva
Periodo Recursal 31/05/2022 01/06/2022
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva 10/06/2022
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita
Objetiva 10/06/2022

Convocagao para a realizagao da Entrevista
de Verificagdo dos Candidatos Cotistas 10/06/2022

Entrevista de (cargos com exigéncia de ensino superior)

Verificagao dos
Candidatos
Cotistas

Realizagdo da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas (cargos com exigéncia de 13/06/2022 a 15/06/2022
ensino superior)
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Convocagdo para a realizagao da Entrevista
de Verificagdo dos Candidatos Cotistas
(cargos com exigéncia de ensino técnico,
médio e fundamental)

15/06/2022

Realizagdo da Entrevista de Verificagdo dos
Candidatos Cotistas (cargos com exigéncia de
ensino técnico, médio e fundamental)

20/06/2022 a 22/06/2022

Divulgagao do resultado da Entrevista de
Verificagdo dos Candidatos Cotistas (cargos
com exigéncia de ensino superior)

20/06/2022

Periodo Recursal (cargos com exigéncia
de ensino superior)

20/06/2022

21/06/2022

Publicagdo dos resultados dos recursos da

Entrevista de Verificagdo dos Candidatos

Cotistas (cargos com exigéncia de ensino
superior)

24/06/2022

Divulgagao do resultado da Entrevista de
Verificagao dos Candidatos Cotistas (cargos
com exigéncia de ensino técnico, médio e
fundamental)

23/06/2022

Periodo Recursal (cargos com exigéncia
de ensino técnico, médio e fundamental)

23/06/2022

24/06/2022

Publicagao dos resultados dos recursos
(cargos com exigéncia de ensino técnico,
médio e fundamental)

28/06/2022

Fase II: Prova de
Titulos

Convocagao para realizagao da Prova de
Titulos

10/06/2022

Entrega dos Titulos (online)

10/06/2022

14/06/2022

Publicacdo Resultado Preliminar da Prova
de Titulos

23/06/2022

Periodo Recursal

23/06/2022

24/06/2022

Publicacdo do Resultado dos recursos da
Prova de Titulos

28/06/2022

Classificacao
Final

Publicagdo e homologagao da Classificacao
Final dos candidatos aprovados em todas as
fases do Concurso Publico

28/06/2022

GOVERNO
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Mato Grosso do Sul
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