FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
EDITAL N2 10 — FUNPRESP-EXE, DE 6 DE ABRIL DE 2022

O Diretor-Presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo — Funpresp-Exe torna publicos o resultado final na avaliagdo de titulos, para todos os
candidatos, a convocagdo para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer
como pessoa com deficiéncia e a convocagdo para o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdao dos candidatos negros, referentes ao concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista de Previdéncia
Complementar.
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO DE TiTULOS
1.1 Resultado final na avaliacdo de titulos, na seguinte ordem: cargo/drea de atuacdo, niumero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacao de titulos.
1.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA
(LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)
10003587, Adriana Rodrigues Pereira Passos, 0.00 / 10003021, Adriano de Assis Brasil, 0.00 / 10001235,
Alice Santos Tavares Souza, 2.55 / 10001442, Ana Elisa Pereira Lara, 0.00 / 10005101, Angelo dos Santos
Magalhaes, 0.00 / 10002973, Brenda Aryela de Oliveira Araujo, 0.00 / 10002367, Cecilia Regina Duarte,
0.00 / 10000190, Cristiane Leyendecker de Lima, 4.45 / 10005715, Cristiane Santos de Oliveira Martins,
0.00 / 10005088, Daniel do Nascimento Assis Filho, 0.00 / 10002022, Douglas Araujo Ruas, 0.00 /
10002414, Eduardo Selhorst, 0.00 / 10000398, Elise Cristine Ritter Contini Hemkemaier, 0.00 / 10001767,
Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, 4.45 / 10000029, Graciene Valderez Pereira Andrade, 0.60 / 10003142,
Grasielly Oliveira Neves, 2.55 / 10000164, Grazielli Alves Pinheiro, 6.40 / 10004821, Gustavo Baquiao
Dantas Rocha, 0.00 / 10003098, Gustavo Silva Flor, 0.00 / 10005055, Ibsen Naezio Alves Aguiar, 3.90 /
10000387, Jessica Ferreira Barbosa, 0.60 / 10001712, Joselma da Rocha Carvalho, 6.30 / 10001226, Karla
Maysa Silva Santos, 0.00 / 10000830, Kelly Karine Lopes Barroso, 0.00 / 10002992, Kelvis Deluca Martins
Lima, 0.00 / 10001562, Laryssa Goncalves Garcia, 0.60 / 10001150, Leon Figueiredo de Castro, 0.60 /
10005314, Leonardo Drummond Albuquerque, 0.00 / 10002852, Luane Fatureto Valim Leal, 0.00 /
10001813, Luiz Octavio Silva Ruas, 0.00 / 10000638, Luiza Elane Rodrigues Ferreira Gama, 0.60 /
10000389, Luiza Maria Campos Moura, 1.20 / 10000287, Marcio de Carvalho Porpino Filho, 0.00 /
10000725, Maria Eduarda Barbosa de Azevedo, 0.00 / 10003308, Mariana Souza de Oliveira, 0.00 /
10000973, Matheus Araujo de Oliveira, 0.00 / 10001203, Matheus Fava Monteiro Guimaraes, 0.00 /
10000851, Miguel Frederico Felix Carmona, 2.55 / 10002058, Murillo di Carvalho, 1.20 / 10003045,
Nathanne Moreira Kriger, 1.20 / 10002338, Nickollas Goncalves de Albuquerque, 0.00 / 10005077, Paulo
Jose Barbosa de Abreu Junior, 0.00 / 10001537, Priscilla Gabrieli Camilo Gomes, 0.00 / 10000792, Rafael
Bastos Pimenta, 5.80 / 10001775, Raphael Ronan de Oliveira Silva, 0.00 / 10003097, Raquel dos Reis
Rodrigues, 0.00 / 10003452, Raquel Xavier Mendes, 0.00 / 10002216, Rubens Edgard Schneider Martins,
0.00 / 10003078, Sarah Raquel Froz Silva, 0.00 / 10003260, Shara Grazielly Delmondes Noleto, 0.00 /
10005095, Stella Soares de Oliveira Miranda, 0.60 / 10000744, Thais Machado Alencar, 0.60 / 10001977,
Thalyta Cedro Alves, 5.80 / 10005450, Thays Nayara Gomes Abadia, 0.00 / 10003341, Victor de Melo
Araujo, 0.00.
1.1.1.1 Resultado final na avaliagdo de titulos dos candidatos que solicitaram concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.
10001442, Ana Elisa Pereira Lara, 0.00.



1.1.1.2 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.
10005652, Ana Paula da Silva Andrade, 2.60 / 10005715, Cristiane Santos de Oliveira Martins, 0.00 /
10002022, Douglas Araujo Ruas, 0.00 / 10003098, Gustavo Silva Flor, 0.00 / 10004867, Helen da Silva
Monteiro, 0.00 / 10000387, Jessica Ferreira Barbosa, 0.60 / 10001226, Karla Maysa Silva Santos, 0.00 /
10003308, Mariana Souza de Oliveira, 0.00 / 10005095, Stella Soares de Oliveira Miranda, 0.60.

1.1.2 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: AUDITORIA E
CONTROLE

10000994, Ailton Alves Pereira, 0.00 / 10002087, Alaor Antonio Rodrigues Vilela Junior, 0.00 / 10000300,
Alexandre Hirome Moura Takeda, 4.55 / 10003219, Aline Rodrigues Gontijo, 0.00 / 10001690, Bruno Alves
da Silva, 0.00 / 10000392, Carlinho de Souza Santos, 0.00 / 10003330, Clarissa e Palos Brito, 3.20 /
10000145, Daniel Nepomuceno Nery, 0.00 / 10000094, Diogo Misael dos Santos Alves, 0.60 / 10003426,
Edilene Seles Silva, 0.00 / 10002685, Eigile Barros de Oliveira, 3.80 / 10005493, Elvira Mariane Schulz, 5.80
/ 10000014, Felipe Ribeiro Matos, 0.00 / 10001358, Gabriela Bonetti, 2.55 / 10001501, Gustavo Lopes
Barros, 0.00 / 10000011, Gustavo Martins Batista, 0.60 / 10001816, Igor Leite do Nascimento, 5.80 /
10000153, Indiara Antunes do Amaral, 0.60 / 10000017, Isabella Ramos Tiveron, 2.60 / 10001552,
Jefferson Paulo dos Santos Prates, 0.00 / 10003720, Jorge Henrique Brito Araujo, 0.60 / 10002188,
Josilene Evangelista Alves de Andrade, 0.00 / 10005336, Joyce de Almeida Pedrosa, 0.00 / 10001497, Kezia
Fernandes Barbosa, 0.00 / 10001811, Leonardo Alves dos Santos, 0.60 / 10005078, Liana Goncalves Maia
Lima da Silva, 0.60 / 10001834, Livia Herminio da Costa, 5.80 / 10001017, Louise Aila Cardoso Fonseca,
0.00 / 10003707, Luana de Jesus Lima, 0.00 / 10000383, Lucas Rodrigues Damasceno, 0.60 / 10001851,
Marcio Davi Ferreira da Cunha, 0.00 / 10005579, Maria Aparecida Pereira Dias, 0.60 / 10005722, Maria
de Fatima da Silva Sousa, 0.00 / 10000333, Maria Luiza Bomtempo de Oliveira Horn Pureza, 0.00 /
10005373, Matheus de Oliveira Assis, 0.00 / 10001364, Matheus Henrique Lima Sutero de Almeida, 1.85
/ 10005321, Mayko Alves Rodrigues dos Santos, 4.45 / 10001006, Mirza Maria Farias Pinto, 0.00 /
10001829, Natalia Costa Gomes, 0.60 / 10000494, Phellipe Oliveira de Almeida, 0.60 / 10002131, Priscilla
Oliveira Guimaraes, 0.00 / 10003788, Rayanne Soares Borges Abdala, 0.00 / 10002048, Romanus Alves da
Costa, 0.00 / 10003223, Taylane Santos da Costa, 1.25 / 10005515, Thales Setsuo Yoshida, 1.20 /
10001321, Vanessa Pires Valente, 1.20 / 10002219, Victor Wayne Brito Pereira, 0.00 / 10001603, Victoria
Soares Sette Cordeiro, 0.00.

1.1.2.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscricdao, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.
10001690, Bruno Alves da Silva, 0.00 / 10000392, Carlinho de Souza Santos, 0.00 / 10003426, Edilene
Seles Silva, 0.00 / 10001501, Gustavo Lopes Barros, 0.00 / 10001497, Kezia Fernandes Barbosa, 0.00 /
10001017, Louise Aila Cardoso Fonseca, 0.00 / 10005579, Maria Aparecida Pereira Dias, 0.60 / 10005722,
Maria de Fatima da Silva Sousa, 0.00 / 10001364, Matheus Henrique Lima Sutero de Almeida, 1.85 /
10003223, Taylane Santos da Costa, 1.25.

1.1.3 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: COMERCIAL
10003003, Daniel Dourado de Aragao Santos, 3.60 / 10003436, Matheus Ramalho Cangussu, 1.20 /
10004925, Mauricio Henrique Graca Frare, 0.00 / 10003088, Vitor Lopes Coelho, 0.00.

1.1.3.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que solicitaram concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, na seguinte ordem: numero de inscricdio, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.

10004925, Mauricio Henrique Graca Frare, 0.00.

1.1.4 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: COMUNICACAO E
OUVIDORIA

10005333, Adan Henrique de Carvalho Reis, 0.00 / 10000162, Alana Martinez Moraes da Silva, 0.00 /
10004978, Ana Elisa Rover Oliveira, 0.00 / 10002239, Andrea Maria Cardoso Leal, 0.00 / 10003634, Angela
de Aguiar Araujo, 7.00 / 10001557, Angelica Cristiani Pereira Nunes Pinheiro, 0.00 / 10001276, Anny
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Cassimira do Nascimento Rodrigues, 0.00 / 10002847, Ariel Rodrigues Franco, 0.65 / 10001085, Arno
Adolfo Wegner Junior, 0.00 / 10000882, Barbara Miranda Almada, 1.20 / 10003739, Barbara Rodrigues
de Melo, 2.55 / 10003506, Bernardo de Abreu Torelly, 0.00 / 10001037, Bruna Maria Araujo dos Santos,
1.30 /10001719, Bruno Rafael Figueira Dutra, 0.00 / 10003394, Camila Maurer, 0.00 / 10001572, Camila
Souza Goncalves de Sa, 0.00 / 10000246, Camilla Kely Pacheco Perpetuo, 0.00 / 10002124, Candida
Cavalheiro Schwaab, 0.00 / 10003150, Carla Pedreira da Cruz Azevedo, 5.15 / 10005240, Carlos Augusto
Quintino Rocha, 0.00 / 10001039, Carolina Louise Carlos de Magalhaes, 0.00 / 10001755, Carolina Silva
Monteiro Costa, 0.00 / 10001689, Caroline Silva Barros Cesar, 0.65 / 10001670, Cesar Gazzinelli Neves da
Rocha, 0.60 /10005298, Claudio Henrique Tavares Nobrega, 0.00 / 10001604, Daniella Montenegro Bazzi,
0.00 /10005384, Danilo Alcantara Santos, 0.00 / 10002772, Danilo Antonio Brito Santos, 1.30 / 10003040,
Eduardo Vieira de Lima Meirelles, 0.00 / 10003727, Evelyn da Silva Guedes, 0.00 / 10002478, Flavia
Simone Felix de Sousa, 5.15 / 10003096, Gabriel Caio Correa Borges, 0.00 / 10004964, Gabriela Lima
Tunes, 0.00 / 10000157, Gabriela Silveira Borges, 0.00 / 10004833, Geovana Oliveira Costa, 0.00 /
10000405, Giordano Campos Bazzo, 1.20 / 10001757, Helen Fernanda Alves Martins, 0.00 / 10003257,
Igor Felipe de Oliveira Pinto, 0.00 / 10003288, Ingrid Lima Ferrari, 0.00 / 10000724, Isadora Rabelo
Hausen, 1.90 / 10000348, Jane Aline Souza Bastos, 5.80 / 10003502, Jessica Paula Silva Lima, 0.00 /
10000364, Joao Victor Silva Desto, 0.00 / 10002813, Julia Assuncao Rangel, 0.00 / 10004907, Juliana da
Silva Lima, 0.00 / 10000442, Juliana Pacheco da Costa, 0.00 / 10002895, Laissa Pereira Reis Sa, 1.30 /
10001458, Laura Anton Petro, 0.00 / 10002746, Lucas Braga Cunha, 0.00 / 10003315, Luciana Silva Alves,
0.60 / 10005381, Luisa Bomtempo Lisboa, 0.65 / 10001921, Manoel Estelio de Souza Carvalho Neto, 0.00
/ 10005069, Maria Carolina Scaranti de Almeida Jose Generoso, 0.00 / 10001213, Mariana Lima Ceppi,
0.65 / 10002622, Milena Goncalves dos Passos, 0.00 / 10001688, Natalia Rezende Jordao, 0.60 /
10001122, Natalia Rocha Melo, 0.00 / 10001908, Natascha Magalhaes Borges, 0.00 / 10001843, Patricia
Helena Grossi Fonseca, 0.00 / 10003554, Rachel Pontes de Morais Alencar, 1.20 / 10001263, Rafaella
Teixeira Felix, 0.60 / 10003763, Raquel Sabino Pimentel, 0.00 / 10000230, Rayna Lorena Fernandes dos
Santos, 0.00 / 10002589, Renata Neres de Moura Coelho de Andrade, 3.85 / 10000958, Ricardo Martins
Watanabe, 6.40 / 10002824, Rogerio Bossan Rangel, 6.40 / 10002577, Simone Silveira Barreto, 5.20 /
10003012, Stela Mendes Ribeiro, 0.00 / 10002194, Taise Alves Borges Silva, 4.50 / 10002528, Tamila Faria
Lapa, 0.00 / 10000451, Thais Pereira Braga, 3.25 / 10003240, Thais Xavier Margalho, 5.20 / 10005552,
Vinicius Pedreira Barbosa da Silva, 0.00.

1.1.4.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que solicitaram concorrer na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdio, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.

10004907, Juliana da Silva Lima, 0.00.

1.1.4.2 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscricdao, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.
10001557, Angelica Cristiani Pereira Nunes Pinheiro, 0.00 / 10003739, Barbara Rodrigues de Melo, 2.55 /
10001719, Bruno Rafael Figueira Dutra, 0.00 / 10000246, Camilla Kely Pacheco Perpetuo, 0.00 / 10005240,
Carlos Augusto Quintino Rocha, 0.00 / 10001039, Carolina Louise Carlos de Magalhaes, 0.00 / 10005384,
Danilo Alcantara Santos, 0.00 / 10002478, Flavia Simone Felix de Sousa, 5.15 / 10001757, Helen Fernanda
Alves Martins, 0.00 / 10002895, Laissa Pereira Reis Sa, 1.30 / 10001921, Manoel Estelio de Souza Carvalho
Neto, 0.00 / 10001213, Mariana Lima Ceppi, 0.65 / 10001263, Rafaella Teixeira Felix, 0.60.

1.1.5 CARGO 7: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: INVESTIMENTOS
10003459, Alvaro Augusto Valenca de Melo Quadrado, 0.60 / 10001479, Andre Felipe Brusco, 0.00 /
10001003, Andre Luis de Alcantara Ramos, 0.00 / 10000239, Anna Rosa Alux Simao, 7.00 / 10000408,
Anselmo Carvalho de Oliveira, 2.50 / 10005105, Daniel de Britto Damasco, 0.00 / 10003262, Diego de
Carvalho Frade, 0.00 / 10003734, Evanderson Mateus Santos Costa, 0.00 / 10000541, Felipe Soares dos
Santos, 2.55 / 10001432, Gabriel Hozana da Silva, 0.00 / 10003034, Giovanni Lucas Gondim Oliveira, 1.20
/ 10001338, Jessica Larissa Bezerra da Cunha, 0.00 / 10003380, Joaz Santana Praxedes Junior, 5.20 /

3



10005358, Jose Adalberto Fernandes Val Franco, 5.20 / 10003526, Leandro Oliveira Marcondes, 1.20 /
10001061, Lucas da Silva Vieira, 0.60 / 10003507, Lucas Miranda Moraes, 0.00 / 10003766, Marcelo
Duarte Silva, 1.85 / 10001200, Massaharu Horie Junior, 0.00 / 10005292, Paulo Henrique Pires de Lima,
0.00 / 10000328, Priscila Pereira Nobrega, 0.00 / 10003464, Rafaela Rodrigues Ferreira, 0.00 / 10005149,
Savia Antunes Ribeiro, 0.00.

1.1.5.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagdo de titulos.
10001432, Gabriel Hozana da Silva, 0.00 / 10003464, Rafaela Rodrigues Ferreira, 0.00.

1.1.6 CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: JURIDICA
10001778, Aline Tacilia Rodrigues Amorim, 0.00 / 10002710, Ana Carolina de Paula Leal de Melo, 6.40 /
10002252, Ana Carolinne Dantas Spillari, 0.60 / 10003559, Bruno Baima Costa Cabral, 6.40 / 10002106,
David Jose Cabral Ferreira da Costa, 5.20 / 10002737, David Martins Mendonca, 0.60 / 10001652, Douglas
Ivanowski Kirchner, 3.25 / 10001842, Felipe Honorio Gomes de Souza, 0.00 / 10003485, Fernanda
Potiguara Carvalho, 0.00 / 10005249, Gustavo Alessandro Vilarinho de Araujo, 1.25 / 10000641, Hellen
Valente Rodrigues Noronha, 5.80 / 10000524, Juliana Faria Santiago, 1.80 / 10001704, Laiane Silva de
Matos Moura, 2.60 / 10003227, Lais Maria Rosal dos Santos, 0.00 / 10003217, Livia Moraes Oliveira, 1.25
/ 10003083, Lucas Frederico Ferreira Pereira de Paiva, 0.00 / 10003292, Luisa Barros de Melo, 0.60 /
10002845, Marcelo Lanna Melo Lisboa, 0.00 / 10003020, Maria Luiza Abreu de Barros Monteiro, 1.20 /
10005343, Paulo Henrique Valenca da Silva, 0.65 / 10001751, Pedro Henrique Fontes Silveira, 0.60 /
10001283, Rafael Nascimento Menezes, 0.00 / 10000216, Ranyelle Neves Barbosa, 0.00 / 10005566, Sara
Cristina Silva Sousa, 0.00 / 10000746, Suzana Maria Garces Oliveira, 1.25 / 10002776, Tereza Cristina de
Laurentys, 1.90 / 10004931, Tiago Ducatti de Oliveira e Silva, 6.30 / 10003301, Victor Bernardo Carvalho
Dantas, 0.00 / 10003786, Vinicius Raimundo Goncalves, 1.20 / 10000302, Willian Frota Toledo, 0.60.
1.1.6.1 Resultado final na avaliacao de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagao de titulos.
10000555, Andre Henrique de Andrade Macedo, 0.00 / 10003559, Bruno Baima Costa Cabral, 6.40 /
10001842, Felipe Honorio Gomes de Souza, 0.00 / 10001377, Rafael Araujo Vieira, 0.00 / 10001716,
Thamara Ferreira Avelar de Oliveira Franca, 0.60.

1.1.7 CARGO 9: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: PREVIDENCIARIA
10003546, Alessandra Cacique de Lima Ferraz, 1.20 / 10001397, Alice Martins de Oliveira e Silva, 1.20 /
10003167, Alvaro Roberto Araujo de Moraes Costa, 0.00 / 10003143, Ana Celia Bernardes Vilarinho, 5.80
/ 10001729, Ana Elisabete Nobre da Silva Ramos, 5.80 / 10002027, Augusto Vieira Santana, 4.55 /
10001238, Danielle Couto de Paiva, 0.00 / 10003115, Elson Ferreira Gomes, 0.00 / 10001885, Filipe
Manarte Scaramussa, 0.00 / 10002154, Gilberto Pereira da Rocha, 0.60 / 10001329, lla Thaina Cruvinel
Goncalves, 0.00 / 10003531, Julia Capute Correa Pinto, 0.00 / 10001078, Krisllen Miranda Silva, 0.00 /
10001538, Magno Paulo de Souza, 5.15 / 10000866, Marcus Thadeu Cristovao da Silva, 0.00 / 10002669,
Maria Selia Novais de Moura Meirelles, 0.60 / 10005445, Pedro Henrique Ribeiro Carneiro, 0.00 /
10003061, Polliana Souza Lopes, 0.60 / 10005447, Rafael Liberal Ferreira de Santana, 7.00 / 10005443,
Romira Matos Coelho, 1.20 / 10005721, Samia Santos de Souza, 5.80 / 10002046, Teomair Correia de
Oliveira, 5.80 / 10003251, Victor Hugo da Fonseca, 5.15.

1.1.7.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscricao, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliacdo de titulos.
10003167, Alvaro Roberto Araujo de Moraes Costa, 0.00 / 10003115, Elson Ferreira Gomes, 0.00 /
10002154, Gilberto Pereira da Rocha, 0.60 / 10003061, Polliana Souza Lopes, 0.60 / 10005721, Samia
Santos de Souza, 5.80.

1.1.8 CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA
10001994, Alessandro Coelho Porto, 0.00 / 10001487, Clesia da Silva Borges, 3.85 / 10002084, Cloves
Cantuaria Pereira da Silva, 5.80 / 10001144, Davi Martins Vieira, 3.20 / 10002815, Diego de Almeida
Ribeiro, 0.00 / 10005227, Gabriela Esteves Meireles, 0.60 / 10003522, Henrique Selvero Menezes
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Cardoso, 5.15 / 10003270, Ingred Carvalho Teixeira, 5.15 / 10003773, Jamesson Sousa Duarte, 0.00 /
10003447, Jun Miyazaki, 0.00 / 10002551, Leonardo Della Justina do Nascimento, 0.00 / 10002301,
Marcio Brener Jesuino da Costa, 1.20 / 10000467, Marcondes Pereira de Melo, 6.40 / 10001726, Marcos
dos Santos Silva, 0.00 / 10001765, Rodrigo Alcantara de Oliveira Silva, 0.00.

1.1.8.1 Resultado final na avaliacdo de titulos dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na avaliagdo de titulos.
10001994, Alessandro Coelho Porto, 0.00 / 10001144, Davi Martins Vieira, 3.20 / 10000467, Marcondes
Pereira de Melo, 6.40 /10001726, Marcos dos Santos Silva, 0.00 / 10001765, Rodrigo Alcantara de Oliveira
Silva, 0.00.

2 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoa
com deficiéncia, na seguinte ordem: cargo/area de atuagdo, nimero de inscricdo e nome do candidato
em ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA
(LOGiSTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)

10001442, Ana Elisa Pereira Lara.

2.1.2 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: COMERCIAL
10004925, Mauricio Henrique Graca Frare.

2.1.3 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: COMUNICACAO E
OUVIDORIA

10004907, Juliana da Silva Lima.

3 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA O PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Convocacdao dos candidatos que se autodeclararam negros para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, na seguinte ordem:
cargo/area de atuagdo, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

3.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA
(LOGiSTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANCA)

10005652, Ana Paula da Silva Andrade / 10005715, Cristiane Santos de Oliveira Martins / 10002022,
Douglas Araujo Ruas / 10003098, Gustavo Silva Flor / 10004867, Helen da Silva Monteiro / 10000387,
Jessica Ferreira Barbosa / 10001226, Karla Maysa Silva Santos / 10003308, Mariana Souza de Oliveira /
10005095, Stella Soares de Oliveira Miranda.

3.1.2 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: AUDITORIA E
CONTROLE

10001690, Bruno Alves da Silva / 10000392, Carlinho de Souza Santos / 10003426, Edilene Seles Silva /
10001501, Gustavo Lopes Barros / 10001497, Kezia Fernandes Barbosa / 10001017, Louise Aila Cardoso
Fonseca / 10005579, Maria Aparecida Pereira Dias / 10005722, Maria de Fatima da Silva Sousa /
10001364, Matheus Henrique Lima Sutero de Almeida / 10003223, Taylane Santos da Costa.

3.1.3 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: COMUNICAGCAO E
OUVIDORIA

10001557, Angelica Cristiani Pereira Nunes Pinheiro / 10003739, Barbara Rodrigues de Melo / 10001719,
Bruno Rafael Figueira Dutra / 10005240, Carlos Augusto Quintino Rocha / 10005384, Danilo Alcantara
Santos / 10002478, Flavia Simone Felix de Sousa / 10002895, Laissa Pereira Reis Sa / 10001921, Manoel
Estelio de Souza Carvalho Neto / 10001213, Mariana Lima Ceppi / 10001263, Rafaella Teixeira Felix.
3.1.4 CARGO 7: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: INVESTIMENTOS
10001432, Gabriel Hozana da Silva / 10003464, Rafaela Rodrigues Ferreira.

3.1.5 CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUACAO: JURIDICA



10000555, Andre Henrique de Andrade Macedo / 10003559, Bruno Baima Costa Cabral / 10001842, Felipe
Honorio Gomes de Souza / 10001377, Rafael Araujo Vieira / 10001716, Thamara Ferreira Avelar de
Oliveira Franca.

3.1.6 CARGO 9: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUAGAO: PREVIDENCIARIA
10003167, Alvaro Roberto Araujo de Moraes Costa / 10003115, Elson Ferreira Gomes / 10002154,
Gilberto Pereira da Rocha / 10003061, Polliana Souza Lopes / 10005721, Samia Santos de Souza.

3.1.7 CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA
10001994, Alessandro Coelho Porto / 10001144, Davi Martins Vieira / 10000467, Marcondes Pereira de
Melo / 10001726, Marcos dos Santos Silva / 10001765, Rodrigo Alcantara de Oliveira Silva.

4 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

4.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 17 de abril de 2022, o candidato devera
observar todas as instrugdes contidas no subitem 5.9 do Edital n2 1 — FUNPRESP-EXE, de 20 de outubro
de 2021, e suas alteracdes, e neste edital.

4.1.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, a partir do dia 12 de abril de 2022, para verificar o
seu local e seu hordrio de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a avaliagao
biopsicossocial no local e no horario designados na consulta individual disponivel no enderecgo eletrénico
citado acima.

4.2 A avaliacdo biopsicossocial analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto
n2 9.508/2018, e suas alteragoes.

4.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem a avaliagdo biopsicossocial, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il do edital de abertura, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar original ou cépia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo
gue ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ndo poderdo realizar a avaliacdo e perderdo o direito
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério)
sera retido pelo Cebraspe.

4.6 Os candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o
subitem 4.1.1 deste edital.

4.6.1 A n3o observancia do disposto no subitem 4.2 deste edital, a evasdo do local de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliacao
ou a constatacdo de que o candidato ndo foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.

4.7 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.8 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



4.9 N3o serd realizada avaliacdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.1 O candidato que se autodeclarou negro sera submetido, no dia 17 de abril de 2022, ao procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros para concorrer as vagas
reservadas a que se refere o subitem 6.1 do Edital n2 1 — FUNPRESP-EXE, de 20 de outubro de 2021, e
suas alteracoes.

5.1.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, a partir do dia 12 de abril de 2022, para verificar o
seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderd realizar o
procedimento no local e no horario designados na consulta individual disponivel no enderego eletrénico
citado acima.

5.1.1.1 Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo deverdao comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munidos de documento de identidade
original.

5.1.1.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade original ndo poderdo realizar o
procedimento de heteroidentificacao e serao eliminados do concurso.

5.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa SEGES/MP n? 4, de 6 de
abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagao.

5.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentifica¢ao.

5.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos nao habilitados.
5.4 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da
condi¢ao declarada pelo candidato.

5.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.4.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.4.3 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.4.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21.

5.5 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.5.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.6 Sera eliminado da lista reservada aos candidatos negros o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 29,
paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa SEGES/MP n2 4/2018;

b) se recusar a ser filmado ou que nao seguir quaisquer orientacdes da banca;



c) prestar declaragdo falsa; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.7 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.8 A comissdo que analisard os recursos interpostos contra o resultado provisério no procedimento sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo e tera seus
curriculos divulgados na ocasido da publicacdo do referido resultado.

5.9 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
5.10 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdao disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, durante o prazo de interposi¢do de recurso contra
o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacado.

5.11 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.12 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

5.13 Nao sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

6.1 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao, e tendo em vista
as medidas de protecdo a transmissdao do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagcdo, observado o subitem 6.5 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcac¢do do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo, na
entrada das salas de avaliacao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo e dos banheiros;
c) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicagao nas salas de avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagao;
d) submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local da
avaliacao biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo, sem contato fisico e sem o manuseio
de documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos, podendo ser solicitado que o candidato
abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao
candidato a manipulacdo de sua mdscara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo
aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicacdo;

e) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificacdo para evitar aglomeracao.

6.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara, protetor
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartdveis
(desde que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de
papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe
do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde
que esse recipiente seja transparente.

6.3 As mdscaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

6.4 O Cebraspe ndo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 6.6 deste edital.

6.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacao,
for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicagdo. Se a temperatura
corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplica¢ao, for superior a 37,5 °C,
sera imediatamente realizada uma segunda aferi¢do; se a segunda afericao confirmar que o candidato se
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encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar
as fases em sala especial.

6.6 O Cebraspe disponibilizard frascos de dlcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como
sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

6.7 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de dgua para beber.

6.8 O candidato que informar, na data de aplicacdo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacdo, que esta acometido pela Covid-19 nao podera realiza-la.

6.9 Outras informacdes a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo do
coronavirus nos locais de avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacdo estarao
disponiveis no enderecgo eletrénico www.cebraspe.org.br.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisdrio na avaliacdo de titulos estardo a disposicao dos candidatos a partir da data provavel
de 14 de abril de 2022, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21.
7.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagao das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.

7.3 O edital de resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer
como pessoa com deficiéncia e no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
dos candidatos negros sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_21, na data provavel de 29 de abril de 2022.

CRISTIANO ROCHA HECKERT
Diretor-Presidente da Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe



