ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 IVIN

Instituto Vicente Nelson

O MUNICIPIO DE ITUPIRANGA, Estado do Pard, no uso de suas atribuigcbes, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, bem como o disposto na Lei Orgdnica do Municipio de Itupiranga,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos destinado ao provimento de
262 (duzentas e sessenta e duas) vagas imediatas e 207 (duzentas e sete) vagas para formagdo de Cadastro de
Reserva para cargos efetivos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupiranga, sob o regime estatutdrio, a ser regido pela Lei Orgdnica do Municipio de Itupiranga,
bem como pelas normas, requisitos e condicées constantes deste Edital.

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

11.1.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e para formacdo de Cadastro de
Reserva, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Itupiranga,
Estado do Par4, de acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologacdo do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal 51/2009, Lei Municipal 0120/2014 Lei Municipal 229/2021, Lei
Municipal 230/2021, Lei Municipal 231/2021 e nas demais leis municipais vigentes.

A nomeagdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo Il deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os cddigos de opcao, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.
O contetido programaético consta no Anexo V deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do site
www.institutovicentenelson.com.br ou através do endereco eletronico ivin.concursos@gmail.com.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico www.institutovicentenelson.com.br ou através do endereco eletronico
ivin.concursos@gmail.com, em até 5 (cinco) dias apés a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o
periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo
serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

Ao enviar o pedido de impugnacdo por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacdo Concurso
Itupiranga. A Organizadora retornara e-mail com a confirmacao de recebimento.
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DOS CARGOS

0 Concurso Publico se destina ao provimento de 262 (duzentas e sessenta e duas) vagas imediatas e
207 (duzentas e sete) vagas para Formacao de Cadastro de Reserva para cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior.

Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas, jornada
de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela a seguir:

CATEGORIAS FUNCIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL

CcoD

TURNO
VAGAS VENCIMENTO CH @

Act | cr* [ PeD? BASE OBJETIVA

CARGO REQUISITOS MINIMOS

CARGOS AUXILIAR DE APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 02 - - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA

Eletricista Ensino Fundamental Incompleto | =} o4 | | Rg1.212,00 |40h/s| MANHA
+ Curso na area

Ensino Fundamental Incompleto

, 01 - - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
+ Curso na area

Eletricista de Autos

Certificado de Conclusédo de
Mecanico curso de nivel Fundamental 02 | o1 | - | R$1.212,00 [40n/s| MANHA
expedido por estabelecimento

oficial reconhecido pelo MEC

Certificado de Conclusao de

curso de nivel Fundamental

Motorista expedido por estabelecimento 04 04 - R$1.212,00 |40h/s| MANHA

oficial reconhecido pelo MEC +
CNH categoria C

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Fundamental
expedido por estabelecimento
oficial reconhecido pelo MEC +

CNH categoria C, D ou E, 07 04 01 | R$1.212,00 |[40h/s| MANHA
acrescida de intersticio minimo
de um ano de efetivo exercicio
da funcao de Operador de
Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas
Pesadas

Soldador Ensino Fundamental Incompleto 02 - - R$1.212,00 |40h/s| MANHA

ASSISTENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA - ENSINO MEDIO

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

Agente Administrativo 11 10 | 01 | R$1.578,78 |40h/s| TARDE

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
Agente  Municipal de por estabelecimento oficial
Transito reconhecido pelo MEC + Curso
de Formacgao de Agente de

Transito

06 10 - R$ 1.578,78 |40h/s| TARDE

10

Certificado de Conclusao de
Assistente de Atividades | curso de nivel Médio expedido
Culturais e Desportivas por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

01 02 - R$ 1.578,78 |40h/s| TARDE

11

Certificado de Conclusao de
curso de nivel Médio expedido
Fiscal de Meio Ambiente por estabelecimento oficial 01 01 - R$ 1.578,78 |40h/s| TARDE
reconhecido pelo MEC + Curso

Técnico em Meio Ambiente
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CcoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

ACt

CR* PcD?

BASE

CH

TURNO
PROVA
OBJETIVA

12

Fiscal de Obras

Posturas

e

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos de Informatica

R$1.578,78

40h/s

TARDE

13

Fiscal de Tributos

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC +
Conhecimentos de Informatica

R$1.578,78

40h/s

TARDE

14

Identificador

Certificado de Conclusao de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC, acrescido
do treinamento para
identificacdo junto a Policia Civil
+ Conhecimentos de Informatica

01 -

R$1.578,78

40h/s

TARDE

15

Técnico Contabil

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC/Técnico
em Contabilidade + habilitacdo
legal para o exercicio da
profissdo, com registro no
Conselho Regional de
Contabilidade

02 -

R$1.578,78

40h/s

TARDE

16

Técnico em Informatica

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico de Informatica

01

R$1.578,78

40h/s

TARDE

17

Topografo

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Topografia

01 -

R$1.578,78

40h/s

TARDE

ESPECIALISTAS E TECNOLOGOS - NIiVEL SUPERI

OR

18

Administrador

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Administracdo
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

02 -

R$2.059,94

35h/s

MANHA

19

Engenheiro Agronomo

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Engenharia
Agrondmica expedido por IES
devidamente reconhecido pelo
MEC + registro no Conselho de
Classe

02 -

R$ 2.059,94

35h/s

MANHA

20

Engenheiro Ambiental

Diploma de conclusio de ensino
superior de Engenharia Ambiental
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

R$ 2.059,94

35h/s

MANHA
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CcoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

ACt

CR*

PcD?

BASE

TURNO
CH PROVA
OBJETIVA

21

Engenheiro Civil

Diploma de conclusido de ensino
superior de Engenharia Civil
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

03

R$ 2.059,94

35h/s| MANHA

22

Procurador Municipal

Diploma de conclusio de ensino
superior de Direito expedido por
IES devidamente reconhecido
pelo MEC + registro na OAB

01

02

R$8.000,00

20h/s| MANHA

23

Sociodlogo

Diploma de conclusio de ensino
superior em Ciéncias Sociais
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC

01

R$ 2.059,94

30h/s| MANHA

1. AC = Ampla Concorréncia - Vagas Imediatas

2. PcD = Vagas imediatas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia

* CR = Cadastro de Reserva

CATEGORIAS FUNCIONAIS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

(0(0)))

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

Act | cr* | PcD?

BASE

TURNO
CH PROVA
OBJETIVA

CARGOS AUXILIAR DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL- NIVEL FUNDAMENTAL

24

Cuidador Social

Ensino Fundamental Incompleto

04

05

01

R$1.212,00

40h/s| MANHA

25

Motorista

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Fundamental
expedido por estabelecimento
oficial reconhecido pelo MEC +
CNH categoria C

02

01

R$1.212,00

40h/s| MANHA

ASSISTENTE DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - ENSINO MEDIO

26

Agente Administrativo

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

06

03

01

R$1.578,78

40h/s| TARDE

27

Orientador Social

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

05

01

R$1.578,78

40h/s| TARDE

28

Técnico em Informatica

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Informatica

01

R$1.578,78

40h/s| TARDE

ESPECIALISTAS E TECNOLOGOS - NiVEL SUPERI

OR

29

Administrador

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Administracdo
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

01

02

R$ 2.059,94

35h/s| MANHA

30

Assistente Social

Diploma de conclusio de ensino
superior de Servigo Social
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

02

02

R$ 2.059,94

30h/s| MANHA
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Diploma de conclusido de ensino
superior de Educagio Fisica
31 | Educador Fisico expedido por IES devidamente - 01 - R$ 2.059,94 |30h/s| MANHA
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

Diploma de conclusido de ensino
32 | Pedagogo superior de Pedagogia 01 02 - R$ 2.059,94 |35h/s| MANHA
reconhecido pelo MEC

Diploma de conclusio de ensino
superior de Psicologia

33 | Psicologo reconhecido pelo MEC + registro 03 01 - R$ 2.059,94 |35h/s| MANHA
no Conselho de Classe
1. AC = Ampla Concorréncia - Vagas Imediatas
2. PcD = Vagas imediatas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia * CR = Cadastro de Reserva

CATEGORIAS FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. VAGAS VENCIMENTO JIURNG
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS 2 | o [P0 ST CH 01];;1%%

CARGOS AUXILIAR DE APOIO A SAUDE - NIVEL FUNDAMENTAL

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Fundamental
expedido por estabelecimento
oficial reconhecido pelo MEC

34 | Almoxarife 01 - - R$1.212,00 |40h/s| MANHA

Certificado de Conclusao de
35 | Artesdo curso de nivel Fundarr.lental - 01 - R$1.212,00 |40h/s| MANHA
expedido por estabelecimento

oficial reconhecido pelo MEC

36 | Cuidador Social Ensino Fundamental Incompleto 01 01 - R$1.212,00 |40h/s| MANHA

Certificado de Conclusao de

curso de nivel Fundamental

37 | Motorista expedido por estabelecimento 05 04 01 | R$1.212,00 |40h/s| MANHA

oficial reconhecido pelo MEC +
CNH categoria C

ASSISTENTE DA SAUDE PUBLICA - ENSINO MEDIO

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Residir
na comunidade em que atuar
desde a data de publicagdo do 12 03 01 | R$1.578,78 [40h/s| TARDE
Processo Seletivo Pubico +
Haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutério de formacio inicial
e continuada

Agente Comunitario de

38 Saude

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
39 | Agente Administrativo reconhecido pelo MEC + Curso 09 10 01 | R$1.578,78 |40h/s| TARDE
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo
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ACt

CR*

PcD?

VENCIMENTO
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CH

TURNO
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40

Maqueiro

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC

01

R$1.578,78

40h/s

TARDE

41

Técnico em Enfermagem

Certificado de Conclusao de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Enfermagem +
Registro no Conselho

38

23

02

R$1.578,78

30h/s

TARDE

42

Técnico
Eletromecanica

em

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio
profissionalizante expedido por
estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC ou Ensino
Médio + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

01

02

R$1.578,78

30h/s

TARDE

43

Técnico em Informatica

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Informatica

01

01

R$1.578,78

40h/s

TARDE

44

Técnico em Farmécia

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Farmacia + Registro
no Conselho

02

01

R$1.578,78

40h/s

TARDE

45

Técnico em Laboratdrio

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Laboratério +
Registro no Conselho

02

01

R$1.578,78

20h/s

TARDE

46

Técnico em Nutrigdo

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Nutricdo e Dietética

01

R$1.578,78

30h/s

TARDE

47

Técnico em Saude Bucal

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Satide Bucal +
Registro no Conselho

04

02

01

R$1.578,78

30h/s

TARDE

48

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho + Registro no Conselho

01

R$1.578,78

40h/s

TARDE
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ESPECIALISTAS E TECNOLOGOS - NIVEL SUPERI

OR

49

Administrador

Diploma de conclusio de ensino
superior de Administracdo
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

R$ 2.059,94

35h/s

MANHA

50

Assistente Social

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Servico Social
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

02 02

R$ 2.059,94

30h/s

MANHA

51

Bioquimico

Diploma de conclusido de ensino
superior de Bioquimica expedido
por IES devidamente reconhecido

pelo MEC

01 01

R$ 2.059,94

20h/s

MANHA

52

Biomédico

Diploma de conclusido de ensino
superior de Biomedicina expedido
por IES devidamente reconhecido

pelo MEC

01 -

R$ 2.059,94

20h/s

MANHA

53

Educador Fisico

Diploma de conclusao de ensino
superior de Educagao Fisica
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

01 -

R$ 2.059,94

30h/s

MANHA

54

Enfermeiro

Diploma de conclusido de ensino
superior de Enfermagem
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

13 10

01

R$ 2.059,94

30h/s

MANHA

55

Engenheiro de Alimentos

Diploma de conclusido de ensino
superior de Engenharia de
Alimentos expedido por IES
devidamente reconhecido pelo
MEC + registro no Conselho de
Classe

01 -

R$2.059,94

35h/s

MANHA

56

Engenheiro Clinico

Diploma de conclusao de ensino
superior de Engenharia Clinica
expedido por IES devidamente

reconhecido pelo MEC + registro

no Conselho de Classe

01 -

R$ 2.059,94

35h/s

MANHA

57

Engenheiro de Saude e
Segurancga do Trabalho

Diploma de conclusido de ensino
superior de Engenharia de
Segurancga no Trabalho expedido
por IES devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01 -

R$ 2.059,94

35h/s

MANHA

58

Farmacéutico

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Farmacia expedido
por IES devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01 02

R$ 2.059,94

20h/s

MANHA

59

Fisioterapeuta

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Fisioterapia expedido
por IES devidamente reconhecido

pelo MEC + registro no Conselho

de Classe

02 01

R$ 2.059,94

30h/s

MANHA
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Diploma de conclusido de ensino
superior de Medicina Veterinaria
60 | Médico Veterinario expedido por IES devidamente 01 - - R$ 2.059,94 |20h/s| MANHA
reconhecido pelo MEC + registro
no Conselho de Classe
Diploma de conclusido de ensino
superior de Nutri¢cdo expedido
61 | Nutricionista por IES devidamente reconhecido 02 01 - R$ 2.059,94 |35h/s| MANHA
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe
Diploma de conclusio de ensino
superior de Odontologia expedido
62 | Odontdlogo por IES devidamente reconhecido | 02 02 - R$ 2.059,94 |20h/s| MANHA
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe
Diploma de conclusao de ensino
63 | Pedagogo superior de Pedagogia - 01 - R$ 2.059,94 |35h/s| MANHA
reconhecido pelo MEC
Diploma de conclusido de ensino
64 | Psicologo reconﬁ:‘fgéf;g;Pl)\f[gglfiagistm 02 | 02 | - | R$2.059,94 |35h/s| MANHA
no Conselho de Classe
1. AC = Ampla Concorréncia - Vagas Imediatas
2. PcD = Vagas imediatas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia * CR = Cadastro de Reserva
CATEGORIAS FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
] VAGAS VENCIMENTO TURNO
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS Ao | = | e BASE CH 01;}1;\;%
CARGOS AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO - NIVEL FUNDAMENTAL
65 Aux1l.1ar de  Servigos Ensino Fundamental Incompleto 03 03 - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
Gerais - Zona Urbana
Auxiliar de  Servicos
Gerais - Polo I - Distrito . .
66 L Ensino Fundamental Incompleto 01 01 - R$1.212,00 |[40h/s| MANHA
Cajazeiras e  Escolas
Anexas
Auxiliar de  Servigos
67 Gerais - Polo IT - Vila Boa Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
Esperanca e Escolas
Anexas
Auxiliar de  Servigos
gg | Gerais — Polo M = & o Fundamental Incompleto | 01 | 01 | - | R$1212,00 |40n/s| MANHA
Complexo Hidroservice e
Escolas Anexas
Auxiliar de  Servicos
69 G~erals N P,O}O IV - Vila Ensino Fundamental Incompleto 03 01 - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
Sdo Sebastido e Escolas
Anexas
Auxiliar de  Servicos
Gerais - Polo V - Vila i -
70 . Ensino Fundamental Incompleto 01 02 - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
Mangueira e Escolas
Anexas
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PREFEITURA DE ITUPIRANGA
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coD CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO | o, | Goot?
ACt CR* PcD? BASE OBJETIVA
Auxiliar de  Servicos
71 Gerais - Polo VI - Vila Ensino Fundamental Incompleto 01 01 - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
Santa Isabel e Escolas
Anexas
Auxiliar de  Servigos
72 Gera1§ - Polo VII - Vila Ensino Fundamental Incompleto 01 - - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
Panelinha e  Escolas
Anexas
Auxiliar de Servicos
73 Gerais - Polo VIII - Vila Ensino Fundamental Incompleto 01 01 - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
Bom Jesus e Escolas
Anexas
Auxiliar de  Servigos
74 Gerais - Pglo IX - Distrito Ensino Fundamental Incompleto 02 01 - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
de Cruzeiro do Sul e
Escolas Anexas
Certificado de Conclusio de
curso de nivel Fundamental
75 | Motorista - Zona Urbana expedido por estabelecimento 02 - - R$ 2.500,00 |40h/s| MANHA
oficial reconhecido pelo MEC +
CNH categoria AD
76 | Servente - Zona Urbana Ensino Fundamental Incompleto 04 05 01 | R$1.212,00 |40h/s| MANHA
Servente - Polo I -
77 | Distrito  Cajazeiras e | Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - R$1.212,00 |40h/s| MANHA
Escolas Anexas
Servente - Polo III -
78 | Complexo Hidroservice e | Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
Escolas Anexas
Servente - Polo IV - Vila
79 | Sdo Sebastido e Escolas | Ensino Fundamental Incompleto 01 - - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
Anexas
Servente - Polo V - Vila
80 | Mangueira e Escolas | Ensino Fundamental Incompleto 02 01 - R$1.212,00 |40h/s| MANHA
Anexas
Servente - Polo VI - Vila
81 | Santa Isabel e Escolas | Ensino Fundamental Incompleto 01 01 - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
Anexas
Servente - Polo VII - Vila
82 | Panelinha e Escolas | Ensino Fundamental Incompleto 01 - - R$1.212,00 [40h/s| MANHA
Anexas
Servente - Polo VIII -
83 | Vila Bom Jesus e Escolas | Ensino Fundamental Incompleto 02 01 - R$ 1.212,00 |40h/s| MANHA
Anexas
Servente - Polo IX -
84 | Distrito de Cruzeiro do | Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - R$1.212,00 |40h/s| MANHA
Sul e Escolas Anexas
APOIO ADMINISTRATIVO
Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio expedido
Escriturdrio -  Zona por estabelecimento oficial
85 reconhecido pelo MEC + Curso 03 02 - R$ 1.212,00 |40h/s| TARDE
Urbana ‘s (s
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo
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86

Escriturario - Polo II -
Vila Boa Esperan¢a e
Escolas Anexas

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

01

01

R$1.212,00

40h/s

TARDE

87

Escriturario — Polo III
Complexo Hidroservice e
Escolas Anexas

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

01

02

R$1.212,00

40h/s

TARDE

88

Escriturdrio - Polo IV
Vila S3o Sebastido e
Escolas Anexas

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

01

01

R$1.212,00

40h/s

TARDE

89

Escriturario - Polo V -
Vila Mangueira e Escolas
Anexas

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

01

01

R$1.212,00

40h/s

TARDE

90

Escriturario - Polo VI -
Vila Santa Isabel e
Escolas Anexas

Certificado de Conclusédo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

01

01

R$1.212,00

40h/s

TARDE

91

Escriturario - Polo VIII -
Vila Bom Jesus e Escolas
Anexas

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

01

01

R$1.212,00

40h/s

TARDE

92

Escriturario - Polo IX -
Distrito de Cruzeiro do
Sul e Escolas Anexas

Certificado de Concluséo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Basico de Informatica e
conhecimento técnico e/ou
administrativo

02

02

R$1.212,00

40h/s

TARDE

93

Técnico em Informatica -
Zona Urbana

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio expedido
por estabelecimento oficial
reconhecido pelo MEC + Curso
Técnico em Informética

01

R$2.500,00

40h/s

TARDE

94

Psicélogo - Zona Urbana

Diploma de conclusdo de ensino
superior de Psicologia expedido
por IES devidamente reconhecido
pelo MEC + registro no Conselho

de Classe

01

R$ 3.845,63

40h/s

MANHA

10
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PREFEITURA DE ITUPIRANGA
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TURNO
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO | 0y ppova
AC! | CR* | PcD? BASE OBJETIVA
PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclusio de ensino
0 1 . superior em Licenciatura Plena
95 Przo()f};alfiibfg Pedagogia em Pedagogia por IES 09 | 10 | 01 | R$1.922,81 |20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo
MEC
Prof® Lic. Em Pedagogia Diploma de conclusao de ensino
— Polo Il - Vila Boa superior em Licenciatura Plena .
96 Es Escol em Pedagogia por IES 02 02 - R$1.922,81 [20h/s| MANHA
peranga € S€01aS | jevidamente reconhecida pelo
Anexas MEC
Prof® Lic. Em Pedagogia Diploma de conclusao de ensino
~ Polo Il - Complexo superior em Licenciatura Plena .
97 Hidroservice e Escolas em Pedagogia por IES 02 02 - R$1.922,81 [20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo
Anexas MEC
Prof® Lic. Em Pedagogia Diplon_la de COI.ICIUS?IO de ensino
~ Polo IV - Vila Sio | Superiorem Licenciatura Plena 5
98 Sebastido e  Escolas em Pedagogia por IES 04 02 - R$ 1.922,81 |20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo
Anexas MEC
Diploma de conclusao de ensino
Prof.2 Lic. Em Pedagogia | superior em Licenciatura Plena
99 | - Polo V - Vila Mangueira em Pedagogia por IES 01 01 - R$1.922,81 |20h/s| MANHA
e Escolas Anexas devidamente reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusdo de ensino
Prof.2 Lic. Em Pedagogia | superior em Licenciatura Plena
100| - Polo VI - Vila Santa em Pedagogia por IES 01 - - R$1.922,81 [20h/s| MANHA
Isabel e Escolas Anexas devidamente reconhecida pelo
MEC
Profe Lic. Em Pedagogia Diploma de conclusao de ensino
— Polo VI - Vil superior em Licenciatura Plena )
101 Panelinha e  Escolas em Pedagogia por IES 01 01 - R$ 1.922,81 |20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo
Anexas MEC
Prof® Lic. Em Pedagogia Diploma de conclusdo de ensino
— Polo IX - Distrito de superior em Licenciatura Plena )
102 Cruzeiro do Sul e Escolas em Pedagogia por IES 04 03 01 | R$1.922,81 [20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo
Anexas MEC
Prof.? Lic. Em Letras - | Diploma de conclusio de ensino
103 Polo 1I - Vila Boa | superior em Licenciatura Plena 01 i i R$ 1.922,81 |20h/s| MANHA
Esperanca e Escolas | em Letras por IES devidamente et
Anexas reconhecida pelo MEC
Profe Lic. Em Letras — Diplorpa de corllclus?io de ensino
104| Polo V - Vila Mangueira e superior em L1cenc1atgra Plena 01 - - R$1.922,81 |20h/s| MANHA
em Letras por IES devidamente
Escolas Anexas reconhecida pelo MEC
Prof® Lic. Em Letras — Diplorr'la de corllcluséo de ensino
105| Polo VII - Vila Panelinha | SuPerior emLicenciaturaPlena o, ) 4| pg192281 [20n/s| MANHA
em Letras por IES devidamente
e Escolas Anexas reconhecida pelo MEC
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 IVIN
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO | o, | Goot?
ACt | CR* [ PcD? BASE OBJETIVA
Profe Lic. Em Educacio Diploma de copclus?o de ensino
Fisica — Polo IX - Distrito | SuPerior em Licenciatura Plena .
106 . em Educacao Fisica por IES - 01 - R$ 1.922,81 |20h/s| MANHA
de Cruzeiro do Sul e devidamente reconhecida pelo
Escolas Anexas MEC
Prof. Lic. Em Diploma de copclus?o de ensino
Matematica — Polo IX - superior em L1cepc1atura Plena .
107 ..°. . ) em Matemadtica por IES - 01 - R$1.922,81 [20h/s| MANHA
Distrito de Cruzeiro do devidamente reconhecida pelo
Sul e Escolas Anexas MEC
Diploma de conclusio de ensino
Técnico Pedagégico - | superior em Licenciatura Plena
108| Polo VI - Vila Santa em Pedagogia por IES 01 - - R$1.922,81 |20h/s| MANHA
[sabel e Escolas Anexas devidamente reconhecida pelo
MEC

1. AC = Ampla Concorréncia - Vagas Imediatas

2. PcD = Vagas imediatas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia * CR = Cadastro de Reserva

3. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

4, O regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em quatro etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de
carater Eliminatério e Classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica-Profissional para o cargo de Procurador Municipal, de
carater Eliminatdrio e Classificatério.

c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio.

d) Quarta Etapa: Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
de carater Eliminatério e Classificatério.

6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatoério, a ser realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacdo do
Concurso Publico.

7. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

0. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Itupiranga.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informagdes concernentes ao objeto do concurso:
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 IVIN
Anexo I Cronograma Previsto
Anexo I1 Atribuic¢des dos Cargos
Anexo 111 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Contetudo Programadtico dos Cargos
Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
Anexo VII Declaracio de Composicdo de Renda Familiar
Anexo VIII  Declaracdo de Comparecimento

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Itupiranga.
12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.
III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
[tupiranga:
a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;
b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) Possuira escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
e) Nao haver sofrido sang¢do impeditiva para exercicio de cargo publico;
f) Nao exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacdo ilicita;
g) Serjulgado apto em inspecdo de saude realizada por junta médica do Municipio.
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
i) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia
legal;
j)  Nao receber proventos, oriundos de cargo, emprego ou fungio, exercidos no dmbito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢do Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacao, o
candidato devera apresentar no ato da convocagao, para fins de nomeac¢do, comprovacao
da exoneragdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo determinante para a
nomeacgao;
k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
IV. DASINSCRICOES
1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.
1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
2. As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério

da Prefeitura Municipal de Itupiranga e/ou do Instituto Vicente Nelson.
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A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacdo feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do @ site
www.institutovicentenelson.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o) endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo das inscri¢des, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

0 valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior R$ 110,00

Nivel Médio/Profissionalizante/Técnico R$ 80,00

Nivel Fundamental R$ 65,00

A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida nas seguintes hipoteses:
cancelamento pleno do Concurso Publico ou pagamento extempordneo (deduzidas as tarifas
bancarias), ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo publicado no endereco eletronico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolugao
nesses casos.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

O Municipio de Itupiranga e a Organizadora nio se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,

em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Capitulo.
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E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢iio para terceiros ou para
outros concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscricao.

Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Concurso.

A Organizadora e o Municipio de Itupiranga nao se responsabilizam por solicita¢des de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

A Prefeitura Municipal de Itupiranga e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato sé podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

A relacdo das inscrigdes homologadas (deferidas) serd feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da
inscricdo para o e-mail: ivin.concursos@gmail.com no periodo de interposi¢do de recursos contra
indeferimento de inscrigio.

No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de inscricdo. A
Organizadora encaminhara e-mail de confirmagio de recebimento do recurso.

0 candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sadbado) devera informar a opgao “Sabatista”
em campo préprio do sistema de inscri¢do.

0 candidato que ndo informar a opcdo a que se refere o item 16 arcara com as consequéncias de sua
omissdo.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto seguintes casos:
a) Para candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional, conforme Lei Federal 13.656/2018; ou
b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.

Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso I, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.
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Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razido entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

0O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b“ do item 1 deste Capitulo e que desejar isen¢do de
pagamento da taxa de inscri¢do deverd enviar a seguinte documentacdo para comprovacdo de direito a
isencdo através do e-mail ivin.concursos@gmail.com no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I)
deste Edital.

Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencdo:

Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:

a) Preencher e anexar a ficha de inscricdo on-line através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s;

b) Anexar o Requerimento de Isencido da taxa de inscricio devidamente preenchido,
disponivel no ANEXO VI deste Edital, sendo obrigatéria a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isengdo;

c) Anexar Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, disponivel no ANEXO
VII deste Edital;

d) Anexar Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco de todos os membros
da unidade familiar; - ndo sera aceito o modelo eletrdonico da CTPS.

e) Anexar Comprovante de renda de todos os membros da unidade familiar:

e.1) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA);

e.2)Desempregados: declaracdo de proéprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, nio participa de sociedade profissional, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas;

e.3)Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo
no 6érgao oficial;

e.4)Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadora;

e.5)Estagidrios: copia do Contrato de Estagio;

e.6)Empregados de empresas privadas: copia do contracheque.

f) Comprovante de Cadastramento no CadUnico emitido através do  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;

g) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato.

h) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isencdo de taxa de Inscrigao.

Para candidato deficiente:

a) Preencher a ficha de inscricdo online através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$ /?i=s;

b) Anexar a comprovacdo de inscrigdo gerada conforme alinea anterior;

c) Anexar cépia do laudo médico emitido ha menos de 12 (doze) meses atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isencdo de taxa de Inscricao.
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Nao serd aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo via fax ou qualquer outro meio
que nao o citado neste Edital, ou, ainda, fora do prazo.

Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscrigdo realizada por ultimo constante no nosso banco
de dados.

As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

Cada pedido de isencgado sera analisado e julgado pela Organizadora.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio
candidato, do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;
c) Pleitear a isengdo, sem apresentar cpia dos documentos previstos no item 6 deste Edital.
d) Nao observar o local no item 5, bem como o Cronograma estipulado no Anexo I deste
Edital.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementac¢do da documentagao.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada, até a data
provavel constante no Cronograma Previsto - Anexo | no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢io de taxa de
inscricao através do e-mail ivin.concursos@gmail.com. Apoés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.11.1.0 prazo para recurso é para contestacdo do julgamento da Banca, sendo vedada a anexac¢do de

6.12.

6.13.

6.14.

documentos ndo enviados pelo candidato na ocasido do requerimento de isengao.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverao, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.dyndns-ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s e
imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento até o prazo final estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo I, conforme procedimentos descritos neste Edital.

0 candidato que nao tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

0 candidato que mesmo ap6s o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na prestacio

de informacdes relativas ao processo de isencdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de
posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.
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DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.1.

1.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §1¢ do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 1 e 1.1 deste Capitulo, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sao consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia miultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,

horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes
devera ser enviado para o e-mail ivin.concursos@gmail.com, especificando no campo “Assunto”: Laudo
Médico - Concurso Itupiranga, conforme prazo estipulado no Cronograma Previsto — Anexo I.

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que este tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Online.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, conforme instrucoes do Capitulo VII deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo, este passard a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias ap6s a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
através do e-mail ivin.concursos@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados submeter-se-ao a pericia médica que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Para a pericia médica, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano
anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 16, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla

concorréncia, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
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aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeac¢do ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 20 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 20, ndo impede a convocacao
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatdério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessio de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por

invalidez.

A Prefeitura Municipal de Itupiranga e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a Pericia Médica de que trata o item 15.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA

CANDIDATA LACTANTE

1.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscrigdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de Libras ou tempo adicional) para o e-mail
ivin.concursos@gmail.com, arcando com as consequéncias de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas deverd indicar no requerimento e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracgdes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva devem, no campo
proprio da Ficha de Inscricdo On-line, marcar a op¢cdo de Requerimento de Necessidade Especial e
especificar que requer a autorizagdo para amamentar.

No dia da realizacdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera
levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamenta¢do se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
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nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distiurbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera
descrever no campo “Outros” a condicdo de que necessita, anexando ainda a comprovacdo relativa ao
pedido.

A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizagcdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

A prova objetiva valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de
multipla escolha para os cargos de Nivel Fundamental e Médio e de 50 questdes para os cargos de
Nivel Superior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta e sera composta conforme discriminacio abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 2,0 20,0
Raciocinio Loégico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Total 40 100,00
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 2,0 20,0
Matematica Basica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Total 40 100,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 20 3,0 60,0
Conhecimentos Gerais L
Matematica 20 2,0 40,0
Total 40 100,00

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Itupiranga, Estado do Para.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizacio das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, por meio de Relagido Geral dos
Locais de Prova, a ser publicado no site da www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato recebera Cartio Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os
horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a
manutencio e atualizacdo de seu endereco eletronico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Itupiranga ndo se responsabilizam por
informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.
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0 Cartao Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato, no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br, onde o candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de
[tupiranga.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

O Anexo [ - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como
em mural na Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA.

0 horario da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 12 horas para os cargos de Nivel
Superior, das 8 as 11 horas para os cargos de Nivel Fundamental e das 15:00 as 18:00 horas
para os cargos de Nivel Médio.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
na Relacdo Geral dos Locais de Provas para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto
Vicente Nelson e no Cartao Informativo.

Caso haja inexatiddo na informacgao relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizacio das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

A alteracdo de opc¢do de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo
disponivel no site da Organizadora. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por O6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

Nio serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; qualquer modelo eletronico de identificagio como CNH digital, CTPS digital, entre
outros; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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Ndo serd aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas e impressoes
digitais em formulario préprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

0 documento de identidade original com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da
documentacdo indicada no item 11 deste Capitulo.

Os portdes de acesso ao local de prova serio fechados rigorosamente as 7:45 horas no turno da
manha e as 14:45 horas no turno da tarde. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido
o0 acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticido de prova.

0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

Para as Provas, o tnico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdo-Resposta.

A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata
o item anterior.

0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura dptica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcao de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Ap6s o candidato adentrar a sala de aplicacido de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICA(;AO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS, DEVENDO OS MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICAGAO
E/OU ELETRONICOS), SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS
ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO
DEVEM SER ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA
ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM, DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA,
PERMANECER EMBAIXO DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A APLICAC[\O DA PROVA. O
DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA
CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUiZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO
PODERAO SER MANUSEADOS DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 21 e 21.1.
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A emissdo de qualquer som pelos aparelhos indicados no item 21 deste Capitulo implicard na
eliminac¢do do candidato.

0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 21, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apds ja haver
encerrado sua prova.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Itupiranga nao se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas depois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario de realizacdo das provas, podendo esse tempo ser
estendido ou encurtado, de acordo com a deliberacao da Organizadora, ndo podendo ser entregue o
Caderno de Questdes em hipotese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar
o local de prova ap6s o horario especificado no item anterior para levar o seu Caderno De Questdes.

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas para os cargos cargos de Nivel Médio e Fundamental e
de 4 (quatro) horas para os cargos de Nivel Superior, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do
Cartao-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que este
apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento.

Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento” ou
comprovante de pagamento efetuado extemporaneamente.

A inclusdo de que trata o item 31 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela

Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
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Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo.

0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao
proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apods o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacdao de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas deverd preencher o Anexo VIII - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipoétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nio fara correcio manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Itupiranga ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicagido da Prova Objetiva.
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IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatorio,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
alcancar, no minimo, 20 (vinte) acertos para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental
e Médio e 25 (vinte e cinco) acertos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetdo (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiverem sido classificados até a posicao correspondente, dentro do nimero de vagas Ampla
Concorréncia (ou PCD, quando for o caso) e Cadastro de Reserva constantes deste edital
(conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.

4., Aos cargos que ndo possuem oferta de vagas imediatas e servirdo apenas para formacao de CADASTRO
DE RESERVA, serdo considerados habilitados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as
seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
alcancar, no minimo, 20 (vinte) acertos para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental
e Médio e 25 (vinte e cinco) acertos para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetdo (disciplina) da prova objetiva.

5. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

X. DAPROVA PRATICA-PROFISSIONAL

1. A Prova Pratica-Profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, em turno diverso, para
todos os candidatos presentes inscritos para o cargo de Procurador do Municipio e somente serd avaliada a
dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo IX, item 3.A, 3.B e 3.C deste Edital mais
os empates na ultima posicao (se houver).

2. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

3. A Prova Pratica-Profissional consistira de questdes analitico-discursivas e uma pe¢a processual e tera
4 (quatro) horas de duragado, das 15:00 as 19:00 horas.

4. A prova Pratica-Profissional valera 100 (cem) pontos e consistira de:

a) 2 (duas) questdes analitico-discursivas, valendo 25 (vinte e cinco) pontos cada, que tem como
objetivo verificar o conhecimento do contetido especifico do cargo, conforme anexo V deste
edital;

b) uma peca processual valendo 50 (cinquenta) pontos, sobre uma questdo apresentada, que
tem como objetivo verificar o conhecimento do contetido especifico do cargo, conforme
anexo V deste edital.

5. Os candidatos deverdo responder as questdes analitico-discursivas da prova Pratica-Profissional no
Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para escrever a resposta de cada questao,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6. Os candidatos deverdo responder a apresentacio de uma peca processual da prova Pratica-
Profissional, no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 5 (cinco) laudas de 30 linhas para
escrever sua resposta, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente.
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7. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem 5 ou 6 deste Capitulo nio serdo consideradas

pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota zero.

8. 0 Formulario-Resposta serd o tUnico documento considerado para a corre¢do da prova Pratica-
Profissional. O caderno de prova deve ser usado apenas como rascunho e nio valer3, sob hipdtese alguma,
para efeito da correcdo pela banca examinadora.

0. 0 Formulario-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-Resposta s6 sera substituido
em caso de erro de impressao.

10. Serdo considerados como critérios de correcdo da prova pratica-profissional a apresentacdo textual,
com o desenvolvimento do tema e dominio da modalidade, indicacdo da competéncia, indicacdo das partes,
identificacdo da peca e seu respectivo fundamento legal, apresentacdo dos fatos e fundamentos juridicos,
pedidos e fechamento da peca, além da escrita em lingua portuguesa, considerando-se os aspectos
gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

11. Na prova pratica-profissional, somente serd admitida a consulta aos textos normativos quando
estiverem desacompanhados de anotagdes e comentarios técnicos, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas, orienta¢des jurisprudenciais, informativos de jurisprudéncias, revistas, indices remissivos que
contenham trechos de sumulas e copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, sob pena
de eliminag¢do do concurso.

12. Caso o material do candidato possua partes que contenham informacées de utilizacdo proibida, as
mesmas deverdo ser PREVIAMENTE isoladas pelos candidatos, com grampo ou fita adesiva, de modo a
impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de o candidato ndo poder consultar o material.

13. O material de consulta acima referido podera ser conferido antes, durante e depois das provas escritas.

14. O candidato que descumprir as instrugdes de utilizacdo de material de consulta sera eliminado do
concurso e suas provas serao anuladas.

15. Para a prova Pratica-Profissional os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrucdoes da equipe de fiscalizacdo do concurso, devendo apresentar um documento
original de identidade com fotografia conforme estabelecido neste edital. Ndo serd admitido ingresso de
candidato no local de realizacdo das provas apds horario fixado para o inicio desta.

16. Por ocasido da realizagio da prova Pratica-Profissional, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera entrar no local de realizacio das provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. Na Prova Pratica-Profissional ndo serd permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, etc.), relégios de qualquer espécie e acessorios de
chapelaria.

18. O candidato devera desligar aparelhos eletrdnicos, recebendo dos fiscais, antes de ingressar na sala,
saco plastico para guarda dos mesmos e de relégio, que deverio ser colocados embaixo de sua carteira, junto
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com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato.

19. Nao havera prova Pratica-Profissional de segunda chamada.

20. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova pratica-profissional apéds o
horario fixado para o seu inicio.

21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova Pratica Profissional
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas, sob pena de eliminacao.

22. 0 candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova Pratica Profissional ndo
podera retornar em hipétese alguma.

23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova Pratica-
Profissional em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

24. A Organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova pratica-profissional, nem por danos neles causados.

25. Por ocasido da prova Pratica-Profissional os candidatos poderdo ser submetidos a aplicacdo de
detectores de metais no acesso as salas e aos banheiros, independente de género dos mesmos e das pessoas
da fiscalizacdo que aplicardo esses instrumentos.

26. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular e maquina fotografica ou for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de material de consulta ndo autorizado, maquinas de calcular ou
equipamento similar, notas ou impressos ndo autorizados;

c) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o formulario de respostas e o caderno
de prova;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros no concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado
pela coordenagio local do concurso publico.

27. 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas acima implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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28. No dia de realizacdo da prova Pratica-Profissional, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

29. O candidato devera devolver no dia da prova Pratica-Profissional o FORMULARIO-RESPOSTA e o
caderno de prova. O candidato que terminar sua prova e se retirar nos ultimos 60(sessenta) minutos
anteriores ao seu término podera levar o caderno de prova.

30. A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota da prova serd o
resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas.

31. Se as notas, tratadas no subitem anterior, divergirem em mais de vinte por cento, um terceiro
examinador serd convocado para eliminar a divergéncia.

32. A Pratica-Profissional devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Organizadora devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

33. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
34. A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios estabelecidos no novo acordo ortografico.

35. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica-Profissional. A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

XI. DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita (conforme Capitulo IX) e na Prova Pratica-
Profissional (quando houver), para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR poderio apresentar os titulos
e os respectivos documentos comprobatorios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto
- Anexo L.

2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no
Anexo 111 deste Edital e tem carater apenas Classificatério.

3. Apoés a divulgacdo e publicagdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulagdo na data

constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado para

a Prova de Titulos devera o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo

I11), contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:

(A) Certificado de Pos-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informacgdes discriminadas no Anexo III deste Edital.

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
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E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a nao aceita¢ao dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pods-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
extenso, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:
A) Presencial ou via Correios: Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Teresina-PI; CEP: 64.001-210, ou
B) Somente Presencial: Prefeitura Municipal de [tupiranga-PA - Setor de Protocolo: Endereco:
Av. Quatorze de Julho, 12, Itupiranga - PA.

Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

Para titulos enviados via Correios, sera considerada a data da postagem para fins de tempestividade. O
candidato arcara com prejuizos de eventuais extravios por parte dos Correios.

Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocagido para Entrega de Titulos.

A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae

simplificado.

Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo
cabendo recurso.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serio devolvidos.
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XII. DA PROVA PRATICA

1. Para a Prova Pratica serdo convocados, segundo classificacdo, os candidatos habilitados na Prova
Objetiva para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas conforme critérios de
classificacdo estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

2. A pontuacdo maxima, nesta etapa sera de 20 (vinte) pontos.

3. O candidato convocado para a prova pratica deverd comparecer em seu local para realizacdo da
mesma com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto, nos
termos do item 11 e 11.1 do Capitulo VIII deste Edital.

4. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizacdo do exame.

5. A prova pratica tera a escala de pontuacdo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com
variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

6. A prova pratica terd duracdo maxima de 30 minutos e serd composta conforme discriminacao abaixo:

DESCRICAO PONTOS
Manobras (garagem, estacionamento e dominio da 07
embreagem).
Verificacdo do  Veiculo/maquina antes de seu 03
funcionamento
Desempenho na conducio e operacionalizacio do veiculo 10
TOTAL DE PONTOS 20,0

6.1. A cada candidato podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as
devidas adaptacgdes.

6.2. 0 candidato, salvo se por problemas mecanicos, que deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2
vezes sera DESCLASSIFICADO.

6.3. Os candidatos que cometerem 1 (uma) infragdo gravissima, ou 2 (duas) infracées médias ou 3 (trés)
infragdes leves durante a condugao do veiculo serdo desclassificados.

7. Sera considerado classificado o candidato que obter no minimo 50% da pontuacio total da Prova
Pratica.

8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso.

9. 0 candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

XIV.

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Pratica-Profissional
(quando houver);

c) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008, e a data de término das inscri¢cdes para este concurso.

0 Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

XV.

A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
Nota da Prova da Prova Pratica-Profissional (quando houver) com a Nota da Prova de Titulos (quando
houver) obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos IX, X, XI e XII deste
Edital.

0 resultado final sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
imediatas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que ficarem fora do nimero de
vagas, conforme critérios receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS e compordo o Cadastro de
Reserva. Para os cargos que ndo ha previsdo de vagas imediatas, ou seja, aqueles que sdo apenas para
Cadastro de Reserva, o resultado sera disposto apresentando os candidatos habilitados como
CLASSIFICADOS.

A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

DOS RECURSOS

Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

(A) Contra indeferimento de inscrigio;

(B) Contra indeferimento de pedido de isencao de taxa de inscricao;

(C) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

(D) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva;

(E) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacgio da Prova Objetiva e da Prova Pratica-
Profissional;

(F) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

(G) Contra a pontuacgdo na Prova Pratica-Profissional;

(H) Contra resultado da Prova de Titulos;

(I) Contra resultado da Prova Pratica;

(J) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.
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Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endere¢o eletronico www.institutovicentenelson.com.br, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de ITUPIRANGA e entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscri¢do, contra
indeferimento de pedido de isencdo e contra o ndo-enquadramento como PCD, que deverdo ser
enviados exclusivamente para o e-mail ivin.concursos@gmail.com.

O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para ivin.concursos@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscrigcdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, indeferimento de pedido de isengdo ou nao
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacio de
recebimento do e-mail.

O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
fazer a indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao
a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser
reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegac¢des, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacio, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre
que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo
[ - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera
avaliado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais
recursos.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisio feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6és a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apo6s exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -

Cronograma Previsto.
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13.  Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nido de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XVI. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAOQ

1. 0 resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Itupiranga e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Itupiranga reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XVII deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatdrio publicado
em Imprensa Oficial.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XVII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragio, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacio.

3. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-d& a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

5. 0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢cdo para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e cOpia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;
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Original e cépia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obriga¢des

concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracio quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcao(0es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

i) Comprovacao de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocopia
autenticada;

i) Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que haja exigéncia legal;

k) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a funcdo publica;

1) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido
por Médico de Satde Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

m) N3ao registrar antecedentes criminais.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Itupiranga exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio citada
neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatério, a ser realizado por

médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a
que se refere o item 8 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio préprio.

0 prazo para o candidato nomeado entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias contados da data da
posse, no caso de nomeagao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

XVIIL.DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.
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0 servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito de Itupiranga.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura de Itupiranga.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologacdo do Concurso Publico. A Homologacdo do Concurso Publico e aos demais atos relativos as
Etapas seguintes serdo publicadas no Diario Oficial.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar o Portal do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo/classificagdo conforme os critérios no Capitulo IX
deste Edital somadas a nota da Prova Prdtico-Profissional (quando houver), a nota da Prova de Titulos
(quando houver) e a Nota da Prova Prdtica (quando houver). Os ndo-aprovados/classificados poderao
consultar sua nota no Portal do Candidato através do link: http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o
comprovante de altera¢do cadastral:
a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;
b) Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administragio do
Municipio de Itupiranga, Estado do Para.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital implicara na sua
elimina¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou

imprevisiveis.
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Instituto Vicente Nelson
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacdo para

posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Itupiranga e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag¢des referentes a este Concurso.

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Itupiranga e pelo Instituto Vicente Nelson, no que
a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site

www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

[tupiranga - PA, 04 de abril de 2022.

Benjamin Tasca
Prefeito Municipal

39



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA

CONCURSO PUBLICO N2 001,/2022 IVIN
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO T
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacio do Edital 04/04/2022
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 12/04a13/05/2022

Periodo para Requerimento de Isenc¢do de Inscricdo

12219/04/2022

Divulgacdo das Inscri¢gées com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 26/04/2022
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isen¢do - via e-mail 27a29/04/2022
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢ido 13/05/2022
Prazo final para envio de Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou

: . . : . 06/05/2022
requerimento de necessidades especiais - via e-mail
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 17/05/2022
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo/indeferimento como
candidato PcD/indeferimento de atendimento especial - via e-mail 18a20/05/2022
D}vulgagiao da Lista dosA Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 23/05/2022
Divulgacao da Concorréncia
Pel:lgdo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva e Prova 23/05/2022
Pratica-Profissional
Aplicacio da Prova Objetiva e da Prova Pratica-Profissional 29/05/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 29/05/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 30/05a01/06/2022
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 09/06/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Pratica-Profissional 13/06,/2022

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e da
Prova Pratica-Profissional

14,15 17/06/2022

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Pratica-Profissional

. 1 o 22/06/2022
apo6s andlise de possiveis recursos
Convocag:zlo para a Prova de,T_ltulos 22/06/2022
Convocacdo para a Prova Pratica
Aplicagao da Prova Pratica 26/06/2022
Prazo para a entrega da titulagio 23a27/06/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacdo do Resutado da Prova Pratica 05/07/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e contra
o Resultado da Prova Pratica 06a08/07/2022
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 12/07/2022
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo

Atribuicao

AUXILIAR DE APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA

Borracheiro

A) Descricdo sintética: Desenvolve atividades que envolvem vulcanizar
pneus e camaras de ar, executar montagem e desmontagem de pneus de
veiculos automotores.

B) Descricdo Analitica: — Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar
reparar pneumdticos trocar valvulas de camara de ar proceder a
montagem e desmontagem de pneus executar trabalhos de
recauchutagem de pneumaticos; executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

A) Descricdo Sintética: compreendem os cargos que se destinam a
executar trabalhos de manuteng¢do em sistemas elétricos.

B) Descricdo Analitica: fazer instalacbes elétricas observando,
rigorosamente, as normas de seguranc¢a para evitar acidentes e
incéndios; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacoes técnicas e instrucées recebidas; testar a
instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar
a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes
elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para indicar as partes
defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalacdes elétricas em condigdes de funcionamento; reparar ou
substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servicos de limpeza e
reparo em geradores e motores construir e manter redes elétricas
dentro dos prédios; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e
demais equipamentos elétricos consertar e rebobinar dinamos,
alternadores e motores em geral; executar outras atribuicoes afins.

Eletricista de Autos

A) Descricdo Sintética: Realizar manutenc¢do elétrica dos veiculos e
maquinas da Prefeitura.

B) Descricdo o Analitica: Planejar servigos de instalacdo e manutencio
eletroeletronicos em veiculos, elaborando diagnésticos, interpretando e
corrigindo sistemas, conectando cabos aos equipamentos e acesso rios e
testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para
operacdo; realizar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e
montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos.

Mecanico

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas
ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

B) Descricdo Analitica: inspecionar veiculos, maquinas pesadas e
aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
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necessario; revisar motores e pecaas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessdarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento regular,
reparar e, quando necessario, substituir pe¢as dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢ao, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacao, fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de
maquinas pesadas; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e
conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
executar outras atribuicdes afins.

Motorista

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e
cargas dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas
condigdes de aparéncia e funcionamento.

B) Descricdo Analitica: dirigir automdveis, caminhonetes e demais
veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do municipio, verificando
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario observar os periodos de revisdo e manutengio
preventiva do veiculo anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras atribuic¢des afins.

Operador de Maquinas
Pesadas (operador de

carregadeira;

operador de retro
escavadeira pnel;
operador de
escavadeira

hidraulica; operador
de motoniveladora
patrol; operador de
trator de  pneus

Operador de -carregadeira; operador de retro escavadeira pnel;
operador de escavadeira hidraulica; operador de motoniveladora patrol;
operador de trator de pneus (girico); operador de trator de esteira.

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
tratores e maquinas pesadas em geral, montadas sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins.

B) Descricdo Analitica: operar tratores, maquinas e reboques, para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
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(girico); operador de
trator de esteira)

de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos
da maquina; carregar ou descarregar material como: picarra, areia,
cascalho, pedras e materiais outros analogos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atividades
correlatas.

Soldador

A) Descricdo Sintética: Realizar servigos de solda nos veiculos e
maquinas da Prefeitura.

B) Descrigdo Analitica: dar manutengdo separar, preparar e alimentar
equipamentos e acessorios consumiveis de soldagem utilizando-se de
corte e pecas a serem soldadas, outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Agente Administrativo

A) Descricdo Sintética: Cargo que tem como atribuicdo basica a
execucdo, sob orientacdo superior direta, de tarefas de apoio técnico e
administrativo nas areas de planejamento, or¢amento, finangas,
recursos humanos, material, patriménio, protocolo, arquivo, atividades
gerais, atendimento ao publico de acordo com o setor em que atua.

B) Descricdo Analitica: apresentar solucdo para situacdes novas;
estabelecer constantes contatos com autoridades de alta hierarquia
municipal planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares
sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administragdo geral e especifica; chefiar secretarias de unidades da mais
alta linha divisional da organizacdo supervisionar trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer
atividades inerentes as funcdes administrativas e de apoio a trabalhos
técnicos nas areas orgamentaria, contdbil, financeira, de pessoal e de
material, atende ao publico em geral, instrui processos, efetua controles
e calculos; redige documentos e correspondéncias oficiais, opera
equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional.
Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais
eletronicos, operar maquina calculadora, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais proceder a classificacdo,
separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informagoes e fornece-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados
na area de sua competéncia, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o livro de ponto dos trabalhadores, operar maquinas
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xerograficas, bem como zelar pela sua manutencao; receber, registrar e
encaminhar, com atencdo e cortesia o publico ao destino solicitado;
receber correspondéncias, efetuando encaminhamentos, colaborar nas
atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de
atuacdo; redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros
documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo superior. Operar
microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos
e aplicativos; manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando
na preparacdo e elémetros de relatérios parciais e anuais; participar da
elaboracdo de manuais de servico e de normas de procedimentos
Administrativos; realizar levantamento de dados; zelar pela manutencao
e conservacdo do material, dos equipamentos e do espaco fisico onde
exerce suas atividades; executar outras atividades afins.

Agente Municipal de
Transito

A) Descrigdo Sintética: Executa a fiscalizacdo do transito e educacio do
transito no municipio de Itupiranga- Para, de acordo com as
determinagdes do Cdédigo de Transito Brasileiro e posteriores
alteragdes.

B) Descricdo Analitica: realiza levantamento de acidentes de transito
sem ou com vitimas; auxilia na coleta de dados estatisticos, promovendo
0 monitoramento do trafego de veiculos e participa de estudos e
operagdes especiais, sob a orientacio e determinacdo do Orgio
municipal responsavel pelo transito do municipio; orienta e presta
informacdes a qualquer cidadao sobre as normas de transito; executa a
fiscalizagdo de veiculos que fazem o transporte escolar urbano e rural,
moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracoes de
circulacdo, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das
normas regulamentares e da programacdo operacional estabelecidas
para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas
e/ou autuar por irregularidades ocorridas. Fiscalizar e promover a
retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que
possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito;
Providenciar a sinaliza¢cdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacio
do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes
temporarias da circulagdo, fiscalizar e manter o controle operacional
dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo
auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacio na realizagdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgios publicos e
outros, mediante solicitacdo e autorizagdoo prévia da Secretaria
Municipal de Infraestrutura; trabalhar em conjunto com o
Departamento de Educac¢apo para o Transito, na realizacdo de palestras
e atividades educativas; dentre outras.

Assistente de Atividades
Culturais e Desportivas

Descricdo Sumadria: Exerce atividades auxiliares nas a reas de cultura,
esporte, lazer e turismo, dando apoio técnico para o desenvolvimento de
programas artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e desportos e
opera equipamentos audiovisuais, objetivando a melhoria da
comunicacdo em eventos promovidos pela Administracdo Municipal.

Fiscal de Meio Ambiente

A) Descrigédo Sintética: Contribuir para a formulacdo de politicas de meio
ambiente afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos
recursos naturais; fazer planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas diretamente a missao e ao plano
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de trabalho da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, visando o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

B) Descricdo Sumaria: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas
e acdes previstas no Plano de Fiscalizagdo Ambiental do municipio de
[tupiranga, afetos a execucao de politicas de meio ambiente relacionadas
a regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento, gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais, conservagdo dos ecossistemas e
das espécies neles inseridas, estimulo e difusdo de tecnologias,
informacdo e educacdo ambiental. Promover a fiscalizacdo das
atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover a
apuracdo de dentuncias e exercer a fiscalizacdo sistemdatica do meio
ambiente no municipio. Dar conhecimento a autoridade competente de
qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de dentincia; Emitir
laudos de vistorias, autos de constatac¢do, notificacdes, embargos, ordem
de suspensdo de atividade, autos de infracdo e multa, em cumprimento
da legislacdo ambiental; Promover a apreensdo de equipamentos,
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo ambiental. Executar pericias dentro de suas atribuicdes
funcionais; Realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos
naturais. Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em
atendimento a demanda de fiscalizacido e licenciamento do Ministério
Publico e de procedimentos judiciais. Exercer o poder de policia
ambiental e em especial aplicar as san¢des previstas nas leis especificas;
Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido
pelos centros de exceléncias nacionais e internacionais; Monitorar o
processo de constru¢do do conhecimento organizacional. Analisar
processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com
fins de orientar decisdes. Elaborar pareceres, relatoérios, planos, projetos
e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area
de especializacgao.

Fiscal
Posturas

de

Obras

e

A) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com
respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo, obras, postura
municipais e fiscalizacdo sanitaria e Transito.

B) Descrigdo Analitica: Verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares
verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservacio das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construcdo ou
reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizacio ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas
solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam
em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-
se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliacdo, transformacdo e reducdo; fiscalizar as obras e
servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga
exigida pela legislacdo especifica; intimar, autuar,interditar, estabelecer
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prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das
leis, normas e regulamentos concernentes a s obras particulares; coletar
dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio; verificar
a instalacdo e localizacdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos, de ordem e seguranc¢a publica, inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horario e a organizacao; verificar
a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, altofalantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantio das farmacias; verificar a colocac a o de andaimes e tapumes nas
obras em execucdo, reforma ou demoli¢cdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica verificar o depdsito na via publica, de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcao,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstru¢do da via publica; analisar e
emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se; apreender, por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos autuar e apreender as
mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar
o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam
mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligacdes de
esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar fiscalizar,
intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados
em ruas dotadas de meio-fio, que nio estejam devidamente murados e
com a respectiva calgada construida; verificar as violacGes as normas
sobre poluicdo sonora uso de buzinas, clubes, boates, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; solicitar forca policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; executar outras
atribuicoes afins.

Fiscal de Tributos

A) Descricdo Sintética: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislac a o tributa ria examinar, selecionar e preparar elementos
necessa rios a execuc a o da fiscalizacdo externa.

B) Descricdo Analitica: fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; verificar Balancos e
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Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais participar da
analise e julgamento de processos administrativos em sua area de
atuacdo, emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo
em que for instado a se pronunciar, investigar a evasao ou fraude no
pagamento dos tributos; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais, de prestacido de servigos das pessoas
juridicas e auténomas e produtor rural; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacdo exigida informar processos
referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdao de lancamento
de tributos; lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem
como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias;
propor a realizacio de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; executar outras
atribuicoes afins.

Identificador

A) Descrigdo Sintética: O Identificador e o servidor responsavel pela
emissdo de carteira de identidade, através de convénio com a policia
civi. Tem a seu cargo trabalho que consiste em tomar impressoes
digitais para fins de identificacdoo civil;

B) Descricdo Analitica: fazer mensalmente os relatdrios de atividades;
prestacdo de contas das identidades emitidas ao 6rgdo competente,
solicitar material a Policia Civil e outras atividades correlatas a funcio.

Técnico Contabil

A) Descricdo Sintética: executar servigos contdbeis e interpretar
legislacdo o referente a contabilidade ptblica;

B) Descricao Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas, organizar boletins
de receita e despesas; escriturar, mecanica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e boletos de arrecadacdo, extrair contas de
devedores do municipio, examinar processos de prestacdo de contas
conferir guias de juros de apoélice da divida publica, operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
bens moveis e imodveis organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Informatica

A) Descrigao Sintética: Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede
de microcomputadores daorganizacao; instalar softwares; realizar a
manutenc¢do da rede de computadores conectados ao CPD e das redes
légicas para a comunicacdo entre os equipamentos fazer, diariamente,
as copias de seguranca do banco de dados.

B) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usuarios do
sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando
softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a
manutencdo dos mesmos; executar a manutencdo das redes de
computadores conectados ao Centro de Processamento de dados;
interagir entre a Prefeitura e a companhia telefonica, com afinalidade de
manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias que utilizam as
redes externas (modem, linhas privadas); providenciar a manutencdo de
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atualiza¢do do suporte de software e hardware da maquina que suporta
o banco de dados executar copia de seguranca do banco de dados,
diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as empresas
que prestam servicos de instalagio e manutencdo das redes elétricas
para os computadores(nobreaks); executar outras tarefas afins.

Topografo

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacao,
dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracao e
de elaboracao de mapas.

B) Descricdo Analitica: realizar levantamentos topograficos, altimétricos
e planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, elémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
da area emquesta o fazer os calculos topograficos necessarios fornecer
dados e subsidios para emissido de certidao de localizacdo, bem como
efetuar a confrontac a o de imo veis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; calcular valores para cobranga de
obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco
e dividindo seu valor pelo niimero de beneficiarios, bem como informar
estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das
guias de pagamento; analisar as diferengas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacgdes
registradas; elaborar esbocgos, plantas, mapas e relatérios técnicos
fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de
ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; zelar pela manutencdo e
guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para
conserva-los nos padroes requeridos; executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTAS E TECNOLOGOS

Administrador

A) Descrigdo Analitica: De acordo com atividades definidas nos Arts. 20
da Lei no 4.769/1965 e 30 do Regulamento aprovado pelo Decreto no
61.934/1967. O Administrador, assim como os demais profissionais
registrados nos CRAs exercerdo a profissdo como profissional liberal ou
ndo, mediante: elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos; realizacdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em
geral, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle de trabalhos exercicio de func¢des
de chefia ou direcdo, intermedidria ou superior, assessoramento e
consultoria em oOrgios, ou seus compartimentos, da Administragio
Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicoes envolvam
principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracdo, magistério em matérias técnicas dos campos da
Administracdo e Organizacao e demais atividades correlatas ao cargo.

Engenheiro Agrénomo

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de
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terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas produzidos no municipio.

B) Descricdo Analitica: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo, orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, e pocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, emitir
laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao
ambiental do municipio e a seguranca da populagdo; realizar outras
atribuicoes compativeis com a sua area de atuacio profissional.

Engenheiro Ambiental

A) Descricdo Sintética: Compete ao engenheiro ambiental o
desempenho das atividades 1 a 14 e 18 do art. 1o da Resolugdo n? 218,
de 29 de junho de 1973, referentes a administragcdo, gestdo e
ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais.

B) Descri¢do Analitica: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificacdo, estudo da viabilidade
técnico-econOmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de
obra e servico técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica, ensino,
pesquisa, andlise, experimenta¢do, ensaio, divulgacdo técnica e
extensao; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracao e
controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo
de obra e servigo técnico; producdo técnica e especializada; condugao
de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico, diagnéstico do meio
fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservacio,
educacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas
a gestdo e manejo de residuos e efluentes; planejamento do espaco,
gerenciamento dos recursos hidricos desenvolvimento de alternativas
de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza compreensao
dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestao ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
demais atividades correlatas ao cargo.

Engenheiro Civil

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
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fiscalizar sua execucao.

B) Descricdo Analitica: analisar propostas arquitetdnicas, observando
seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcdo; elaborar o projeto da construgdo,
preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovagdo; preparar o programa de
execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentacdo em geral; acompanhar e controlar a execucdo de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; participar da fiscalizagdo do cumprimento
das normas de posturas e obras realizadas no municiipio, conforme o
disposto em legislagcio municipal; realizar outras atribuicdeses
compativeis com sua especializacdo profissional.

Procurador Municipal

A) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia juridica e judicial a
Administracdo Municipal de Itupiranga, nas acdes em que esta for
autora, ré, ou parte interessada, bem como emitir pareceres em
processos administrativos, assessorar os Orgdos da Administracio
sempre que solicitado, e outras atividades correlatas;

B) Descricdo Analitica: Executar atividades relacionadas a assisténcia
juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em processos de pequena complexidade, nas esferas administrativas e
judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar o
Municipio, em juizo ou fora dele, nas diversas a¢des; postular em nome
do Municipio, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, bem como
interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao
Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e
extrajudicialmente, mediando questoes, elaborar pareceres, analisando
legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empregados ou
entidades ligadas ao Municipio, assessorando negociacdes; zelar pelos
interesses do municipio na manutencdo e integridade dos seus bens,
emitir pareceres e elaborar e acompanhar os atos legais.

Socidlogo

A) Descrigdo Sintética: planejar e executar pesquisas s6cio-econdmicas,
culturais e organizacionais da sociedade e instituicdes comunitarias no
ambito municipal, bem como implantar programas no campo
sociolégico;

B) Descricdo Analitica: promover estudos, pesquisas e analises no
campo sociolégico, realizar estudos tendentes a identificagdo dos
fendmenos sociais e comunitarios; colaborar na elaboragio e analise de
planos de aplicagdo de recursos, fornecendo dados para o
estabelecimento de prioridades; identificar costumes e hdabitos da
populacdo com vistas a elaboracdo de projetos de areas de lazer e

IVIN

Instituto Vicente Nelson

50



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

recreacdo, planejar, orientar e executar pesquisas na darea de
preservacdo do meio ambiente; participar de equipes multiprofissionais
na elaboracdo, analise e implantacdo de projetos com a finalidade de
diagnosticar necessidades nas areas basicas de saude, habitacdo,
educacdo, trabalho, comunicagcdo, promocdo social e outros,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.
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CATEGORIAS FUNCIONAIS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIAR DE APOIO A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Atribuicao

Cuidador Social

A) Descricdo Sintética: Prevenir situacdes de Riscos as pessoas que estao
sob seu cuidado;

B) Descricdo Analitica: Zelar pela boa relacdo humana com a pessoa
idosa; otimizar a qualidade de vida do Idoso em geral; prevenir
situagdes como Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e
social; Manter os Familiares do Idoso presentes e informados;
Estabelecer Redes de Contatos no entorno referente ao Idoso; Construir
Relacdes Positivas com Postura Profissional com os Familiares
Empregados e outros Cuidadores Equipe de Satide que atendam o Idoso;
Construir Relacdes Positivas com pessoas significativas para o Idoso;
Acompanhar e Auxiliar o Idoso nas visitas ao Supermercado, ao banco,
ao Saldo de Beleza e em todas as atividades externas que o Idoso
necessite de ajuda; Realizar atividades que  envolvam
Estimulacdo/Recreacdo, Lazer com o Idoso, supervisionado pelo
Profissional da Sadde. Planejar, Organizar e Executar as Atividades de
Vida Diaria - AVDs; Organizar e manter limpos todos os ambientes que o
Idoso utilizar, apenas os ambientes que este Idoso utiliza; Organizar e
preparar, quando necessario, a Alimentacdo do Idoso, supervisionado
pelo Profissional da Satude e pelo Familiar; Auxiliar o Idoso a realizar a
sua Higiene Pessoal diariamente; Preparar e ministrar os medicamentos
necessarios ao Idoso, seguindo as Prescricdes e dicas pré-estabelecidas;
Saber administrar conflitos e impasses referentes ao Idoso, no geral;
Verificar a Frequéncia e Acompanhar o Idoso nas Consultas e dicas e
Exames de rotina, quando necessario; Respeitar e Conhecer a Dinamica
do Idoso; Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso, desde que esteja
capacitado para tal; Obter e Conhecer o Estatuto do Idoso; estar sempre
atualizado/Participar de Oficinas/Reciclagens. Orientacao,
encaminhamento e informacdo sobre servigos, projetos e beneficios
concedidos aos usudrios e seus familiares; acompanhamento nos
servicos de educagio, saide e outras necessarias no dia-a-dia, bem como
aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento;
desenvolvimento de atividades recreativas; atividades de higiene e
cuidados basicos aos usudrios; zelar pela satde e integridade dos
pacientes; orientagdo e auxilio na alimentacdo e locomocio;
acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental do usudrio; ministrar medicamentos;
prestar primeiros socorros e pequenos curativos; e dentre outras
atividades correlatas.
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Motorista

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e
cargas dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas
condig¢des de aparéncia e funcionamento.

B) Descricdo Analitica: dirigir automdveis, caminhonetes e demais
veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do municipio, verificando
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; verificar se a
documentacido do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutenc¢ao
sempre que necessario observar os periodos de revisdo e manutenc¢io
preventiva do veiculo anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacido do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Agente Administrativo

A) Descricdo Sintética: Cargo que tem como atribuicdo basica a
execucdo, sob orientacdo superior direta, de tarefas de apoio técnico e
administrativo nas areas de planejamento, orcamento, finangas,
recursos humanos, material, patriménio, protocolo, arquivo, atividades
gerais, atendimento ao publico de acordo com o setor em que atua.

B) Descri¢do Analitica: apresentar solu¢do para situacdes novas;
estabelecer constantes contatos com autoridades de alta hierarquia
municipal planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares
sob supervisio indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica; chefiar secretarias de unidades da mais
alta linha divisional da organizacdo supervisionar trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer
atividades inerentes as fun¢des administrativas e de apoio a trabalhos
técnicos nas areas orgcamentaria, contdbil, financeira, de pessoal e de
material, atende ao publico em geral, instrui processos, efetua controles
e calculos; redige documentos e correspondéncias oficiais, opera
equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional.
Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais
eletrénicos, operar madaquina calculadora, elaborar documentos
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referentes a assentamentos funcionais proceder a classificacdo,
separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informagdes e fornece-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados
na area de sua competéncia, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o livro de ponto dos trabalhadores, operar maquinas
xerograficas, bem como zelar pela sua manutencio; receber, registrar e
encaminhar, com atencdo e cortesia o publico ao destino solicitado;
receber correspondéncias, efetuando encaminhamentos, colaborar nas
atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de
atuacdo; redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros
documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo superior. Operar
microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos
e aplicativos; manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando
na preparacao e elémetros de relatérios parciais e anuais; participar da
elaboracdo de manuais de servico e de normas de procedimentos
Administrativos; realizar levantamento de dados; zelar pela manutengao
e conservacdo do material, dos equipamentos e do espaco fisico onde
exerce suas atividades; executar outras atividades afins.

Orientador Social

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar
apoio técnico as equipes de referéncia do CREAS e do CRAS, dentre
outros.

b) Descricdo Analitica: Recepcionar e prestar informacdes as familias
usudrias do CREAS e do CRAS, servico de convivéncia do idoso, servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV, realizar busca ativa
dos usudrios, prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CREAS e do CRAS e servico de convivéncia do
idoso, promover a mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo, sob orientacdo do técnico de referéncia do CREAS e do
CRAS e do servico de convivéncia do idoso, identificando e
encaminhando casos para o servico socioeducativos para familias,
participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS e do CRAS; e
do servigo de convivéncia do idoso, realizar o registro em instrumento
proprio de suas agdes, participacdo das atividades de capacitacdo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, servigo
de convivéncia do idoso, principal responsavl pela abordagem social;
participar representando o Poder Publico nos Conselhos Municipais de
Direitos, desempenhar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica

A) Descrigao Sintética: Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede
de microcomputadores daorganizacao; instalar softwares; realizar a
manutenc¢do da rede de computadores conectados ao CPD e das redes
légicas para a comunicacdo entre os equipamentos fazer, diariamente,
as copias de seguranca do banco de dados.

B) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usuarios do
sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando
softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a
manuten¢cdo dos mesmos; executar a manutencdo das redes de
computadores conectados ao Centro de Processamento de dados;
interagir entre a Prefeitura e a companhia telefonica, com afinalidade de
manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias que utilizam as
redes externas (modem, linhas privadas); providenciar a manutencdo de

IVIN

Instituto Vicente Nelson

53



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

atualiza¢do do suporte de software e hardware da maquina que suporta
o banco de dados executar copia de seguranca do banco de dados,
diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as empresas
que prestam servicos de instalagio e manutencdo das redes elétricas
para os computadores(nobreaks); executar outras tarefas afins.

ESPECIALISTAS E TECNOLOGOS

Administrador

A) Descricdo Analitica: De acordo com atividades definidas nos Arts. 20
da Lei no 4.769/1965 e 30 do Regulamento aprovado pelo Decreto no
61.934/1967. O Administrador, assim como os demais profissionais
registrados nos CRAs exercerdo a profissdo como profissional liberal ou
ndo, mediante: elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos; realizacdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em
geral, pesquisas, estudos, andlises, interpretacdes, planejamento,
implantacio, coordenacio e controle de trabalhos exercicio de fungdes
de chefia ou direcdo, intermediaria ou superior, assessoramento e
consultoria em o6rgaos, ou seus compartimentos, da Administracao
Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicbes envolvam
principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracdo, magistério em matérias técnicas dos campos da
Administracdo e Organizacdo e demais atividades correlatas ao cargo.

Assistente Social

A) Descricdo Sintética: planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
que atendam as necessidades e interesse da populagdo municipal.

B) Descricdo Analitica: elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 60rgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive
aquelas voltadas a prote¢cdo da crianca e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atua¢do do Servico Social com participacdo da Sociedade
Civil; encaminhar providéncias e prestar orientacio social a individuos,
grupos e a populacdo, orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a
formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipa¢do dos
individuos, planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais, planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais,
prestar assessoria e consultoria a 6rgidos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social,
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social, coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social.

Educador Fisico

A) Descrigdo Sintética: Desenvolver junto as criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados de diferentes esportes; instruir acerca os principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo
fisico das criancas, jovens e adultos; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de
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atividades fisicas e do desporto.

B) Descricdo Analitica: Participar das reunides sistematicas de estudos
junto aos programas sociais, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
integral dos usuadrios, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa
e processual, realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio
de parecer descritivo, evitando estigmatizar os usudarios, planejar suas
acdes com os técnicos, considerando as experiéncias culturais que a
crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de
atividades ludicas que estimulem a imaginacao, a expressao e a criacao
em diferentes espacos e a socializacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus programas sociais.

Pedagogo

A) Descricao Sintética: Estudar os processos educacionais e as boas
praticas para transmitir conhecimento; acompanhar novas
metodologias de ensino e tecnologias, habilidade para entender o outro
para conseguir formar cidaddos conscientes sobre sua responsabilidade
com o mundo.

B) Descri¢do Analitica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de  projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distincia; participar da
elaboracdo, implementar e coordenar de projetos de recuperacdo de
aprendizagem, aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitar o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela
vinculadas. Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢des cognitivas,
motoras e de interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo
das func¢des prejudicadas dos mesmos. Desenvolver outras atividades
correlatas.

Psicélogo

A) Descricdo Sintética: Desenvolver agdes socioeducativas grupais;
atendimento psicossocial; prevencdo terapéutica das situacdes de
sofrimento oriundas do processo socioeconémico as quais as familias
atendidas estdo expostas, acompanhar o usuario durante o processo de
tratamento ou cura, trabalhar o fortalecimento dos usuarios como
sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.

B) Descricdo Analitica: Buscar a promocdo de autonomia do sujeito
vitimizado, desenvolvimento de vinculos interpessoais; Acolhimento na
unidade de prote¢do social; Acompanhamento individual e familiar;
Orientacgdes; Visitas domiciliares e de busca ativa; Facilitacdo em Grupos
de Convivéncias; Facilitacdo em Oficinas; Encaminhamentos para a Rede
Socioassistencial; Articulacdo com outras politicas publicas, Parceria
com a comunidade; desenvolver servicos socioeducativo com familias;
Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudancas
socioculturais, tais como geracdo de renda, mudanca nas relacdes
familiares, a superacdo de uma situacao de violacao de direitos. Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
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psicossocial das familias e individuos, desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria, atendimento
psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se
em consideracdo a missdo e os objetivos do Servico entre outras
atividades voltadas aos objetivos da PNAS SUAS. Elaborar e implantar
projetos, oferecer suporte técnico ao Orgio Gestor, a coordenacio dos
servicos CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades
socioassistenciais, organizar e participar de cursos de capacitagao,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario,
representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos. Acompanhar o
processo de formacdo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CATEGORIAS FUNCIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE

AUXILIAR DE APOIO A SAUDE

Almoxarife

A) Descrigdo Sintética: Atuar no setor de material e patrimdnio; realizar,
sob orientacdo superior, coleta de precos, objetivando a aquisicao de
bens e servigos em condiges mais vantajosas para o municipio;

B) Descrigdo Analitica: Classificar os pedidos recebidos para aquisi¢ao
de materiais, bens e servicos, de acordo com a natureza e especificacio,
preparando o processo relativo aos procedimentos de aquisicao,
observando a legislacdo vigente; Acompanhar prazo de entrega de
material adquirido ou servico prestado; Zelar pela manutencao, boa
conservacdo e guarda do material em estoque e no almoxarifado,
observando condi¢des de armazenamento, limpeza, higiene e controle
ambiental, a fim de garantir a vida ttil desses bens. Elaborar mapas de
controle de material, preencher boletins referentes a entrada e saida de
material, bem como fichas de prateleira. Fazer levantamento das
necessidades de material, controlando os estoques maximo e minimo e
solicitar sua aquisicdo, quando necessaria; Manter atualizado o cadastro
de fornecedores de bens e servicos; Providenciar a remessa do material
solicitado, por meio das requisi¢cdes especificas autorizadas pela chefia;
Colecionar as requisi¢des de material despachado e a documentag¢io do
material recebido; Fiscalizar o recebimento de material dos
fornecedores, observando as especificaces do material adquirido, se
esta de acordo com o pedido, solicitando a presenc¢a de profissional
especializado na 4area, quando se tratar de material especial.
Providenciar o preenchimento dos formularios de inventario com base
nos dados de controle de movimentacao de material; Registrar a baixa
de material, observando sua marca, identificacdo, quantidade, modelo,
cor, numeracdo, responsavel pela guarda e outras caracteristicas que
identifiquem o mesmo no sistema de controle de estoque e patrimonio
da instituicdo; Auxiliar na identificacio dos bens permanentes,
mantendo controle anual dos bens patrimoniais.

Artesao

A) Descrigdo Sintética: criar e confeccionar produtos artesanais
utilizando-se de varios tipos de matérias primas. Utilizar de varias
técnicas de tratamento, preparagdo e tranformacdo das matérias-
primas. Finalizar produtos de modo que os mesmos retratem a cultura
local e identifiquem seu autor.
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B) Descricdo Analitica: criar e confeccionar produtos artesanais;
confeccionar produtos artesanais; adquirir matéria-prima; finalizar
produtos artesanais; demonstrar competéncias pessoais; preparar
matéria-prima; comercializar produtos artesanais, desenvolver outras
atividades correlatas.

Cuidador Social

A) Descricdo Sintética: Prevenir situacdes de Riscos as pessoas que estao
sob seu cuidado;

B) Descricdo Analitica: Zelar pela boa relacio humana com a pessoa
idosa; otimizar a qualidade de vida do Idoso em geral; prevenir
situacdes como Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e
social; Manter os Familiares do Idoso presentes e informados;
Estabelecer Redes de Contatos no entorno referente ao Idoso; Construir
Relacdes Positivas com Postura Profissional com os Familiares
Empregados e outros Cuidadores Equipe de Satde que atendam o Idoso;
Construir Relacdes Positivas com pessoas significativas para o Idoso;
Acompanhar e Auxiliar o Idoso nas visitas ao Supermercado, ao banco,
ao Saldo de Beleza e em todas as atividades externas que o Idoso
necessite de ajuda; Realizar  atividades que envolvam
Estimulacdo/Recreacdo, Lazer com o Idoso, supervisionado pelo
Profissional da Sadde. Planejar, Organizar e Executar as Atividades de
Vida Diaria - AVDs; Organizar e manter limpos todos os ambientes que o
Idoso utilizar, apenas os ambientes que este Idoso utiliza; Organizar e
preparar, quando necessario, a Alimentacdo do Idoso, supervisionado
pelo Profissional da Satude e pelo Familiar; Auxiliar o Idoso a realizar a
sua Higiene Pessoal diariamente; Preparar e ministrar os medicamentos
necessarios ao Idoso, seguindo as Prescricdes e dicas pré-estabelecidas;
Saber administrar conflitos e impasses referentes ao Idoso, no geral;
Verificar a Frequéncia e Acompanhar o Idoso nas Consultas e dicas e
Exames de rotina, quando necessario; Respeitar e Conhecer a Dindmica
do Idoso; Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso, desde que esteja
capacitado para tal; Obter e Conhecer o Estatuto do Idoso; estar sempre
atualizado/Participar de Oficinas/Reciclagens. Orientacdo,
encaminhamento e informag¢do sobre servicos, projetos e beneficios
concedidos aos usudrios e seus familiares; acompanhamento nos
servicos de educacdo, saude e outras necessarias no dia-a-dia, bem como
aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento;
desenvolvimento de atividades recreativas; atividades de higiene e
cuidados basicos aos usudrios; zelar pela satde e integridade dos
pacientes; orientagdo e auxilio na alimentacdo e locomocgao;
acompanhamento e avaliagdo do processo de desenvolvimento
psicomotor e comportamental do usuario; ministrar medicamentos;
prestar primeiros socorros e pequenos curativos; e dentre outras
atividades correlatas.

Motorista

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e
cargas dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas
condig¢des de aparéncia e funcionamento.

B) Descricdo Analitica: dirigir automdveis, caminhonetes e demais
veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do municipio, verificando
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
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6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario observar os periodos de revisdo e manutenc¢io
preventiva do veiculo anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos
e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacido do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE DA SAUDE PUBLICA

Agente Comunitario de
Saude

A) Descricdo Analitica: O Agente Comunitdrio de Saide tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevencio de doencas e
promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do coordenador do programa;
utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio- cultural
da comunidade; promocao de acdes de educacio para a sadde individual
e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saude, estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; realizacdo de visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e
participacdo em ag¢bes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Agente Administrativo

A) Descricdo Sintética: Cargo que tem como atribuicdo basica a
execucdo, sob orientacdo superior direta, de tarefas de apoio técnico e
administrativo nas areas de planejamento, orcamento, finangas,
recursos humanos, material, patriménio, protocolo, arquivo, atividades
gerais, atendimento ao publico de acordo com o setor em que atua.

B) Descri¢do Analitica: apresentar solu¢do para situacdes novas;
estabelecer constantes contatos com autoridades de alta hierarquia
municipal planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares
sob supervisio indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica; chefiar secretarias de unidades da mais
alta linha divisional da organizagdo supervisionar trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Exercer
atividades inerentes as fun¢des administrativas e de apoio a trabalhos
técnicos nas areas orgcamentaria, contdbil, financeira, de pessoal e de
material, atende ao publico em geral, instrui processos, efetua controles
e calculos; redige documentos e correspondéncias oficiais, opera
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equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessarias a eficicia e eficiéncia organizacional.
Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais
eletronicos, operar maquina calculadora, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais proceder a classificacio,
separacdo e distribuicao de expedientes, obter informacoes e fornece-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados
na area de sua competéncia, executar tarefas auxiliares de almoxarifado,
controlar o livro de ponto dos trabalhadores, operar maquinas
xerograficas, bem como zelar pela sua manutencio; receber, registrar e
encaminhar, com atencdo e cortesia o publico ao destino solicitado;
receber correspondéncias, efetuando encaminhamentos, colaborar nas
atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua area de
atuacdo; redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros
documentos oficiais, submetendo-os a apreciacdo superior. Operar
microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos
e aplicativos; manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando
na preparacdo e elémetros de relatdrios parciais e anuais; participar da
elaboracdo de manuais de servico e de normas de procedimentos
Administrativos; realizar levantamento de dados; zelar pela manutencao
e conservacdo do material, dos equipamentos e do espago fisico onde
exerce suas atividades; executar outras atividades afins.

Maqueiro

A) Descrigdo Sintética: Transportar pacientes em maca ou cadeira de
rodas entre os ambientes para atendimento, realizacdo de exames
laboratoriais ou de imagem, cirurgias e afins; Recepcionar o paciente,
conferir a identificacdo pessoal e a documentagdo indicando os recursos
adequados para o transporte zelando pela sua seguranca e integridade;
aguardar o final dos exames ou procedimentos para conduzir o paciente
ao local indicado; zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para
o transporte solicitando manutencdo quando necessario bem como
cuida de sua higienizacdo, conforme protocolo especifico; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas auxiliares de médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

B) Descricdo Analitica: prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro,
servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica, orientar a populacdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas, participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e
outros controlar oconsumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para controle e solicitacdo de
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reposicdo e exercer outras atividades afins.

Técnico em
Eletromecanica

A) Descricdo Sintética: Planejar, executar e participar da elaboracao de
projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalacoes.
Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos.
Montar maquinas e realizar manutencdo eletromecanica de maquinas,
equipamentos e instalacdes.

B) Descricdo Analitica: Participar da elaboracio de projetos e maquinas,
equipamentos e instalagdes: Auxiliar nas especificacbes do projeto;
avaliar caracteristicas do local de implantagio de maquinas,
equipamentos e instalacdes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacées de acordo com normas técnicas; consultar
normas de ergonomia e seguranca do trabalho de acordo com as
caracteristicas do projeto; auxiliar na especificagdo de componentes
eletromecanicos do projeto; listar materiais necessarios para a execucdo
do projeto; elaborar esquema de instalagio de maquinas, equipamentos
e instalagdes; colaborar na elaboracdo do orgamento; elaborar relatérios
de custo-beneficio para andlise técnico-financeira do projeto. Planejar a
execucdo do projeto: Interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho
para a fabricacdo de componentes eletromecanicos; definir etapas de
producdo a serem executadas; relacionar pessoas e equipamentos para a
execucdo do projeto; elaborar cronograma de atividades; Identificar a
necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos
produtivos. Usinar pecas: Interpretar desenhos técnicos das pecas a
serem usinadas; preparar local de trabalho; preparar maquinas para
usinagem de pegas conforme o projeto; verificar dimensdes da matéria-
prima para usinagem conforme o projeto; operar maquinas para
usinagem de pecas; inspecionar dimensdes das pecas usinadas; Verificar
0 acabamento das pegas usinadas.

Montar maquinas, equipamentos e instalacdes: Interpretar esquemas de
montagem de maquinas, equipamentos e instalacoes; preparar o local
para montagem de mdaquinas, equipamentos e instalacdes; selecionar
componentes eletromecanicos, ferramentas e instrumentos para a
montagem; montar os componentes do produto; avaliar etapas da
montagem; testar o funcionamento do produto apds a montagem.
Realizar manutencdo de maquinas, equipamentos e instalagdes:
Participar na elaboracdo de planos de manutencdo; estabelecer
condicdes de seguranca para executar a manutencdo; interpretar
instrucdes de manutencio; selecionar ferramentas e instrumentos para
realizar a manutencdo; identificar as causas de defeitos em maquinas,
equipamentos e instalagdes; listar pecas danificadas; especificar
componentes para reposicdo; definir a alternativa a ser seguida para o
conserto; substituir componentes danificados; testar funcionamento do
equipamento apds o conserto; atualizar registros de manutencdo de
maquinas, equipamentos e instalagdes; modernizar maquinas,
equipamentos e instala¢des; inspecionar maquinas, equipamentos e
instalagdes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.

Técnico em Informatica

A) Descrigdo Sintética: Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede
de microcomputadores daorganizacdo; instalar softwares; realizar a
manutencdo da rede de computadores conectados ao CPD e das redes
l6gicas para a comunicacdo entre os equipamentos fazer, diariamente,
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as copias de seguranca do banco de dados.

B) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usuarios do
sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando
softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a
manutencdo dos mesmos; executar a manutencdo das redes de
computadores conectados ao Centro de Processamento de dados;
interagir entre a Prefeitura e a companhia telefonica, com afinalidade de
manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias que utilizam as
redes externas (modem, linhas privadas); providenciar a manutencao de
atualizacdo do suporte de software e hardware da maquina que suporta
o banco de dados, executar cépia de seguranca do banco de dados,
diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as empresas
que prestam servicos de instalagio e manutencdo das redes elétricas
para os computadores(nobreaks); executar outras tarefas afins.

Técnico em Farmacia

A) Descrigdo Sintética: Efetuar manutencdo de rotina; controlar
estoques; documentar atividades e procedimentos; trabalhar de acordo
com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo; atender clientes,
dentre outras.

B) Descricdo Analitica: encaminhar para descarte o material
contaminado; higienizar local de trabalho; solicitar manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos orgaos
competentes; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; assinar
ficha técnica de assisténcia didria; assumir responsabilidade técnica pela
drogaria; controlar condi¢cdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar aplicacio de injetaveis; documentar dispensacio de
medicamentos; listar manutenc¢des de rotina; registrar compra e venda
de medicamentos de controle especial; registrar entrada e saida de
estoques; relacionar produtos vencidos; aplicar técnicas de seguranca e
higiene pessoal; cumprir prazos estabelecidos; seguir procedimentos
operacionais padrdes; separar material para descarte; utilizar
equipamento de protecdo individual (EPI); carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; dispensar medicamentos;
interpretar receitas; orientar consumidores sobre uso correto, reacoes
adversas e conservacdo dos medicamentos; realizar farmacovigilancia;
separar medicamentos em drogarias hospitalares; sugerir genéricos e
similares; desenvolver outras atividades correlatas.

Técnico em Laboratorio

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames
através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagnoéstico, o tratamento ou a prevencdo de doencas.
B) Descricdo Analitica: efetuar a coleta de material, empregando as
técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas,
fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacbes, para a
realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos,
coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios
para diagnoésticos clinicos; registrar resultados dos exames em
formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes,
para possibilitar a acdo médica; zelar pela conservacio dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
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solicitar ressuprimento; executar outras atribuic¢des afins.

Técnico em Nutri¢ido

A) Descricdo Sintética: providenciar alimenta¢cdo adequada para os
pacientes, sob orientagdo do Nutricionista; verificar prescrigdo dietética,
quando delegada pelo nutricionista; acompanhar a distribuicdo das
refei¢cdes aos pacientes; auxiliar na supervisao da producao de refei¢des;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

Técnico em Saude Bucal

A) Descricdo Sintética: Planejar trabalho técnico-odontolégico em
consultérios, clinicas, laboratdrios de prétese e em 6rgaos publicos de
saude. Previnir doenca bucal participando de programas de promocgao a
saude, projetos educativos e de orientacao de higiene bucal.

B) Descricdo Analitica: os técnicos em saude bucal (TSB) atuam em
clinicas privadas e, majoritariamente, nos servicos odontoldgicos
municipais, estaduais e federais, sob supervisao de cirurgides dentistas,
em hordarios irregulares. Orientam a populacdo e os pacientes sobre a
prevencdo e tratamento das doencas bucais. Os auxiliares em sadde
bucal exercem atividades de apoio ao TSB e ao cirurgido-dentista,
trabalham em locais fechados, podem permanecer em posicdes des
confortaveis, durante longos periodos.

Técnico em Seguranca
do Trabalho

A) Descrigdo Sintética: Elaborar e acompanhar as ag¢des de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho.

B) Descri¢do Analitica: elaborar Laudo Técnico de condi¢bes de trabalho
- LTCAT; analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho,
inclusive os de trajeto; especificar Equipamentos de Protecao Individual
e/ou coletivo; EPI s, EPC ’s; ministrar treinamentos de Seguranca do
Trabalho; atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de
Vigildncia e Promocdo da sadde do servidor; avaliar, mediante
solicitacdo, o ambiente, o processo e as condi¢des de trabalho; avaliar os
processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e
outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme legislacio
vigente; elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

ESPECIALISTAS E TECNOLOGOS

Administrador

A) Descricdo Analitica: De acordo com atividades definidas nos Arts. 20
da Lei no 4.769/1965 e 30 do Regulamento aprovado pelo Decreto no
61.934/1967. O Administrador, assim como os demais profissionais
registrados nos CRAs exercerdo a profissdo como profissional liberal ou
ndo, mediante: elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos; realizacdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em
geral, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle de trabalhos exercicio de func¢des
de chefia ou diregdo, intermediaria ou superior, assessoramento e
consultoria em oOrgios, ou seus compartimentos, da Administragio
Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicbes envolvam
principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracdo, magistério em matérias técnicas dos campos da
Administracdo e Organizacdo e demais atividades correlatas ao cargo.
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Assistente Social

A) Descricdo Sintética: planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
que atendam as necessidades e interesse da populagdo municipal.

B) Descricdo Analitica: elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢cdes populares, inclusive
aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atua¢do do Servico Social com participagdo da Sociedade
Civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacdo, orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a
formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipacdo dos
individuos, planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos
Sociais, planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para andlise da realidade social e para subsidiar a¢cdes profissionais,
prestar assessoria e consultoria a 6rgidos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigo Social,
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social, coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social.

Bioquimico

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam as
atividades de andlises clinicas.

B) Descricdo Analitica: Executar tarefas relacionadas com as analises
clinicas de substancias, valendo-se de técnicas especificas; Planejar,
organizar e administrar servigos gerais e especificos da Farmadcia-
Bioquimica; Preparar relatorios, documentos e pareceres de sua area de
especialidade; Participar de reunides administrativas e cientificas e de
equipes multidisciplinares; Coordenar o trabalho de realizacdo de
exames laboratoriais; Orientar os técnicos de laboratério em suas
fungdes de coleta, andlise clénica, hematoldgica e imunoldgica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Biomédico

Descricdo Analitica: analisam amostras de materiais bioldgicos,
bromatolégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e
materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das andlises finais para posterior liberacdo e emissido de
laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de
sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de
diagndsticos por imagem e de radioterapia. Participam na produgio de
vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e
circulagdo extracorpérea. Podem prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas
praticas especificas de sua area de atuacio.

Educador Fisico

A) Descrigdo Sintética: Desenvolver junto as criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados de diferentes esportes; instruir acerca os principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo
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fisico das criancas, jovens e adultos; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto.

B) Descricdo Analitica: Participar das reunides sistematicas de estudos
junto aos programas sociais, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
integral dos usudrios, a partir de uma avalia¢do diagndstica, cumulativa
e processual, realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio
de parecer descritivo, evitando estigmatizar os usudrios, planejar suas
acdes com os técnicos de saude, considerando as experiéncias destes, e
desenvolver outras atividades correlatas.

Enfermeiro

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em unidades de saiude e assistenciais, bem como participar da
elaboragao e execuc¢do de programas de satude publica.

B) Descricdo Analitica: elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execucdo de programas de satde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execuc¢ido das atribuicoes tipicas da classe;
controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras
atribuicées compativeis com sua especializacio profissional.

Engenheiro
Alimentos

de

A) Descricdo Sintética: cuida das caracteristicas quimicas e fisicas dos
itens alimenticios, bem como dos processos referentes a produgao,
estocagem, manipulac¢do, acondicionamento, conservacao e garantia da
qualidade dos produtos.

B) Descri¢do Analitica: desenvolvem produtos e processos da area de
producdo de alimentos, controlando sua qualidade. Gerenciam
processos e elaboram projetos de produc¢do de alimentos. Coordenam
equipes e podem prestar consultoria, assessoria e assisténcia técnica.
Responsavel por participar por todo o processo de fabricacdo de um
alimento. Seja na pesquisa de novos produtos e seus ingredientes, até a
definicdo das embalagens e armazenagens desses alimentos
industrializados prontos.

Engenheiro Clinico

A) Descrigdo Sintética: trabalha em Hospitais, clinicas, ou empresas no
setor de satude sendo responsavel por todo o ciclo de vida da tecnologia
e manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares. Participar do
processo de aquisicdo, recebimento, testes de aceitagdo, treinamento,
manutencdo, alienacdo e todos os assuntos referentes aos
equipamentos. Gerencia tecnologias de saude, durante todo o ciclo de
vida.

B) Descrigdo Analitica: tem a responsabilidade de capacitar e treinar os
funciondrios técnicos para a utilizacdo de ferramentas necessdrias, além
disso, o Engenheiro Clinico também é responsavel pelo recebimento de
equipamentos e realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos. Preventivas: conta com o uso de calculos estatisticos para
conhecer o momento certo para fazer uma verificacdo do funcionamento
e assim evitar que problemas possam aparecer futuramente; Corretivas:

IVIN

Instituto Vicente Nelson

64



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

nesse caso, o conserto é realizado apenas apds a quebra de um
equipamento.

Engenheiro de Saude e
Segurancga do Trabalho

A) Descricdo Sintética: supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

B) Descricdo Analitica: efetuar analises de projetos a serem implantados
juntamente com outras técnicas, a fim de recomendar alteragdes e,
assim, eliminar ou minimizar os riscos de acidentes ou doencas
ocupacionais. Controlam perdas de processos, produtos e servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de acbes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e
supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes,
treinamentos e atividades de trabalho.

Farmacéutico

A) Descricdo Sintética: atividades que envolvam manipulacdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

B) Descricdo Analitica: executar a manipulacdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos
farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do
estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e
imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realiza¢io
de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicoldgicos;
manter cole¢des de culturas microbianas-padrao; analisar os efeitos de
substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas
sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias
toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
afins.

Fisioterapeuta

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam tratar de
lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente.

B) Descricio Analitica: E o profissional que ajuda a restabelecer
deficiéncias musculares, recupera dificuldades motoras que estejam
associadas a problemas fisicos ou mentais. E quem define que tipo de
técnica deve ser aplicada no paciente para a recuperacao fisica dele, seja
aplicagdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como
agua, ar, luz, pressio, entre outros.

Médico Veterinario

A) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com
estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa
sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdo de
produtos de origem animal.

B) Descricdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas
de sadde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades;
fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolédgico, nos locais
que se utilizam de produtos de origem animal realizar trabalhos ligados
a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
animal; participar do planejamento e execugao de atividades dirigidas a
erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a
brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e
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coordenar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de
animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgao ou
de manipulacdo; participar da execucdo de programas de extensdo rural
com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal,
obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
afins.

Nutricionista

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de
nutricio nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo do municipio.

B) Descricdo Analitica: identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimenta¢do basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observincia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de
alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade
de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas
dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacio dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdoo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo
dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia
Alimentar; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Odontologo

A) Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, prognéstico e
tratamento de afecg¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilo
facial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

B) Descricdo Analitica: examinar os tecidos duros e moles da boca e a
face no que couber ao Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca; identificar as afec¢des quanto a extensao
e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou
outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico,
prognoéstico e plano de tratamento aplicar anestesias tdpicas ou
quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento promover a saide bucal
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quer no ambito do Posto Unidade de sadde, quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os
varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva extrair raizes
e dentes, quando ndo houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcio do dente;
executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro
supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-s6nicos ou manuais
prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Pedagogo

A) Descricao Sintética: Estudar os processos educacionais e as boas
praticas para transmitir conhecimento; acompanhar novas
metodologias de ensino e tecnologias, habilidade para entender o outro
para conseguir formar cidaddos conscientes sobre sua responsabilidade
com o mundo.

B) Descri¢do Analitica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de  projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participar da
elaboracdo, implementar e coordenar de projetos de recuperaciao de
aprendizagem, aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitar o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela
vinculadas. Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas,
motoras e de interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo
das func¢des prejudicadas dos mesmos. Desenvolver outras atividades
correlatas.

Psicélogo

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacdo
e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

B) Descri¢cdo Analitica: Quando na area da psicologia da saude: estudar e
avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execu¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando
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técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes
de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir informagdes
a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndéstico e tratamento de
enfermidades.

Quando na 4rea da psicologia do trabalho: exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagio de programas;
participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho estudar e desenvolver
critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢des ambientais,
materiais e locais do trabalho assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou
modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de
capacitagio em servico para os servidores recém ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracao a fungio que ira exercer e ao
seu grupo de trabalho; desenvolver outras atividades correlatas.

CATEGORIAS FUNCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AUXILIAR DE APOIO A EDUCACAO

Auxiliar de Servigcos
Gerais

a) Executar as atividades de limpeza, higiene, conservacao, manutencao
do prédio escolar e de suas instalacdes, equipamentos e materiais; b)
Executar atividades de lavanderia; c) Prestar servicos na limpeza e
conservacdo das dependéncias da escola; d) Executar atividades
correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional.

Motorista

a) Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante
determinacgdo superior; b) Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e
parte elétrica; c) Zelar pela documentagdo do veiculo; desenvolver
outras atividades correlatas.

Servente

a) Executar as atividades de limpeza, higiene, conservacao,
manutenc¢do do prédio escolar e de suas instalacdes, equipamentos e
materiais; b) Executar atividades de lavanderia; c) Prestar servicos na
limpeza e conservacao das dependéncias da escola; d)  Executar
atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional,;
executar outras atribuicdes afins. Desenvolver outras atividades
correlatas.

APOIO ADMINISTRATIVO

Escriturario

a) executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria
da escola, com uso das tecnologias de comunicagao e informacao (TICs)
e apoio de softwares da Prefeitura; b) receber, classificar, arquivar,
instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funcionarios e de
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alunos da escola, garantindo sua atualizacdo; c) controlar e registrar
dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida escolar
dos alunos; d) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os
de natureza didatico-pedagégica; e) executar atividades auxiliares de
administracao relativas ao recenseamento e da frequéncia dos alunos; f)
fornecer dados e informagdes da organizacdo escolar de acordo com
cronograma estabelecido no projeto politico-pedagégico da escola ou
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; g) responsabilizar-
se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela direcdo da escola ou
secretario de escola, respeitada a legislacdo; h) atender ao publico em
geral, prestando informacdes, transmitindo avisos e recados; i) prestar
atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e boa comunicagdo; j) alimentar os sistemas
gerenciais informatizados, observados os prazos estabelecidos; k)
colaborar para a manutenc¢do da disciplina e normas de convivio. 1)
desenvolver demais atividades correlatas ao cargo. m) participar de
programas e projetos definidos no projeto politico-pedagégico da
unidade educacional que visem a prevencao de acidentes e de uso
indevido de substancias nocivas a saide dos alunos; n) colaborar nos
programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos,
inclusive para fins de fornecimento de alimentacdo escolar; o)
acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario; p) prestar
atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informacgdes; q) colaborar
para a manutencao da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe
Escolar, s) desenvolver atividades correlatas com o cargo.

Técnico em Informatica

Sistemas de Informatica: a) Organizacdo e arquitetura de computadores:
componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e
saida, sistemas de numeracdo e codificagdo, aritmética computacional,
arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado; b) Sistemas operacionais: arquiteturas,
gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows; c) Linux: fundamentos,
instalacdo, comandos basicos, administracdo; d) Servico de
compartilhamento de arquivos SAMBA; e) Software livre: conceito, tipos
de licenca. Redes de Dados; f) Comunica¢do de dados: tipos e meios de
transmissio, técnicas basicas de comunicacao, técnicas de comutacio de
circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

Psicélogo

Providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacdo,
estudos voltados para os sistemas de motivacio, métodos de
capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferencas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientacdo
enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracao as
diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao
atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da sicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
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encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino
auxiliandoos na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos
com alunos.

PROFESSOR

Prof.2 Lic. Em Educacio
Fisica

a) Participar das reunides para elaboracdo da Proposta Pedagégica da
Escola; b) Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; c) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; d) Implementar as estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; e) Organizar e
manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; f) Desempenhar
integradamente as funcdes de educar e cuidar;

Prof.2 Lic. Em Letras

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao
magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades, planejar e
executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala
de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunioes, conselho
de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacées da dire¢do
da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

Prof.2 Lic. Em
Matematica

a) Participar das reunides para elaboracdo da Proposta Pedagégica da
Escola; b) Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; c) Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; d) Implementar as estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; e) Organizar e
manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; f) Desempenhar
integradamente as funcodes de educar e cuidar.

Prof.2 Lic. Em Pedagogia

a) Participar das reunides para elaboracdo da Proposta Pedagogica da
Escola; b) Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; )  Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; d) Implementar as
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; e)
Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
f)Desempenhar integradamente as fung¢des de educar e cuidar; demais
atividades correlatas ao cargo.

Técnico Pedagdgico

Atividades de assessoramento, coordenacio, planejamento, orientacao,
organizacdo, promoc¢do, supervisdo, controle e avaliacdo de planos,
programas e projetos que objetivem o aperfeicoamento do sistema
educacional e possibilitem a integragio entre escola, familia e
comunidade; atividades que concorram para o desenvolvimento integral
do educando, implantando os principios da orientacdo educacional na
escola, dinamizando a a¢do integradora entre todas as forcas que atuam
no processo educacional; e atividades de carater técnico-pedagdgico do
sistema educacional.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA - PA
N¢ DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
% QTDE PONTOS PONTUACAO |*PONTUACAO
TITULACAO MAXIMA | POR TIiTULO MAXIMA | REQUERIDA
1. Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de Doutorado (titulo de 1 4,0 4,0
doutor), acompanhado do histérico do curso,
No cargo em que CONcorre.
2. Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de poés-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 1 3,0 3,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que CONcorre.
3. Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializacdo latu
senso, acompanhado de histérico do curso,
conferido apds atribuicio de nota de 2 1,5 3,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
TOTAL DE PONTOS 10,0

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2022 da Prefeitura Municipal de Itupiranga com n? de inscricao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungoes, expressoes sinénimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacoes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacao
e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracao
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacao, Invalidacdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagcdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
Administracdo Publica: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e
sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na producdo de servigos
publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestio estratégica. As
trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacao, organizacio e
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cidadania. Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes;
convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacio dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas; dguas publicas; jazidas;
florestas; fauna; espaco aéreo; patrimdnio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Constituicdo Federal: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direito Financeiro, Tributario e Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e
Municipios]; Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional e suas atualiza¢des; Lei Complementar
101/2000.

ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuagao do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do
Assistente Social na Sadde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensoes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional.

BIOMEDICO: Microbiologia: Correlagdo clinica e exames microbiolégicos de urina, secrecio purulentas,
exames das DST; Hemocultura: Doengas diarreicas correlacdo clinico-laboratorial. Parasitologia: Diagnéstico
e epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: Marcadores soroldgicos das doencas
infecciosas de notificagdo compulséria, metodologias e principios; Determinacdo de citocinas e proteinas de
fase aguda: Aplicacdo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo, Automacao. Controle de
qualidade e biosseguranca. Etica Profissional. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar.
Biosseguran¢a no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na area do Laboratorio Clinico; Legislacdo Trabalhista na drea de Prevencdo de Riscos e
Acidentes. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educagcdo em
Saude, Educagdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.
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BIOQUIMICO: Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do, produgio,
padronizacio, controle de estoque e conservacido de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmdcia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitdria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicido e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacio dos
medicamentos, vias de administragdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Féormulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Intera¢des medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andalise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao
de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo
de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratoério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na 4area do laboratério clinico; Legislagio Trabalhista na Area de Prevencéo de Riscos e
Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmdcia e
terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao
Primaria e Promocdo da Saide. Educacdo em Sauide, Educagdo Popular em Satide e Educagdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saide da Familia). Nucleo de
Apoio a Saide da Familia-NASF.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade
Fisica, Saide e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais).
Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia.
Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e
Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da Atividade
Fisica. Biomecanica. No¢cOes Basicas de Anatomia: ossos, articulacbes e musculos. Terminologia dos
movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema
anaerobico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicao
Corporal. Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento
sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no
Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida.

ENFERMEIRO: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢do, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neurolégico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
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genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirirgicos no
pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirtirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardioldgico, circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico;
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situagdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satude Publica: Sistema de Sadde no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores
de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satude
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em sadde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em satude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, rea¢des adversas,
contraindica¢des, mecanismo de a¢do. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢cdo e hidratacao;
Eliminag¢des; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saudde Publica:
imuniza¢do; Saneamento bdsico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencao; Precaugdes universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccdes nos sistemas; Musculo esquelético.
Endécrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratdorio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de Satde. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do
SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocgdo da Saude.
Educac¢do em Saude, Educacdo Popular em Saide e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecoldégico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal:
Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo
de doencgas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fangicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
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controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade
de agentes de controle bioldgico. Importacao, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigacao por aspersao, sulcos e inundacao. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacoes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente. Introducio de
espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na produ¢do animal. Dimensionamento de instalagdes para animais.
Localizacdo, instalacdes e equipamentos para a producao animal. Higiene das instala¢des. Manejo de dejetos.
Bem estar animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial
do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Noc¢des de
Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saldde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, voca¢cdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de
Antropologia. No¢cdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagoes;
Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepcdo de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Lei n®
12.651/2012.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢des em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente:
redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizac¢do, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e dngulo de talude). Geologia e
geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protecdo contra
deslizamentos de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundag¢des (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional. Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacoes
elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e
esgoto. Nocoes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranga ocupacional em
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canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na indudstria da construcao
(118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitacdes e contratos da
Administracdo Publica (lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagio de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcio.

ENGENHEIRO  CLINICO: Eletrénica aplicada. Eletro-eletrdnica. Instalagdes hospitalares. Equipamentos
biomédicos. Seguranca em equipamentos biomédicos. Equipamentos especiais de laboratérios. Higiene e
seguranca hospitalar. Estratégia em saude. Administracdo hospitalar. Compras na Administracdo Publica:
Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicao do objeto a ser licitado. Planejamento das com
pras. Controles e cronogramas. Sistema Unico de Satide. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do
SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Satude. Educagao
em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em Satuide para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: Fundamentos de Tecnologia de Alimentos: Carne e derivados; dleos e
gorduras; leite e derivados. Controle de qualidade e higiene de alimentos. Bovina, suina, aves e pescado:
Composicdo, estrutura e bioquimica do tecido muscular. Processo de abate e transformagdo poés-morte;
Microbiologia da carne e seguranca alimentar; Conservacdo e armazenamento da carne; Tecnologia de
derivados carneos; Controle de qualidade na industria de carnes. Leite: Caracteristicas fisicas, quimicas,
biolédgicas, sensoriais, nutricionais; Processo de obtencdo e pré-beneficiamento; Beneficiamento; Derivados;
Aproveitamento de sub-produtos da industria de laticinios; Controle de qualidade e legislagcdo. Aditivos
quimicos na indudstria de alimentos. Processos e operag¢des unitarias. Limpeza e sanitizacdo nas industrias de
alimentos. Tratamento de agua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais. Principios da
biotecnologia. Microbiologia de Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Tecnologia do Frio e do Calor.
Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortalicas. Andlise de Alimentos. Embalagem de
Alimentos, Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n2 1.171, de 22 de junho de 1994 -
Cédigo de Etica dos Servidores Ptiblicos. Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre
inspecdo ante-mortem, postmortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.
Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo
do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-
APPCC em industrias de produtos de origem animal. Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiolégicas e
fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem de produtos
de origem animal. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitdria Animal: prevengdo, controle e
diagnostico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal.
Doengas de notificagido obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica.
Sistema Unico de Saude. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promogao da Satde. Educacdo em Satude, Educagdo Popular
em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

ENGENHEIRO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e Legislacoes Complementares. NR-1: Disposi¢des gerais; NR-3: Embargo e
Interdicao; NR-4: Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho; NR-5: Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes; NR-6: Equipamento de Prote¢do Individual - EPI; NR-7: Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional; NR-8: Edificacdes; NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR-
10:Seguranga em Instalagdes e Servigos de Eletricidade; NR11: Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais; NR-12: Seguranca em Maquinas e Equipamentos; NR-15: Atividades e Operacdes
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Insalubres; NR-16: Atividades e Operacdes Perigosas; NR-17: Ergonomia; NR-18: Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao; NR-21: Trabalhos a Céu Aberto; NR-23:Protecdo Contra
Incéndios; NR-26: Sinalizacdo de Seguranca; NR-28: Fiscalizacdo e Penalidades; NR-35: Trabalho em Altura.
Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho -
LTCAT. Plano de Prevenc¢do Contra Incéndio - PPCIL Geréncia de Riscos. Inspecdo de seguranca, investigacdo
e andlise de acidentes. Levantamento de riscos ambientais. Analise Preliminar de Riscos(APR). Avaliacdo de
Riscos. Acidente de trabalho. Conceitos, legislacdo, registro, comunicagdo, andlise e estatistica. Prevencdo e
Controle de Riscos. Higiene Industrial. Técnicas de Uso de Equipamentos de Medicoes. Legislacdo da
Medicina do Trabalho. Sistema de Gestdo OHSAS 18001. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Convencgdes e recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Legislacdo Especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77.

FARMACEUTICO: Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do, producio,
padronizacio, controle de estoque e conservacido de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmdcia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administragdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Intera¢des medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andalise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da satide publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagnéstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmécia e terapéutica. Comissao
de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de Resultados em Microbiologia
Clinica; Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos. Farmacodindmica:
mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdao farmacéutica. Comissao
de Farmadcia e terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primadria e Promog¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude
da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA: Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doenc¢as degenerativas.
Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacio
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satude (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocédo da Satde. Educagido em Saidde, Educacdo Popular em Satde e Educacdo Permanente em Satuide para
o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saidde da
Familia-NASF.
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MEDICO VETERINARIO: Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; Nogdes de comunicagio rural;
Noc¢des de educagdo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminac¢do
artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas
e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria
de Produtos de Origem Animal em Matadouro: No¢des gerais sobre inspe¢do anti-mortem, post-mortem e
destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentacao Basica da Inspecdo e
Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de
Fabricagdo (BPF); Procedimento Padrao de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC); Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate
(Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nog¢des sobre sistemas de criacdo de animais de
abate; Nocdes de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doengas
Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Sadde do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia;
Esterilizacdo; Desinfec¢do; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros,
Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pés-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicao, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos
de incubacio e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientacdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor -
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em
situacdo de transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacao, organizacdo das a¢des), avaliagao
de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastio de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagio toxicolégica, cuidados basicos
na aplica¢do, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho -
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no cao): definicao, agente causador, modo de
transmissao, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatérios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiolégico, Modos de Transmissdo, doenca, controle,
vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de
Transmissdo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de
Transmissio, doenca, controle, vacinacio, tratamento, atividades educativas. Sistema Unico de Saude (SUS).
A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Sadde. Educagdo em Saude, Educacio Popular em Saide e Educacao
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades, funcao, digestao, absorcao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: defini¢ao, fundamentacao
e caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administracao, complica¢des, formulagdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢éo da satide na producio de
refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizacdo,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislagdo). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes
de contaminacdo; Vias de transmissao; plano de prevencdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestao e planejamento de Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢do; Requisicdo de
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alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicGes (aspectos
ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de
alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminagdo, alteragdo e conservacdo de alimentos; Toxinfeccdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas com relagdo a Alimentacao e Nutricdo.
Legislacdo e Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em Satide para
o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF.

ODONTOLOGO: Atendimento de pacientes na clinica. Histéria da doenca: histéria médica e odontolégica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamenta¢do das normas de Biosseguranca em odontologia.
Etica odontolégica e legislacdo. Odontologia social: caracterizagdo, métodos de prevencio, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas, efeitos
sobre o sistema nervoso, psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Complicacdes Anestésicas. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios, cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-facial, periodontia, radiologia. Endodontia, protese, oclusido. Prevencdo da carie dentéaria e das
periodontopatias. Afec¢des. Anestasicos. Exames laboratoriais e radiolégicos. Restauracdes. Nogcdes Basicas
em Odontopediatria. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle
de infeccdes e a pratica odontoldgica (infecgbes cruzadas, controle e bioseguranga). Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor, aspectos de interesse do cirurgido
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Odontologia legal e deodontologia. Pericia
odonto administrativa. Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saide. Educagdo em Satude, Educacdo Popular em
Satde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

PEDAGOGO: Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliacdo Escolar. Interacdo escola-familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo,
relagdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n2 9394/96). Gestao do Processo de Ensino e Aprendizagem. O ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avanc¢os da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagégicos, os
equipamentos e 0s recursos tecnologicos a servico da aprendizagem. Educacdo e Sociedade: a sociedade e as
outras ciéncias; estado e sociedade; a relagio homem, escola e sociedade; educagdo como redencdo da
sociedade. Fung¢do Social da Escola. O Conhecimento: concep¢des e tipos; as formas de apropriacdo da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e
adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacdo. Psicologia da aprendizagem; problemas de
aprendizagem. Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumento de formag¢do do cidaddo. Pluralidade Cultural e Diversidade
cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressdo aos
rios e mares. Orientagdo Sexual na infincia. Trabalho e Consumo: a exploracdo do trabalho Infanto-Juvenil.
aprendizagem. Relag¢des interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educagdo para o
século XXI. Etica e Cidadania.
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Instituto Vicente Nelson

PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso
e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacao e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentracao.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao,
Motivacdo, Invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancdes penais; normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacao;
execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagao;
controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacao. Acdo Regressiva. Improbidade
administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Civil E Comercial: Lei de Introducao
ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacoes,
sociedades civis e empresarias. Fundagcdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Desconsideracio da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negocio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condig¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos.
Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdo e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes.
Transmissdo das obriga¢des. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de
contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estima toério, doagao, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato,
comissado, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicio de renda, fianga, transacao,
compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacao.
Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse
Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: fung¢io social. Aquisicdo e perda da propriedade
imo6vel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario.
Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiducidria.
Incorporagio imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas
alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacido. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo
compulsoéria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. Direito Constitucional: Constituicdo.
Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicido de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira.
Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Popular, Mandado
de Injuncido e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da tributacdo e do orcamento. Da Ordem EconOmica e
Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
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Administracdo Publica: Principios Constitucionais. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e
alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n2 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema
Financeiro.

PROF.2 LIC. EM EDUCACAO FiSICA: Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico
das modalidades esportivas; - Concep¢des psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacio Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimensodes filos6ficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacio
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformagio didatico-
pedagédgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢ao nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

PROF.2 LIC. EM LETRAS: Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais
orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo
textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histdrico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. -Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacao grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgao
de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educac¢ao Inclusiva.

PROF.2 LIC. EM MATEMATICA: Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representa¢do e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido,
intercessdo, diferenca e complementar. Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢ido injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Fungdo composta e inversa.
Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo
trigonométrico. Redugido ao 1° quadrante. Operacdes com arcos. Relagbes métricas e trigonométricas no
Triangulo. Funcodes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema
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fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacao. Binomio de Newton.
Nocoes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacoes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrdo). Frequéncia e amplitude. Representacao grafica. Medidas de
posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Defini¢ao, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacdo, discussao e resolucao de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacao, reflexdo e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. S6lidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho
de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROF.2 LIC. EM PEDAGOGIA: Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no
mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico
no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educagio basica; Articulagio dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009. Curriculo e articulagio das areas do conhecimento,
Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacgdo
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar
do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n? 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias.
Educacao Inclusiva.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo
do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢des, a questido do poder e as instituicdes, a instituigdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao:

84



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 IVIN

Instituto Vicente Nelson

diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promocdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo
psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomadtica. Psicologia social e psicologia s6cio histdrica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saide/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

SOCIOLOGO: Relacdes entre individuo e sociedade, distin¢iio do espaco publico e privado, o Estado e o
direitos humanos, cidadania e diversidades. Sociologia como autoconsciéncia da sociedade. Cultura e
Sociedade. Trabalho e producao social. As relagdes politicas e Estado. Movimentos Sociais. Questdo agraria e
seus conflitos. Mudangas sociais face a revolugdo digital em curso. Fundamentos teérico-metodolégicos: fato
social e acdo social; explicacdo e compreensio; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolucao,
progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcao; diferenciacio
social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagdo social; conflito e mudang¢a social;
educacdo; linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e
irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicio e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de
pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade.
Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo
social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacdo. Etica
profissional.

TECNICO PEDAGOGICO: Avaliagio do Rendimento Escolar. Avaliagio do Sistema Educacional. Correntes
Pedagogicas da Educacdo Infantil. Didatica Aplicada a Educagdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de
Aula. Didatica: Novas Mediac6es. Educacio de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Histoéricos. Educacao
Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educacao Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado
em Educacdo Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Bésica. Estrutura e
Organizacdo da Escola de Educagido Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educag¢ido. Orientacdo
educacional (evolugdo historica, conceitos, principios, objetivos e func¢des). Técnicas de orientacio
educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacdo em
Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensoes da A¢do Supervisora. Gestao Escolar: Mediacdo, Escola,
Familia e Sadde. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica:
Tecnologias Aplicadas a Educagdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar
(evolucdo: evolugao histoérica, conceitos, principios, objetivos e fun¢bes) Estratégias especificas da acao
supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Construcdo do
Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do. Pesquisa
Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos
Pedagogicos. Planejamento Educacional e Projetos de A¢do Pedagogica. Politicas Publicas e Legislacdo de
Ensino. Pratica na Educacgdo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo: Orientacdo Educacional.
Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educacdo Infantil (4 e 5 anos). Psicologia
Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
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Fundamentais - Art. 12 a 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacio nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO / PROFISSIONALIZANTE / TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacio de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Loégica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operacdes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nog¢des de Administracdo Financeira: conceitos basicos, tesouraria,
controladoria e auditoria; No¢cGes de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos basicos, motivacio e
lideranga; Nocoes de Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranc¢a no
ambiente de materiais, movimentacdo de materiais, armazenagem de materiais e preservacdo de materiais;
Processos Administrativos - Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo; Processos
Administrativos - Organizacdo: aspectos conceituais, divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e
estrutura organizacional; Processos Administrativos - Dire¢do: aspectos conceituais, sistemas de
administracao, motivacao e lideranca; Processos Administrativos - Controle: aspectos conceituais, processo
de controle, tipos de controle; Qualidade em Servicos; Licitacdo — Lei n2 8.666/1993 e alteracdes posteriores.
Protocolo/recepcdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos.
Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. Técnicas de arquivamento:
Classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. No¢des de patriménio, cadastro, convénios e
contratos. No¢des de recursos materiais. Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 8. Nocdes de procedimentos e processos administrativos. No¢des de estruturas
organizacionais na administracdo publica. Técnicas de atendimento ao publico. Relagdes humanas no
trabalho. No¢des dos Principios norteadores do servigo publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
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ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso
de Poder.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos Técnicas de levantamento
das condicdoes de vida e de saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicGes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. Nocodes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas
clinicos prevalentes na aten¢do primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinagdo; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informag¢do em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA
e SIH/SUS. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratoérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promocao da satide, conceitos e estratégias
Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianca, Satiide da Mulher; Saude do
idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Satiide da populacdo negra. Saide do Homem. Estatutos
da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS.
Modelos de atencdo a saude: Atencdo primdaria de saide/atencdo basica a sadde: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da composicio e da
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacao e Conduta. Dos Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizacdo de
Transito. Dos veiculos: disposi¢cdes gerais; da seguran¢a dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos
veiculos em circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conduc¢do de escolares.
Da habilitagdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢des. Lei
n.2 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacgdes.
Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutengio basica preventiva e
corretiva. Controle das condicdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Defesa
Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de
Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de
Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos,
alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS: Politicas publicas de esporte e lazer no Brasil:
leis, programas e ac¢des; Contetdos culturais do lazer: multidiversidade, organizacio do trabalho pedagogico
e praticas urbanas; Concepg¢oes e fundamentos do esporte, turismo, lazer, espaco e equipamentos publicos.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribui¢des dos
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servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

ESCRITURARIO: Lei Federal n° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
Base Curriculo: conceituagio e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no
Didrio Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei
9.261/96. Nogdes fundamentais para a secretaria. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar
correspondéncia. Documentacdo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fung¢des do arquivo,
Organizacdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizacdo do Arquivo, Como
planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organiza¢do geral do arquivo, Classificacdo dos
Documentos, Tipos de documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos
de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para
Arquivamento, No¢oes Gerais de Preservacdo da documentagdo, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma
e Cronograma. Pareceres CNE/CEB. Lideranca e poder; motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas.
Certidoes. Atestados. Declaracdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. Higiene da equipe e do
local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagdo de
materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicio Federal:
artigo 5 e artigo 37.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental.
Noc¢oes de Direito Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos
Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugio CONAMA n®
001/86. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98.
Licenciamento ambiental: Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nogdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda
21. Nogao de Educagdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e
10.165/00 e Decreto n® 99.274/90. No¢des de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua
na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterrdnea e superficial. Andlise e
controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcido e
dimensionamento (adugdo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nocoes de satide publica. Nogdes de
Tratamento de Residuos soélidos e reciclagem. No¢oes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluigdo ambiental.
Operacdo e manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacio de Tratamento de Esgoto
(ETA/ETE); Operacdo e manutencgdo de estagdes de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformacgdo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara,
aviso, circular, ordem de servico, resolucao, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos
e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder
de Policia. Abuso de Poder.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Nocoes Gerais de Administracdo Publica: Principios Fundamentais da
Administragdo Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica: a) poder vinculado; b) poder
discricionario; c) poder hierarquico; d) poder disciplinar; e) poder regulamentar; f) poder de policia; g)
abuso de poder. NogOes gerais de atos administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou
elementos, espécies, atributos, extincdo, invalidacio, convalidacdo e conversdo. Nog¢des gerais de processo
administrativo: Lei n. 9.784/1999 e alteragdes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime

88



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE ITUPIRANGA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 IVIN

estatutdrio e celetista. Responsabilidade Civil na Administracao Publica. Controle da Administragdo Publica
Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Intervencdo do Estado sobre a
propriedade privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; c) servidiao administrativa; d) requisicao
administrativa; e) ocupacao temporaria; f) limitacdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacao e
espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicao; e) alienacao; f) gestdo de bens publicos e a sua
utilizacdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessao de direito
real de uso e cessdo de uso. Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 - do parcelamento do solo
urbano. Tipos de construgdo; Leitura de plantas; No¢des de or¢amento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura
de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos basicos; Alvenarias - tipos e técnicas de execucdo;
Revestimentos - tipos e técnicas de execu¢do; Argamassas - tipos e dosagens; Concretos — dosagens e
preparacdo; Nog¢des de seguranca. Terraplenagem, Nocbes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e
suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia
das rochas. Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem,
servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servigo e
obras de arte proviséria, consolidacdo dos terrenos e fundagdo dos aterros, locacdo topografica;
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢des de Direito Tributario: Introducio ao direito tributario. Fontes do direito
tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da
Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infra¢des e Penalidades, Da Administracdo
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execugao
das Decisoes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas
atribui¢des; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito
Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e iseng¢ao. Taxas, Poder
de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicio de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do
Transito Publico; Constituicio Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica.
Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares; Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. LEGISLACAO: Constitui¢do
Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000); Licitagcdes Publicas e suas alteragdes (Lei 8666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n®
10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. Nog¢des de identificacio de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edificagdes,
sistemas estruturais, instalacoes prediais, legislacdo ambiental, legislacido sobre patriménio histérico,
municipal federal e estadual. Etica profissional.

IDENTIFICADOR: Nogdes de Identificacdo: Lei Federal n.2 12.037/2009 (Identificagdo Criminal do
Civilmente Identificado); Lei Federal n.2 9.454/1997 (Nimero Unico de Registro de Identidade Civil); Lei
Federal n.2 7.116/1983 (Expedicdo e Validade Nacional das Carteiras de Identidade); Caracteristicas
morfoldgicas de identificacdo: género, raca, idade, estatura, malformacdes, sinais profissionais, sinais
individuais, tatuagens; Identidade policial e judiciaria; Bertiolagem; Retrato falado; Fotografia sinalética; O
processo de identificacdo: os principios da identificacdo; Conceito de identificacdo, reconhecimento e seus
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métodos; Composicdo quimica das impressdes digitais: as papilas dérmicas, o suor humano; Técnicas basicas
de revelacdes e seus principios fundamentais; No¢des basicas em reagdes quimicas; Superficies de depodsito
das impressoes digitais: consideracdes técnicas; Técnicas Instrumentais. Microscopia basica: principio de
funcionamento e técnica, captura de imagem e iluminacdo. Sistemas automaticos de identificacdo (AFIS);
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacao oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

MAQUEIRO: Nocdes basicas de controle de infec¢do hospitalar. Gerenciamento de residuos de servicos de
saude. Politica Nacional de Humanizag¢io. Noc¢des de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte de paciente.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. . Ingresso no servigo ptiblico. Normas e
regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

ORIENTADOR SOCIAL: Estatuto da Criangca e do Adolescente; Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa - CRAS,
a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). NocGes sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE - Nog¢des sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nocodes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Nocoes Basicas
sobre Relagdes Humanas; Concepcdo de Protagonismo Juvenil.

TECNICO CONTABIL: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolucdo CFC n® 750/93 e Resolugcdo CFC n? 774/94).
Conceitos, objeto, fungdes e finalidade da contabilidade. Patrimonio: conceitos, aspecto do patriménio, bens,
direitos, obrigacdes, patrimonio liquido, equacdo patrimonial, formacdo e suas variagdes patrimoniais.
Origens e Aplicacdes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo,
Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contdbeis e o processo de escrituracdo
contabil (método das partidas dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos de langamento, razao,
diario, balancete de verificacdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacdo. Regimes de Caixa e
Competéncia. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operagdes com Mercadorias: inventario periddico e
permanente. Demonstracdes Contabeis. Lei n? 6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09)
Anilise de Demonstracdes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Andalise, Padronizacdo de
Demonstragdes Contabeis, Analise Horizontal e Vertical, Andlise por Quocientes (liquidez, endividamento,
estrutura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicacdo da
contabilidade Publica. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. Despesa Publica: conceito,
classificacdo e estagios. Regime contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de Fundos. Divida
Publica. Restos a Pagar. Demonstra¢des Contdbeis: balango orcamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n? 101/2000, Lei Federal n? 8666/93 e alteragdes posteriores). Orgamento Publico:
conceitos basicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirtrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo:
conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nog¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdo. Medica¢des: parenteral e enteral:
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diluicdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracao. No¢des de imunizacao, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de
notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afeccoes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos drgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Circuitos Elétricos. Circuitos série, paralelo e série-paralelo em CC;
divisores de tensao e corrente; analise por superposicio; reatancia capacitiva, indutiva e comportamento de
circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em CA; ressonancia e constante de tempo; Leis de
Kirchhoff, Thévenin e Norton; poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos. Maquinas
Elétricas e Transformadores. Principio de funcionamento de transformadores; principio de funcionamento
de maquinas elétricas de corrente continua e alternada; acionamento de motores elétricos; circuitos de
comando e protecdo. Instalacdes Elétricas Industriais. Instalagdes elétricas de luz e for¢a em baixa tensao,
conceitos basicos de projetos de instalagdes elétricas. Circuitos de comando e protecdo de baixa tensao.
Acionamento de motores: comando de partida direta e sistemas de comutacdo estrela/delta. Relés de
acionamento e de protecdo: sobrecarga, subtensdo, sobretensdo, falta de fase. Inversores de frequéncia:
caracteristicas, fungdes e ligacoes. Eletronica Geral e Aplicada. Diodos semicondutores: comportamento da
juncdo PN; parametros estaticos e dindmicos; diodos especiais; circuitos com diodos; retificadores e filtros
para fontes de corrente continua; transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento e
caracteristicas; operacdo linear e em chaveamento; polarizacao; parametros e folha de dados do transistor;
modelos do transistor em corrente alternada; caracteristicas de amplificadores de pequenos sinais e de
poténcia; seguidor de emissor; reguladores de tensdo. Amplificadores operacionais: caracteristicas e
especificacdes; aplicacdes basicas do amplificador operacional; aplicagdes do amplificador operacional na
geracdo e processamento de sinais anal6gicos como: filtros ativos, osciladores, modificadores de formas de
onda. Metrologia, Medidas e Instrumentacdo Elétrica e Mecanica. Medicdo, Erro e incertezas. Sistemas e
unidades de medidas. Padrdes de medicdo. Medidas de tensdo, corrente elétrica, resisténcia elétrica, pressao,
vazdo, forga, torque, deslocamento, luminosidade, umidade relativa, temperatura, rugosidade e dureza.
Sensores e Instrumentos: multimetro, osciloscépio, geradores de sinais, fontes de alimentacao,
frequencimetro, paquimetro, micrometro, rugosimetro, durometro; Interfaces entre transdutores e sistemas
de medicdo e controle. Manutencdo mecanica. Classificacdo geral manutengdo: corretiva, preventiva e
preditiva. Montagem e desmontagem de maquinas e equipamentos, diagndstico e identificacdo de defeitos
mecanicos. Ferramentas e equipamentos usados na manuten¢do mecanica. Seguranca do Trabalho,
Prevencdo e Combate e Incéndio. Conceitos de seguranca no trabalho. CIPA. Equipamentos de protecdo
individual. Mapa de risco. Doengas tipicas do trabalho e suas preveng¢des. Sistemas de prevencdo e combate
ao incéndio: sensores de gases e de fumaca. Instalacdes de combate ao incéndio. Classificacdo dos extintores
de incéndio e suas aplicagdes.

TECNICO EM FARMACIA: Legislacio e suas alteragoes posteriores: Lei Federal n2 5991/73, Portaria Federal
n? 344/1998, Lei n? 9.787/1999). Nocdes Basicas de Farmacologia. Biosseguranca. Nomenclatura de
farmacos. Técnicas de armazenamento, conservacao de medicamentos, inventario de medicamentos. Boas
Praticas de Dispensacdo. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Boas Praticas de Manipulagio.
Fracionamento de medicamentos. Preparo de farmacos de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou
necessidades urgentes. Preparo de solucdes nao-estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos.
Testes fisicos. Farmacovigilancia. RENAME - Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Padronizacdo de
medicamentos.

TECNICO EM INFORMATICA: Légica de Programagio: construgio de algoritmos (tipos de dados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-
definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programac¢do estruturada);
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estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores,
métodos de busca, insercdo e ordenacdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de
dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de
dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de
Arquitetura em maultiplas camadas Linguagens de programacdo: Programacdo em DELPHI e PHP;
Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e
CSS. Computadores padrao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e
configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras.
Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nocdes de
redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento,
comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Conhecimento sobre servico publico:
Portarias, decretos, alvar, aviso, circular, ordem de servico, resolucao, oficio, instrucdo normativa, despacho
e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores puiblicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

TECNICO EM LABORATORIO: Manipulagio de amostras biolégicas para exames laboratoriais: triagem,
armazenamento, transporte e conservacdo. NocoOes basicas de manuseio e manutencdo de animais de
laboratério. 3. Biosseguranca (boas praticas de laboratdrio, equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletivo (EPC), riscos quimicos e biolégicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de
servicos de saude). Identificacdo, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa
bacterioldgica, cabines de seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca
semi-analitica, destilador de agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacgao.
Identificacdo e utilizacdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfecgao
e esterilizacao.

TECNICO EM NUTRICAO: Aleitamento Materno, Postos de Coleta de Leite Humano e Bancos de Leite
Humano. Antropometria, Vigilancia Alimentar e Nutricional. Caréncias Nutricionais. Conceitos Basicos em
Nutricdo. Dietas Especiais (hipocaldrica, hipercalédrica, hiperprotéica, hipossédica, sem residuos, rica em
fibras, isenta de lactose, para diabetes mellitus). Dietas Progressivas Hospitalares. Doengas e Agravos ndo
Transmissiveis. Educagdo Nutricional. Etica Profissional. Higiene de Utensilios e Equipamentos. Higiene dos
Alimentos (nog¢des basicas de microorganismos, fontes de contaminac¢do, patologias transmitidas por
alimentos, relagdo tempo x temperatura). Higiene Pessoal. Legislacdo Profissional. Medidas Caseiras, Indice
de Parte Comestivel, Unidades de Medida, Previsdo de Géneros. Nutricdo nos Diferentes Ciclos da Vida.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Programa Satde na Escola. Selecdo, Pré-preparo, Preparo,
Apresentacdo, Conservacdo, Armazenamento, Congelamento e Descongelamento dos Alimentos. Técnica
Dietética.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupgio
Permanente; Cronologia Erup¢io Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo
de Instrumentais (esterilizacdo e desinfec¢do). Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencao e conservagdo;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesbes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promoc¢ao/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevencdo/promocdo da
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saude bucal, organizacao de programas coletivos e individuais de promocdes de saide bucal, educacdo em
saude bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revela¢do radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infec¢do; Diagndsticos e primeiros socorros d situagdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentario.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. Legislacao Previdenciaria aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT, FAP,
NTED e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicacdo dos conceitos de Riscos
Ambientais, acidentes, estatistica aplicada, inspec¢des, investigacdo e analise de acidentes. Arvores de Falha,
APR, FMEA. Prevencio de Acidentes e Doencas. Assessoria as CIPAS e SIPAT. Etica Profissional. Preparacio e
aplicacdo de treinamentos diversos.

TOPOGRAFO: Métodos e medi¢do de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensacdo dos erros cometidos na medicdo de distdncias com o uso de trena.
Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estacao Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso
de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo
analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de
Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva circular.
Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS.
Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de
Informacio Geografica (SIG). Geragdo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um
SIG. Georreferenciamento de iméveis rurais. Amarracao angular e planimétrica. Levantamento Topografico.
Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico por irradiacao,
Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as secdes transversais.
Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢des transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute,
rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo
das segdes transversais. Calculo das distdncias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos
detalhes altimétricos através de se¢des transversais (determinacdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental
rural.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranga (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacido de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.
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MATEMATICA BASICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacoes
com 0s conjuntos numeéricos: adi¢ao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciacdo; Equacio e
inequacdo do 12 grau; Equa(;ao do 22 grau; Fatoracio; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de
medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Controle de
estoque: previsio de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Conhecimento sobre
emplacamento de bens publicos, recepcao e despacho de documentos. Inventario. No¢des basicas de ética e
cidadania. No¢des basicas sobre patrimonio publico. Nogdes de Almoxarifado e suas rotinas. Nog¢des de
direitos e deveres. Noc¢des sobre guarda de material conservacdo, medidas de seguranca e formas de
estocagem. Recebimento de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e passagem
de bens. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao. Lideranga e poder; motivacao.
Assiduidade. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento.
Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Etica no Servigo Publico.

ARTESAO: Projeto Politico Pedagégico: elaboragdo, organizagdo e estrutura. Tendéncias pedagégicas
contemporaneas. Fundamentos da Educacdo. Histéria da educacdo brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas. Tendéncias pedagoégicas contemporaneas. Concep¢cdes de aprendizagem.
Concepgdes de avaliacdo. Artesanatos em geral. Cultura popular e identidade. Elementos da linguagem visual
- ponto, linha, forma e textura. Estudo da cor. Percep¢io visual. Criacdo bi e tridimensional. Artesanato
maranhense. Técnicas de artesanato. Matérias primas. Reciclagem. Sustentabilidade. Manipulacdo e
conservacgdo de materiais. Empreendedorismo.

MECANICO: Funcionamento de automével, caminhées e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo -
Motor e carburadores, injecdo eletrénica. Motor diesel - Ignicao, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem,
caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensio e diregdo; Localizagdo de avarias e manutencio (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor -
Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissao -
Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo - Verificagdes periddicas. Higiene da equipe e do local de
trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a principios de incéndio. Conservacio do
Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo
do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de mecanica basica de autos;
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manuten¢do do veiculo; Direcdo e operagido veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecéanica e
Eletricidade Automotiva. No¢cdes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Legislagdo e Regras de
Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica
basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n®
2.327 de 23/09/97. Pratica De Operagdo Veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Direcdo e operacao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e
Eletricidade Automotiva. No¢des de manutencao basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢cdes de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Dire¢do
defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacio e classificagdo, encontros vocalicos:
ditongo, tritongo e hiato, digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de
frases: afirmativa, exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do
x; r/rr; L/U; mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/ao; izar/isar;
em/ém/éem; fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sin6nimo, anténimo, homdnimo,
par6énimo. Letras maidsculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia
nominal: género e numero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensao
de textos: informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacdo grafica. Classificagdo das palavras
quanto a posicdo da silaba tonica, classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragao.

MATEMATICA: Niimeros e Numeral. Niimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢io. Subtracio.
Multiplicagdo. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e
temperatura; Nimeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Nimeros Naturais; Ordem Crescente
e Decrescente dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes Problemas. Porcentagem.
Compreensdo sobre graficos. Fragdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico. Aritmética: sistema de
numeracdo decimal; divisibilidade; operagdes com numeros naturais e com nudmeros fraciondrios;
problemas envolvendo operagdes com niimeros racionais. Forma decimal dos niimeros racionais. Médias:
aritmética simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representagio, relacdo de
pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricdao N<. NIS para o Cargo de

venho requerer isencdo da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga -
Estado do Pard nos termos do Edital 001/2022, no valor de R$

( ), visto que nao tenho condig¢des para arcar com tal valor e por atender as

condi¢des de candidato hipossuficiente.

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢cdo de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Itupiranga.

[ ] De acordo

Nestes termos,
Peco deferimento Itupiranga(PA), ___de de 2022.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/__ /202_
RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA - PA
Ne DE INSCRICAO:
Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/___/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informagées:
Informar os dados/renda de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo
endereco do candidato, inclusive a do préprio candidato na tabela a seguir:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

[tupiranga(PA), ___de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n%, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N¢ de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova
objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupiranga, destinado ao provimento dos
Cargos Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario

Data

Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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