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LEIN° 8.630, DE 28 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DE
ALAGOAS — ITERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Carreira dos Profissionais do Instituto de Terras e Reforma Agraria de Alagoas — ITERAL, instituida
pela Lei Estadual n°® 6.524, de 23 de novembro de 2004.

Art. 2° Integram o Quadro Permanente da Carreira dos Profissionais do ITERAL, os cargos, especialidades e quantitativos dispostos no Anexo I desta
Lei.

Art. 3° Integram o Quadro Suplementar da Carreira dos Profissionais do ITERAL, todos levados a extingao, se vagos, ou quando vagarem:

[ — o cargo de Auxiliar de Servigos Agrarios, constante do Anexo I, da Lei Estadual n°® 6.524, de 2004; e

II — os cargos constantes no Anexo II da Lei Estadual n® 6.524 de 2004.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito desta Lei, considera-se:

I Plano de Cargos, Carreira e Subsidios - PCCS: instrumento normativo juridico que define e regulamenta condi¢des de movimentagao dos integrantes
da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e defini¢do clara, voltada para o
exercicio funcional entre os servidores e a administracdo publica;

IT — Cargo Publico: o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominagdo propria, atribui¢do e responsabilidade especifica e
remuneragdo correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

III — Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades e remuneragéo previstos em lei;

IV — Funcdo: conjunto de atribui¢des de carater definitivo ou eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados,
com remuneragao ou nao;

V — Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente, admitido por meio de concurso publico;

VI — Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo pubico, outorgada a servidor que, tendo sido nomeado em carater efetivo,
ultrapassou o estagio probatorio de 3 (trés) anos;

VII - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evoluc@o funcional e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes
e grau de responsabilidade;

VIII - Classe: divisao de cada nivel em unidades de progressao funcional horizontal estabelecendo a dispersdo entre os maiores € menores vencimentos;
IX — Dispersao: diferenga percentual de remuneracdo aplicada entre Classes e entre Niveis;

X —Nivel: divisdo da carreira segundo a qualificagdo e/ou escolaridade, exigido para a progressdo funcional vertical;

XI — Evolugédo Funcional: ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira por meio de procedimentos de progressao;

XII — Matriz de Subsidios: ¢ a tabela de subsidio atribuida aos cargos que fazem parte da estrutura das carreiras;

XIII — Enquadramento: posicionamento do servidor na carreira, conforme critérios estabelecidos por lei;

XIV — Titulagao/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formagao e aos titulos académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o
cargo, emprego ou fungao publica, além de constituir componente para a progressio do servidor publico;

XV —Qualificagdo: ¢ o conjunto de agdes educativas que qualificam o servidor para o desenvolvimento profissional com vistas ao alcance dos objetivos
do Orgdo Publico para melhoria do servigo piblico;

XVI — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, preenchidos por concurso publico, escalonados em niveis e classes; e
XVII — Quadro Suplementar: composto por cargos constantes do Anexo II da Lei Estadual n® 6.524, de 2004, ¢ o cargo de Auxiliar de Servigos
Agrérios, todos levados a extingdo, se vagos, ou quando vagarem.

CAPITULO 111
DO INGRESSO, DA CARGA HORARIA, DA ESTRUTURA DA CARREIRA,
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA REMUNERACAO

Secao [
Do Ingresso e da Carga Horaria

Art. 5° O ingresso dos servidores integrantes do Quadro Permanente da carreira de que trata esta Lei dar-se-4, obrigatoriamente na Classe “A”, Nivel
1, mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, observada a especialidade e, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final no certame.

Art. 6° O edital do concurso para o ingresso na Carreira dos Profissionais do ITERAL, obedecendo ao disposto do art. 37, inciso II da Constitui¢do
Federal da Republica Federativa do Brasil, ao disposto na lei do Estado de Alagoas sobre concurso publico e ao disposto nesta Lei, deve exigir
qualificagdes e conhecimentos compativeis com a natureza e complexidade dos respectivos cargos.

Art. 7° O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei € acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos aqui estabelecidos.
Art. 8° O concurso publico podera ter validade de até 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo pela autoridade competente, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do certame, de acordo com a lei do Estado de Alagoas sobre
concurso publico.

Paragrafo tinico. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado conforme a lei do Estado
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de Alagoas sobre concurso publico.

Art. 9° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso publico, em iguais condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com suas respectivas limitagdes pessoais, consoante as condig¢oes da lei do Estado de
Alagoas sobre concurso publico.

Art. 10. A carga horaria de trabalho dos cargos integrantes da Carreira de que trata esta Lei sera a seguinte:

I — para o cargo de Assessor Técnico Agrario e Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Superior: 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais

II — para os cargos de Assistente Técnico Agrario: Assistente de Servigos Agrarios e Quadro Suplementar com formag@o em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante: 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais; e

III — para o Quadro Suplementar com formagao em Nivel Elementar: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de que trata esta Lei cumprir@o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, a partir da data da nomeagao,
conforme determina a Constitui¢do Federal.

§ 1° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio sera realizada por comissdo propria designada pelo Diretor-Presidente do
ITERAL.

§ 2° Durante estagio probatdrio, os ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deverdo comprovar que preenchem as exigéncias e satisfazem
o0s requisitos necessarios a sua confirmagao e permanéncia no servigo publico estadual.

§ 3° Durante o estagio probatorio deve ser verificado o atendimento das seguintes exigéncias e requisitos:

I — conduta idonea e reputagdo ilibada no exercicio do cargo;

II — aptiddo para o exercicio do cargo;

I — disciplina;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — eficiéncia e eficacia; e

VII — dedicagdo e compromisso com o servigo publico.

§ 4° A metodologia de Avaliagdo de Desempenho dos servidores em estagio probatorio dos Profissionais do ITERAL devera ser regulamentada
mediante portaria do Diretor-Presidente do ITERAL, em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagio desta Lei.

§ 5° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara responsabiliza¢@o administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei
Estadual n° 5.247, de 26 de julho de 1991.

§ 6° Devera ser exonerado do cargo da carreira de que trata esta Lei o ocupante que, durante o estdgio probatdrio, deixar de atender quaisquer das
exigéncias e requisitos referidos nos incisos do § 3° deste artigo.

Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 12. A carreira de que trata esta Lei fica estruturada nos seguintes termos:

I — para o cargo de Assessor Técnico Agrario e Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Superior: em 7 (sete) Classes denominadas pelas letras
maitsculas A, B, C, D, E, F e G, e 4 (quatro) Niveis, denominados pelos algarismos romanos I, I, Il e IV, nos moldes da Matriz de Desenvolvimento
disposta no Anexo II desta Lei; e

II — para os cargos de Assistente Técnico Agrario, Assistente de Servigos Agrarios, Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante e Quadro Suplementar com formagao em Nivel Elementar: em 7 (sete) Classes denominadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E,
F e G; e 3 (trés) Niveis, denominados pelos algarismos romanos I, II e III, nos moldes da Matriz de Desenvolvimento disposta no Anexo II desta Lei.
§ 1° Na linha horizontal, a estrutura de desenvolvimento terd percentuais de dispersao fixados da seguinte forma:

I — para o cargo de Assessor Técnico Agrario e Quadro Suplementar com formacdo em Nivel Superior:

a) 6% (seis por cento) entre as ClassesAeB;BeC;DeE;EeFeFeG;e

b) 30% (trinta por cento) entre as Classes C e D.

II — para o cargo de Assistente Técnico Agrario, Assistente de Servigos Agrarios, Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante e Quadro Suplementar com formacdo em Nivel Elementar: de 6% (seis por cento) entre as Classes.

§ 2° Na linha vertical, a estrutura de desenvolvimento tera percentual de dispersao fixado da seguinte forma:

I — para o cargo de Assessor Técnico Agrario e Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Superior: de 6% (seis por cento) entre os Niveis; e

II — para o cargo de Assistente Técnico Agrario, Assistente de Servigos Agrarios, Quadro Suplementar com formagdo em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante e Quadro Suplementar com formagao em Nivel Elementar: de 10% (dez por cento) entre os Niveis.

Secao III
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 13. O desenvolvimento funcional do servidor na Carreira de que trata esta Lei ocorrerd mediante:

I — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente superior abarcando os seguintes requisitos:

a) tempo de servigo;

b) desempenho funcional, por meio de sistema permanente de avaliacdo de desempenho; e

¢) aperfeicoamento técnico por meio de Plano de Qualificagdo Profissional.

II — Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, a qualquer tempo, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova
habilitagdo ou titulacdo.

Subsegao I
Da Progressao Horizontal

Art. 14. A Progressdo Horizontal caracteriza-se pela movimentagdo do servidor de uma Classe para a Classe seguinte, horizontalmente, na tabela de
subsidios da respectiva carreira em que seu cargo se estrutura, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos:
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I — intersticio minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data de posicionamento na classe imediatamente anterior.

II — aproveitamento em avaliacdo de desempenho realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos, com critérios e procedimentos
disciplinados mediante portaria do Diretor-Presidente do ITERAL; e

III - participac@o nos cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, assegurado pela Instituicao, que deve estabelecer contetido programatico
para fins de progressdo horizontal dos cursos a serem frequentados pelos servidores ao longo da carreira, de acordo com as necessidades da area de
atuacao, observada a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas a cada intersticio.

§ 1° Metade da carga horaria minima indicada nos cursos de que trata inciso III deste artigo podera ser substituida por tempo de efetivo exercicio em
Fungdes de Gestdo ou participagdo em o6rgaos colegiados, desde que sem remuneragéo, no ambito do ITERAL.

§ 2° Os critérios para a utilizagdo do tempo de efetivo exercicio de que trata o paragrafo anterior deverdo ser estabelecidos por portaria do Diretor-
Presidente do ITERAL.

§ 3° Cabera ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos do ITERAL a elaboragdo do Programa de Qualificagdo Profissional dos servidores da Carreira
de que trata esta Lei.

§ 4° O Programa de Qualificagdo Profissional, bem como os critérios e procedimentos da avaliagdo de desempenho e da substitui¢do de que trata o § 2°
deste artigo, deverdo ser submetidos a Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio — SEPLAG, Unidade Coordenadora do Sistema de
Gestdo de Pessoas do Executivo Estadual, para a devida validagdo, em até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo desta Lei.

§ 5° A inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior implicara responsabilizagdo administrativa nos moldes do art. 123 e seguintes da Lei
Estadual n® 5.247, de 1991.

§ 6° Fica garantida a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde que o ITERAL nao
tenha efetuado o processo de avaliagdo de desempenho, assim como ndo tenha elaborado e instituido o Plano de Qualificag@o Profissional da Carreira.
§ 7° Ao mudar de Classe, o servidor ocupa na nova Classe o mesmo Nivel que ocupava na Classe anterior.

Subsecdo 11
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressdo Vertical caracteriza-se pela movimentagdo do servidor de um Nivel para outro, mediante exigéncia de nova habilitacdo ou
titulagdo, em sua area de atuagdo, de acordo com os seguintes requisitos:
I — para o cargo de Assessor Técnico Agrario e Quadro Suplementar com formacdo em Nivel Superior:
a) Nivel I: nivel superior, na especialidade de ingresso estabelecida em Edital;
b) Nivel II: O servidor de Nivel I, que adquiriu, ou vier a adquirir, titulagdo de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, no ambito da especialidade
de ingresso;
¢) Nivel III: O servidor de Nivel I ou II, que adquiriu, ou vier a adquirir, titulagcdo de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado, no ambito da especialidade
de ingresso; e
d) Nivel IV: O servidor de Nivel I, II ou III, que adquiriu, ou vier a adquirir, titulagdo de Pds-graduacdo em nivel de Doutorado, no ambito da
especialidade de ingresso.
11 — para os cargos de Assistente Técnico Agrario, Assistente de Servigos Agrarios e Quadro Suplementar com formagio em Nivel Médio e/ou Técnico
Profissionalizante:
a) Nivel I: Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante;
b) Nivel II: O servidor de Nivel I, que adquiriu, ou vier a adquirir, formagao/habilitagdo em Nivel Superior, no a&mbito da especialidade de ingresso; e
¢) Nivel III: O servidor de Nivel I ou II, que adquiriu, ou vier a adquirir, titulagdo de Pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, no ambito da
especialidade de ingresso.
III — para o Quadro Suplementar com formacéo em Nivel Elementar:
a) Nivel I: nivel elementar completo;
b) Nivel II: O servidor de Nivel I, que adquiriu, ou vier a adquirir, formagdo em Nivel Médio; e
¢) Nivel III: O servidor de Nivel I ou II, que adquiriu, ou vier a adquirir, formacdo em Nivel Técnico Profissionalizante, no ambito da especialidade
de ingresso.
Paragrafo unico. Os cursos de Graduagao e Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, para os fins previstos neste artigo,
somente serdo considerados para progressao, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim.
Art. 16. Os certificados apresentados pelos ocupantes dos cargos integrantes da carreira de que trata esta Lei, para fins de Progressdo Horizontal e
Vertical serdo validados pela Comissdo Permanente para Validagdo dos Cursos de Capacitagdo para fins de Enquadramento — CPVCCE, da SEPLAG.
Art. 17. Uma mesma qualificac@o, habilitagdo ou titulagdo ndo poderd ser utilizada em mais de uma forma de Progressao.
Paragrafo inico. Somente serdo contabilizados, para fins de Progressdo Horizontal, cursos de capacitagdo profissional com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.
Art. 18. Os servidores investidos em mandato de representacdo sindical, em associagdo de dmbito nacional ou estadual, confederagdo, federagdo ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo que pertenca, em funcdo do cargo, a disposicdo da respectiva entidade, terdo
a Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical efetivadas nas mesmas condi¢des dos demais servidores, nos limites estabelecidos no § 1° do art. 95
da Lei Estadual n® 5.247, de 1991.
Art. 19. Nao podera progredir o servidor cedido para outros Poderes ou Entes, em disponibilidade, ou no gozo de licenga para tratar de interesse
particular.
Secdo IV
Da Remuneracao

Art. 20. Os Subsidios da Carreira dos Profissionais do ITERAL serdo fixados na forma do Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores dos subsidios de que trata o caput deste artigo correspondem:

I — a carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, que servem de base de calculo, proporcionalmente, para a retribui¢do pecuniaria das demais
jornadas de trabalho, para o cargo de Assessor Técnico Agrario, Quadro Suplementar com formagao em Nivel Superior, Assistente Técnico Agrario,
Assistente de Servigos Agrarios e Quadro Suplementar com formagao em Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante; e

Il — a carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais para o Quadro Suplementar com formagido em Nivel Elementar.
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CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 21. Os atuais servidores integrantes da Carreira dos Profissionais do ITERAL serfo posicionados na mesma Classe em que se encontram na data
da publicaggo desta Lei, no Nivel I, resguardado o disposto no art. 23 desta Lei.

Art. 22. O servidor que, na data da publicagdo desta Lei, ja conte com 5 (cinco) anos de posicionamento na Classe em que se encontra podera
progredir para a Classe imediatamente posterior, sendo submetido a avaliagdo de desempenho instituida pelo inciso II, do art. 14, desde que comprove
a participagdo em 80h (oitenta horas) de cursos de capacitag@o profissional, observada a carga horaria minima de que trata paragrafo unico do art. 17
desta Lei.

Paragrafo tnico. Para fins do requisito de Progressdo de que trata o caput deste artigo, o servidor podera contabilizar o tempo de servigo na Classe em
que se encontra, mesmo que anterior a data de publicagdo desta Lei

Art. 23. Ao servidor que tenha utilizado titulo de Graduagéo, Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado para fins de progressdo
horizontal sera permitida, excepcionalmente, a apresentagdo do mesmo titulo para fins de Progressao Vertical.

Paragrafo inico. O titulo de que trata o caput deste artigo devera ser apresentado, para fins de progressdo, ao setor de Gestdo de Pessoas do ITERAL
mediante o competente processo administrativo.

Secao I1
Das Disposig¢des Finais

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a regulamentar os critérios ¢ normas para execugdo da presente Lei.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2022.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as dispostas na Lei Estadual n® 6.524, de 2004.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 28 de margo de 2022, 206° da Emancipagdo Politica e 134° da Republica.
JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO
Governador

LEIN°8.630, DE 28 DE MARCO DE 2022.

ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
CARGO AREA DE DEDICACAO ATRIBUICOES QUANT.
Administragdo
Agricola -Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de
assisténcia em assuntos agrarios.
Assisténcia Social -Realizar inspecéo relacionada com a assisténcia agraria.
-Prestar, quando designado, assisténcia técnica.
Cartografia -Chefiar unidades de trabalho.

Assessor Técnico .. . . ~
-Participar do projeto de planejamento, execugdo e

Agrario Contabilidade L L. 60
, . avaliagdo de programas agrarios.
(Nivel Superior) Lo . .
Economia -Propor diretrizes, normas e procedimentos pertinentes aos
servigos do orgdo.
Engenharia Civil -Realizar e aplicar pesquisas operacionais, especialmente
de natureza agraria.
Tecnologia da Informagao -Desempenhar outras atribuigdes compativeis
Zootecnia
Agricola -Executar e/ou supervisionar tarefas de natureza técnica
) de alguma complexidade, tais como: informar e preparar
Agrimensura documentos e processos.
. . . -Atualizar documentos, requisitar e controlar material de
Assistente Técnico Contabilidade . 1108, Tequ .
Agrério expediente, secretariar reunides e redigir atas. 30
. P -Atualizar cadastros, ficharios e arquivos.
(Nivel Médio) Desenho . q
- Preparar boletins.
-Integrar comissdes, sindicancia e inquérito administrativo.
Transportes - Atender ao publico e prestar informacdes.
- Executar outras tarefas correlatas.
Assistente de Servigos -Executar tarefas de natureza administrativa.
Agrarios Administragdo -Atender ao publico e prestar informagdes. 20

(Nivel Médio) - Executar outras tarefas correlatas
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LEIN° 8.630, DE 28 DE MARCO DE 2022.

ANEXO II

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

CARGO CLASSES NIVEIS
A
o 1
Assessor Técnico Agrario D I
(Quadro Suplementar - Nivel Superior) E 1
v
F
G
A
B
Assistente Técnico Agrario C 1
Assistente de Servigos Agrarios D I
(Quadro Suplementar Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante) E 1
F
G
A
B
. . - - C I
Auxiliar de Servigos Agrarios - Em extingdo D "
(Quadro Suplementar - Nivel Fundamental) E 1
F
G
LEIN°8.630, DE 28 DE MARCO DE 2022.
ANEXO III
MATRIZ DE SUBSIDIOS
Assessor Técnico Agrario — 40 horas
(Quadro Suplementar — Nivel Superior)
CLASSE /NfVEL A B C D E F G
v 5.359,57 5.681,15 6.022,02 7.828,62 8.298,34 8.796,24 9.324,01
111 5.056,20 5.359,57 5.681,15 7.385,49 7.828,62 8.298,34 8.796,24
I 4.770,00 5.056,20 5.359,57 6.967,44 7.385,49 7.828,62 8.298,34
I 4.500,00 4.770,00 5.056,20 6.573,06 6.967,44 7.385,49 7.828,62
Assistente Técnico Agrario — 40 horas
Assistente de Servigos Agrarios — 40 horas
(Quadro Suplementar Nivel Médio e/ou Técnico Profissionalizante)
CLASSE / NIVEL A B C D E F G
111 2.581,33 2.736,21 2.900,39 3.074,41 3.258,87 3.454,41 3.661,67
I 2.346,67 2.487,47 2.636,71 2.794,92 2.962,61 3.140,37 3.328,79
I 2.133,33 2.261,33 2.397,01 2.540,83 2.693,28 2.854,88 3.026,17
Auxiliar de Servigos Agrarios — Em extingao - 40 horas
(Quadro Suplementar — Nivel Fundamental)
CLASSE /NfVEL A B C D E F G
11 2.178,00 2.308,68 2.447,20 2.594,03 2.749,67 2.914,66 3.089,53
11 1.980,00 2.098,80 2.224,73 2.358,21 2.499,70 2.649,69 2.808,67
I 1.800,00 1.908,00 2.022,48 2.143,83 2.272,46 2.408,81 2.553,33

LEIN°®8.631, DE 28 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM —
DER/AL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Fago saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:



