MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

EDITAL N2 2/2022/NCP

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS PESSOAS FiSICAS OU MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS, SENDO ESTES SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS APOSENTADOS, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS AUXILIARES, INSTRUMENTAIS OU ACESSORIOS NAS ACOES DE ENSINO NO AMBITO

DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA PRF

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unidao, representada pela Universidade
Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, localizada na Rodovia José Carlos Daux - SC 401, Km 2,3,
Vargem Pequena, Floriandpolis, SC, CNPJ 00.394.494/0153-20, realizard o CREDENCIAMENTO de
profissionais autbnomos pessoas fisicas ou microempreendedores individuais, sendo estes servidores
publicos federais aposentados, para prestacao de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios nas
acoes de ensino no ambito da Universidade Corporativa da PRF, conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos.

1. OBIJETO

1.1. Credenciamento de profissionais autdbnomos pessoas fisicas ou microempreendedores
individuais, sendo estes servidores publicos federais aposentados, para prestacdo de servigos
auxiliares, instrumentais ou acessoérios nas agdes de ensino no ambito da Universidade Corporativa da
PRF, situada na Rodovia José Carlos Daux - SC 401/ km 2.3 - Vargem Pequena - Floriandpolis — SC.

1.2. Este credenciamento visa atender a necessidade de profissionais para execu¢do dos
Cursos previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Policia Rodovidria Federal para o
exercicio de 2022 (PDP/PRF 2022), instituido pela Portaria DG/PRF N2 750, de 18 de outubro de 2021
(36070136), bem como o Despacho n2 133/2022/EFAP (SEI n® 39677415), que informa a previsdo de
33 (trinta e trés) cursos ao longo do ano com a previsdo de 1.962 (mil novecentos e sessenta e
duas) vagas, necessitando, assim, de uma demanda alta de profissionais capacitados para prestagao
de servicos auxiliares, instrumentais ou acessdrios nas acdes de ensino.

1.3. O credenciamento sera regido pelos dispositivos regulamentares deste Edital, que
integrarao os contratos dele decorrentes, independentemente de transcri¢ao.

1.4. A adesdo ao presente Edital implica no aceite de suas eventuais alteracdes
supervenientes por parte dos credenciados, apds regular notificacdo. Fica ressalvada aos
credenciados a possibilidade de descredenciamento em caso de discordancia em relacao as referidas
alteracdes.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - SERVICOS AUXILIARES, INSTRUMENTAIS
ACESSORIOS



2.1. Cabe ao coordenador de curso coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades
técnicas e pedagodgicas realizadas no ambito do Curso para o qual o profissional sera credenciado.

2.2. Caberd ao coordenador de curso em que atuard o credenciado a gestio e
acompanhamento das atividades do mesmo, atribuindo a este tarefas, bem como gerenciar a
distribuicdo da carga horaria do periodo para o qual fora requisitado a prestar seus servigos.

2.3. O credenciado sera contratado para apoiar nas funcdes atinentes a Escola de Formacao
e Aperfeicoamento Policial, Divisao de Planejamento Educacional e Pedagdgico, Servigo de Secretaria
Académica e Tecnologia da Informacdao Educacional e, por fim, de Coordenacdo de Logistica
Académica.

2.4, Ao coordenador Pedagdgico da acdao educativa na qual atuard o credenciado, cabe
atribuir a este as tarefas relacionadas a instrugdo, isto é: ministrar aulas; proferir palestras e conduzir
conferéncias; e elaborar, reformular e revisar material didatico;

2.5. Ao coordenador de Logistica da acdo educativa na qual atuara o credenciado, cabe
atribuir a este as tarefas relacionadas ao apoio logistico, isto é: logistica de preparacdo e de
realizacdo de curso; atividades acessoérios de Prefeitura do Campus, tais como frota, patrimonio;
auxilio ao Programa de Saude do Servidor (PROSERV); apoio as atividades de avalia¢ao (figuragao).

2.6. Ao coordenador Administrativo da acdo educativa na qual atuard o credenciado, cabe
atribuir a este as tarefas relacionadas ao apoio administrativo, isto é, na drea cartorial do Curso.

2.7. As atribui¢cdes previstas nos itens 2.4, 2.5 e 2.6 ndo se confundem com a atividade de
fiscalizagdo do contrato, que serd realizada por servidor ou servidores previamente e especialmente
designados para este fim.

3. ABRANGENCIA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento abrangera profissionais autbnomos ou microempreendedores
individuais, sendo estes servidores publicos federais aposentado, que possuam domicilio em qualquer
lugar do territério nacional.

4. LEGISLACAO APLICAVEL
4.1. O procedimento de credenciamento enquadra-se como hipdtese de inexigibilidade de
licitacdo, nos termos do art. 25, “caput”, da Lei n? 8.666, de 1993 e da Decisdo n2 656/1993 - Plenario
do TCU, e observara as disposicdes legais pertinentes, especialmente:

® Lein%4.320/64;

® Lein?8.666/93;

e Lei complementar n? 123/06;

® Leis orgamentadrias vigentes;

e Decreton? 92.512/86;

e Decreto n2 93.872/86;

e Decreton? 7.746/12;

® |nstrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 1/10;

® Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 5/14;

® Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/17; e

® |nstrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 3/18.



5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos previstos para os pagamentos dos atendimentos decorrentes deste Edital,
em consonancia com o art. 38 da Lei n? 8.666/93, tem adequacgdo orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2020, com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e compatibilidade
com o Plano Plurianual, na classificacao abaixo:

- Gestdo/Unidade: 200229

- Fonte: 0174
- Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001
IV - Cddigo de Controle: 112D147
V- PI: RFO9BAA2CPT
5.2. A cada exercicio financeiro o Orgdo credenciador deverd comprovar, por meio de

apostilamento, a existéncia dos recursos orcamentdrios para atender as contratacdes decorrentes do
credenciamento, nos termos da Orientacdo Normativa AGU n2 35/2011.

6. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1. O requerimento e a documentagao para o credenciamento deverdao ser encaminhados
digitalizados a Comissdao de Credenciamento da UniPRF, através do e-mail institucional
uniprf@ prf.gov.br.

7. PUBLICIDADE DO EDITAL
7.1. O aviso de Edital sera publicado nos seguintes meios, cumulativamente:
7.1.1. no Diario Oficial da Unido; e
7.1.2. no sitio eletrénico do Orgéo.
7.2. O Edital ficard disponivel, na integra, no sitio indicado no item 7.1.2, bem como

mediante requerimento do interessado mediante e-mail encaminhado ao enderego uniprf@ prf.gov.br.

8. ALTERACOES DO EDITAL

8.1. O presente Edital podera ser alterado, mediante celebragdo de termo aditivo, para
incluir ou excluir servigos no objeto do credenciamento.

8.2. As alteracOes dos parametros de remuneracdo dos servicos ou quaisquer modificacdes
nas condicdes de prestacdo dos servicos, respeitadas as diretrizes aplicdveis do artigo 65 da Lei n2
8.666/93 e o item 16.1 do presente Edital serdo efetivadas mediante apostilamento.

8.3. Qualquer alteracao do Edital sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio
eletronico oficial do Orgdo credenciador, para que as alteragdes passem a integrar os termos de
adesdo e contratos em vigor.

8.4. As alteragGes do Edital serao comunicadas aos contratados por meio de notificagao.
9. PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
9.1. O Edital de credenciamento vigorard por prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua

publicagao, prorrogaveis por igual periodo.

9.2. O prazo para credenciamento terd inicio a partir da data de publicacdo do Edital no
Didrio Oficial da Unido e permanecera continuamente aberto, podendo o interessado requerer o
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credenciamento a qualquer tempo, dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

10. PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

10.1. Poderao requerer o credenciamento os  profissionais autbnomos ou
microempreendedores individuais, sendo estes servidores publicos federais aposentados, que
cumpram os requisitos pertinentes de habilitacao previstos neste Edital.

10.2. Nao poderao participar do credenciamento:
10.3. os interessados cujo ramo de atividade nao seja compativel com o objeto deste Edital;
10.4. as pessoas fisicas proibidas de licitar ou contratar com o Orgio credenciador, com a

Unido ou com a Administrag¢dao Publica ou Poder Publico, na forma da legislagao vigente;

10.5. os servidores ou dirigentes, ativos, do Orgdo credenciador, mediante participacio direta
ou indireta, conforme art. 99, inciso Ill e paragrafos 32 e 42 da Lei n2 8.666/1993;

10.6. nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507/2018 e art. 32, paragrafo 32 do Decreto n2
7.203/2010, pessoa fisica ou pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

1. 10.7. detentor de cargo em comissdao ou funcdao de confianca que atue na drea
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

2. 10.8. autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao credenciador;

10.9. pessoas fisicas que nao estiverem quites com suas obrigacdes eleitorais, nos termos do
art. 79, paragrafo 12, Ill do Cédigo Eleitoral; e

10.10. nao possuir parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau, com qualquer
integrante do corpo discente do Curso de Formagao Policial PRF 2022 e dos Cursos de Capacitagao,
Aperfeicoamento e Cursos de Altos Estudos Policial.

10.11. Para fins no disposto no inciso IV, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante n2 13/STF, art. 52, inciso V da Lei n? 12.813/13 e art. 29, inciso Ill do Decreto n? 7.203/10.

10.12. A Comissao de Credenciamento verificara o eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a futura contrata¢dao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

10.13. SICAF;
10.14. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ

(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

10.15. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

10.16. O interessado sera convocado para manifestacao previamente ao indeferimento de seu
credenciamento.

10.17. Constatada a existéncia de sancao, a Comissao decidirda pelo indeferimento do
credenciamento.

11. REQUERIMENTO

11.1. O interessado apresentara o requerimento de credenciamento, conforme modelo do

Anexo lll deste Edital, preenchido de forma legivel, sem emendas ou rasuras, e assinado pelo


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

requerente, atendendo os seguintes requisitos:

11.1.1. declarar que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
Anexos, bem como que atende plenamente os requisitos de habilitacdo e de execucao contratual;

11.1.2. indicar o nome do banco, o nimero da agéncia e da conta corrente para créditos
dos pagamentos; e

11.1.3. anexar os documentos exigidos no Edital.

11.2. O Orgdo credenciador decidird sobre o requerimento de credenciamento no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de entrega, podendo ser prorrogado a critério da
autoridade competente.

11.3. A Comissao de Credenciamento analisara os requerimentos apresentados, julgando-os
Aptos ou Inaptos.

12. HABILITACAO DO INTERESSADO

12.1. O interessado devera comprovar os requisitos pertinentes de habilitacdao juridica,

regularidade fiscal e trabalhista, e qualificagao técnica, a seguir indicados.

12.2. Caso o interessado deseje habilitar-se na condicdo de Microempreendedor Individual -
MEI, devera apresentar a comprovacao das referidas habilitacdes nesta condicao.

12.3. Da Habilitag¢ao juridica:
12.3.1. Cédula de identidade ou documento equivalente;
12.3.2. Comprovante de residéncia emitido a no maximo 60 (sessenta) dias da data do

requerimento;

12.3.3. Certiddao de quitagao eleitoral, para fins de verificagdo da condicao de
participacao, nos termos do art. 72, paragrafo 12, inciso lll, do Cédigo Eleitoral; e

12.4. Da Regularidade fiscal e trabalhista:
12.4.1. Para profissionais autbnomos:
12.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante

apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados;

12.4.3. Prova de regularidade de inscricio e de recolhimento das contribuicbes do
Contribuinte Individual para com a Previdéncia Social, efetuada mediante a apresentacao da
Declaracdo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual (DRS-CI), fornecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e

12.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no site da Justica do
Trabalho.

12.4.5. Para microempreendedores individual:

12.4.6. CCMEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual, pode ser obtido
através do Portal do Empreendedor;

12.4.7. Comprovante de inscrigao do CNPJ, que pode ser obtido no site da Receita Federal;
12.4.8. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido, obtida no site da Receita Federal;

12.4.9. Certificado de Regularidade junto ao FGTS, obtida no site da Caixa Econémica
Federal;



12.4.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no site da Justica do
Trabalho;

12.4.11. Certiddo Negativa Estadual, obtida junto a Secretaria de Fazenda do Governo do
Estado em que esta a empresa;

12.4.12. Certidao Negativa Municipal, obtida junto na prefeitura da cidade da empresa;

12.4.13. Certiddo de Faléncia e Concordata, obtida normalmente no site do Tribunal de
Justica do estado da empresa;

12.4.14. Inscricao Municipal, também obtida na Prefeitura da cidade da empresa;
12.4.15. Inscricao Estadual, também obtida na Secretaria de Fazenda do Governo do Estado;
12.4.16. Alvard de Funcionamento, requerido na Prefeitura da cidade onde a empresa est3;
12.4.17. Carteira de Identidade e CPF; e
12.4.18. Declaragdao de Menores.

12.5. Da Qualificagdo técnica:
12.5.1. Ser servidor publico federal aposentado;
12.5.2. Comprovagdo de atuagdao como instrutor/docente/professor na drea de atuagdo no
ensino.

12.6. Das Declaragdes complementares
12.6.1. Declaragao de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao e de que se

obriga a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo posterior;

12.6.2. Declaracdao de que ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicao Federal, conforme modelo do anexo; e

12.6.3. Declarar nao possuir parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau, com
qualquer integrante do corpo discente do Curso a ser realizado. Caso o contratado (a)
s6 tome conhecimento do fato posteriormente, comunicar a Administracdo e pedir o
desligamento;

12.6.4. Certiddo de antecedentes criminais, da unidade judiciaria com jurisdicdo na
cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 anos:

1. 12.6.5. da Justica Estadual ou do Distrito Federal; e

2. 12.6.6. da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para a
profissional do sexo feminino.

12.6.7. Certidoes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica das Unidades Federativas onde reside/residiu nos ultimos 5 anos.

12.6.8. Declaragao de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso llI
do art. 52 da Constituicao Federal, conforme modelo do anexo.

12.7. As certiddes de antecedentes criminais exigidas justificam-se em razdo de que o
profissional exercera suas atividades em um ambiente que formara profissionais de seguranga publica
e que requer integridade, confidencialidade, disponibilidade e autenticidade dos ativos de informacao
da Policia Rodoviaria Federal.



12.8. Os ativos de informacao sao pessoas, documentos, materiais, equipamentos, meios de
armazenamento, transmissdo e processamento, ferramentas, sistemas de informa¢do e tudo que
manuseie a informacao, inclusive ela prépria, bem como os locais onde se encontram esses meios.

12.9. Os documentos exigidos para habilitagdo serao apresentados digitalizados, podendo o
Orgdo credenciador solicitar, a qualquer momento, para fins de verificagdo, a apresenta¢io de
documentos originais ou autenticados por tabelidao de notas ou servidor da Administragao.

12.10. O interessado podera utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF para comprovar sua habilitacdo, ficando assim dispensado de apresentar os
documentos relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econ6mico-
financeira e qualificacdao técnica, abrangidos pelo referido cadastro, conforme disposto na Instrucdao
Normativa SEGES/MP n2 03/18.

12.11. A Comissdo de Credenciamento consultard o SICAF do interessado cadastrado, bem
como os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente quando o interessado esteja com
alguma documentag¢ao vencida junto ao SICAF.

12.12. Caso a Comissdao nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o interessado sera convocado a
encaminhar documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacao.

12.13. A Comissao de Credenciamento decidird pelo deferimento ou indeferimento do
credenciamento e comunicara ao interessado.

12.14. O(A) credenciado(a) estara obrigado(a) em se manter em compatibilidade com as
condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas por ocasido da formalizagdo do processo de
credenciamento.

13. TERMO DE ADESAO

13.1. Apds a decisao pelo deferimento do credenciamento, o interessado sera convocado
para assinar o Termo de Adesao, conforme modelo do Anexo V deste Edital, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, podendo ser prorrogado, quando solicitado pelo interessado, desde que ocorra motivo
justificado.

13.1.1. O referido Termo de Adesdao podera ser assinado diretamente pelo interessado
mediante disponibilizagdao para acesso externo ao sistema SEl, utilizado pela PRF para gestdao de
processos eletronicos.

13.2. O Termo de Adesdo também serd assinado pela autoridade competente do Orgdo
credenciador e corresponderda ao ato formal de credenciamento e de reconhecimento da
inexigibilidade de licitacdo, observando-se os procedimentos previstos no artigo 26 da Lei n2
8.666/93.

13.3. O Termo de Adesao sera publicado no Didrio Oficial da Unido, mediante Portaria,
dispensando-se a publicacao do extrato do futuro contrato, conforme Orientagao Normativa AGU n?
33/2011.

14. CONTRATO

14.1. Apds a publicacdao do Termo de Adesdo, o credenciado podera ser convocado para
assinar o respectivo contrato, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, podendo ser prorrogado, quando solicitado pelo credenciado, desde que ocorra motivo
justificado.



14.1.1. O referido contrato podera ser assinado diretamente pelo interessado mediante
disponibilizacdo para acesso externo ao sistema SEI, utilizado pela PRF para gestao de processos
eletrdnicos.

14.2. Previamente a contratacdao, a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel proibicao de contratar com o Poder Publico ou ocorréncias impeditivas indiretas, bem como
realizara consulta prévia ao CADIN, nos termos do art. 62, inciso Ill, da Lei n2 10.522/02.

15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato serd firmado com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua
assinatura, prorrogavel na forma do art. 57, §12, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2.

16. ALTERAGOES DO CONTRATO

16.1. Os contratos poderao ser alterados, mediante celebragdao de termo aditivo, a ser

publicado no Diario Oficial da Unido, respeitadas as diretrizes aplicaveis do artigo 65 da Lei n2?
8.666/93.

16.2. O credenciado poderda requerer a alteragdo do contrato para a inclusdao de novos
servigos, desde que ja estejam previstos no Edital de credenciamento e sejam demonstrados os
requisitos de habilitacdao correspondentes definidos no Edital.

17. REMUNERAGAO E PRECO CONTRATUAIS

17.1. A remuneracao dos servicos sdao aqueles previstos no Anexo | - Projeto Basico e Anexo |l
- Tabela de Valores Referenciais do presente Edital, que estabelecem os valores a serem pagos por
hora trabalhada.

18. REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATUAIS

18.1. Os valores previstos no Anexo Il poderdao ser reajustados, com majora¢cdao ou redugao
dos valores a serem pagos pelos servicos previstos neste Edital de credenciamento.

18.2. Caso ocorra qualquer alteracdo, esta ultima passard a ser adotada para fins de cdlculo
dos valores a serem pagos aos prestadores de servicos, a contar da sua publicacdo ou data por ela
estabelecida, devendo tal fato ser notificado aos credenciados.

18.3. O reajuste dos valores sera publicado no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico
oficial do Orgdo credenciador.

19. REQUISICAO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

19.1. Caberd a Comissdao de Credenciamento manter lista atualizada com os nomes dos
credenciados, organizados por ordem cronoldgica de pedido de credenciamento, ordem esta que sera
seguida pelo Orgdo credenciador quando da necessidade de requisicdo para execu¢do dos servicos.

19.2. Dada a necessidade de execucdo dos servicos, caberd ao Orgdo credenciador notificar
os credenciados, mediante mensagem eletronica (e-mail), na ordem indicada no item 19.1,
apresentando a necessidade de execu¢ao dos servigos, apontando o local onde serao realizadas as
atividades, bem como o periodo e a quantidade de horas a serem trabalhadas.

19.3. O credenciado deverd responder, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da requisicdo, se
aceita ou ndo executar os servigos nos termos apresentados.



19.4. Caso o credenciado ndao responda no prazo previsto no item 19.3, sera considerada
recusada a requisicao.

19.5. O credenciado ndao é obrigado a aceitar os termos da requisi¢ao, entretanto, no caso de
recusa de duas requisicdes seguidas, ou trés alternadas, durante o prazo de vigéncia do
credenciamento, ocorrera o descredenciamento do mesmo, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

19.6. Em caso de recusa, serd requisitado o proximo credenciado da lista indicada no item
19.1, até que a requisicao seja atendida por um dos credenciados.

19.7. Quando da resposta do credenciado, este deverd informar, caso possua domicilio
diverso daquele do local da prestacdao dos servicos, a forma que utilizara para o deslocamento até o
local requisitado e o retorno ao seu domicilio (transporte aéreo, transporte rodovidrio ou meios
proprios).

20. PAGAMENTO
20.1. O pagamento considerara o periodo relativo ao més da prestacao dos servicos.
20.2. Os servicos prestados no més deverao ser pagos no més subsequente, no prazo de 10

(dez) dias a contar da apresentacgao da correspondente nota fiscal.
20.2.1. A nota fiscal sera emitida pelo credenciado com os seguintes dados:
| - referéncia a nota de empenho;
- endereco completo do credenciado;

I - CPF ou CNPJ do credenciado;

Vv - dados bancarios para crédito do pagamento ao credenciado; e
V- discriminacao dos servicos prestados.
20.3. Cabera ao fiscal do contrato atestar a regular execugao dos servigos, podendo realizar

glosas em caso de inconformidade nos valores apresentados.

20.4. Quando do pagamento serdao retidos os valores relativos aos tributos que porventura
incidam sobre tal tipo de prestacdo de servigos, nos termos da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, quando
couber.

20.5. Antes de cada pagamento ao credenciado, sera realizada consulta ao SICAF ou aos
sitios eletronicos oficiais, para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacao exigidos no Edital.

20.5.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do credenciado, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Orgdo credenciador.

20.5.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Orgdo
credenciador deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.5.3. Persistindo a irregularidade, o Orgdo credenciador deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurado ao credenciado o contraditdrio e ampla defesa.

20.5.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados



normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o credenciado ndao regularize sua
situagao junto ao SICAF.

20.5.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
do Orgdo credenciador, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com o credenciado
inadimplente no SICAF.

20.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdao financeira, e sua apuragao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM= | x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira
TX = Percentual de taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

20.8. O Orgio credenciador deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indeniza¢cGes devidas por parte do credenciado, desde que precedido de instauragdo de
processo administrativo, com as garantias do contraditério e ampla defesa.

21. SANCOES

21.1. Pelo atraso injustificado na execucao das obrigacdes decorrentes do contrato, conforme
artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o credenciado estara sujeito as seguintes multas:

21.1.1. Multa moratdria, calculada no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor do
servico em mora, por dia de atraso até o limite de 30 (trintas) dias, apds o qual serad considerado
inexecucao da obrigacao assumida.

21.2. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive sua inexecugdao, total ou
parcial, e/ou das condig¢des previstas neste Edital, sujeitara o credenciado, conforme o artigo 87 da Lei
n2 8.666/93, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o Orgdo credenciador;

- Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao (s) servico
(s), caracterizada a inexecu¢do parcial, de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

- Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total credenciado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da cobranca de multa
moratdria nos termos previstos neste Edital;

IV - Suspensdo tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de



contratar com o Orgdo credenciador por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

V- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ao até que seja
promovida sua reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a
ser concedida sempre que o credenciado ressarcir a Administracdao pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no subitem
anterior.

21.3. Também fica sujeito as penalidades do artigo 87, incisos Ill e IV da Lei n? 8.666/93 o
credenciado que, em razao do contrato administrativo:

a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento; e

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

21.4. As sang0Oes de multas poderao ser aplicadas juntamente com as demais sangdes.

21.5. A Aplicacdo das multas ndo impede que o Orgdo credenciador rescinda unilateralmente
o contrato e aplique demais sangdes previstas neste Edital.

21.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao credenciado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n? 9.784/99.

21.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levarda em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Orgdo credenciador serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, recolhidos em favor da Unidao, ou inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22. RESCISAO DO CONTRATO

22.1. O contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no artigo 78 da Lei n2?
8.666/93, mediante expressa motivacdo nos autos e assegurado o contraditério e ampla defesa.

22.2. Em caso de rescisdo unilateral por inexecucdo total ou parcial do contrato, o
credenciado reconhece os direitos do Orgdo credenciador, conforme o art. 80 da Lei n? 8.666/93, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.

22.3. A rescisdo unilateral, por ato do Orgdo credenciador, acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital:

22.3.1. Execugao da garantia contratual, se houver, para ressarcimento da Administragao,
e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos;

22.3.2. Retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Administragao.
22.4. O contrato também podera ser rescindido por acordo entre as partes, reduzido a termo,
desde que haja conveniéncia para o Orgdo credenciador.

22.4.1. Estando em processo de apuracdo de irregularidades na prestacdo de seus
servicos, o credenciado ndo podera solicitar a rescisdao, enquanto ndo concluido o processo de
apuracao.



22.5. A rescisdao administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, observado o devido processo legal.

22.6. Em caso de rescisdo, os servicos em curso deverao ser concluidos por parte do
credenciado, salvo nos casos de expressa manifestacdo técnica ou administrativa do Orgdo
credenciador.

22.7. O termo de rescisao, conforme o caso, dispora sobre:
22.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
22.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
22.7.3. Indenizagdes e multas;
22.7.4. CondicOes para a manutencao dos servicos em curso, pelo prazo necessario para a
conclusao.
22.8. A rescisao nao eximira o credenciado das obriga¢cdes assumidas em relagao aos

servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser atribuidas.

22.9. O credenciado podera requerer denuncia do ajuste, a qualquer tempo, bastando
notificar formalmente o Org3o credenciador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

23. VEDACOES

23.1. E vedado ao credenciado:
23.1.1. caucionar ou utilizar o futuro Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
23.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte do

Orgido credenciador, salvo nos casos previstos em lei; e

23.1.3. cobrar qualquer sobretaxa em relacdao a tabela adotada ou cometer a terceiros a
atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos servicos
prestados.

24. RECURSOS

24.1. A interposicdo de recurso referente aos atos do procedimento de credenciamento

observara o disposto no art. 109, paragrafo 42, da Lei n? 8.666/93.
24.1.1. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

24.2. O recurso sera encaminhado a Comissao de Credenciamento e podera ser apresentado
por peticdo encaminhada ao enderego eletronico uniprf@ prf.gov.br, pessoalmente ou via correios ou
meio similar de entrega, com aviso ou protocolo de recebimento.

24.3. O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da Comissdao de
Credenciamento, a qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdao ser proferida
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contando do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

24.4., A autoridade competente podera atribuir efeito suspensivo ao recurso interposto,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico.

25. IMPUGNAGAO DO EDITAL

25.1. Qualquer cidadao ou interessado é parte legitima para impugnar o presente Edital no
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prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagdo do mesmo no Diario Oficial da Unido.

25.2. A impugnacao sera dirigida a Comissdao de Credenciamento por petigdo encaminhada ao
endereco eletrénico uniprf@ prf.gov.br.

25.3. Cabera a Comissdo de Credenciamento julgar e responder a impugnacdao em até 3 (trés)
dias uteis.

25.4. Acolhida a impugnacao, o Edital sera republicado.

26. REVOGAGAO E ANULAGAO DO EDITAL

26.1. A autoridade competente somente poderd revogar o Edital de credenciamento por

razOes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

26.2. A anulacao do Edital de credenciamento por motivo de ilegalidade nao gera obrigacao
de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n? 8.666/93.

26.3. A nulidade do Edital de credenciamento induz a do contrato, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 59 da Lei n2 8.666/93.

26.4. A revogacgao do Edital induz a rescisdao dos contratos celebrados sob sua vigéncia.

26.5. No caso de revogacao ou anulagao do Edital de credenciamento, fica assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

26.6. Em caso de revogac¢do ou anulagdo, os servicos em curso deverdao ser concluidos por
parte do credenciado, salvo nos casos de expressa manifestacdo técnica ou administrativa do Orgdo
credenciador.

27. MEDIDAS ACAUTELATORIAS

27.1. Consoante o art. 45 da Lei n? 9.784/99, a Administra¢do Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

28. DISPOSICOES GERAIS

28.1. Todas as notificacdes e comunicacdes entre o Orgdo credenciador e o credenciado
serao realizadas prioritariamente através de mensagem eletrénica (e-mail), podendo ocorrer, também,
mediante encaminhamento de oficio via postal com aviso de recebimento.

28.1.1. Presumem-se validas as notificagbes e comunicagdes dirigidas ao enderego
eletronico do credenciado, bem como ao seu endereco de correspondéncia constante do
requerimento de credenciamento do interessado, a quem cabe atualizar o respectivo enderecgo
sempre que houver modificacdo temporaria ou definitiva.

28.2. E facultada a8 Comissdo, em qualquer fase do procedimento de credenciamento, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

28.3. As normas que disciplinam este procedimento serao sempre interpretadas em favor dos
principios do credenciamento, especialmente ndo excludéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade
e economicidade.

28.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-d o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
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Administragao.

28.5. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
indeferimento do credenciamento, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

28.6. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerao as deste Edital.

28.7. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Credenciamento com base nas
disposicBes da Lei n? 8.666/93 e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

28.8. Os pedidos de esclarecimento referentes ao Edital serdao dirigidos a Comissao de
Credenciamento.

28.9. Os autos do processo eletronico ficarao disponiveis, na integra, com vista franqueada
aos interessados apds requerimento do mesmo, através do endereco eletronico uniprf@ prf.gov.br.

28.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Subsec¢do Judiciaria
Federal de Floriandpolis/SC, com exclusdo de qualquer outro.

28.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
28.11.1. Anexo | - Projeto Bésico (SEI n2 39577841)
28.11.2. Anexo Il - Tabela de Valores Referenciais (SElI n2 39577997)
28.11.3. Anexo lll - Requerimento para Credenciamento (SEI n2 39578037)
28.11.4. Anexo IV - Declara¢ées Complementares (SEI n2 39578060)
28.11.5. Anexo V - Termo de Adesdo ao Credenciamento (SEI n2 39578089)
28.11.6. Anexo VI - Termo de Contrato (SEI n2 39841329)
28.11.7. Anexo VIl - Termo de Cessao de Imagem (SEI n2 39838725)

WILMEN VIEIRA
Coordenador-Geral da UniPRF
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

PROJETO BASICO

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. O presente Projeto Basico tem por objeto viabilizar a contratagdao de profissionais
autonomos ou microempreendedores individuais, sendo estes servidores publicos federais
aposentados, mediante credenciamento prévio, para prestacdo de servicos auxiliares,

instrumentais ou acessdrios nas acoes de ensino no ambito da Universidade Corporativa da
PRF, situada na Rodovia José Carlos Daux - SC 401/ km 2.3 - Vargem Pequena - Floriandpolis — SC. Os
contratados atuardo na na instrugdo ou na coordenagdo das atividades de Ensino, sendo que
a quantidade de credenciamento dos profissionais dependera do quantitativo faltante de instrutores
da ativa nas a¢des de Ensino da UniPRF.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. Em 18 de janeiro de 2021, o Diretor-Geral da Policia Rodoviaria Federal tornou publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Policial Rodoviario Federal;
Padrdo | da Terceira Classe; mediante as condi¢gdes estabelecidas no Edital Concurso PRF n° 01.

2.2. Com a publicacdo da Portaria SEDGG/ME n? 25.412, de 23 de dezembro de 2020, foi
autorizada a realizagdo de concurso publico para o provimento de 1.500 (um mil e quinhentos) cargos
de Policial Rodoviario Federal, do quadro de pessoal da Policia Rodovidria Federal. Diante da
existéncia de candidatos sub judice, acredita-se que o ndmero total de candidatos aptos a realizar o
Curso de Formagdo Policial 2021, que é etapa obrigatdria ao ingresso no cargo, seja de até 1.800 (um
mil e oitocentos) candidatos.

2.3. Com a iminente publica¢do de uma nova autoriza¢do de Curso de Formagdo em 2022 e
com a previsdo de uma grande quantidade de cursos de Capacita¢cdo, Aperfeicoamento e Cursos de
Altos Estudos Policial, conforme Plano de Desenvolvimento de Pessoas (SEI n? 39631667), seja para as
atividades de ensino presenciais, a distdncia ou hibridos, hd a necessidade de levantamento de mao
de obra disponivel e efetivo credenciamento de servidores aptos a ministrarem aulas bem como
assumirem, eventualmente, a responsabilidade por coordenagdes vinculadas aos cursos.

2.4, Destarte, ante as dimensdes adquiridas pelo certame e a oportunidade de
preenchimento de parte da vacancia provocada pela leva de aposentadorias das turmas de 1994 e
1996, com reflexo direto na atividade operacional e, consequentemente, na sociedade, faz-se
imprescindivel a concentra¢do de esforgos no sentido de reunir efetivo qualificado para a formac¢do de
novos policiais, mantendo os padrdes de exceléncia institucionais de ensino e servigo a sociedade.

2.5. Desta feita, em que pese a existéncia de quadro de instrutores, servidores ativos,
robustecido, em andlise quanto a disponibilidade dos que se enquadram no perfil necessario para
atuacdo em coordenacdo de curso de formacao profissional, verifica-se a impossibilidade de atuagao
dos mesmos em virtude de j& se encontrarem em atendimento de demandas estratégicas
institucionais outras.

2.6. Considerando ainda que a execugdo de a¢Ges de ensino demandam um esforgo gigante
das unidades da PRF, tanto operacionais quanto administrativas, quando cedem servidores para
planejamento e execu¢do de agdes de ensino, faz-se por necessaria a busca de solugbes que
garantam a execugdo das acbes de ensino e, concomitantemente, diminua a exigéncia feita as
regionais no tocante a liberagdo de servidores.

2.7. Tendo em vista que o atual sistema de formacdo de docentes da Policia Rodovidria
Federal tem previstas cinco etapas distintas e complementares (sele¢do, andlise curricular, semana
técnica, etapa de docéncia PRF e pés-graduacdo em docéncia), com periodo de execugdo total do
processo de formacgdo previsto em 12 meses, ha a impossibilidade de formag¢do de novos docentes
para qualquer disciplina em tempo habil para participagdo no CFP 2022 e nos cursos de Capacitac¢do,
Aperfeicoamento e Cursos de Altos Estudos Policial.

2.8. Sopesando as caracteristicas necessdrias para a consecucdo dos objetivos da situacdo



em epigrafe, verifica-se que a possiblidade de contratacdo de docentes, mediante credenciamento
prévio, como uma alternativa plausivel para atendimento desta demanda.

2.9. Assim, apos a realizagdo do credenciamento prévio, contendo critérios e qualificagGes
necessarias para aptiddo as atividades a serem desempenhadas, a contratacdo de docentes visa a
concretude de uma formagdo e de uma atualizagdo de exceléncia dos servidores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Contratagdo de profissionais auténomos ou microempreendedores individuais, na
condicdo de pessoas fisicas, sendo estes servidores publicos federais aposentados, mediante
credenciamento prévio, para as a¢des de ensino no ambito da Universidade Corporativa da PRF ao
longo do ano de 2022, de acordo com a necessidade da administragdo.

3.2. Sobre o tema, cumpre destacar o disposto no art. 32 do Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018, in verbis:

Art. 3° Nao serdo objeto de execugao indireta na administragao publica federal direta, autarquica

e fundacional, os senigos:

| - que enwlvam a tomada de decis&o ou posicionamento institucional nas areas de

planejamento, coordenag&o, supenisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizagéo possa

colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de senigos publicos
e de aplicagao de sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou
da entidade, exceto disposi¢ao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou

parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos
do caput poderao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdao de atos administrativos ou a tomada de decisdao

para o contratado.

3.3. Destaca-se, no ponto, que os servigos prestados pelos profissionais contratados serdo
auxiliares e acessoérios aqueles prestados pelo corpo docente da Policia Rodovidria Federal, ndo
havendo transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.

3.4. O credenciamento em voga é visto como solugdo emergencial para atender as
necessidades por um lapso temporal delimitado.

3.5. Para o Curso de Formacdo Profissional - CFP/2022 estdo previstos aproximadamente
1.800 alunos, com corpo docente distribuido entre instrutores, das disciplinas ja elencadas,
coordenadores e equipe de apoio, totalizando cerca de 500 servidores.

3.6. Para os cursos de Capacitacdo, Aperfeicoamento e Cursos de Altos Estudos Policial,
estdo previstos 1.962 (mil novecentos e sessenta e duas) vagas para os servidores, necessitando de
361 (trezentos e sessenta e um) instrutores.

3.7. Logo, considerando o total estimado de servidores/instrutores para as acbes de
ensino no ambito da Universidade Corporativa da PRF ao longo do ano de 2022,/2023 estima-se a
necessidade de contratacdo de profissionais autébnomos ou microempreendedores individuais, sendo
estes servidores publicos federais aposentados, mediante credenciamento prévio, conforme a
existéncia de demanda especifica na area de interesse do credenciado, bem como andlise da
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo diante de uma prévia disponibilidade
or¢camentaria.

3.8. A quantidade de docentes a serem contratados, a quantidade de aulas diarias e qual
periodo do dia necessario serdo demandados pela Coordenagido do CFP 2022/2023 e do Curso a ser
realizado.

4, DO EVENTO



4.1. O Curso de Formacgdo Policial é etapa de concurso necessdria para admissdo de
servidores no cargo de policiais rodovidrios federais. O CFP 2022 serd a segunda turma do certame
iniciado em 2021. Ja o Ciclo de Treinamento Profissional (CTP) visa a atualizagdo dos servidores
policiais nas competéncias basicas para atuagdo nas atividades finalisticas da instituicdo.

4.2. Os Cursos realizar-se-do preferencialmente nas dependéncias da Universidade
Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, situada na Rodovia José Carlos Daux — SC 40/ km 2,3 —
Vargem Pequena — Floriandpolis — SC.

4.3, Para a formac¢do dos novos policiais serdo ministradas instru¢Ses de técnicas de
abordagem; policiamento e fiscalizagdo; armamento, muni¢do e tiro; condu¢do veicular policial;
técnicas de defesa policial; uso diferenciado da forga; principios bdsicos de saude; tecnologia da
informacdo e comunicag¢do policial; nogdes de organizagdo e controle; acidente e levantamento de
local; fiscalizag¢do de transito; aspectos legais dos procedimentos policiais; atendimento em primeiros
socorros; enfrentamento as fraudes veiculares; enfrentamento ao trafico de drogas, armas e
municOes; ética e atividade policial; direitos humanos e cidadania; relagdes humanas; educacdo e
segurancga para o transito; corregedoria e direito disciplinar; inteligéncia policial e seguranga organica;
aspectos da administracdo publica; sociedade, estado, policia e histéria da PRF; fiscalizacdo de
produtos perigosos; fiscalizagdo ambiental; fiscalizagdo de pesos e dimensdes; fiscalizagdao de servigo
de transporte; e praticas de oficinas tematicas.

4.4, J& o CTP sera constituido em moddulos relativos a eixos tematicos, areas de
conhecimento, atuacdo ou disciplina. E obrigatéria a participacdo de todos policiais rodoviarios
federais nos mddulos do CTP disponibilizados para sua unidade local ou regional de lotagdo. O CTP
abrangerd um periodo de 03 (trés) anos, 2022 a 2024, com competéncias a serem
atualizadas/aperfeicoadas anualmente, bienalmente ou trienalmente, para o atendimento de
exigéncias regulamentares.

4.5. Tanto o evento CFP 2022 como o CTP e os demais cursos de Capacitagdo,
Aperfeicoamento e Cursos de Altos Estudos Policial necessitardo da mobilizagdo de mais de 500
servidores, entre equipes de coordenagdo, instrutores e apoio, que atuardo em suas devidas areas de
competéncia para a formagdo dos candidatos participantes do CFP, de acordo com as atribui¢cGes
definidas na estrutura de governanga do CFP 2021.

5. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

5.1. A realizagdo do Curso de Formacgdo Profissional encontra amparo na Lei n? 9.654/98,
que cria a carreira de Policial Rodovidrio Federal. A referida norma prevé, em seu art. 32, que "O
ingresso nos cargos da carreira de que trata esta Lei dar-se-d mediante aprovagdo em concurso
publico, constituido de duas fases, ambas eliminatdrias e classificatdrias, sendo a primeira de exame
psicotécnico e de provas e titulos e a segunda constituida de curso de formagdo". Ou seja, a
participacdo é aprovagdo em curso de formacgdo, por parte dos candidatos ao cargo de PRF, é etapa
obrigatdria para sua posterior nomeacao.

5.2. A estrutura de um curso de formag¢do conta com uma grande quantidade de servidores
envolvidos, merecendo destaque a equipe de coordenacdo do evento, responsavel pela gestdo técnica
e pedagodgica de todas as atividades realizadas previamente, durante e logo apds a execugao do CFP.

5.3. Como exemplo, citamos abaixo a estrutura de governanga do CFP, prevista na Portaria
n2 165/2020/DG (SEI 26103535):

Art. 62 A execucdo do CFP 2020 contard com a seguinte estrutura, diretamente
subordinada a Diretoria-Executiva:

| - Coordenacgdo-Geral do CFP 2020;

Il - Coordenacgdo-Geral Adjunta do CFP 2020;

11l - Coordenagdo Técnica de Assessoramento:

a) Conselho Disciplinar;

b) Conselho de Ensino;

c) Ouvidoria;

d) Conselho de Andlise Comportamental; e

e) Comunicagdo Social;

IV - Coordenacdo Técnica Administrativa, composta pelas seguintes equipes:
a) Cartorial;

b) Logistica; e

c) Gestdo de Pessoas;



V - Coordenagdo Pedagdgica, composta pelas equipes:
a) de Avaliagdo e Analise das Instrugbes;

b) de Seguranca da Instrugdo;

c) de Regulamentos e Avaliag6es do Curso; e

d) de Quadro de Trabalho Semanal (QTS);

VI - Coordenagdo Pedagdgica de Ndcleos;

VIl - Coordenagdo Pedagdgica de Turmas; e

VIII - Instrutores.

5.4. Como pode-se verificar, ha a atuacdo de coordenadores nas mais variadas areas e
atividades em um CFP, tais como a coordenagao-geral, bem como as coordenagdes técnica, técnica-
administrativa e pedagdgica, com subdivisdes, além dos instrutores.

5.5. Conforme Despacho n2 133/2022/EFAP (SEI n2 39677415), ha previsdo de 33 (trinta e
trés) cursos ao longo do ano com a previsdo de 1.962 (mil novecentos e sessenta e duas) vagas
necessitando de uma demanda alta de instrutores.

5.6. Neste sentido, visando prover profissionais que atendam as necessidades de formacao,
capacitacdo e aperfeicoamento dos policiais, bem como reduzir o impacto nas atividades ordinarias da
instituicdo, surge como medida de interesse institucional a viabilizacgdo da contratagcdo de
servidores publicos federais aposentados que tenham o perfil e a expertise necessarios a consecugao
da instrugcdo das disciplinas correspondentes.

5.7. Para o CFP de 2019 foram contratados, mediante inexigibilidade licitagdo, com
fundamento no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993, dada sua notdria especializacdo, servidores
inativos pertencentes ao quadro de instrutores da instituicdo..

5.8. Ja em 2020, apds assessoramento recebido da Consultoria Juridica da Unido/AGU em
Floriandpolis/SC, esta sugeriu a realizagdo de processo de credenciamento de profissionais para
posterior contratacdo, de acordo com a necessidade, com base no art. 25, caput, da Lei
8.666/1993, inclusive com a sugestio de modelo jd utilizado pelo Exército Brasileiro para
credenciamento de prestadores de servigo pessoas fisicas e juridicas para servicos de saude.

5.9. No Parecer n? 3/2017/CNU/CGU/AGU, disponivel no link https://ementario.info/wp-
content/uploads/2019/04/PARECER-n.-0003-2017-CNU-CGU-AGU-Parecer-CNU-sobre-
Credenciamento.pdf) a consultoria juridica consigna que:

27. Seguindo este raciodnio, embora ndo esteja explicitamente prevista no corpo do
art. 25, uma hipodtese de inexigibilidade de licitagdo, que tem sido amplamente
utilizada e reconhecida pela doutrina e pela jurisprudéncia, é aquela que consagra a
figura do credenciamento. Nesse prumo, Raquel Melo Urbano de Carvalho lembra
essa hipdtese de inexigibilidade, em que a Administracdo aceita como colaborador
todos aqueles que, atendendo as motivadas exigéncias publicas, manifestem
interesse em firmar contrato ou acordo administrativo (“credenciamento”).

28. Assim, quando a possibilidade de contratagdo for colocada de forma aberta,
acessivel para todas as pessoas que satisfacam os requisitos exigidos e nela tenham
interesse, ndo havera sentido em se fixar qualquer competi¢do. Ndo ha uma selegdo,
no sentido de disputa, mas um credenciamento. Da-se uma hipdtese de
inexigibilidade, pois a falta de necessdria submissdo a disputa entre os interessados
inviabiliza a competitividade. No caso do credenciamento, basta que o interessado
atenda as exigéncias estabelecidas para a ulterior contratagdo.

5.10. Percebe-se que a hipdétese analisada pelo referido parecer é idéntica a pretensdo da
PRF: credenciar prestadores de servigco, mediante edital préprio, contendo todos os requisitos minimos
a serem cumpridos pelos interessados, bem como todas as regras referentes a forma de prestagdo dos
servigos e sua respectiva remunerac¢do, dado o estabelecimento de critérios objetivos e justificados,
bem como a fixagdo de preco pela propria administracdo, invidvel a realizacdo de processo licitatério,
jd que o principal ponto a ser observado é o atendimento ou ndo dos requisitos exigidos para o
credenciamento dos interessados, sem interesse em provocar competi¢cdo de precos.

5.11. Em 2021, foi realizada a contratacdo de docentes educadores fisicos, mediante
credenciamento prévio, para atuarem no Curso de Formagdo Policial da PRF, em que a consultoria
juridica apresenta no Parecer n? 03141/2021/ADV/E-CJU/SSEM/CGU/AGU (SEI ne 34779734), que: "8.
E possivel cogitar a hipétese de inexigibilidade de contratacio, baseada em inviabilidade de
competigdo, utilizando o credenciamento. Esse é o enquadramento possivel. O Tribunal de Contas da
Unido vem reconhecendo a figura do credenciamento no caso de servicos médicos, servigos
advocaticios comuns, na area de treinamento e outros."


https://ementario.info/wp-content/uploads/2019/04/PARECER-n.-0003-2017-CNU-CGU-AGU-Parecer-CNU-sobre-Credenciamento.pdf

5.12. Os requisitos e regras referentes a prestagdo dos servicos e sua respectiva
remunerac¢do serao detalhados no ambito desse Projeto Basico.

5.13. O credenciamento de profissionais permanecera aberto durante toda a vigéncia do
edital. Tendo sido deferido o requerimento do interessado, este passara a constar em lista organizada
de forma cronoldgica, tendo como base o momento do protocolo do requerimento, sendo que,
a medida que surgir a necessidade de contratacao, tal lista sera seguida de forma objetiva, visando
afastar o subjetivismo da contratacdo por inexigibilidade.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Tal credenciamento, regulado em edital préprio, definird os requisitos minimos a serem
cumpridos pelos interessados, compativeis com o perfil desejado para garantir a exceléncia na
formacgao de novos policiais e na capacitacao dos servidores da PRF.

6.2. DAS ATIVIDADES

6.2.1. O exercicio do cargo de policial rodovidrio federal exige de seus agentes
competéncias com demandas fisicas especificas. O atendimento da missdo institucional de
promogdo da prosperidade da nagdo garantindo seguranga publica e mobilidade passa pela
capacidade de resposta dos seus agentes, por meio da aten¢do especial a salde integral e de
qualidades fisicas diferenciadas.

6.2.2. Cabe ao docente realizar suas atividades nas instrucdes, de forma continuada e
com desempenho satisfatério, que possibilitardo cumprir as atribuicdes do cargo de policial
rodovidario federal com exceléncia, profissionalismo e eficiéncia, bem como capacitar os
servidores da Policia Rodoviaria Federal em cursos de Capacita¢do, Aperfeicoamento e Cursos de
Altos Estudos Policial.

6.2.3. Caberd a Coordenagdo do Curso em que atuard o credenciado a gestdo e
acompanhamento das atividades do mesmo, atribuindo a este tarefas, bem como gerenciar a
distribuicao da carga horaria do periodo para o qual fora requisitado a prestar seus servigos.

6.2.4. Cabe ao coordenador de curso coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades
técnicas e pedagodgicas realizadas no ambito do Curso de Formagdo Profissional bem como
dos demais cursos de Capacitagdo, Aperfeicoamento e Cursos de Altos Estudos Policial. Consiste
na gestdo e execugdo de atividades e tarefas conforme estabelecido na estrutura de governanga
do CFP e dos demais cursos.

6.2.5. A atribuicdo prevista no item 6.2.3 nao se confunde com a atividade de fiscalizacao
do contrato, que serd realizada por servidor ou servidores previamente e especialmente
designados para este fim.

6.2.6. Conforme expresso no item 3.3 do presente instrumento, os servigos prestados
pelos profissionais contratados serdo auxiliares e acessérios aqueles prestados pelo corpo
docente e coordenadores da Policia Rodoviaria Federal, ndo havendo transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

6.3. ABRANGENCIA DO CREDENCIAMENTO

6.3.1. O credenciamento abrangerd profissionais auténomos ou microempreendedores
individuais, sendo estes servidores publicos federais aposentados, que possuam domicilio em
qualquer lugar do territério nacional.

6.4. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.4.1. O requerimento e a documentacdo para o credenciamento deverdo ser
encaminhados digitalizados a Comissdo de Credenciamento da UniPRF, através do e-mail
institucional uniprf@ prf.gov.br.

6.5. PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

6.5.1. Poderdo requerer o credenciamento os profissionais autbnomos ou
microempreendedores individuais, sendo estes servidores publicos federais aposentados, que
cumpram os requisitos pertinentes de habilitagcdo previstos neste Projeto Basico.

6.5.2. Nao poderdo participar do credenciamento:

|- os interessados cujo ramo de atividade ndo seja compativel com o objeto
deste Edital;



6.6.

6.7.

Il - as pessoas fisicas proibidas de licitar ou contratar com o Orgdo
credenciador, com a Unido ou com a Administragdo Publica ou Poder Publico, na
forma da legislagdo vigente;

I - os servidores ou dirigentes, ativos, do Orgdo credenciador, mediante
participacao direta ou indireta, conforme art. 99, inciso lll e paragrafos 32 e 42 da Lei
n2 8.666/1993;

IV - nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507/2018 e art. 32, paragrafo 32 do
Decreto n? 7.203/2010, pessoa fisica ou pessoa juridica na qual haja administrador
ou sdcio com poder de diregao, familiar de:

1. detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagéo; ou
2. autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao credenciador;

V- pessoas fisicas que ndao estiverem quites com suas obrigacdes eleitorais,
nos termos do art. 72, paragrafo 19, Il do Cédigo Eleitoral; e

VI - ndo possuir parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau, com
qualquer integrante do corpo discente do Curso de Formagdo Policial PRF 2022 e dos
Cursos de Capacitagdo, Aperfeicoamento e Cursos de Altos Estudos Policial.

6.5.3. Para fins no disposto no inciso IV, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante n? 13/STF, art. 59, inciso V da Lei n? 12.813/13 e art. 29, inciso Ill do Decreto
ne 7.203/10.

6.5.4. A Comissdo de Credenciamento verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impec¢a a futura
contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

I - SICAF;

Il - Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNIJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

I - Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.5.5. O interessado serad convocado para manifestacdao previamente ao indeferimento de
seu credenciamento.

6.5.6. Constatada a existéncia de san¢do, a Comissdo decidird pelo indeferimento do
credenciamento.

DO REQUERIMENTO

6.6.1. O interessado apresentara o requerimento de credenciamento, conforme modelo
anexo a este Edital, preenchido de forma legivel, sem emendas ou rasuras, e assinado pelo
requerente, atendendo os seguintes requisitos:

|- declarar que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e
seus Anexos, bem como que atende plenamente os requisitos de habilitagdo e de
execugdo contratual;

Il - indicar o nome do banco, o nimero da agéncia e da conta corrente para
créditos dos pagamentos; e

I - anexar os documentos exigidos no Edital.

6.6.2. 0 Orgido credenciador decidird sobre o requerimento de credenciamento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de entrega, podendo ser prorrogado a critério da
autoridade competente.

DA HABILITAGAO DO INTERESSADO

6.7.1. O interessado devera comprovar os requisitos pertinentes de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, e qualificagdo técnica, a seguir indicados.

6.7.2. Caso o interessado deseje habilitar-se na condicdo de Microempreendedor
Individual - MEI, devera apresentar a comprovacao das referidas habilitagcdes nesta condicao.


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

Da Habilitagdo juridica:
6.7.3.1. Cédula de identidade ou documento equivalente;
6.7.3.2. Comprovante de residéncia emitido a no maximo 60 (sessenta) dias da data

do requerimento;

6.7.3.3. Certiddo de quitagdo eleitoral, para fins de verificagdo da condicdo de
participagdo, nos termos do art. 72, paragrafo 19, inciso lll, do Cédigo Eleitoral; e

Da Regularidade fiscal e trabalhista:

6.7.4.1. Para profissionais autdbnomos:

I - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados;

Il - Prova de regularidade de inscricdo e de recolhimento das contribuicées do
Contribuinte Individual para com a Previdéncia Social, efetuada mediante a
apresentacdo da Declaragdo de Regularidade de Situagdao do Contribuinte Individual
(DRS-CI), fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e

I - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no site da Justica
do Trabalho.

6.7.4.2. Para microempreendedores individual:

|- CCMEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor Individual, pode ser
obtido através do Portal do Empreendedor;

Il - Comprovante de inscricgao do CNPJ, que pode ser obtido no site da Receita
Federal;

I - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, obtida no site da Receita Federal;

IV - Certificado de Regularidade junto ao FGTS, obtida no site da Caixa
Econdmica Federal;

V- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, obtida no site da Justica
do Trabalho;

VI - Certiddo Negativa Estadual, obtida junto a Secretaria de Fazenda do Governo
do Estado em que estd a empresa;

VIl - Certiddo Negativa Municipal, obtida junto na prefeitura da cidade da
empresa;

VIII - Certiddo de Faléncia e Concordata, obtida normalmente no site do Tribunal
de Justica do estado da empresa;

IX - Inscrigdo Municipal, também obtida na Prefeitura da cidade da empresa;

X- Inscricdo Estadual, também obtida na Secretaria de Fazenda do Governo do
Estado;

Xl - Alvara de Funcionamento, requerido na Prefeitura da cidade onde a empresa
esta;

Xl - Carteira de Identidade e CPF; e
Xl - Declaragao de Menores.

Da Qualificagdo técnica:

6.7.5.1. Ser servidor publico federal aposentado;

6.7.5.2. Comprovacdo de atuagdo como instrutor/docente/professor na area de
atuagdo no ensino.

Das Declaragdes complementares

6.7.6.1. Declaragdo de que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo e de que
se obriga a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo
posterior;



6.7.6.2. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, conforme modelo do anexo; e

6.7.6.3. Declarar ndo possuir parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau,
com qualquer integrante do corpo discente do Curso a ser realizado. Caso o contratado (a)
sé tome conhecimento do fato posteriormente, comunicar a Administracdo e pedir o
desligamento;

6.7.6.4. Certiddao de antecedentes criminais, da unidade judiciaria com jurisdigdo na
cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 anos:

1. da Justica Estadual ou do Distrito Federal; e
2. da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para a profissional do
sexo feminino.

6.7.6.5. Certidoes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Plblica das Unidades Federativas onde reside/residiu nos Gltimos 5 anos.

6.7.6.6. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, conforme modelo do anexo; e

6.7.6.7. Declaragdao de que n3ao possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 12 e noinciso lll do art. 52 da Constituicao Federal, conforme modelo do anexo.

6.8. As certiddes de antecedentes criminais exigidas justificam-se em razdo de que o
profissional exercerd suas atividades em um ambiente que formara profissionais de seguranga publica
e que requer integridade, confidencialidade, disponibilidade e autenticidade dos ativos de informagdo
da Policia Rodoviaria Federal.

6.9. Os ativos de informacdo sdo pessoas, documentos, materiais, equipamentos, meios de
armazenamento, transmissao e processamento, ferramentas, sistemas de informacao e tudo que
manuseie a informacao, inclusive ela prépria, bem como os locais onde se encontram esses meios.

6.10. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo apresentados digitalizados, podendo o
Orgdo credenciador solicitar, a qualquer momento, para fins de verificacdo, a apresentacdo de
documentos originais ou autenticados por tabelido de notas ou servidor da Administragao.

6.11. O interessado poderd utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF para comprovar sua habilitacdo, ficando assim dispensado de apresentar os
documentos relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econémico-
financeira e qualificacdo técnica, abrangidos pelo referido cadastro, conforme disposto na Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 03/18.

6.12. A Comissdo de Credenciamento consultard o SICAF do interessado cadastrado, bem
como os sitios oficiais emissores de certides, especialmente quando o interessado esteja com
alguma documentacgdo vencida junto ao SICAF.

6.13. Caso a Comissdo ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipoétese de se encontrar vencida no referido sistema, o interessado sera convocado a
encaminhar documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacao.

6.14. A Comissdo de Credenciamento decidird pelo deferimento ou indeferimento do
credenciamento e comunicara ao interessado.
6.15. DO TERMO DE ADESAO

6.15.1. Apos a decisdo pelo deferimento do credenciamento, o interessado sera convocado

para assinar o Termo de Adesdo, conforme modelo do Anexo deste Edital, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, podendo ser prorrogado, quando solicitado pelo interessado, desde que ocorra
motivo justificado.

6.15.1.1. O referido Termo de Adesdo poderd ser assinado diretamente pelo
interessado mediante disponibilizacao para acesso externo ao sistema SEI, utilizado pela
PRF para gestdo de processos eletronicos.



6.15.2. O Termo de Ades3o também sera assinado pela autoridade competente do Orgdo
credenciador e corresponderd ao ato formal de credenciamento e de reconhecimento da
inexigibilidade de licitacdo, observando-se os procedimentos previstos no artigo 26 da Lei n?
8.666/1993.

6.15.3. O Termo de Adesdo sera publicado no Didrio Oficial da Unido, mediante Portaria,
dispensando-se a publicagdo do extrato do futuro contrato, conforme Orienta¢do Normativa AGU
n2 33/2011.

6.16. DO CONTRATO

6.16.1. Apods a publicacdo do Termo de Adesao, o credenciado poderd ser convocado para
assinar o respectivo contrato, conforme modelo anexo a este Edital, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, podendo ser prorrogado, quando solicitado pelo credenciado, desde que ocorra motivo
justificado.

6.16.2. O referido contrato poderd ser assinado diretamente pelo interessado
mediante disponibilizacdo para acesso externo ao sistema SEl, utilizado pela PRF para
gestdo de processos eletronicos.

6.16.3. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel proibicio de contratar com o Poder Publico ou ocorréncias impeditivas
indiretas, bem como realizarad consulta prévia ao CADIN, nos termos do art. 62, inciso Ill, da Lei n2
10.522/2002.

6.17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
6.17.1. O contrato serd firmado com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
sua assinatura, prorrogavel na forma do art. 57, §19, da Lei n? 8.666, de 1993.

6.18. DAS ALTERACOES DO CONTRATO
6.18.1. Os contratos poderdo ser alterados, mediante celebragdo de termo aditivo, a ser

publicado no Diario Oficial da Unido, respeitadas as diretrizes aplicaveis do artigo 65 da Lei n2
8.666/1993.

6.18.2. O credenciado poderd requerer a alteracdo do contrato para a inclusdo de novos
servigos, desde que ja estejam previstos no Edital de credenciamento e sejam demonstrados os
requisitos de habilitagdo correspondentes definidos no Edital.

6.19. DA REMUNERAGAO E PREGOS CONTRATUAIS

6.19.1. A remuneracgao dos servicos sdao aqueles previstos neste Projeto Basico e Anexo Il -
Tabela da valores referenciais do Edital, que estabelecem os valores a serem pagos por hora
trabalhada.

6.20. DO REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATUAIS

6.20.1. Os valores previstos no item 8 deste Projeto Basico poderdo ser reajustados, com
majoracdo ou reducdo dos valores a serem pagos pelos servigos prestados, na hipdtese de
alteracdo dos valores mencionados na Portaria SGDP/ME no 3.424, de 29 de abril de 2019.

6.20.2. Caso ocorra qualquer alteracdo, esta ultima passard a ser adotada para fins de
cdlculo dos valores a serem pagos aos prestadores de servigos, a contar da sua publicagdo ou
data por ela estabelecida, devendo tal fato ser notificado aos credenciados.

6.20.3. O reajuste dos valores serd publicado no Diario Oficial da Unido e no sitio
eletrdnico oficial do Org3o credenciador.

7. DA REQUISICAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Caberd a Comissdo de Credenciamento manter lista atualizada com os nomes dos

credenciados, organizados por ordem cronoldgica de pedido de credenciamento, ordem esta que serd
seguida pelo Orgdo credenciador quando da necessidade de requisicio para execugdo dos servigos.

7.2. Dada a necessidade de execugdo dos servicos, cabera ao Orgdo credenciador notificar
os credenciados, mediante mensagem eletronica (e-mail), na ordem indicada no item 7.1,
apresentando a necessidade de execuc¢do dos servicos, apontando o local onde serdo realizadas as
atividades, bem como o periodo e a quantidade de horas a serem trabalhadas.

7.3. O credenciado deverd responder, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da requisi¢do, se
aceita ou ndo executar os servigos nos termos apresentados.

7.4. Caso o credenciado ndo responda no prazo previsto no item 7.3, serd considerada



recusada a requisicdo.

7.5. O credenciado ndo é obrigado a aceitar os termos da requisi¢do, entretanto, no caso de
recusa de duas requisicdes seguidas, ou trés alternadas, durante o prazo de vigéncia do
credenciamento, ocorrera o descredenciamento do mesmo, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

7.6. Em caso de recusa, sera requisitado o préximo credenciado da lista indicada no item
7.1, até que a requisi¢do seja atendida por um dos credenciados.

8. DOS CUSTOS

8.1. Para definicido do valor da Hora-aula a ser paga aos contratados, fora considerado o

disposto na Instrucdo Normativa n2 48/2021 (39576980), mais precisamente na tabela a seguir:

8.2.

ANEXO |
TABELA DE PERCENTUAIS PARA A GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

| - INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMAGCAD, DE DESENVOLVIMENTO OU DE TREINAMENTO PARA SERVIDORES, REGULARMENTE
INSTITUIDO NO AMEITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ATIVIDADE DESCRITA NO DECRETO Ne

6.114/2007 ATIVIDADE CORRESPONDENTE NA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF

PERCENTUAIS POR HORA TRABALHADA

PERCENTUAIS
MAXIMOS POR i ) GRAU DE
ATIVIDADE HORA ATIVIDADE "E:EWEL NIVEL DE GRAUDE | DOUTORADO
- ESPECIALIZACAD | MESTRADO ou
TRABALHADA
GRADUACAO SUPERIOR
Instrutoria em curso de Até 1,47 Instrutoria em Cursp de 0,47 0,52 0,54 0,57
formacio de carreiras formacdio de carreiras
Instrutoria em curso de Até 1,47 Instrutoria erT\ curso de 0,47 0,52 0,54 0,57
desenvolvimento desenvolvimento
Instrutoria em curso de ALE 0,87 Inslruwr.ua em curso de 0,31 0,34 0,36 0,38
treinamento treinamento
8.3. A contratacdo em voga se enquadra, por analogia, na atividade de "instrutoria em curso

de desenvolvimento", eis que os profissionais serdo contratados para o aperfeicoamento e
desenvolvimento de habilidades técnicas em servidores da Policia Rodoviaria Federal.

8.4. Diante disso, o percentual por hora trabalhada considerado foi o de 0,47, que, nos
termos da Instru¢do Normativa n2 48/2021 (39576980), deve incidir sobre o valor do maior vencimento
basico da Administracdo Publica federal que é de RS 27.303,62 (vinte e sete mil, trezentos e trés reais
e sessenta e dois centavos).

8.5. Logo, tem-se o valor de R$ 128,32 (cento e vinte e oito reais e trinta e dois centavos)
por hora aula.

8.6. No que toca ao valor pago a titulo de hora aula, cumpre salientar que ndo podera ser
superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do drgéo
ou entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho
anuais, nos termos do Decreto N2 6.114, DE 15 DE MAIO DE 2007 (39820470).

8.7. Considerando a natureza do servigo a ser prestado e a impossibilidade de valoragdo por
servigos prestados a outros 6rgdaos, dada a singularidade da atividade, ndo havendo tal servigo ter
sido prestado para outras instituicdes, tem-se como valor de referéncia para comparativo o mesmo
constante no item 8.1., qual seja, o valor pago para servidores da PRF.

8.8. Além disso,_se o contratado comprovar que precisa se deslocar do local de sua
residéncia para o local da instrucdo, recebera um valor adicional como ajuda de custo para
permanéncia no local do curso (didria) e por deslocamentos do local de residéncia para o local do
curso (passagem).

8.9. DIARIA: tendo como base o valor de didria paga ao servidor da ativa, conforme Decreto
N2 5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006 (39815438), bem como a cidade de Floriandpolis/SC, fora
definido o valor de RS 200,60 por dia.

8.10. PASSAGEM:restou estipulado um limite a ser pago a titulo de ressarcimento com
custas de passagens de ida e volta, qual seja, R$ 2.597,38. A definicdo da aludida quantia se deu apds



analise realizada por preco médio de gastos com passagens conforme Relatério de Bilhetes Emitidos
2022 - VALORES (SEI n2 39808494).

AJUDA DE CUSTO PARA |(DESLOCAMENTOS
PERMANENCIA NO LOCAL |RESIDENCIA X LOCAL DO | FL-OR DAHORA
DO CURSO -DIARIA CURSO) PASSAGEM
R$ 128,32 x120
R$ 200,60 x 30 dias horas de trabalho
R$ 2.597,38 anuais
=R$ 6.018,00
=R$ 15.398,40
8.11. O valor a ser percebido pelo contratado, portanto, no que tange a remuneragao pelos

servigos prestados serd o resultante da multiplicacdo do valor da hora trabalhada pela quantidade de
horas para o qual foi requisitado a trabalhar durante o Curso juntamente com o valor maximo de
ressarcimento didrio, quando comprovada a necessidade da despesa e, por fim, o ressarcimento com
custas de passagens de ida e volta, limitado a R$ 2.597,38. Tal remuneragdo abarca todos os custos e
encargos sob responsabilidade do contratado, salvo aqueles previstos no item 9 do presente Projeto
Basico.

9. DA CONTRIBUICAO PATRONAL

9.1. Tratando-se de contratacdo de pessoa fisica, caberd a administracdo o encargo de
recolher a contribuicdo patronal para a Seguridade Social, na aliquota de 20% (vinte por cento)
sobre o valor referente a remuneragdo dos servigos prestados, ou seja, aqueles detalhados no item
8 deste Projeto Basico.

10. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

10.1. A execucdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada em conformidade com os
arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993, o art. 11 do Decreto n2 9.507/2018, Instru¢do Normativa SEGES n?
5/2017 e a Instrucdo de Servico CGA/DPRF n2 01, de 28 de julho de 2009, que “Estabelece as diretrizes
relativas a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos administrativos no ambito do Departamento de
Policia Rodovidria Federal.”

10.2. Toda e qualquer intervengdo ocorrera somente apds autorizacdo da fiscalizagdo.

10.3. A area demandante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdao do objeto, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.4. O recebimento ocorrerd ao final de cada més, conforme finda a prestacao do
contrato, apds autorizado pelo fiscal do contrato, mediante a emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo.

10.5. O ateste da nota estd condicionado ao cumprimento de todas as obrigacGes pelo
contratado devendo ser remetida para pagamento acompanhado do respectivo relatério, termos de
compromisso e copia de todos os certificados emitidos.

11. DO EMPENHO

11.1. Previamente a emissdo do empenho, deverd ser procedida consulta ao SICAF (Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores), CADIN (Cadastro Informativo de créditos ndao quitados
do setor publico federal), CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), CEIS (Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas) e CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa) para verificacdo da regularidade do colaborador ou empresa a ser
contratada.

12. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
12.1. DAS OBRIGAGOES DOS COLABORADORES



12.1.1. O contratado obrigar-se-a a:

a) Executar o objeto em perfeitas condi¢Ges, exigéncias contidas neste Projeto
Basico.

b) Assinar Termo de Responsabilidade para manuseio dos ativos de informacdo
e Termo de cessdo de imagem.

c) Responder as solicitagdes da Policia Rodovidria Federal, mediante telefone ou e-
mail fornecidos, para resolucdo de problemas e esclarecimento de duvidas sobre a
prestacao dos servigos.

d) Atender prontamente qualquer exigéncia de representante da Policia Rodoviaria
Federal inerente ao objeto contratado.

e) Comunicar a Policia Rodovidria Federal, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

f) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obriga¢Ges assumidas, sem qualquer 6nus a Contratante.

g) Cumprir os prazos estabelecidos no contelido programatico.

h) Emitir Nota Fiscal do tipo avulsa ao final de cada més, encaminhando-a ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo da presta¢do dos servigos.

12.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.2.1. A Administragdo obrigar-se-3 a:

a) Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n2 8.666 de 1993;

b) Encaminhar ao contratado Ordem de servigco contendo o detalhamento do objeto,
com destaque aos prazos e condi¢cdes de prestacdo do servigco, 05 (cinco) dias antes
do inicio do curso.

c) Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) e didrias do
contratado, na forma e no prazo estabelecidos no Projeto Basico.

d) Rejeitar o objeto quando ndo atender aos requisitos constantes nas
especificacdes do Projeto Basico.

e) Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

f) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo contratado.

g) Prestar as informacOes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste projeto
basico, que venham a ser solicitadas pelo contratado.

13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento considerard o periodo relativo ao més da prestacdo dos servigos.
13.2. Os servicos prestados no més deverao ser pagos no més subsequente, no prazo de 10

(dez) dias a contar da apresentacdo da correspondente nota fiscal.

13.3. A nota fiscal sera emitida pelo credenciado com os seguintes dados:
| - referéncia a nota de empenho;
Il - endereco completo do credenciado;

I - CPF ou CNPJ do credenciado

IV - dados bancarios para crédito do pagamento ao credenciado
V- discriminagao dos servicos prestados.
13.4. Cabera ao fiscal do contrato atestar a regular execugdo dos servigos, podendo realizar

glosas em caso de inconformidade nos valores apresentados.

13.5. Quando do pagamento, serdo retidos os valores relativos aos tributos que porventura
incidam sobre tal tipo de prestacdo de servigos, nos termos da IN SEGES/MPDG n? 05/2017, quando
couber.

13.6. Antes de cada pagamento ao credenciado, sera realizada consulta ao SICAF ou aos
sitios eletronicos oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidos no Edital.



13.7. Constatando-se a situagdo de irregularidade do credenciado, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, ho mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Orgio credenciador.

13.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Orgdo
credenciador deverd comunicar aos 6rgdaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, o Orgdo credenciador deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado
ao credenciado o contraditério e ampla defesa.

13.10. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o credenciado ndo regularize sua situa¢cdo de
irregularidade.

13.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Orgdo
credenciador, ndo sera rescindido o contrato em execuc¢dao com o credenciado inadimplente no SICAF.

13.12. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

13.13. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apurac¢do se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

I = (TX/100)/365

EM= Ix N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira

TX = Percentual de taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

13.14. 0 Orgio credenciador deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indeniza¢Bes devidas por parte do credenciado, desde que precedido de instauracdo de
processo administrativo, com as garantias do contraditério e ampla defesa.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pelo atraso injustificado na execugdo das obriga¢des decorrentes do contrato, conforme
artigo 86 da Lei n2 8.666/1993, o credenciado estara sujeito as seguintes multas:

14.1.1. Multa moratéria, calculada no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor do
servico em mora, por dia de atraso até o limite de 30 (trintas) dias, apds o qual serad considerado
inexecucdo da obrigacao assumida.

14.2. O descumprimento das obriga¢cdes contratuais, inclusive sua inexecugdo, total ou
parcial, e/ou das condi¢Bes previstas neste Edital, sujeitara o credenciado, conforme o artigo 87 da Lei
n2 8.666/1993, as seguintes penalidades:

|- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o Orgdo credenciador;

Il - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao (s) servigo
(s), caracterizada a inexecugdo parcial, de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

I - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total credenciado, em caso
de inexecuc¢do total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da cobranga de multa
moratdria nos termos previstos neste Edital;



IV - Suspensdo temporaria de participacgdo em licitagdo e impedimento de
contratar com o Orgdo credenciador por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

V- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ao até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
ser concedida sempre que o credenciado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem
anterior.

14.3. Também fica sujeito as penalidades do artigo 87, incisos Ill e IV da Lei n? 8.666/1993 o
credenciado que, em razdo do contrato administrativo:

a) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento; e

c) Demonstre n3ao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.4. As sangbes de multas poderdo ser aplicadas juntamente com as demais sangdes.

14.5. A aplicagdo das multas ndo impede que o Orgdo credenciador rescinda unilateralmente
o contrato e aplique demais sangGes previstas neste Edital.

14.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao credenciado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993 e subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

14.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em considera¢do a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Orgdo credenciador serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, recolhidos em favor da Unido, ou inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

15. DO IMPACTO AMBIENTAL

15.1. A contratagdo pretendida ndo incorrera em impacto ambiental.

MICHELLY FRANCIELLY COELHO
Membro da equipe de planejamento de contratagao

MATHEUS PETRY CORREA
Membro da equipe de planejamento de contrata¢do

ERICA LAYS SOARES SILVA
Membro da equipe de planejamento de contratagdo

APROVO o presente Projeto Basico.

WILMEN VIEIRA
Coordenador-Geral da UniPRF

Documento assinado eletronicamente por WILMEN SILVA VIEIRA, Coordenador(a)-Geral da
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, em 09/03/2022, as 17:11, horario

PRF oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instrugdo Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

NDociimento assinado eletranicamente nor ERICA LAYS SOARES SILVA. Servidor(a)



Administrativo(a), em 10/03/2022 as 08:51, hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.

PRE 10, § 29, da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instru¢do Normativa n2 116/DG/PRF, de 16
de fevereiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por MICHELLY FRANCIELLY COELHO, Policial
Rodoviario(a) Federal, em 10/03/2022, as 09:04, horério oficial de Brasilia, com fundamento no

PRF art. 10, § 22, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 42, § 32, do
Decreto n?210.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrugao Normativa n2
116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por MATHEUS PETRY CORREA, Policial Rodoviario(a)
Federal, em 10/03/2022, as 12:58, horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 29,
da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020, e no art. 42 da Instrugdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de
fevereiro de 2018.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar,
r +* informando o cédigo verificador 39852124 e o codigo CRC FA1A9DA9.

Referéncia: Processo n? 08812.000354/2022-25 SEl n2 39852124
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

ANEXO II
TABELA DE VALORES REFERENCIAIS

Conforme justificativas e detalhamentos apresentados no Anexo | - Projeto Bdsico (SEl
n2 26201022), ficam estabelecidos os valores a serem pagos aos credenciados, em caso de requisicao
para prestacdo de servigos:

AJUDA DE
AJUDA DE AJUDA DE Dél:;Tca:nAemo VALOR
CUSTO PARA || CUSTO PARA DA RESIDENCIA VALOR || MAXIMO
PERMANENCIA || PERMANENCIA ATE O LOCAL DO DA PAGO A
NO LOCALDO || NO LOCALDO CURSO HORA || TiTULO
CURSO (VALOR || CURSO (VALOR (PASSAGEM AULA || DE HORA
DIARIO) MENSAL) AEREA OU AULA
TERRESTRE)
Até o limite de RS RS
RS 200,60 R56.018,00 RS 2.597,38 128,32 || 15.398,40
WILMEN VIEIRA

Coordenador-Geral da UniPRF

Documento assinado eletronicamente por WILMEN SILVA VIEIRA, Coordenador(a)-Geral da
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, em 09/03/2022, as 17:11, horério

PRE‘ oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42

da Instru¢do Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar,
informando o cédigo verificador 39577997 e o cédigo CRC 25984112.

Referéncia: Processo n2 08812.000354/2022-25 SEl n2 39577997
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

Ao Presidente da Comissdo de Credenciamento

Nome completo, RG, CPF, CNPJ (se MEI) endere¢o, enderego eletrénico (e-mail)nome
do banco, numero da agéncia e numero da conta corrente (para créditos dos pagamentos), requer o
seu credenciamento para atuar na condigao de docente - coordenador de curso, em Curso de XXXXX
executado pela Policia Rodovidria Federal, na condi¢cdo de ( ) profissional autébnomo ou ( )
microempreendedor individual - MEI (marque um X na opg¢do desejadal).

Para tanto, declara:

a) concordancia com os termos estabelecidos no Edital de Credenciamento n2
xxx/2022 e seus anexos, principalmente no tocante as condi¢cdes para a prestacgdo de
servicos e os valores de referéncia;

b) que é servidor inativo do quadro de servidores da Policia Rodovidria Federal;
c) que pertence ao quadro de instrutores da Policia Rodoviaria Federal;

d) que ja atuou na condi¢do de coordenador e/ou consultor no Curso de Formagdo
Profissional da Policia Rodovidria Federal nos ultimos 5 (cinco) anos, mais
especificamente no CFP ocorrido no ano de

e) que encaminha em anexo os documentos exigidos no item 12 do Edital de
Credenciamento.

f) que, caso tenha escolhido a opcao pelo credenciamento como microempreendedor
individual (MEI), deverd encaminhar comprovacao e habilitacdo para tal condicao.

Municipio/UF, xx de xxxxxx de Xxxx.

Assinatura do interessado

Documento assinado eletronicamente nor WILMEN SILVA VIEIRA. Coardenador(a)-Geral da
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Universidade Corporativa da PoI|C|a Rodowarla Federal em 09/03/2022 as 17:11, horario

PRE oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instru¢do Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

;E'dEI-r |E ¥

k -ﬁ"ﬂll_'ﬁ-;-..?ll- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar,
FEITE LGRS informando o cédigo verificador 39578037 e o cédigo CRC 09A68494.

o -I.:E__.-

Referéncia: Processo n2 08812.000354/2022-25 SEl n2 39578037



https://sei.prf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=39578037&crc=09A68494

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

ANEXO IV
DECLARAGOES COMPLEMENTARES

Ao Presidente da Comissdo de Credenciamento

Nome completo, RG, CPF, CNPJ (se MEI) endere¢o, enderego eletrénico (e-mail)

visando o seu credenciamento para atuar na condi¢gao de docente em Curso de XXXX executado pela
Policia Rodovidria Federal, declara que:

IPIRIF

a) inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo e de que se obriga a declarar,
sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo posterior.

b) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicao Federal;

c) ndo possui parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau, com qualquer
integrante do corpo discente do Curso a ser realizado;

d) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal.

Municipio/UF, xx de xxxxxx de xxxx.

Assinatura do interessado

Documento assinado eletronicamente por WILMEN SILVA VIEIRA, Coordenador(a)-Geral da
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, em 09/03/2022, as 17:11, horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instrucdo Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.



Referéncia: Processo n2 08812.000354/2022-25 SEl n2 39578060
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

ANEXO V
TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

1. 1. ORGAO CREDENCIADOR

1.1. A Unido, representada pela Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal,
localizada na Rodovia José Carlos Daux - SC 401, Km 2,3, Vargem Pequena, Floriandpolis, SC, CNPJ
00.394.494/0153-20, representada pelo seu Coordenador-Geral WILMEN VIEIRA, portador do CPF n?
952.063.299-91, nomeado pela Portaria n2 377-MJSP-SE, de 10 de maio de 2021, do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

2. 2. CREDENCIADO

2.1. Nome, qualificagcdo, CPF e CNPJ (se MEI).

3. 3. OBJETO

3.1. Contratacdo de profissionais autbnomos ou microempreendedores individuais, sendo

estes servidores publicos federais aposentados, mediante credenciamento prévio, para prestacao
de servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios nas a¢goes de ensino no ambito da Universidade
Corporativa da PRF.

4. 4. VALOR

41. ... (valor estimado do contrato)

5. 5. CONDICOES

5.1. Aplicam-se a este Termo de Adesdao as disposi¢cdes contidas no Edital de

Credenciamento acima referido e seus Anexos, nos termos do seu item 1.
6. 6. FUNDAMENTACAO
6.1. Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/93.

Floriandpolis/SC, xx de xxxxx de xxxx.

Assinatura - Orgdo credenciador

Assinatura - Credenciado

Documento assinado eletronicamente nor WILMEN SILVA VIEIRA. Coardenador(a)-Geral da
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Universidade Corporativa da PoI|C|a Rodowarla Federal em 09/03/2022 as 17:11, horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instru¢do Normativa n? 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n2 08812.000354/2022-25 SEl n2 39578089
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

CONTRATO N° XXX/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
XXX/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA POLICIA RODOVIARIA

FEDERAL, E XXXXX

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE CORPORATIVA DA POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL (UniPRF) com sede na Rodovia José Carlos Daux (SC 401) Km 2,3, Sentido Sul -
Vargem Pequena, CEP 88052-401, na cidade de Floriandpolis/SC, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00394.494/0153-20, neste ato representado(a) pelo(a) Coordenador-Geral WILMEN SILVA
VIEIRA, nomeado(a) pela Portaria SE-MJSP n° 377, de 10 de maio de 2021, publicada no DOU n°
87, Secdo 2, 11 de maio de 2021, inscrito no CPF n° 952.063.299-91, portador da matricula
funcional n°® 1072061, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXXXXX,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°XXXXXX, endereco XXXXXX, doravante designada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 08812.000354/2022-25 e em
observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Termo de Inexigibilidade n. XXXXXX, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de profissionais autonomos ou
microempreendedores individuais, sendo estes servidores publicos federais aposentados,
mediante credenciamento prévio, para as acées de ensino no Ambito da Universidade Corporativa da
PRF, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento:

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Inexigibilidade de Licitagdo identificado no
preambulo, ao Projeto Basico e a proposta da CONTRATADA, independentemente de transcri¢ao.
1.3. Objeto da contratacdo:
ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE HORARIO/ VALORES
EXECUCAO .
PERIODO
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera o do periodo da execucdo dos servigos

prestados, acrescido de tempo suficiente para o recebimento e respectivo pagamento, e somente podera ser
prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da Lein. 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ XXXX (XXXXXXXXXXXX).




3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria

propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2022 na classificacdo abaixo:

e Gestao/Unidade: 00001/200229
e Nota de Empenho: XXXXXXXXXXX
e Programa de Trabalho: XXXXXXXXX
o Pl XXXXXXXXXX
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Projeto Basico.
6. CLAUSULA SEXTA — INEXISTENCIA DE REAJUSTE
6.1. O prego ¢ fixo e irreajustavel.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratagao.
8. QLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico.
8.2. O prazo de execugio dos servigos sera de XX meses, com inicio XX de XX de XX , na forma
que segue:
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Projeto
Basico.
10. CLAUSULA DECIMA — SAN C()ES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei

n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sang¢des previstas no Projeto Basico.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020 e do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagio em
vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES



13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-80 pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas

na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacio do ato de autorizagdo da
contratagdo direta no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto no art. 26, caput, da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como disponibilizar este Termo de Contrato no sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores
(internet), em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lein® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera
da Secdo Judiciaria de Florianopolis — SC - Justica Federal.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e depois de
lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes ¢ por duas testemunhas.

Floriandpolis, XXXX de XXXX de 2022.

WILMEN VIEIRA
Coordenador-Geral da Universidade Corporativa da PRF

D.0:9.0.9.9.0:9.0.9.0.0:9.0.9.9.0.9.0.0.0.0.:0.0.0.0.¢
Contratado

Documento assinado eletronicamente por WILMEN SILVA VIEIRA, Coordenador(a)-Geral da
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, em 09/03/2022, as 17:11, horario

PRF oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instru¢do Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 08812.000354/2022-25 SEl n2 39841329
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA-EXECUTIVA

ANEXO V
TERMO DE CESSAO DE IMAGEM

Eu, (nome completo do credenciado), carteira de de identidade n2 xx, inscrito no CPF
sob n2 XX, neste ato, e para todos os fins em direito admitidos, autorizo expressamente a utilizacdo
da minha imagem e voz, em carater definitivo e gratuito, constante em fotos e filmagens decorrentes
de minha participacdao no Curso XXXX.

Autorizo o uso destas imagens em todo e qualquer material produzido ou utilizado pela
PRF em campanhas de utilidade publica, publicitaria ou institucional da Policia Rodovidria Federal,
sejam essas destinadas a divulgagdo ao publico geral e/ou apenas para uso interno desta institui¢do.

A presente autorizacdo é concedida abrangendo o uso da imagem acima mencionada
em todo territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, nas redes
sociais, internet, meios eletronicos, de ensino e publicagdes impressas feita pela PRF.

Por ser esta a expressao da minha vontade, nada terei a reclamar a titulo de direitos
conexos a minha imagem e voz ou qualquer outro.

Floriandpolis/SC, xx de xxxxx de 2022.

Assinatura - Credenciado

Documento assinado eletronicamente por WILMEN SILVA VIEIRA, Coordenador(a)-Geral da
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal, em 09/03/2022, as 17:11, horario

PRE oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, § 22, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020, e no art. 42
da Instrucdo Normativa n2 116/DG/PRF, de 16 de fevereiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.prf.gov.br/verificar,
1 informando o cddigo verificador 39838725 e o cédigo CRC F385028D.

Referéncia: Processo n? 08812.000354/2022-25 SEl n2 39838725
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