EDITAL
CONCORRENCIA N° 001/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3241/2021

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializados destinados a realizagio de
concurso publico visando o provimento efetivo de 278 (duzentos e setenta e 0ito) cargos vagos
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Guarulhos, sob orientagiio, coordenacio,
supervisdo e acompanhamento da Comissio de Concurso Publico designada pela Portaria do
Exmo. Sr. Presidente n® 24.190 de 2021, em conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho

de 1993; e as especificagdes e condigdes constantes do Projeto Bésico.

CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA E PRECO

DATA E IIORARIO DA SESSAO: 26/05/2022 (quinta-feira) as 10:00h,

A sessdo publica da Concorréncia serd realizada, no dia e horario acima indicados, na nova
sede da Cdmara Municipal de Guarulhos, situada a Avenida Guarulhos, 845 — Vila Vicentina

Guarulhos/SP CEP: 07023-000 (favor aguardar na recepgio).

Os envelopes contendo os documentos serdo recebidos no enderego acima mencionado, até a

data marcada para a sessdo piblica de processamento desta licitacio.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ suas altera¢des, combinada com a Lei Complementar n°

123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014.
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PREAMBULO:

A Camara Municipal de Guarulhos, através de seu Gabinete de Gestdo e Planejamento
Estratégico da Administragdo, torna publico a quem possa interessar que, de ordem do
Excelentissimo Senhor Presidente FAUSTO MIGUEL MARTELLO, acha-se aberta a
CONCORRENCIA, do tipo TECNICA E PRECO, respeitando-se o regime de execugio por

empreitada integral, conforme objeto do certame adiante discriminado, ficando o Edital e seus
anexos a disposi¢do dos interessados para obterem seu texto integral. Os participantes deverdo
entregar os envelopes ¢ declaragdes até a data do certame contendo os documentos e propostas.
A presente licitag@o reger-se-4 pelas normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
combinada com a Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014,

¢, ainda, em conformidade com as disposi¢des deste Edital ¢ seus Anexos.

1. OBJETO:

L.1. Contratacdo de servigos técnicos especializados destinados a realizagdo de concurso
publico para provimento efetivo de 278 (duzentos e setenta e oito) cargos vagos do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Guarulhos.

1.2. Dotagdo orgamentaria: 0110.0112200712.210.01.1100000.339039.000

1.3. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administragio, nos termos do artigo 57
da Lei Federal 8.666/93.

1.4. Os pregos poderdo ser reajustados pelo IPCA - IBGE, desde que transcorridos 12

meses, contados da data de assinatura do contrato.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAOQ:

2.1. Poderdo participar desta licitagdo as empresas interessadas, do ramo de atividade
pertinente ao objeto licitado doravante designadas concorrentes, que atenderem a todas
as exigéncias deste Edital e de seus Anexos, sendo vedada a participagio de:

a) consorcios;

b) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer orgdo ou

entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual ou

Municipal,
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¢) empresas suspensas temporariamente/impedidas de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica Direta e/ou Indireta do Municipio de Guarulhos, nos termos
do inciso III do artigo 87 da Lei n° 8.666/93 € nos termos do artigo 7° da Lei n°
10.520/02;

d) empresas com faléncia decretada;

e) empresas que incidam nas vedag3es estabelecidas pelo artigo 9° da Lei Federal

n°® 8.666/93;

f) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Edital;

g) detentor de cargo em comissdo ou fungio de confianga que atue na area respon-
savel pela demanda ou contratagio;

h) que tenha servidor de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica da
Camara Municipal de Guarulhos, como dirigente, sécio com poder gerencial ou
responsdvel técnico, na data da publicagdo do Edital;

i) que tenha sido proibida pelo Plendrio do CADE de participar de licitagdes pro-
movidas pela Administragdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta,
em virtude de pratica de infragdo a ordem econdémica, nos termos do artigo 38,
inciso 11, da Lei Federal n® 12.529/2011;

j) que esteja proibida de contratar com a Administragiio Publica em virtude de san-
¢do restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos
do art. 72, § 8°, inciso V, da Lei Federal n® 9.605/1998:

k) que tenha sido declarada inidénea para contratar com a Administragio Pablica
pelo Plendrio do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, nos termos do artigo
108 da Lei Complementar Estadual n® 709/1993;

1) que tenha sido suspensa temporariamente, impedida ou declarada inidénea para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica estadual, direta e indireta, por de-
sobediéncia & Lei de Acesso a Informagdo, nos termos do artigo 33, incisos [V e V,
da Lei Federal n® 12.527/2011 e do artigo 74, incisos IV ¢ V, do Decreto Estadual
n°® 58.052/2012;

m) que esteja proibida de participar da licitagdo ou de celebrar a contratacio em
decorréncia do efeito de sangdo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Pu-
nidas - CNEP (artigo 22 da Lei Federal n® 12.846/2013), ou no Cadastro Estadual
de Empresas Punidas — CEEP (artigo 5° do Decreto Estadual n° 60.106/2014);

n) Que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em razio de condena-
¢do por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429/1992; ¢

0) Que ndo tenha representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo ¢ responder administrativa ou judicialmente.
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2.2. No caso de participagdo de Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte
(EPP), com fundamento nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006, serdo
acrescidos os seguintes procedimentos:

a) As licitantes deverdio comprovar a sua condi¢do de ME ou EPP por todos os

meios admitidos pelo ordenamento juridico vigente; e

b) As ME ou EPP deverdo apresentar, até a data do certame licitatério, todos os

documentos de habilitagdo exigidos no edital.

3. EDITAL, ACESSO A INFORMACOES E IMPUGNACAQO DO EDITAL:

3.1. O Caderno de Licitag¢do, composto deste Edital ¢ Anexos, podera ser consultado no
enderego Avenida Guarulhos, 845 — Vila Vicentina — Guarulhos/SP CEP: 07023-000

e/ou no site hitp://guarulhos.sp.leg.br/ no link “Portal da Transparéncia”, opgo “Mais

Transparéncia”, opgdo “Licitagdes ¢ Contratos” ou mediante retirada por meio de midia
digital (CD, pen drive e outros), no mesmo enderego, de segunda a sexta-feira, das 9h
as 17h.
3.2. Informagdes relativas a presente licitagdo poderdo ser obtidas conforme segue, de
acordo com seu teor: _
3.2.1. QUESTOES TECNICAS ou DIVERSAS — deverﬁé ser formuladas por
escrito, dirigidas ao Presidente da CPLC e encaminhadas através do Protocolo da
Cémara Municipal de Guarulhos, no endere¢o Avenida Guarulhos, 845 — Vila

Vicentina — Guarulhos/SP CEP: 07023-000 ou e-mail cple@guarulhos.sp.leg.br

(favor ligar para confirmag@o do recebimento), que deverd ter o seu recebimento
confirmado até 02 (dois) dias tteis antes do prazo marcado para abertura do certame.
3.2.2. As questdes técnicas, tratadas no item 3.2.1, serdo respondidas pelo Gabinete
de Gestdo e Planejamento Estratégico da Administracio e encaminhadas ao
interessado pela Comissdo Permanente de Compras, Licitacdes e Contratos.
3.3. Eventuais impugnagdes ao edital deverdo ser encaminhadas por escrito, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Guarulhos e encaminhadas através do Protocolo
da Camara Municipal de Guarulhos, no enderego Avenida Guarulhos, 845 — Vila
Vicentina — Guarulhos/SP, CEP: 07023-000 com a identificagdo completa da empresa
autora da impugnago, assinatura de seu representante legal e copia simples do
documento que comprove esta condigdo, observado o prazo previsto nos paragrafos 1°

e 2° do artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas posteriores alteracdes.
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3.3.1. No instrumento de impugnagdo, é obrigatéria a mengdo a documento
pessoal, em se tratando de pessoa fisica, ¢ de CNPJ, em se tratando de pessoa
juridica, mais nome para contato, enderego, telefone e endereco eletronico.
3.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante esta Edilidade, a
licitante que nio o fizer até o segundo dia Util antecedente a abertura da sessfio publica.
3.5. O Presidente da Camara Municipal de Guarulhos, autoridade subscritora do
presente Edital, decidird sobre a impugnacdo, bem como responderd as questdes
formuladas pelas licitantes nesta situagdo.
3.6. Acolhida a impugnagdo oposta contra o ato convocatdrio serd designada nova data
para a realizagdo da sess@o publica da Concorréncia.
3.7. Nio serdo conhecidas as impugnagdes subscritas por representantes nio habilitados
legalmente.
3.8. Qualquer cidaddo ou licitante poderda impugnar o Edital por irregularidade, devendo
protocolar o pedido devidamente fundamentado, nos termos do art. 41, da Lei n°
8.666/93, observados os prazos ali fixados, ou seja, em até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data da abertura das propostas, se cidaddo, e em até 02 (dois) dias Gteis antes
da data das propostas, se licitante.

3.9. As impugnagdes poderdo ser aceitas através do e-mail eple@guaruthos.spleg.br |

desde que a pega recursal esteja anexada e devidamente assinada (favor ligar para
confirmagdo do recebimento).

3.10. As respostas aos possiveis pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes seriio
disponibilizadas no mesmo enderego eletronico a que se refere o item 3.1 deste Edital.
3.11. E recomendivel que as licitantes acessem diariamente o endereco eletronico

fornecido no item 3.1 deste Edital.

4. ABERTURA DA LICITACAQ:

4.1. Até as 10 h, do dia 26 de maio de 2022, serdo recebidos os envelopes contendo a
documentagdo de habilitagdo e propostas técnica e de pregos, quando tera inicio a sessio
publica para o credenciamento dos licitantes, recebimento da documentacio de
habilitagdo e propostas técnica e financeira, quando no entregues antecipadamente, e
os procedimentos subsequentes definidos neste Edital, na Nova Sede da Cimara

Municipal de Guarulhos.
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4.2

4.1.1. Os interessados que enviarem antecipadamente a documentagio de
habilitagdo e as propostas deverfio fazé-lo por meio do Correios, ou outro meio
similar de entrega de documentos, com possibilidade de registro de recebimento,
no Protocolo da Camara Municipal de Guarulhos, destinado a Comissdo
Permanente de Compras, Licitagdes e Contratos e identificados conforme disposto
neste Edital.

4.1.2. Os envelopes contendo a documentagdo de habilitagio e as propostas deverio
ser entregues scparadamente, em envelopes fechados e lacrados, rubricados no
fecho e identificados com o nome do licitante e contendo em suas partes externas ¢
frontais, em caracteres destacados, na forma assinalada neste Edital.

4.1.3. Se ndo houver efetivo expediente nessa data, por motivo de caso fortuito ou
de forga maior, a sessdo puiblica sera realizada no primeiro dia util subsequente de
efetivo expediente da Cdmara.

4.1.4. Os horarios mencionados neste Edital e seus Anexos referem-se ao horério

oficial de Brasilia (DF).

Quanto ao credenciamento dos representantes na sessao:

4.2.1. Tratando-se de Representante Legal (socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial,
ou tratando-se de sociedade simples, 0 ato constitutivo registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagoes em decorréncia de tal investidura.

4.2.2. Tratando-se de Procurador, instrumento plblico de procuragio ou
instrumento particular assinado pelo representante legal, do qual constem poderes
especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da empresa, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento
particular, o procurador deverd apresentar instrumento constitutivo da empresa na
forma da alinea “a”.

4.2.3. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo

documento oficial de identificagdo que contenha foto, fora dos envelopes.

4.2.4. A licitante que ndo contar com representante presente na sessio ou, ainda
que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacio de

documentagio defeituosa, ficard impedido de anuir, transigir ou renunciar a direitos

cm nome da empresa.
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4.2.5. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, sendo que

cada um deles podera representar apenas uma empresa/ licitante.

5. DAAPRESENTACAO DOS ENVELOPES

S.1 Apresentagio dos Envelopes: Os envelopes contendo os documentos relativos as
fases desta licitagdo terfio a seguinte apresentacdo:

I- ENVELOPE 1

a) deverd estar fechado e rubricado no fecho, com a seguinte identificagio:

ENVELOPE 1
CONCORRENCIA N° /i (mencionar o n° e ano)
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 3241/2021

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

O envelope 1 devera ser providenciado pela licitante, identificado com
denominagdo social ¢ o cadastro no CNPJ/MF da Licitante.

II - ENVELOPE 2

a) deverd estar fechado e rubricado no fecho, com a seguinte identificacio:

ENVELOPE 2
CONCORRENCIA N° / (mencionar o n° e ano)
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°3241/2021

PROPOSTA TECNICA

O envelope 2 devera ser providenciado pela licitante, identificado com
denominagéo social e o cadastro no CNPJ/MF da Licitante

IHI - ENVELOPE 3

a) deverd estar fechado e rubricado no fecho, com a seguinte identificagio:

ENVELOPE 3
CONCORRENCIA N° A (mencionar o n° ¢ ano)
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 3241/21

PROPOSTA DE PRECOS

O cnvelope 3 deverd ser providenciado pela licitante, identificado com
denominagéo social e o cadastro no CNPJ/MF da Licitante.
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6. DO CONTEUDO DOS ENVELOPES

6.1. Envelope 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Serio consideradas
habilitadas as licitantes que apresentarem os documentos relacionados nos subitens
abaixo, desde que atendidos os requisitos das DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA
6.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou
6.1.1.2. Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade empreséria acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores; ou
6.1.1.3. Inscrigdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no
caso de sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderegos dos diretores em
exercicio; ou
6.1.1.4. Deccreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo 6rgio competente, quando a atividade assim o
exigir.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.1.2.1. Comprovante de Inscrigdao e de Situagdo Cadastral perante a Fazenda
Federal;
6.1.2.2. Comprovante de inscrigdo cadastral perante a Fazenda Municipal
relativo a sede ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste certame;
6.1.2.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unifo (ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa);
6.1.2.4. Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da
licitante que comprove a regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;
6.1.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; ¢
6.1.2.6. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.
6.1.2.7. Para as ME ou EPP nos termos da Lei 123/06 ¢ alteracdes, havendo

alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo
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de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagio,
pagamento ou parcelamento do débito, ¢ emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
a) A ndo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no item 6.1.2.7,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado
a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo;
b) Em caso de ndo comprovagio da sua condi¢do de ME ou EPP e/ ou ndo
regularizagdo dos documentos de comprovagdo da regularidade fiscal, a
licitante estard sujeita as penalidades legais, ficando sujeita inclusive ao
impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital; e
¢) As empresas ME/EPP que desejarem usufruir dos beneficios de que trata a
Lei Complementar n® 123/2006 deverdo apresentar, juntamente com os
documentos de habilitagdo, a declaragéo prevista ANEXO II- MODELOS
DE DECLARACOES, I1C — Declaracio ME/EPP.
6.1.2.8. O licitante que se considerar isento ou imune de tributos relacionados ao
objeto da licitagdo, cuja regularidade fiscal seja exigida no presente Edital,
deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagio de declaragio emitida
pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei.
6.1.3 QUALIFICACAO TECNICA
6.1.3.1. Capacitag¢iio Técnico-Operacional

6.1.3.1.1. A capacidade técnica-operacional devera ser demonstrada através
da apresentagio de Atestado(s) expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando que a proponente ja realizou, nos ultimos 10

(dez) anos, concurso publico de abrangéncia municipal, estadual ou federal,
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compativel, em quantitativos e caracteristicas, com o objeto deste Projeto

Basico.

6.1.3.1.2. Os atestados devem fazer referéncia a realizagdo de concursos
publicos de abrangéncia municipal, estadual ou federal com, no minimo, 50%
das vagas previstas neste Projeto Basico, considerando nivel médio e superior
separadamente, ou seja, no minimo 55 (cinquenta e cinco) vagas de ensino
superior ¢ 84 (oitenta e quatro) vagas de ensino médio.

6.1.3.1.3. A avaliagdo de experiéncia da instituigdo restrita aos tiltimos 10
(dez) anos decorre da necessidade de se buscarem entidades que ja tenham
atuado em concursos com cendrio normativo similar ao ora apresentado,
notadamente em razdo da edigdo de leis e regulamentos atinentes tanto a
realizagdo de etapas do concurso como ao conteido programatico das
avaliagdes. Como existem inumeras institui¢des consolidadas no mercado,
com reconhecida atuagdo em diversos concursos nos ultimos 10 (dez) anos,
0 requisito ndo inibird a participa¢do de interessados. A capacidade de
mobilizagdo da instituicdo a ser escolhida deve ser analisada de forma
criteriosa através do quantitativo minimo estabelecido neste Projeto, pois
as consequéncias da contratagio de uma organizadora de concursos sem
a estrutura ¢ experiéncia adequadas, para um concurso deste porte, resultam
em dano ao erdrio a curto e longo prazo, pois poderio ingressar no servigo
publico candidatos sem a devida preparagio exigida. A organizagio,
seguranga e o respeito aos prazos estabelecidos em todas as etapas do

concurso também sdo indispensaveis para o atingimento deste fim.

6.1.3.1.4. Serd vedado o somatério de atestados para fins de comprovagao de
qualificagdo técnica-operacional em razdo da necessidade de afericdio da
capacidade de mobilizacdo da institui¢iio a ser contratada. Serd afastada a
vedagdo supracitada somente no caso em que os diferentes atestados se
referirem a servigos executados de forma concomitante. Justificativa:
Guarulhos € o municipio que apresenta a 2* maior populagiio do Estado de
Sao Paulo e seu Legislativo representa essa grandeza. Considerando que o
numero esperado de candidatos ¢ significativo, neste caso especifico, a
Administragio entende que a execugdo sucessiva de pequenos concursos nio

capacita a interessada para a execug¢io de concursos maiores e mais
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complexos, com maior capacidade de organizagéo e mobilizagdo por parte da
contratada.
6.1.3.1.5. Sob o aspecto qualitativo do objeto, além das provas objetivas e

discursivas comumente aplicadas nos concursos pelo Pais, ¢ indispensével

que a instituicdo ostente experiéncia também na realizacio de exames

psicotécnicos e de sanidade fisica, dadas as especificidades e a complexidade

desses procedimentos de avaliagdo. Por esse motivo, devera ser comprovada

a execucao pretérita das etapas ora destacadas.

6.1.3.1.6. Somente scrio aceitos atestados expedidos apos a homologagido do

concurso ao qual se referirem.

6.1.3.2. Declaragdes formais de disponibilidade. O licitante devera
apresentar a relagdo explicita de disponibilidade de pessoal técnico qualificado
¢ a declaragdo formal de comprovagdo da disponibilidade de instalagdes e

equipamentos adequados, conforme relacionado abaixo:

6.1.3.2.1. Disponibilidade de parques grafico ¢ computacional proprios para
a produgdo e a corregdio das provas, uma vez que ¢ inadmitida a
subcontratagao dessas atividades;

6.1.3.2.2. Disponibilidade de parque grafico préprio, dotado de mecanismos
que garantam seguranga na producdo dos cadernos de prova e monitorado
ininterruptamente por circuito interno de TV, com controle de acesso
biométrico e possibilidade de emissdo de relatério de acesso;

6.1.3.2.3. Disponibilidade de parque computacional préprio, dotado de
mecanismos que garantam seguranga, integridade, inviolabilidade e auditoria
dos dados, para elabora¢do do caderno de provas, correcio das questdes e
processamento das demais fases ¢ etapas do concurso;

6.1.3.2.4. Disponibilidade de sitio eletrénico préprio, com certificagio de
seguranga digital que assegure preservagio, integridade, inviolabilidade e
auditoria dos dados, para processamento das inscriges, prestagdo e
publicagdo de informagdes, comunicagio e atendimento aos candidatos,

interposi¢do de recursos, divulgacio de resultados e outros aspectos

pertinentes ao concurso;
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6.1.3.2.5. Disponibilidade de banca examinadora e equipe de avaliadores
integrada por quadro de especialistas com reconhecida qualificagdo (notéria
especializagdo) na respectiva drea de exame ou avaliagdo, que tenha vinculo
profissional com a institui¢éio proponente, incluindo a relagio nominal dos
membros da banca examinadora responsaveis pela elaboragdo e pela corregiio
das provas, discriminando-se as respectivas qualificagdes e experiéncias
profissionais e a relagdo nominal dos membros da equipe de examinadores e
avaliadores responsaveis pela realizagdo das fases destinadas aos exames
psicotécnico ¢ de sanidade fisica, discriminando-se as respectivas
qualificagdes e experiéncias profissionais.

6.1.3.2.6. Disponibilidade dos equipamentos a serem utilizados na realizacio
de etapas do concurso;

6.1.3.2.7. Declara¢do de que a instituigio proponente dispde de escritorio no
Estado de Sdo Paulo ou de que o instalard no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

uteis contados da assinatura do contrato,

6.1.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica; e
6.1.4.2. Certiddo negativa de recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.
6.1.4.2.1 — Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar certiddo que comprove a homologagio/deferimento pelo
juizo competente do plano de recuperagio judicial/extrajudicial em vigor.
6.1.4.3. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagio da proposta.
(Artigo 31, inciso I, Lei Federal n°. 8.666/93).
6.1.4.3.1. Serdo considerados como legais o balango ¢ as demonstragdes

contabeis assim apresentados:
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a) pelas sociedades andnimas: publicados em Diario Oficial; ou em jornal
de grande circulagéo; ou por fotocdpia registrada; ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;
b) pelas sociedades por cotas de responsabilidade limitada: fotocépia do
Livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura ¢ de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro érgéo equivalente; ou fotocopia do Balango e das
Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante e/ou Escrituragfo
Contabil Digital, nos termos do Decreto 6.022/2007; e
¢) pelas sociedades criadas no exercicio em curso: fotocopia do Balango
de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante.
6.1.4.3.2. Sc a licitante tiver sido constituida hd menos de 1 (um) ano de
exercicio, apresentar Balango de Abertura.
6.1.4.3.3. A boa situagio financeira sera comprovada com as demonstra¢des
a seguir, calculadas a partir do ultimo balango apresentado;
- Indice de Liquidez Geral (L.G) superior ou igual a 1,00
- Indice de Liquidez Corrente (LC) superior ou igual a 1,00
- Indice de Solvéncia Geral (SG) superior ou igual a 1,00
(calculados pelas seguintes formulas, cujo memorial deveré ser juntado ao

Balango Patrimonial):

LG= AC+RLP SG= AT LC= AC
PC+ELP PC+ELP PC
onde;

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC =PASSIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL

ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
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6.1.4.3.4. Se necessdria a atualizagédo do balango patrimonial, do DRE e do
capital social, devera ser apresentado, também, o memorial de célculo

correspondente.

6.1.5. DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL HABILITATORIA:
Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo ha fato impeditivo para sua habilitagdo, de que se
encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho e sobre inexisténcia
de fatos impeditivos em relagdo a instituicdo e aos seus dirigentes, conforme
modelo ANEXO II- MODELOS DE DECLARACOES, ITA — Declaragiio de

regularidade fiscal habilitatéria.

6.1.6. DECLARACAO COMPLEMENTAR: conforme modelo ANEXO II—
MODELOS DE DECLARACOES, IIB — Declaragiio Complementar.

6.1.7. ANEXO II- MODELOS DE DECLARACOES, IIC - Declaragio
ME/EPP; (SE FOR O CASO).

6.1.8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:

6.1.8.1. Serdo aceitas certiddes positivas de débito, com efeitos de negativa, nos
termos do artigo 206 do Cddigo Tributario Nacional.

6.1.8.2. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome
da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverfio estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

6.1.8.3. Caso a licitante pretenda que um dos seus estabelecimentos, que ndo o
participante desta licitagdo, execute o futuro contrato, devera ser apresentada a
documentac¢io de ambos os estabelecimentos.

6.1.8.4. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situagio perante
a Administragdo Publica, se outro prazo nio constar da lei ou do proprio
documento, sera considerado o lapso de 06 (seis) meses entre a data de sua

expedi¢do e a da abertura do certame.
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6.1.8.5. A aceitagdo dos documentos obtidos via "internet" ficara condicionada
a confirmagdo de sua validade, também por esse meio, pela CPLC.

6.1.8.6. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer
processo de copia reprografica autenticada por tabelido por forga de Lei, ou a
publicagdo em orgdo da imprensa na forma da lei e serdo anexados ao processo
licitatério, inclusive na hipdtese da apresentagéio de documentos originais.
6.1.8.7. As autenticagdes poderdo ser feitas pelos membros da CPLC, mediante
cotejo da copia com o original.

6.1.8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo ndo poderdo ser substituidos
por protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser
apresentados posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame, exceto
na situagdo do prevista no item 6.1.2.7.

6.1.8.9. Sc nenhuma licitante restar habilitada, a CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS reabriré a fase de Habilitagdo, com nova convocag¢io de todas as
licitantes classificadas no julgamento final das Propostas para apresentar os
respectivos documentos, no prazo de 8 (oite) dias tteis, em aten¢do aos
principios da eficiéncia e da economicidade, mantidas, neste caso, todas as

condigdes preestabelecidas.

6.2. Envelope 2 - PROPOSTA TECNICA:

6.2.1. Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N°
02 poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada em cartdrio competente ou por servidor da CPLC, mediante vista dos
originais ou publicagdo em drgdo da imprensa oficial.
6.2.2. Os documentos deverdo ser impressos, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
e assinados pelo representante legal, ou mandatario especificamente credenciado.
6.2.3. No caso de ser assinados pelo mandatério, serd necessaria a apresentacio da
procuragdo outorgada com especificagdo dessa finalidade, ainda que tal procuracio
venha inserida na documentagéo de habilitagdo.
6.2.4. Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

6.2.4.1. EQUIPE TECNICA - Para comprovagdo da Equipe Técnica, deverdo ser

encaminhados os seguintes documentos:
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6.3

6.2.4.1.1. Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo
envolvidos no planecjamento, organiza¢do, execugdo, processamento e
resultados finais do concurso phblico;
6.2.4.1.2. Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe
Técnica, os quais deverdo conter identificagdo, escolaridade e experiéncia na
realizagdo de concurso publico;
6.2.4.1.3. Copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos
pontuados;
6.2.4.1.4. Copia autenticada da anotagdo da Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social ou Ficha de Registro de Empregado quando este nio fizer
parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato de prestagio de
servigos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo de
trabalho; e
6.2.4.1.5. Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os
seguintes dizeres: “Declaro que fago parte da equipe téenico-administrativa
da (razdo social da empresa/institui¢do), responsabilizando-me pelas
informagdes prestadas nesse curriculo”.
6.2.5. Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverio constar da
Proposta Tecnica, obrigatoriamente, sendo que o nio atendimento do estabelecido
neste Edital de Licitagdo, seja por apresentagdo incompleta dos documentos, seja
por auséncias e/ou omisses de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard o

nao computo dos pontos correspondentes.

Envelope 3 - PROPOSTA DE PRECOS:

6.3.1. A instituigdo proponente deverd consignar em sua proposta 0s pregos por
inscri¢do para ensino médio e superior, separadamente, conforme o modelo previsto
no Anexo III — Modelo de Proposta de Pregos ¢ Cronograma de Pagamento deste
Edital.

6.3.2. O valor proposto para a execugdo dos servigos compreenderd as despesas ¢
os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo das obriga¢des
assumidas, ja consideradas as isengdes asseguradas por lei, a eventual inclusio ou
manuten¢do de candidatos por forga de ordem judicial (observados os limites de
responsabilidade da contratada), em quaisquer fases ou etapas do concurso ¢ a

inclusdo de gastos referentes aos protocolos sanitarios oficiais referentes a
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pandemia de COVID-19 que devem ser adotados para a realizagdo desse tipo de

evento.

6.3.3. Juntamente com a proposta de pregos, devera ser apresentado o cronograma
de desembolso financeiro, a ser proposto pela institui¢o organizadora conforme

modelo exemplificativo abaixo:

: Palccla o Objeto t  Percentual de pagamento.
1? Inscrigoes 20,00%
2 Provas Objetivas 15,00%
38 Provas Discursivas 20,00%
44 Exame de Sanidade Fisica 10,00%
58 Exame Psicotécnico 10,00%
6" Pericia Médica 5,00%
74 Procedimento de Heteroidentificagio 5,00%
8" Resultado final do coneurso 15,00%
‘ - Total _100,00%

6.3.3.1. O programa de desembolso financeiro seguird obrigatoriamente as 08
(oito) parcelas referidas na tabela acima, assegurando-se, para cada uma delas,
um percentual minimo de 5% e um percentual maximo de 20% do montante

arrecadado, reservando-se o percentual minimo de 15% para depois de publicado

o resultado final do concurso.

6.3.4. A proposta de pregos serad apresentada no ENVELOPE N° 03 — PROPOSTA
DE PRECOS, com valor unitario (TAXA DE INSCRICAO, POR CARGO DE
ENSINO MEDIO E SUPERIOR SEPARADAMENTE), consignando claramente o
prego final do produto, expressa com apenas duas casas decimais depois da virgula,
em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da empresa, nimero do CNPJ ,
enderego fisico, enderego eletrnico (e-mail) e telefone.

6.3.5. N&o serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desclassificada
a proposta que contiver rasuras, emendas, ressalvas, botrdes ou entrelinhas, assim

como sera desclassificada qualquer proposta que desatenda qualquer exigéncia

contida neste Edital e seus anexos.
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6.3.6. A Proposta de Preco deverd ser datada e assinada por quem detenha poderes

de representacdo da licitante, na forma de seus atos constitutivos.

7- DAABERTURA DOS ENVELOPES E DOS PROCEDIMENTOS:

7.1. Os envelopes contendo os documentos de Habilitagdo, Proposta Técnica e Proposta
de Pregos serdo recebidos na Nova Sede da Camara Municipal de Guarulhos, localizada
na Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000 até o dia e
hora estabelecidos no preambulo deste Edital.

7.2. Recebidos os envelopes, na data e horario marcados, a Comissdo Permanente de
Compras, Licitagdes e Contratos (CPLC) passara a fase de habilitagdo.

7.3. Apos a abertura dos envelopes referentes 4 documentagdo de habilitagio, cada um
dos documentos sera rubricado pela (CPLC) e pelos licitantes presentes.

7.4. Os envelopes contendo as Propostas Técnicas e as Propostas de Pregos serdo
rubricados em seus lacres pelos membros da CPLC e pelos representantes dos licitantes.
7.5. Posteriormente aos procedimentos de recebimento e abertura dos envelopes de
Habilitagdo, seré facultado aos licitantes o exame de todos os documentos apresentados.
7.6. Em caso de habilitagdo ou inabilitagdo de qualquer Licitante serd aberto o prazo
recursal de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagio do ato me'di:ante publicag¢do no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666, de
1993.

7.7. O recurso interposto tera efeito suspensivo, sendo comunicado aos demais licitantes
que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

7.8. Em caso de recurso da decisdo da fase de habilitagdo, até o julgamento do mesmo,
os envelopes de proposta técnica e de proposta de pregos serfio mantidos sob a guarda
da Comissdo Permanente de LicitagSes, fechados e lacrados, somente sendo abertos no
dia da sessdo publica.

7.9. Em qualquer fase desta licitagdo, havendo a rentincia expressa de todos os licitantes
quanto ao direito de recurso nos termos do Artigo 109 da Lei n° 8.666, de 1993, a mesma
podera prosseguir com a pratica dos atos subsequentes.

7.10. Decidida a fase de habilitago, desde que transcorrido o prazo sem interposigdo de
recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apds o julgamento dos recursos

interpostos, a CPLC abrira ¢ apreciard o contetido dos envelopes atinentes as Propostas
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Técnica e Propostas de Pregos dos licitantes habilitados, respeitando-se o direito
recursal atinente a cada fase.
7.11. Apés a fase de habilitagdio, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo

justo decorrente de fato superveniente e aceito pela CPLC, nos termos do § 6°, do art.

43 da Lei n® 8.666, de 1993,

8- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

8.1.1. A definigdo dos pontos do item “EQUIPE TECNICA” sera feita
mediante o somatdrio das pontuagdes, a ser atribuida de acordo com os seguintes

critérios;

(EM BRANCO)

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



114

"Te1a3

JOPBRUSPIOOD 9P 0BIUNJ/OPEPIALE € N90ISXD [euolssijoId
o Tenb ou ‘oAr3a7as 0ss2901d 0 nopuewap anb eorpum(
eossad e[od opnIwo 125 BIIASD OpeRISIIR/0BIRIR[IOID

VY “SOy[eqel} SOPLISJoI SOP BIIOJBISIIeS

oednoaxa eu oededonaed op opelsaje/oedere[osp

op opdejuasaide ep soaene epeaoidwod

123 ® ‘opeaud no oarjqnd 10395 0 ered sareqruurs

NO SAIB[NAIISIA 2P NO ‘s0o1jqnd sosINdUod 9p ogdezijear
2p SOYy[eqel} 9p 0BIBUIPIOOD BU (S209RIR[0OpP/SOPRISI)R
2p eu0jewOs v epyruiiad) erougiiodxs op soue (szuinb)

G1 ‘owuruiw ou ‘tI0d [BIIS) IopeudIpIos)) (wn) [g (v

SOJUOJ 2P OWIXEIA

01 openpeln)
—50d
0t
Opensay
g opeiojno(
eRULIAX Y epuLIdxXy
/0BIRUII0] "
/OBIBULIO]
2 03129 [, 10d
sojuod ap ‘jueng)

0B

VOINDAL AdINOF -OVIVAINOJ




0020-62¢2(L1)
000-£2020:d30 JS/Soyjniens) eujjusdip BliA GF8 ‘Soyniens epjusiy

‘soue (0310)

08dno9x2 vu oededionted oap opeisale/opdere[osp

113 z gSieElp
(wn) 75 soue op oedejuosaxde ep saaene epeaoidwod
(00u) S0 9P 105 ® ‘opeand no oo1pqnd 10395 0 evIed SOANQ[IS
erougLadxyg $0ss9001d 9p 2 soorqnd s0SINOU0d dp o0rdeZI[eal
3p soy[eqel) 9p 08dN0IXd ' e1oUIIadXd 9 DN
soue (0}10) _ _
o13d opr1oayuooal zot1adns [9a1u 9p rwoldIp juBIpoW
¢ Q0 9p EBWIOE
epeao1duwoo 1as e ‘eudd oedenpeid wod sreuoissyyord
erougLIRdxy
(zap) o7 ‘owrujw ou ‘2p e3sodwod ‘orody ap adinby (o
"ojod op
IOPBUSPIOOD 2P OBIUNJ/APEPIALIR B NAJIAXD [RUOISSI0I1d
openpeis) o0 [enb ou ‘oanjeras 0ssa201d 0 nopuewuap onb earpLnl
S —S0d
f eossad ejad opniurs 198 BISASD 0pRISI)R/0BIRIR[I2D
V ‘Soy[eqel) SOPLISJaI SOp BLIOJRISHES
oednooxa eu oededionied ap opesale/oedeie[oop
0t op oedejuasaide ep saaene epeacidwod 198 e ‘opeatid
0l OpeLSaN
no oa1jqnd 10395 o ered soanaes sossasoid o soargnd
SOSINOU0D ap 0BdEZI[RAL 2P SOY[EqRL) 2P 0RIBUAPIO0D
eu (Jeuolssyoid eped eied “sa0dvIB[09p/SOpRISAIE AP
OpeIono
S pronod eLI0jRWOS © epiiunad) eped vrousradxa op soue (zap)

()] owIuiw ou Wod ‘0jod 3p sa10peuap.roo)) (stop) zo (9




0020-6/+2(LL)
000-£20£0:d3D dS/Soyiniens) BURUSDIA ElIA GH8 ‘SOYNIeNS) epiusay

‘epejudsaide
Jo1ewx 10j anb e ‘[eucissyoad 1od opdenyy ewn seuade wa aenjuod orviapod eaudy 1 adinby ep sayueddnted sQ :VILON

001 edrual I, adinby vaed sojuod ap [ej0],

‘orode

goupgomg) op admba op ogduny/opepiaie e n32I9xd [euolssiyord

I 50 93e soue o 1enb ou ‘0Anajes 0ssa001d o nopuewap anb eorpunf
(s9m) €0 op v0ssad e[od OpPUIWIS 10§ BIOASP OPRISITR/0BIRIR[O9D
erougLIadxy

V 'SOUJeqel} SOPLI9JaI SOp BLIOJRISIeS




8.1.1.2. Por se tratar de aplicagdo de Provas de Conhecimento, faz-se necessario
a exigéncia de que a Equipe Técnica possua um nivel elevado de conhecimento
tedrico, assim identificado em profissionais possuidores de pés-graduagio lato e
stricto sensu, aliado a experiéncia técnica na execug¢do de concursos publicos.
Isto decorre das atribuigdes inerentes a Equipe Técnica, que vdo desde a
organiza¢do do aparato logistico para realizagdo do certame, a defini¢do dos
profissionais que comporo a banca responséavel pela elaboracio do banco de
questdes ¢ pela corregdo das mesmas até a prestagdo de todo apoio necessario
durante a avaliagdo dos recursos impetrados pelos candidatos e esclarecimentos
a Comissdo do Concurso sempre que requisitada, entre outras atividades. Vé-se,
portanto, que aliar o conhecimento tedrico com a expertise na execugio de

concurso ¢ essencial para alcangar a efetividade no processo.

8.1.2. A aferi¢io da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através
do resultado dos pontos da EQUIPE TECNICA.

8.2 JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.2.1. Deverd ser apresentada apenas com as informacgdes constantes do ANEXO
ITI- Modelo de Proposta de Precos e Cronograma de Pagamento.

8.2.2, Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante ¢ ndo
lhe assistird o direito de pleitear, na vigéncia do Contrato a ser firmado, nenhuma
alterag@o, sob a alegagio de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.2.3. A proposta de pregos serd apresentada com valor unitario por inscrito nos
cargos de nivel superior ¢ médio, separadamente, de acordo com o objeto,
consignando claramente o prego final do produto, expressa com apenas duas casas
apos a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da empresa,
numero do CNPJ, enderego ¢ telefone. Nao serdo aceitas propostas opcionais ou
condicionais, sendo desconsideradas as propostas que contiverem rasuras, emendas,
ressalvas, borrSes ou entrelinhas, que possam suscitar dividas, especialmente em
se tratando de valores, assim como ndo serio consideradas as propostas que

desatenderem a qualquer exigéncia contida no presente Termo de Referéncia e no

Edital de Licitagdo.



8.2.4. A proposta de pregos indicara o valor da taxa de inscri¢do, conforme modelo
de proposta de pregos, contida no Edital desta Concorréncia.

8.2.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da sua apresentagio.

8.2.6. As propostas de pregos serdo avaliadas de acordo com os pregos ofertados

pelos licitantes, sendo atribuida a Nota de Prego em fungio da seguinte formula;

NFPP= (NPS+NPM) /2

Onde:
NFPP = Nota Final de Pregos
NPS = Nota de prego, considerando a inscri¢do cargo de ensino superior

NPM = Nota de Prego, considerando a inscrigdo cargo de ensino médio

Sendo que:

NPS= (MP/P) * 100

Onde:

NPS = Nota de prego, considerando a inscrigdo cargo de ensino superior

MP = Menor Prego das Propostas de Pregos Apresentadas, para o cargo de ensino
superior

P = Prego da Proposta de pregos analisada, para o cargo de ensino superior

NPM = (MP/P) * 100

Onde:

NPM = Nota de Preco, considerando a inscrigio cargo de ensino médio

MP = Menor Preco das Propostas Financeiras Apresentadas, para o cargo de ensino
médio

P = Prego da Proposta de precos analisada, para o cargo de ensino médio

8.2.7. Na formulag@o da proposta, ocorrendo divergéncia entre o prego por item em
algarismo e o expresso por extenso, sera levado em conta este ultimo;

8.2.8. Entende-se que no valor dos servicos cotados na Proposta de Pregos estio
inclusos todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais,

previdencidrio e trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e
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equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto,
inclusive os gastos referentes aos protocolos sanitérios oficiais referentes a
pandemia de COVID-19 que devem ser adotados para a realizagdo desse tipo de
evento.

8.2.9. A CONTRATADA recebera pela prestagdo dos servigcos conforme sua
proposta de prego unitdrio, sobre as inscrigdes efetivamente realizadas, sendo os
recursos oriundos das taxas de inscri¢do arrecadados e recolhidos ao Tesouro
Municipal, sob a forma de receitas, cabendo & Cdmara Municipal de Guarulhos
repassar, 8 CONTRATADA, os valores das parcelas correspondentes aos servigos
efetivamente prestados, conforme cronograma de desembolso a ser apresentado
juntamente com a proposta de pregos.

8.2.10. Os pregos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas,
considerando-se a condicdo de pagamento a vista, ndo devendo por isso, computar
qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das faturas;

8.2.11. Nao sera permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de
antecipagdo de pagamento na formulagio das propostas, devendo ser
desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer;

8.2.12.  Nio serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste
edital, nem propostas com prego global ou unitario simbélico, irrisério ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos;

8.2.13.  Serio desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigdes e
exigénclas do Termo de Referéncia ¢ do Edital de Licitagdo ou que consignarem
valor unitdrio superiores aos valores consignados neste Edital de Licitago ou, ainda,
com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nio
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execugio do objeto da licitaco;

8.2.14. A formulagdo da proposta implica para o proponente a observincia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informag3es e dos documentos apresentados.

8.2.15. Os valores expressos na proposta comercial do licitante vencedor nio serdo

repactuados e reajustados, refletindo os pregos e condicdes comerciais praticados
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8.3.

no mercado, salvo nos casos da manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
na forma estabelecida no art. 37, inciso XXI da Constitui¢io Federal, e demais

disposigdes legais em vigor.

DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:

8.3.1. A Pontuagéo Final scra obtida através da férmula abaixo:
PF = (NFPT X 0,70) + (NFPP X 0,30), onde:

PF = Pontuagdo final
NFPT = Pontuagéo relativa a proposta técnica

NFPP = Pontuagdo relativa a proposta de prego

Para efetuar os calculos matemdticos indicados, serdio considerados até 04 (quatro)
algarismos ap6s a virgula decimal, sendo que para o quarto algarismo serd conside-
rado a seguinte convengdo: se o quinto algarismo for menor ou igual a cinco, o
mesmo serd mantido, caso seja maior que cinco devera ser acrescentado de uma

unidade,

8.3.2. Havendo empate, o desempate se dard através da atribuicio da maior nota da
proposta técnica.

8.3.3. Apos a utilizagdo do critério de desempate, persistindo 0 empate, a decisio
se fard através de sorteio que ocorrerd em sessio publica.

8.3.4. Sera considerada vencedora, a Licitante mais bem classificada no julgamento
final da média ponderada entre as Propostas Técnicas e de Precos.

8.3.5. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para
as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, entendendo-se como empate ficto
aquelas situagdes em que a pontuagio final, constituida pela média ponderada das
pontuagdes das Propostas Técnica e de Prego, alcangada pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sejam inferiores em até 10% (dez por cento) a média
ponderada apresentada pela licitante mais bem classificada e desde que ndo seja
esta uma microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.3.6. Caso fique evidenciado o empate ficto, nos moldes do item 8.3.5, a empresa

ME/EPP seré convocada para que, caso deseje, oferte um pre¢o menor do que o j4
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10.

apresentado. Nesse caso, serd recalculada sua pontuagdo relativa a proposta de
preco (NFPP) ¢ em seguida sua pontuagéo final (PF). Sendo a pontuagio final da
ME/EPP maior que a pontuagdo final do 1° colocado que ndo seja ME/EPP, a
ME/EPP, beneficiada pela LC 123/06, vencera.

8.3.7. Ocorrendo o empate entre microempresas e empresas de pequeno porte, serd
realizado sorteio entre elas.

8.3.8. As empresas ME/EPP que desejarem usufruir dos beneficios de que trata a
Lei Complementar n® 123/2006 deverdo apresentar, juntamente com os documentos
de habilitagdo, a declaragdo prevista ANEXO II- MODELOS DE DECLARA-
COES, IIC — Declaragio ME/EPP.

8.3.9. Caso a ME/EPP ja tenha obtido nota maxima em relagdo A sua proposta de

pregos, a empresa ndo sera convocada para os fins do item 8.3.6.

9. DAADJUDICACAO, DAHOMOLOGACAQ, E CONTRATO:

9.1. Apos o julgamento, a CPLC encaminharé o processo a autoridade competente para,
a seu critério, adjudicar e homologar o objeto do certame a empresa vencedora e, apds,
a adjudicataria sera convocada para assinar e retirar o Contrato.

9.2. As cléusulas gerais do instrumento contratual constam do ANEXO 1V, deste Edital.
9.3.A adjudicatdria deverd no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
convocagdo, comparecer para assinatura do contrato, observado o prazo de validade da
proposta.

9.4. O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado por igual periodo
mediante solicitagio expressa da adjudicatéria.

9.5. Na hipotese do ndo atendimento a4 convocagio para assinatura do instrumento
contratual ou havendo recusa em recebé-lo, fica facultado & Administragio, desde que
haja conveniéncia, proceder a adjudicagdo as demais licitantes, observada a ordem de
classificagdo das propostas e a legislagio vigente.

9.6. A garantia contratual a ser exigida, apds o término da etapa de inscricoes, serd a

de 5% (cinco por cento) do valor global arrecadado com as inscri¢des, sendo aceitavel

quaisquer das modalidades previstas no § 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/1993.

DA FISCALIZACAQ:

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guaruthos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



11.

12.

10.1. O gestor titular do contrato celebrado com a instituigdo organizadora do
concurso serda a Comissdo de Concurso Publico designada pela Portaria n® 24190 de
2021, e 0 acompanhamento, o controle ¢ a fiscalizagdo da execugdo contratual se dara
de forma distribuida entre seus membros. Serdo registradas em relatdrio especifico todas
as ocorréncias, deficiéncias, irregularidades ou falhas porventura observadas na

execucdo dos servigos.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

11.1. O objeto desta licitagdo sera recebido pela Comissdo de Concurso Publico,
consoante o disposto no artigo 73 e 74, da Lei federal n® 8.666/93 e demais normas
pertinentes.
11.2. Constatadas irregularidades na execugéo do objeto, a Administragdo podera:
a) Refutd-lo no todo ou em parte, determinando a substituigdo de produto,
refazimento dos servigos ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
previstas,
b) Na hipétese de substitui¢do de produto ou refazimento de servigos, a contratada
deverd fazé-lo em conformidade com as condi¢des estabelecidas no instrumento
contratual, no prazo maximo de 15 dias, contados da notiticagdo por escrito, sem
que isto implique em quaisquer 6nus para a Camara Municipal de Guarulhos.
¢) Na impossibilidade de serem substituidos ou refeitos, aplicar-se-do as sangdes

cabiveis.

CONDICOES DE PAGAMENTO:

12.1. Os pagamentos serdo efetuados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada.
12.1.1. Caso venha a ocorrer exigéncia de providéncias a serem cumpridas pela
contratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas, a critério da Administragdo.
12.2. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, mediante transferéncia
bancdria, a critério da Administrago, nos termos da legislagdo vigente.
12.3. A Nota Fiscal devera ser compativel com o contrato social sob pena de ndo se

efetuar o pagamento.

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



13.

12.4. Para fins de liquidagdo e pagamento de despesas deverdo ser atendidas as
exigencias legais.

12.5. Em atendimento ao art. 40, XIV “c” e “d” e art. 55, Il e VII da Lei 8666/93, nos
casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfio tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela,

serd calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga,;
I = Indice de compensagio financeira = 0,00012329, assim apurado:
I=(TX)
= (6/100)/365
[=0,00012329
TX = Percentual da taxa anual = 4,5%*

*De acordo com a meta da inflagdo fixada pelo Banco Central do Brasil

PENALIDADES:

13.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do contrato ou pela inexecugdo total ou
parcial das obrigagdes assumidas, a instituigio/ organizadora ficard sujeita as
penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

13.2. Sem prejuizo das sangdes previstas no Projeto Basico e no contrato, os atos
lesivos a administragdo pliblica previstos no inciso IV do artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013
sujeitardo os infratores as penalidades ali previstas.

13.3. Decorrido o prazo previsto para o inicio da execucfio do contrato sem que tenha
havido a prestagdo dos servigos, serd aplicada multa diria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, apés o que sera
aplicada, cumulativamente, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre
o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangBes administrativas previstas.
13.4. Iniciada a execugio do objeto, o atraso injustificado na realizagdo de qualquer

prova, fase ou etapa do certame sujeitard a instituicio organizadora a multa de 0,1%
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(um décimo por cento) ao dia, incidente sobre o valor global do contrato, até o limite de
30 (trinta) dias.

13.5. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos itens anteriores, o contrato
podera ser rescindido a critério da Camara Municipal de Guarulhos, sem prejuizo das
demais sangdes.

13.6. Em decorréncia do descumprimento das obrigagdes assumidas, execugio
insatisfatoria dos servigos, omisséo e outras faltas, a instituicio organizadora ficard
sujeita a multa de 0,01% (um centésimo por cento) a 5,0% (cinco por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo das outras sangdes previstas em lei.

13.7. Além das multas previstas nos itens anteriores, o contrato podera ser rescindido
unilateralmente nos termos do art. 79, I, da Lei n° 8.666/93, ficando a instituicio
organizadora sujeita a multa de até 10% (dez por cento) do valor global do contrato,
fixada a critério da Camara Municipal de Guaruthos em fun¢io da gravidade apurada.
13.8. A aplicacdo das penalidades serd precedida da instauragdo do devido processo
administrativo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, e a autoridade competente,
ao motivar sua decisdo, inclusive para o fim de dosimetria da pena, observara:

13.8.1.  os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

13.8.2.  anfo reincidéncia da infragdo;

13.8.3.  aatuagio dainstitui¢do organizadora em minorar os prejuizos advindos
de sua conduta omissiva ou comissiva;

13.8.4.  aexecugdo satisfatoria das demais obrigacdes contratuais;

13.8.5.  ando existéncia de efetivo prejuizo material & Administra¢go.

13.8.6. Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre
desproporcional a gravidade da infragio e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os
critérios previstos no item anterior.

13.8.7. A multa de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia,
a critério da autoridade competente.

13.9. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias tteis a contar da
intimagdio da empresa apenada. A critério da Administragio e sendo possivel, o valor
devido sera descontado da eventual garantia prestada. Nio havendo pagamento, o valor

serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora ao devido processo executivo.
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14. DOS RECURSOS:

14.1. Dos atos da Administragdo cabem recursos, incumbindo & CPLC e & proponente
observar o disposto no art. 109, da Lei n°. 8.666/93, observados os prazos ali fixados,
ou seja, 05 (cinco) dias uteis apds a ciéncia oficial do ato;
14.2. Os memoriais de recurso ¢ as contrarrazdes deverfio ser interpostos ¢ entregues,
mediante peti¢do, devidamente fundamentados e protocolados até as 17h00min do
ultimo dia do prazo, no Protocolo da Cimara Municipal de Guarulhos, sediada na
Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina, Guarulhos/SP, CEP: 07023-000.

14.2.1. Os memoriais de recurso ¢ as contrarrazdes poderdo ser aceitos através do

e-mail ¢plcguarulhos.sp leg.br, desde que a pega recursal esteja anexada e

devidamente assinada (favor ligar para confirmar o recebimento do e-mail).
14.3. Os recursos intempestivos ou apresentados em desacordo com as condi¢Ses deste
Edital, ndo terdo andlise de mérito.
14.4. A CPLC reserva-se o direito de, a qualquer momento, consultar os setores técnicos

da Administragdo.

15. DISPOSICOES GERALIS:

15.1. Para solucionar quaisquer questoes oriundas desta licitagio, é competente, por
disposi¢do legal, o Foro da Comarca de Guarulhos.
15.2. E facultada & CPLC ou & autoridade superior em qualquer fase da licitacdo, a
promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugio do processo.
15.3. Fica assegurado a Camara Municipal de Guarulhos o direito de, no interesse da
Administragdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagio vigente.
15.4. Sera observado, ainda, quanto ao procedimento desta Concorréncia:
15.4.1. A anulagdo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade no gera
obrigagdo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 59 da
Lei Federal n® 8.666/93.
15.4.2. A nulidade de procedimento licitatério induz & do contrato, ressalvado,
ainda, o dispositivo citado no subitem imediatamente anterior.
15.4.3. No caso de desfazimento do processo licitatrio, fica assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.
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15.5. As interessadas deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes do
Edital, bem como de todas as condigdes gerais e peculiares do local onde serdo
executados os trabalhos, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como
elemento impeditivo da formulagdo e sua proposta ou do perfeito cumprimento do
Contrato.

15.6. As licitantes sdo responséaveis pela fidelidade ¢ legitimidade das informac&es e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, sob pena das sangdes aplicaveis
em cada caso, previstas neste edital, nfo se excluindo as de carater civil e/ou criminal ¢
a Camara Municipal de Guarulhos ndo sera, em nenhum caso, responsivel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

15.7. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto
licitado, sem expressa anuéncia da Contratante.

15.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Camara Municipal de Guarulhos.

15.9. Os demais atos relativos a esta licitagdo serdo realizados mediante publica¢io no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

15.10. Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente serd exigido quando
houver divida de autenticidade.

15.11. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacdo.

15.12. As partes responderdio por perdas e danos pelo inadimplemento de suas

obrigagdes contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislacio em vigor.

16. ANEXOS DO PRESENTE EDITAL:

ANEXO I - Projeto Basico e seu anexo unico

ANEXO II- MODELOS DE DECLARACOES
ITA — Declaragido de regularidade fiscal habilitatoria;
[IB — Declaragdo Complementar;
IIC — Declaragdo ME/EPP;

IID— Credenciamento
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ANEXO II- Modelo de Proposta de Pregos e Cronograma de Pagamento
ANEXO IV — Minuta de Contrato.

Guarulhos, 25 de margo de 2022.

L I At

FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Cémara Municipal de Guarulhos
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ANEXO 1

PROJETO BASICO E SEU ANEXO
UNICO
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PROJETO BASICO

Contratagdo de servigos técnicos especializados destinados
a realizagdo de concurso publico para provimento efetivo de
278 (duzentos e setenta e oito) cargos vagos do quadro de
pessoal da Cdmara Municipal de Guarulhos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

- Lingua Portuguesa (20 questdes);

- Matematica Financeira, Raciocinio Logico e Estatistica (10 questdes);
- Informatica (10 questdes);

- Direito Constitucional (10 questdes);

- Legislagdo Municipal (10 questdes).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
¢ ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuag@o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio
preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Colocagio pronominal. Crase.

>

MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, proporcionalidades
e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Caleulo financeiro. Custo real e efetivo das
operagoes de financiamento, empréstimo e investimento. Fluxo de caixa, RACIOCINIO
LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Logico: Proposigdes; Valores Logicos das
Proposigdes; Sentengas Abertas; Conectivos; Proposi¢des Simples; Proposi¢des
Compostas. Tautologia. Contradi¢do. Contingéncia. Implicagdes Logicas: Tmplicagdo
entre Proposigoes; Propriedade das Implicages Logicas; Relagdes entre Implicacdes.
Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposicdes; Equivaléncia entre Sentengas
Abertas; Propriedade das Equivaléncias Logicas; Operagio com Conjuntos. Légica da
Argumentagdo; Argumento, Silogismo; Validade de um Argumento. ESTATISTICA;
Séries Estatisticas. Distribui¢do de Frequéncias — Distribuicio Normal. Medidas de
Dispersdo e Posigdo. Medidas de Variabilidade, Nogdes Bésicas de Probabilidades.
Amostragem — Principais Tipos de Amostras.

INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — fungdes € caracteristicas. 2.
Pacote Microsoft Office (2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access,
Microsoft PowerPoint — fungdes, caracteristicas ¢ aplicagdes. 3. Componentes béasicos de
hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados — fungBes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet ¢ Correio
Eletronico — fungdes e aplicagdes. 5. Conceitos basicos de seguranca da informagéo,
sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital ¢ autenticagio. 6.
Conceitos bésicos de rede, componentes, topologias, estagio e servidor, LAN e WAN.7.
Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a planilha Calc, o editor de

apresentagoes Impress, a aplicagio de desenho e fluxogramas Draw, o banco de dados
Base ¢ o editor de equagdes Math.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigio. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade
e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Supremacia da Constituigdo. Tipos de
Constitui¢do. Poder constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma
da  Constitui¢do. Cldusulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.  Principios

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



constitucionais. Interpretacdo da Constituigdo e Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ao
Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisio
constitucional. Principios fundamentais da Constituigio da Republica Federativa do
Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos politicos. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular,
Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢do. A¢do Civil Publica. Organizagio politico-
administrativa do Estado. Administragdo Publica. Organizagio dos Poderes. Conceito de
Poder: Separagdo, Independéncia ¢ Harmonia. O Poder Legislativo. A fiscalizacio
contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
O Poder Executivo € o Poder Judicidrio. O Ministério Publico. Processo Legislativo. A
defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Da tributagio e do orcamento. Sistema
Tributdrio Nacional. Das finangas plblicas. Do or¢amento. Da ordem econdmica e
financeira. Da ordem social. Das disposi¢des gerais e das disposi¢des constitucionais
transitorias.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Lei 1429/68 - Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA E APOIOQ
PARLAMENTAR:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingéo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagéo, anulago, revogagdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragio
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos € implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacio e meios de
execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessio, permissio e autorizagdo. 8.5 Classificagio.
8.6 Principios. 9 Organizagiio administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizacio,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas ptiblicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse piblico. 10 Controle da
administragdo piblica. 10.1 Controle exercido pela administragio ptblica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n®
8.429/1992 e suas alteragdes, 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 ¢ suas
alteragdes. 12 Licitagdes € contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1
Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n® 10.520/2002 ¢ demais disposi¢oes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.1.4
Decreto n® 7.892/2013 e suas alterages (sistema de registro de pregos). 12.1.5 Lei n°
12.462/2011 ¢ suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2
Decreto n°® 6.170/2007 ¢ Portaria Interministerial n® 424/2016 ¢ suas alteragdes. 12.3
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas altera¢Ges. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagéo). 15 Lein® 13.709/2018 e suas
alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA.

TADMINISTRACAO GERAL: 1 Teoria classica da administragio, teoria da burocracia
e teoria neocléssica da administragfo. 2 Organizagio politico-administrativa da Reptblica
Federativa do Brasil, dos Estados ¢ dos Municipios. 3 Relagdes intergovernamentais entre
os trés poderes federais, os trés poderes estaduais e os trés niveis de governo do Brasil
(Unido, Estados e Municipios). 4 Formulagdo de politicas publicas, planejamento publico,
planos, programas de governo e orcamentos. 5 Administragdo de recursos humanos no
setor publico: regime dos servidores, selegdo, avaliacdo e plano de carreira. 6
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Administragdo publica: estrutura ¢ funcionamento, controles, indicadores de
produtividade. 7 Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestio da
administragdo publica: fungdo de regulagdo do Estado, parcerias publico-privadas,
consorcios. 8 Transparéncia da administragdo publica. 9 Controle social e cidadania. 10
Mudangas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organizacdo da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de
formulagdo e desenvolvimento de politicas: constru¢do de agendas, formulagio e
implementacdo de politicas. 12 Planejamento e avaliagio nas politicas publicas: conceitos
basicos de planejamento; aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros;
formulagdo de programas e projetos; avaliagdo de programas e projetos; tipos de
avaliag@o; andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 13 O ciclo do planejamento
em organizagdes (PDCA). 14 Produtividade, eficiéncia, eficicia, efetividade. 15
Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. 16 Gerenciamento do processo
de tomada de decisdo. 17 Gestdo de pessoas, gestdo de competéncias e motivacdo. 18
Administragio participativa, desenvolvimento de equipes, gestio de mudancas
organizacionais; enfoque sistémico e por procecssos das organizagdes. 19 Referencial
Estratégico das Organizag¢des: analise de ambiente interno e externo; ferramentas de
analise de ambiente: andlise SWOT ou analise PFOA (Potencialidades, Fraquezas,
Oportunidades ¢ Ameagas), andlise de cendrios, matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia) e ferramenta SW2H; negdcio, missio, visio de futuro, valores. 20. Gestio de
processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, anélise e
melhoria de processos; Nogdes de estatistica aplicada ao controle e 4 melhoria de
processos. ILADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas
e a redefinigdo do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizagao) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragiio piblica do modelo
racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos
participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestio, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 4 Governo elctronico; transparéncia da administrag@o
publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestio por resultados na produgio
de servigos publicos. 6 Comunicagio na gestdo plblica e gestdo de redes organizacionais,
7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais ¢ gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanga;  intermediagdo  de  interesses  (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais,
organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consércios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de
politicas. 11.1 Construgdo de agendas, formula¢io de politicas, implementa¢io de
politicas. 12 As politicas ptblicas no Estado brasileiro contempordneo; descentralizagdo
e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e
equidade social. 13 Planejamento e avaliagio nas politicas publicas. 13.1 Conceitos
béasicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. 13.3 Formulagio de programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e
projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Anélise custo-beneficio e anélise custo-efetividade.

14 Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei Complementar n® 131/2009
(Lei da Transparéncia).

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1
Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestao e estruturas organizacionais. 1.3
Avaliagdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 As escolas
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de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento
basecado em cendrios. 1.9 Principios da administragdo estratégica: metodologia de
elaboragdo do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11
Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medigido de desempenho organizacional. 1.13
Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdo de projetos. 2.1
Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 2.2 Gestdo orgamentaria de projetos. 2.3
Projetos e suas etapas. 3 Gestéo de processos. 3.1 Andlise, padronizag¢do e melhoria de
processos. 3.2 Ciclo PDCA. 3.3 Benchmarking. 3.4 Ferramentas cldssicas para o
gerenciamento de processos.

GESTAO PUBLICA: 1. Administragio Publica e Modernidade. 1.1 Fundamentos da
Administragdo. 1.2 Administragdo Publica no Brasil. 1.3 Estruturas Organizacionais. 1.4
Propostas e métodos contemporaneos de administragdo publica: parAmetros, analise
critica, demandas de moderizagdo com eficiéncia, eficdcia e ética. 1.5 O papel do
administrador nos diferentes sistemas sociais e econdémicos. 1.6 Mecanismos de controle
social. 1.7 Relagdo entre o estado ¢ a sociedade: cidadania e participagdo popular. 2.
Planejamento Estratégico no Setor Publico. 2.1 Planejamento estratégico: evolugiio do
planejamento e o planejamento estratégico. 2.2 Caracteristicas e estrutura: Identificando
oportunidades. 2.3 Ferramentas do planejamento estratégico. 2.4 Planejamento
estratégico de cidades. 2.5 Planejamento estratégico na gestdo ptblica e a participagio da
sociedade. 2.6 Metodologias para elaboragio do plancjamento estratégico na gestiio
publica. 2.7 Gestdo inovadora. Controle estratégico: Balanced Scorecard. 3. Gestio de
Projetos ¢ Programas no Ambito Publico. 3.1 Estudos ¢ importancia da gestdo de
programas e projetos de politicas publicas: caracteristicas, fases ¢ analise. 3.2 Perfil do
gestor de programas e projetos de politicas publicas. 3.3 Desenvolvimento do programa
e projeto. 3.4 Geréncia de programa e projeto e suas variaveis. 3.5 Areas de
conhecimentos de projetos segundo PMBOK - integragdo, escopo, tempo, custos,
qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos, aquisi¢des e partes interessadas. 3.6
Métodos e ferramentas de planejamento, gestdo e controle dos projetos. 4. Gestdo dos
Servigos Publicos. 4.1 Conceituagdo: servigos e servigos publicos. 4.2 Caracteristicas e
classificagdo de servigos. 4.3 Tipos de servigos publicos. 4.4 Os servigos publicos na
contemporancidade. 4.5 O tripé da gestdo de servigos: pessoas, processos, tecnologia e
marketing. 4.6 As problematicas ¢ as tendéncias dos servigos publicos coletivos. 4.7
Gestéo dos servigos publicos: energia, 4gua-saneamento, habitagio e urbanidade, lazer e
convivialidade, educagio, satide e seguranga. 4.8 Monitoramento, avaliacio e controle de
processos de servigos publicos. 4.9 Gestdo da qualidade dos servigos publicos. 5. Gestio
de qualidade. 5.1 Conceitos basicos do modelo de gestio baseado na qualidade total
(GQT). 5.2 Anilise, padronizagdo e melhoria de processos. 5.3 Ciclo PDCA. 54
Benchmarking. 5.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. 5.6 Prémio
Nacional da Qualidade como estratégia competitiva. 5.7 Critérios de exceléncia do
Prémio Nacional de Gestdo Publica. 6. Tipologias ¢ Desenhos Organizacionais. 6.1
Abordagens sobre a natureza ¢ o papel das organizagdes. 6.2 Tipos, dimensdes e forma
de operagdo de organizagdes governamentais e niio governamentais. 6.3 Natureza e papel
da gestdo e dos administradores em diferentes sistemas sociais e econdmicos. 6.4 Teoria
geral dos sistemas. 6.5 Teorias contingenciais. 6.6 Ecologia populacional. 6.7 Ecologia
organizacional. 6.8 Institucionalismo. 6.9 Cultura e diversidade nas organizagdes. 6.10
Novos arranjos de gestdo baseados em redes, cooperacio ¢ criatividade. 6.11 Questdes
contemporineas dos estudos organizacionais. 7. Gestio Tributaria e Fiscal. 7.1 Direito
Tributario: conceito, atividade financeira do estado. 7.2 Sistema Tributario Nacional. 7.3
Tributos: impostos, contribuigdo de melhoria e taxa. 7.4 Principais tributos federais,
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estaduais ¢ municipais. 7.5 Imunidade tributdria. 7.6 Dos crimes tributdrios. 7.7 Extin¢io
tributdria. 7.8 Exclusao tributaria. 8. Contabilidade Governamental e Custos. 8.1 Aspectos
introdutérios da contabilidade aplicada ao setor publico. 8.2 Plano de contas, sistemas e
registros contabeis basicos. 8.3 Visdo das Demonstragdes Contébeis Aplicaveis ao Setor
Publico. 8.4 Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos. 8.5 Custos: conceitos, elementos
e relagdes custo/volume/lucro, ponto de equilibrio, margem de seguranca e teoria das
restrigdes. 9. Gestdo Estratégica de Pessoas. 9.1 Desafios impostos pelas novas geracdes.
9.2 Alinhamento da gestdo de pessoas & estratégia organizacional. 9.3 Diagndstico ¢
plangjamento estratégico de RH. 9.4 Principais indicadores estratégicos e operacionais.
9.5 O modelo de gestdo por competéncias. 10. Sistemas e Tecnologias Governamentais.
10.1 Sistemas de informagdes governamentais. 11. Inovagdo Cientifico-Tecnoldgica no
Ambito Pablico. 11.1 0 papel da inovagio cientifico-tecnoldgica no Ambito pablico. 11.2
Do empreendedorismo na sociedade e na gestdo modema. 11.3 Tipos de inovacdo e de
empreendedorismo. 11.4 Intraempreendedorismo. 11.5 Gestdo da inovagio e pesquisa.
11.6 Processo de inovagdo e pesquisa. 11.7 Fatores restritivos e propulsores ao
empreendedorismo. 11.8 Politicas de empreendedorismo, pesquisa e inovagio.

AFO E FINANCAS PUBLICAS.

I ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuagdo do governo nas finangas ptblicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengio da
administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgamento piiblico. 2 Orgamento publico. 2.1
Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo
orgamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema
de planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
or¢amentarias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orgamentagio. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o SIOP ¢ SIAFL.
4 Programagdo e execugio orgamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagido orcamentaria
e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugfo. 4.3 Alteragdes orcamentérias. 5 Receita
publica. 5.1 Conceito ¢ classificagdes. 5.2 Estigios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6
Despesa publica. 6.1 Conceito ¢ classificagdes. 6.2 Estigios. 6.3 Restos a pagar. 6.4
Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de
fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos ¢ objetivos. 7.2 Planejamento.
7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 8 Licitagdes ¢ Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos
licitatorios. IT FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢io. 2
Fungbdes do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributagiio e equidade. 3 A fungio
do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4 Instrumentos e
recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetaria). 5 Tributagdo: tipos
de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificagdo, estdgios (etapas) da receita, regime de execugdo orcamentdria, recursos
orgamentarios, dedugdes da receita orcamentaria. 7 Despesa orgamentaria: classificagdo
da despesa orgamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa
orgamentaria. 8 Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios, tipos de
orgamento, tecnicas de elaboragdo orcamentaria. 9 Ciclo orgamentario. 10 Créditos
adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagio ao
orgamento. 11 Conceito de déficit piblico; financiamento do déficit; sustentabilidade da
politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas
publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma Administrativa ¢ Reforma Previdencidria.
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14 Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizagdo da moeda; pleno emprego;
desenvolvimento econdmico; redistribuigdo da renda. 15 Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): principios, objetivos;
limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do Federal, art. 167, III); rentincia de
receita; geragdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; destinagio
de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. 16 Ordenador de despesa: conceito;
ordenador primério; delegagdo de competéncia.

GESTAO E AUDITORIA GOVERNAMENTALIS.

I GESTAO GOVERNAMENTAL: Gestio da Informag@o, avaliagdo ¢ monitoramento
de politicas publicas. Governo Aberto, transparéncia, Lei de acesso a informagio publica.
Participagdo Social na gestdo. Arranjos institucionais para coordenagdo e implementagio
de politicas publicas. Inovagdes na gestdo publica e na prestagdo de servigos publicos.
Compras Publicas, registro de pregos, preferéncia para micro e pequenas empresas nas
compras publicas, gestio de suprimentos e logistica na administragdo publica, compras
ptblicas sustentdveis. Gestdo de contratos. Mccanismos e arranjos de governanga e
financiamento de politicas publicas no Brasil — funcionamento e caracteristicas: modelo
de governanga de programas matriciais. Instrumentos de Planejamento e Or¢amento no
municipio: PPA, LDO, LOA, Ciclo de Planejamento e Orgamento participativos,
programa de metas; plano diretor estratégico. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Os controles interno e
externo. Responsabilizagio e Prestagdo de Contas. Formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Planejamento:
Técnicas de abordagem, analise e diagnostico. Estabelecimento de cendrios.
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboragdo de Planos de Ag¢dio e Mapas Estratégicos. Implementagio
de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliagfo.
Ferramentas de Gestdo. Gestdo de Pessoas: Lideranga, Gerenciamento de Conflitos,
Gestado por Competéncia, Motivagdo, Avaliagdo de Desempenho, sistemas de incentivo e
responsabilizagdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.
Coordenagdo Executiva — problemas da articulagdo versus a fragmentagio de acdes
governamentais. Dimensdes da coordenagdo: intragovernamental, intergovernamental e
governo-sociedade. Gestdo por resultados. Servigos pablicos no municipio, qualidade no
servigo publico, modalidades de execugfo: centralizagio x descentralizagio, concessao,
autorizagdo, permissio. Regulagdo de servigos no municipio. Gestio da mudanca nas
organizagdes. Cooperagdo Internacional e rede de cidades. IT AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: 1 Compliance aplicada a gestdo puiblica. 1.1 Conceito, principios
¢ normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de
conformidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizago. 2.3.1 Auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢io. 2.4 Planejamento de
auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1
Atividades preliminares. 4.2 Determinagio de escopo. 4.3 Materialidades, risco e
relevancia. 4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e
de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Plancjamento. 4.8 Roteiros de auditoria.
4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11 Importincias da amostragem
estatistica em auditoria. 5 Execugfio da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos. 5.1.1
Exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de calculos, observagio, entrevista,
circularizagio, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisio analitica. 6 Evidéncias.
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6.1 Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz de
responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatdrios de auditoria. 8
Monitoramento. 9 Documentagéio da auditoria. 10 Supervisdo e controle de qualidade. 11
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), Nivel 1 - Principios
Basilares e Pré-Requisitos para o Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros,
Nivel 2 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, Nivel 3 - Requisitos
Mandatorios para Auditorias do Setor Publico.

CIENCIA POLITICA: Conceitos bésicos da ciéncia politica: consenso; conflito;
politica; poder; autoridade; dominagdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia.
Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constituigdo e manutengdo da ordem politica;
contrato social; demarcagdo das esferas plblica e privada; reparti¢do de poderes. Weber
e a dominagdo racional legal com quadro burocratico. Os quadros e meios administrativos
do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e sociais. As crises
do Estado de Bem-estar social. Evolugdo do Estado de Bem-Estar Social no Brasil e a
no¢do de cidadania regulada. Ideias e regimes politicos. Principais correntes ideoldgicas
da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A constru¢do dos Estados
nacionais. Principais correntes ideoldgicas da politica no século XX: democracia,
fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. Estruturacio do Estado no Brasil: a
construgdo da republica, da democracia, da federagdo, dos aparelhos de Estado.
Federalismo: Estado unitirio e Estado federativo; relagdes entre esferas de governo e
regime federativo. Papel do municipio na federagdo brasileira. Relagdes entre politica e
administragio; limites e possibilidades de atuagdo da esfera publica na producdo e
regulagdo de bens publicos; institui¢des ndo governamentais e o exercicio do poder
plblico. O processo democratico a partir de 1985. A Constitui¢io de 1988. Democracia,
descentralizagdo, atores sociais, gestdo local, relagdes Estado-sociedade. Representago
politica: a organizagdo dos partidos politicos e dos processos eleitorais, o funcionamento
dos orgdos administrativos, legislativos e de justica; mecanismos administrativos e
legislativos de controle estatal. Papel dos municipios nas relagdes internacionais.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgdos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plendrio e sua composicdo. Comissdes
parlamentares permanentes e temporarias. Comissdes parlamentares de inquérito.
Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo legislativo:
executivo, legislativo, judicidrio. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O processo de
emendas: espécies, titularidade, objeto, contetido, natureza e momento. Proposigdes
legislativas: espécies e diferengas. Fases da elaboragio legislativa. Incidentes no processo
legislativo. Da sangdo. Do veto. Da promulgagfio. Da publica¢io. Decreto Legislativo.
Lei Complementar n° 95/1998 (Técnica legislativa). Regimento Interno da Camara
Municipal de Guarulhos: Resolugdo n° 399, de 03 de novembro de 2009
(hitp:/fwww.gnarathos.sp.leg br/regimento-interno/view).
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo ptblica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagéo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des constitucionais
aplicdveis, 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego ¢ fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunera¢io. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos ¢ implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugio histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacio e meios de
execugdo. 8.4 Delegagio. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagio.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagio,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagBes, empresas piblicas ¢ sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragio publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteragdes. 12 LicitagGes e contratos administrativos. 12.1 Legislagfo pertinente. 12.1.1
Lei n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. 12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 26.851/2006 e suas alteracdes. 12.1.4
Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n°
12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contrataces Publicas). 12.2
Decreto n® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas alteracdes. 12.3
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteragSes (Lei de Acesso a Informagao). 15 Lein® 13.709/2018 ¢ suas
alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢@o do papel
do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma
do aparelho do Estado. 2 Administragdo publica do modelo racional-legal ao paradigma
pés-burocrético; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestéo publica. 3.1
Consclhos de gestéo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo cletronico; transparéncia da administragiio publica; controle social e cidadania;
accountability. 5 Gesto por resultados na produgdo de servigos publicos. 6 Comunicagio
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracio de pessoal. 8
Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanea; intermediagdo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



institucionais. 10.1 Conselhos, organizacdes sociais, organizagdo da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos.
11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construgdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementagio de politicas. 12 As politicas piblicas no Estado
brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagio, atores sociais ¢
controle social; gestdo local, cidadania ¢ equidade social. 13 Planejamento e avaliagio
nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulagio de programas e
projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagio. 13.6 Analise
custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo). 15 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

GESTAO DE PESSOAS: Gestio estratégica de pessoas nas organizagdes: Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e
escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Tendéncias em gestdo de
pessoas no setor publico. Motivagdo. Comportamento organizacional. Relagdes
individuo/organizagdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de desempenho. Objetivos.
Meétodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias. Gerenciamento de conflitos. Analise
¢ descrigdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Administragio de
cargos, carreiras e salarios. Qualidade de vida. Capacitagdo de pessoas. Desenvolvimento
¢ capacitagdo de pessoal. Levantamento de necessidades. Programacio, execucio e
avaliagdo. Recrutamento e sele¢do de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de sele¢io de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Recrutamento e selegio. Tipos de recrutamento:
vantagens ¢ desvantagens. Técnicas de sele¢do: vantagens, desvantagens e processo
decisorio.

ESTRATEGIAS EM RECURSOS HUMANOS: gerenciamento dos talentos humanos
no ambito corporativo. As pessoas como recursos ¢ parceiras na organizagao. Principais
caracteristicas da gestdo de pessoas. Politicas e diretrizes de RH. Anilise e
desenvolvimento do planejamento organizacional. A importincia da informacio ¢ da
qualidade na gestdo de projetos. Elaboragdo de projetos. Estudo dos processos ¢
indicadores de desempenho. Equipes e processo decisério.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: aspectos do comportamento das
organiza¢Ses e das pessoas. O trabalho em equipe. Teorias da motivagdo. Tipos de
lideranga. Comportamento humano e suas caracteristicas. O comportamento humano em
niveis individuais e grupais. Relagdes interpessoais e mecanismos que movem o
comportamento humano: motivagdo, conflitos, frustragdes ¢ Inteligéncia emocional.
Lideranga e trabalho em equipe. Avaliagdo de desempenho. Politicas e procedimentos
para gestdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Analise de
ambientes empresariais maduros ou imaturos para a avaliacio de desempenho 360 graus.
Modelos de avaliagdo de desempenho informatizado, interpessoal e auto avaliativo,
integrados no modelo 360 graus. Prioridades para a implantagdo da avaliagio de
desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensdo profissional.

MOTIVACAO E LIDERANCA: defini¢do de motivagdo. Objetivos da motivagio nas
empresas. Como ocorre a motivagio nas pessoas. A importancia do estilo gerencial na
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motiva¢do do empregado. Motivagdo no trabalho. Avaliagdo da capacidade de motivar
pessoas. A importancia da lideranga no trabalho: diferentes abordagens acerca da
lideranga; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranga; perfil
do lider; condutas para controlar problemas; habilidades como condutor de reunides.

TOPICOS AVANCADOS EM RECURSOS HUMANOS: conceito de downsizing;
extingdo de postos de trabalho; defini¢do de resizing; conceito, objetivos e func¢des da
terceirizagdo; conceito e objetivos do empowerment. Conceito de coach; o papel do coach
nas organizagdes; habilidades do coach. Conceito de mentoring. Conceito e objetivos do
benchmarking.
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA FOLHA DE PAGAMENTO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagio, revogagio e convalidagio. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢es constitucionais
aplicdveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego ¢ fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragio
piblica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes ¢ atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
piblicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdio ¢ meios de
execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagio, descentralizacio,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse puiblico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 ¢ suas
alteragBes. 12 LicitagBes e contratos administrativos, 12.1 Legislagio pertinente. 12.1.1
Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 ¢ demais disposigdes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n°® 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.1.4
Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.1.5 Lei n°
12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2
Decreto n® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informago). 15 Lei n® 13.709/2018 ¢ suas
alteragdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel
do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabiliza¢do) ¢ reforma
do aparelho do Estado. 2 Administragio publica do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocriético; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1
Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletrdnico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania;
accountability. 5 Gestdo por resultados na produgio de servigos publicos. 6 Comunicagio
na gestdo publica ¢ gestio de redes organizacionais. 7 Administragio de pessoal. 8
Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagio
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
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institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais, organiza¢do da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos.
11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construgio de agendas,
formulagio de politicas, implementagio de politicas. 12 As politicas publicas no Estado
brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania ¢ equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo
nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos ¢ financeiros. 13.3 Formulagio de programas ¢
projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise
custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informag@o). 15 Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia).

GESTAO DE PESSOAS: Gestio estratégica de pessoas nas organiza¢des: Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagio. Fundamentos, teorias e
escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional.
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Tendéncias em gestio de
pessoas no setor publico. Motivagdo. Comportamento organizacional. Relacdes
individuo/organizagdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de desempenho. Objetivos.
Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias. Gerenciamento de conflitos. Analise
e descrigdio de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Administracio de
cargos, carreiras € saldrios. Qualidade de vida. Capacita¢do de pessoas. Desenvolvimento
e capacitagdo de pessoal. Levantamento de necessidades. Programagio, execucdo e
avaliagdo. Recrutamento e selegdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens ¢ desvantagens. Principais técnicas de selegio de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Recrutamento ¢ selecdo. Tipos de recrutamento:
vantagens e desvantagens. Técnicas de selegio: vantagens, desvantagens e processo
decisorio.

FOLHA DE PAGAMENTO: Rotinas de Administragdo de Pessoal (Admissio,
Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislagdes
Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Nova Lei Trabalhista n°
13.467/17, Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e¢ Créditos Tributirios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb ), Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, Conceitos basicos de Administragdo
(planejamento, organizagfo, execu¢do e controle), Conceitos béasicos de contabilidade,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Legislacio Previdencidria, Declaraco
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF — Receita Federal.

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



ANALISTA LEGISLATIVO — AREA CONTABILIDADE:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagfo, anulagéio, revogagio e convalidagio. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacincia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remunera¢do. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragfio
plblica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugfo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagio e meios de
execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo ¢ autorizagdo. 8.5 Classificacio.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagio, descentralizacio,
concentra¢do e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo ptiblica. 10.1 Controle exercido pela administragéo ptiblica. 10.2 Controle
Judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteragdes. 12 LicitagSes e contratos administrativos. 12.1 Legislagio pertinente. 12.1.1
Lei n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 ¢ demais disposigoes
normativas relativas ao pregio. 12.1.3 Decreto n° 26.851/2006 e suas alteracdes. 12.1.4
Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.1.5 Lei n°
12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2
Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial n° 424/2016 e suas alteragdes. 12.3
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagio). 15 Lei n® 13.709/2018 ¢ suas
alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

CONTABILIDADE GERAL: Bstrutura conceitual bésica do Comité de
Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios contdbeis; caracteristicas da
informag@o contabil; estrutura conceitual; fun¢des da contabilidade. Aspectos contabeis
definidos na Lei n° 6.4041976 ¢ suas alteragdes, que dispde sobre as Sociedades por Agdes
(principalmente as alteragdes introduzidas pela Lei n° 11.63 8/2007, e da Lei n°
6.385/1976 ¢ suas alteragdes, e estende as sociedades de grande porte disposi¢des
relativas a elaboragdo ¢ divulgagdo de demonstragdes financeiras, ¢ Lei n° 11.941/2009.).
Balango Patrimonial (BP): conceitos de ativo, passivo e patrimonio liquido; identificacdo,
mensuragdo e evidenciagdo dos elementos do ativo, do passivo e do patriménio liquido;
classificagéo e estrutura de apresentagfo; critérios de avaliacdo de ativos e passivos;
redugdo ao valor recuperavel de ativos (Impairment); ajustes a valor presente; avaliagio
ao valor justo. Elementos do ativo: caixa e equivalentes de caixa; estoques; contas a
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receber de clientes; despesas antecipadas; instrumentos financeiros; imobilizado;
intangiveis. Elementos do passivo: fornecedores; empréstimos e financiamentos;
obrigacdes fiscais; contas a pagar, provisdes ¢ contingéncias. Elementos do patrimdnio
liquido: capital social; reservas de capital; reservas de lucros; ajustes de avaliagio
patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de receitas e
despesas; classificag@o e estrutura de apresentagdo; critérios de avaliagio das receitas e
despesas; ajustes a valor presente; momento do reconhecimento das receitas e despesas;
apuragdo da receita liquida, do resultado bruto, do resultado antes de impostos e
participagdes € do resultado liquido. Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA):
conceitos de resultado abrangente; classificagdo e estrutura de apresentagio.
Demonstra¢do das mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de
capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de calculo de
acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes; classificacio e estrutura de
apresentagdo. 8 Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA): conceito de valor adicionado;
classificagdo e estrutura de apresentagdo. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC):
classificagdo dos componentes em atividades operacionais, atividades de investimento ¢
atividades de financiamento; estrutura ¢ formas de apresentagdo. Escrituragio de
operagOes: conceitos e langamentos contabeis. Balancete de verificagdo. Analise das
demonstragdes contdbeis: Analise horizontal, vertical e por quociente; indices de
endividamento, de rotagdo, de rentabilidade ¢ de lucratividade. Resolugio CFC n°
803/1996 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo de
aplicagdo. Regime: or¢amentario e contdbil (Patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura conceitual
e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 8
edigdo — anexos — ementdrio da natureza da receita ¢ do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP). Parte geral: parte I - procedimentos contdbeis orcamentarios:
receita orgamentaria: relacionamento do regime or¢amentério com o regime contabil,
procedimentos contabeis referentes a receita orgamentdria. Despesa orgamentaria:
procedimentos contdbeis referentes a despesa orgamentdria, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte II = procedimentos
contdbeis patrimoniais: elementos das demonstragdes contébeis. Mensuragdo de ativos e
passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo, redugio ao valor
recuperavel, depreciaglo, amortizagdo e exaustdo. Receita de transacdo sem
contraprestagdo. Receita de transagdo com contraprestagdo. Provisdes, passivos
contingentes ¢ ativos contingentes. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura
do PCASP. Parte V - demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango
orgamentdrio. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragio das variacdes
patrimoniais. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo das mutac¢des no
patrimdnio liquido. Notas explicativas as DCASP. Consolidacio das demonstragdes
contdbeis. Registros contabeis de operagdes tipicas. Legislagio: Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes. Decreto n®
93.872/1986. Decreto-Lei n® 200/1967. Portaria Interministerial n® 163/2001. Portaria

Interministerial n° 448/2003. Portaria STN e MOG n° 42/1999. Instrugio Normativa TCU
n® 63/2010.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengio da
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administragdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1
Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentdrios. 2.4 Ciclo
orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento ptblico no Brasil. 3.1 Sistema
de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
or¢amentdrias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos ¢ programas. 3.6 Sistema e
processo de or¢amentagdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos bésicos sobre o SIOP e STAFI.
4 Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagio orgamentaria
e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugfio. 4.3 Alteragdes orgamentarias. 5 Receita
publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6
Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4
Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante ¢ fundada. 6.6 Suprimento de
fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento.
7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida ¢ endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizag@o. 8 LicitagSes ¢ Contratos. 8.1 Gestio de contratos. 8.2 Processos
licitatorios.

AUDITORIA: Normas de auditoria interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01
— Da auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da
auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transagoes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagio; interpretacdo das
informagdes; observagdes; procedimentos de auditoria em 4reas especificas das
demonstragdes contabeis. Tomada de contas: Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010;
avaliagfio quantitativa e qualitativa de desempenho orgamentério. Nogdes basicas sobre
sistemas de controles internos administrativos. NBC TA 200 (Objetivos gerais do auditor
independente). NBC TA 230 (Documentagio de auditoria). NBC TA 240

(Responsabilidade do auditor em relagdo & fraude, no contexto das demonstragdes
contabeis).

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢io e contetido do direito tributario, nogdo de tributo
e suas espécies. O imposto, a taxa ¢ a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes.
Fontes secundéarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Codigo Tributdrio Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas
tributarias, limita¢des constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigagio
tributria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade.
Sujeito passivo da obrigagdo tributéria, direto e indireto. Imunidade e isen¢do tributaria,
anistia. O crédito tributario, constituigdo do crédito tributério; langamento, definicio,
modalidade e efeitos do langamento; suspensio do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributério, modalidades; exclusio do crédito tributario. Divida ativa,
inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de
certeza ¢ liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certidio de divida ativa.
Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos
crimes ftributarios. Tutela tributria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de segurancga, acdo anulatéria de débito
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fiscal, agdo de repetigdo de indébito tributério, agdo de consignagio em pagamento, agio
declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico tributaria. A¢3o cautelar fiscal. Tributos
municipais.
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA TESOURARIA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies. 3.2
Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagéo, anulagdo, revogagio e convalidagio. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo,
emprego e fun¢do publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacincia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracio. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragio
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo historica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacio e meios de
execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo ¢ autorizagdo. 8.5 Classificacfo.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagiio, descentralizacfo,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas ptblicas ¢ sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paracstatais
e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo ptblica. 10.1 Controle exercido pela administragéio publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas
alteragbes. 12 Licitagoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1
Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposicdes
normativas relativas ao pregéo. 12.1.3 Decreto n® 26.851/2006 ¢ suas alteragdes. 12.1.4
Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de pregos). 12.1.5 Lei n®
12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2
Decreto n® 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3
Fundamentos constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 ¢ suas alteracdes. 14 Lei n°
12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagio). 15 Lei n® 13.709/2018 ¢ suas
alteragdes (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo de
aplicagdo. Regime: orgamentario e contabil (Patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura conceitual
e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 8
edi¢do — anexos — ementdrio da natureza da receita e do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Pablico (PCASP). Parte geral: parte I - procedimentos contdbeis or¢amentarios:
receita orgamentaria: relacionamento do regime orcamentirio com o regime contéabil,
procedimentos contdbeis referentes 4 receita orcamentéria. Despesa orgamentdria:
procedimentos contébeis referentes a despesa orcamentaria, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte II - procedimentos
contabeis patrimoniais: elementos das demonstragdes contébeis. Mensuragéo de ativos e
passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo, redugio ao valor

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



recuperdvel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Receita de transagdo sem
contraprestagdo. Receita de fransagdo com contraprestagdo. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura
do PCASP. Parte V - demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango
orgamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstragio das variagdes
patrimoniais. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo das mutagdes no
patrimdnio liquido. Notas explicativas as DCASP. Consolidagdo das demonstracdes
contabeis. Registros contdbeis de operagdes tipicas. Legislagdo: Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964 ¢ suas alteragdes. Decreto n°
93.872/1986. Decreto-Lei n° 200/1967. Portaria Interministerial n°® 163/2001. Portaria
Interministerial n® 448/2003. Portaria STN e MOG n° 42/1999. Instrugdo Normativa TCU
n® 63/2010.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia ¢ defini¢do. 2 Fungdes do
Estado; financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. 3 A fun¢io do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas ¢ de estabiliza¢do. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatoria ¢ monetéria). 5 Tributagdo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orgamentéria: classificacgo,
estagios (ctapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos orgamentarios,
dedugBes da receita orgamentaria. 7 Despesa orgamentdria: classificagdo da despesa
orgamentaria sob seus diversos enfoques, estigios (fases) da despesa or¢camentaria. 8
Or¢amento publico: conceitos ¢ principios orgamentarios, tipos de orcamento, técnicas
de elaboragdo orgamentaria. 9 Ciclo or¢amentario. 10 Créditos adicionais: conceitos,
tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagio ao orcamento. 11
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do
crédito publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdencidria. 14 Politica fiscal:
equilibrio or¢amentdrio; estabilizagdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento
econdmico; redistribuigdo da renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de
ouro” (Constituigdo Federal, art. 167, III); rentincia de receita; geragdo de despesas;
transferéncias voluntdrias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para o setor
privado: requisitos, vedagdes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado ¢ a
atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administragdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1
Conceito. 2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orcamentérios. 2.4 Ciclo
orgamentario. 2.5 Processo orgamentério. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema
de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orgamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema ¢
processo de orgamentagdo. 3.7 Classificagdes orgamentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos béasicos sobre o SIOP e STAFL
4 Programac@o ¢ execugdo or¢amentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentaria
e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugio. 4.3 Alteracdes orgamentarias. 5 Receita
piblica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6
Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4
Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de
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fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos ¢ objetivos. 7.2 Planejamento.
7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 8 Licitagdes e Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos
licitatorios.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito
financeiro na Constitui¢do Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa
publica. 2.1 Conceito ¢ classificagdo de despesa plblica. 2.2 Disciplina constitucional dos
precatorios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificagio
das receitas publicas. 4 Divida publica. 4.1 Conceito. 4.2 Evolugdo. 4.3 Classificaco. 4.4
Disciplina juridica e processamento. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 5.2 Principios orgamentarios. 6 Fiscalizagio e controle orgamentério. 7
Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alterages (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10 Lei
Complementar n° 159/2017 (Regime de Recuperagdo Fiscal).
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA ARQUIVOLOGIA:

TEORIA ARQUIVISTICA: origem, historico, fungdo, classificagdo e principios.
Orgilos de documentagio: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria
das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género,
tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Nog¢Oes basicas de preservagio e
conservagdo de documentos. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagio
arquivistica federal, estadual e municipal. Politicas publicas, sistemas e redes de arquivo.
Politica e legislagdo de acesso a informagéo. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria
e arquivos e patrimdnio cultural. Classificagdo de documentos: conceito, elaboracio e
aplicagdo de codigos ou planos de classificagdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitagdo
e expedi¢do de documentos. Indexagéo: conceito, defini¢do, linguagens de indexaco,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagfio. Sistemas e métodos de
arquivamento.

AVALIACAO DE DOCUMENTOS: valores ¢ prazos, tabelas de temporalidade ¢
destinagdo de documentos, selegdo e descarte. Arranjo ¢ descri¢io de Documentos -
principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF).

INSTRUMENTOS DE PESQUISA: conceito, elaboragdo e disseminagdo. Conservagio
preventiva, seguranga, guarda ¢ preservagdo de documentos. Identificagdo e tratamento
de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento eletrdnico de documentos
arquivisticos. Gestdo arquivistica e preservagdo de documentos digitais a longo prazo.

CERTIFICACAO DIGITAL: conceito, defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica ¢ assimétrica. Marketing
aplicado a Arquivos. Etica profissional.

GESTAO DE DOCUMENTOS: Protocolo — recebimento, classificagdo, registro,
tramitagdo e expedi¢do de documentos. Produgéo, utilizagio e destinacio de documentos.
Codigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e
Destinagéo de Documentos (definigdes € conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento.
Nogdes de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED,
Digitalizagdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informagio — Lei n® 12.527/11.

LEGISLACAO: Lei 8.159, de 08/01/1991 — Disp0e sobre a politica nacional de arquivos
publicos ¢ privados ¢ di outras providéncias. Decreto 4.073, de 03/01/2002 —
Regulamenta a Lei 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados ¢ da outras providéncias. Lei 5.433, de 08/05/1968 — Regula a
microfilmagem de documentos oficiais ¢ da outras providéncias. Decreto 1.799, de
30/01/1996 —~ Regulamenta a Lei 5.433, de 08/05/1968, que regula a microfilmagem de
documentos oficiais e d4 outras providéncias. Resolugio CONARQ 10, de 06/12/1999 —
Dispde sobre a adogdo de simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de
microfilmagem de documentos arquivisticos. Decreto 7845, de 14/11/2012 —
Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca e tratamento de
informagdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o Ntcleo de Seguranga
¢ Credenciamento. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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ANALISTA DE TI — AREA ADMINISTRACAO DE REDE;

REDES DE COMPUTADORES: Tipos ¢ meios de transmissdo. Tecnologias de redes
locais e de longa distincia (LAN, MAN, WAN ¢ VLAN); CSMA/CD/CA; Topologias;
Dispositivos; Ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet ¢ metro ethernet; enderecamento
MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n/ac;
caracteristicas dos principais protocolos de comunicagio; Equipamentos: switches LAN,
switches WAN ¢ roteadores. Tecnologias de WAN: comutagio por circuitos, pacotes ¢
c€lulas; Circuitos virtuais; Roteamento estatico e dindmico; Determinacio de rotas:
métricas ¢ distdncia administrativa; Protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia
MPLS); Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, formato,
segmentagdo ¢ enderegamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, SCTP, TCP ¢ UDP (formato
e mecanica); Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS,
FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP ¢ fundamentos de IPSec. Protocolos Common Internet File
System — CIFS e Network File System — NFS; Protocolos para correspondéncia eletronica:
POP, SMTP e IMAP; Cabeamento estruturado categorias 5, 5E, 6 ¢ 6A.

ADMINISTRACAO DE REDES: | Procedimentos de seguranga. 2 Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. 3 Processos de definigdo, implantagio e gestio de
politicas de seguranga e auditoria. 4 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia, estrutura de certificagdo e assinatura digital. 5 Ataques e protegdes: hardware,
software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, antivirus e
defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas ¢ ambiente fisico. 6 Legislagio relativa a
seguranga dos sistemas de informagdo. 7 Configuragio, administragio ¢ gerenciamento
de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagio, arquivos, HTTP,
proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP, banco de dados Microsoft
SQL Server, MySql Server e PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de carga ¢ alta
disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas. 10 Topologias em
estrela, anel e barra.

GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES: Conceitos; Protocolos:
SNMP (versdo 2 ¢ 3), RMON ¢ NET-FLOW; Gerenciamento de dispositivos de rede;
Servidores e aplicagdes; Tipos de servigo; Niveis de servigo e Qualidade de Servico (QoS);
Meétricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de
desempenho de redes.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1
Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 1.1 Conceitos bésicos, disciplinas, estrutura e
objetivos. 1.2 Ciclo de vida do servigo. 1.2.1 Estratégia de servigo, desenho de servigo,
transicdo de servigo, operagdo de servico, melhoria de servigo continuada. 2
Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 6* edicdo. 2.1.1 Projetos e a organizagio. 2.2
Escritorio de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos
e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Governanca de TI (COBIT 5). 4.1 Conceitos
basicos, estrutura, principios e objetivos. 4.2 Norma NBR ISO/IEC n° 38500:2015. 5
Qualidade de software. 5.1 MPS.BR ¢ CMMI. 5.2 Conceitos bésicos e objetivos. 5.3
Disciplinas e formas de representacio. 5.4 Niveis de capacidade ¢ maturidade. 5.5

Processos e categorias de processos. 5.6 Norma ISO/IEC 12207. 5.7 Métricas de
qualidade.
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SISTEMAS OPERACIONAIS: Servidores Microsoft Windows: instalagio e suporte de
TCP/IP, DHCP e DNS. Servidores Linux: instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS,
NIS, SAMBA, CIFS, NFS, Apache e servigos de impressdo em rede. Fundamentos de
sistemas operacionais. Gerenciamento de processos ¢ fluxos de execugdo (threads).
Gerenciamento de memoria. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Sistemas de entrada
e salda. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP,
Microsoft Active Directory, GPO), implementago e gerenciamento de servigo Microsoft
Active Directory.

VIRTUALIZACAO: Criagio e gerenciamento de méquinas virtuais. Ambiente Linux
(Debian, Ubuntu, VirtualBox) e Windows Server 2016. Virtualizagio e Cloud Computing:
conceitos basicos. VMware vSphere 6 e HyperV: fundamentos, configuragio e
administragio.

CONCEITOS DE STORAGE AREA NETWORKS: SAN, Network Attached Storage
—NAS, iSCSI, DAS - Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre
Channel — FC; protocolo Fibre Channel Protocol — FCP; camadas e topologias padrio;
Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranga da informagdo. 2
Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento, 3 Normas ISO 27001 e
[SO 27002. 4 Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5
Vulnerabilidades ¢ ataques a sistemas computacionais, 6 Prevencio e tratamento de
incidentes. 7 Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks
(IPSEC VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem. 8 Seguranga fisica e logica dos ativos
de TI. 9 Criptografia. 10 Protecao contra softwares maliciosos. 11 Sistemas de detecciio
de intrusdo. 12 Seguranga de servidores ¢ sistemas operacionais. 13 Certificagio digital.
14 Gestao de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC 27005, 14.2 Planejamento, identificacio
e andlise de riscos. 15 Politicas de Backup. 15.1 Tipos de Backup (completo, incremental
¢ diferencial). 15.2 Arquiteturas. 16 Plano de continuidade de negdcio. 17 Lei n°
13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

BANCOS DE DADOS: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,

hierdrquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administragio de bancos
de dados.

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



AGENTE TECNICO PARLAMENTAR — AREA POLITICAS PUBLICAS:

POLITICAS PUBLICAS: 1. Redes de politicas publicas. 2. Politicas publicas no
contexto de falhas de mercado e no contexto de falhas de governo. 3. Papel das
instituigdes nas politicas publicas. 4. Corrupgdo e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas. 5. Indicadores de politicas publicas. 6. Modelos de avaliagdo de programas
governamentais. 7. Coleta, andlise e interpretagdo de informag¢des quantitativas e
qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 8. Planejamento e avalia¢do
nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 8.1 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 8.2. Formulagdo de programas e projetos. 8.3.
Avaliagdo de programas e projetos. 8.4. Tipos de avaliag¢do. 8.5. Andlise de custo-
beneficio e andlise custo efetividade. 9. O ciclo do planejamento em organizagdes
(PDCA). 10. Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e
efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 11. Refcrencial estratégico das
organizagdes. 11.1. Analise de ambiente interno ¢ externo. 11.2 Ferramentas de analise de
ambiente: analise swot, analise de cenarios, matriz GUT.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: 1. Gestdo de Projetos ¢ Programas no Ambito
Publico. 1.1 Estudos e importincia da gestdo de programas e projetos de politicas
plblicas: caracteristicas, fases e andlise. 1.2 Perfil do gestor de programas e projetos de
politicas publicas. 1.3 Desenvolvimento do programa ¢ projeto. 1.4 Geréncia de programa
e projeto ¢ suas variaveis. 1.5 Areas de conhecimentos de projetos segundo PMBOK —
integragdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos,
aquisigdes e partes interessadas. 1.6 Métodos e ferramentas de planejamento, gestio e
controle dos projetos. 2. Gestdo da Educagéo. 2.1 Politica, politica educacional e o papel
do estado. 2.2 Legislagdo, estrutura e gestdo do ensino no Brasil. 2.3 Influéncia de
organismos multilaterais na politica de educagdo mundial e brasileira. 3.Gestdo de Satde
Publica. 3.1 Compreensdo da politica publica de saude, sua relacio com os modelos
econdmicos, assisténcias e os padrdes tecnoldgicos adotados pelos servicos de saide ¢ a
importéncia da gestdo como instrumento de promogio de satde. 4. Gestio Ambiental e
Mobilidade Urbana. 4.1 A evolugéo da gestdo ambiental. 4.2 As politicas de comando e
controle. 4.3 Conceitos e propostas para um desenvolvimento sustentdvel. 4.4 A evolugio
da legislagdo ambiental. 4.5 O novo papel dos municipios, dos estados e da Unifio na
gestdo ambiental publica. 4.6 O setor piiblico como cliente e seu poder de compra. 4.7 A
Agenda Ambiental na Administragio Piblica (A3P). 4.8 O desenvolvimento regional
sustentavel. 4.9 As politicas do governo brasileiro frente aos acordos internacionais de
protegdo ambiental. 4.10 O planejamento das cidades. 4.11 Mobilidade urbana. 4.12 O
uso da cidade por diferentes grupos e classes sociais. 4.13 Transporte ptiblico urbano.
4.14 Legislag@o brasileira de transporte ptblico urbano. 4.15 Estudo de transporte e
mobilidade urbana. 5. Gestédo da Seguranga Puiblica e Politicas Assistenciais. 5.1 O papel
da Unido, dos estados, dos municipios ¢ das comunidades na constru¢do da seguranga
publica: possibilidades e problemas. 5.2 Gestdo e investimentos na seguranga publica. 5.3
Aspectos principais de modelos de gestdo das politicas € no planejamento para prevengdo
¢ do controle do crime. 5.4 Gestdo integrada e interatividade em seguranga publica. 5.5
Controle democrético interno e externo das instituicdes de seguranca publica. 5.6
Emergéncia da politica nacional de assisténcia social. 5.7 Discussio dos conceitos de
vulnerabilidade e risco social no contexto da assisténcia social. 5.8 Praticas psicologicas
¢ interdisciplinares na assisténcia social. 5.9 Intersetorialidade entre as politicas publicas.
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CIENCIA POLITICA: Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito;
politica; poder; autoridade; dominagdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia.
Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constitui¢do e manutengdo da ordem politica;
contrato social; demarcagdo das esferas piiblica e privada; repartigdo de poderes. Weber
e a dominagdo racional legal com quadro burocratico. Os quadros e meios administrativos
do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e sociais. As crises
do Estado de Bem-estar social. Evolugdo do Estado de Bem-Estar Social no Brasil e a
nogdo de cidadania regulada. Ideias e regimes politicos. Principais correntes ideolégicas
da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A construgio dos Estados
nacionais. Principais correntes ideoldgicas da politica no século XX: democracia,
fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. Estruturagfio do Estado no Brasil: a
construgdo da republica, da democracia, da federagdo, dos aparelhos de Estado.
Federalismo: Estado unitario e Estado federativo; relagdes entre esferas de governo e
regime federativo. Papel do municipio na federagdo brasileira. Relagdes entre politica e
administragdo; limites e possibilidades de atuagdo da esfera publica na producio e
regulagdo de bens publicos; instituigdes ndo governamentais e o exercicio do poder
publico. O processo democratico a partir de 1985. A Constituigdo de 1988. Democracia,
descentralizagdo, atores sociais, gestdo local, relagdes Estado-sociedade. Representacio
politica: a organizagdo dos partidos politicos e dos processos eleitorais, o funcionamento
dos o6rgdos administrativos, legislativos e de justica; mecanismos administrativos e
legislativos de controle estatal. Papel dos municipios nas relagdes internacionais.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder ¢ dominagéo; representagio e participagdo politica; pluralismo; grupos de presséo
e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos humanos.
Estado e socicdade: movimentos sociais: participagdo, mobilidade e mudanga social; agio
coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepgao, avaliagio e financiamento;
terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia; estrutura, organizacio e
estratificagdo social; grupos e classes sociais; pobreza e miséria; integracdo ¢ incluso
social. Servigo social: politicas de inclusio social; programas de transferéncia de renda;
assisténcia social: pressupostos e alcance; Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura,
organiza¢gdo e funcionamento. Direitos humanos: fundamentos, principios e
caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de protegdio; incorporagio das normas
internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econdmicos, sociais e
culturais; direito a solidariedade ¢ ao desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos;
direitos de personalidade: identidade, intimidade e vida privada; direitos gerais ¢ direitos
especificos; conflito e harmonizag¢do dos direitos; educagiio para os direitos humanos e
cultura da paz. Cidadania: direito & igualdade e direito & diferenga; discriminagio,
preconceito e intolerdncia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome
e desnutri¢do, tortura ¢ maus tratos, abuso e exploragio sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protegdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressao do
pensamento, associagdo € manifestagdo da orientagdo sexual; agdes afirmativas; sistema
de protegdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal; preservagio
cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos positivados:
instrumentos internacionais de promogio e protecio; Constitui¢do Federal; Estatuto da
Crianga e do Adolescente e legislagdo correlata; Estatuto do Idoso e legislagdo correlata;
Estatuto do fndio e legislagdo correlata; Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha;
Lei Orglnica da Assisténcia Social e legislagio correlata; Lei de Acessibilidade e

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



legislagdo correlata; Programa Bolsa Familia, Programa Nacional de Direitos Humanos.
Orgéos pertinentes: competéncias ¢ funcionamento da Comissio de Direitos Humanos e
Legislagdo participativa ¢ da Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do. 2 Fungdes do
Estado; financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. 3 A fungfo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagfo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetéria). 5 Tributagfo: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orgamentaria: classificacéo,
estagios (etapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos or¢gamentarios,
dedugdes da receita orgamentaria. 7 Despesa orgamentaria: classificacio da despesa
orgamentaria sob scus diversos enfoques, estigios (fases) da despesa orcamentaria. 8
Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios, tipos de orgamento, técnicas
de elaboragdo orgamentaria. 9 Ciclo orgamentario. 10 Créditos adicionais: conceitos,
tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagio ao orgamento. 11
Conceito de déficit piblico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do
crédito pablico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal:
equilibrio orgamentdrio; estabilizagdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento
econdmico; redistribui¢do da renda. 15 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de
ouro” (Constitui¢do Federal, art. 167, IIT); rentncia de receita; geragio de despesas;
transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; destinagdo de recursos para o setor
privado: requisitos, vedagbes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgdos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plenario e sua composicdo. Comissdes
parlamentares permanentes ¢ temporirias. Comissdes parlamentares de inquérito.
Mandato patlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo legislativo:
executivo, legislativo, judicidrio. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O processo de
emendas: espécies, titularidade, objeto, contetdo, natureza e momento. Proposicdes
legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboragdo legislativa. Incidentes no processo
legislativo. Da sang@o. Do veto. Da promulgagio. Da publica¢do. Decreto Legislativo.
Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa). Regimento Interno da Cimara
Municipal de Guarulhos: Resolugio n° 399, de 03 de novembro de 2009
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AGENTE TECNICO PARLAMENTAR — AREA ECONOMIA:

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Preferéncia. Curva de demanda individual
e de mercado. Fungdo utilidade ¢ curva de indiferenga. Restrigdo orgamentaria. Equilibrio
do consumidor. Excedente do consumidor. Efeitos substitui¢io e renda. Bens normais e
inferiores. A teoria da produg8o. Custos de produgdo. A fung¢do de produgdo. Isoquantas.
Taxa marginal de substitui¢@o. Fungdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel.
Custo marginal e custo médio. A teoria marginalista da distribuicio. Rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala. Isoquanta e isocusto. Elasticidades. Elasticidade-
prego da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Estruturas de mercado:
estruturas de concorréncia, concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligop6lio
¢ monopolio. Estratégias competitivas e jogos. Teoria dos jogos. Falhas do mercado.
Equilibrio geral e bem-estar. Economias de escala e de escopo. Subsidio direto, indireto
¢ cruzado. Integragio vertical. Contestabilidade. Barreiras & entrada. Bens publicos,
semipublicos e privados. Teoria do bem-estar social. Governo ¢ externalidades.
Problemas e modelos para a questdo ambiental.

MACROECONOMIA: Contas nacionais: contabilidade nacional. Conceito de produto,
renda e despesa. Produto bruto ¢ produto liquido. Produto interno e produto nacional.
Produto a pregos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas
nacionais do Brasil. Teoria de determinagio da renda. Renda nacional de equilibrio. As
fungdes consumo ¢ inyestimento. Variagdo nos componentes da demanda agregada e
multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflaciondrio. Modelo de economia aberta.
Taxa de cdmbio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal,
monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: cléassicos,
keynesiano, sintese neocldssica, modelo IS-LM com balango de pagamentos,
neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e desenvolvimento econdmico:
Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico. Modelos de crescimento.
Estratégias de crescimento. Protecionismo ¢ liberalismo econémico. Economia monctéria.
Conceito e fungdes da moeda. Oferta ¢ demanda de moeda. Politica monetaria e
instrumentos de regulagio. Teorias monetarias. Inflagdo. Inflagio de demanda. Inflagao
de custos. Inflagdo inercial. O sistema financeiro. Sistema de pagamentos brasileiro.
Operagdes no mercado financeiro brasileiro.

ECONOMIA INTERNACIONAL: Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
cambiais: taxas de cambio fixa, flutuante, flutuagdo administrada e bandas cambiais.
Efeitos da apreciagdo ou depreciagdo do cAmbio. Teoria do comércio internacional.
Vantagens comparativas, Modelo Heckscher- Ohlin. Comércio e desenvolvimento.
Politicas de comércio internacional: instrumentos tarifarios e no tarifarios. Globalizagéo,
blocos econdmicos regionais e acordos multilaterais ¢ bilaterais de comércio exterior. O

mercado de capitais global. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC, G20,
FSB.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Evolugdo da economia brasileira
¢ da politica econdmica desde o periodo do milagre econdmico. A crise das décadas de
1970 ¢ 1980. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos-plano

real. Desenvolvimento econdmico e social. Desigualdades socioeconémicas da populagio
brasileira. Distribui¢do da renda.
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FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fung¢des do
Estado; financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. 3 A fungio do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetéria). 5 Tributagio: tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orgamentaria: classificagio,
estagios (etapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos or¢amentarios,
dedugdes da receita orgamentdria. 7 Despesa or¢amentdria: classificagdo da despesa
orcamentaria sob seus diversos enfoques, estigios (fases) da despesa orcamentaria. 8
Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios, tipos de orgamento, técnicas
de elaboragdo orgamentaria. 9 Ciclo orgamentario. 10 Créditos adicionais: conceitos,
tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagio ao orcamento. 11
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do
crédito publico. 13 Reforma Administrativa ¢ Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal:
equilibrio or¢amentdrio; estabilizagdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento
econdmico; redistribuigdo da renda. 15 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n° 101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de
ouro” (Constitui¢do Federal, art. 167, III); rentncia de receita; geragio de despesas;
transferéncias voluntdrias: conceito, requisitos; destinagdo de recursos para o setor
privado: requisitos, vedagdes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegagdo de competéncia,

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominagio; representagdo e participagdo politica; pluralismo; grupos de pressao
e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos humanos.
Estado e sociedade: movimentos sociais: participagdo, mobilidade e mudanga social; acao
coletiva ¢ novos atores sociais; politicas sociais: concepgio, avaliagio e financiamento;
terceiro setor. Desigualdade social, exclusio e violéncia; estrutura, organizacio e
estratificagdo social; grupos e classes sociais; pobreza e miséria; integracio e inclusio
social. Servigo social: politicas de inclusdo social; programas de transferéncia de renda;
assisténcia social: pressupostos e alcance; Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura,
organizago e funcionamento. Direitos humanos: fundamentos, principios e
caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de protecdo; incorporagdo das normas
internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econdmicos, sociais ¢
culturais; direito a solidariedade e ao desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos;
dircitos de personalidade: identidade, intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos
especificos; conflito e harmonizagdo dos direitos; educacio para os direitos humanos e
cultura da paz. Cidadania: direito & igualdade e direito a diferenga; discriminacio,
preconceito e intolerincia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome
e desnutri¢do, tortura e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protegdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenga, expressio do
pensamento, associagfio e manifestagdo da orientagiio sexual; acdes afirmativas; sistema
de protegdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal; preservagio
cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos positivados:
instrumentos internacionais de promogéo ¢ prote¢io; Constitui¢do Federal; Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente ¢ legislagdo correlata; Estatuto do Idoso e legislagdo correlata;
Estatuto do Indio e legisla¢do correlata; Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha;
Lei Orginica da Assisténcia Social e legislagio correlata; Lei de Acessibilidade e
legislagdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa Nacional de Direitos Humanos.
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Orgdos pertinentes: competéncias e funcionamento da Comissio de Direitos Humanos ¢
Legislag@o participativa e da Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgdos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plendrio e sua composi¢do. Comissdes
parlamentares permanentes e temporarias. Comissdes parlamentares de inquérito.
Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo legislativo:
executivo, legislativo, judiciario. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O processo de
emendas: espécies, titularidade, objeto, contetido, natureza e momento. Proposigdes
legislativas: espécies e diferengas. Fases da elaboragio legislativa. Incidentes no processo
legislativo. Da sang¢do. Do veto. Da promulgag@o. Da publicagdo. Decreto Legislativo.
Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa). Regimento Interno da Cimara
Municipal de Guarulhos: Resolugdo n° 399, de 03 de novembro de 2009
(hitp://www. guarulhos.sp.leg.br/regitnento-interno/view).
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AGENTE TECNICO PARLAMENTAR — AREA VETERINARIA

EPIDEMIOLOGIA GERAL E APLICADA: principios, defini¢des e classificacdes.
Cadeia epidemiologica de transmissdo das doengas.

METODOS EPIDEMIOLOGICOS APLICADOS A SAUDE PUBLICA: definicGes
e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e
indices em estudos de satde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.

IMUNOLOGIA: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunologico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas.

BIOLOGIA MOLECULAR: conceitos basicos.
ZOONOSES: conceituagio e classificacdo.

ETIOLOGIA, PATOGENIA, SINTOMATOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA,
DIAGNOSTICO, PREVENCAO E CONTROLE DAS SEGUINTES ZOONOSES:
raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de populagdes de animais domésticos.

BIOLOGIA, VIGILANCIA E CONTROLE DE POPULACOES DE ANIMAIS
SINANTROPICOS QUE PODEM CAUSAR AGRAVOS A SAUDE: quirpteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder ¢ dominagdo; representago ¢ participagdo politica; pluralismo; grupos de pressao
e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos humanos.
Estado e sociedade: movimentos sociais: participagdo, mobilidade e mudanga social; acdo
coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepgéo, avaliagdo e financiamento;
terceiro setor. Desigualdade social, exclusio e violéncia; estrutura, organizacido ¢
estratificagdio social; grupos e classes sociais; pobreza e miséria; integragdo e inclusio
social. Servigo social: politicas de inclusdo social; programas de transferéncia de renda;
assisténcia social: pressupostos e alcance; Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura,
organizagdo ¢ funcionamento. Direitos humanos: fundamentos, principios e
caracteristicas, evolugdo historica ¢ sistemas de protecfo; incorporagdo das normas
internacionais; direitos e garantias fundamentais: civis, politicos, econdmicos, sociais e
culturais; direito a solidariedade e ao desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos;
direitos de personalidade: identidade, intimidade ¢ vida privada; direitos gerais e direitos
especificos; conflito e harmonizacdo dos direitos; educagdo para os direitos humanos e
cultura da paz. Cidadania: direito a igualdade e direito 3 diferenca; discriminagio,
preconceito e intolerdncia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome
e desnufri¢do, tortura € maus tratos, abuso e exploragdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protegdo & diversidade; liberdades de consciéncia, crenga, expressio do
pensamento, associagdo e manifestagdo da orientagio sexual; acdes afirmativas; sistema
de protegdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal; preservacio
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cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos positivados:
instrumentos internacionais de promog#o e protegdo; Constituicio Federal; Estatuto da
Crianga e do Adolescente ¢ legislagéio correlata; Estatuto do Idoso e legislagdo correlata;
Estatuto do Indio ¢ legislagio correlata; Estatuto da Igualdade Racial; Lei Maria da Penha;
Lei Organica da Assisténcia Social ¢ legislagdo correlata; Lei de Acessibilidade e
legislagdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa Nacional de Direitos Humanos.
Orgios pertinentes: competéncias e funcionamento da Comissio de Direitos Humanos e
Legislagdo participativa e da Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgios internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plendrio e sua composi¢do. Comissdes
parlamentares permanentes e temporarias. Comissdes parlamentares de inquérito.
Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo legislativo:
executivo, legislativo, judiciario. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O processo de
emendas: espécies, titularidade, objeto, conteido, natureza e momento. Proposi¢des
legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboragdo legislativa. Incidentes no processo
legislativo. Da sang@o. Do veto. Da promulgagéo. Da publicagio. Decreto Legislativo.
Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa). Regimento Interno da CAmara
Municipal de Guarulhos: Resolugdo n° 399, de 03 de novembro de 2009
(http://www.guaruthos.sp.leg br/regimento-interno/view).
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JORNALISTA — AREA REDATOR/ JORNALISTA — AREA PRODUTOR DE
PROGRAMA DE RADIO/TV E JORNALISTA — AREA APRESENTADOR DE
RADIO ETV:

Técnicas de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de
entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do reporter
em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento ¢ planos no
telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal.
Planejamento de um rddio jornal. Movimento de cdmera e uso e tipos de microfones.
Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Histéria do Jornalismo
no Brasil. Regulamentagio da atividade profissional do jornalista e do radialista. Pesquisa
jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de noticias jornalisticas.
Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo.
Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicagdo. Etica e Deontologia no
Jornalismo. Direito a Informagao. Constituigdo de 1988 ¢ Comunicagdo. Lei de acesso a
informagdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011). Regulagio da Midia. Crimes contra
a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e
responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos
fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel do ombudsman
no jornalismo piblico. Webjornalismo. Fotojornalismo. Comunicagio Publica.
Jornalismo investigativo. Jornalismo corporativo. Jornalismo colaborativo. Comunicacio
organizacional. Comunicagdo visual e diagramag&o no Jornalismo. Géneros jornalisticos
nos varios meios. Técnicas de redagéo jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo
opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia.

Subjetividade e objetividade da noticia. Principio da 1mpessoa11dade na informagio
publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagio. Regulamentacio da
atividade profissional do jornalista e radialismoe. Manual de Redacio Oficial da
Presidéncia da Republica (3", edigdo revista e atualizada). Os constituintes de toda
comunicagdo verbal. Lingua falada e lingua escrita. As variagdes linguisticas. Os novos
conhecimentos textuais: as relagdes semanticas; sentido, situagio e contexto; os modos
de organizagdo discursiva: caracteristicas gerals da textualidade e marcas especificas dos
modos de organizagdo. A utilizagdo da norma culta na composicio textual. A organizagao
textual segundo os géneros textuais diversos. Orientagdes basicas sobre o ato de escrever:
estilo, harmonia, polidez e elegincia. A estruturagdo da frase e suas possiveis alteragdes:
deslocamento de termos, substituigdo de vocabulos e expressdes, modificagdes estruturais.
A pontuagdo. O emprego adequado de todas as classes de palavras. Os estrangeirismos ¢

sua adequacdo a lingua portuguesa escrita. Linguagem figurada. Sistema ortografico
vigente.
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JORNALISTA - AREA REPORTER FOTOGRAFICO:

1. Historia da fotografia. 2. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e
digitais; Acessorios fotograficos; Tecnologia de sensores digitais; Sensibilidade ISO;
Composigdo da imagem; Luz como expressdo. 3. Luz Composta. 4. Luz e Imagem. 5.
Linguagem fotografica; Técnicas de iluminagdo; Calculos fotométricos necessarios para
a obtengdo de imagens precisamente expostas; Nogoes de luz e de sensibilidade. 6. O uso
do flash; Profundidade de campo e distdncia hiperfocal; Nogdes de abertura e tempo de
exposi¢do dos diversos equipamentos. 7. Fotografias coloridas € em preto e branco;
gerenciamento de cores (RGB e CMYK); Temperatura da cor; Balango de branco;
Cémera certa; Enquadramento; Cuidados com o equipamento; Propor¢do aurea. 8.
Conceitos basicos: bit; bytes; pixel; resolugdo (ppi/dpi), interpolagdo e compactagio;
Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoragdo grafica. 9. Edigdo, tratamento,
arquivamento, manipulagdo, impressdo e retoque de imagens (impressa e web);
Organizagdo e preservagio de imagens analogica e digital. 10. A integragdo texto/foto. 11.
A preservaglo da fonte. 12. Direitos autorais e dircitos de personalidade (direito de
imagem); Legislagdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotograficas: equipamentos
fotograficos de uso universal. 13. Elementos de linguagem fotografica. 14. Fundamentos
da semiologia da imagem fotografica. 15. Arquivos gerados no equipamento fotografico
digital: extensdes (JPG, RAW, TIFF, GIF ¢ PNG) e edigdo da imagem digital (retoque,
niveis, curvas, cor seletiva ¢ nitidez), formatos, resolucdo, edigdo, transferéncia e
redimensionamento; Editores de imagem. 16. Solugdes tecnoldgicas visando a garantia
de autenticidade das imagens digitais: formatos nio editiveis e soma de verificagio,
armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO:

- Lingua Portuguesa (10 questdes);

- Matematica (5 questdes);

- Informatica (5 questdes);

- Nogdes de Direito Constitucional (5 questdes);

- Legislagdo Municipal (5 questdes).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literdrios). Sindénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adig¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com n(meros racionais, nas suas
representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e propor¢io; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas ¢ medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico;
Tratamento da informagao —média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma,
ngulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — fungdes e caracteristicas. 2.
Pacote Microsoft Office (2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access,
Microsoft PowerPoint — fungdes, caracteristicas ¢ aplicagdes. 3. Componentes bésicos de
hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados — fungdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet e Correio
Eletronico — fungdes ¢ aplicagdes. 5. Conceitos basicos de seguranga da informagio,
sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticagio. 6.
Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagdo e servidor, LAN ¢ WAN.7.
Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a planilha Calc, o editor de

apresentagdes Impress, a aplicagdo de desenho e fluxogramas Draw, o banco de dados
Base ¢ o editor de equa¢des Math.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. Teoria geral da constituigdo. Conceito, origens, contetido, estrutura e
classificagdo. Supremacia da constitui¢do. Tipos de constituicdo. Poder constituinte. 6
Principios constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Analise do principio hierdrquico das normas. Constituigdo
Federal de 1988. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagio politico-administrativa. Das
competéncias da unido, Estados e municipios. Da administragdo publica. Disposi¢des
gerais; dos servidores publicos. Do poder executivo. Das atribuicdes e responsabilidades
do presidente da reptiblica. Do poder legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



orgamentaria. Do poder judiciario. Disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orginica do Municipio e Lei 1429/68 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO LEGISLATIVO A — AREA OPERADOR DE MESA DE SOM E
IMAGEM:

Conhecimentos acerca de sonorizagiio; montagem e operagio de sistemas de som
(inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes,
disposigdes surround, monitores de retorno e similares). Operagdo de mesas de som
digitais e analdgicas, suas fungdes, equalizagdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio e
caracteristicas de microfones. Instalagdo e operagfio de sistemas simples de proje¢io
(microcomputador ou notebook e projetor multimidia), detecgdo de problemas e tipos de
cabos € conexdes mais utilizados. Operagdo e manutengdo preventiva de equipamentos
de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, gravagio com
camera de video, utilizagdo de video e DVD player, mesa de som). Conceitos de ambiente;
Interatividade entre som, iluminag8io e ambiente; Formatos de som; Edi¢do de som;
Restauragio de som; Montagem de som; Processos e técnicas de gravagdo: equipamentos,
leitura e interpretagdes especificas de 4udio; Gravagdo em estudio € ao ar livre;
Microfones, mesas de som e amplificadores; Operagdo de varios suportes, inclusive
digital; Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e instalagio de equipamentos
de som e sistemas de gravagdo; Processos ¢ técnicas de mixagem; Recursos e utilizago
da mixagem.
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TECNICO LEGISLATIVO A —- AREA OPERADOR DE CAMERA':

Conhecimento técnico e pratica de utilizagdo dos diversos tipos de cimeras ¢ lentes
utilizadas no mercado brasileiro. Conhecimento técnico e pratica dos principais formatos
de video, padrdes de imagens e gravagdo utilizados no mercado brasileiro. Conhecimento
técnico e pratica de técnicas de iluminagdo em estidio e em gravagdes externas, unidades
de iluminagdo, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor, tipos de fontes de luz.
Conhecimento técnico ¢ pratica de cabeamento utilizados em estidios de gravagio,
gravagdes externas e ilhas de edi¢do. Conhecimento técnico ¢ pratica de equipamentos de
suporte a gravagdes em estudio e em externas. Conhecimento técnico ¢ pratica em cimera
e estudio e externas em transmissoes ao vivo. Conhecimento técnico e pratica de captagio
e gravacdo de audio em estidios e gravagdes externas. Conhecimento técnico e pratica
em cinegrafia para telejornalismo e outras produgdes para televisio. Fungdes e etapas da
produgdo no telejornalismo e outras produgdes, planejamento e organizagdo do trabalho
de equipe, relagdes de trabalho e conduta profissional e ética do cinegrafista em relagio
aos demais membros da equipe. Linguagem audiovisual: classificagfo dos planos, regras
de fotografia para video, enquadramentos e composi¢do de imagens, movimentos de
camera e equipamentos para a sua realizagdo. Conhecimento técnico e pratica em captura
de imagens e dudio de cAmeras de video e exportagdo para ithas de edig@o e ingest de
material digital nos principais formatos utilizados no Brasil e conhecimento basicos de
softwares utilizados para edi¢do. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-
M/NTSC/SECAM. Conversores. Cabega, off, passagem e sonora. Stand-up, flash e link
ao vivo. Forma e composi¢do. Fotografia ¢ iluminagdo. Nogdes gerais de edigio. A
camera de TV. Tipos de cameras: Portes e tipos, fixas, portateis (conversivel; ENG ¢ EFP;
camcorders) e microcimeras. Formatos: Betacam;digitais e mini-DV, diferencas entre
clas e os cuidados a serem tomados. Dispositivos basicos. Alimentagio e cabeamento.
Balanceamento de dudio e video. Operacionalidade de VT. Dispositivos de seguranga.
Apoios ¢ acessorios. Conhecendo a cdmera: indicadores, conectores, filtros e lentes;
pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Visores. Microfones. Spots. A
composi¢do da imagem. Planos: aberto, médio ¢ americano; tipos de close; a técnica do
contra-plano. Angulos ¢ takes. Movimentos de ciAmera: primario, secundarlo e terciario;
Comandos de camera: pan, tilt, arco, dolly, truck, diagonal e chicote. Foco e zoom. A
operagdo de camera e sua relagdo com a nogdo de espago. Nocdes dos sinais eletrdnicos
emitidos pela cAmera e efeitos de luminosidade; processo visual: luz, som, saturagio,
sensagdes acromaticas e cromaticas, peso das cores, utilizagdo das cores e influéncia da
cor na utilizagdo do sujeito; Iluminagdo: temperatura de cor, luz natural e luz artificial,
tipos de lampadas, tipos de refletores, lentes ¢ refletores, acessérios de iluminacio,
gelatinas de cores, e filtros de corregdo; Planos de imagem e movimento: plano de
conjunto, plano médio, plano americano, primeiro plano, primeirissimo plano, plano de
detalhe; norma operacional: operagéo e equipamento, preocupagio com o equipamento
de gravagdo; roteiro de verificacdo; Analise de imagem: composi¢io, unidades visuais,
sucessdo de pontos, pontuagdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos
reveladores. Captagéio e transmissdo de imagens em externa. Elementos de sonoplastia,
Ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de gravacdo; Microfones: tipos,
caracteristicas técnicas, posicionamento, balanccamento ¢ testagem; Caracteristicas dos
periféricos basicos: amplitude, freqiiéncia, timbre, processadores; Obturador e
Luminosidade; Equipamentos para Iluminagio; cobertura telejornalistica, trabalho
conjunto entre reporter e cinegrafista.
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TECNICO LEGISLATIVO A - AREA DESIGN GRAFICO:

CONCEITOS: Design, inovagdo, criatividade, linguagem e planejamento visual, funcéo
(pratica, estética, simbdlica), semidtica peirceana aplicada ao design, design estratégico,
desenho universal, ergonomia, gestalt,

PRINCIPIOS: Ponto, linha, forma, escala, cor, contorno, repeti¢io, espago negativo,
simetria, transparéncia, textura, balango, hierarquia, contraste, enquadramento, grade,
aleatoriedade, diregdo, propor¢do, movimento, profundidade, volume, tipografia.

TIPOGRAFIA: Histéria e estilos dos tipos, anélise formal e combinatéria de tipos,
familias tipograficas e suas variagdes, classificagdo de fontes, medidas tipogréaficas.

COR: Psicologia da cor, percepgdo e significado, combinagdes, escalas cromaticas,
paletas e sistemas de cores, aplicagdes em produtos impressos e digitais.

SISTEMAS DE COMPOSICAO: Ilustragdes ¢ imagens em projetos graficos, técnicas
de texturizagdo, colorizagdo, iluminagdo e renderizagdo, hierarquia visual, legibilidade.

PRODUCAO GRAFICA E EDITORIAL: Estrutura organizacional e funcionamento
de editoras e graficas; processos mecénicos, fotoquimicos e digitais; processos de
produgdo grafica; selecdo e preparagio de cores e insumos; acabamentos especiais.

TECNICAS DE IMPRESSAO: Impressdo offset, impressdo digital, caracteristicas de
diferentes técnicas de produgdo ¢ seus reflexos no projeto e no produto.

INSUMOS PARA IMPRESSAO: Tintas e sistemas de impressdo — monocromia €
policromia; tipos, gramaturas e formatos de papéis para impressio.

PROJETO GRAFICO: Briefing; metodologia, planejamento e processo criativo;

estrutura do projeto grafico; estratégias de criagdo de. identidade visual corporativa;
manual de identidade visual; material grafico institucional.

PROJETO EDITORIAL: Tipos de publicagio impressa e digital; briefing;
planejamento da publicagio; ISBN; ISSN; estrutura, formato, periodicidade e canais de
publicagdo; ficha catalografica; projeto de capa; diagramag3o; grids; formatagdo de
clementos graficos (fontes, imagens, ilustragdes, espagamentos, paleta de cores etc.).

DESIGN DIGITAL: Relagdo entre produgfio grifica e produgio digital; integragdo de
contedos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagio de
conteudos em midias digitais; design de interaco; interfaces graficas; HTMLS; CSS;
internet das coisas (IoT); televisdo digital interativa (TVDi); Motion Graphics; Big Data;
User Experience (UX); User Interface (UI); Design Thinking; Model Canvas;
desenvolvimento de aplicativos interativos para tablet e smartphone; marketing digital;
livros digitais (eBooks); formatos de eBooks (ePub, Mobi, PDF interativo, dentre outros).

WEBDESIGN: Principios de navegagio e usabilidade, acessibilidade, responsividade,
padrdes e diretrizes do W3C.

ETAPAS E PROCESSOS DE PRODUTOS GRAFICOS E DIGITAIS: Prepara¢io de
originais, orgamento ¢ planejamento de produgio; preparagdo e fechamento de arquivos
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para impressdo; criagdo ¢ desenvolvimento em aplicativos da suite Adobe Creative Cloud
— InDesign, Acrobat, Dreamweaver, Illustrator, Photoshop, Lightroom, After Effects,

Premiere Pro; suite Corel — PhotoPaint ¢ CorelDraw; Modeladores 3D — 3DS Max,
SketchUp, Revit ; plataformas Windows e MacOS.
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TECNICO LEGISLATIVO A — AREA ASSISTENTE DE PRODUCAO:

COMUNICACAO E LINGUAGENS MIDIATICAS: 1. Comunicag¢do. 1.1. Conceito
de comunicagdo e de midia. 1.2. Meios de comunicagdo de massa. 1.3. Comunicagio
interpessoal x Comunicagdo Social. 1.4. Comunicagdo Social e seus principais géneros:
jornalistico, publicitario, institucional, artistico, entretenimento, educacional, tutorial. 2.
Géneros linguisticos. 2.1. Géneros do discurso: diferengas entre textos de cada um dos
gtneros da Comunicagdo Social. 2.2. Texto para radio e o texto para televisio; o texto
para cinema; o texto para internet. 2.3. Texto para conteudo multimidia/ multiplataforma.
3. Linguagens mididticas. 3.1. Texto para radio, para televisio; para cinema; para internet.
3.2. Linguagem adequada aos géneros do discurso e as diferentes midias. 3.3.
Desenvolvimento de linguagens e possibilidades tecnoldgicas das midias. 4. Tecnologias.
4.1. Evolugdo da comunicag@o mididtica. 4.2. Estdgio atual das linguagens midiaticas.

DIRECAQ DE ARTE: 1. Espago cénico ¢ meios audiovisuais. 1.1, Aspectos
arquitetdnicos e cenogréficos da locagdo, a evolugdo do espago cénico e das propostas
estéticas; Diregdo de arte. 2. Iluminagdo. 2.1. Principios bésicos de eletricidade:
cabeamentos e conexdes. 2.2. Efeitos luminosos na elaboragdo cénica. 2.3. Luz na criagio
do efeito dramatico: Planos de luz, estudo das cores, afinagdo e criagio. 3. Aplicacdes e
softwares. 3.1. Perspectiva, croqui, estudo das cores e projetos, desenho. 3.2. Projecio do
espago c€nico: modelagem 3D, mapa de cena, mapa de luz, mapa de palco, Cenografia.
4. Cenografia. 4.1. Teoria das cores. 4.2. Teoria e pratica da cenografia; Projecfio cénica:
uso ¢ possibilidades de construgiio cenografica com materiais alternativos, analogicos
e/ou digitais. 4.3. Planilhas: decupagem e analise técnica.

EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM: 1. Montagem. 1.1. Teorias de montagem.
1.2. Métodos de montagem. 1.3. Géneros de montagem. 1.4. O uso criativo do som na
montagem. 2. Imagens. 2.1. Sistemas, formatos de imagem e video, resolucdo. 2.2.
Software de edi¢do I: Iniciando um projeto; formatos de imagem e video; importagio,
organizagdo ¢ selecdo de cenas; ferramentas fundamentais: corte, fade, transig6es visuais;
sincronia de som ¢ imagem. 2.3. Efeitos ¢ manipulagdes; montagem experimental. 2.4.
Software de edigdo II: divisdo de tela, ordem das tomadas e de seus efeitos associativos,
duragdo de tomadas, cortes de compasso ¢ ritmo, controle de tempo, slow motion,
estabilizagdo de movimento, composi¢do e outros efeitos. 2.5. Design tipografico,
legendas e vinhetas. 2.6. Formatagio do produto audiovisual por meio de imagens e audio.
2.7. Renderizagdo e finalizagdo de projeto audiovisual. 3. Colorizacgdo. 3.1. Introdugdo a
Cor; compreensdo dos sistemas aditivo ¢ subtrativo. 3.2, Conceitos de cor; Equilibrio de
cor; Continuidade de cor; Temperatura de cor; Contrastes de cor. 3.3. Caracteristicas da
cor: matiz, luminincia e saturagdo. 3.4. Calibragem de monitores. 3.5. Software de
colorizag@o: Iniciagdo ao tratamento de cor com software de colorizagio. 4. Finalizagdo
de projeto. 4.1. Renderizagdo ¢ finalizagiio de projeto audiovisual com correcao de cor.
4.2. Exportagdo para televisdo, DVD, Blu-ray, internet ¢ DCP; Backup.

PRODUCAO EM AUDIO: 1. Fundamentos. 1.1. Introdugdo ao 4dudio. 1.2. Elementos ¢
conceitos do som. 1.3. Elementos formadores da musica. 1.4. Propriedades do som. 1.5.
Linguagem de dudio 1.6. Acustica. 1.7. Equipamentos de dudio e acessorios. 2. Produg@o
e edi¢do. 2.1. Audio para publicidade. 2.2. Decupagem em &udio para radio, televisio,
cinema ¢ outras midias. 2.3. Som direto e pos-produgdo de som. 2.4. Gravacio e
programagdo musical. 2.5. Captura e gravagio em estidio/estadio portatil. 2.6. Selegdo
de material fonogrifico e de efeitos sonoros para apoio a programacao musical. 2.7.
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Equipamentos e processos de edi¢do de sons. 2.8. Softwares de edicdo de 4udio. 2.9.
Técnicas de montagem/edi¢do e mixagem em audio. 2.10. Formatos de finalizacio de
arquivo de 4udio. 2.11. Masterizagdo de audio. 3. Elementos sonoros. 3.1. Ruidos:
naturais, humanos e mecénicos. 3.2. Didlogos: amplitude, tonalidade e timbre. 3.3. Efeitos
sonoros: mascara auditiva; imposi¢do do ambiente; sobreposigdo; antecipagdo,
assincronia; siléncio. 4. Musicalizagdo. 4.1. Elementos bésicos da musica (melodia,
harmonia e ritmo). 4.2. Trilha sonora e seu papel dramético, ritmico e lirico. 4.3. Msica
diegética, ndo diegética e meta-diegética. 4.4. Contraponto orquestral ¢ a néo coincidéncia
do som com a imagem. 5. Pré-produgdo e produgdo. 5.1. Equipe de trabalho; pré-
producdo: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de som, mapa de som; projeto de
som. 5.2. Gravador digital, microfones ¢ acessorios em uma produg¢io audiovisual. 5.3.
Produgdo: som direto; utilizagdo, posicionamento e configuragdes; boletim de som. 5.4.
Gravagdo em interna e externa; escuta e andlise de som. 6. Pos-producio e software de
edi¢do. 6.1. “Soundesigner” na produgdo audiovisual. 6.2. Acervos ou arquivos de efeitos
sonoros. 6.3. Principios do Foley; bibliotecas; exercicios de Foley: captagdo em estudio.
6.4. Software de audio. 6.5. Mixagem de audio: ambientagio, paisagem sonora; dialogos;
dublagem; sincronizagdo; ajustes; master.

PRODUCAO EM VIDEO: 1. Fundamentos da produgdo audiovisual. 1.1. Conceitos
sobre equipe de filmagem. 1.2. Fung¢Ges da equipe e suas especificidades. 1.3. Produco.
l.4. Formas de financiamento. 1.5. Do roteiro & decupagem. 1.6. Storyboard. 1.7.
Cronograma. 1.8. Or¢amentos. 1.9. Locagdes. 1.10. Casting. 1.11. Pré-produgio. 1.12.
Equipamentos. 1.13. Ordem do dia. 1.14. Produgdo ¢ péds-produgdo. 2. Producio e
realizagdo audiovisual. 2.1. Realizagdo da pré-produgdo, producio e pos-producio de
audiovisual. 2.2. Tomadas internas ¢ externas. 2.3. Posicionamento de equipamentos e
equipe no set de filmagem. 2.4. Processamento, distribuigio e exibicio do produto
audiovisual. 3. Pré-produgdo. 3.1. Fungdes na produgio audiovisual. 3.2. Roteiro. 3.3,
Decupagem: diregio; fotografia; arte; produgdo e som. 3.4. Locagdes. 3.5. Cronograma e
orgamento. 3.6. Casting. 3.7. Planilhas. 3.8. Ordem do dia de filmagem. 4. Producio e
realizagdo audiovisual. 4.1. Organizagio ¢ hierarquia. 4.2. Medidas de seguranga ¢
cuidados essenciais. 4.3. Filmagem. 5. Pos-produgdo. 5.1. Edicio, tratamento e
finalizagdo de imagem. 5.2. Softwares. 5.3. Layout. 5.4. Divulgacdo em midias. 5.5.
Exibigdo. 5.6. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de imagem);
Legislagao sobre o uso da imagem.

ROTEIRO AUDIOVISUAL: 1. Conceitos. 1.1. Narrativa e roteiro. 1.2. Fundamentos
do roteiro de ficgéo. 1.3. Fundamentos de roteiro documental. 1.4. Roteiro ¢ adaptagio.
2. Desenvolvimento. 2.1. Storyline, argumento, sinopse e escaleta. 2.2. Personagens e
dialogos. 2.3. Elaboragdo técnica de roteiro. 2.4. Nomenclatura especifica. 2.5. Software
de roteiro. 3. Criagdo. 3.1. Roteiro audiovisual para projeto final.

TECNOLOGIAS DOS MEIOS AUDIOVISUAIS: 1. Suportes e estruturas. 1.1.
Sistema operacional. 1.2. Conceitos de multimidia e hipermidia. 1.3. Tipos de midias na
produgdo audiovisual. 1.4. Formatos ¢ caracteristicas de arquivos de imagens e sons. 1.5.
Sistemas multimidia e hipermidia; sistemas multimidia na internet; transmissdo
multimidia. 1.6. Aplicagdes multimidia. 2. Producdo multimidia. 2.1. Produgédo de midia
para internet. 2.2. Tratamento e edigdo de imagens. 2.3. Infograficos e motion graphics.
2.4. Formatos de video. 2.5. Criagio para plataformas. 2.6. Produtos.
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TECNICO LEGISLATIVO A — AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

FUNDAMENTOS EM TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: Nogdes gerais sobre Governanga de TI, ISO
38500 e COBIT 5. Nogdes gerais sobre Gerenciamento de Servigos, ISO 20000 e ITIL
v4. Nogdes gerais sobre gerenciamento de projetos com PMBOK 6* edi¢do. Gestio 4gil
de projetos com Scrum. Nogdes gerais sobre DevOps.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos basicos sobre engenharia de software.
Conceitos bésicos sobre disciplinas de engenharia de software. Processos e praticas dgeis
de desenvolvimento. Analise de requisitos funcionais e nfio funcionais. Conceitos bésicos
sobre andlise, projeto e modelagem orientada a objetos. UML. Modelagem de dados.
Modelo relacional. Qualidade de software. Métricas de qualidade de software.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Nogdes sobre arquitetura de aplicagdes para
ambiente web. Nogles sobre arquitetura em camadas. Nog¢des sobre arquitetura de
microsservigos. Nogdes sobre arquiteturas de integragdo. Nogdes sobre Service-oriented
Architecture (SOA). Nogdes sobre Webservices. Nogdes sobre REST. Nogdes sobre
Domain-Driven Design. Design Patterns. Nogdes sobre Emergent Design. Nogdes sobre
Tunning. Nog3es sobre Enterprise Content Managment (ECM). Nogdes sobre automacio
de processos de negocio (BPM). Nogdes sobre computagdo na nuvem (Cloud Computing).

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Légica de programagio. 2 Programacéo
orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos bésicos e aplicagdes. 3.2 Protocolos
criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 3.5
Assinatura ¢ certificagdo digital. 4 Clean Code. 5 Integragdo continua. 6 Desenvolvimento
orientado a testes (TDD). 7 Automacdo de testes com Selenium. 8 Métricas de qualidade
de codigo com Sonar. 9 Refactoring. 10 Teste de carga com JMeter. 11.Java SE. 12 Java
EE. 13 Frameworks para camada de apresentagdo. 13.1 Struts. 13.2 JSF. 13.3 Richfaces.
14 Frameworks para camada de persisténcia. 14.1 JPA, 14.2 Hibernate. 15 JBoss Scam.
16 HTML. 17 HTMLS. 18 CSS3. 19 Java Script. 20 XML. 21 SQL. 22 PL/SQL. 23 JMS.
24 Spring Framework. 25 AngularJS. 26 JSON. 27 JUnit. 28 Maven Build Tool. 29
Jenkins Cl. 30 Subversion. 31 Jasper. 32 SOAP Ui. 33 Artifactory. 34 Lucene. 35 Tomeat
Application Server. 36 JBoss Application Server. 37 Apache Web Server.

Avenida Guarulhos, 845 Vila Vicentina Guarulhos/SP CEP:07023-000
(11)2475-0200



TECNICO LEGISLATIVO B — AREA GESTAO PUBLICA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo ptiblica sob os aspectos
orginico, formal e material. Regime juridico administrativo. Administragédo publica direta
e indireta. Orgios e entidades. Centralizacio ¢ descentralizagio da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas ¢ sociedades de economia mista. Autarquias
e fundagdes publicas. Servidores publicos. Improbidade administrativa. Atos
administrativos. Fatos administrativos. Processo administrativo. Poderes administrativos.
Licitagdes publicas. Conceito, principios, modalidades e procedimentos. Lei Federal n°
10.520/2002 e suas alteragdes. Contratos administrativos. Lei Federal n°® 8.666/1993 e
suas alteragdes. Lei Federal n® 8.429/1992 ¢ suas alteragdes (Lei de Improbidade
Administrativa). Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n°
13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

GESTAO PUBLICA: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formagdo do estado brasileiro; teorias das
formas e dos sistemas de governo. Administragdo Estratégica. Organizagio do Estado e
da gestdo. Departamentaliza¢do; descentralizagdo; desconcentragio. Os agentes publicos
e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Nogdes de Administracdo de
Recursos Humanos na Administragdo Publica; formas de ingresso; Regime Juridico;
Conceito de cargo e carreira. Canais de atendimento e qualidade no atendimento ao
publico; direitos do usudrio dos servigos publicos; Lei de Acesso a Informagio; Conduta
funcional dos agentes publicos. Comunicagdo interna e externa; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanga na gestio publica.
Nogdes de planejamento, orgamento (Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentéria
Anual, Plano Plurianual ‘e Programa de Metas) e pagamentos (no¢des de contabilidade
publica) na Administragdo Ptblica. Etica no Servigo Publico. Lei n° 8.429/1992: das
disposi¢des gerais, dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Modelos tedricos de administra¢do
publica. Patrimonialista, burocratico ¢ gerencial. Evolugio do Estado brasileiro ¢ as
experiéncias de reformas administrativas. Convergéncias e dlvergenmas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Governabilidade, governanga e accountability. Caracteristicas
bésicas das organizagdes formais modernas. Tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional. Planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle ¢ avaliagdo. Organizagdo administrativa. Centralizagio,
descentrallzaqao concentra¢do ¢ desconcentragio. Gestdo de pessoas na administragio
publica. Etica no setor publico. Gestdo de suprimentos ¢ logistica na administracfio
publica. Planejamento e gestdo estratégica. Ferramentas da qualidade. Gestio de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, anélise e
melhoria de processos. Sistemas de gestdo da qualidade e certificacio ISO 9001. Governo
eletronico. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Indicadores de
desempenho. Transparéncia e controle da administragio publica. Controle social e
cidadania. Comunicagio na gestdo publica e na gestdo de redes organizacionais.

NOCOES DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificagdo de materiais.
Atributos para classificagdo de materiais. Gerenciamento de compras. Gestio de estoques.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuigio. Logistica e cadeia de suprimentos.
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Inventério. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Alienagio de
bens. Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2
Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento,
registro, distribui¢do, tramitagfio e expedigdo de documentos. 3.2 Classificacio de
documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagdio de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservagio e conservagio de documentos
de arquivo.

Guarulhos, 25 de margo de 2022,

k*(_h..wt‘—"» !\\1 . p QA?"'\JLL/&

FAUSTO MIGUEL MARTELLO
Presidente da Camara Municipal de Guarulhos

€
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ANEXO II

MODELOS DE DECLARACOES



ANEXOII-A
DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL HABILITATORIA
MODELO

A Camara Municipal de Guarulhos
Concorréncia n°........

Processo Administrativo n° ..........
Objeto: .........

Nome completo __, representante legal da Empresa__, com sede na Rua__, inscrita no CNPJ
sobn’__, interessada em participar da licitagdo em epigrafe que se processa nos autos indicados,
DECLARO, sob as penas da Lei:

a) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagio no presente
processo licitatorio, assim como que estamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

b) € que nos encontramos em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se
refere & observincia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢io Federal, ndo
mantendo em nosso quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de
menores de 16 (dezesscis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
e

c) a inexisténcia de fatos impeditivos em relagfo 4 institui¢io e aos seus dirigentes.

Local e data.

nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.



ANEXOII-B

DECLARACAO COMPLEMENTAR

MODELO
A Camara Municipal de Guarulhos
Concorréncia n° ........
Processo Administrativo n° ..........
Objeto: .........
A (Empresa) inscrita no CNPJ n. .......coceevvinen. por intermédio de seu representante o(a)
ST(B) e , portador (a) da Carteira de Identidade RG.
N €do CPF. ..o , DECLARA sob as penas
da Lei:

1) Conhecimento do instrumento convocatorio, assim como todos os documentos ¢ infor-
magdes necessarios a participagdo nesta Concorréncia, conhecendo e acatando as condigdes
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio;

2) Inexisténcia de impedimentos para a participagio, ou seja, que nio incorre em nenhum
dos casos relacionados nas condigdes de participagio do Edital.

3) Elaboragdo independente de Proposta:

a) Que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente;

b) Que a intengdo de apresentar a proposta ¢laborada para participar dessa Con-
corréncia ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante poten-
cial ou de fato desta Concorréncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio
de qualquer outro participante potencial ou de fato dessa Concorréncia quanto a participar
ou ndo da referida licitagdo;

d) Que o contetdo da proposta apresentada para participar dessa Concorréncia nio
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato dessa Concorréncia antes da adjudicaco do objeto
da referida licitagdo; e

¢) Que o conteudo da proposta apresentada para participar dessa Concorréncia niio
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de

qualquer integrante da Camara Municipal de Guarulhos antes da abertura oficial das pro-
postas.

Local e data,
nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.



ANEXOII-C
DECLARACAO ME/EPP

MODELO

A Camara Municipal de Guarulhos
Concorréncia n°........

Processo Administrativo n® ..........
Objeto: .........

Declaro, sob, as penas da Lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convoca-
torio, que a empresa _____ (denominag8o da pessoa juridica) _ , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , interessada em participar desta licitagdo, é microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaram conhecer na integra, sendo enquadrado nos
critérios previstos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem como sua nio
inclusdo nas vedacdes previstas no mesmo diploma legal.

Local e data.
nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal,



ANEXOII-D
CREDENCIAMENTO

MODELO EXEMPLIFICATIVO

CREDENCIADO:

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil: Enderego:
Profissao:

N° da Identidade:

CPF:

EMPRESA CREDENCIADORA:
Razdo Social:
Nome Fantasia:

Endereco:

CNPJ/MF: Inscr, Estadual:

Através deste instrumento de credenciamento, a empresa acima descrita, nomeia o CREDEN-
CIADO acima qualificado, para ser seu representante na Concorréncia n® 001/2022, promovida
pela Cmara Municipal de Guarulhos, conferindo-lhe todos os poderes necessarios para a pra-
tica dos atos licitatorios previstos na Lei Federal n® 8.666, de 21 de Jjunho de 1993, podendo o
mesmo tudo assinar e requerer, em especial, protestar, ingressar com recursos, receber notifica-
¢Oes, abdicar de direitos e, se necessirio, assinar contratos e aditivos oriundos daquele certame

licitatorio.
Local: de de 2022.
EMPRESA CREDENCIADORA

Assinatura



ANEXO III

MODELO:DE PROPOSTA DE
PRECOS E CRONOGRAMA DE
PAGAMENTO



ANEXO III

MODELO
PROPOSTA DE PRECO - CONCORRENCIA N° ........... - PROCESSO N° ........
Razao Social da PROPONENTE:
Endereco:
CEP: Fone: Fax:
e-mail: ) CNPJ: Inscri¢io Municipal :

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condigdes do Edital de Concorréncia n® 01/2022,
apresentando a referida proposta de pregos, objetivando a prestagdo de servigos, conforme

abaixo:

QUADRO DE PROPOSTA DE PRECOS

Item Unico: Contratagdo de servigos técnicos especializados destinados a realizacio de
concurso publico visando o provimento efetivo de 278 (duzentos e setenta ¢ oito) cargos
vagos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Guarulhos, conforme o Projeto

Basico.
Cargo a ser Valor maximo Proposta
Item Orgio provido aceitavel para | oferecida pela
a inscricio empresa
Cargo de Nivel R$ 75,00
Médio (setenta e cinco RS
reais).
Unico Camara Municipal de
Guarulhos
Cargo de Nivel R$ 98,50
Superior (noventa e oito
reais e RS
cinquenta
centavos).




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Parcela ' A °;jéi;)hjet;uv | Percentual de pagamento
1* [nscri¢gOes
2° Provas Objetivas
34 Provas Discursivas
42 Exame de Sanidade Fisica
52 Exame Psicotécnico
6° Pericia Médica
7° Procedimento de Heteroidentificagio
8? Resultado final do concurso
Total n 3.1 L 1100,00%

O programa de desembolso financeiro seguird obrigatoriamente as 08 (oito) parcelas referidas
na tabela acima, assegurando-se, para cada uma delas, um percentual minimo de 5% e um
percentual méximo de 20% do montante arrecadado, reservando-se o percentual minimo de 15%
para depois de publicado o resultado final do concurso.

Validade da Proposta: ( ) dias. (no minimo 120 dias)

Local: i de 2022,
Assinatura:

Nome do Responsavel:



ANEXO IV

MINUTA DO FUTURO CONTRATO



ANEXO 1V

MINUTA DO CONTRATO N° /2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE GUARULHOS E A EMPRESA NA FORMA
ABAIXO:

PREAMBULO

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
GUARULHOS, com sede a Av. Guarulhos, n° 845, Vila Vicentina, Guarulhos, Sdo Paulo, CEP
07023-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 49.811.037/0001-99, neste ato representada pelo seu
Presidente, Vereador FAUSTO MIGUEL MARTELLO, doravante denominada

CONTRATANTE, ¢ de outro a Empresa com sede no enderego

n° , Bairro , Municipio de , Estado de , CEP
, inscrita no CNPJ/MF sob n® , representada pelo (a) Senhor

(a) ,nacionalidade, estado civil, profissio, inscrito no CPF/MF

sobon® , portador da cédula de identidade RG n® , doravante

denominada CONTRATADA, de conformidade com o constante no Processo Administrativo
n® 3241/2021, diante do resultado do procedimento licitatério, realizado na modalidade
CONCORRENCIA n° 01/2022, do tipo “Técnica e Preco” e das seguintes clausulas
contratuais, tém, entre si, justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ATO AUTORIZATIVO

1.1 - Despacho do Exmo. Sr. Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS,
Vereador FAUSTO MIGUEL MARTELLOQO exarado as fls. do Processo Administrativo
n® 3241/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DA SUJEICAO LEGAL

2.1 - As partes sujeitam-se as normas contidas no Estatuto de Licitagdes e Contratos, constantes
da Lei Federal n® 8.666/93, com alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 ¢ demais
legislagdes aplicdveis, as obrigagdes assumidas na proposta apresentada pela CONTRATADA,
as cléusulas contratuais descritas neste presente ajuste, ao Edital e seus anexos e aos demais
documentos constantes do processo administrativo que, independentemente de transcrigio
neste instrumento, sdo partes integrantes e complementares do presente contrato,

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO.

3.1 - Constitui o objeto deste contrato a contratagio de servigos técnicos especializados
destinados a realizagdo de concurso piblico visando o provimento efetivo de 278 (duzentos e
setenta e oito) cargos vagos do quadro de pessoal da Cimara Municipal de Guarulhos, sob
orientagdo, coordenagéo, supervisido e acompanhamento da Comissio de Concurso Publico
designada pela Portaria do Exmo. Sr. Presidente n° 24.190 de 2021, em conformidade com a

Lei n° 8.6606, de 21 de junho de 1993; ¢ as especificagdes e condigdes constantes do Projeto
Basico.

CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR

4.1 — A Comissdo de Concurso Publico serd a gestora do presente ajuste, conforme a Portaria
n°24.190 de 2021, em conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.



4.2 — Competird ao gestor do contrato acompanhar e fiscalizar a execuc¢io do presente contrato,
conforme preceitua o art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

5.1 - O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses consecutivos contados da data de
sua assinatura, ou at¢ a homologag&o final do concurso, aquele que ocorrer primeiro.

3.2 - Do prazo acima exposto, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do vencimento, conforme
preceituam o Caput do Art. 132 do Cddigo Civil e Art. 110 da Lei 8.666/93, podendo ser

prorrogado conforme interesse das partes ¢ observadas as disposi¢des e limites do art. 57 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

6.1 - Pela prestagio dos servigos especializados descritos no Projeto Basico do Edital, a
CONTRATADA serd remunerada conforme cronograma de desembolso apresentado junto
a sua proposta comercial, tendo como base o seguinte valor abaixo discriminado:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DE INSCRICAO
MEDIO R$
SUPERIOR RS

6.2 - Os pagamentos & CONTRATADA obedecerdo ao Cronograma Fisico Financeiro,
conforme anexo a este ajuste, ¢ s¢ iniciardo somente apos a conclusio da etapa de inscrigdes.

6.3- O valor proposto para a execugdo dos servigos compreenderd as despesas e os custos diretos
¢ indiretos necessdrios a perfeita execugdo das obrigagdes assumidas, ja consideradas as
isengdes asseguradas por lei, a eventual inclusdo ou manutengio de candidatos por for¢a de
ordem judicial (observados os limites de responsabilidade da contratada), em quaisquer fases
ou etapas do concurso e a inclusdo de gastos referentes aos protocolos sanitérios oficiais
referentes a pandemia de COVID-19 que devem ser adotados para a realizagdo desse tipo de
evento.

6.4- Os pagamentos serdo efetuados por liberagio dos valores em conta bancaria vinculada ao
contrato, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar do recebimento do documento fiscal.

6.5 — Os pagamentos pelos servigos prestados serdo efetuados pela Diretoria de Assuntos
Financeiros, mediante depdsito na conta corrente da licitante vencedora, apds ateste da
Comissdo de concurso no processo administrativo aberto para este fim, quanto a plena execugio
¢ qualidade do servigo prestado, ante a apresentacio de Nota Fiscal e da documentagio
comprobatéria da manutengido das condicdes estabelecidas no Edital.

6.6 - Por ocasido da apresentagdo da Nota Fiscal 2o CONTRATANTE a CONTRATADA devera
apresentar também:

6.6.1 - Relatorio de prestagéio dos servigos (medigéo).

0.6.2 - Documentagdo comprobatério da manutengdo das condigdes de habilitacdo
estabelecidas no Edital da Concorréncia n° 01/2022.



6.7 — A relagdo acima nio é exaustiva, podendo a Cimara solicitar quaisquer outros documentos
pertinentes e que julgar necessario ao fiel cumprimento do Contrato.

6.8 - Os danos por ventura causados a Administragdo ou terceiros serio descontados de imediato
diretamente do pagamento da Contratada.

6.9 - Os valores a serem contratados serdio irreajustaveis pelo prazo de 12 meses. Findo este, o

valor sera reajustado, contado da data de apresentagdo da proposta ou do orcamento a que se
refere & proposta, pelo IPCA-IBGE.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES
7.1 — Séo obrigagdes da CONTRATADA.:

7.1.1 -A organizagio do concurso publico pela institui¢io especializada contratada contemplara
as seguintes atividades e servigos:

7.1.1.1-  Elaborago da minuta do Edital de Abertura do concurso;

7.1.1.2-  Processamento dos pedidos de impugnacio do edital e encaminhamento, aos
candidatos, da resposta da Comissio de Concurso;

7.1.1.3-  Disponibilizacdo de servigos de informagio e canais de atendimento a0
candidato nas modalidades presencial e 4 distincia (telefone, e-mail e chat),
assegurada a oferta de ferramentas assistivas e de pessoal capacitado para
atendimento prioritério e adequado &s pessoas com deficiéncia:

7.1.1.4-  Execugdo da etapa de inscrigdo de candidatos:

7.1.1.5-  Andlise e resposta aos pedidos de isengio do pagamento da inseri¢do no
concurso;

7.1.1.6-  Anilise e resposta aos pedidos de atendimento especial formulado por
candidatos;

7.1.1.7-  Disponibilizagio de tecnologias e condigdes assistivas imprescindiveis,
razoaveis e adequadas a participagdo dos candidatos com atendimento
especial deferido, ressalvadas aquelas que o candidato com deficiéncia ja
utilize;

7.1.1.8-  Realizagio da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos ndo eliminados do
CONCUrso € que concorram as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

7.1.1.9-  Formacio da equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar, composta de tras
profissionais por cla indicados, capacitados ¢ atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, entre os quais um devera ser médico, ¢
de trés representantes da carreira a que concorrera o candidato, indicados
pela Comissdo de Concurso;

7.1.1.10-  Designacio dos membros da banca examinadora responsaveis pela
elaboragio e pela corregdo das provas objetiva e discursiva escolhidos entre
profissionais com notéria especializagio na respectiva area de conhecimento;

7.1.1.11- Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros no ato da inscri¢dio, especificamente aqueles
habilitados em todas as etapas do concurso exigidas para o cargo ¢ que
estejam concorrendo pelo  sistema de reserva de vagas;



7.1.1.12-

7.1.1.13-

7.1.1.14-

7.1.1.15-

7.1.1.16-

7.1.1.17-

7.1.1.18-

7.1.1.19-

7.1.1.20-

7.1.1.21-

7.1.1.22-

Formagdo da comissdo de heteroidentificagdo, composta de cinco
integrantes e scus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuagio na
tematica da promog¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo;

Execugdo dos procedimentos de elaboragdo, impressdo, aplicagéo,
fiscalizagZo ¢ correg@o das provas objetiva e discursiva;

Realizacdo das demais fases e etapas eliminatorias e/ou classificatorias do
concurso;

Reaplicagdo de provas ou refazimento de qualquer fase ou etapa do concurso,
as suas expensas, no total ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo, por ordem judicial ou decisdo
fundamentada e escrita da Administrago, assegurados, neste iltimo caso, o
contraditorio e a ampla defesa;

Execugdo de provas, testes ou exames resultantes da inclusio de candidatos
por ordem judicial (sub judice), independentemente de quem Ihe deu causa,
até o limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados para
a respectiva fase a ser realizada e, acima desse limite, se a responsabilidade
ndo lhe puder ser imputada, mediante aditamento contratual para a
manutengdio do equilibrio econémico-financeiro do contrato, de forma a
preservar a proporcionalidade e a condigdo efetiva da proposta inicial;

Encaminhamento, a Comissao de Concurso, em meio fisico ou digital, antes
da publicagdo do Edital de Abertura, da relagdo nominal dos membros da
banca examinadora, dos avaliadores, da equipe multiprofissional ¢
interdisciplinar e da comissdo de heteroidentificagdo, com as respectivas
declaragdes de ndo incidéncia em qualquer situagdo de impedimento ou
suspei¢do que comprometa a lisura do certame;

Encaminhamento, a Comissido de Concurso, em meio fisico ou digital, de
versao atualizada da relagdo descrita no subitem anterior, sempre que houver
alteragiio no rol de profissionais;

Substitui¢ao de examinador, avaliador ou envolvido direta ou indiretamente
na realizagdo de qualquer ato ou fase do concurso que estiver em situagdo de
impedimento ou suspeigdo ou que ndo possuir a qualificagdo minima exigida;

Elaboragdo dos editais de convocagdo e de resultado das avalia¢Ges ¢ das
demais etapas do certame, inclusive do recsultado final, ¢ seu
encaminhamento a Comissdo de Concurso, em meio fisico ou digital, para
validagdo e publicagdo;

Escolha e disponibiliza¢do de locais adequados para a realizagdo das provas
e dos exames, proprios ou de terceiros € em numero suficiente para o
universo de candidatos inscritos em cada localidade e em cada etapa,

Encaminhamento, 8 Comissdo de Concurso, em meio fisico ou digital, antes
da publicagdo do edital de convocagéo para a fase ou etapa, da relagdo dos
locais selecionados para a realizagdo das provas e dos exames;



7.1.1.23-

7.1.1.24-

7.1.1.25-

7.1.1.26-

7.1.1.27-

7.1.1.28-

7.1.1.29-

7.1.1.30-

7.1.1.31-

7.1.1.32-

Substituigdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificagdo enviada pela
Comissdo de Concurso, de locais de provas e exames que ndo atendam as
especificagdes deste Projeto Bésico;

Promogdo da seguranga e da integridade fisica dos candidatos nos locais de
prova e de exames ou testes, durante sua realizagio;

Elaborag¢do e encaminhamento dos relatorios descritivos da realizagio de
cada etapa a Comissdo de Concurso, em meio fisico ou digital;

Fornecimento de todas as informagdes solicitadas pela Comissdo de
Concurso no prazo de 03 (trés) dias ttelis;

Prestagdo de assessoria técnica ¢ consultoria a Comissdo de Concurso nas
questdes relacionadas a realiza¢fo do concurso, inclusive no fornecimento
de subsidios para a elaboragdo de respostas as eventuais ag3es judiciais
propostas em decorréncia do certame;

Guarda, em local apropriado, em meio fisico ou digital®, pelo prazo de 12
(doze) anos® contados da homologagio do concurso piblico, de toda a
documentag@o relativa ao certame e, quando solicitado, encaminhamento de
sua copia integral a Comissdo de Concurso ou a qualquer orgido de
fiscalizacgiio e controle solicitante;

Processamento e resposta aos recursos interpostos pelos candidatos; e
observagdo do constante da Lei n® 13.143/20135, conforme disposto em seu
artigo 38, sobre as normas de acessibilidade vigentes,

Caberd a instituigio organizadora o fornecimento de todos os recursos
materiais ¢ humanos necessérios a completa execugdo das atividades e dos
servigos contratados, inclusive aqueles destinados ao atendimento especial
aos candidatos.

A instituigdo organizadora responderd por quaisquer dnus e beneficios,
despesas diretas e indiretas, tributos, encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, acidentdrias e comerciais relacionadas a
execucao dos servigos contratados.

A institui¢do organizadora responderd por quaisquer danos causados a
Cémara Municipal de Guarulhos ou a terceiros em decorréncia de sua culpa
ou dolo na execugdo ou na inexecugdo total ou parcial das obrigagdes
assumidas.

7.1.2 - Prestar com competéncia e responsabilidade técnica todos os servigos objeto deste
Contrato, conforme especificado no Projeto Basico do Concurso do Edital da Concorréncia n°
01/2022, correndo a sua responsabilidade quaisquer custos para tal;

3 A digitalizagdo e o arquivamento de documentos deveré observar o disposto na Lei n? 12.682, de 9
dejutho de 2012, com suas alterag¢bes posteriores.

4 Adotou-se o prazo prescricional que regula a pena méxima para o crime de fraudes em certames de
interesse publico (art. 311-A do Cddigo Penal).



7.1.3 - Cumprir, durante a vigéncia do contrato, todas as especificagdes do Projeto Bésico do
Concurso do Edital Concorréncia n® 01/2022;

7.1.4 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagio exigidas no
Edital Concorréncia n® 01/2022, obrigando-se ainda a comprovar tais regularidades por meio
de acesso imediato, quando requerido pela CONTRATANTE, a pessoas, documentos, locais e
sistemas;

7.1.5 - Apresentar sempre atualizadas, quando solicitadas pcla CONTRATANTE, as certiddes
de regularidade de débito com o Sistema de Seguridade Social INSS (atualmente na Certidio
da RFB/PGFN), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (CRF) e a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido ou Positiva com efeitos de Negativa), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(nos termos do inciso V do artigo 29 da Lei de Licitagdes — Acrescentado pela Lei 12.440, de
07/07/2011), e Certiddes Negativas de Débitos Municipais (ou Positiva com efeitos de
Negativa), sem prejuizo da verificagdo, pela propria Contratante, por meio eletrénico habil;

7.1.6 — Emitir as faturas/notas fiscais somente apds aval da Comiss3o de Concurso Publico para
os valores até o terceiro dia til a0 més subsequente ao da prestagio do servigo;

7.1.7 - Responder pelos encargos fiscais decorrentes desta contratagio;

7.1.8 - Responder civil, penal e administrativamente por quaisquer danos e/ou acidentes
causados a terceiros e ao patrimonio, quando comprovado que o evento se deu por atos ou
omissoes de seus representantes, seja por culpa ou dolo;

7.1.9 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam acarretar
embaraco na prestagdo dos servigos para qual foi contratada;

7.1.10 - Comunicar, imediatamente, por escrito, a CONTRATANTE qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para ado¢do das medidas
cabiveis, principalmente os fatos que possam causar prejufzo & Cimara Municipal de Guarulhos
ou que possam colocar em risco as instalagdes ou pessoas envolvidas;

7.1.11 - Respeitar as normas da CONTRATANTE no que concerne a trajar roupas condizentes
ao comparecer ao local para a prestagdo de eventuais servigos relacionados ao objeto do
contrato, portando crachd de identificagdo em local visivel, com foto atual, nome e fungio;

7.1.12 - Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente quaisquer reclamagdes;

7.1.13 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a equipamentos/produtos e a
outros bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por
seus funciondrios durante a execugdo dos servigos contratados;

7.1.14 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os equipamentos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo dos servigos ou de materiais empregados; e

7.1.15 - Informar & CONTRATANTE, antes do encerramento dos prazos, caso nio possa
cumprir quaisquer prazos estabelecidos, cabendo 8 CONTRATANTE aceitar, ou nio, 0 novo
prazo e as razdes do atraso, para fins de aplicagdo de penalidades.

7.2 — A CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de aplicagdo de multa prevista no Edital, nas ocorréncias de: recuperagdo judicial,



recuperagdo extrajudicial, faléncia, dissolugdo da sociedade, cisfo, fusdo, incorporacio ou
transformacao.

7.3 — Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

7.3.1- Caberdo a Camara Municipal de Guarulhos as scguintes obrigagdes e responsabilidades,
sem prejuizo das disposicdes legais vigentes e das normas regulamentares atinentes a escorreita
realiza¢do do concurso publico:

7.3.1.1- Exercer a gestdo e a supervisdo dos servigos contratados junto a institui¢éo
organizadora por intermédio da Comissio de Concurso € em conformidade com a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as especificagSes e condigdes constantes deste Projeto Bésico;

7.3.1.2- Realizar, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do
contrato, reunido de alinhamento com a participagdo dos membros da Comissdo de Concurso,
dos servidores que integrardo a equipe multiprofissional e interdisciplinar e dos representantes
da instituigdo organizadora, com o objetivo de identificar as expectativas, nivelar os
entendimentos a respeito das condi¢des estabelecidas neste Projeto Basico, detalhar agdes e
atividades a cargo dos envolvidos ¢ esclarecer possiveis davidas;

7.3.1.3- Sustar, recusar, mandar fazer, desfazer ou adequar qualquer servigo, prova, local,
fase ou etapa do concurso que néo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas
neste Projeto Bésico e no contrato;

7.3.1.4- Determinar o refazimento de qualquer servigo, prova, fase ou etapa do concurso
ou mesmo suspender, anular ou revogar o certame por razdes de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas em processo administrativo,
assegurando a ampla defesa e o contraditério;

7.3.1.5- Publicar a integra do Edital de Abertura no Didrio Oficial do Municipio, no
Didrio Oficial do Estado, no Boletim Administrativo da Camara Municipal de Guarulhos e no
Portal da Transparéncia da Cdmara Municipal de Guarulhos (hotsite do concurso), inclusive
suas alteragdes posteriores, e dar divulgagio da publicagio em jornal diario de grande
circulagdo no Estado;

7.3.1.6- Publicar no Didrio Oficial do Municipio, no Didrio Oficial do Estado, no
Boletim Administrativo e no Portal de Transparéncia da Cimara Municipal de Guarulhos
(hotsite do concurso) todos os editais de convocagio e de resultado das avaliagdes e das demais
etapas do certame;

7.3.1.7- Responder os pedidos de impugnago ao edital;

7.3.1.8-Comunicar formalmente & institui¢do organizadora quaisquer falhas verificadas
no cumprimento das obrigagdes assumidas, exigindo seu imediato saneamento sob pena de
aplicagd@o das penalidades previstas no contrato;

7.3.1.9- Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela instituigdo organizadora ou por seu preposto, assim como aquelas
imprescindiveis ao cumprimento de suas obrigacdes;

7.3.1.10- Inspecionar as instalagdes da instituigdo organizadora para verificar a
adequagdo dos equipamentos e dos materiais necessdrios a realizagio do concurso;

7.3.1.11- Verificar, durante toda a vigéncia do contrato, a veracidade das informagdes
prestadas pela instituigéio organizadora quanto ao atendimento dos requisitos de qualificagio
exigidos, inclusive em relagdo aos membros da equipe técnica responsavel pelos servigos;



7.3.1.12- Supervisionar ¢ acompanhar a realizagio de todas as fases e etapas do
CONCurso;

7.3.1.13- Indicar os representantes da Comissdo de Concurso que fiscalizario, no espago
perimetral ou por meio de imagens ininterruptas transmitidas pelo circuito interno de TV do
local, o processo de diagramagdo, impressdo e acondicionamento do material a ser utilizado
pelos candidatos na realizagdio das provas, exames ¢ testes, com lavratura de ata assinada por
todos ao final;

7.3.1.14- Exigir, mediante justificativa, a imediata substitui¢do de profissional direta ou
indirctamente envolvido na realizagdo dos servigos nos casos em que ndo possua a qualificacdo
minima exigida ou naqueles em que manifeste conduta insatisfatéria ou inconveniente para a
credibilidade do concurso;

7.3.1.15- Indicar os representantes da Camara Municipal de Guarulhos que integrardo a
equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar;

7.3.1.16- Responder, no prazo definido no Edital de Abertura, os recursos interpostos
perante a Comissdo de Concurso;

7.3.1.17- Assegurar que as receitas decorrentes das inscrigdes sejam recolhidas aos
cofres municipais, contabilizadas pelo Poder Executivo ou recolhidas pela propria Cimara e
devolvidas ao Municipio, o que se mostrar operacionalmente mais aplicavel neste caso,
considerando a classificagdo da taxa de inscrigdo como receita publica. -

7.3.1.18- Efetuar, apos verificagdo do cumprimento das obrigacdes pactuadas, a
liberagfio dos valores devidos a instituigdo organizadora, em rigorosa conformidade com o
cronograma de desembolso estipulado, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados do
recebimento do documento fiscal, o qual se fard acompanhar da nota de empenho e do termo
circunstanciado emitido pela Comissdo de Concurso;

7.3.1.19- Ressarcir a instituicdo organizadora por comprovados prejuizos a que a
Camara Municipal de Guarulhos eventualmente der causa em caso de anulagio ou revogacao
do concurso;

7.3.1.20 - Recompor a equagdo ccondmico-financeira do  contrato, mediante termo
aditivo, de forma a preservar a proporcionalidade e a condigfio efetiva da proposta inicial da
contratada, em caso de inclusdo de candidatos por ordem judicial (sub judice), acima do limite
de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados para a respectiva fase a ser realizada,
quando a institui¢do organizadora ndo lhe tiver dado causa;

7.3.1.21 - Efetuar a guarda de toda a documentago relativa ao concurso  que the for
encaminhada pela institui¢fo organizadora;

7.3.1.22 - Fornecer, quando solicitado, atestado de capacidade técnica referente a
execugdo do objeto do contrato;

7.3.1.23 - homologar o resultado final do concurso.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo:
0110.0112200712.210.01.1100000.339039.000

CLAUSULA NONA — DAALTERACAO



9.1 - Este instrumento, no que couber, podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados
no art. 57, § 1° e art. 65, da Lei n® 8.666/93 ou conforme previsio do Edital.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA
DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUALIS.

10.1 - A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - A Administragdo podera, a seu critério, determinar a rescisdo do presente contrato desde

que verificadas as situagdes previstas nos artigos, 77, 78 ¢ 79 da Lei Federal n° 8.666/93, ou
conforme previsto no Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES
12.1 - As sang¢des administrativas estiio previstas conforme o Edital Concorréncia da n® 01/2022.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

13.1 - A garantia de execugdo contratual devera obedecer s normas previstas no 9.6 do Edital
Concorréncia n° 01/2022indicado no preAmbulo deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS — LEI N. 13.709/2018

14.1 - E vedado as partes a utilizag¢do de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagio, sob pena de
responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal.

14.2 - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
—em especial 0s dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugdo contratual, em consonincia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

14.3 - As partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservéncia a Lei Geral de Prote¢io de Dados.

14.4 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, a CONTRATANTE,
para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderegos cletrdnico e
residencial, e copia do documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

14.5 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecio de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagio
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE.

14.6 - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar 8 CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei
Geral de Protegdo de Dados.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Guarulhos como competente para dirimir quaisquer
questOes deste contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, apos terem lido e concordado, assinam as partes o presente em 03 (trés) vias iguais, devendo
a CONTRATANTE promover a publicagio na imprensa oficial, conforme dispde o paragrafo
unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

Guarulhos, de de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARULHOS
VEREADOR FAUSTO MIGUEL MARTELLOQ

Presidente

CONTRATDA
REPRESENTANTE LEGAL
CPF



