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Publique-se. Cumpra-se.
Jonas Demostene Ramos
Diretor Geral

Portaria N° 600/2022 - PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DCC, de 16 de margo de 2022
CONSIDERANDO o disposto no art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a execugao de contratos celebrados entre o Tribunal de Justica
Tocantinense e fornecedores de bens e/ou servigos;
CONSIDERANDO, ainda, o contrato n® 115/2022, referente ao Processo Administrativo 21.0.000005536-8, celebrado por este
Tribunal e a empresa M.H.M Construgdes - Ltda, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em engenharia
para execucao de servigcos de Reforma do Férum da Comarca de Augustinépolis.
RESOLVE:
Art. 1°. Designar o servidor Zailon Labre Batista Miranda, matricula n® 358520, como fiscal do contrato n°. 115/2022, e a
servidora Juliana Rosa Barcelos costa, matricula n® 353552, como substituta, para, nos termos do “caput” do artigo 67 da Lei n°.
8.666/93, conhecerem as obriga¢des mutuas previstas no instrumento contratual, acompanhar e fiscalizar o contrato até a sua
completa execugao.
Paragrafo tnico - Verificada a ocorréncia de falta ou defeito na execugédo do contrato, o fiscal comunicara ao gestor, que
notificara a contratada quanto a regularizagao do apontamento, caso em que, ndo sendo atendido, deveréa informar & autoridade
competente sobre 0 ocorrido, para fins de aplicagéo das penalidades.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se.

Jonas Demostene Ramos

Diretor Geral

Portaria N° 609/2022 - PRESIDENCIA/DIGER/DIADM/DCC, de 16 de margo de 2022
O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a execugdo de contratos celebrados entre o Tribunal de Justica
Tocantinense e fornecedores de bens e/ou servigos;
CONSIDERANDO, ainda, o contrato n® 116/2022, referente ao Processo Administrativo 22.0.000007057-6, celebrado por este
Tribunal de Justica e a empresa SCG Brindes, Presentes e Servigos - Ltda, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para a aquisicdo de materiais promocionais necessarios a divulgacdo de campanhas de carater institucional do
Poder Judiciario do Estado do Tocantins.
Art. 1°. Designar o servidor José Sebastido Pinheiro de Souza, matricula n° 361213, como gestor do contrato n° 116/2022, e a
servidora Mara Roberta de Souza Madeiros, matricula n® 255446, como substituta, para, nos termos do “caput” do artigo 67 da
Lei n° 8.666/93, conhecerem as obrigagdes mutuas previstas no instrumento contratual, acompanhar e fiscalizar até a sua
completa execugao.
Paragrafo unico - Verificada a ocorréncia de falta ou defeito na execugédo do contrato, o gestor notificara a contratada para
regularizagdo do apontamento, caso em que, ndo sendo atendido ou justificado, no prazo estabelecido, devera informar a
autoridade competente sobre o ocorrido, para fins de aplicagéo de penalidades.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Cumpra-se.

Jonas Demostene Ramos

Diretor Geral

COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO

Editais

EDITAL N° 01/2022
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

O Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES, Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e o
Desembargador ADOLFO AMORO MENDES, Membro Suplente da Comissdo Permanente de Selecdo e Treinamento e
Presidente da Comissao de Concurso do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, tornam publico
o Edital de Abertura de Concurso Publico para o provimento de 63 (sessenta e trés) vagas e formagdo de Cadastro Reserva
(CR) nos cargos de Contador/Distribuidor, de Nivel Superior, e Técnico Judiciario, de Nivel Médio, para compor 0 Quadro de
Pessoal TJTO, nos termos deste Edital, com o auxilio operacional da Fundagao Getulio Vargas (FGV).



ANO XXXIV-DIARIO DA JUSTICA N° 5152 PALMAS-TO, SEGUNDA-FEIRA, 21 DE MARCO DE 2022 18

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

2.

3.

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificacbes, caso existam, visa ao preenchimento de 5 (cinco) vagas para o cargo de Contador/Distribuidor e
58 (cinquenta e oito) vagas para o cargo de Técnico Judiciario do Poder Judiciario do Estado do Tocantins,
bem como a formagao de cadastro de reserva, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com o
art. 37, § 1° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o percentual de 20% (vinte por cento) aos
candidatos que se autodeclararem negros, previsto na Resolugdo n°® 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justi¢a. O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagéo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

A reserva de vagas de que trata o item 1.1 sera aplicada aos cargos em que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés). A reserva dos quantitativos devera ser proporcional ao numero
de vagas oferecidas para cada um dos cargos.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracoes e a legislagéo vigente.

2. DO CONCURSO

Para todos os cargos, serao realizadas Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e Prova Escrita Discursiva,
ambas de carater eliminatério e classificatorio.

Para o cargo de Contador/Distribuidor, serd realizada Prova Escrita Objetiva (questdes divididas em
conhecimentos basicos e especificos) e Prova Escrita Discursiva (conhecimentos especificos aplicados).

Para o cargo de Técnico Judiciario, seréo realizadas Provas Objetivas (questdes divididas em conhecimentos
basicos e especificos) e Redagao, com tema Unico para todas as areas de atuagéo.

A lotacao inicial dos aprovados no certame podera ocorrer em qualquer das Unidades Judiciarias do Estado, em
primeiro grau, de acordo com o interesse da administragdo do Tribunal e da rigorosa ordem de classificagao final.
Os  resultados  serdo  divulgados na  Internet, no  seguinte  enderego  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

As provas serdo realizadas nos municipios de Palmas, Araguaina e Gurupi, do Estado do Tocantins.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos municipios elencados no
subitem 2.6, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego
concursotjto22@fgv.br em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a publicacdo do Edital no Diario da Justica Eletrénico.
Apos essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

1.

Cargo

Contador/
Distribuidor

A denominacdo dos cargos, das especialidades, o valor da taxa de inscricdo, 0 numero de vagas e a
remuneragao para 0 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO TOCANTINS estéo estabelecidos nas tabelas a
sequir:

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢ao

QUADRO DE VAGAS

Ampla Candidatos com Candidatos
Concorréncia Deficiéncia Negros

|
Total de vagas |

Especialidade

Ciéncias Contabeis 3 1 1 5+CR
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. Apoio Judiciario e
JTJZ?Q;:F?O Administrativo 37 3 10 50+CR
Informatica 5 1 2 8§ +CR
REMUNERAQAO
GRATIFICA(;AO
DE ATIVIDADE
Vencimento JUDICIARIA -
GAJ
Contador/
Distribuidor A 1 R$9.417,98 R$ 2.825,39 R$ 12.243,37
Técnico
Judicirio A 1 R$ 5.625,38 R$ 1.687,61 R$ 7.312,99

2. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital, de acordo com a Lei
1818/2007.

3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para o TJTO, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou outra(s) fungdo(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e penséo;

h) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacéo dos laudos, exames e declaragédo de saude que forem
por ele exigidos;

) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, dependendo do cargo
almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagao
de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra condenag&o incompativel
com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagé@o regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicOes deste;

p) nao registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinacdes deste Edital.

4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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4. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 28 de margo de 2022 a 2 de maio de
2022.

2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 28 de margo de 2022 até as 16h do dia 2 de maio de 2022;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que seréa exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadacgéo Judiciaria (DAJ), que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e a guarda do comprovante de inscrigao;

d) o TJTO e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢édo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscri¢éo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigéo (Documento de Arrecadagéo Judiciaria -
DAJ) nédo seja efetuado até o dia 3 de maio de 2022, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet; e

f) apds as 16h do dia 2 de maio de 2022, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo.

3. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do Documento de Arrecadagéo
Judiciaria (DAJ) disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

4. O Documento de Arrecadacdo Judiciaria (DAJ) estard disponivel no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds
a concluséo do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

5. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 28 de margo de 2022 até as 16h do dia 2 de maio
de 2022 poder&o reimprimir, caso necessario, 0 Documento de Arrecadacao Judiciaria (DAJ), no maximo até as
16h do dia 3 de maio de 2022, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

1. O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 3 de maio de 2022, a realizagdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitagdo do Documento de Arrecadagédo Judiciaria (DAJ) elou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2. Nao seréd aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario.

3. Na&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar 0 pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5. Quando do pagamento do Documento de Arrecadagao Judiciaria (DAJ), o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagéo
de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Documento de Arrecadagdo Judiciaria
(DAJ), néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

7. O candidato deveré indicar, no link de inscricdo, 0 municipio onde realizara as provas. A relagdo dos municipios
esta descrita no subitem 2.6.

8. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigbes para
cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

9. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
CONCuUrso.
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1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegao, sera possivel anular a inscri¢ao,
as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo, efetivada
por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova,
somente sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢édo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

Apo6s a homologagao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 6.3.1.

A relagéo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida seré divulgada na Internet, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida, ou
contra o indeferimento da inscri¢do, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao.

5. DAISENGAO

1.

N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007, ou pela Lei Estadual
n°® 3.459, de 17 de abril de 2019, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo as mulheres
que tenham participado nos ultimos 2 (dois) anos de programa de aleitamento materno.

A isenc¢éo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 28 de margo de 2022 até as 16h do dia 30 de
margo de 2022, horério oficial de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, devendo o candidato, obrigatoriamente, comprovar os requisitos
estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem como aqueles
entregues pessoalmente a sede da FGV.

N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias
que ndo a expressamente prevista.

As informagdes prestadas no requerimento e no formulério de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas seré excluido do Concurso, em qualquer fase desse
Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e 0 envio dos documentos para a solicitagdo da isencao de
taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estaré sujeito a anélise e ao deferimento por
parte da FGV.

Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, que tratam da isengdo dos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico deverdo fazer o upload dos seguintes documentos,
digitalizados a partir de seu original colorido:

a) documento de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos
termos da regulamentagéo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo Ill), legivel e assinada de prdprio punho.
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7.

8.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), ou ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si sd, a isencdo da taxa de
inscrigao.

As candidatas amparadas pela Lei Estadual n® 3.459, de 17 de abril de 2019, que dispde sobre a isengéo do
pagamento de taxa de inscricdo as mulheres que tenham participado nos ultimos 2 (dois) anos de
programa de aleitamento materno, deverao fazer o upload dos seguintes documentos, digitalizados a partir de
seu original colorido:

a) imagem do documento de identidade frente e verso; e

b) imagem do documento comprobatério da condigéo, expedido pela entidade coletora, no qual devera constar o nome completo
da doadora, CPF e os dados referentes a doagdo. A isencdo da taxa de inscricdo fica condicionada a comprovagdo de
contribuicdo em programas de aleitamento materno no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao da publicagdo do Edital do
Concurso Publico.

1.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

N&o seréa deferida a solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigéo feita por fax ou correio eletronico.

. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou

documento e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo
de isengéo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengédo de taxa de inscricdo sera divulgado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderédo efetivar sua inscrigédo acessando o
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, e imprimir o boleto para pagamento em até 1
(um) dia Util a contar da publicagéo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

1. Do total de vagas para os cargos, ficaréo reservadas 5% (dez por cento) por cargo aos candidatos que
se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n°3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, no Decreto Federal n° 5.296/2004, desde que apresentem
laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie € o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas - CID.

2. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo for igual
ou superior a 3 (trés).

3. Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar numero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 5?
(quinta) vaga aberta por cargo, e os demais, nomeados no intervalo de cada 10 (dez) vagas a serem
providas por cargo/especialidade.

5. As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estao discriminadas no subitem 3.1 deste
Edital.

6. Em relagdo ao cadastro de reserva, as vagas que surgirem observardo a regra disposta no subitem
6.1.3 para fins de convocagéo.



ANO XXXIV-DIARIO DA JUSTICA N° 5152 PALMAS-TO, SEGUNDA-FEIRA, 21 DE MARCO DE 2022 23

2.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverad marcar a opg¢ao no
link de inscri¢do e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente assinado e com o
respectivo numero do registro do profissional de salde — digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo
especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 28 de margo de 2022 até as 16h do dia 2 de maio de 2022,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e
na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, por cargo.

1. Arelagéo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

2. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo
da inscrigdo nessa condi¢éo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail concursotjro21@fgv.br,
para a corre¢ao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscri¢éo.

Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TJTO, que se declararem pessoas com deficiéncia,
que nao forem eliminados do Concurso, serdo convocados por meio de Edital de convocagéo, que estara
disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, para se submeter a Pericia
Médica, que ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da Lei n° 7.853/89 e
do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a qual verificara a qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou néo.

1. A Pericia Médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade de
Palmas/TO.

2. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o
estagio probatorio.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico, em sua via original ou em cdpia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a Pericia Médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e em suas alteragdes, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera
apresentar, ainda, todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacao de
sua condigéo de pessoa com deficiéncia.

1. O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) seré retido pela FGV por ocasido da
realizacdo da Pericia Médica.

A n&o observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na Pericia Médica ou 0 n&o comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢oes.

1. O candidato que prestar declaragfes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a Pericia Médica que n&o for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

1. O candidato beneficiado com a corre¢do da Prova Escrita Discursiva, de que trata o subitem 9.6.3.2, se
convocado para a entrevista e ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, mesmo que seja
aprovado nas demais fases, sera eliminado do Concurso.

Se, quando da convocagao, néo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados na
Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo.

Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagéo
competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.

2.

O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei n® 12.990, de
09 de junho de 2014 e na Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica.
Para os efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, do
Conselho Nacional de Justi¢a, poder@o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

1. Aos candidatos que se declararem negros, sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas

por cargo/especialidade, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.
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3.

2. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

3. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar numero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera dotado o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

5. O primeiro candidato negro classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 32 (terceira)
vaga aberta por cargo/especialidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas a serem providas por cargo.

6. As vagas disponiveis para candidatos negros estao discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.

Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo on-line, o desejo
de participar do certame nessa condigéo.

1. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso néao
opte pela reserva de vagas.

A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do TJTO e que ndo
forem eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de convocagéo, que estara disponivel no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, para entrevista que verificaré a veracidade das
informacgdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.5.1  Aentrevista seré realizada na cidade de Palmas, por uma Comisséo de Heteroidentificagdo da FGV.

6.

7.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, publicado no site da FGV,
a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e foto
3x4, os quais serao retidos pela Comissao.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.6, a ndo aprovacdo na entrevista ou 0 ndo comparecimento a
entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

1. O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros, que teve a Prova Escrita Discursiva
corrigida dentro do quantitativo de corre¢des para ampla concorréncia, se convocado para a entrevista e
nao enquadrado como negro, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral.

2. O candidato beneficiado com a corre¢ao da Prova Escrita Discursiva, se convocado para a entrevista e
nao enquadrado como negro, mesmo que seja aprovado nas demais fases, sera eliminado do Concurso.

3. De acordo com o § 3° da Resolugao n°® 203, de 23 de junho de 2015, na hipotese de constatagdo de
declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo, apés procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que se declarar negro, que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo de
corregdes para ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no
programa de reserva de vagas, figurard na listagem especifica de candidatos na condi¢do de negro por
cargo/especialidade, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade.

Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e aquelas reservadas aos negros.

1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deveréo
manifestar op¢do por uma das vagas.

2. Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigéo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do
subitem 7.9.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

10. As vagas reservadas a negros que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou

por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.
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11. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com a FGV, a qualquer tempo, por meio do e-mail concursotjto22@fgv.br, para a correcdo da
informac&o, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario
de solicitagcao de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por
meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 2 de maio de 2022, laudo médico (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartorio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado.

1. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da copia
simples). Apos esse periodo, a solicitagao seré indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagao
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagéo.

3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 2 de
maio de 2022, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico
(concursotjto22@fgv.br), juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiais necessarios.

4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacgao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situagéo.

5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,

copia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJTO e a FGV nao se responsabilizarao
por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmisséo
de dados.

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim. Ela precisara trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera
0 responsavel pela sua guarda.

1. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

2. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

3. Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22 a relagdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise dos
pedidos,  mediante  requerimento  dirigido a FGV  pelo  endereco  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

4. Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato @ FGV, por inexistir a doenga na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjto22@fgv.br), tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos
deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.
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6. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto n° 8.727,
de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursotjto22@fgv.br, até as 23h59 do dia 2 de maio de
2022, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

1. A Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e
classificatério, para os cargos de Nivel Médio (Técnico Judiciario) serdo realizadas nas cidades de Palmas,
Araguaina e Gurupi, do Estado do Tocantins, no dia 26 de junho de 2022, das 8h as 13h, segundo o horéario
oficial de Brasilia/DF.

2. A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatério, para o cargo de Nivel Superior (Contador/Distribuidor) seréo realizadas nas cidades de Palmas,
Araguaina e Gurupi, do Estado do Tocantins, no dia 26 de junho de 2022, das 15h as 20h, segundo o
horario oficial de Brasilia/DF.

3. Os locais para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.5 DAPROVAESCRITA OBJETIVA

9.5.1 Para os cargos de Nivel Médio e para o cargo de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta por
80 (oitenta) questbes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
resposta correta.
9.5.2 Cada questao de multipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontua¢do méxima obtida na
Prova Escrita Objetiva.

9.5.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Contador/Distribuidor.
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOTAL

9.54 O quadro a seguir apresenta as disciplinas € o nimero de questdes para o cargo de Técnico Judiciario
Especialidade Apoio Judiciario e Administrativo.
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOTAL

9.54.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e 0 numero de questdes para o cargo de Técnico Judiciario
Especialidade Informatica.
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TOTAL
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9.5.,5  Sera atribuida nota 0 (zero) a questado que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a
quest@o que apresentar emenda ou rasura.
9.56 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
no cartao de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo das provas.
9.5.7  Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seré@o de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes do cartdo de respostas, como marcagado rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
9.5.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.
9.59 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu numero de
inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.
9.5.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do Concurso.
9.5.11 A FGV divulgara a imagem do cartédo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, apos a
data de divulgacéo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de publicagéo do resultado final do Concurso Publico.
9.5.12 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.
9.5.13 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva:
a) para o cargo de Contador/Distribuidor, o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.
b) para o cargo de Técnico Judiciario (Apoio Judiciario e Administrativo), o candidato que, cumulativamente:
- acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.
c) para o cargo de Técnico Judiciario (Informatica), o candidato que, cumulativamente:
- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e
- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.
9.5.14 O candidato que nédo atender aos requisitos dos subitens 9.5.13 sera eliminado do Concurso.
9.5.15 Os candidatos ndo eliminados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva.
9.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
9.6.1 A Prova Escrita Discursiva para o cargo de Contador/Distribuidor constara de 3 (irés) questdes de
conhecimentos especificos aplicados.
9.6.1.1 Para o cargo de Contador/Distribuidor, a Prova Escrita Discursiva valera 30 (trinta) pontos.
9.6.2  AProva Escrita Discursiva para o cargo de Técnico Judiciario constara de 1 (uma) Redacao.
9.6.2.1 Para o cargo de Técnico Judiciario (ambas as especialidades), a Redac&o valera 30 (trinta) pontos.
9.6.3  Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com base nos
seguintes critérios:
a) as provas dos candidatos aprovados nas provas objetivas em 10 (dez) vezes o nimero de cargos vagos
existentes na data da publicagdo do Edital, garantindo-se o minimo de 15 (quinze) corregdes para todos os cargos,
respeitados os empates na ultima colocagéo e o Enunciado Administrativo n® 12, de 2009, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que assegura a correcdo de todas as provas discursivas dos candidatos com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas; e
b) as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condi¢do de pessoas com
deficiéncia e habilitados na Prova Escrita Objetiva.
9.6.4 O candidato que n&o tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece o subitem
9.6.3 seré eliminado do Concurso.
9.6.5 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.
9.6.6  Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.
9.6.7 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo e sua automatica eliminagao do Concurso.
9.6.8  Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregao da Prova
Escrita Discursiva.
9.6.8.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de correcao.
9.6.8.2 Nao havera substituigdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
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9.6.8.3 A transcrigdo do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de
questdes da Prova Escrita Discursiva.

9.6.9 Das questdes discursivas para o cargo de Contador/Distribuidor:

9.6.9.1 As questdes versardo sobre conteudo pertinente aos Conhecimentos Especificos, conforme contetdo
programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribuicbes do cargo/da especialidade.

9.6.9.1.1 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposigéo.

9.6.9.1.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas nas provas.

9.6.10 Da Redacao para o cargo de Técnico Judiciario (ambas as especialidades):

9.6.10.1 A Redacéo devera ser escrita em género dissertativo-argumentativo, com numero minimo de 15 (quinze) e
méximo de 20 (vinte) linhas.

9.6.10.1.1 A Redacao sera corrigida segundo 0s critérios a seguir:
PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA | 12 pontos

(B) PROGRESSAO TEXTUAL | 12 pontos

ko oo s ans i s s

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 1 | 24 pontos

PARTE 2 - CORREGAO GRAMATICAL

PONTUAGCAO DEDUGAO POR CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

(B) NORMA CULTA 4 pontos 0,4 ponto

PONTUAGAO MAXIMA - PARTE 2 6 pontos
9.6.10.1.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera nota 0 (zero) na Redagéo.
9.6.10.1.3 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 9.6.10.1.1 ainda sera deduzido 0,5 ponto para
cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem 9.6.10.1, e deduzido 0,2 ponto
para cada linha completa excedente ao méaximo determinado no subitem 9.6.10.1.
9.6.11 Para o cargo de Contador/Distribuidor, sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato
que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) no total, na Prova Escrita
Discursiva; e
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das duas questoes.

9.6.12 Para o cargo de Técnico Judiciario (ambas as especialidades), sera considerado aprovado na Prova Escrita
Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta).
9.6.13 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.
9.6.14 O candidato que néo atender aos requisitos dos subitens 9.6.11 e 9.6.12 sera eliminado do Concurso.
9.6.15 O candidato que néo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do Concurso.
9.6.16 A folha de textos definitivos sera o unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita Discursiva.
9.6.17 Os espagos para rascunho no Caderno de Questdes sdo de preenchimento facultativo e nédo valeréo para
avaliagéo.
9.6.18 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.
9.6.19 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds anélise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.
9.6.20 Os candidatos néo eliminados serao listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova
Escrita Discursiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento do port&o, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscrigédo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao (somente 0 modelo com foto).

10.2.1  N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original na forma definida
no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificacéo, a
coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas.

10.5.1  Aidentificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

10.6  Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apés o
seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a elimina¢do do
candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3  Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apds os 3 (irés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagéo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizag&o.
Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horério determinado para o término da aplicag&o.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu cartdo de respostas, sua folha de
textos definitivos e 0 seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, 0 Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

10.11 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagao automatica do
candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagé@o entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagéo.
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10.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicagéo, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O TJTO e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizacdo das provas.

10.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 O TJTO e a FGV n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

10.13.4 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos
fiscais para ser encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma, devidamente identificada
mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréo recolher todos 0s equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera
permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de
aplicacao.

10.13.6 A utilizagéo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderé utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do candidato do local de aplicacao.

10.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagbes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou
caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal; e

0) nado permitir a coleta de sua impresséo digital na lista de presenga.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita
Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a aplicagéo, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da
saida dos sanitarios.

10.15.1 Néo sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Né&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

10.17 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final seré a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

11.2 A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso.
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11.3  Os candidatos aprovados seréo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os
critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1  Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota na Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008; e

f) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovagédo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, seréo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

12.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatorio descrito no item 12.2 no link de inscri¢do, no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita
Discursiva serao divulgados no endereco eletrénico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva mencionados no subitem 13.1 dispora de 2 (dois dias)
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
ou o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a quest&o.

13.34 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagéo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita
Objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apobs a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos o0s recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4  Em nenhuma hipétese, seré aceito pedido de reviséo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, mediante publicagdo no Diario Oficial,
e divulgado no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22).

15. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICAGAO

15.1  Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,
na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em Edital préprio para o procedimento de Heteroidentificagéo
elou realizagéo da Pericia Médica.

16. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

16.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o fechamento do portéo.

16.2 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizagdo de mascara de prote¢ao
individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a aferi¢édo de temperatura. O candidato que esteja com
temperatura corporal acima de 37,5°C sera encaminhado para sala extra.

16.3 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual cobrindo
nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara a eliminagdo da prova e a retirada do
candidato do local de provas.
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16.4 Recomenda-se que o candidato comparega munido de &lcool em gel, acondicionado em recipiente de material
transparente, para uso pessoal.

16.5 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protegao pessoal contra a
Covid-19 durante toda a realizagao das provas, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato, para a vistoria
visual.

16.6 O uso de sanitérios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com a frequente pratica da
higiene e a devida assepsia.

16.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e de bebidas fabricados com
material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagéo de seu contetdo.

16.8 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de provas (ex.: barra de cereal) e
quando for estritamente necessario, sendo vedado o consumo de bebida alcéolica. O candidato devera retirar a mascara apenas
para se alimentar e beber agua, e devera recoloca-la imediatamente apds terminar.

16.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material transparente e sem rétulo. Nao
sera permitida a utilizagéo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

16.10 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas. Apos o ingresso no local de
provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e aglomeracao de pessoas.

16.11 A Fundacao Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de salde
publica de importéncia internacional decorrente da pandemia da Covid-19, quando da aplicagdo das provas:

a) todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chado, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serao
considerados marcagdes de distanciamento nas salas de aplica¢do os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) as salas de aplicagdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as
carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagéo;

c) sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) reforgo da prevencao individual com cartazes informativos;

e) disponibilizacdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulagéo;

f) liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagao;
g) desinfecgao constante das superficies mais tocadas, como corrimaos e maganetas;

h) todos seréo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta, fabricada em material transparente, para assinatura dos
instrumentos de aplicagéo; e

i) controle individual de saida dos candidatos, ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracédo de pessoas.

16.11.1 A equipe de colaboradores da FGV sb podera atuar mediante:

a) utilizacdo de méascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo
recomendavel a troca de 2 (duas) em 2 (duas) horas no caso de comunicagéo frequente;

b) higienizacdo das maos com éalcool em gel antes e apds o contato com qualquer instrumento de aplicagdo ou com 0s
candidatos; e

c. treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

16.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos
reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagao Getulio Vargas e o TJTO.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste Edital € em outros que vierem a ser publicados.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjto22.

173 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjto22@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar @ FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TJTO, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de
1988.

17.6 O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do Concurso, até a data de divulgacéo do resultado final, por meio do e-mail concursotjto22@fgv.br.

17.6.1 Apbs a homologacdo do resultado final, as mudancas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao TJTO, conforme aprovagdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizagéo de dados pessoais.

17.7  As despesas decorrentes da participagédo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao,
correm por conta dos candidatos.

17.8  Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo do Concurso do TJTO.
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17.9 Seré aceito pedido de reclassificagéo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando
convocado.

17.10 A FGV poderé enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manuteng&o ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagao de seu
enderego completo e correto na solicitagao de inscrigao.

17.11 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigéo,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario
das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necesséria (como a indicagéo de ser
destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isengdo de inscri¢do).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacéo, ao planejamento e a
execucao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagao legal
ou regulatoria (em relagéo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituigédo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao em concurso publico, (b) execucao de contrato entre 0 TJTO e a
Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos
publicos.

17.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Palmas, 21 de margo de 2022.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins

Desembargador ADOLFO AMARO MENDES
Presidente da Comissdo de Concurso/TJTO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTADOR/DISTRIBUIDOR (NiVEL SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS

4LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Formas textuais: descri¢do, narragéo, exposicado, argumentacdo € injungdo. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequagdo. Estruturacdo das
frases em componentes: operagdes de substituicdo, deslocamento e modificagdo. Estrutura e formagéo de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relagdo entre vocabulos: antdnimos, sindbnimos, homdnimos, parénimos, hiperénimos,
hipénimos. A correc¢do na linguagem: aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuagéo e os sinais graficos.

4LEGISLAGAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado. Regimento interno atualizado do Tribunal de
Justica do Estado.

4NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa:
Uni&o, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo publica: disposi¢oes gerais, servidores publicos.
4NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nogdes de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracao.
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Orgéos publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes
administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; controle dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e
Contratos. Leis n°% 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contdbeis e variagbes patrimoniais. Langamentos contabeis. Critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio
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ponderado). NocOes de Legislagdo Societaria: Lei n° 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009, e
legislagdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas (Pronunciamentos, orientagbes e
interpretacdes) emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM. Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro. Apresentagdo das Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
Demonstragé@o do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragédo do Valor
Adicionado. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas. Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos.
Ativo Intangivel. Arrendamentos. Subvengdo e Assisténcia Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente.
Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. Evento Subsequente.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao Circulante
Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstragdes
Consolidadas. Mensuragéo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contratos de Concessdo. Relato Integrado:
conceitos e estrutura. Anélise das demonstracdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez e solvéncia, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragéo e
divulgagdo de informagédo contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Defini¢bes, finalidade, componentes, estrutura e conteudo das demonstragdes: de
acordo com a Lei n° 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com 0 MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Funcéo e estrutura das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo,
sistema de partidas dobradas. Sistema de Contabilidade Federal. Organizagédo e competéncias (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n°
6.976/2009). Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e
seguranga do sistema (principios e instrumentos). Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. Conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. Relatério resumido da execugdo orcamentaria: estrutura,
composigao. Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composicdo. Tdpicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios previstos no MCASP (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edigéo,
aprovado pela Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei n°
4.320/1964 e MCASP). Apresentagdo de Informagdo Orgamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T
16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado
pela Portaria STN n° 518/2018.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA. Orcamento publico: conceitos e principios. Evolugdo conceitual do
orgamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n°
4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA):
estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base
legal e contelido, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Classificagdes
orcamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagbes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. Classificagao da receita publica: institucional, por categorias econdémicas, por
fontes e classificagcbes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. Ciclo orgamentario: elaboragdo da
proposta, discussao, votacdo e aprovagdo da lei de orcamento. Execugdo or¢amentéria e financeira: estagios e execugédo da
despesa publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Gestao organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento
e de programacéo financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. Tépicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000:
principios, conceitos, planejamento, renincia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagéo da gestéo fiscal. Sistemas de
informacdo da Administracéo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais informagdes. Lei n° 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informagao e portarias regulamentadoras.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL. Conceito, evolug&o. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente.
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Relagdo entre auditoria
interna, governancga, gestdo de riscos e controle. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA
(atualizacdo das Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor
Publico, NBASP 200 (ISSAI 200) Principios Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios
Fundamentais de Auditoria Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade.
Auditorias de conformidade, financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de
fiscalizagdo: levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria. Modelo de risco de
auditoria. Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de seu
ambiente. Materialidade. Escopo do trabalho. Avaliagdo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle.
Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distorgéo relevante ou residuais
(natureza, época e extensdo). Matriz de Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetaria. Técnicas e procedimentos: inspe¢do documental, inspecao fisica, reexecugao, recalculo, observacao direta,
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entrevista indagagdo, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletronico de dados.
Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguragao
razoavel. Documentagéo da auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da Administragdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido (IN-
TCU 84, de 22 de abril de 2020).

TECNICO JUDICIARIO (NIiVEL MEDIO) - APOIO JUDICIARIO E ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

4LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Formas textuais: descri¢do, narragéo, exposicao, argumentagdo e injungao. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequagdo. Estruturagdo das
frases em componentes: operagdes de substituicdo, deslocamento e modificagdo. Estrutura e formacédo de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relagéo entre vocabulos: anténimos, sindnimos, homonimos, parénimos, hiperénimos,
hipénimos. A correc¢do na linguagem: aspectos morfolégicos, sintaticos e seménticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuagao e os sinais gréficos.

4LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado. Regimento interno atualizado do Tribunal de
Justica do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE ADMINISTRAGAO. Conceitos e principios fundamentais em administragdo. Papéis do administrador. Processo
administrativo. Fungbes da administragdo: planejamento, organizacédo, diregdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura
organizacional. Tomada de decis@o em administracéo. Tipos de decisdo. Aplicacdo de ferramentas basicas de apoio a decisao.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao, motivagao, lideranca, desempenho, comunicagdo, equipes de
trabalho. Gestéo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade. Administracdo de Materiais. Classificagao de
materiais. Metodologia de célculo da curva ABC. Gestéo de estoques.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo publica:
disposicBes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicdo e competéncia. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Nogdes de organizagio administrativa. Administragéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado. Licitagao e Contratos. Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

NOGOES DE DIREITO CIVIL. Lei de introducdo &s normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretagéo e integragéo
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado.
Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Domicilio. Associacdes e fundagdes. Bens. Fatos
juridicos. Negacio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricao: disposigdes gerais. Decadéncia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Lei n° 13.105/2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Principios do processo.
Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdi¢&o. Principio da inércia.
Acao. Condicbes da acdo. Elementos da agéo. Classificagcdo. Da Cooperacgéo Internacional. Disposicdes gerais. Do auxilio direto.
Da carta rogatdria. Da Competéncia. Disposicdes gerais. Da modificacdo da competéncia. Da incompeténcia. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessao e substituigdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Do Juiz e dos
Auxiliares da Justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspei¢do. Dos
Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e
lugar. Prazos. Comunicacao dos atos processuais. Nulidades. Distribui¢éo e registro. Valor da causa. Tutela provisoria. Tutela de
urgéncia. Disposicdes gerais. Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. Procedimento comum. Disposi¢des Gerais. Peti¢do inicial. Dos requisitos da peticdo inicial. Do pedido. Do
indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestacgéo,
reconvencao e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia
de instrugdo e julgamento. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca e sua impugnacdo. Atos judiciais.
Despachos, decisdes interlocutérias e sentengas. Coisa julgada. Dos recursos. Disposi¢des gerais. Da apelagéo. Do agravo de
instrumento. Do agravo interno. Dos Embargos de Declaragao. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justiga. Controle judicial dos atos administrativos. Mandado de seguranga. Lei n° 11.419/2006 (Processo Judicial
Eletronico).
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NOGOES DE DIREITO PENAL. Aplicagéo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no
espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenga estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo computaveis da pena.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Teoria do crime. Tipo penal
objetivo. Tipo penal subjetivo. llicitude. Causas excludentes. Culpabilidade. Causas dirimentes. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a administragdo publica. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes
hediondos. Abuso de autoridade. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. Disposicées preliminares do Cddigo de Processo Penal. Inquérito policial. Agdo
penal. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica, dos peritos e intérpretes. Das
citagdes e intimagdes. Da sentenga. Do processo comum. Da Instru¢do criminal. Do procedimento relativo aos processos da
competéncia do tribunal do juri. Da acusagao e da instrugdo preliminar. Da pronuncia, da impronuncia e da absolvicdo sumaria.
Da preparagéo do processo para julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagéo da
pauta. Do sorteio e da convocacdo dos jurados. Da fungdo do jurado. Da composig@o do Tribunal do Juri e da formagéo do
Conselho de Sentenca. Da reunido e das sessdes do Tribunal do Jari. Da instrugdo em plenario. Dos debates. Do questionario e
sua votacdo. Da sentenga. Da ata dos trabalhos. Das atribui¢des do presidente do Tribunal do Juri. Prisao e liberdade proviséria.
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. O habeas corpus e seu processo. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

TECNICO JUDICIARIO (NiVEL MEDIO) - INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS

4LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Formas textuais: descri¢do, narragao, exposi¢ao, argumentacdo e injungao. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequagdo. Estruturacdo das
frases em componentes: operagdes de substituigdo, deslocamento e modificagao. Estrutura e formagao de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relagdo entre vocabulos: anténimos, sinbnimos, homonimos, parénimos, hiperénimos,
hipénimos. A correcdo na linguagem: aspectos morfolégicos, sintaticos e semanticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuagao e os sinais gréficos.

4LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado. Regimento interno atualizado do Tribunal de
Justica do Estado.

4Matematica

Conjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa, tempo, 4rea, volume e capacidade. Algebra: produtos notaveis,
equagdes, sistemas e problemas do primeiro grau, inequagles, equagdo e problemas do segundo grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros e
nogdes de matematica financeira. Problemas de raciocinio. Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia,
perimetro e &rea. Semelhancga e relagbes métricas no triangulo retdngulo. Geometria espacial: poliedros, prismas e piramides,
cilindro, cone e esfera, areas e volumes. Matematica discreta: principios de contagem, no¢do de probabilidade, nogdes de
estatistica, graficos e medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMAS OPERACIONAIS. Conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft Windows Server 2012 e 2016. Conceitos de
sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memaria, geréncia de entrada e saida, dispositivos e impressoras e
sistemas de arquivos. Sistema operacional GNU/Linux e suas distribuicdes. Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows
(Windows 10 em suas diferentes versbes de comercializagdo). Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuragao,
servicos, infraestrutura. NogOes de operagao e administragdo do servigo de diretorio Microsoft Active Directory e LDAP. Nogdes
de instalagéo e configuragdo de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows Server (2012 e 2016) e
GNUI/Linux. Conceitos e nogdes de instalagao e configuragao de dispositivos méveis nas plataformas iOS e Android. Servidores
de aplicagdo Tomcat, NGINX, APACHE e ISS. REDES DE COMPUTADORES. Conceitos de redes de computadores: meios de
transmissao, classificagdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. Elementos de interconex&o
de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. Nogdes dos modelos de
referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). Nogbes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11
a/blg/n/ac. Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de endere¢gamento
e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS,
SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. Nogdes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. Nogoes
de video conferéncia. Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS-Quality of
Service). Nogbes de Cloud Computing (computacdo em nuvem). PROGRAMACAQ. Légica de programagéo. Algoritmos.
Complexidade de Algoritmos. VBScript, C# (Windows) , Script Shell (Linux), Java, HTML, CSS, Javascript. BANCOS DE DADOS.
SGBD SQL Server, PostgreSQL, Oracle e MySQL. SEGURANCA DA INFORMACAO. Conceitos gerais de Seguranga da
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Informag&o. Nogdes de gestdo de Seguranga da Informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Nogdes de protegao contra virus, niveis
e camadas de softwares de protegdo. Nogdes de criptografia, criptografia assimétrica e simétrica, assinatura digital, certificagéo digital.
Conceitos de firewall, IPS, IDS e SIEM. Resolu¢do CNJ n° 91/2009; Resolugdo CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n° 252/2020; Portaria CNJ n°
253/2020; Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Contador/Distribuidor

Requisito: Graduagao em Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Poder Judiciario, praticando atos e executando tarefas inerentes ao oficio do foro judicial previstas em leis e regulamentos, realizando
todos os calculos necessarios ao procedimento judicial, respeitada a legislagédo profissional e os regulamentos do servigo.

Técnico Judiciario (Apoio Judiciario e Administrativo)

Requisito: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades internas e externas a fim de fornecer apoio técnico (juridico e administrativo), favorecendo o
exercicio/execucdo da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores, bem como o exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento das demais &reas do Poder Judiciario, respeitadas as legislagdes profissionais e os regulamentos do servigo.

Técnico Judiciario (Informatica)

Requisito: Certificado de Nivel Médio de Técnico em Redes de Computadores, ou de Técnicos em Manutengdo e Suporte em Informatica, ou
de Técnico em Sistemas de Computagéo, ou de Técnico em TelecomunicagOes, ou de Técnico em Sistemas de Transmissdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida por Conselho Estadual de Educacéo, ou por Conselho Nacional de Educacéo. O curso em questéo devera
estar em conformidade com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio publicado e mantido pelo MEC.

ATRIBUICOES GENERICAS: Desenvolver e manter programas de computacao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de dados; executar tarefas de carater técnico
relativas @ manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagdo na area de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao do Poder Judiciario, para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; analisar, fazer recomendagdes e prestar orientagéo
sobre utilizagdo de softwares aplicativos; prestar assisténcia na instalacdo de redes de computadores, definir critérios, dar orientacdo e
acompanhar sua utilizacdo; efetuar analise de trafego na rede, usuarios conectados, acesso externo; avaliar, revisar e melhorar as redes de
computadores existentes.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,RG , CPF , declaro para os

devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(séo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)

remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO

O NSODaAR WO~

©

10
*Informagéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes

prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO



