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Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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LElI N°1.413 DE 20 DE JANEIRO DE 2022

“Cria e disciplina a Guarda Civil
Municipal, disp&e sobre normas
gerais e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Guanambi aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISCIPLINA A GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1°. Esta Lei Cria e disciplina a Guarda Civil Municipal de Guanambi — GCMG, dispondo
sobre normas gerais para o funcionamento da Instituicdo, que passa a fazer parte da
Secretaria Municipal de Planejamento.
81° Incumbe a Guarda Civil Municipal, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, a
funcdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do
Estado.
§2° A Guarda Civil Municipal exercera suas atividades em toda extens&o do territério
municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de poderes constituidos no ambito
de sua competéncia.
83° A Guarda Civil Municipal é 6rgdo da estrutura basica da Administracdo Direta do

Municipio e passara a pertencer a Secretaria Municipal de Planejamento, subordinada ao
Chefe do Executivo.
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CAPITULO I
Dos Principios e Funcionamento
Art. 2°. S&o principios de atuagéo da Guarda Civil Municipal:

| - protecdo dos direitos humanos e fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - justica, legalidade, democracia e respeito a coisa publica;
[l - preservacéo da vida, reducdo do sofrimento e diminuigédo das perdas;
IV - patrulhamento preventivo;
V - compromisso com a evolugao social da comunidade; e
VI - uso progressivo da forca.
Art. 3°. A Guarda Civil Municipal funcionara 24h por dia, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, devendo o 6rgéo responsavel, garantir regime de plantdo fora dos horarios
normais de atendimento.
CAPITULO IlI
Das Competéncias

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal:

| - a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagbes do
Municipio.

Paragrafo Unico - Os bens mencionados no inciso |, do caput deste artigo, abrangem os
de uso comum, os de uso especial e os dominicais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infraces penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢cos e instalacfes

municipais;

[ll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;
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IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas
gue contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - promover a seguranca fisica dos membros do poder municipal, quando convocados
pela Administragao Publica e/ou por poderes constituidos;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢gbes de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das condi¢gbes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatérios;
XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e

participando de a¢Bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local;

n
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XIX — atuar nas acdes ambientais préprias do municipio, em apoio a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, fiscalizando rios, barragens, lagoas demais competéncias
relacionadas aos recursos hidricos.

XX — Atuar na sede dos distritos e povoados do municipio, de modo a atender as demandas
das comunidades nas diversas frentes de atuagdo da Guarda Civil Municipal, presentes
nessa lei.

Paragrafo unico - No exercicio de suas competéncias, a guarda civil municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6Orgdos de seguranga publica da Unido e dos
Estados ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos
Xl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput
do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda civil municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

Das Vedacbes

Art. 6°. E vedado aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Guanambi:

| — participar de atividades politico-partidarias, exceto para fazer a seguranca exclusiva do
chefe do executivo ou de bens publicos;

Il — exercer atividades de competéncia exclusiva da Unido e dos Estados, salvo em atuacéo
preliminar ou subsidiaria, para prote¢éo individual ou coletiva, desde que ausente o 6rgao
competente:

a) em situacdo de flagrante delito para evitar ou fazer cessar acdo delituosa e para
conducgéo de infrator surpreendido;

b) em situagbes de emergéncia, para evitar, combater ou minimizar acidente ou sinistro e
seus efeitos;

c) em iminéncia de risco de origem natural ou antropogénica, para assegurar a
incolumidade das pessoas em situagéo de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas no inciso |l deste artigo, diante do
comparecimento do 6rgdo com competéncia constitucional, devera a Guarda Civil Municipal
prestar todo o0 apoio a continuidade do atendimento.

Art. 7°. E vedada a utilizagdo da Guarda Civil Municipal de Guanambi:

| - na protecéo pessoal de municipes, salvo decisao judicial favoravel;

Il - para impedimento de cumprimento de deciséo judicial contra o Municipio ou de decreto
de interven¢do no Municipio.
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TITULO Il

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
Das Finalidades e dos Principios

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Guarda Civil
Municipal de Guanambi obedece ao regime estatutario e tem as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrbes e critérios de evolugdo funcional para todos os guardas civis
municipais;

Il - estabelecer padrdes e critérios para os cargos de confianca e funcéo gratificada; e

[l - regulamentar as gratificacdes e os adicionais que fazem parte da remuneracdo dos
guardas civis municipais.

Paréagrafo Unico - O regime de trabalho dos integrantes efetivos da Guarda Civil Municipal
€ 0 estabelecido no caput deste artigo.

Art. 9°. S&o principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Guarda Civil Municipal de Guanambi:

| — aperfeicoamento profissional continuado;
Il — valorizacéo da qualificacéo profissional dos guardas civis municipais;

[ll — garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condi¢cdes de trabalho
dos profissionais de seguranca e diminuir a incidéncia de doencas profissionais;

IV — integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
seguranga no municipio; e

V — progressao salarial na carreira baseada na experiéncia, aperfeicoamento profissional e
na valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor publico municipal.

Secao |
Dos conceitos basicos
Art. 10. Para efeito desta Lei adotam-se as seguintes defini¢cdes:

| — GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM): servidor investido no cargo que exerce atividades
de planejamento, coordenacédo, execucgao, controle, orientacdo e fiscalizacdo inerentes a
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politica de prevencao da violéncia no Municipio, objetivando a protecéo da populacéo e dos
proéprios municipes;

Il - CARREIRA: agrupamento de classes e padrfes, com acesso na classe inicial apds
aprovacao em concurso publico e curso de formacgéo profissional, e provimento derivado
considerando a antiguidade e o aperfeicoamento profissional;

Il — CARGO PUBLICO: posicdo instituida na organizagdo do servico publico, com
denominacdo prépria, atribuicdo e responsabilidades especificas, e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

IV — CLASSE: séo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

V — PADRAO: é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de
vencimentos da classe que ocupa;

VI — VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

VIl - REMUNERACAO: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias,
gratificacdes e auxilios permanentes e/ou temporarios estabelecidas em lei;

VIII - ENQUADRAMENTO: posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo
com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores
da Guarda Civil Municipal,

IX — ADMISSAQ: forma de nomeac&o do servidor estabelecida pela legislac&o vigente; e

X — GRATIFICACAO POR FUNCAO: vantagem pecuniaria concedida ao servidor
designado para o exercicio de fungdo de chefia e assessoramento.

Secéo Il
Do Ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal

Art. 11. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-4 somente por concurso
publico, observado os seguintes requisitos basicos:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter 0 ensino médio completo de escolaridade na data de nomeagéo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos;
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VI - possuir idoneidade moral;
VIl - ter carteira nacional de habilitagdo (CNH) no minimo na categoria “AB”;

VIII - ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do nimero de vagas
oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovagéo no Curso de Formacgao
da Guarda Civil Municipal

IX —a altura minima de 1,60 metros para candidatos do sexo masculino e 1,55 metros para
candidatas do sexo feminino;

X - outros requisitos presentes no edital do concurso publico de acesso.

81° O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto de exame de
escolaridade com prova escrita de conhecimento; exame médico ocupacional; exame fisico
com prova de aptidao fisica (TAF); exame psicolégico com andlise de perfil para o cargo,
habilitacdo para porte de arma e investiga¢do de conduta social e documental.

Art. 12. O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal € uma etapa do concurso publico,
com aprovacao em capacitacao fisica e avaliagdo psicoldgica, dentre outros, possui carater
eliminatério, conforme disposicdes do Edital.

§ 1° Aos candidatos participantes do Curso de Formacao sera concedida ajuda de custo
mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico fixado para o cargo
de Guarda Civil Municipal, excluindo-se as gratificagfes presentes nos art. 40 ao 43, ndo
se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.

§ 2° O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas
etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formagdo especifico, sera
automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

§ 3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condi¢des estabelecidas no paragrafo
anterior, é facultado optar pela percepgcédo da remuneracao de seu cargo ou pela ajuda de
custo que trata o §1° deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagéo,
todos os direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 4° O candidato matriculado no curso de formagéo de que trata esta Lei ndo podera exercer
cargo de provimento em comissdo ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado
junto a este Municipio.

§ 5° O candidato reprovado no curso de formagédo sera também reprovado no concurso
publico, ndo Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil
Municipal ou qualquer outro cargo, ndo constituindo vinculo algum com o Municipio de
Guanambi.
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8§ 6° Serdo remunerados com honorarios de R$ 80,00/hora, segundo a tabela de honorarios
a que se refere o Anexo IV desta Lei, o0s membros da junta médica, avaliagdo psicoldgica
e aptiddo fisica, ndo podendo exceder a carga horaria de 20 horas.

CAPITULO Il
Dos Cursos de Formacao Profissional e da Capacitagéo
Secéo |
Da capacitagao
Art. 13. O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
(r:na:,?]?nc]i;aé;jo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, com duracéo

| - 476 horas, para o curso de formagé&o para o ingresso na carreira;

Il — 100 horas de treinamento técnico para arma de fogo semiautomatica, conforme
estabelece a Instrucdo Normativa n°® 201-DG/PF/2021; e

Il - 80 horas para o curso de qualificacéo profissional anual.

§ 1° Para fins do disposto no caput sera utilizada a matriz curricular nacional para a
formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
- SENASP do Ministério da Justica e do Departamento Nacional de Transito - DENATRAN.

§ 2° Para fins do disposto nos itens | e Il ser&o destinadas 20 horas aulas sobre a utilizacéo
especifica em tecnologias de menor potencial ofensivo.

§ 3° Além das horas previstas nos incisos | a Il, a cada dois anos os Guardas Civis
Municipais serdo submetidos a teste de capacidade fisica, psicoldgica e exame toxicolégico
de larga janela de deteccéo.

Secéo Il

Do Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi

Art. 14. Fica instituido, nos termos do art. 12 da Lei Federal n°. 13.022, de 08 de agosto de
2014, o Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi, 6rgéo de aperfeicoamento, formacao e treinamento dos integrantes da Guarda
Municipal de Guanambi e agentes de transito.
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§ 1° O Centro de Formacédo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi ser& regulamentado por regimento proprio, em consonancia com a presente Lei.

§ 2° O Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi, respeitando os limites constitucionais, promovera a transmissdo de
conhecimentos basicos e/ou especializados imprescindiveis ao exercicio eficiente e
racional das atribuicbes legais da Guarda Civil, especialmente aqueles referentes ao
patrulhamento preventivo, zelando pelos bens, servicos e prédios publicos do Municipio,
exercendo também suas competéncias relativas ao transito, meio ambiente e prevencgéo
primaria a violéncia, além de proporcionar e resgatar valores civicos, educacionais e sociais
dos integrantes da Instituicdo e comunidade.

§ 3° O Municipio podera firmar contratos, convénios com outros 6rgaos, tais como Policia
Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal, dentre outros do sistema
de defesa social ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput deste
artigo.

§ 4° O Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento,
ficando diretamente subordinado ao titular da pasta.

§ 5° Fica criado o cargo de Diretor do Centro de Formagéo, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal de Guanambi, conforme Anexo .

Art. 15. O Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi tem como objetivo geral formar seus profissionais com uma visao sistémica de
educacdo corporativa, focada na capacitacdo continua e no desempenho profissional dos
seus integrantes junto a populacao.

Paragrafo Unico. O Centro de Formacgéo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal de Guanambi tem os seguintes objetivos especificos:

| — capacitar e habilitar o profissional da Guarda Municipal e o Agente de Transito para o
exercicio de suas funcoes;

Il — acompanhar o desempenho dos Guardas Municipais, durante o periodo de estagio
probatério;

[l = produzir material didatico-pedagégico de apoio ao ensino e instrugdo, buscando a
constante atualizacdo, promovendo ainda o estudo e indicacdes de novos equipamentos,
conceitos, procedimentos e técnicas operacionais;

IV — proporcionar o ensino e educacao aos Guardas Municipais com uma formacao técnico-
profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas potencialidades e habilidades
necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais;

V — planejar e executar a grade de instru¢cdes do estdgio de qualificacdo profissional,
enfatizando a formacao continuada e promover a adequacgdo a matriz curricular nacional;
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VI — promover a reabilitacio profissional dos guardas municipais afastados, capacitando-
0s técnica e psicologicamente para o retorno das funcdes;

VIl — promover o desenvolvimento, a regulamentacdo e o aperfeicoamento dos programas
de atencao biopsicossocial voltados para o Guarda Municipal;

VIII — valorizar o processo de ensino-aprendizagem, salientando uma abordagem que
privilegie a construgdo do conhecimento, com énfase nos aspectos conceituais,
procedimentais e atitudinais;

IX — assegurar o aperfeicoamento profissional e a formacdo continuada dos Guardas
Municipais;

X — avaliar bimestralmente o desempenho funcional; e

XI — promover o desenvolvimento da pesquisa cientifica e a analise estatistica, com vistas
a influenciar e subsidiar solu¢des no ensino e politicas publicas de seguranc¢a, cooperando
com outras instituicdes de seguranca publica, incluindo a participagdo social,

X — formar e capacitar os agentes de transito do municipio de Guanambi.

Art. 16. A coordenagdo do Centro de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal de Guanambi serd exercida por um Diretor Geral designado pela
Prefeitura Municipal de Guanambi, integrando a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento.

Art. 17. Para a consecugcdo de seus fins, o Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Guanambi promovera, dentre outros, 0s
seguintes cursos:

| - formacgédo de agentes de Guardas Civis e Agentes de Transito;

Il - atualizagdo, aperfeicoamento e especializacédo de agentes de Guardas Civis;

[l - formacao de instrutores de Guardas Civis;

IV — formagéo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializagdo de agentes das Guardas
Civis de outros municipios mediante convénios ou Acordo de Cooperagao Técnica.

Art. 18. Sera considerado aprovado nos cursos oferecidos pelo Centro de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Guanambi o discente que, ao final
do periodo letivo, obtiver:

| - conceito aprovado nas disciplinas praticas e 70% (setenta por cento) de aproveitamento,
no minimo, nas avaliagdes de cada disciplina;

II - frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada disciplina.
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Art. 19. O Centro de Formacdao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de
Guanambi podera organizar palestras, debates, seminérios e outros eventos, desde que
promovam a seguranca publica no Municipio.

Art. 20. Caberda ao Centro de Formacgédo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal de Guanambi, emitir certificado de conclusdo de curso e ou declaracéo de
conclusédo de curso, para os Guardas Municipais aprovados e ainda emitir Certificado de
Concluséo de Estagio Qualificacdo Profissional (EQP).

Art. 21. As aulas serdo ministradas por profissionais com formacdo especifica e
comprovada em areas afins e correlatas a disciplina a ser ministrada da grade curricular
correspondente a cada curso oferecido pelo Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Guanambi.

§ 1° Os profissionais de que trata o caput deste artigo exercerdo suas atividades como
voluntarios, por convite formulado pelo Secretario Municipal de Planejamento ou mediante
contrato de prestacao de servicos, precedido do devido procedimento legal.

§ 2° Em nenhuma hipétese, a atividade docente implicara vinculo empregaticio com o
Municipio de Guanambi ou com o Centro de Formagcéao, Treinamento e Aperfeicoamento da
Guarda Municipal de Guanambi.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento estabelecera por meio de portaria
publicada no Diario Oficial do Municipio, a relacdo nominal dos docentes/instrutores e suas
respectivas disciplinas a serem ministradas, com a devida capacidade técnica,
especialidade, formacao académica comprovada e a respectiva carga horaria.

Art. 23. Os docentes/instrutores selecionados para ministrarem aulas no Centro de
Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Guanambi, deverado
comprovar habilidade técnica especifica, comprovada por meio de Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), ou empresa técnica especializada, com o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e registro nos érgéos competentes, ou ainda
por Academias ou Centros de Ensino Policial.

Art. 24. Fica o Municipio de Guanambi autorizado a celebrar convénios com Prefeituras,
Autarquias, Orgéos e Instituicdes voltados para a area de Seguranca Publica, objetivando
a preparacédo e a reciclagem de seus agentes.

81° Os recursos arrecadados com a celebracdo de convénios e outros instrumentos
juridicos com entes publicos ou entidades privadas integrardo a receita orgamentéaria da
Guarda Municipal de Guanambi e serdo destinados, prioritariamente, ao custeio das
despesas decorrentes das atividades desenvolvidas pelo Centro de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Guanambi além de investimentos
em estrutura e equipamentos, conforme delibera¢do do Prefeito Municipal.

Art. 25. Fica criado o Setor de Armamento e Tiro (SAT), que estara incluido no Centro de

Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal de Guanambi, e sera
composto pelos Instrutores de Armamento e Tiro (IAT’s), formados de acordo com o que
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determina as Instru¢cdes Normativas n® 111/2017, n° 201/2021 ou outra legislacdo que
venha substitui-la, e coordenado pelo IAT com maior graduagéo (mais antigo).

Art. 26°. O curriculo da disciplina de armamento e tiro do curso de formacdo da Guarda
Municipal, dos Cursos complementares e do estdgio de qualificacdo profissional sera
disciplinado por Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos testes de capacidade técnica e de aptidao psicolégica
para o manuseio de arma de fogo devera ser realizada conforme as prescricdes das
Instrucdes Normativas DG/PF vigentes, inclusive quanto aos modelos de laudos emitidos,
bem como quanto a comunicagdo das datas e locais de realizacdo das avaliagbes de
capacidade técnica e aptiddo psicolégica.

Art. 27°. O Setor de Armamento e Tiro (SAT) podera ter sede da propria da Corporagédo ou
utilizar as estruturas da Policia Militar da Bahia, Academia de Policia Civil da Bahia, ou
ainda, de empresa privada devidamente autorizada, devendo a Policia Federal ser
comunicada do local da realizagéo dos cursos para vistoria.

Art. 28°. O Secretario Municipal de Planejamento juntamente com o Diretor do Centro de
Formacao, Treinamento e Aperfeigoamento da Guarda Municipal de Guanambi, poderéo
estabelecer normas complementares, visando disciplinar condigbes gerais de
funcionamento do Centro de Formacéo.

Secdo Il
Do curso de formagéao profissional

Art. 29. O candidato regularmente inscrito, aprovado e classificado no concurso publico
dentro do numero de vagas estabelecidas e dentro do prazo de validade do concurso, que
seja considerado apto pelos exames de selecdo, e que apresente, no prazo estipulado, os
documentos obrigatérios, serd matriculado no curso de formacao da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Perdera o direito a matricula no Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal, o
candidato que deixar de apresentar até a data estipulada os documentos obrigatorios para
a sua matricula, e de realizar os exames de sele¢do, conforme constar no edital para o
concurso publico, sendo chamado o que Ihe seguir em classificagao.

§ 2° Se o candidato classificado para a matricula no curso desistir do mesmo, sera chamado
0 que lhe seguir em classificacdo, porém se a desisténcia for posterior aos primeiros 15
(quinze) dias de aula a vaga para o curso de formacao, ndo sera preenchida.

Art. 30. O candidato apds preencher os requisitos e as formalidades legais para a matricula,
frequentara o Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal.

Art. 31. O Curso de Formagado da Guarda Civil Municipal devera ter por fundamento

principios dirigidos para atitudes que assegurem adequada base humanistica ao preparo
técnico profissional e ao desenvolvimento da cultura geral dos integrantes da Institui¢do.
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Paragrafo unico - O Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal incorporard pessoas
selecionadas com aptidao e continuara a seleciona-las durante as atividades educativas de
formacéo, tendo por base os fundamentos:

| - MORAL: caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de personalidade
profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do aluno no
estabelecimento de ensino;

Il - INTELECTUAL: traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura da
missdo social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de
habilidades conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua funcao;

lIl - TECNICO PROFISSIONAL: consubstanciado por conhecimentos indispensaveis ao
exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas,
valores, e convicgdes, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvidas frente as
demandas sociais;

IV - SAUDE FIiSICA: destinada a garantir condi¢des de salde e vigor fisico indispensavel
ao Guarda Civil Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacgédo e a capacidade de
agir.

Art. 32. O Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal ter4 grade curricular com o rol de
matérias, respectivas cargas horarias e assuntos a serem ministrados, que devera constar
do respectivo Plano de Curso, conforme orientacdo e Matriz Curricular para Formacao de
Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP e do
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN.

Paréagrafo unico - O Plano de Cursos de que trata o caput deste artigo sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo através
de Decreto.

Art. 33. O candidato frequentando o Curso de Formacgéo da Guarda Civil Municipal sera
designado como "ALUNO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL”.

Art. 34. O Aluno Guarda Civil Municipal, aprovado no Curso de Formacao, apds prestar
juramento sera declarado Guarda Civil Municipal, Classe “I” e Padrao “A”, do Municipio de
Guanambi, e serd admitido na instituicdo, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 35. Além do Curso Técnico Profissional de Formacao e Aperfeicoamento para Guarda
Civil Municipal, a Corporacdo desenvolvera e ou, indicard em outras instituigées, cursos
adicionais voltados ao exercicio do cargo, tendo por objetivo a atualizagdo e o
aprimoramento da qualificacdo profissional de seus integrantes, sendo que a grade
curricular com o rol de matérias, respectivas cargas hordrias e assuntos a serem
ministrados deverdo constar do respectivo Plano de Curso a ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Planejamento, conforme paragrafo Unico do art. 18 desta Lei.
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Paragrafo Unico - Aplica-se aos integrantes dos Cursos Adicionais, a mesma norma
estabelecida para o Curso de Formagéo quanto a conduta do ensino.
Secéo IV

Da Estabilidade
Art. 36. O servidor da Guarda Civil Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo condi¢do para
adquirir estabilidade a avaliagdo semestral de desempenho por comissdo designada pelo
Secretario Municipal de Planejamento, para esse fim.
§ 1° Ao término do estagio probatério, a autoridade competente devera, através de ato
proprio, exonerar o servidor, se nao for avaliado satisfatoriamente, ou confirma-lo no cargo,
em caso de avaliacdo satisfatoria.
§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal que, observadas as regras constantes neste
artigo, ndo for aprovado no estagio probatério, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a
reconducéo.

§ 3° A exoneracdo tratada nos paragrafos anteriores s6 ocorrera ap6s o cumprimento do
principio constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Art. 37. Ao servidor em estagio probatdrio poderdo ser concedidas as licencas para
tratamento de salde, a gestante, a adotante, por paternidade, por acidente em servigo e
para tratamento de pessoa da familia, nos prazos e condi¢des estabelecidos na Legislacao
Municipal em vigor.

Paragrafo Unico - O servidor da Guarda Civil Municipal em estagio probatério ndo podera
ser cedido.

Art. 38. Sera suspensa a contagem do prazo do estagio probatério quando o servidor:
| - exercer qualquer cargo de provimento em comisséo ou funcdo de confianca;

Il - estiver no gozo das licengas:

a) para acompanhar cénjuge;

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) para desempenho de mandato classista.

Il - estiver afastado para desempenho de mandato eletivo.
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Paréagrafo unico - A contagem do prazo do estégio probatorio de que trata este artigo sera
reiniciada a partir da data do término da licenca ou do afastamento.

CAPITULO Il
Da Guarda Civil Municipal
Secéo |
Do cargo efetivo

Art. 39. Fica criado na estrutura da Guarda Civil Municipal de Guanambi — GCMG o cargo
de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal.
81° O cargo de Guarda Civil Municipal sera provido por servidor publico efetivo admitido em
decorréncia de concurso publico, com o Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal
concluido, ja nomeado e integrado na funcao e em condi¢bes para realizar 0s servigos

atribuidos a instituicdo, assim definido como atividade operacional.

82° As atribuig6es legais do cargo de Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias
dos 6rgaos federais e estaduais, estdo definidas nos art.s 4° e 5° desta Lei.

83° O numero total de vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal sera de 200
(duzentos) guardas civis, em consonancia com o art. 7° da Lei 13.022/14, que dispde sobre
o Estatuto Geral das Guardas Municipais, podendo ser aumentado de acordo com o
crescimento populacional no municipio e a conveniéncia da administragdo publica;

84° As vagas referidas no paragrafo anterior serdo preenchidas, paulatinamente, de acordo
com a necessidade dos servicos, observando para tanto, o art. 112 desta Lei e a capacidade
or¢camentaria do municipio;

85° Na ocupacgdo das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal devera ser
observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) para o sexo feminino.

Secéo |l
Do cargo em comisséao

Art. 40. A Guarda Civil Municipal ser& dirigida pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal, cargo
de provimento em comissao, de livre nomeacdo, que integra a estrutura organizacional da

Secretaria Municipal de Planejamento.

81° O cargo em comissao de Inspetor da Guarda Civil Municipal sera provido por membro
efetivo do quadro de carreira do 6rgéo.
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§2° Nos primeiros 8 (oito) anos de funcionamento, a Guarda Civil Municipal devera ser
dirigida por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia e
formacado na area de seguranca publica, na condi¢do de oficial, suboficial ou sargento da
ativa na condi¢do de agregado ou membro da reserva remunerada da Policia Militar da
Bahia, por livre escolha do chefe do poder executivo. Decorrido esse prazo, o cargo podera
ser provido por membro efetivo do quadro de carreira do érgéo.

83° O vencimento basico do cargo em comissao de Inspetor da Guarda Civil Municipal sera
acrescido dos percentuais de risco de vida e regime especial de trabalho.

84° Fica criado o cargo de Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranca
Pulblica, de provimento em comissdo e de livre nomeacgdo, que integra a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento.
Subsecao Unica
Da coordenacédo da Guarda Civil Municipal

Art. 41. O Inspetor da Guarda Civil Municipal tera as seguintes atribuicfes:

| - coordenar a Guarda Civil Municipal administrativa, técnico-operacional e
disciplinarmente;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos e operagbes que forem executados
pela Guarda Civil Municipal,

[l - aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com a presente Lei, ou
disposi¢cbes legais municipais, na esfera de suas atribuicbes, determinando o
encaminhamento ao Secretario Municipal de Planejamento e/ou ao Prefeito Municipal,
guando estiver além de sua competéncia,;

IV - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos
principalmente com os da area de Seguranga Publica e Transito;

V - procurar desenvolver em seus coordenados um relacionamento fundado no respeito e
na camaradagem;

VI - fazer constar nos assentamentos funcionais, registros referentes a atos e fatos relativos
aos integrantes da Guarda Civil Municipal,

VII - providenciar para que a Guarda Civil Municipal esteja sempre em condicdes de ser
prontamente empregada;

VIII - realizar movimentacdo interna de pessoal, objetivando melhor convivéncia e a
otimizacdo do servico;
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IX - conceder a seus subordinados, férias anuais, de acordo com as normas vigentes no
municipio, ajustadas pela Secretaria de Planejamento;

X - despachar ou informar com presteza os requerimentos consultas, queixas, pedidos,
reconsideragfes que receber decidindo sempre de forma motivada;

Xl - representar a Guarda Civil Municipal em todos os eventos em que esta for convidada
ou, no seu impedimento, nomear outro para que o faca;

XIl - promover os atos comemorativos alusivos ao 6rgéao;

XIlI - responsabilizar-se pelo patriménio da instituicdo, principalmente viaturas, armamentos
e artefatos;

XIV - promover o teste fisico anual dos membros da Guarda Civil Municipal,
XV - designar membro para exercer as relagdes publicas da instituicao;

XVI - realizar a classificagéo e reclassificacdo do comportamento dos membros da Guarda
Civil Municipal;

XVII - encaminhar representagdo a Corregedoria da Guarda Civil Municipal solicitando
providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no servico ou denuncia de
gualquer atitude inadequada por parte de membro da Guarda Civil Municipal;

XVIII - despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragfes de seus subordinados;

XIX - enviar ao Secretario Municipal de Planejamento, os relatérios das atividades da
Guarda Civil Municipal;

XX - estabelecer as normas gerais de acao (NGA) da Guarda Civil Municipal, submetendo
a aprovacao do Secretario Municipal de Planejamento;

XXI - planejar e organizar, o programa de instru¢cdo da Guarda Civil Municipal, com a
inclusédo obrigatdria de atividades fisicas, submetendo a aprovacédo do Superintendente de
Planejamento e Gestdo em Seguranca Publica;

XXII - elaborar e submeter & aprovacéo do Prefeito Municipal, via Secretario Municipal de
Planejamento, a diretriz de ensino da Guarda Civil Municipal;

XXIII - elaborar e submeter a aprovacéo do Prefeito Municipal, via Secretario Municipal de
Planejamento, o regulamento de uniformes da Guarda Civil Municipal.

Art. 42. O Subinspetor da Guarda Civil Municipal tera as seguintes atribuigcées:

| - assessorar o Inspetor, controlando e coordenando os servicos dos escalfes abaixo, para
que possam cumprir suas tarefas utilizando as diretrizes operacionais;
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Il - zelar pela protegéo dos servidores, dos bens publicos, servigos e instalagdes, conforme
dispbe a Constituicdo Federal;

[ll - cooperar com a fiscalizacdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de Guarda
Municipal do municipio;

IV - auxiliar no comando das quest8es administrativas pertinentes a Guarda Civil Municipal
de Guanambi;

V - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicdo e em
conformidade com a legislacdo em vigor;

VI - auxiliar na tomada das decisdes das questdes decorrentes de deliberagbes de seus
subordinados obedecendo as normas e regulamentos desta Lei;

VII - auxiliar na coordenacéo, controle e fiscalizacéo das atividades dos setores da Guarda
Civil Municipal,

VIII - auxiliar no planejamento da implementacdo de equipamentos tecnoldgicos que
proporcionem maior seguranca aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.;

IX - executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.

Secéo Il

Das funcfes de confianca

Art. 43. Ficam criados na estrutura da Guarda Civil Municipal de Guanambi - GCMG, as
funcBes de confianca de Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranca
Publica, Corregedor, Ouvidor, Supervisor, Subinspetor, Inspetor, Chefe de Divisdo da
Imprensa da Guarda Civil Municipal, Diretor Administrativo, Diretor do Centro de Formagao,
Diretor do Servico de Inteligéncia, Armamento e Tiro, Chefe da Divisdo de Controle Contabil
— Financeiro, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Chefe da Divisao de Gestdo de
Materiais e Patrimdnio, Chefe da Diviséo de Ensino e Capacitacdo e Chefe da Divisdo de
Controle de Armas e Municdo e Chefe da Divisdo de Operacdes e Inteligéncia, de livre
nomeacao, vinculadas a Secretaria Municipal de Planejamento, no exercicio da funcéo de
chefia e assessoramento.

§1° As funcgdes de confianca de que trata o caput deste artigo serdo preenchidas, por
profissionais efetivos do quadro de carreira do 6rgéo, paulatinamente, na medida de sua
capacitacdo, salvo as fungbes de Superintendente de Planejamento e Gestdo em
Seguranga Publica, de Corregedor e de Ouvido, que ndo poderdo possuir vinculo com o
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guadro de Carreira do 6rgao, sendo a nomeacéo das funcdes de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo.

| — As funcdes de Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranca Publica e de
Corregedor, deverao ser preenchidas por profissionais com formacao superior na area de
direito ou bacharelado em Seguranca Publica; e a de Ouvidor, por profissional com
formacao superior em areas afins;

Il — Quando as func¢des de confianca previstas no caput_deste artigo forem preenchidas por
profissionais efetivos do quadro de carreira do 6rgdo, sera devido a quem ocupar, 0
percentual de 30% (trinta por cento) do salario base da funcdo de confianga preenchida,
gue devera ser acrescido a remuneracao integral do profissional efetivo do quadro de
carreira.

§2° Os profissionais designados para as fun¢des de Corregedor e de Ouvidor ficardo na
funcdo de confianca por um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugéo
consecutiva.

§ 3° O afastamento das fun¢Bes de Corregedor e de Ouvidor, sé ocorrera por decisdo de,
no minimo, maioria absoluta dos membros da Camara de Vereadores, em face de falta
grave, onde lhe sera assegurada ampla defesa, mediante processo de iniciativa de 1/3 (um
terco) dos membros da Camara de Vereadores ou do Prefeito Municipal.

§ 4° Torna-se incompativel com o exercicio das fun¢des previstas no caput deste artigo,
enquanto perdurar a situagdo geradora, a submissdo de servidor a uma ou mais das
seguintes hipéteses:

| — preso provisoriamente;

Il — submetido a medida cautelar diversa da prisao;

[l — condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;

IV — classificado no comportamento insuficiente;
V — suspenso preventivamente; e

VI — indicado a demisséo ou demissdo a bem da disciplina, até deciséo final da autoridade
competente.

§ 5° As fung@es constantes no caput deste artigo obedecerdo a seguinte proporgao:
| — Corregedor: fungéo Unica;
[l — Quvidor: funcéo Unica;

[Il — Supervisor: 01 (uma) para cada grupo de 60 (sessenta) Guardas Civis Municipais;
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§ 6° Para designacéo na fungéo de Supervisor constante do caput deste artigo devero ser
observados os seguintes requisitos:

a) Devera ser possuidor de Curso de Qualificagcdo, conforme estabelecido no Plano de
Cursos mencionado no art. 13 desta Lei;

b) Devera ter mais de 2 (dois) anos de efetivo servico na Guarda Civil Municipal; e
¢) N&o podera estar respondendo a inquérito administrativo.
§ 7° A designagéo e o afastamento dos ocupantes das fungfes constantes no caput deste
artigo ocorrerdo mediante ato do Prefeito, por proposta fundamentada do titular da
Secretaria Municipal de Planejamento, observado o disposto no 83°.
Secéo IV
Das atribuicdes e responsabilidades das fun¢bes de confianca
Subsecéo |
Da Corregedoria e Corregedor
Art. 44. Entende-se por Corregedoria o 6rgdo préprio permanente, autdbnomo,
independente e harmbnico com a Coordenadoria, tendo como objetivo promover inspecdes
e correicbes ordinarias e extraordinarias bem como realizar fiscalizacbes e orientacoes,
apurando e investigando denuncias e infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, competindo-lhe:

| - assistir direta e imediatamente ao Secretario Municipal de Planejamento;

Il - apurar denuncias e infragcdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

[l - apreciar e investigar as representacdes que Ihe forem dirigidas, relativamente & atuacéo
em desconformidade com a lei ou eventual apuracdo de responsabilidade funcional
decorrente do exercicio irregular de atribuicbes dos servidores lotados na Guarda Civil
Municipal;

IV - manter em arquivo sob sua guarda todas as sindicancias e/ou processos
administrativos disciplinares instaurados no &mbito da Guarda Civil Municipal;

V - propor, ao Secretario Municipal de Planejamento os homes dos servidores, do ambito

da Guarda Civil Municipal ou de fora dela, para comporem as Comissoes de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar;
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VI - providenciar a andlise quanto a forma dos procedimentos instaurados, determinando a
sua corre¢do, quando necessario, e antes de seu encaminhamento para a Procuradoria-
Geral do Municipio;

VIl - realizar visitas de inspecdo e correicbes em qualguer unidade da Guarda Civil
Municipal;

VIII - promover investigagéo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
aos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes
destes cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de cargo em comissao
e fungBes de confianca, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

IX - assistir ao Inspetor da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares de todos os
servidores lotados na guarda;

X - decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que
receber, indicando as providéncias cabiveis;

XI - promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizacéo de diligéncias e
levantamentos de integrantes dos quadros da Guarda Civil Municipal que estejam
envolvidos em qualquer situacdo que contrarie as legislagbes ou normas a que estejam
subordinados;

XIl - manifestar-se, através de pareceres, sobre assuntos de natureza disciplinar que devam
ser submetidos a apreciacao do Inspetor da Guarda Civil Municipal,

Xl - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso em
outros 6rgaos da municipalidade envolvendo servidores lotados na Guarda Civil Municipal;

X1V - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6rgdos competentes, inclusive fora do ambito da Administracdo
Municipal;

XV - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia,

XVI - remeter relatério reservado ao Secretario Municipal de Planejamento sobre as
correigdes extraordinarias nas unidades da Secretaria;

XVII - remeter ao Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranga Publica
relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidores lotados no
6rgdo, em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento
especial, observada a legislacdo pertinente;

XVIII - remeter ao Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranga Publica,
guando solicitado, relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor
integrante do quadro, indicado para o exercicio de chefias ou coordenagao, observada a
legislacao aplicavel;
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XIX - solicitar junto as demais secretarias do municipio ou qualquer outro 6rgao ou entidade
municipal, ou, quando for o caso, propor ao Secretdrio Municipal de Planejamento que
sejam solicitadas as informacfes e os documentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos pertinentes;

XX - reunir e manter disponivel a legislacéo juridica atinente aos interesses desenvolvidos
pela Guarda Civil Municipal,

XXI - registrar as reclamacdes, elogios e pedidos da comunidade, encaminhados
diretamente, pela Ouvidoria da Guarda ou do Municipio ou ainda pela Cémara de
Vereadores, dando-lhe o devido encaminhamento.

Subsecéo Il
Da ouvidoria e do ouvidor

Art. 45. A Ouvidoria € um canal de comunicacgéao direto entre o cidaddo e o Poder Publico,
de interlocucdo com a sociedade, recebendo dela reclamagdes, denuncias, sugestbes e
elogios.

Art. 46. Cabe ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal:

| - facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualquer cidadéo e a todos os membros da
Guarda Civil Municipal ao servi¢o da Ouvidoria,;

Il - receber as reclamacdes e denuncias que lhe forem dirigidas, encaminhando-as aos
Orgdos e setores competentes e, quando cabivel, propor ao Inspetor da Guarda Civil
Municipal a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos
termos da legislacéo vigente;

lll - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacdes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

IV - receber, analisar e encaminhar ao setor competente, sugestdes, informacdes e
gquestionamentos sobre o funcionamento da Guarda Civil Municipal, acompanhando a
tramitagdo até a decisao final;

V - propor a edicdo, alteragdo e revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao
aprimoramento dos trabalhos da Instituicéo;

VI - solicitar acesso a arquivos, dados, informacdes, documentos e demais elementos
necessarios ao desempenho de suas func¢des;

VII - recusar, como objeto de apreciacdo, questdes concretas pendentes de decisédo judicial
podendo, entretanto, recomendar solu¢des no &mbito administrativo;

VIIlI - registrar todas as manifestagbes encaminhadas ao servico de Ouvidoria e as

respostas apresentadas aos usuérios, mantendo atualizadas as informacdes e estatisticas
referentes ao setor;
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IX - manter contato direto com outras Ouvidorias com vistas ao aprimoramento dos servigos
e do exercicio da cidadania;

X - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade; e

Xl - promover a divulgagdo do servigo de Ouvidoria.

Subsecéo Il

Do Supervisor

Art. 47. Cabe ao Supervisor:

| - defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal;

Il - desenvolver acBes de preservagdo de seguranca urbana no ambito do municipio de
Guanambi;

[ll - desenvolver e ordenar acbes de preservagdo de seguranca de patrimoénios artistico,
historico, cultural e ambiental do municipio de Guanambi;

IV - supervisionar os guardas municipais;

V - comandar grupos organizados de guardas municipais;

VI - elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servico;
VII - orientar seus subordinados na execuc¢éo de suas missoes;

VIII - prestar auxilio na preservacao ou restabelecimento da ordem publica;
IX - prestar socorro em época de calamidade publica e em situacdo de emergéncia;

X - fazer levantamento do servi¢o de ronda;
Xl - coordenar esquema de rondas nos postos de servigo;

XIl - chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia de patrulhas de guardas municipais
para servicos de rotina;

Xl - atuar como supervisor responsavel pelo plantdo da guarnicdo de dia, quando
necessario;

X1V - participar a autoridade a que estiver diretamente subordinado as ocorréncias havidas,
cujas providéncias escapem as suas atribuicdes assim como as que por sua importancia,
convenha levar ao seu conhecimento embora sobre elas tenha providenciado;

XV - apreciar, perante a Guarda, os atos meritérios dos seus subordinados, que possam
servir de exemplo;

“Doe Sangue, Doe drgdos, Salve uma Vida"

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:48 horas do dia 20/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/CA45-6272-AD41-256E-71D4 ou utilize o cédigo QR.




GUANAMBI + BAHIA

2 6 QUINTAFEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2022 *« ANO XIV | N ¢ 2566 ED. LEIS

RA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4301

XVI - prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido submetidos pelo
chefe imediato a sua consideracao;

XVII - estudar e sugerir os meios necessarios a melhor eficiéncia na execugéo dos servigos
diretamente ligados a sua fungéo;

XVIII - autorizar a movimentacdo do pessoal do Setor, bem como subordinar faltas e
atrasos, nos termos da legislacdo municipal providenciando a imediata comunicacdo as
autoridades imediatamente superiores;

XIX - submeter a apreciagao das autoridades imediatamente superiores 0s casos que a seu
juizo meregam punicéo; e

XX - desenvolver outras atividades correlatas a seguranca publica.

Art. 48. Os cargos de confianca constantes no Anexo Il serao preenchidos paulatinamente,
de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a capacidade orcamentéria do municipio,
nao extrapolando o acumulo de vantagens ao servidor que ocupe provisoriamente cargos
de encargos de fungéo inferior a sua, exceto os que assumirem fungdes superiores a partir
de um periodo superior a 90 (noventa) dias.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 49. A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da carreira da
Guarda Civil Municipal é de 8 (oito) horas diarias/40 (quarenta) horas semanais e podera
ser distribuida em turnos diurnos e noturnos, inclusive nos finais de semana, de acordo com
as especificidades das atividades e das necessidades da Coordenadoria, podendo ser
praticado o sistema de plant&o.

§ 1° Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho, estas deverdo ser
restituidas em folga ao Guarda Civil Municipal, proporcionalmente as horas trabalhadas,
constituindo-se um banco de horas para este fim.

§ 2° As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do semestre em
gue foram originadas, a critério de seu superior hierarquico.

§ 3° Em caso de necessidade do servico, a jornada podera ser alterada para 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas em funcdo das peculiaridades da designacédo, o que ndo gerara
direito a horas extras a qualquer titulo.

§ 4° E considerada falta grave a auséncia injustificada ao servico, especialmente aos
plantbes.
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8§ 5° O ocupante de cargo de provimento em comissao cumprira jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao,
sem que tal medida implique pagamento de horas extraordinarias.

§ 6° O exercicio do cargo publico de provimento em comiss@o na Guarda Civil Municipal é
incompativel com o exercicio de outra atividade, publica ou privada, com exce¢éo dos casos
dispostos no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 7° Os demais direitos, tais como: décimo terceiro salario, adicional por tempo de servigo
e adicional de férias acompanharéo a legislacdo dos demais servidores municipais.

Secao Unica

Do Regime Especial de Trabalho

Art. 50. Fica criado o Regime Especial de Trabalho - RET, atribuida aos integrantes da
Guarda Civil Municipal lotados e em efetivo exercicio na Instituicdo, em decorréncia do

cumprimento das seguintes condi¢des:

| - pelo cumprimento de atividades especiais em horério e local de forma de trabalho
variavel;

Il - pela prestacao de servico em datas especiais, finais de semana e feriados;
[l - pelo cumprimento de a¢Bes noturnas e outras condices especiais.

Art. 51. Para o exercicio do Regime Especial de Trabalho - RET ser& concedido o adicional
previsto no art. 43 desta Lei.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata este artigo tem natureza permanente e ndo sera
computado nem acumulado para fins de concessdo de outras gratificacdes ou vantagens
decorrentes.

CAPITULO V
Do Vencimento, da Remuneracédo e das Vantagens
Art. 52. O vencimento do cargo de Guarda Civil Municipal é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, conforme valor fixado nesta Lei, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para
gualquer fim, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.
Art. 53. A remuneracéo do cargo de Guarda Civil Municipal é a resultante do somatério do
vencimento constante da tabela a que se refere o Anexo | desta Lei, de acordo com a Classe
e Padréo de cada membro, com gratificagbes e vantagens previstas na legislacéo vigente.

Art. 54. Além do vencimento, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacfes,
adicional e auxilio, sem prejuizo de outras previstas em diplomas legais distintos:
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| - gratificacdo pelo exercicio da Fungéo de Confianca;
Il - adicional de Risco de Vida;
[l - gratificacdo por Regime Especial de Trabalho (RET);
IV - gratificacé@o por exercer fungcao de Motorista, condugao de solipede ou céo;
V - auxilio-uniforme.
Secéo |
Da gratificagcdo pelo exercicio da Funcéo de Confianca

Art. 55. Gratificagdo pelo exercicio de Funcdo de Confianca é a vantagem destinada aos
ocupantes das fungdes enumeradas no § 5° do art. 29 desta Lei.

Paragrafo Unico - Nao perdera direito a gratificacdo o servidor que se ausentar do servico
em virtude de férias, luto, nlpcias e licengca médica deferida por Junta Oficial, por um
periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias.
Secéo |l
Do adicional de Risco de Vida

Art. 56. Em razao das atividades especificas da carreira de Guarda Civil Municipal incidira
sobre o vencimento dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da
Guarda Civil Municipal o adicional de Risco de Vida, no percentual de 30% (vinte por cento)
do vencimento bésico.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei o adicional de risco de vida é de carater
permanente, devido a servidores em efetivo exercicio na Instituicao.

Secéo Il
Da gratificag@o por regime especial de trabalho (RET)

Art. 57. O Guarda Civil Municipal fara jus a Gratificacdo por Regime Especial de Trabalho
de 20% (vinte por cento), a qual incidird sobre o vencimento béasico acrescido do Adicional
de Risco de Vida.

§1° N&o fardo jus a gratificagdo por o Regime Especial de Trabalho os Guardas Civis
Municipais que estiverem cedidos ou a disposi¢éo para exercer cargo ou fungdo em outro
6rgédo ou Poder.

§2° A gratificacdo instituida no presente artigo sera regulamentada por Decreto Executivo.
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83° O Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranca Publica e o Diretor do
Centro de Formagcéo fardo jus a gratificagéo por o Regime Especial de Trabalho.

Secéo IV

Da gratificagdo por fungédo de motorista, condutor de solipede ou cao

Art. 58. O Guarda Civil Municipal que possuir o curso de Direcéo Defensiva fornecido pelo
6rgdo proprio ou conveniado e que for escalado como motorista na integralidade dos
servigos mensais ordinarios a que concorrer, faré jus a Gratificagdo de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento bésico.

§ 1° Far3 jus a idéntica gratificagdo o Guarda Civil Municipal escalado em idénticas
circunstancias previstas no caput deste artigo na montaria de solipedes ou na condugéo de
cées.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo perdera o direito a gratificacéo de que
trata o caput deste artigo durante o més em que se verificar a falta ndo justificada.

§ 3° A gratificag8o prevista neste artigo ndo podera ser percebida por Guardas Civis
Municipais nomeados para o cargo e funcdes previstas nos art.s 26, 28 e 29 desta Lei.

§ 4° A gratificacéo prevista neste artigo ndo sera base de calculo para apuracéo de qualquer
vantagem, 13° salario, ou qualquer outro direito ou beneficio devido ao servidor em razéo
do exercicio do cargo publico.

85° A gratificagdo instituida no presente artigo sera regulamentada por Decreto Executivo.
Secéo V
Do adicional de insalubridade

Art. 59. O Guarda Municipal que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias insalubres, de acordo com avaliagdo do 6rgao
competente e laudo especifico da Junta Médica da Secretaria de Saide do Municipio de
Guanambi, faz jus a um adicional a ser pago conforme disposto no Anexo Il da presente
Lei;

§ 1° Observada a legislacdo especifica, o regulamento desta Lei definird o quadro das
atividades e operacgbes insalubres, os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os
limites de toleréncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de
exposi¢éo do servidor a esses agentes.

§ 2° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacédo e a lactacao,
das operag0es e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre.
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§ 3° O direito ao recebimento da gratificacdo por atividades insalubres cessara quando o
servidor deixar de exercé-las ou quando forem eliminadas aquelas condigdes.

Secéao VI
Do Auxilio Uniforme

Art. 60. Fica instituido o auxilio-uniforme para aquisicdo de fardamento necessério e
apropriado ao desempenho das funcdes institucionais dos servidores lotados na Guarda
Civil Municipal, a ser pago, anualmente, pela Administragcdo Publica Municipal, a titulo de
indenizacao.

Paragrafo Unico - Sera considerado fardamento, para efeitos desta Lei, a farda ou
vestuario, confeccionado de acordo com o regulamento mencionado no art. 54 desta Lei.

Art. 61. O auxilio-uniforme sera concedido aos servidores da Guarda Civil Municipal que,
em virtude de suas funcdes, for exigido uniforme, ao valor anual correspondente a 01 (um)
vencimento base do cargo de guarda municipal.

81° O auxilio-uniforme serd pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira no més
de abril e a segunda no més de maio de cada ano.

§2° O aluno do curso de formagéo recebera a indenizacao de que trata o caput deste artigo
no més de sua inclusdo no quadro de servidores do Municipio, de modo a propiciar a
aquisicdo do fardamento necessario e apropriado ao desempenho de suas funges.

83° Excepcionalmente, no primeiro ano de funcionamento da Guarda Civil Municipal, o
Poder Executivo podera efetuar o pagamento do auxilio-uniforme em datas diversas
daquelas previstas no 8§ 1° deste artigo.

84° O valor do auxilio-uniforme podera sofrer alteraces, para mais ou menos, quando
comprovada a inviabilidade econbmica, através de comissdao composta por 3 (trés)
membros nomeados pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal, que ficara encarregada de
apresentar justificativas fundamentadas ao Secretario Municipal de Planejamento.

§5° Quando a alteracé@o do valor do auxilio-uniforme se referir a acréscimo de despesas,
serd possivel apenas, se atendidos os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000.

Art. 62. O auxilio de que trata o art. 46 desta Lei ndo integra os vencimentos para o efeito
de concesséo de qualquer vantagem pessoal.

Art. 63. A classificagao, discriminacéo, uso e composicao dos uniformes a serem adquiridos

pelos servidores, deveréo atender ao regulamento referido no art. 54 desta Lei, observadas
as especificidades necessarias ao desempenho da fung¢éo de Guarda Civil Municipal.
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Paréagrafo Unico - A confeccdo e comercializacdo do fardamento sera exclusivamente em
postos ou estabelecimentos credenciados pela Secretaria Municipal de Planejamento, nos
termos da Lei Federal n° 12. 664, de 05 de junho de 2012 e suas ulteriores alteracdes.

Art. 64. O Guarda Civil Municipal que vier a ter o seu uniforme inutilizado em consequéncia
do servigo, tera direito ao ressarcimento do valor respectivo para a aquisicao de um novo
uniforme, sem prejuizo da completa apuracdo dos fatos e circunstancias que deram causa
ao problema.

Art. 65. O recebimento do auxilio-uniforme obriga os Guardas Civis Municipais a
apresentarem anualmente, o novo fardamento operacional completo.

81° O novo fardamento operacional devera ser apresentado em solenidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, a ser realizado nas datas previstas no regulamento citado no
art. 54 desta Lei.

8§2° A ndo apresentacdo do novo fardamento nas datas previstas em regulamento implica
em suspensdo imediata do pagamento do auxilio-uniforme, que deverd perdurar até o
saneamento da irregularidade, com abatimento do valor proporcional aos meses
correspondentes ao periodo da suspenséo, sendo vedado o recebimento retroativo.

83° Sem prejuizo da suspensao do pagamento do auxilio-uniforme, o servidor da Guarda
Civil Municipal que deixar de atender ao disposto no caput deste artigo, fica sujeito a
aplicacdo da penalidade administrativa de Suspensdo, com perda da remuneragdo no
periodo de cumprimento da pena.

CAPITULO VI
Da Carreira

Art. 66. A carreira da Guarda Civil Municipal é constituida pelo cargo Unico de Guarda Civil
Municipal a ser definida em legislacao prépria.

CAPITULO VII
Do Uniforme

Art. 67. A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor predominante
azul-marinho.

Art. 68. O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda Civil Municipal no
servigo, para ambos 0s sexos, serdo regulamentados por Decreto do Executivo,
observadas as disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico - A arma de fogo, quando permitida, somente sera usada em servico,
devendo ser deixada na sede da Guarda Civil Municipal no encerramento da jornada de
trabalho, exceto se expressamente autorizado pela Policia Federal, por razfes
excepcionais, mediante justificativa apresentada pelo Inspetor e pela Instituigéo.
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Art. 69. Os equipamentos a serem usados pela Guarda Civil Municipal poderdo ser
similares aos adotados pela Policia Militar ja testados e aprovados ao longo do tempo,
obedecendo a cor da Guarda Civil Municipal.
TiTuLo i
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 70. O regime disciplinar da Guarda Civil Municipal tem por finalidade especificar e
classificar as transgressdes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicacdo das
respectivas punic¢des, voltadas a classificagdo do comportamento do integrante da guarda
e a interposicdo de recursos, com base nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico - Cabera a Corregedoria da Guarda Civil Municipal instruir o procedimento
para apuracgdo de infrag6es disciplinares do servidor integrante da guarda municipal.

Art. 71. A disciplina € o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, independentemente dos escaldes de comando e em todos os graus da
hierarquia.

Art. 72. Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

| - a obediéncia as ordens do superior hierarquico;

Il - a rigorosa observéancia as prescricdes das leis e regulamentos;

[l - primar pela boa apresentacéo pessoal e a correcdo de atitudes;

IV - a colaboragéo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda civil municipal;
V - a consciéncia das responsabilidades;

VI - a lealdade a instituicdo que serve;

VIl - atendimento ao publico em geral, prestando as informacg@es e orienta¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VIII - o sigilo sobre assuntos da reparticdo ou de 6rgaos publicos ou particulares, para os
guais prestarem servigos inerentes a Guarda civil municipal;

IX - 0 zelo pelo uniforme, armamento, muni¢do, equipamento e qualquer outro tipo de
material pertencente ao patriménio municipal que Ihe tenha sido confiado.

Art. 73. Aos componentes da Guarda Civil Municipal em curso, estagio ou especializagao
aplicam-se as disposi¢fes desta Lei quanto a disciplina.
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Art. 74. As demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideracéo, obrigatérias entre
0s Guardas Municipais, devem ser dispensadas aos membros de outras Instituicoes
Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 75. Estdo sujeitos a este regulamento, além dos membros efetivos da Guarda Civil
Municipal:

| - os alunos dos Cursos de Formagéo da Guarda civil municipal;

Il - os ocupantes de cargos em comissao e fun¢des de confianga da Guarda Civil Municipal,
nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal.

Art. 76. A competéncia para aplicacdo das disposicdes disciplinares contidas neste
regulamento € definida de acordo com a seguinte ordem hierarquica:

| - ao Prefeito Municipal, com relacéo a todos os integrantes da Guarda Civil Municipal;

Il - ao Secretario Municipal de Planejamento, em relacéo a todos os integrantes da Guarda
Civil Municipal;

[l - ao Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranc¢a Publica, com relacéo a
todos os que estiverem sob o seu comando.

Art. 77. Todo integrante da Guarda Civil Municipal que tiver conhecimento de fato contrario
aos regulamentos e a disciplina, devera comunica-lo, por escrito, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas através de queixa ao Inspetor ou a seu superior, conforme envolva
subordinado ou superior do comunicante.

81° A informacéo deve ser clara, concisa e precisa, contendo todos os dados capazes de
identificar as pessoas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia e caracterizar as
circunstancias que envolveram, sem tecer comentarios e opinides pessoais.

§2° Quando, para preservacgéao da disciplina e do decoro da instituicdo, a ocorréncia exigir
uma pronta intervengéo, mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor,
o Guarda Civil Municipal que presenciar ou tiver conhecimento do fato devera tomar
imediatas providéncias, dando ciéncia, imediatamente, a seu superior hierarquico.

83° Toda queixa devera ser encaminhada pelo Inspetor ao conhecimento do Corregedor,
sob pena de transgressdo em caso de omissao.

Art. 78. A hierarquia é a ordenacao constituida pela estrutura da Guarda Civil Municipal, da
autoridade em niveis diferentes.

Art. 79. Entende-se por hierarquia a posi¢do da autoridade e a subordinacdo em niveis
diferentes, dentro da estrutura da corporagéo, de acordo com as leis e regulamentos
pertinentes, subordinando-o0s uns aos outros, e estabelecendo uma escala, pela qual sob
esse aspecto, sdo uns em relac@o aos outros, superiores e subordinados.
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§ 1° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisées
em relacdo ao subordinado.

§ 2° A posicao hierarquica disciplinar na Guarda Municipal de Guanambi é estabelecida na
seguinte escala decrescente:

| - Prefeito Municipal,

Il - Secretario Municipal de Planejamento;

[Il — Superintendente de Planejamento e Gestdo em Seguranga Publica;
IV - Inspetor da Guarda Civil Municipal;

V - Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

VI - Guarda Supervisor; e

VII - Guarda Civil Municipal.

§ 3° O Corregedor e o Ouvidor séo autbnomos e independentes.

§ 4° A distribui¢éo do efetivo das fun¢des de confianca sdo as constantes do Anexo Ill desta
Lei.

CAPITULO |

Dos Elogios
Art. 80. Nos atos meritorios praticados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal,
considerados de relevancia e acima do dever, o Inspetor, apds analise cuidadosa, podera
conceder elogio individual, o qual sera publicado em Jornal no Municipio e registrado nos
assentamentos do Guarda civil municipal elogiado.
Paragrafo unico - No caso de ac¢des meritorias do Inspetor, 0 Chefe do Poder Executivo
ou Secretario Municipal de Planejamento é quem patrocinara o elogio procedendo ao que
preceitua o caput do artigo.

CAPITULOII

Dos Deveres
Art. 81. S&o deveres especificos do servidor da Guarda Civil Municipal:

| - pautar-se pela verdade;

Il - submeter-se a avaliacé@o psicoldgica para uso de arma de fogo, quando convocado pelo
Inspetor;
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[l - participar de cursos de capacita¢do, quando determinado pelo Inspetor;
IV - manter seu condicionamento fisico apto;

V - submeter-se a teste de aptiddo fisica, quando convocado, exceto nos casos de
incapacidade fisica atestada por laudo médico;

VI - manter em dia seu documento de habilitagéo para conducéo de veiculos automotores;
VIl - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢cdes do cargo;

VIII - ser leal & instituicéo;

IX - observar as normas legais e regulamentares;

X - cumprir as ordens de superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Xl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica.

Xll - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo;

XIlI - zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;
XIV - guardar sigilo sobre assuntos da instituicao;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas;

XVII - ser assiduo e pontual ao servico;

XVIII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XIX - atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XX - prestar declaracbes em processo administrativo disciplinar ou de sindicancia quando
regularmente intimado.
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Paragrafo uanico - A representacdo de que trata o inciso XVIII deste artigo, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior, aquela contra a
qgual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa, com a ciéncia do
Corregedor.

CAPITULO Il

Das Proibicdes
Art. 82. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o, sem prévia autorizagédo do superior imediato;
Il - deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

[l - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da instituicao;

IV - recusar fé ou fazer constar informagéo em documento publico;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
Servico;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da instituicdo ou tornar-se
solidario a tal manifestacao;

VIl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VIII - cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigcdes publicas, salvo quando se
tratar de percepgao de vencimentos e vantagens de parentes até 2° grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuigbes;

XIlI - praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou fora dele;

XIV - proceder de forma desidiosa;
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XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor, atribuicBes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;

XVIII - inserir, ou facilitar a insercao, de dados falsos no sistema de informacoes;
XIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servico ou
instrucao.
CAPITULO IV
Das Transgressodes Disciplinares

Art. 83. Transgresséo disciplinar é toda violagéo aos principios da ética, dos deveres, das
obrigaces e das atribuigbes funcionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 84. Sao transgressdes disciplinares todas as a¢fes ou omissdes contrarias as hormas
contidas nesta Lei e demais regulamentos, leis ou normas vigentes relativas a Guarda Civil
Municipal ou ao servigo publico.

Art. 85. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias e
graves:

| - leves séo as transgressoes disciplinares a que se comina em adverténcia;
Il - médias sao as transgressodes disciplinares a que se comina em suspensao;

[l - graves séo as transgressoes disciplinares a que se comina em demisséo ou destitui¢cdo
de cargo ou funcdo comissionada.

Paragrafo Unico - A classificacdo da transgressdo compete a quem couber aplicar a
penalidade, considerando a natureza dos fatos e as consequéncias que possam surgir.

Art. 86. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 87. E de competéncia do Chefe do Poder Executivo, do Secretario Municipal de
Planejamento, do Inspetor da Guarda, ou ainda do Corregedor mandar apurar
transgressdes disciplinares ou irregularidades em servico publico atribuidas aos seus
subordinados.

Paréagrafo Unico - A dendncia de irregularidade cabe a qualquer cidadao.
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Secéo |

Das penalidades

Art. 88. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia escrita;

Il - suspenséo;

[l - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - afastamento da fungdo em confianca.

Art. 89. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes funcionais.

Art. 90. A adverténcia serd anotada em documento proprio e encaminhada para devido
registro.

Art. 91. Aplicar-se-a adverténcia escrita ao Guarda Civil Municipal que incorrer nas
seguintes transgressoes disciplinares:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

Il - apresentar-se para o0 servigo com atraso;

[l - comparecer ao servico com uniforme diferente ao daquele que tenha sido designado;
IV - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servico;

V - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga, quando
houver necessidade declarada de servigo extraordinario;

VI - demorar-se na apresentacdo ao superior, quando chamado para o servi¢o, ainda que
fora das horas de trabalho;

VIl - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:
a) com falta de asseio pessoal,

b) com uniforme em desalinho ou desasseado, portando nos bolsos ou cinto, volumes ou
chaveiros que prejudiqguem a imagem da Guarda.
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VIII - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou fazé-lo para fins
particulares;

IX - usar aparelho telefénico da Guarda Civil Municipal para conversas particulares, sem a
devida autorizacao;

X - permitir o uso do aparelho telefénico da Guarda Civil Municipal para conversas
particulares, sem registrar o numero do aparelho chamado;

Xl - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao cometida por integrante da Guarda
Civil Municipal,

XII - portar ostensivamente, equipamentos ou aprestos, ndao estando em servico e fardado;
XIlI - usar termos descorteses para com superiores, subordinados, colegas ou particulares;
XIV - procurar resolver assunto referente a disciplina ou servigo que escape de sua al¢ada;
XV - usar termos de giria em comunicacao, informacao ou atos semelhantes;

XVI - deixar de comunicar ao superior, execucdo de ordem dele recebida;

XVII - alegar desconhecimento, de normas publicadas, bem como das Normas Gerais de
Acao ou qualquer ordem baixada por documento legal;

XVIII - revelar indiscricdo, em linguagem falada ou escrita;
XIX - perturbar locais onde é exigido siléncio;
XX - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunifes sociais;

XXI - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Civil Municipal e respectiva cédula
de identidade quando de servigo regular;

XXII - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar, em que se deva achar por
forca de ordem;

XXIII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;
b) os casos atendidos durante o turno de servigo;

C) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que tenha sob sua
responsabilidade;

d) os recados telefénicos ou pessoais;
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XXIV - fumar:

a) no atendimento ao publico;

b) em local que tal seja vedado.

XXV - tratar de assuntos particulares durante o servi¢co, sem a devida autorizac¢ao;
XXVI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas;
XXVII - retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a necessaria licenca;

XXVIII - simular doenga para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer outra
vantagem;

XXIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em que isso
seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servi¢co durante as horas
de trabalho;

XXXI - ponderar ordens ou orientagbes de qualquer natureza;

XXXII - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda Civil Municipal, ndo sdo de
sua competéncia;

XXXIII - interceder por conhecidos autuados por infragdo de transito;

XXXIV - deixar de apresentar no tempo determinado:

a) as autoridades, no caso de requisicdo, para depor ou prestar declaracoes;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal;
XXXV - dirigir-se ou referir-se ao superior, de modo inadequado ou desrespeitoso;
XXXVI - ndo ter o devido zelo, com qualquer material que Ihe seja confiado;

XXXVII - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a superior, sem ser por intermédio daquele
a quem estiver direta ou indiretamente subordinado;

XXXVIII - criticar ato praticado por superior hierarquico;
XXXIX - queixar-se ou representar, sem observar as prescri¢cdes regulamentares;

XL - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar no periodo de servigo;

XLI - omitir ou retardar, a comunicacdo de mudanca de residéncia;
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XLII — usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associacéo religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares;

XLIII - retirar sem permisséo, documento, livro ou objeto existente na reparticdo ou local de
trabalho;

XLIV - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros publicos;
XLV - sobrepor os interesses particulares, aos da instituicéo;

XLVI - deixar de manter em dia 0s seus assentamentos, ou de sua familia na se¢éo pessoal,
e no prontudrio da instituic&o;

XLVII - deixar de atender a reclamacao justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervenc¢do desta se torne indispenséavel,

XLVIII - deixar de prestar informacdes que lhe competirem;

XLIX - dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

L - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados;

b) a prestacéo de contas de pagamentos;

¢) o encaminhamento de informacgdes e documentos;

d) a entrega de equipamento e outros destinados ao servico.

LI -utilizar equipamento de servigo sem necessidade;

LIl - violacdo de proibigdo constante no art. 68, incisos | a VIII e XIX.

Art. 92. Aplicar-se-a a penalidade de suspenséao ao servidor da Guarda Civil Municipal que
incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

Il - dirigir veiculo com impericia, imprudéncia ou negligéncia ou praticando infracdo de
transito mesmo que ndo venha causar acidente estando de servico;

[l - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral;
V - entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:
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a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) locais de prostituico;

c) locais considerados suspeitos;

d) clubes de carteado;

e) sales de bilhar e de jogos semelhantes;

f) outros locais que, pela localizacdo, frequéncia, finalidade ou habituais, possam
comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

VI — deixar de comunicar a Policia Militar e/ou Civil os crimes e contravengbes que
presenciar;

VII - infringir maus tratos aos seus familiares ou a pessoa com quem tenha contato durante
0 Servico;

VIII - deixar de comunicar ao superior, falta grave de que tenha conhecimento;
IX - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance a necessitados;

X - apropriar-se de material da instituicdo para uso particular;

Xl - ingerir bebidas alcodlicas estando em servico;

XIl - tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da instituicdo ou em reparticao
publica;

XIII - induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XIV - negar-se a apresentar ou receber uniforme e/ou objeto que lhe sejam destinados
regularmente, ou que devam ficar em seu poder;

XV - permutar e/ou faltar servigo sem permisséo e/ou justificativa,;

XVI - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a fim de obter
para si ou outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

XVII - faltar com a verdade;
XVIII - apresentar comunicagao, representagdo ou queixas, destituidas de fundamentos;
XIX - concorrer para discordia ou desavenga entre 0s componentes da institui¢éo;

XX - fazer uso de armas sem que haja necessidade para tal;
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XXI - fornecer noticias a imprensa sobre servicos que atender ou de que tenha
conhecimento, quando o caso exigir sigilo;

XXII - divulgar deciséo, despacho, ordem ou informacgéo, antes de publicadas;
XXIII - aconselhar para que nédo seja cumprida ordem legal, ou retardar a sua execucao;
XXIV - ofender ou ameacar superiores, pares e subordinados, com palavras ou gestos;

XXV - exercer atividades incompativeis com a funcdo de Guarda Civil Municipal, quando
fora de servico;

XXVI - deixar de entregar a autoridade superior, objeto achado ou que Ihe venha para as
maos em razao de suas fungoes;

XXVII - proceder de forma a colocar em divida a integridade da instituicdo;
XXVIII - emprestar a pessoas estranhas a Guarda civil municipal, distintivos, pecas do
uniforme, equipamento, ou qualquer material pertencente a instituicdo, sem permisséo de

guem de direito;

XXIX - deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de servi¢o seja por ndo assumi-lo
ou abandona-lo, mesmo que temporariamente;

XXX - dormir durante as horas de trabalho;

XXXI - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
instituicéo;

XXXII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XXXIII - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao, informacao
ou ato semelhante;

XXXIV - deixar por culpa ou dolo que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
civil municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXXV - fazer propaganda politico-partidaria, em dependéncia da Guarda civil municipal ou
outra reparticao publica;

XXXVI - utilizar-se do anonimato;

XXXVII - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios estando uniformizado, salvo
em situagdo de servico;

XXXVIII - deixar o cartédo de identificagdo profissional com pessoas estranhas a instituicao;
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XXXIX - introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil Municipal,
ou em lugar publico, estampas e publicagdes que atentem contra a disciplina e moral;

XL - dar, alugar, penhorar, ou vender, pecas do uniforme ou de equipamento, novas ou
usadas;

XLI - promover desordem em local publico ou n&o;
XLIl - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da
Administracao;

XLIIl - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos
exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

XLIV - recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

XLV - censurar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicagao, as autoridades
constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da Administracao;

XLVI - deixar de atender pedido de socorro;

XLVII - omitir-se em atender ocorréncia em locais de trabalho de alto risco;

XLVIII - praticar atos obscenos em lugar publico;

XLIX - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) trate de interesse préprio na reparticao;

b) esteja sujeito a sua fiscalizagéo.

L - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;
LI - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

LIl - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.

Art. 93. A suspensdao podera ser aplicada de 01 (um) a 90 (noventa) dias, com perda da
remuneragdo no periodo de cumprimento da pena, apds o devido processo legal, sendo-
Ihe assegurado o direito & ampla defesa.

Art. 94. Aplicar-se-a a penalidade de demisséo ou destituicdo do cargo em comisséo, apos
processo ordinario disciplinar, onde sera assegurada ampla defesa, com prazo para
impugnacdo da imputacdo de 15 (quinze) dias, a aquele que incorrer nas seguintes
transgressoes:

| - acumulacao proibida de cargo ou funcao publica;
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Il - ingressar qualquer guarda no mau comportamento antes de completar 03 (trés) anos de
Servico;

[l - praticar crime contra a Administragdo Publica, a Fé Publica, ou os previstos nas leis
relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;

IV - lesar os cofres municipais ou dilapidar o patrimdnio publico;

V - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VI - introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Civil Municipal, em outras
reparticbes, ou facilitar sua introducao;

VIl - prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem;
VIII - abandono de cargo;

IX - inassiduidade habitual;

X - improbidade administrativa;

Xl - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

XII - insubordinacéo grave em servico;

XIlI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

X1V - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

XV - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

XVI - violacéo de proibicdo constante no art. 68, incisos IX a XVIII.

Art. 95. As transgressdes disciplinares de adverténcia e suspensdo seréo canceladas em
03 (trés) e 05 (cinco) anos respectivamente, se o servidor da Guarda Civil Municipal nao

houver, nesse periodo, praticado nova transgresséo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento das transgressoes disciplinares de que trata o presente
artigo, ird influenciar na categoria de comportamento do Guarda Civil Municipal.

Art. 96. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Lei, obrigatoriamente, serdo
mencionados:

| - autoridade que aplicar a penalidade;
Il - a competéncia legal para sua aplicacao;

[l - a transgressao cometida, em termos precisos;
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IV - a natureza da penalidade e o numero de dias, quando se tratar de suspenséo;
V - 0 nome do Guarda Civil Municipal;
VI - o texto desta Lei ou de outras leis ou hormas que incidiu o transgressor;

VIl - as circunstancias atenuantes e agravantes se houverem, com indicacdo dos
respectivos nimeros, paragrafos e artigos;

VIl - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece 0 transgressor.

Art. 97. A imposigéo, cancelamento ou anulacéo da penalidade e alteragéo da categoria de
comportamento, devera, obrigatoriamente, ser langado no prontuario do servidor da Guarda
Civil Municipal.

Art. 98. Nao podera ser imposta mais de uma penalidade para cada infragcéo disciplinar.
Paragrafo unico - Nenhuma penalidade de suspenséao, demisséo, destituicdo do cargo em
comisséo ou afastamento da funcéo de confianga, sera aplicada sem observéancia do artigo
59, inciso LV, da Constituicdo Federal, bem como dos dispositivos desta Lei.

Art. 99. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada uma sera
aplicada a penalidade correspondente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipGtese prevista no caput, serdo consideradas
circunstancias agravantes das transgressdes mais graves as de menor importancia
disciplinar.

Art. 100. As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data estipulada por quem aplicou.

81° Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd cumprida apos se concluir a anterior.

§2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a penalidade sera cumprida, a partir da
data que tiver que reassumir.

Secéo I

Da competéncia para aplicagdo das penalidades e circunstancias que influem no
julgamento

Art. 101. E de competéncia do Prefeito Municipal aplicar as penas de demisséo, destituicio
do cargo de provimento em comissdo e afastamento das func¢Bes de confianca em
conformidade com o disposto nesta Lei, sendo a pena de suspensdo aplicada pelo
Secretario Municipal de Planejamento e as demais penalidades, pelo Inspetor da
Instituicéo.

Art. 102. Influem no julgamento da transgressao as seguintes causas de justificacao:
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a) motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

b) ter sido cometida a transgressédo, na pratica de agdo meritoria, no interesse do servico,
da ordem ou do sossego publico;

c) ter sido cometida a transgresséo em legitima defesa propria, ou de outrem;

d) ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente
ilegal.

Il - as seguintes circunstancias atenuantes:

a) o bom, 6timo e excelente comportamento;
b) relevancia da pratica do servico;

c) falta de prética do servico;
d) ter sido cometida a transgressao para evitar um mal maior;
e) ter sido cometida a transgressao em defesa prépria de seus direitos, ou de outrem;

f) ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorado ou imputada a
outrem.

[l - as seguintes circunstancias agravantes:

a) mau comportamento;

b) pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes;

¢) conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgresséo durante a execuc¢éao de servico;

e) ser cometida a transgressao em presenca de subordinado;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional,

g) ter sido praticada transgressdo premeditadamente;

h) ter sido praticada transgresséo, em presenca de formatura ou em publico.

Paragrafo (nico - N&do havera punicdo quando no julgamento da transgressao, for
reconhecido qualquer causa de justificacao.
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Secdo Il
Da prescricéo
Art. 103. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para agir.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcdes disciplinares
capituladas também como crime.

83° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a deciséao final proferida por autoridade competente.
84° Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.
CAPITULO V
Da Classificacdo do Comportamento

Art. 104. Considera-se de:

| - excelente comportamento, o Guarda Civil Municipal que no periodo de 05 (cinco) anos,
ndo haja sofrido qualquer penalidade;

Il - 6timo comportamento, o Guarda Civil Municipal que no periodo de 03 (trés) anos, haja
sofrido apenas 01 (uma) adverténcia;

[Il - bom comportamento, o Guarda Civil Municipal que no periodo de 02 (dois) anos, haja
sofrido apenas 01 (uma) adverténcia;

IV - regular comportamento, o Guarda Civil Municipal que no periodo de 01 (um) ano, haja
sofrido suspensfes que somadas ndo ultrapassem o total de 08 (oito) dias;

V - mau comportamento, o Guarda Civil Municipal que no periodo de 01 (um) ano, haja
sofrido suspensfes que somadas ultrapassem o total de 08 (oito) dias.
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Paragrafo Unico - Bastara 01 (uma) adverténcia, além dos limites acima estabelecidos,
para alterar a categoria de comportamento.

Art. 105. Para os efeitos de comportamento, as penalidades sdo conversiveis uma as
outras da seguinte forma: 02(duas) adverténcias equivalem a 01 (um) dia de suspenséo.

Art. 106. A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com os prazos
prescricionais estabelecidos nesta Lei.

Art. 107. A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir
da data que expirar efetivamente, o cumprimento da penalidade.

Art. 108. A cada 02 (dois) elogios, previstos no art. 66 desta Lei e devidamente registrado
nos assentamentos funcionais e publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, sera
anulada automaticamente 01 (uma) adverténcia e a cada 03 (trés) elogios sera anulado 01
(um) dia de suspensao.

CAPITULO VI
Da Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Art. 109. A Comisséo de Sindicancia terd como funcéo apurar infragdes disciplinares e
identificar seus autores, atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal, com a
responsabilidade de ao final do processo, emitir relatério circunstanciado sobre tudo o que
foi apurado, opinando pelo arquivamento ou encerramento da sindicancia e abertura de
processo administrativo disciplinar, informando os dispositivos burlados e individualizando
as responsabilidades, na conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 110. A Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo sera formada por trés
servidores efetivos indicados pelo Corregedor, preferencialmente, com formacéo na area
de direito e nomeados pelo Secretario Municipal de Planejamento, aos quais sera atribuida
gratificacéo de funcéo equivalente a 05 Unidades Padréo Fiscal do Municipio - UPFM cada,
por processo concluido.

81° Além da gratificacdo prevista no caput deste artigo, durante as reunides ou diligéncias
da Comisséo, os seus integrantes ficardo dispensados de suas fungcbes e do registro de
ponto.

§2° N&o havendo no quadro funcional da instituicdo, profissional com a formagéo exigida
no caput deste artigo, serd permitida a designagcdo de outro com formacgéo superior em
gualquer area, preferencialmente em administracao.

Art. 111. Ao final do processo administrativo disciplinar caber4 ao Procurador Geral do
Municipio designar um advogado efetivo para analisar o processo quanto a sua legalidade
e regularidade, observados a ampla defesa e o contraditério, conforme o disposto nesta Lei
e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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CAPITULO VI

Da Concluséo e Revisdo do Processo
Art. 112. Todo processo deverd ser concluido no prazo estabelecido na portaria que
mandar apurar a transgresséo, podendo ser prorrogado ou reaberto prazo pela autoridade
mediante solicitagdo da Comissdo, e a penalidade deve ser lancada nos assentos
funcionais do infrator, sendo os procedimentos de apuracdo regulares aqueles previstos
nesta Lei ou na legislacdo competente.
Art. 113. Somente se admitira revisdo de processo, quando:
| - a penalidade for contréria a lei vigente no tempo em que for proferida;

Il - a penalidade tiver como fundamento depoimentos manifestamente falsos;

[l - no processo houver sido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos da
defesa do acusado;

IV - a penalidade for aplicada, contrariando a evidéncia dos autos;

V - apds cumprimento da penalidade, se forem descobertas novas e irrecusaveis provas de
inocéncia do acusado.

Art. 114. O reconhecimento da injustica de uma penalidade disciplinar isentara o punido de
seus efeitos.

Paragrafo Unico - Em caso de isen¢éo, caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao
Secretario Municipal de Planejamento ou ao Inspetor da Guarda Civil Municipal, anula-la.

Art. 115. O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisao € nos termos da lei
Orgéanica do municipio.

TiTULO IV
DA DIVULGAGAO DOS ASSUNTOS RELATIVOS A INSTITUICAO
CAPITULO |

Da Publicidade dos Atos da Instituicéo

Art. 116. Os assuntos da Guarda Civil Municipal, publicados no 6rgao oficial de imprensa
do Municipio de Guanambi ou em murais séo oficiais para todos os efeitos.
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TiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 117. Para o processo de enquadramento da Guarda Civil Municipal de Guanambi, sera
observado o seguinte critério: 0os guardas municipais serdo enquadrados na Classe e no
Padrdo, equivalentes ao seu tempo de servigo na Guarda Civil Municipal, em consonéncia
com legislacédo propria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. Dentro de até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei, devera ser
elaborado o Regulamento Interno e o de Uniformes da Guarda Civil Municipal, apresentado
pela Secretaria Municipal de Planejamento, respeitado as disposi¢Ges desta Lei, sendo
aprovados pelo Chefe do Poder Executivo através de Decreto.

Art. 119. Para a consecucdao dos objetivos, atribuicdes, aperfeicoamento e cumprimento de
guaisquer dispositivos da presente Lei, fica 0 Municipio, através da Secretaria Municipal de
Planejamento autorizado a firmar convénios ou contratos, acordos, protocolos de intencéao
ou qualquer outro ajuste, observadas as normas legais existentes.

Art. 120. O Chefe do Poder Executivo Municipal, se necessario, podera expedir por
Decreto, normas regulamentadoras de qualquer dispositivo desta Lei.

Art. 121. Os adicionais previstos nesta Lei devem ser identificados em separado do
vencimento, aplicando-se aos mesmos as incidéncias do regime de previdéncia, ndo se
incorporando, no entanto, ao vencimento.

Art. 122. As gratificacBes previstas nesta Lei, reservadas as fungfes gratificadas, sédo
destinadas exclusivamente, a servidor efetivo, devendo também ser identificadas em
separado do vencimento e, ndo se incorporando a este para qualquer efeito, nem para o
calculo da licenca prémio.

81° As gratificacdes por funcdes sdo devidas apenas durante o exercicio da funcao,
perdendo tal gratificacdo quando da destituicdo da fungé&o gratificada.

82° No caso de afastamento, por qualquer motivo, do exercicio da fungéo gratificada, por
prazo superior a 30 (trinta) dias, o designado perdera o direito a receber tal gratificacéo
durante o afastamento, podendo ser designado outro servidor efetivo para tal funcéo,
observando o §3° do art. 29 desta Lei.

83° O pagamento do 13° salario ou gratificacédo natalina e bem assim a incidéncia sobre as

férias, no que se refere a funcéo gratificada, serd proporcional ao nimero de meses de
exercicio.
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Art. 123. As verbas das férias anuais, o 13° salario ou gratificacdo natalina e demais
vantagens legais estabelecidas por legislagéo especifica, aplicam-se o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 124. Os valores mencionados em moeda corrente, nesta Lei, serdo automaticamente
corrigidos em face de reviséo ou reajuste concedidos aos servidores municipais, a partir da
vigéncia desta Lei.

Art. 125. Por decisdo do Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo proprio,
o porte de arma de fogo sera deferido aos ocupantes de cargos da carreira de Guarda Civil
Municipal, quando em servico, por forca e condi¢des estabelecidas no inciso IV, do art. 6°
da Lei Federal n°® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e alteracbes posteriores,
regulamentada especificamente na Subsecao V - "Das Guardas Municipais", arts. 40 a 44
do Decreto Federal n° 5.123/2004 e normatiza¢gbes do Departamento de Policia Federal,
disciplinando a autorizacdo de porte de arma de fogo para os integrantes das Guardas
Municipais e demais normas regulamentares pertinentes.

81° Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal deverdo portar documento de
identificacdo expedido pela instituicho onde constard, expressamente, dados
indispensaveis a sua identificacdo e autorizagao para uso de arma de fogo.

§2° Suspende-se o direito ao porte da arma de fogo em razéo de restricado médica, decisao
judicial ou do respectivo dirigente que justifique a ado¢éo da medida.

Art. 126. O provimento dos cargos e func¢des criados por esta Lei dar-se-a de forma gradual,
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, observada a
disponibilidade orcamentaria, devidamente comprovada no Anexo de Aumento de
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, parte integrante da Lei Orcamentaria Anual
que acorrer as despesas, nos termos do 8§ 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - Se os respectivos recursos orcamentarios correspondentes forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos e fung@es, o saldo remanescente
para 0 seu provimento devera constar de anexo préprio da Lei Orgamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos.

Art. 127. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotacbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial na
LOA 2021 - Lei n°® 1.337, de 18 de dezembro de 2020, destinado a implantacdo e
funcionamento da Guarda Civil Municipal, criando na Secretaria Municipal de Planejamento
a seguinte acéo, elementos de despesa e fontes de recurso:
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Ac&o: 06.181.008.4.009 - GESTAO DAS AGCOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FONTE DE RECURSOS 00 — ORDINARIO

339030 - Material consumo R$ 194.112,50
339036 - Servico pessoa fisica R$ 38.080,00
339039 - Servigo pessoa juridica R$ 21.887,00
339048 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 352.000,00
TOTAL : R$: 606.079,50

| - As despesas decorrentes da abertura do credito especial de que trata o art. 1°, desta Lei
serdo cobertas com recursos de que trata o art. 43, 8 1° e Incisos |, Il e Ill da Lei 4.320/64.

Art. 128. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a lei n° 1.126 de 29 de agosto de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUANAMBI, em 20 de janeiro
de 2022.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

“Doe Sangue, Doe drgdos, Salve uma Vida"

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:48 horas do dia 20/01/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/CA45-6272-AD41-256E-71D4 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: (77) 3452-4301

ANEXO | - TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS

SALARIO
BASE (R$)

ADICIONAL
DE RISCO
DE VIDA
(30%)

REGIME
ESPECIAL
DE
TRABALHO
(20%)

SALARIO BASE
COM
GRATIFICACOES
(R9)

Guarda Civil
Municipal

R$ 1.375,00

R$ 412,50

R$ 275,00

R$ 2.062,50

Supervisor da
Guarda Civil
Municipal

R$ 1.803,08

R$ 540,92

R$ 360,62

R$ 2.704,62

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal

R$ 2.600,33

R$ 2.600,33

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

R$ 2.600,33

R$ 2.600,33

Subinspetor da
Guarda Civil
Municipal

R$ 3.088,94

R$ 926,68

R$ 617,79

R$ 4.633,41

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

R$ 3.696,18

R$ 1.108,85

R$ 739,24

R$ 5.544,27

Superintendente
de Planejamento
e Gestdo em
Seguranga
Publica

R$ 5.000,00

R$ 1.000,00

R$ 6.000,00

Diretor do Centro
de Formacéao

R$ 3.066,29

R$ 613,26

R$ 3.679,55

Diretor
Administrativo

R$ 3.066,29

R$ 3.066,29

Chefe de Divisao
da Imprensa da
Guarda Civil
Municipal

R$ 1.839,78

R$ 1.839,78

Diretor do
Servico de
Inteligéncia,

Armamento e
Tiro

R$ 3.066,29

R$ 3.066,29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4301

Chefe da Divisdo | R$ 1.839,78 - - R$ 1.839,78
de Controle
Contabil —
Financeiro

Chefe da Divisdo | R$ 1.839,78 - - R$ 1.839,78
de Gestao de
Pessoas

Chefe da Divisdo | R$ 1.839,78 - - R$ 1.839,78

de Gestao de
Materiais e
Patrim6nio

Chefe da Divisdo | R$ 1.839,78 - - R$ 1.839,78
de Ensino e
Capacitacao

Chefe da Divisdo | R$ 1.839,78 - - R$ 1.839,78

de Controle de
Armas e Municao

Chefe da Diviséo | R$ 1.839,78 - - R$ 1.839,78
de Operac0es e
Inteligéncia

* Os cargos de confianga serdo preenchidos paulatinamente, de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a capacidade orgamentéria do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4301

ANEXO Il - TABELA DE PERCENTUAIS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CARGO PUBLICO INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE
EFETIVO GRAU MINIMO GRAU MEDIO (EM) GRAU MAXIMO
(EM) (EM)
Guarda Civil 10% 20% 40%
Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4301

ANEXO Il - TABELA DE CARGOS DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

FUNGCAO DE CONFIANGA QUANTIDADE

Superintendente de Planejamento e Gestéo 1
em Seguranca Publica

Inspetor da Guarda Civil Municipal 1
Subinspetor da Guarda Civil Municipal 1
Corregedor da Guarda Civil Municipal 1

Ouvidor da Guarda Civil Municipal 1
Supervisor da Guarda Civil Municipal 4

Diretor do Servico de Inteligéncia, 1

Armamento e Tiro

Diretor do Centro de Formagéao 1
Chefe de Divisdo de Operacdes e 1
Inteligéncia
Chefe de Divisdo da Imprensa da Guarda 1
Civil Municipal
Diretor Administrativo da Guarda Civil 1
Municipal
Chefe da Divisdo de Controle Contabil — 1

Financeiro da Guarda Civil Municipal

Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas da 1
Guarda Civil Municipal

Chefe da Divisdo de Gestao de Materiais e 1
Patriménio da Guarda Civil Municipal

Chefe da Divisdo de Ensino e Capacitacédo 1
da Guarda Civil Municipal

Chefe da Divisao de Controle de Armas e 1
Munigdo da Guarda Civil Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4301

ANEXO IV - TABELA DE HONORARIOS DE ENSINO

CURSO MINISTRADO VALOR DA HORA-AULA (R$) *
Curso de formagéo profissional R$ 80,00
Curso de qualificacao profissional R$ 100,00

*Esses valores serdo atualizados conforme reajustes salariais dos servidores publicos municipais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUANAMBI, em 20 de janeiro
de 2022.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/CA45-6272-AD41-256E-71D4 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: CA45-6272-AD41-256E-71D4

Hash do Documento
e02ed20da4b07afbe7de3bf27ef167d62bd74c0f8802f3a6cf8ef889dd78d3af

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 20/01/2022 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 20/01/2022 17:48 UTC-03:00
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