
Id.Func./Vínculo: 2519259/01
Tipo Vínculo: efetivo
Cargo/Função: 1º Tenente
Lotação: BM ‑ CRPO/P/3ºRPMon/1ºEsq/POE

O COMANDANTE‑GERAL DA BRIGADA MILITAR, no uso da subdelegação de competência conferida por meio da Portaria SSP nº
108/19, e em conformidade com o art. 58, §2º da Lei Complementar nº 10.990, de 18 de agosto de 1997, CONCEDE, o
Abono de  Permanência no Serviço, pelo período de dois anos, a contar de 25/01/2022, fazendo jus ao valor
equivalente à contribuição previdenciária de 1º Tenente QTPM.

Protocolo: 2022000686323
Assunto: Abono de Permanência em Serviço ‑ APS
Expediente: 22/1203‑0003279‑0
Nome: Mario Rogerio Goncalves
Id.Func./Vínculo: 2247232/01
Tipo Vínculo: efetivo
Cargo/Função: 1° Sargento
Lotação: BM ‑ CRPO/Sul/30ºBPM/2ªCia/2°Pel/1°GPM

O COMANDANTE‑GERAL DA BRIGADA MILITAR, no uso da subdelegação de competência conferida por meio da Portaria SSP nº
108/19, e em conformidade com o art. 58, §2º da Lei Complementar nº 10.990, de 18 de agosto de 1997, CONCEDE, o
Abono de  Permanência do Serviço, pelo período de dois anos, a contar de 03/02/2022, fazendo jus ao valor
equivalente à contribuição previdenciária de 1º Sargento QPM‑1.

Protocolo: 2022000686074
Assunto: Abono de Permanência em Serviço ‑ APS
Expediente: 22/1203‑0001906‑9
Nome: Vanderlei Menezes Bitencourt
Id.Func./Vínculo: 2330520/01
Tipo Vínculo: efetivo
Cargo/Função: 3° Sargento
Lotação: BM ‑ CRPO/Serra/3°BPAT/2ªCia/2°Pel/4°GPM

O COMANDANTE‑GERAL DA BRIGADA MILITAR, no uso da subdelegação de competência conferida por meio da Portaria SSP nº
108/19, e em conformidade com o art. 58, §2º da Lei Complementar nº 10.990, de 18 de agosto de 1997, CONCEDE, o
Abono de  Permanência do Serviço, pelo período de dois anos, a contar de 18/01/2022, fazendo jus ao valor
equivalente à contribuição previdenciária de 3º Sargento QPM‑1.

Protocolo: 2022000686373
Assunto: Licenciamento Sem Estabilidade ‑ BM
Expediente: 21/1203‑0023189‑5
Nome: Fabricio Venturini
Id.Func./Vínculo: 4394925/01
Tipo Vínculo: efetivo
Cargo/Função: Soldado ‑ III
Lotação: BM ‑ CRPO/Sul/3ºBPAF/1ªCia/POE/1ºGPM

O Comandante‑Geral da Brigada Militar do Estado, no uso da subdelegação de competência conferida no art. 1º, inciso
III, da Portaria nº 108, de 1º de Julho de 2019, da Secretaria de Segurança Pública, combinados com o Decreto
53.481/17, em conformidade com os art. 100, inciso V, art. 129, ambos da Lei Complementar 10.990/97, LICENCIA,
"ex‑officío", do serviço ativo da Brigada Militar, em virtude de ter sido empossado no cargo de Agente Penitenciário
na SUSEPE, a contar de 23/11/2021.

Editais
Protocolo: 2022000686324

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA

BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAÇÃO DE SOLDADO NÍVEL III

PROA nº 21/1203-0014005-9

EDITAL DA/DRESA nº SD-P 22/2021/2022 Soldado de Nível III
(POLÍCIA OSTENSIVA – CARREIRA DE NÍVEL MÉDIO) 

O Presidente da Comissão de Concurso Público da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, juntamente com a
Fundação Universidade Empresa de Tecnologia e Ciências – FUNDATEC, DIVULGAM o Cronograma de Execução do
Concurso Público para o Cargo de Polícia Ostensiva – Soldado de Nível III – Carreira de Nível Médio da Brigada Militar,
conforme EDITAL DA/DRESA nº SD-P 01/2021/2022 soldado Nível III, publicado no Diário Oficial do Estado nº 232, de 24 de

Porto Alegre, Terça-feira, 15 de Março de 2022 91Diário Oficial Nº 50



novembro de 2021. 

1. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
PROCEDIMENTOS DATAS

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Examinadoras da 3ª Fase – Exame de
Capacitação Física 16/03/2022

Período de Realização do Exame de Saúde (previsão de 6.000 candidatos) 16/03 a 23/03/2022
Resultado do Exame de Saúde 25/03/2022
Período de Recebimento de Recursos Administrativos do Exame de Saúde 28/03/2022 a 01/04/2022
Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Examinadoras da 4ª Fase – Exame
Psicológico 29/03/2022

Edital resultado julgamento recursos e convocação Exame de Saúde pós recurso 05/04/2022
Edital de Convocação para da 3ª Fase – Exame de Capacitação Física 05/04/2022
Realização do Exame de Saúde em grau de recurso 08/04/2022
Resultado do Exame de Saúde em grau recurso 11/04/2022

Período de Realização 3ª Fase – Exame de Capacitação Física 08/04/2022 à 14/04/2022 e
18/04/2022 à 21/04/2022

Resultado da 3ª Fase – Exame de Capacitação Física 25/04/2022
Período de Recebimento de Recursos Administrativos da 3ª Fase - Exame de Capacitação
Física 26/04/2022 à 02/05/2022

Edital de Convocação da 4ª Fase - Exame Psicológico 26/04/2022
Consulta a Data, Hora e Local da 4ª Fase - Exame Psicológico 26/04/2022
Período das Entrevistas Individuais da 4ª Fase - Exame Psicológico A partir do dia 29/04/2022

Porto Alegre, RS, 14 de março de 2022. 

Ailton Pereira Azevedo – Ten Cel QOEM
Presidente da Comissão de Concursos Públicos

Protocolo: 2022000686325
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA
BRIGADA MILITAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAÇÃO DE SOLDADO QPM-1

PROA nº 17/1203-0001689-5

EDITAL DA/DRESA nº SD-P 464/2017 Soldado de 1ª Classe – QPM-1/BM
(POLÍCIA OSTENSIVA – CARREIRA DE NÍVEL MÉDIO)

O Diretor Administrativo e a Chefe da Divisão de Recrutamento, Seleção e Acompanhamento da Brigada Militar do Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, DIVULGAM o Resultado da Sindicância da Vida Pregressa realizada por
força de Decisão Judicial do candidato abaixo relacionado do Concurso Público para o cargo de Militar Estadual na graduação
de Soldado QPM1 (Polícia Ostensiva), conforme Edital DA/DRESA nº SD-P 456/2017, publicado no Diário Oficial do Estado nº
29, de 11 de fevereiro de 2022:

I – Candidato abaixo relacionado realizou a Sindicância da Vida Pregressa, entretanto, a decisão judicial não abrange Curso de
Formação e Posse/Inclusão na Brigada Militar :

N°
ORD. Inscrição Nome do candidato Class.

Geral Processo

1 44802918132-3 JONATHAN MORAIS DE AVILA - LIMINAR 6981 5015538-57.2022.8.21.7000
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