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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Do objeto

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos de organizacao, planejamento e
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do
quadro de pessoal de servidores do Ministério Publico do Estado do Para, consoante as condicdes
estabelecidas neste documento.

1.2. Dajustificativa

O dltimo concurso publico realizado pelo Ministério Publico do Estado do Pard para provimento de
cargos efetivos de nivel médio e superior, expirou em 02/05/2017, havendo cargos vagos decorrentes
de aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, remog¢des, etc, cujo provimento visa o interesse da
instituicdo, sempre observando a disponibilidade orcamentéaria e financeira do Org&o. Frisa-se que 0s
cargos ora ofertados sdo apenas aqueles que ja foram providos anteriormente, nos termos do inciso 1V,
artigo 8° da Lei complementar n° 173/2020, de 27/5/2020, publicada no D.O.U. de 28/5/2020.

Trata-se de servigo de “natureza comum” sendo caracterizado como aquele cujos padrbes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no
mercado, conforme os termos do paragrafo Unico, do art. 1° da Lei 10.520, de 2002

1.3. Da especificacdo dos cargos a serem providos

O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos do quadro de servidores, vagos nos
termos do inciso 1V, artigo 8° da Lei complementar n® 173/2020, de 27/5/2020, publicada no D.O.U. de
28/5/2020, conforme quantitativo constante no anexo | deste instrumento e a sintese das atividades
conforme disposto no anexo Il, deste Termo de Referéncia e conforme disposto na Legislacdo de
regéncia das atribuicdes de cada cargo efetivo.

1.4. Da qualificagéo exigida para o cargo:

1.4.1 Cargos de Nivel Superior

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE

Analista Juridico Graduacdo em Direito

Técnico - Analista de Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso de Graduacédo

Sistemas -| de nivel superior em Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em

Desenvolvimento Processamento de Dados ou Techologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas ou Sistemas de Informacédo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo e com duracéo
minima de seis semestres e carga horaria minima de 2.400 horas.

Técnico - Analista de| Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacgéo

Sistemas - Modelagem| de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Tecnologia em

de Sistemas Processamento de Dados, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informacéo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
com duracdo minima de seis semestres

Técnico - Analista de| Curso de Graduacdo na area das Ciéncias da Computagcdo ou em areas

Sistemas - Suporte a| afins com curso de pés-graduacdo em Sistemas de Banco de Dados de,

Banco de Dados no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas

Técnico - Analista de| Graduacdo na area das Ciéncias da Computacao ou em areas afins, com

Sistemas — Suporte a| curso de pos-graduacao em Rede de Computadores de, no minimo, 360

Rede de Computadores (trezentos e sessenta) horas

Técnico - Assistente| Graduagdo em Servigo Social
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Atividade de Licitagcdes e Contratos

Rua Joédo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para

CEP 66015-165

25

Telefone: (91) 4006-3503
pregao@mppa.mp.br
www.mppa.mp.br




MPPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

Técnico -| Graduagao em Biblioteconomia
Biblioteconomista

Técnico — Contador Graduacao em Ciéncias Contébeis
Técnico — Pedagogo Graduacdo em Pedagogia
Técnico - Psicélogo Graduacdo em Psicologia

Técnico Especializado -| Graduacdo em Engenharia Civil. Registro no Conselho de Classe
Engenheiro

Técnico Especializado -| Graduagcdo em Medicina. Registro no Conselho de Classe
Médico

Técnico Especializado -| Graduagdo em Medicina, com residéncia médica ou com especializagéo
Médico - Psiquiatra ou com titulo de especialista em Psiquiatria. Registro no Conselho de
Classe

1.4.2 Cargos de Nivel Médio

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE

Auxiliar de Administracdo Ensino medio completo

. Ensino médio completo, com curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem devidamente reconhecido no COREN

Ensino médio completo, com especializa¢do e/ou curso

Técnico em Informética - . ! .
técnico profissionalizante especifico do cargo.

1.5 Do vencimento mensal, da jornada de trabalho

CARGO CLASSE NIVEL VENCIMENTO JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL
Analista juridico A | R$ 3.555,74 30 horas
Auxiliar de Administragéo A I R$ 2.489,83 30 horas
Auxiliar de Enfermagem A I R$ 2.794,68 30 horas
Técnico A I R$ 3.235,27 30 horas
Técnico em Informética A | R$ 2.794,68 30 horas
Técnico Especializado A I R$ 3.555,74 30 horas

1.5.1 - A jornada de trabalho dos cargos efetivos observa o disposto na Lei n° 5.810/1994 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do Pard) sendo possivel alterag6es de jornada em
virtude de leis e regulamentacfes especificas.

1.5.2 - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes do cargo de Técnico Especializado — Médico e
Técnico Especializado — Médico - Psiquiatra seréa de 4 (quatro) horas diarias, conforme regulamentacdo
propria.

1.6 Do valor do preco de inscricdo
1.6.1 - Os valores estimados do preco da inscricdo serdo estipulados apds a conclusdo do certame
licitatorio.

1.7 Da estimativa de candidatos
1.7.1 - Estima-se um contingente de aproximadamente 35.000 (trinta e cinco mil) candidatos
concorrendo no concurso publico para os cargos de nivel médio e 4.000 (quatro mil) para os cargos de
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nivel superior, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscri¢cdes, ser superior ou

inferior a essa estimativa.

1.8 Das descri¢g8es sumarias dos cargos e da respectiva escolaridade

1.8.1 - A descrigdo e atribuicBes dos cargos serdo as constantes de Anexo Il do Edital do Concurso

Publico.

1.9 Das etapas do concurso

1.9.1 - O concurso publico tera etapas diferenciadas, conforme discriminado a seguir.

Cargos Etapa Provas N° minimo de itens Carater

Conhecimentos gerais 40

. . 12 | Conhecimentos especificos 30 Eliminatdrio e classificatorio

Nivel superior - - ~
Discursiva/redacao -
22 Avaliacao de titulos - Classificatério

Conhecimentos gerais 40

Nivel médio | Unica| Conhecimentos especificos 30 Eliminatdrio e classificatorio

Discursiva/redacao

1.10 Das disciplinas e contetdos das provas

1.10.1. O contetdo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pelo Ministério Publico do Estado do Pard e compora o edital de abertura do

certame.

1.10.2. Até a publicagdo do edital, o conteddo programético a que se refere o subitem 1.10.1 deste

Termo de Referéncia podera sofrer alteracdes.

1.11. Da Quantidade estimada de candidatos: CLASSIFICACAO MENOR PRECO GLOBAL

Item Especificacdo do servigco

Quantidade
Estimada de
Candidatos

Valor
Unitéario por
Candidato

Valor Total
estimado

Prestacdo de servicos de

organizagao,

planejamento e realizacdo de concurso publico
para o provimento de cargos efetivos, de nivel
médio, do quadro de pessoal de servidores do
Ministério Publico do Estado do Paré.
Cédigo CATMAT/CATSERV:10014

35.000

58,95

2.063.250,00

Prestacdo de servicos de organizagao,
planejamento e realiza¢cdo de concurso publico
para o provimento de cargos efetivos, de nivel
superior, do quadro de pessoal de servidores do
Ministério Piblico do Estado do Para.
Cdédigo CATMAT/CATSERV:10014

4.000

63,80

255.200,00

OBS. 1: Nao serdo aceitas propostas para quantidade inferiores as estimadas, nem itens faltantes.
OBS. 2: Os valores deveréo ser calculados com duas casas decimais.
OBS. 3: O valor estimado do certame R$ 2.318.450,00
OBS. 4: Em caso de divergéncia entre a descricdo e/ou descricdo detalhada do item cadastrado no
compras governamentais e as consignadas no termo de referéncia, prevalecem as consignadas no
termo de referéncia.

1.11.1. O valor global estimado do presente certame € de R$ 2.318,450,00 (Dois milhdes, trezentos e
dezoito mil, quatrocentos e cinquenta reais), correspondente a R$58,95 (cinquenta e oito reais e
noventa e cinco centavos) e R$63,80 (sessenta e trés reais e oitenta centavos) por candidato
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efetivamente inscrito (nivel médio e superior, respectivamente), exceto os candidatos isentos (conforme
item 3.8 deste Termo), consoante o disposto na proposta da licitante vencedora.

1.11.2. O valor global é mera estimativa, sendo o pagamento de acordo com a quantidade de
candidatos efetivamente inscritos, exceto os candidatos isentos (conforme item 3.8 deste Termo) n&o
havendo quantitativo minimo.

2. DAS ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Caberad a pessoa juridica contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposicdes que se seguem:

2.1 Dos editais e da divulgacéo

2.1.1 A instituicao contratada para realizar o concurso publico devera elaborar e submeter a aprovacgao
prévia da Comissdo do Concurso Publico, os editais e comunicados referentes a todos os atos
necessérios ao regular desenvolvimento do concurso, inclusive quanto ao conteldo programatico que
deve ser completo e atual, e ainda, os comunicados referentes, em especial &/ao:

a) Abertura das inscrigdes;

b)Convocacéo para todas as etapas do concurso;

c) Divulgag&o dos gabaritos preliminares e definitivos;

d)Resultados das provas;

e) Divulgacg&o dos resultados da avaliacdo dos recursos;

f) Resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo de inscrigdes;

g)Convocacao para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia;

h)Convocacgéo para verificacdo dos candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombo-
las;

i) Resultado final, em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos ap-
tos a serem nomeados, inclusive dos candidatos com deficiéncia e os que se declararem ne-
gros ou pardos, indigenas e quilombolas, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida. Ambas as listas deverdo conter, no minimo,
informacgBes de ndimero de inscricdo, nome completo do candidato, classificacdo, nota final e
se concorreu como pessoa com deficiéncia e dado sobre o tipo de deficiéncia, bem como se
concorreu na condi¢é@o de negro, indigena ou quilombola.

2.1.2 A instituicdo contratada deverd ainda providenciar as proprias custas:

2.1.2.1 A publicacéo integral, no Diario Oficial do Estado do Pard e em seu sitio eletrdnico, de todos os
editais, incluindo alteragBes de datas e locais de realizagdo de cada etapa previstos no edital,
comunicados e convocacdes individuais e coletivas mencionados no subitem 2.1.1, além de outros que
sejam necessarios ao bom andamento do certame, de acordo com a formatacé@o e dimensdes exigidas
pela Imprensa Oficial do Estado do Para.

2.1.2.2 A publicagéo do extrato do edital, obrigatoriamente em jornal de grande circulagdo local e,
optativamente, no ambito nacional, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de inicio das inscri¢des.

2.1.2.3 A publicagdo, na integra, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados
referidos no subitem 2.1.1;

2.1.2.4. A divulgacéo e disponibilizacdo, obrigatoriamente, no sistema braille,dos editais de selec¢éo,
bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da Lei N° 7.601, de 9
de marcgo de 2012, cabendo a esta definir o local de disponibilizacdo do documento; e

2.1.2.5 A republicacéo tanto no Diario Oficial do Estado do Para, quanto em sua pagina de internet, de
quaisquer dos editais e comunicados previstos no subitem 2.1.1, em caso de incorrecdo que
comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realizacao do concurso.
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2.2 Das inscricfes

2.2.1 As inscri¢cdes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta)
dias, improrrogaveis, contados a partir do primeiro dia Util apés a publicacéo do edital no Diario Oficial
do Estado, e serdo realizadas por intermédio da internet, no enderego eletrdnico da instituicao
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢ao.

2.2.2 O valor da taxa de inscricdo devera ser recolhido em conta-corrente do Ministério Publico
especifica para esse fim, no Banco do Estado do Para, até a data do respectivo vencimento, mediante
boleto pagavel em qualquer estabelecimento da rede bancéria.

2.2.2.1 O saldo das taxas de inscricdo sera destinado ao Fundo de Reaparelhamento do Ministério
Publico do Estado do Para, conforme disposto no art. 3°, VII, da Lei Estadual n® 5.832/94.

2.2.2.2 O valor repassado a contratada como forma de pagamento de acordo com o cronograma
constante do item 6 deste Termo de Referéncia, serd o valor firmado no instrumento contratual,
observado a quantidade total de inscritos no certame, deduzidas eventuais taxas bancarias de
responsabilidade da contratada porventura debitadas da conta-corrente do Contratante.

2.2.2.3 A emissao do boleto devera ser de responsabilidade da contratada, assim como o pagamento
de eventuais taxas bancarias, previsto no item 2.15, observado o item 2.2.2 quanto ao beneficiario da
taxa de inscricéo;

2.2.2.4 O custo das isen¢8es sera de responsabilidade da contratada, nos termos do item 3.8;

2.2.3 Nao haverd isencdao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o(s) candidato(s)
gue for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de
Julho de 2007 e ao cidaddo que, amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008, de 2/10/2008 estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CADUNICO e que for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007, de 26/6/2007.

2.2.3.1 A andlise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da contratada, que encaminhara ao
Ministério Publico do Estado do Para relatério detalhado no prazo de 5 (cinco) dias corridos apos o
encerramento das inscri¢oes.

2.2.4 A contratada devera fazer constar no edital do concurso publico, que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulacdo nos termos
descritos no subitem 3.11 deste Termo de Referéncia.

2.2.5 As inscri¢cdes observaréo as disposicdes a seguir:
2.25.1 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar em campo proprio a opcao pelo cargo
(identificado por codigo) e a regido administrativa ao qual concorrera e apresentar declaracao de que:

2.25.1.1 A formalizagdo da inscricdo implicard sua aceitacdo a todas as regras e condi¢des
estabelecidas no edital de abertura de inscri¢éo; e

2.2.5.1.2 Os dados ou informac6es e eventuais documentos que fornecer serdo considerados de sua
inteira responsabilidade;

2.2.5.2 Ainscricdo de candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais, bem como 0s negros ou
pardos, obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

2.2.5.2.1 No ato da inscricdo, se for o caso, o candidato devera juntar laudo médico detalhado e
recente que comprove a deficiéncia alegada e que indique a espécie e o grau de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) e a provavel causa ou origem dessa deficiéncia, declarar que é portador de deficiéncia
ou necessidades especiais e que deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
gue esta ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo,
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estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicbes para fins de habilitagcdo no estagio
probatério, nos termos da legislagao vigente;

2.2.5.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das
provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo no concurso publico, em prazo determinado em edital e
indicard as tecnologias assistivas e condigfes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto nos artigos 4°, §1° e art. 7° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018;
e

2.2.5.2.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista, no prazo estabelecido no edital do concurso conforme previsto nos artigos
40, 82° e art. 7° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.2.6 Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o percentual minimo
de 10% (dez por cento) dos candidatos nomeados por Regido Administrativa e, em caso de resultado
de numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.6.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente.

2.2.6.2. A contratada devera estabelecer conjuntamente com a Comissdo do Concurso Publico as
regras do edital para o provimento das vagas destinadas aos candidatos que concorreram na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia, observado as normais legais vigentes;

2.2.7 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

2.2.8 Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de
condicbes com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.9 Conforme previsto na Lei n°. 12.990/2014, de 09.06.2014, e na Resolucdo n°. 170, de 13 de junho
de 2017, aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, conforme o quesito cor ou raga
utilizada pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, serd reservado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas dos candidatos nomeados por Regido
Administrativa.

2.2.9.1. A reserva de vagas, que trata este item, sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas
no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

2.2.9.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

2.2.9.3. Os candidatos negros e pardos deverdo assim, se autodeclarar no momento da inscricdo no
certame, presumindo-se verdadeiras as informacdes, sem prejuizo da apura¢édo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacdo de declaracédo falsa.

2.2.9.4 - A contratada devera estabelecer conjuntamente com a Comissao do Concurso Publico as
regras do edital para o provimento das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizada pela Fundacéo Instituo Brasileiro de Geografia e
estatistica — IBGE.

30

Atividade de Licitagcdes e Contratos Telefone: (91) 4006-3503
Rua Joédo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para pregao@mppa.mp.br
CEP 66015-165 www.mppa.mp.br



MPPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

2.2.10 - As vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagcdo no concurso ou por ndo enquadramento como negro ou pardo, perante a
Comissédo de Verificacdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria, observado no que couber as vagas reservadas a candidatos
portadores de necessidade especiais.

2.2.11 - Os candidatos negros ou pardos participardo em igualdade de condi¢c6es com os demais, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.12 — Os candidatos negros ou pardos, concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso, ndo
sendo possivel preencher as vagas reservadas a candidatos negros, com os candidatos negros
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia.

2.2.13 — Além das vagas ofertadas no item 2.2.9, os candidatos negros ou pardos poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificagéo no concurso.

2.2.14 — O candidato negro ou pardo, classificado tanto na vaga a eles destinadas quanto as
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocados concomitantemente, deverdo manifestar
opcdo por uma delas. Ndo havendo manifestacdo os candidatos serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros ou pardos.

2.2.15 - Em caso de desisténcia do candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

2.2.16 - Em caso de exoneracdo do candidato nhomeado na vaga reservada ao negro ou pardo, a vaga
sera preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

2.2.17 - Serao reservadas aos candidatos indigenas, 3% do total das vagas previstas no Edital em
observancia a Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), condicionado ao
preenchimento de autodeclaracdo, apresentacédo de Declaracdo de Pertencimento ao povo Indigena e
entrevista com a Comisséo de Verificacao;

2.2.18 - Serédo reservadas aos candidatos quilombolas, 3% do total das vagas previstas no Edital em
observancia a Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), condicionado ao
preenchimento de autodeclaragéo, apresentacdo de Declaracdo de Pertencimento ao povo Quilombola
e entrevista com a Comisséo de Verificacéo;

2.2.19 - Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos indigenas e quilombolas que assim se
autodeclararem no ato da inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como, mediante apresentacdo de
Declaragéo de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola.

2.2.19.1 - A Declaragéo de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informacdes sobre vinculo de
pertencimento, atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e assinada por trés
liderangas tradicionais da mesma etnia do/a candidato/a ou liderangas politicas reconhecidas pelo povo
indigena do territério de origem do/a candidato/a, fornecendo-se os numeros de CPF e RG das
respectivas liderancas.

2.2.19.2 - A Declaracao de Pertencimento & Comunidade Quilombola deveréa conter informa¢des sobre
vinculo de pertencimento, atuacdo e residéncia do/a candidato/a na comunidade, e ser emitida e
assinada por trés membros da Diretoria da Associacdo que representa legalmente a comunidade, de
acordo com a lista previamente encaminhada pelo Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para
(CEDENPA), fornecendo-se os nimeros de CPF e RG das respectivas liderancas.
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2.2.19.3 - A Declaragdo de Pertencimento pode ser substituida por Declaragdo Administrativa emitida
pela FUNAI ou Fundacao Cultural Palmares.

2.2.20 - Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais, negros, indigenas e quilombolas
concorrerdo a todas as vagas oferecidas, e a utilizacdo das vagas reservadas por tais candidatos
darse-a, em cada uma das etapas do certame, quando, tendo sido aprovados, a classificacao obtida no
guadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-los a prosseguir no concurso.

2.2.21 - Além das vagas ofertadas nos termos dos itens 2.2.6, 2.2.9, 2.2.17 e 2.2.18, os candidatos
indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, de acordo coma sua classificacdo no concurso.

2.2.22 - O candidato indigena ou quilombola classificado tanto na vaga a ele destinada quanto as
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocados concomitantemente, deverd manifestar
opcdo por uma delas. Nao havendo manifestacdo, o candidato serd nomeado dentro das vagas
destinadas aos indigenas ou quilombolas.

2.2.23 - Em caso de desisténcia do candidato indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato indigena ou quilombola posteriormente classificado.

2.2.24 - Em caso de exonera¢do do candidato nomeado na vaga reservada ao negro, quilombola ou
indigena, a vaga sera preenchida pelo candidato de ampla concorréncia.

2.2.25 - A contratada devera estabelecer conjuntamente com a Comissdo do Concurso Publico as
regras do edital para o provimento das vagas destinadas aos candidatos indigenas e quilombolas.

2.3 Da producéo de materiais necessarios ainscrigdo

2.3.1 - A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢cdo na sua pagina da internet, com opc¢éo para
impressao, o edital de abertura de inscricdo, as instru¢des para o recolhimento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancério, com a op¢éo de preenchimento on-line, e o recibo de inscri¢ao.

2.4 Do cadastramento dos candidatos
2.4.1 A instituicdo contratada devera:

2.4.1.1 Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informac¢des constantes nas
inscricdes realizadas exclusivamente por meio eletrénico.

2.4.1.1.1 O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, obrigatoriamente e no minimo, o
nome, a identidade, o CPF, o telefone, o endereco e o e-mail do candidato e garantir ao candidato
transgénero o desejo de ser tratado pelo nome social durante a realizagcdo das provas, nos termos da
Nota Técnica n° 8, de 15 de marco de 2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico (a atuacdo do
Ministério Puablico na protecdo do direito fundamental & ndo discriminagdo e ndo submissdo a
tratamentos desumanos e degradantes de pessoas travestis e transexuais, especialmente quanto ao
direito ao uso do nome social no &mbito da Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados e
dos Municipios).

2.4.1.2 Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o ndmero de
inscricdo, o nome do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, o horario e o local
onde fara as provas.

2.4.1.2.1 As listas referidas no subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deveréo ser remetidas
a Comissao Organizadora do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos, contados do
encerramento das inscri¢oes.
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2.4.1.3 Encaminhar, anexas as listas de que trata o subitem 2.4.1.2, as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e
Regido Administrativa e de inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais e inscritos como
negros ou pardos, indigenas e quilombolas, por cargo e Regido Administrativa ao qual concorreréo.

2.4.1.4 Receber, durante o processo seletivo, as alteracdes de endereco informadas pelos candidatos
e, apés o encerramento do certame, orientd-los e divulgar em sua pagina de internet, para que
encaminhem as alteracdes ao Departamento de Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado do
Para, através do e-mail drh@mppa.mp.br.

2.4.1.5 - E imprescindivel que o candidato mantenha atualizados o seu e-mail, endereco e o nimero de
seu telefone, 2.4.1.4, a fim de viabilizar os contatos necessarios.

2.5 Do atendimento aos candidatos
2.5.1 A instituicao contratada devera:

2.5.1.1 Colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, para
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone e aplicativo de mensagens,
sem quaisquer 6nus para os candidatos e sem que isso implique acréscimos aos precos contratados.

2.5.1.2 Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a fim de garantir
a participacdo destes nas etapas relacionadas a consulta.

2.5.1.3 Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrdnico, por aplicativo de mensagens
ou pelos Correios, quando ndo informado o endereco eletrdnico, o cartdo de convocacdo para a
realizac@o das provas, contendo: nome, numero do documento de identidade, local e endereco da
realizacdo das provas, numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a
pessoas com deficiéncia e que se autodeclararem negros ou pardos, indigenas e quilombolas) e cargo
ao qual o candidato concorre.

2.5.1.4 Colocar a disposicéo em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
nome, numero de inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter informagfes idénticas as
contidas no cartdo de que trata o subitem 2.5.1.3 deste Termo de Referéncia.

2.6 Das provas objetivas e discursiva
2.6.1 As provas objetivas e a prova discursiva (redagdo) serdo realizadas na data estabelecida no
cronograma de atividades previsto no item 8 deste Termo de Referéncia.

2.6.1.1 - O horario de realizagédo das provas objetivas e prova discursiva (redacéo) observara o horéario
local de BELEM/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologac&o das Inscricbes e de
Divulgacdo dos Locais e Horario da provas objetivas e prova discursiva(redagéo), e podera ser
realizada em qualquer um dos turnos, manha e/ou tarde.

2.6.2 A contratada devera elaborar e especificar os contelidos das provas de conhecimentos gerais e
especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento da atribuicdo do cargo a ser apresentado
pelo Ministério Publico do Estado do Para, conforme dispde o subitem 1.10.1 deste Termo de
Referéncia.

2.6.3 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo, conforme subitem 2.2.5.2.2 deste Termo de Referéncia, assim como
disponibilizar os meios e instrumentos para que o candidato realizar a prova do concurso.

2.6.4 As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas de mdltipla escolha e devem ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.
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2.6.5 Os membros das bancas a que se refere o subitem 2.9.1 devem elaborar as questdes de forma
isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

2.6.6 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de revisdo com a mesma
qualificacdo descrita no subitem 2.9.1 deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos
da banca de elaboracdo, para verificacdo da correta formulacdo das questbes, assegurando que
nenhum dos profissionais obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

2.6.7 A instituicdo contratada devera comparar, por sistema de processamento computadorizado, os
gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de revisédo, e, em caso de
divergéncias, a banca de elaboracéo devera reformular a questéo.

2.6.8 As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento aleatério das
guestBes por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro)
tipos de provas, com 0s respectivos gabaritos diversificados para o cargo.

2.6.8.1 A contratada demonstrara previamente a Comissao do Concurso Publico o sistema utilizado
para processar 0 embaralhamento das questdes, assim como 0 sistema de processamento
computadorizado referido no subitem 2.6.7 e os critérios estabelecidos no subitem 2.6.9.

2.6.9 O cartdo de resposta das questfes das provas objetivas e a folha de resposta da prova discursiva
(redacdo) deverdo ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranga, a ser
estabelecido pela instituicdo contratada.

2.6.10 O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de corregéo e
avaliacdo e sistema de processamento de dados.

2.6.11 O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas e da folha de
resposta da prova discursiva (redagdo) sera feito, obrigatoriamente, a tinta indelével, ndo sendo
permitida a identificagéo do candidato.

2.6.12 O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de resposta da
prova discursiva deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a
qualidade da impressdo e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do
tamanho de, no minimo, 11 (onze) pontos.

2.6.13 O caderno de questdes devera conter espaco préprio para rascunho.

2.6.14 A prova discursiva (redacao) serd aplicada a todos os candidatos inscritos, e serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos habilitados na forma do subitem 2.6.24.

2.6.15 A correcgédo da prova discursiva devera abranger o contetdo e o uso do idioma.
2.6.16 A prova discursiva (redacéo) sera realizada em formulario préprio, personalizado e identificado
por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-se, no minimo, 20

(vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas de redacéo.

2.6.17 Devera ser retirada da prova discursiva a identificacdo pessoal do candidato por qualquer meio,
a excecao do mecanismo de seguranga previsto no subitem 2.6.16.

2.6.18 O tema da prova discursiva sera definido pela instituicdo contratada, devendo recair sobre
assunto da atualidade relacionado ao Ministério Publico.
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2.6.19 O caderno de questdes e a folha de resposta deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizacgéo das provas.

2.6.20 O caderno de questfes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico, e os seus exemplares deverdo ser montados e acondicionados em
embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo do concurso.

2.6.21 Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio (com equipamentos
préprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo contratada, a ser verificado pela
comisséo organizadora do concurso publico, conforme previsto no subitem 2.14.21.

2.6.21.1 E vedada a instituicio contratada a subcontratacdo de servicos de producdo, impresséo,
manuseio, separacao e envelopamento do material grafico do concurso publico.

2.6.22 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo contratada na
data estabelecida no cronograma de atividades, a ser definido na forma prevista no item 8 deste Termo
de Referéncia.

2.6.23 As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater habilitatério e
classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

2.6.24 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos melhores classificados de cada
Regido Administrativa, desde que alcancem nota igual ou superior:

2.6.24.1. A 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis nas provas de conhecimentos gerais e
especificos.

2.6.24.2. Havendo notas idénticas na posicdo de classificacdo 200 (duzentos), todos estes candidatos
empatados terdo a prova discursiva corrigida.

2.6.25 Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos que atingirem o desempenho
minimo de 60% dos pontos possiveis nas provas, nos termos do item 2.6.24.1 e que estejam listados
em ordem decrescente de pontos até 2002 (ducentésima) posicao da lista de classificacdo geral, por
regido administrativa e por cargo, observado o item 2.6.24.2.

2.6.26 Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas objetivas seréo excluidos do concurso.

2.6.27 Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota da prova
discursiva (redacgéo) serédo excluidos do concurso.

2.6.28 Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 2 (dois) ou mais candidatos, o

desempate far-se-& pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) pertencer ao servigo publico de qualquer ente da Federagdo, com maior tempo de servigco publico
no Estado do Para, contado em anos, meses e dias até a data de publicidade do edital do concurso
publico;

€) possui maior idade (82° do Art. 10 da lei n® 5.810/94)

d) obtiver maior nota na prova discursiva (redacao);

e) obtiver maior nota final nas provas objetivas;

f) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva de multipla escolha;

g) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva de mdltipla escolha.

2.6.29 A contratada devera apresentar & comissédo de concurso publico a grade de correcao da prova
discursiva, fornecida pela banca de elaboracéo.

2.7 Da avaliagao de titulos
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2.7.1 A avaliacao de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos aos cargos de nivel superior.

2.7.2 O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sao de responsabilidade da
instituicdo contratada.

2.7.3 A pontuacédo dos titulos sera definida pela instituicdo contratada em conjunto com o Ministério
Publico do Estado do Pard, por ocasido da elaboracao do edital de abertura de inscricéo.

2.7.4 Serao aceitos os titulos de concluséo de cursos de pds-graduacdo lato e strictu sensu, na area de
conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acordo com a Resolugdo CNE n° 01, de 3 de
abril de 2001, alterada pela Resolu¢do CNE n° 01, de 8 de junho de 2007.

2.7.5 Serao desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacédo para a avaliagado de titulos.

2.7.6 Os titulos deverdo ser apresentados em coépia autenticada em cartério e encaminhados via
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), pessoalmente ou por procurador, para o local indicado no
edital de convocagédo, anexados a formulario proprio a ser colocado a disposicdo pela contratada em
sua pagina na internet.

2.7.6.1 A entrega dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum
recurso para o encaminhamento fora do prazo.

2.7.7 Deverdo ser convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no site da
contratada, ou ainda via aplicativo de mensagens, para a avaliagdo de titulos os candidatos habilitados
nas provas objetivas e na prova discursiva (redacéo), conforme estabelecido no subitem 2.6.14.

2.8 Dos locais de aplicagdo das provas

2.8.1 Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
pessoas com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia das
provas.

2.8.2 Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de confirmados junto aos
candidatos, ser submetidos & comissao de concurso publico, com endere¢o completo de cada local,
para avaliacdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacao e facil acesso, considerando-se
a utilizacéo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Ministério Publico do Estado do
Para recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacéo.

2.8.3 Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados, obrigatoriamente, no
Municipio de Belém (PA) e nos municipios sede das Regides Administrativas do Ministério Publico do
Estado do Par4, conforme a Resolugéo n°. 006/2014—CPJ, de 16 de julho de 2014 (Publicada no Diario
Oficial n® 32690, cad. 5, p. 10-11, edicdo de 23/7/2014).

2.8.4 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminacdo e ventilagdo adequada, assegurando-se a acessibilidade naqueles onde as pessoas com
deficiéncia estejam designadas para realizacéo da prova.

2.8.5 Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

2.8.5.1 A candidata lactante, com lactente de até seis meses, serd oportunizado o direito de
amamentacdo em espaco adequado, conforme os termos da Lei Estadual n°® 7.613, de 2 de abril de
2012, devendo solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o
seguinte:
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a) O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento devera ser encaminhado via SE-
DEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a CONTRATADA,;

b) No dia da realizagdo das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto) que ficara em sala
reservada durante a feitura da prova e que sera responsavel pela guarda da crianga;

c) A lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos, podendo ausentar-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal;

d) O tempo despendido pela amamentacédo sera compensado durante a realizacdo das provas em
igual periodo;

e) Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal;

f) A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

2.9 Do pessoal

2.9.1 As bancas examinadoras, para a elaboracéo e correcdo das provas, deverdo ser compostas por
profissionais de notdrio saber, especializados nas &areas de conhecimento exigidas, de preferéncia
professores Mestres ou Doutores, de ilibada reputacao.

2.9.2 O Ministério Publico do Estado do Para deverd acatar o critério tradicional da isencdo e
confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguran¢a e o sigilo da selecédo dos
membros destas.

2.9.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar que ndo tem conhecimento da
participagdo de parentes no certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral,
consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam
cursos preparatdrios para concursos.

2.9.4 A instituicdo contratada deverd selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame, conforme previsto nos subitens
2.5.1.1 e 2.5.1.2 deste Termo de Referéncia.

2.9.5 A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacao
dos instrumentos de avaliacao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

2.9.6 O Ministério Publico do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a comprovagdo dos
treinamentos referidos nos subitens 2.9.4 e 2.9.5 ou acompanhar a sua realizagéo, se for o caso.

2.9.7 A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicacao das provas objetivas e
discursiva, composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo, ho minimo, 2
(dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro, munidos de detector de
metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento
de aparelhos eletrénicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com detector
de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova; 4 (quatro)
serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova; 1 (um)
representante da instituicdo contratada por local de prova, para coordenar a aplicagdo das provas do
concurso publico.

2.9.8 Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instrucfes aos candidatos, andlise de recursos e demais
documentos necessarios.

2.10 Da pericia médica dos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais

2.10.1 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado ser
portador de deficiéncia ou necessidades especiais sera encaminhado a uma junta médica para
realizacdo de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das necessidades
especiais com o cargo a que concorre, sendo permitido & comissdo de concurso publico programar a
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realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta os requerer para elaboracdo do
proprio laudo.

2.10.1.1 A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, bem como de profissionais do quadro do Departamento Médico-Odontolégico do
Ministério Publico do Estado Para.

2.10.1.2 O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera comparecer a pericia médica
munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia ou necessidades
especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.10.2 O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais participard do concurso publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida dos demais candidatos, observado o subitem 2.2.5.2.2.

2.10.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de
Incluséo, art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de la 'V a
seqguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo huma-
no, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraple-
gia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-
plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des proprias do cargo ao qual o candida-
to concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com mani-
festacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilida-
de adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;

e) saulde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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2.10.4 Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a op¢édo de concorrer
as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serd desconsiderada, passando, entdo, o
candidato a participar da ampla concorréncia.

2.10.5 O custo das pericias médicas sera de responsabilidade da contratada, nos termos do item 3.8;

2.11 Das Comissdes de Verificacdo para avaliacdo da condicdao de negros e pardos e de
indigenas e quilombolas

2.11.1 — Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serdo convocados, por
meio de Edital especifico, para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse
sentido, perante a Comissao Organizadora do concurso, que avaliard o candidato primordialmente com
base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagfes que auxiliem a andlise acerca
de sua condi¢éo de pessoa negra.

2.11.2 O Ministério Publico do Estado do Para e a Comissdo organizadora do Concurso, eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

2.11.3. O candidato que se autodeclarou negro ou pardo ndo devera ser considerado enquadrado na
referida condi¢éo quando:

2.11.3.1. Nao comparecer a entrevista;

2.11.3.2. Nao assinar a declaracao;

2.11.3.3. Por maioria dos integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra;

2.11.4. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de decisdo
fundamentada da Comisséo.

2.11.5. O candidato cujo enquadramento na condi¢édo de negro seja indeferido podera interpor recurso,
em prazo e forma a serem definidos pela Comisséao.

2.11.6. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacgédo, ap6s procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

2.11.7. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devera ter seus
membros distribuidos por género e cor.

2.11.8. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou
nos quesitos cor ou racga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raga negra.

2.11.9. A Contratada sera responsavel pela apuragéo, por meio de Comissao de Verificagcdo, nos
termos da Resolugéo 170/2017-CNMP e Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, da condig&o
autodeclarada de negro ou pardo;

2.11.10 Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado indigenas ou quilombolas seréo
convocados perante a Comissao de Verificagdo responsavel pela avaliacdo, que esclarecera sobre os
critérios de avaliagdo acerca de sua condicdo de pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias
legais da declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal opcdo, mediante a assinatura de declara-
¢ao nesse sentido.

2.11.11 O Ministério Publico do Estado do Para, a Comissao Organizadora do Concurso e a Comis-
séo de Verificagcdo, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
apuracéo que trata este item.
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2.11.12 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de indigena ou quilombola,
quando:

2.11.12.1 Nao comparecer a entrevista;

2.11.12.2 N&o apresentar a Declaragdo de Pertencimento nos termos dos subitens 2.2.19.1, 2.2.19.2 e
2.2.19.3;

2.11.12.3 Por maioria, os integrantes da Comisséo de Verificacdo, depois de avaliarem a documenta-
¢do apresentada e a veracidade das informac8es, decidirem pela ndo condicdo do candidato como
indigena ou quilombola.

2.11.13 O candidato ndo enquadrado na condicdo por ele indicada sera comunicado por meio de
decisdo fundamentada da Comissao.

2.11.14 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da sele¢éo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeagédo, apdés procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.11.15 A Contratada sera responsavel pela apuracao, por meio de Comissao de Verificacdo do Con-
curso, da condi¢do autodeclarada indigena e quilombola.

2.12 Dos recursos

2.12.1 A contratada devera dispor, durante a validade do concurso publico, de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e prestar informacdes quanto aos eventuais recursos administrativos
e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas).

2.12.2 A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulério proprio, disponivel na pagina da
instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line a contratada mediante recibo.

2.12.3 Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado provisério da prova discursiva;

¢) ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

d) ando inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;

e) a ndo incluséo do nome na lista de candidatos inscritos como indigenas e quilombolas

2.12.4 As demais orientacdes serdo definidas pela instituicdo contratada em conjunto com o Ministério
Publico do Estado do Para e constardo nos respectivos editais.

2.12.5 - Nao serao conhecidos os recursos coletivos e também aqueles que nao atenderem as formas
e aos prazos determinados neste Edital.

2.13 Dos resultados

2.13.1 A contratada deverd encaminhar diretamente ao Ministério Publico do Estado do Para, as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias impressas e em meio magnético
compativel com a plataforma Windows, no prazo estabelecido no cronograma previsto no item 8 deste
Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados em ordem alfabética, por cargo e Regidao Administrativa contendo: nimero de inscri¢éo,
nome, nimero do CPF e classificacdo do candidato;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo e Regido Administrativa, contendo os mesmos
dados da lista anterior;
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) inscritos, em ordem alfabética, contendo ndmero de inscrigdo, nome, numero do CPF, notas das
provas, total de pontos, cargo, Regido Administrativa e classificacdo do candidato;

d) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscrigdo, nome, nimero do CPF, classificacdo do candidato e tipo de deficién-
cia nos moldes do item 2.1.1, alinea “i” do Termo de Referéncia;

e) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em ordem classificatdria, por car-
go, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, classificacdo do
candidato e tipo de deficiéncia nos moldes do item 2.1.1, alinea “i” do Termo de Referéncia;

f) Candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo
namero de inscricdo, nome, nimero do CPF, classificacdo do candidato dentro das vagas destina-
das a esses candidatos, ap0s a avaliagcdo da Comisséo de Verificacdo para avaliagdo da condicédo
de negros, indigenas e quilombolas, nos moldes do item 2.1.1, alinea “i” do Termo de Referéncia;

g) Candidatos negros, indigenas e quilombolas habilitados, em ordem classificatéria, por cargo, con-
tendo namero de inscrigdo, nome, niumero do documento de identidade, classificacdo do candidato
dentro das vagas destinadas a esses candidatos, apds a avaliacdo da Comissao de Verificacdo pa-
ra avaliacdo da condi¢do de negros, indigenas e quilombolas, nos moldes do item 2.1.1, alinea “i”
do Termo de Referéncia;

h) candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail; e

i) estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

2.13.2 A instituicdo contratada deverd colocar a disposicdo na sua pagina da internet todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

2.14. Dos mecanismos de seguranca
2.14.1 A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente
Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratacao.

2.14.2 Em caso de locagdo de parque grafico para os servicos de impressdo do material do concurso
publico, de forma alguma haveréa isencdo de responsabilidade da contratada quanto a esses servigos,
bem como aos requisitos de seguranca estabelecidos no subitem 2.14.

2.14.3 A contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o item 8
deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local de impressdo do material do concurso
publico, em parque gréfico, proprio ou locado, de total responsabilidade da instituicdo contratada,
indicando as condicdes de segurangca para producdo, impressdo, manuseio, separacdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos
envolvidos no processo de seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia
legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo vigente.

2.14.4 E de responsabilidade da instituicdo contratada a adogéo de critérios rigorosos de seguranca
para o software/programa de diagramac&o das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento,
a juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento,
de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.14.5 Por se tratar de processo de impresséo sigilosa, a contratada devera transferir para o parque
gréfico, proprio ou locado, o material do concurso publico em meios magnéticos/épticos, com arquivos
criptografados em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para
a producéo gréafica de cada um dos materiais a serem impressos.

2.14.6 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impresséo do material do concurso publico
devera ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagéo ininterrupta, sendo
0 acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

2.14.7 A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressédo do material do concurso publico:
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2.14.7.1 Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em
todos os postos de vigilancia;

2.14.7.2 Sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de produgéo do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificacdo com fotografia e dados
atualizados;

2.14.7.3 Sistema de CFTV, com modo de gravacao digital especifico (com qualidade HD) dedicado a
execucao dos servicos de impressao por todo o periodo do processo, devendo os HDs ser preservados
por 12 (doze) meses;

2.14.7.4 Sistema de backup (cOpias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema
de CFTV, dedicado a execuc¢do dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no concurso
publico.

2.14.8 Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacéo, impressao e acabamento do local
de impressdo do material do concurso publico os funcionarios da instituicdo contratada, que deverdo
ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas, aos quais serdo concedidos
cracha especial e registro biométrico.

2.14.9 O procedimento de pré-impresséo e aprovacao das provas impressas em parque grafico proprio
ou locado ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

2.14.10 Apés a producao e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos deveréo ser
apagados das memérias dos equipamentos.

2.14.11 As midias utilizadas para a elaboragcdo das provas devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e
quatro) horas.

2.14.12 As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentrados em espacos fisicos
segregados, com protecdo integral de acesso e totalmente monitorados por circuito de cameras
filmadoras (CFTV) com gravacéo ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

2.14.13 A visualizagdo do conteddo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispenséavel
para a impressao das provas.

2.14.14 Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento, e no decorrer da producdo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado (CFTV), até a realizacdo das provas,
guando entdo podera ser tratado como rejeito de producéo normalmente.

2.14.15 Os funcionarios responsaveis pela producdo, impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem
bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

2.14.16 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de
seguranca com numeracdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da
instituicdo contratada, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da aplicagdo das provas.
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