GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — SAEB/01/2014, DE 23 DE ABRIL DE 2014

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA E O SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA
DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que estardo abertas as inscricdes ao Concurso
Publico para provimento de cargos de Perito Criminalistico, Perito Médico-legal, Perito Odonto-legal e Perito Técnico
de Policia Civil, do quadro de pessoal da Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia, o qual reger-se-a
pelas disposicoes da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, Lei estadual n® 11.370, de 04 de fevereiro
de 2009, Lei estadual n? 11.613, de 06 de novembro de 2009, Lei estadual n? 12.209, de 20 de abril de 2011, Lei
estadual n® 12.601, de 28 de novembro de 2012, Lei estadual 12.615, de 28 de dezembro de 2012 e Decreto
estadual n® 9.388, de 04 de abril de 2005 e de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado pela Fundagao Carlos Chagas e realizado em parceria com a Secretaria
da Administracdo do Estado da Bahia e a Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia obedecidas
as normas deste Edital.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano contado da data da Homologacéo, podendo antes de
esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo, por ato expresso
do Secretario da Administracdo do Estado da Bahia e do Secretério de Seguranca Publica do Estado da
Bahia.

1.3 O Concurso Publico para provimento dos cargos de Perito Criminalistico, Perito Médico-legal, Perito Odonto-
legal e Perito Técnico de Policia Civil constara de 07 (sete) etapas. As 06 (seis) primeiras etapas serdo de
responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas e a 72 (sétima) etapa sera de responsabilidade da Secretaria
de Seguranga Publica do Estado da Bahia e da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.

1.3.1 As etapas estdo relacionadas a seguir:
12 Etapa: Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatério;
22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;
32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;
42 Etapa: Exame Biomédico, de carater eliminatdrio;
52 Etapa: Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;
62 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio;
72 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatério.

1.4  Os candidatos habilitados na 42 Etapa: Exame Biomédico serdo submetidos a 72 Etapa: Investigagdo Social,
no decorrer do Concurso Publico, de responsabilidade da Academia de Policia Civil - ACADEPOL e da
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.

1.5 O Regime Juridico dos cargos em concurso é o estatutario, conforme a Lei estadual n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994.

1.6 A carga horéria de trabalho para os cargos em concurso é de 30 (trinta) horas semanais, estando sujeitos a
regime de trabalho administrativo ou em sistema de rodizio, de periodos diurnos e noturnos, sendo
compulsério o comparecimento aos sabados, domingos e feriados, quando incluidos em escalas de servico,
respeitado o periodo de descanso semanal previsto na Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

1.7 A Pericia Médica dos candidatos, que se declararem com deficiéncia, sera realizada na cidade de
Salvador/BA, sob a responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Babhia.

1.8 O Curso de Formacéao de Policiais Civis sera destinado aos candidatos nomeados, de acordo com o nimero
de vagas previstas deste Edital, dentro do prazo de validade do Concurso, segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

1.9 O Conteudo Programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O Cronograma provisério do Concurso encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2. DOS CARGOS/REQUISITOS ESPECIFICOS/ATRIBUICOES

2.1 PERITO CRIMINALISTICO

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma de concluséo de curso superior em qualquer area, devidamente registrado



pelo Ministério da Educagéo— MEC.

ATRIBUICOES: realizar pericias na area de criminalistica em locais de infragdo penal e outras pericias especiais
solicitadas por autoridade; realizar pericias e identificagdo de veiculo e elaborar laudos; planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e fiscalizar as atividades periciais e administrativas do Departamento de Policia Técnica do Estado da
Bahia; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e administrativas do
6rgao ou unidade sob sua dire¢a@o; proceder aos estudos, levantamentos e analises de ocorréncias periciais, visando
ao desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho pericial; participar de estudos e
pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administragé@o pericial; prestar assessoramento em assuntos
relacionados com a seguranga publica e com a administracao pericial.

2.2 PERITO MEDICO-!.EGAL

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma de conclusdo de bacharelado em Medicina, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagé&o - MEC.

ATRIBUICOES: realizar exames periciais na area de tanatologia; proceder a exumagdo e pericia na area da
Medicina Legal; realizar exames periciais de Radiologia, Anatomopatologia, Sexologia, Psiquiatria, Antropologia,
Embriaguez, Traumatologia, Toxicologia, Imunologia, Infortunistica e outras afins, visando a prova; realizar exames
periciais no ser humano vivo, cadaveres e suas partes, relacionados com a Medicina legal; planejar, dirigir,
coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Medicina legal no ambito do Departamento de Policia Técnica
do Estado da Bahia; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades operacionais e
administrativas do 6rgdo ou unidade sob sua dire¢do; dirigir e coordenar, operacionalmente, com exclusividade, a
realizagdo dos exames médico-legais, visando a apuragdo das infragées penais; proceder a estudos, levantamentos
e analises de ocorréncias periciais, visando ao desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do
trabalho pericial na area da Medicina Legal; participar de estudos e pesquisas de natureza técnico-cientifica ou
especializada sobre administrag@o pericial; prestar assessoramento em assuntos relacionados com a seguranga
publica e com a administragéo pericial; realizar ou solicitar pericias e pesquisas complementares; realizar trabalhos
cientificos e pesquisas técnicas no campo da Medicina Legal; coletar, preparar, classificar, receber, modelar e expor
qualquer vestigio ou peca anatdbmica, na totalidade ou em fragmentos, no ambito da Medicina Legal; coletar,
selecionar e classificar pegas anatomopatolégicas de interesse Médico Legal para estudos e pesquisas; alimentar e
pesquisar, nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a identificacdo de pessoas; exercer fungbes de
gerenciamento e assessoramento técnico, de acordo com nivel de responsabilidade definido para a classe; realizar
pericia externa exclusivamente quando o periciando ndo puder, por impossibilidade médica, deslocar-se as
dependéncias do Instituto Médico Legal.

2.3 PERITO ODONTO-LEGAL

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior de graduagéo em
Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
ATRIBUICOES: realizar pericia no ambito da Odontologia Legal; realizar pericia antropolégica no ambito da
Odontologia Legal; realizar pericia em proteses dentarias, aparelhos ortoddnticos, artefatos ou quaisquer vestigios
correlatos que tenham interesse Odonto-legal; realizar pericia em marcas de mordida no vivo ou no morto, ou ainda,
em anteparos inanimados; realizar ou solicitar pericias e pesquisas complementares de identificagéo; realizar ou
solicitar exames nas areas de Radiologia, Anatomopatologia, Biologia, Hematologia, Imunologia, Traumatologia, no
ambito da Odontologia Legal, visando a prova pericial; realizar pericia de lesées corporais relacionadas ao aparelho
estomatognatico, de natureza funcional, estética e fonética; coletar, preparar, classificar, receber, modelar e expor
qualquer vestigio ou peca anatébmica, na totalidade ou em fragmentos, no &mbito da Odontologia Legal; coletar,
selecionar e classificar pegas anatomopatolégicas de interesse Odonto-legal para estudos e pesquisas; planejar,
dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de Odontologia Legal no ambito do Departamento de
Policia Técnica do Estado da Bahia; planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades
operacionais e administrativas do 6rgdo ou unidade sob sua diregao; dirigir e coordenar, operacionalmente, com
exclusividade, a realizagdo dos exames odonto-legais, visando a apuracdo das infragbes penais; proceder aos
estudos, levantamentos e analises de ocorréncias periciais, visando ao desenvolvimento de programas, métodos,
técnicas e rotinas do trabalho pericial na area de Odontologia Legal; participar de estudos e pesquisas de natureza
técnica ou especializada sobre administracdo pericial; prestar assessoramento em assuntos relacionados com a
seguranga publica e com a administragdo pericial; elaborar e revisar laudos periciais e emitir documentos odonto-
legais, de acordo com as normas vigentes; realizar trabalhos cientificos e pesquisas técnicas no campo da
Odontologia Legal; exercer fungbes de gerenciamento e assessoramento técnico, de acordo com nivel de
responsabilidade definido para a classe; alimentar e pesquisar nos arquivos fisicos e eletrénicos, dados sobre a
identificagio de pessoas. .

2.4 PERITO TECNICO DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma de concluséo de curso superior em qualquer area, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagdo - MEC, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria “B”, no
minimo.

ATRIBUICOES: atuar, subordinado ao Perito Criminalistico, ao Perito Médico-legal e/ou ao Perito Odonto-legal, na
execugdo de exames e pericias; executar tarefas de apoio a realizagdo de pericias de infracdo penal e de
reagentes necessarios, execugdo dos trabalhos periciais; confeccionar pareceres, informagdes técnicas, croquis,
levantamentos topograficos e outros expedientes administrativos vinculados as atividades de papiloscopia, quando
determinado pela autoridade competente; executar o levantamento e a revelagéo de impressoes papilares (digitais,
palmares e plantares)em local de crime e buscar outros vestigios para realizacdo de exames periciais; elaborar
pareceres relativos aos confrontos papiloscopicos, mediante coleta de impressdes papilares, para fins de
identificagéo civil e criminal, abrangendo a identificacdo neonatal e cadavérica; colher, classificar e arquivar
impressoes papilares para fins de identificagdo; executar trabalhos fotograficos ou servigos de identificagao civil e



criminal e retrato falado; realizar confronto, classificagdo, arquivamento de impressdes papilares, em seus
respectivos arquivos ou banco de dados; alimentar e pesquisar nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a
identificagdo de pessoas suspeitas, indiciadas, denunciadas ou condenadas; realizar, na area papiloscopica,
preparagdo, composicao, modelagem, selecao, classificagdo de impressdes em instrumentos encontrados em local
de crime; realizar a identificagéo civil e criminal na area da papiloscopia; vistoriar veiculos envolvidos em acidentes
com vitimas, para constatacdo de condi¢des técnicas, determinacdo de danos e elaboragdo do respectivo laudo;
elaborar relatérios e levantamentos estatisticos na area da papiloscopia; exercer Assessoramento especializado na
area da papiloscopia no ambito da estrutura do Departamento de Policia Técnica e da Secretaria da Seguranca
Publica; realizar pesquisas papiloscopicas individuais quando convocados para fiscalizagdo de concursos publicos;
vistoriar, examinar e fornecer parecer técnico em veiculos automotores; executar trabalhos fotograficos em locais de
infracdo penal e laboratérios necessarios aos exames e ilustragdo de laudos periciais; preparar cadaveres para
necropsia sob orientagdo do legista, bem como auxilia-lo nos exames externos; executar tarefas de moldagem de
marcas e de impressdes em locais de infragdo penal; dirigir viatura do Departamento de Policia Técnica em missao
de natureza policial.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

3.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3.2 Para os cargos de Perito Criminalistico, Perito Médico-legal e Perito Odonto-legal a remuneragao inicial é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 2.966,44 (dois mil novecentos e sessenta e seis reais e quarenta
e quatro centavos), acrescido de Gratificagcdo de Atividade de Policia Judiciaria — GAPJ | no valor de R$ 923,37
(novecentos e vinte e trés reais e trinta e sete centavos), perfazendo um total minimo de R$ 3.889,81 (trés mil
oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos), podendo ainda ser acrescida de outras vantagens em
razao da submissdo a jornada de trabalho de 40 horas semanais, hip6tese em que a remuneragéo podera atingir o
valor de R$ 4.895,61 (quatro mil oitocentos e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos).

3.3 Para o cargo de Perito Técnico de Policia Civil a remuneracao inicial é constituida pelo vencimento béasico no
valor de R$ 828,88 (oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificagdo de Atividade
de Policia Judiciaria — GAPJ | no valor de R$ 821,05 (oitocentos e vinte e um reais e cinco centavos), perfazendo um
total minimo de R$ 1.649,93 (mil seiscentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos), podendo ainda ser
acrescida de outras vantagens em razado da submissdo a jornada de trabalho de 40 horas semanais, hipdtese em
que a remuneracgdo podera atingir o valor de R$ 2.158,51 (dois mil cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e um
centavos).

4. CODIGOS DE OPCAO DOS CARGOS/VAGAS
4.1 Os cddigos de opcao dos cargos constam na tabela abaixo:

Orgao Cargos Caodigo de Cargos
Perito Criminalistico PC
Perito Médico-legal PM
SSP/DPT Perito Odonto-legal PO
Perito Técnico de Policia Civil PT

4.2 Os codigos de opcéao de Regido/Cidade de realizagdo de Provas, e distribuicdo de vagas constam da tabela

abaixo:
Vagas*
Ne de Ne de
o vagas vagas o
Cadigo \ggiz reser reser . \:\lagdaes
de . . reserva . vadas . vadas Ffen_to reserva
Opcio ~ Cldqde Qe F_’er_lto | das aos Pgr_no aos Perito aos Técnico das aos
de Regiao Realizacao Crlrpm;allls candida Medlc?- candi Odont? candid d’e. candida
Regido/ de Prova tico tos com legal datos | -legal atos Pg_llgll*a tos com
Cidade deficién :"ff‘“. dc;’."h VI | deficien
cia (**) getici eticie cia (**)
éncia ncia
(**) (**)
Grande Regional
Reconcavo
(Alagoinhas, Feira de Feira de
01 Santana, Santo Antonio Santana 03 - 12 1 02 - 04 -
de Jesus, Serrinha e
Santo Amaro da
Purificacao)
Grande Regional
Chapada R
02 (Irecé, Itaberaba, Jacobina Irece 07 i 08 i 02 i 03 i
e Seabra)
03 gﬂ?"de Regional Mata ltabuna 08 - 12 1 02 - 04 -




(Itabuna, llhéus, Teixeira
de Freitas, Porto Seguro,
Valenca, Eunapolis)

04

Grande Regional
Nordeste

(Juazeiro, Paulo Afonso, Juazeiro 08 - 10 - 02 - 03
Senhor do Bonfim e
Euclides da Cunha)

05

Grande Regional Oeste
(Barreiras, Santa Maria da
Vitéria e Bom Jesus da
Lapa)

Barreiras 08 - 08 - 01 - 03

06

Grande Regional

Planalto Vitéria da

(Vitéria da Conquista, c ’ 06 - 10 - 01 - 03
. . onquista

Guanambi, ltapetinga,

Brumado e Jequié)

(*) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677/1994, a Lei estadual
n® 12.209/2011 e ao Decreto federal n? 3.298/1999 e altera¢des posteriores.

4.3 No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar pelo Cargo/Regido para o qual pretende concorrer, de acordo
com a oferta de vagas indicada na tabela constante no item 4.2 deste Capitulo.
4.3.1 O candidato realizara as etapas do Concurso na cidade correspondente a opgao de Regido, de acordo
coma tabela constante do item 4.2 desteCapitulo.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
5.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

b) ser aprovado no Curso de Formacdo de Policiais Civis da Academia da Policia Civil da Bahia -
ACADEPOL;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

d) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptiddo fisica e mental comprovada mediante exame biomédico, testes fisicos e exames
psicotécnicos na forma prevista neste Edital;

i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certidoes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

)] que nao tenha perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;

k)  que ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada
em julgado, em processo de apuragédo de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos 08 (oito)
anos;

) que ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da
pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a salde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagéo
para o exercicio da fungao publica;

- de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducéo a condigao analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

m) que nao tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por érgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;




5.2

6.2

6.3

6.4

n) que nao tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o
atohouver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

0) que nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciério;

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por deciséo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que néao
tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 2 e
os documentos constantes no item 22.1, Capitulo 22 deste Edital.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Capitulo impedira a

posse do candidato.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes do Concurso, tais

como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

6.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes para o Concurso.

6.1.2 O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, reservando-se a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundacao Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

As inscrigdbes ao Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), por meio do Formulario de Inscri¢éo, via Internet, no periodo de 10 horas do dia

07/05 as 14 horas do dia 05/06/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, de acordo com o item 6.3

deste Capitulo.

6.2.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional.

6.2.2 A prorrogagao das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Fundagcdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso

Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet.
6.3.1.1 Autorizar, por meio do Formulario de Inscricdo, a Administragdo Publica a utilizar copias dos

seus laudos, incluindo o laudo do exame psicotécnico em eventuais processos administrativos
ou judiciais promovidos em raz&o deste concurso.

6.3.2 Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, de acordo com as instrugdes constantes no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), até o dia 05/06/2014, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
para os cargos de Perito Criminalistico, Perito Médico-legal e Perito Odonto-legal e R$ 120,00
(cento e vinte reais) para o cargo de Perito Técnico de Policia Civil.

6.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.

6.3.4 O boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo, disponivel no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, e pago em qualquer banco do sistema de compensagéo bancaria.

6.3.5 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.
6.3.5.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a

respectiva compensagao.
6.3.5.2 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

A partir de 13/05/2014, o candidato devera conferir, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) se os dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em

caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da

Fundacado Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

6.4.1 As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da
inscrigao.

6.4.2 As solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das
inscricdes, ndo seréo aceitas.

6.4.3 O candidato nao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a informagao dos dados cadastrais fornecidos no ato de inscrigéo, sob as penas da
lei.

6.4.4 A Fundacdo Carlos Chagas, a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado da Bahia nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara a sua nao efetivagéo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a

aplicagdo das provas constantes no Capitulo 10, deste Edital.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigao, o codigo de opgao do Cargo e da Regido para o qual

pretende concorrer, conforme quadros constantes do Capitulo 4 deste Edital e da barra de opgbes do

Formuléario de Inscrigao.

6.6.1 O candidato realizara as provas na cidade correspondente a op¢ao de Regiédo, de acordo com a tabela
constante do item 4.2 do Capitulo 4 deste Edital.

O candidato devera efetuar uma tnica inscri¢cao no Concurso Publico de que trata este Edital.

6.7.1 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.
6.7.1.1 O cancelamento das inscri¢gdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, sera considerado o Ultimo nimero
do pedido registrado em cada boleto bancario.

O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor ao estabelecido e as

solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opcao de Cargo, Regido e/ou Cidade de

Realizacdo de Provas.

Nao havera devolugdo, em hipétese alguma, de importancias pagas a titulo de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depédsito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial de pagamento do valor da inscrigdo seja qual for o

motivo alegado.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo do candidato desde que sejam identificadas falsidades de

declaragbes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos.

O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacdo das provas devera solicitar até o

término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenagao

de Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagado/SAEB — Av. Prof. Francisco Morato, n? 1.565, Jardim Guedala —

Sé&o Paulo/SP — CEP 05513-900).

6.16.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigcdo especial para realizagdo das
provas, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

6.16.2 O candidato que n&o a solicitar até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condi¢do atendida.

6.16.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido.

Durante a realizagao das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde que

0 requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogao das providéncias necessarias:

6.17.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagado Carlos Chagas (Coordenacdo de Execugcdo de Projetos — Ref.:
Solicitagdo/SAEB — Av. Prof. Francisco Morato, n° 1.565, Jardim Guedala — Sdo Paulo/SP — CEP
05513-900).

6.17.2 Durante o periodo de realizagdo de provas a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.17.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, necessariamente
com um acompanhante adulto e a crianca.

6.17.4 Nos horérios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de provas, acompanhada de uma fiscal.

6.17.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de qualquer acompanhante.

6.17.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal, no art. 158 da Lei estadual n® 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto
federal n® 3.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
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deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuicées dos cargos em provimento.

Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%

(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 2° do

artigo 8° da Lei estadual n® 6.677/1994 bem como as disposigdes do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas

alteragdes.

7.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).

7.2.2 Para o Cargo/Regido onde nédo haja vaga reservada para candidatos com deficiéncia em razédo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condicdo, procedendo-se a nomeagdo dos aprovados na hipétese de surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 7.2
e do subitem 7.2.1 deste Edital.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo

4° do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a -

STJ.

7.3.1 Na&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigbes pertinentes aos cargos de Perito Criminalistico,
Perito Médico-legal, Perito Odonto-legal e Perito Técnico de Policia Civil, a utilizagdo de 6rtese e/ou
proteses.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto federal n®

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao

dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagao. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 29, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes (do dia

07/05/2014 ao dia 05/06/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas,

considerando, para este efeito, a data da postagem.

7.4.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar as exigéncias definidas para a execugao
do Teste de Aptidao Fisica, constantes do Capitulo 13 e no Anexo IV deste Edital. Nao serdo aceitas,
em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa ou qualquer modificagdo do Teste de Aptidao Fisica
em fungéo de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

7.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverda encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia

07/05/2014 ao dia 04/06/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Coordenagao de Execugao de Projetos - Ref.: Laudo Médico/SAEB - Av. Professor Francisco Morato, n°

1.565, Jardim Guedala - Sao Paulo/SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagbes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, designagédo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigdes.

7.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

7.5.2 Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
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software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:

7.6.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

7.6.2 Jaws (Leitor de Tela);

7.6.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item 7.6 e

subitens, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 7.5 letra “a”, e que, ndo

tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera

considerado como candidato que “concorre as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item

7.5 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado, bem como poderdo néo ter as condigdes especiais atendidas.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

7.10.1 Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298/1999 e o Decreto federal n® 5.296/2004.

7.10.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatério.

7.10.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo

podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla

concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Regiao,

observado o disposto no item 7.2.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento de

identidade original, submeter-se a avaliagéo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4%, e seus incisos do Decreto federal n®

3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos do artigo 37 do referido Decreto federal n® 3.298/1999 e na Sumula

377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ, observadas as seguintes disposi¢des:

7.13.1 A avaliagado de que trata este item possui carater terminativo.

7.13.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gbes, conforme item 7.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.13.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no item 7.13.

7.13.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4% e seus incisos do Decreto
federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ ele
serd classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
7.13.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ter sido classificado em posi¢ao

superior aos limites constantes no Capitulo 12 deste Edital.

As vagas definidas no item 7.2 deste Capitulo que né&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia

ou por reprovagao no Concurso, ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos

demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multidisciplinar, que

avaliara a compatibilidade entre as atribuigées dos cargos e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia que na pericia médica tiver constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia

com as atribuigbes do cargo sera excluido do certame.

DA PERICIA MEDICA

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados do concurso, antes da publicagdo do

Resultado Final do Concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da

Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com

deficiéncia.

8.1.1 Cabera a equipe multiprofissional designada para este concurso emitir parecer nos termos dos
artigos 4° e 43, § 19, do Decreto federal n® 3.298/1999 e alteragdes da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original, de

relatorio médico (original ou cépia autenticada em cartério) e de exames que atestem a espécie e o grau ou

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a

provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Edital de Convocagdo que sera

publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), e, se for o caso,

de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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O relatério médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado
da Bahia por ocasiao da realizagdo da pericia médica.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocacgao, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar relatério médico e exames complementares (original ou copia autenticada
em cartdrio) ou que apresentar relatério médico e exames complementares que ndo tenham sido emitidos
nos ultimos doze meses, bem como o que ndo comparecer a pericia médica, ou, ainda, o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia.

O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Cargo/Regido, desde que tenha sido classificado
no limite estabelecido no item 18.1 do Capitulo 18 deste Edital.

A compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante todo o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto federal n®
3.298/1999 e alteragdes.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia

com as atribuigbées do cargo, sera exonerado.

8.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e nao
for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em listas a parte e figurara também na lista de
classificagdo de ampla concorréncia por Cargo/Regido desde que tenha sido classificado no limite
estabelecido no item 18.3 do Capitulo 18, deste Edital.

8.10 Apds a investidura do cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar concessédo de
aposentadoria.

8.11 Os exames requeridos no Edital de Convocagédo para a pericia médica e os exames complementares
especificos serao realizados as expensas do candidato.

8.12 Da publicagdo do resultado da pericia médica constardo apenas os candidatos qualificados.

9. DAS PROVAS - 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS E 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

9.1 A 12 Etapa e a 22 Etapa do Concurso Publico constardo das seguintes provas, niumero de questdes, peso e
duragao, conforme tabela a seguir:

Cargos Etapas Provas Ne d? Peso Duracao
Questoes
Conhecimentos Gerais 30 1
12 Etapa | Objetivas
Perito Conhecimentos Especificos 30 2 ah
Criminalistico 30
2% Etapa Discursiva Serdo apresentados 3 (irés) temas e o candidato devera
desenvolver apenas um deles.
Conhecimentos Gerais 30 1
12 Etapa | Objetivas
Perito Conhecimentos Especificos 30 2 4h30
Médico-legal
2% Etapa Discursiva Serdo apresentados 3 (irés) temas e o candidato devera
desenvolver apenas um deles.
Conhecimentos Gerais 30 1
12 Etapa | Objetivas
Perito Conhecimentos Especificos 30 2 4h30
Odonto-legal
2% Etapa Discursiva Serdo apresentados 3 (irés) temas e o candidato devera
desenvolver apenas um deles.
Conhecimentos Gerais 30 1
12 Etapa | Objetivas
Perito Técnico
de Policia Civil Conhecimentos Especificos 30 2 4h30
2% Etapa Discursiva Serdo apresentados 3 (irés) temas e o candidato devera
desenvolver apenas um deles.

9.2 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos para todos os cargos constardo de




9.3

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatério e
classificatério, e versarao sobre o conteddo programatico constante do Anexo | deste Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para cada cargo, consistira de uma dissertagao,
conforme critério estabelecido no Capitulo 12, deste Edital.

DA APLICAGAO DAS PROVAS

A aplicagdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva, para todos os Cargos/Regiao,

esta prevista para o dia 20/07/2014, nas cidades de Feira de Santana, Irecé, Itabuna, Juazeiro, Barreiras e

Vitéria da Conquista, no Estado da Bahia, conforme opcdo de Regido/Cidade de realizagdo de provas

indicada pelo candidato no ato da inscri¢do.

10.1.1 A 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, 42 Etapa: Exame Biomédico e a 52 Etapa: Exame Psicotécnico
serdo realizadas nas cidades indicadas no item 10.1, conforme opg¢&o do candidato no ato da
inscricdode acordo com as datas previstas no Anexo Il — Cronograma Provisério deste Edital.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos ou feriados.

10.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios localizados
nas cidades indicadas no item 10.1, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

10.2.3 A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagéao para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Babhia,
disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do
Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) e nos Cartdées Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco eletrbnico constante no Formulario
de Inscrigdo, esteja correto.

10.2.4 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos ao candidato cujo enderego eletrénico nao tenha sido
informado no Formulario de Inscrigdo, esteja incompleto ou incorreto.

10.2.5 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia nao se
responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes.

10.2.6 A comunicagdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar pela
Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e pelo site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) a
publicacédo do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas.

10.2.7 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

10.2.8 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, podera:
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas,
através do telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia/DF), ou consultar o site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na data, horario e local constantes no Diario Oficial

do Estado da Bahia, no Cartdo Informativo (se houver recebido) e no site informado no item anterior.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas.

10.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

10.4.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua exclusé@o do Concurso Publico.

Eventuais erros de digitacdo verificados em quaisquer documentos relativos ao certame, quanto a nome,

nuamero do documento de identidade, data de nascimento, fungdo de jurado, endereco etc, deverdo ser

corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de acordo com as
instrugcdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagao das provas.

a) Os dados referentes aos critérios de desempate poderao ser corrigidos até o terceiro dia Util apés a

aplicacao da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva.

b) O candidato que nao solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 10.5 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao do Cargo/Regido, e/ou a condicdo de candidato com

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da

Fundacao Carlos Chagas, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo

das provas, através do telefone (Oxx11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas

(horario de Brasilia/DF).

10.6.1 O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da

Fundacdo Carlos Chagas, no prazo mencionado, sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias



10.7

10.8

10.10

10.11

advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento atualizado que legalmente o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias da Seguranga, pelas

Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de I|dentidade

fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei federal valem como documento de identidade,

como, por exemplo, as Carteiras do CRM, CRA, OAB, CRC, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei federal n® 9.503/1997).

10.7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato.

10.7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao
digital em formulario especifico.

10.7.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservagéo do documento e/ou a propria
identificacao.

Na realizagdo da 12 Etapa: Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de

Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as

instrucoes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo

da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.8.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.8.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscri¢do, numero do documento de identidade e opgao do Cargo/Regiao.

10.8.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

a) No caso de auxilio para marcagao das Provas Objetivas sera designado, pela Fundagao Carlos Chagas,
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade, desde que solicitado pelo candidato conforme
item 6.16 Capitulo 6 deste Edital.

10.9 A 2% Etapa: Prova Discursiva, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, devera ser feita pelo proprio candidato, a méao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.

a) No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado, pela Fundagédo Carlos Chagas, um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
b) Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da 22 Etapa:

Prova Discursiva, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuagéao, hipétese em que sera gravado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta

esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.10.1 O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da 12 Etapa: Provas Objetivas com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.10.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na forma prevista no subitem 10.10.1 ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.10.3 Durante a realizagdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva ndo sera
permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a exclus@o do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes das provas, bem como o tratamento

indevido ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

10.11.1Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observacgéo dos fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

10.11.2N&o sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira ou borracha, com excecao a realizagao da 52 Etapa:

Exame Psicotécnico.

10.12 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d)  n&o apresentar documento que legalmente o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer

outro meio, que nado o autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;
h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nado permitidos;



10.13

10.14

10.15.

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

z=

k)  né&o devolver integralmente o material recebido;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso

nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicagéo (telefone celular, notebook ou outros equipamentos similares);

0) estiver fazendo uso de protetor auricular.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e

silencioso.
10.14.1Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos ou
materiais indicados nas alineas “m” e“n” do subitem 10.12.

10.14.2Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “m” e “n”, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundagdo Carlos Chagas, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem permanecer
lacrada e embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo das provas.

10.14.3E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja

emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.14.4 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletrénicos indicados na alinea “n” do item 10.12 deste Capitulo, apds o procedimento
indicado no subitem 10.14.2.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo

permanecer até o término das provas.

10.15.1A Fundagado Carlos Chagas e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia nao se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos,
ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

10.15.20s aparelhos eletrénicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local

de realizacédo das provas.

O candidato, ao terminar a 12 Etapa: Provas Objetivas e a 22 Etapa: Prova Discursiva, entregara ao fiscal as

suas Folhas de Respostas personalizadas.

10.16.10s candidatos poderao levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas 4 (quatro) horas

do inicio da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva. Em hipétese alguma o
candidato podera levar o Caderno de Questoes antes do horario permitido.

10.16.20 candidato que terminar sua prova e entregar o Caderno de Questbes antes do tempo determinado

no item acima, ndo podera retornar a sala de prova para retira-lo.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagcdo Carlos Chagas e a

Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia procederdo a inclusdo do candidato, solicitando o

preenchimento de formulario especifico, mediante a comprovagdo de pagamentodentro do periodo das

inscri¢des.
10.17.1A inclusdo de que trata o item 10.17, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela Secretaria da Administragao do Estado da Bahia, na fase do julgamento da 12 Etapa:
Provas Objetivas, com o intuito de verificar se ha pertinéncia da referida inscri¢éo.

10.17.2Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.17, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apo6s as provas, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de

processos ilicitos, o candidato tera suas provas anuladas e sera automaticamente excluido do Concurso.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de

impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio das provas, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b)  proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) estabelecer, apds consultar o plantdo da Fundacédo Carlos Chagas, prazo para compensacao do tempo

usado para regularizagido do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apés o inicio das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

11. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS

11.1

11.2

As Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), serdo estatisticamente
avaliadas, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma,de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por Cargo/Regiao.



11.3

11.4

11.5

12.
121

Na avaliagdo das Provas Objetivas sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada
prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calculam-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a

diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ),
divide-se essa diferenga pelo desvio padrao do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez)
e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP=A;X x 10 + 50

NP = Nota padronizada
= NUmero de acertos do candidato

A
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada candidato.
Para todos os cargos sera considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150
(cento e cinquenta) pontos.

O candidato nado habilitado na 12 Etapa: Provas Objetivas sera excluido do Concurso.

Da publicagao do resultado da 12 Etapa: Provas Objetivas constardo apenas os candidatos habilitados.

DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

A 22 Etapa: Prova Discursiva sera aplicada a todos os candidatos, no mesmo dia e periodo das Provas

Objetivas. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitadose mais bem

classificados na 12 Etapa: Provas Obijetivas, na forma do Capitulo 11 deste Edital, considerando até 4

(quatro) vezes o numero de vagas por Cargo/Regido, no limite estabelecido no quadro a seguir:

12.1.1. Havendo empate na Ultima colocacgéo, todos os candidatos nesta condicédo terdo a Prova Discursiva
avaliada.

12.1.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera
avaliada a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados na 12 Etapa: Provas
Objetivas, na forma do Capitulo 11 deste Edital, considerando o limite de 4 (quatro) vezes o nimero
das vagas reservadas previstas no Capitulo 4 por Cargo/Regido, e, havendo empate na ultima
colocagao, todos os candidatos nesta condigéo terdao a Prova Discursiva avaliada.

12.1.3 Para o Cargo/Regiao que ndo houver vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, serd avaliada a
Prova Discursiva dos 04 (quatro) primeiros candidatos habilitados, considerando a classificagcdo da
lista de candidatos com deficiéncia, e, havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos
nesta condigéo terdo a Prova Discursiva avaliada.

Provas para Correcao / Regiao
(4 vezes o numero de vagas por Regiao/Cidade)

Cargos
Regiao . Perito
Perito Perito OZ?:rI\tt(c,) . Técnico de
Criminalistico | Médico/legal leqal Policia
9 Civil
AC *) AC () | AC | () | AC| (O
Regiéo 01 12 - 48 4 08 - 16 -
Regiao 02 28 - 32 - 08 - 12 -
Regido 03 32 - 48 4 08 - 16 -
Regido 04 32 - 40 - 08 - 12 -
Regido 05 32 - 32 - 04 - 12 -
Regido 06 24 - 40 - 04 - 12 -




Obs.:

AC — Numero de Provas para correcao dos candidatos que concorrem as vagas de Ampla Concorréncia.
(*) Numero de provas para correcao referente a vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.2. O candidato habilitado na 12 Etapa: Provas Objetivas, mesmo tendo atingido nota padronizada igual ou

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

superior a 150 (cento e cinquenta), somente tera sua Prova Discursiva corrigida se sua classificagao estiver
dentro do limite estabelecido no quadro acima.
12.2.1. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido nos itens 12.1 e subitens 12.1.1,12.1.2 e
12.1.3, deste Capitulo, serédo excluidos do Concurso.
Na 22 Etapa: Prova Discursiva serao apresentados 3 (trés) temas referentes a matéria constante do Contetdo
Programatico de Conhecimentos Gerais (Atualidades). O candidato devera desenvolver uma Dissertagdo
apenas sobre um deles.
Na avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
12.4.1 Conteudo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
C) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

12.4.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial

ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na

prova.
12.4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

C) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

12.4.3 Expressao — até 30 (trinta) pontos:
A avaliagdo da expressado nao sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o contetdo desenvolvido.
A avaliagéo sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;
c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagéo.
Na afericao do critério de corre¢gdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva
a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto federal n® 6.583/2008 e alterado pelo Decreto federal n®
7.875/2012, em decorréncia do periodo de transigcdo previsto no artigo 2%, paragrafo Unico da citada norma
que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
A folha para rascunho no Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela banca
examinadora.
Na Prova Discursiva deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.
A 22 Etapa: Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

12.10 O candidato n&o habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso.
12.11 Da publicagéo do resultado da 22 Etapa: Prova Discursivaconstardao apenas os candidatos habilitados.

13. DA 32 ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1

13.2

13.3

Para a 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos habilitados na 22 Etapa: Prova
Discursiva.

A 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisicavisa avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho do
cargo pretendido.

A 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica sera realizada nas cidades de Feira de Santana, Irecé, Itabuna, Juazeiro,
Barreiras e Vitéria da Conquista, em datas, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizados no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursofcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
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13.10

(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

O candidato convocado para a 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada

para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta, ou agasalho, e calgando ténis, munido de

Atestado Médico emitido com no méximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que

certifique especificamente estar apto para realizar ESFORCO FISICO. O Atestado Médico, segundo o modelo

apresentado no Anexo V deste Edital, devera:

13.4.1 ser original;

13.4.2 estar em papel timbrado (devera constar o nome da clinica ou do médico fornecedor do Atestado);

13.4.3 conter a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que esta fornecendo o Atestado;

13.4.4 estar livre de qualquer rasura ou emenda (tais como: escrita com tinta de diferentes tonalidades,
caligrafias diferentes).

A 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica consistira em:

a) Teste Dindmico de barra (Masculino);

b) Teste Estatico de Barra (Feminino);

c) Teste de Flexdo Abdominal (Masculino e Feminino);

d) Teste de Corrida de 12 minutos (Masculino e Feminino).

Cada um dos testes é eliminatério e o candidato que ndo atingir o minimo exigido em cada um deles nao

participara dos subsequentes, sendo consequentemente, excluido do concurso.

Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela

ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu

desempenho.

O aquecimento e preparagéo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir

no andamento do concurso.

Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, os Testes poderédo ser cancelados ou

interrompidos, acarretando o adiamento do exame para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos

realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

Os Testes de Aptidao Fisica poderéo ser gravados em video. Nao sera fornecida, em hip6tese alguma, copia

e/ou transcri¢cdo da gravacao.

13.11 Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

13.12

13.13
13.14
13.15

14.
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14.5

14.6

14.7
14.8

14.9

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) néo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o atestado médico, conforme item 13.4 e respectivos subitens, do presente Capitulo, e
modelo constante no Anexo Vdeste Edital.

d) nao realizar as atividades solicitadas no Teste de Aptiddo Fisica, segundo padréo estabelecido nas
tabelas constantes do Anexo IVdeste Edital.

A 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e o resultado sera expresso pelo conceito APTO

ou INAPTO e tera por base a avaliagdo efetuada segundo padrées minimos nas atividades estabelecidas,

conforme constante no Anexo IV deste Edital.

O candidato INAPTO sera eliminado do concurso.

Da publicagao do resultado da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica constarao apenas os candidatos APTOS.

Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo de Edital de Convocagéo para essa

etapa.

DA 42 ETAPA: EXAME BIOMEDICO

Serdo convocados para realizagdo da 42 Etapa: Exame Biomédico, todos os candidatos considerados
APTOS na 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica.

14.1.1 Os exames biomédicos estédo descritos no Anexo Il este Edital.

O Exame Biomédico sera realizado nas cidades de Feira de Santana, Irecé, ltabuna, Juazeiro, Barreiras e
Vitéria da Conquista, em datas, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizados no site da Fundacéo
Carlos Chagas (www.concursofcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
Os exames biomédicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para
desempenhar as tarefas tipicasdo cargo para o qual se inscreveu.

Os exames biomédicos estardo sob a responsabilidade de equipe/juntas médicas designadas pela Fundagao
Carlos Chagas.

Os exames biomédicos compreenderao a avaliagdo médica e, ainda, a apresentagédo de exames laboratoriais
e complementares, cuja relacdo consta do Anexo Il deste Edital.

O candidato devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais e complementares previstos no Anexo
Il deste Edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos no Anexo Il deste Edital, para fins de elucidagdo diagnédstica, os quais
deverdo ser apresentados por ocasido da interposi¢éo de recursos dessa etapa.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgao de classe especifico do profissional responséavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero, bem como o nimero de
identidade do candidato.

A partir da avaliagdo médica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO para o exercicio dos cargos em Concurso.
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As juntas médicas, ap6s a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

A 42 Etapa: Exame Biomédico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

O candidato considerado INAPTO na 42 Etapa: Exame Biomédico sera excluido do Concurso.

Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias e serédo realizados as
expensas do candidato.

Demais informagoes a respeito dos exames médicos constardo de Edital de Convocagéo para essa etapa.

Da publicagao do resultado da 42 Etapa: Exame Biomédico constardo apenas os candidatos APTOS.

DA 52 ETAPA: EXAME PSICOTECNICO
Para a 52 Etapa: Exame Psicotécnico serdo convocados todos os candidatos APTOS na 42 Etapa: Exame
Biomédico.
O Exame Psicotécnico sera realizado nas cidades de Feira de Santana, Irecé, Itabuna, Juazeiro, Barreiras e
Vitéria da Conquista no Estado da Bahia, em datas, horéarios e locais a serem posteriormente divulgados
por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursofcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).
O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 52 Etapa: Exame Psicotécnico
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, lapis preto n® 2 e borracha.
A Banca Examinadora desta etapa sera composta por psicélogos com registro valido em Conselho
Regional de Psicologia.
A 52 Etapa: Exame Psicotécnico, levando-se em conta as atribuicdes dos cargos constantes no Capitulo 2,
deste Edital, e o perfil profissiografico especifico dos cargos, descrito no Anexo VI, deste Edital, destinar-se-
a a avaliar a capacidade do candidato para utilizar as fun¢des psicologicas necessarias ao desempenho do
cargo pretendido. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental e procedimentos competentes,
consoante com a Legislagao geral e especifica em vigor, notadamente aquela referente a Resolugao CFP-
Conselho Federal de Psicologia n® 001/2002, que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso
Publico, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das
atribuicdes dos cargos.
A 52 Etapa: Exame Psicotécnico consistira na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas visando verificar, entre outros:
a) capacidade de concentragéo e atengao;
b) capacidade de meméria;
) inteligéncia;

) controle da impulsividade;

) relacionamento interpessoal;
f) caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades dos cargos a que

concorre.

A 52 Etapa: Exame Psicotécnico podera incluir métodos e técnicas de verificagéo individual e ou coletiva.
O perfil psicologico dos cargos objeto deste concurso publico é constituido por um rol de caracteristicas
psicoldgicas necessarias a adaptacao e desempenho adequado aos cargos.
Em funcdo das exigéncias e responsabilidades dos cargosserdo avaliados os aspectos psicolégicos
constantes no Anexo VI, deste Edital.
Sera vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de teste sem o
acompanhamento do fiscal.
Nenhum candidato podera retirar-se do local do Exame Psicotécnico antes de decorrida uma hora de seu
inicio.
A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta de todas as
técnicas utilizadas, observando as orientagdes e os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos
dos instrumentos utilizados nas avaliagdes.
A 5% Etapa: Exame Psicotécnico tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato julgado
INDICADO ou NAO INDICADO, nos termos da Resolugdo CFP-Conselho Federal de Psicologia n®
001/2002, para o exercicio dos cargos. _
Os resultados finais, INDICADO OU NAO INDICADO, serao obtidos por meio da andlise técnica global do
material produzido pelo candidato, avaliando a compatibilidade de desempenho do mesmo com as
caracteristicas estabelecidas pelo perfil psicologico e perfil profissiografico constantes do Anexo VI deste
Edital.
Sera considerado INDICADO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicol6gicos necessarios para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu.
Sera considerado NAO INDICADO o candidato que nao apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu.
A NAO INDICACAO do candidato no Exame Psicotécnico deste concurso ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais. A ndo indicagao significara, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros do perfil psicolégico exigido para o exercicio das fungdes dos cargos.

O candidato podera ter ciéncia, pessoalmente, dos motivos de sua NAO INDICACAO, devendo, para tanto,
solicitar o agendamento da Entrevista Devolutiva, no periodo indicado em Edital de Convocagéao para essa
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etapa.
15.18.1 Na Entrevista Devolutiva o candidato podera comparecer ao local agendado acompanhado de um
profissional da area de Psicologia, inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

15.19 Nao havera novos agendamentos de data e horario da Entrevista Devolutiva, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

15.20 A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico, a ser realizado por psicélogo habilitado, de carater
informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razées de sua NAO INDICACAO. Entretanto, nao
serdo, sob nenhuma hipétese, discutidos aspectos técnicos do Exame Psicotécnico.

15.21 A Entrevista Devolutiva ndo se trata de um novo Exame Psicotécnico e, portanto, ndo modifica o resultado
obtido nesta etapa.

15.22 A Entrevista Devolutiva serda agendada pela Fundagédo Carlos Chagas, uma Unica vez, a ser realizada nas
cidades de Feira de Santana, Irecé, ltabuna, Juazeiro, Barreiras e Vitoria da Conquista, no Estado da
Bahia, em datas, horarios e locais a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéo
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15.23 O candidato NAO INDICADO sera excluido do concurso.

15.24 Demais informagbes a respeito 52 Etapa: Exame Psicotécnico constardo de Edital de Convocagéao para
essa etapa.

15.25 Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos INDICADOS.

16. DA 62 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

16.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos INDICADOS na 52 Etapa: Exame Psicotécnico.

16.1.1 Os titulos deverao ser postados, via Sedex a Fundacao Carlos Chagas (Coordenagao de Execugéo de
Projetos — Ref.: Titulos/SAEB — Av. Prof. Francisco Morato, n® 1.565, Jardim Guedala — Sao Paulo/SP
— CEP 05513-900).

16.2 O periodo de apresentagao dos titulos sera divulgado por meio de Edital de Convocagao que sera publicado
no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.2.1 Expirado o periodo de postagem dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo, valendo para tanto a data da postagem.

16.3 Nao serao aceitos titulos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

16.4 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagbes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

16.5 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em cdpias autenticadas em cartorio.

16.6 Serdo aceitos titulos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos,
publicada em Edital de Convocagao que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.

16.7 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos titulos apresentados acarretara a
desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o0 mesmo excluido do
Concurso.

16.8 A Fundagédo Carlos Chagas examinara os titulos apresentados e pontuard conforme especificagdes contidas
no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A PROVADE TIiTULOS
VALOR DE "
ALINEAS TiITULOS CADA Vg'acs’FT‘l!‘T"ﬁl)_(é“go
TITULO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragao
de conclusdo de curso de Pds-Graduagao "stricto sensu",

A em nivel de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar, 50 20
em qualquer das éareas de conhecimento especifico ’ ’
previstas noCapitulo 2 do Edital de Abertura de Inscrigbes —
requisitos especificos para o cargo.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo
de conclusdo de curso de Pés-Graduagao "stricto sensu",

B em nivel de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar, 10 10
em qualquer das é&reas de conhecimento especifico ’ ’
previstasno Capitulo 2 do Edital de Abertura de Inscri¢cbes —
requisitos especificos para o cargo.

Certificado de conclusédo de curso de P6s-Graduagao “lato
sensu”, em nivel de especializagdo, em qualquer das areas
de conhecimento especifico previstas no Capitulo 2 do

C Edital de Abertura de Inscricbes — requisitos especificos 0,5 1,0
para o cargo, com horaria minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.




D Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga 05 10
em cargo privativo da area especifica a que concorre. ’ ’
TOTAL MAXIMODEPONTOS 5,0

16.9 A pontuagdo decorrente da prova de titulos serd no maximo de 5,0 (cinco) pontos, observados o limite
maximo para cada item.

16.10 Somente serdo considerados como comprovantes de conclusdo de cursos de pos-graduagdo —
Doutorado/Mestrado — diploma devidamente registrado acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaragdo que comprove a conclusdo do curso e a defesa e aprovagdo da dissertagédo,
acompanhada do histérico escolar; como comprovante de conclusao do Curso de Especializagao — certificado
devidamente registrado acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaragédo que comprove a conclusao
do curso acompanhada do histérico escolar de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo —
CNE.

16.11 Comprovagao de aprovagao em Concurso Publico: mediante apresentagao de certiddo expedida por setor de
pessoal ou equivalente ou por meio da pagina original ou de cépia de Diario Oficial, autenticada em cartério
ou pela Imprensa Oficial correspondente, em que conste o resultado final do Concurso e o cargo para o qual
o candidato foi aprovado. Devera ser informado e/ou comprovado, também, que, para provimento do referido
cargo ou emprego publico, houve exigéncia do diploma de nivel superior na area especifica a que o
candidato concorre.

16.12 Nao sera considerado como Concurso Publico a selegdo constituida apenas de Titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou de testes psicotécnicos e/ou de entrevistas.

16.13 Para cada um dos itens serdo considerados os pontos somente até o nimero maximo indicado, por item no
Quadro de Atribuigcdo de Pontos para a Prova de Titulos.

16.14 Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha do Quadro de Atribuigao de Pontos para
a Prova de Titulos, em hipdtese alguma.

16.15 Os diplomas de conclusédo de cursos de po6s-graduagdo obtidos de instituicbes de ensino superior
estrangeiras, para terem validade nacional, devem ser reconhecidos e registrados por universidades
brasileiras que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, conforme legislagédo do Conselho Nacional
da Educacéao.

16.16 Os documentos a serem entregues deverao estar rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial,
conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Prova de Titulos”.

16.17 A “Relagdo de Documentos para a Prova de Titulos” devera ser apresentada em 1 (uma) via
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

Identificagcdo do Candidato: B

1) Concurso: SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO
ESTADO DA BAHIA

2) Cargo:

3) Nome do Candidato:

4) Ndmero do Documento de Identidade:

5) NUmero de inscrigéo:

Lista de Documentos Anexos:
Péagina 1 — Titulo “x”

Péagina 2 — Titulo “y
Péagina 3 — Titulo “2”

Data e assinatura do candidato:

16.18 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16.19 Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

16.20 A avaliagéo dos titulos sera feita pela Fundagao Carlos Chagas e o seu resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.21 Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o Concurso
Publico de que trata este Edital.

16.22 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacao final do Concurso poderédo ser inutilizados pela Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia.

17 DA 7¢ ETAPA: INVESTIGAGAO SOCIAL



17.1 Os candidatos aprovados na 42 Etapa: Exame Biomédico serdo submetidos pela Academia de Policia Civil -
ACADEPOL a 72 Etapa: Investigacao Social, de carater eliminatério, que se estendera da inscricdo até a nomeacao,
observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

17.2 Se durante quaisquer das etapas do concurso for identificada conduta incompativel com a fungao, a Academia
de Policia Civil - ACADEPOL em parceria com a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e com a
Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Bahia, por ato administrativo fundamentado, eliminara o candidato do
certame.

17.3 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do Concurso, a Academia de Policia Civil -
ACADEPOL avaliara a documentacao comprobatéria dessa situacéo.

17.4 O candidato que nao apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido sera eliminado do
concurso.

17.5 Durante a Investigacao Social o candidato podera ser convocado para fornecer informagdes complementares.
17.6 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados junto a Academia de
Policia Civil - ACADEPOL os dados informados no Formulario de Investigacdo Social, assim como cientificar formal
e detalhadamente qualquer outro fato relevante para a investigacdo, nos termos deste Edital.

17.7 O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de Convocacao, os originais dos seguintes
documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos dosexo feminino.

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

IV — certiddes dos cartoérios de execugao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
17.8 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, dentro do seu prazo de validade.

17.9 Demais informagdes a respeito da Investigacéo Social constardo de Edital de Convocagéo para essa etapa.
17.10 Da divulgagéo dos resultados constardo apenas os candidatos INDICADOS.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido na 12 Etapa: Provas Objetivas
mais a nota obtida na 22 Etapa: Prova Discursiva mais a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, conforme
critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 11, 12 e 16, deste Edital.

18.2 Na hipétese de igualdade de nota final prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

18.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei federal n® 10.741/2003 (Lei do |doso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para corre¢éo de dados cadastrais estabelecida no item 10.5
alinea “a”, do Capitulo 10, deste Edital;

18.2.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

18.2.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva;

18.2.4 tiver maior idade;

18.2.5 tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei federal n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

18.3 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:

18.3.1 a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Regido, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia;

18.3.2 a classificagao exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cargo/Regiao.

19. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

19.1 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Babhia,
por meios de seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Final do Concurso e
a sua Homologacéao.
19.1.1 O Superintendente de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia
publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados Provisério e Final da 12 Etapa: Provas
Objetivas, 22 Etapa: Prova Discursiva, da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, da 42 Etapa: Exame Biomédico,
da 52 Etapa: Exame Psicotécnico, 62 Etapa: Prova de Titulos e da 72 Etapa: Investigagao Social.

19.2 Nas publicacbes dos resultados abaixo especificados, os candidatos habilitados constardo em ordem
decrescente de nota, de acordo com a opgao do Cargo/Regido declarados no ato da inscrigao:
a) Resultado da 12 Etapa: Provas Objetivas;
b) Resultado da 22 Etapa: Prova Discursiva;
¢) Resultado Final do Concurso - os candidatos habilitados em todas as etapas.
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19.2.1 Nas publicagdes dos resultados abaixo especificados, os candidatos habilitados constardo em ordem
alfabética, de acordo com a opgao do Cargo/Regiao declarados no ato da inscrigdo:

a) Resultado da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica;

b) Resultado da 42 Etapa: Exame Biomédico;

c) Resultado da 52 Etapa: Exame Psicotécnico;

d) Resultado da 62 Etapa: Prova de Titulos;

e) Resultado da 72 Etapa: Investigagéo Social.

A Homologacao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagéo do Resultado Final.

DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

)
c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) a vista da Folha de Respostas da 12 Etapa: Provas Objetivas;
e) ao Resultado Provisério da 12 Etapa: Provas Objetivas;

f

g) ao Resultado Provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva;

h) ao Resultado Provisorio da 32 Etapa: Exame Biomédico;

i) ao Resultado Provisorio da 42 Etapa: Teste de Aptidao Fisica;

j) ao Resultado Provisério da 52 Etapa: Exame Psicotécnico;

k) ao Resultado Provisério da 62 Etapa: Prova de Titulos;

I) a0 Resultado Provisorio da 72 Etapa: Investigagédo Social;

m) ao Resultado Provisério da Pericia Médica.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que Ihes der

causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

20.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem.

20.2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos, exceto no que se refere ao item “I” e “m”, subitem 20.1, deste Capitulo, deverao ser interpostos

exclusivamente pela Internet, no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo

com as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico.

20.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas
neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

20.3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria da Administracido do Estado da Bahia nido se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

20.3.3 Os recursos do Resultado Provisério da Investigagdo Social deverdo ser entregues no Protocolo do
Departamento de Policia Técnica do Estado da Bahia, 2° andar, ou remetidos por intermédio da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT via Sedex ou Aviso de Recebimentos (AR), ao
Departamento de Policia Técnica do Estado da Bahia, Diretoria Geral, Gabinete da Diretoria Geral,
Avenida Centenario, Complexo Policial Professora Doutora Maria Theresa de Medeiros Pacheco, s/n,
2¢ andar, CEP: 40.100-180, Salvador/Bahia.

20.3.4 Os recursos do Resultado da Pericia Médica deverao ser entregues no Protocolo da Secretaria da
Administragcdo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidos por intermédio da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT via Sedex ou Aviso de Recebimentos (AR), a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, Coordenagao
de Provimento e Movimentagéo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Avenida 2, n® 200,
2% andar, sala 219, CEP: 41.750-300, Salvador/Bahia.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo

seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram

asprovas, a partir da data de publicagao do Resultado Provisério da 12 Etapa: Provas Objetivas até o término

do prazo recursal deste evento.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva aos candidatos que tiveram a prova

corrigida conforme Capitulo 12 deste Edital, a partir da data de publicagédo do Resultado Provisério 22 Etapa:

Prova Discursiva até o término do prazo recursal deste evento.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 20.9 e 20.10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a

classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espagco reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato
ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 20.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos os recursos,quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de
todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgacao.

20.16 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,

publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizard no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) a decisdo dos
recursos de todos os eventos.

21. DO CURSO DE FORMAGAO

211

22.
221

Apbs a publicacdo do Resultado Final do Concurso e a sua Homologagéo os candidatos aprovados dentro do

numero de vagas definidas no item 4.2 deste Edital serdo convocados para o Curso de Formacéo de Policiais

Civis, cuja aprovagao € requisito para o ingresso nas carreiras de Perito Criminalistico, Perito Médico-legal,

Perito Odonto-legal e Perito Técnico de Policia Civil.

21.1.10 Curso de Formacéo de Policiais Civis, de responsabilidade exclusiva da Academia da Policia Civil —
ACADEPOL, tem como objetivo selecionar e formar os candidatos com conhecimentos e habilidades
necessarias para a assungao dos cargos.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Apos a publicagao do Resultado do Curso de Formagéao a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e
a Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Bahia convocardo os candidatos aprovados, conforme
distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 4 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, segundo a
opcao por Cargo/Regido, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Concurso (lista de
ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia) e a necessidade da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado da Bahia, para realizacdo dos exames pré-admissionais e para apresentagdo dos
seguintes documentos:
a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que concorreu
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;
b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
¢) certificado de aprovagéo no Curso de Formagao promovido pela Academia da Policia Civil - ACADEPOL;
d) carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;
e) titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitacado eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral;
f) ato de exoneragdo ou cépia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
g) declaracao de bens;
h) PIS/PASEP (caso seja inscrito);
i) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando-o apto (a) para o exercicio dos cargos;
j) declaracdo de nao-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) certificado de reservista para os homens;
[) 03 (trés) fotos 3x4;
m) comprovagao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;
n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;
q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha seis meses;
r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;
t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
u) certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;
v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgao profissional competente;
w) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
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22.5
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22.7

22.8

colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a salude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungao publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigao
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha
ou bando;
Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos
Ultimos 08 (oito) anos;
Il - ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo transitada em
julgado, em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretacao da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado
ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;
VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao
tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartorio;
y) comprovagédo de ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, conforme itens 18.2.5 do Capitulo 18,
deste Edital.
Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.
Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais e complementares necessarios. A relagdo dos exames e demais informagdes sera fornecida por
ocasido da convocagao, a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no site do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o niumero da carteira de
identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do
referido nimero.
Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer
no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.
Os exames pré-admissionais serao avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que emitira laudo
atestando aptidao ou inaptiddo do candidato.
O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdoos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
O candidato que néo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a posse.

22.90 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéao

22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

tornado sem efeito.

Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 22.1deste Edital.

A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Secretaria de Seguranca Publicado Estado da Bahia
publicardo relagdo dos candidatos que ndo se apresentarem para entrega da documentagéo, inclusive a
relacionada aos exames pré-admissionais e a realizagdo da avaliagdo médica de que trata o subitem 22.5
deste Edital, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os quais perderdo direito a posse.

O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de sua
posse.

Observada a necessidade do servigo, o servidor podera ser lotado em qualquer unidade do Departamento da
Policia Técnica, sediada na regido para a qual concorreu.

Os Editais de Convocacdo para entrega da documentagdo, inclusive a relacionada aos exames pré-
admissionais e os Decretos de Nomeagdes serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
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divulgados no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).
A nado apresentagado de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagdo das condi¢des do

Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais

nao podera alegar desconhecimento.

A legislagao que vier vigorar apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos de

lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em

todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

23.3.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 23.3 deste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes e resultados serdo publicados no Diario

Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no

site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

As convocagOes para as etapas serdo realizadas através de Editais de Convocagédo publicados pelo

Superintendente de Recursos Humanosda Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagbes relativas ao

resultado do Concurso Publico.

Nao serédo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a habilitagéo, classificagao,

ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagcdo do resultado final e homologagao e/ou o boletim de

desempenho disponivel para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato no site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem

publicados no Diario Oficial do Estado da Babhia.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de

nascimento) constantes no Formulario de Inscri¢éo, o candidato devera:

23.9.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apdés a aplicagdo das Provas,
conforme estabelecido no item 10.5 do Capitulo 10, deste Edital, por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

23.9.2 Apés publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Concurso, as alteragdes, atualizagbes ou
corregbes dos dados de enderego deverdo ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da
Administracao do Estado da Bahia, Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, Coordenacao
de Provimento e Movimentacao, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Avenida 2, n® 200, 2° andar,
sala 219, CEP: 41750-300, Salvador/Bahia, através do Protocolo da Secretaria da Administracdo do
Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT via Sedex ou Aviso de Recebimentos — AR.

23.9.3 Dados referentes ao critério de desempate somente poderao ser corrigidos quando solicitados
no prazo estabelecido no subitem 10.5 do Capitulo 10 deste Edital.

A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizarao

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou nédo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nédo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas,

decorrentes de informacao errénea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do Concurso, a apresentagdo para os

exames da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e a apresentacdo para exames

pré-admissionais consistentes correrdo as expensas do préprio candidato.

A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundacdo Carlos Chagas nédo se responsabilizarao

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos veiculados por meio digital referentes a este

Concurso que nao sejam oficialmente divulgadas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e pela Secretaria

de Seguranga Publica do Estado da Bahia, no que couber, e pela Fundagdo Carlos Chagas no que diz

respeito a realizagdo deste Concurso.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
SECRETARIO DA ADMINSTRACAO DO ESTADO DA BAHIA



MAURiCIQ TELES BARBOSA ’
SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-4 a legislacao vigente até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS (DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Interpretacdo de textos. 2 Coesdo textual. 3 Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e adequacgdo de linguagem). 4 Fungbes sintaticas. 5 Processos de coordenagdo e
subordinag&o.6 Discurso direto e indireto. 7 Emprego de tempos e modos verbais. 8 Pontuagdo. 9 Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 10 Concordancia nominal e verbal.11 Regéncia nominal e verbal. 12
Ocorréncia de crase.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de textos,
planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Caracteristicas e utilizacdo dos
principais programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). 3.3
Caracteristicas e utilizagdo dos principais programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas (ambientes Windows e Linux). 5 Seguranca da
informagéo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nocdes de virus, worms e demais malwares. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antimalware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 19,
3¢, 42 e 59). 2 Constituicdo do Estado da Bahia (Cap. XXIll "Do Negro"). 3 Lei federal n® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 4Lei federal n® 7.716/1989, e alteracao (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor). 5 Decreto federal n® 65.810/1969 (Convencgéo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagéo racial). 6 Lei federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 7 Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 8 Lei
federal n® 7.437/1985. 9 Lei estadual n® 10.549/2006 (Cria a Secretaria de Promogéao da Igualdade Racial); alterada
pela Lei estadual n?12.212/2011. 10 Lei federal n® 10.678/2003 e alteracdes (Cria a Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagao da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espacgo. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Interpretacdo da lei penal. 1.7 Analogia. 1.8 Irretroatividade da
lei penal. 1.9 Conflito aparente de normas penais. 2 Infragcdo penal: elementos; espécies; sujeito ativo e sujeito
passivo. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena de tentativa. 3.3 Concurso de
crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Punibilidade. 3.6 Excesso punivel. 3.7 Culpabilidade: elementos e
causas de exclusao. 4 Imputabilidade penal. 5 Crimes. 5.1 Crimes contra a pessoa. 5.2 Crimes contra o patriménio.
5.3 Crimes contra a fé publica. 5.4 Crimes contra a administraggo publica. 5.5 Concurso de pessoas.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial: histérico; natureza; conceito; finalidade;
caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognigdo; valor probatério; formas de instauracéo; notitia criminis;
delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; conclusdo; prazos. 2 Prova.
2.1 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 2.2 Interrogatério do acusado. 2.3 Confissdo. 2.4 Qualificagéo e
oitiva do ofendido. 2.5 Testemunhas. 2.6 Reconhecimento de pessoas e coisas. 2.7 Acareacao. 2.8 Documentos de
prova. 2.9 Indicios. 2.10 Busca e apreenséo 3 Restricdo de liberdade. 3.1 Prisao em flagrante. 3.2 Prisdo
preventiva. 3.3 Prisdo temporaria (Lei federal n® 7.960/1989).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos; elementos;
poderes; organizagdo; natureza; fins; principios. 2 Organizagdo administrativa da Unido: administragcdo direta e
indireta. 3 Agentes publicos. 3.1 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais (Lei federal n® 8.112/1990). 3.2 Regime juridico peculiar dos funcionarios policiais civis
da Unido e do Distrito Federal (Lei federal n® 4.878/1965). 3.3 Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragdo publica direta,
indireta ou fundacional (Lei federal n® 8.429/1992). 4 Licitacbes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Leis
federais n® 8.666/1993 e n°10.520/2002). 5 Poderes administrativos: poderes hierarquico, disciplinar e regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controles administrativo,
judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais. 1.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 1.2 Direitos sociais. 1.3 Direitos de nacionalidade. 1.4 Direitos politicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



PERITO,CRIMINALI'STICO

MATEMATICA: 1. Calculo diferencial e integral para fungdes de uma variavel real. 2. Equagbes diferenciais
ordinarias: lineares de 1.2 e de 2.2 ordem; equagdes separaveis; equacdes homogéneas; equagdes exatas e
equagéo de Bernoulli.

FISICA: 1. Mecénica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; leis de conservagdo; momento linear,
momento angular e energia; trabalho e energia; oscilagbes: movimento harmédnico simples e amortecido; oscilagdes
forgadas e ressonancia; ondas: principio de superposigdo; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dinamica dos
fluidos; gravitagdo. 2. Termodinamica: calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria cinética dos gases; entropia
e 22 Lei da Termodinamica; transformagdes reversiveis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. 3.
Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de
campo magnético; campo magnético produzido por correntes; forga de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampere;
lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4. Optica: a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as
demais radiagbes; processos luminosos de interagéo luz-matéria: reflexao, refragéo, absorgao, difragéo, interferéncia
e polarizagéo da luz; 6ptica da visdo. 5. Fisica moderna: o nascimento da teoria quantica: quantizacao e constante
de Planck; a teoria de Bohr para a estrutura atdmica; efeito fotoelétrico; dualidade onda-particula; a natureza
ondulatéria da matéria; introdugdo a teoria da relatividade: experimento de Michelson-Morley; postulados da teoria
especial da relatividade; simultaneidade.

QUIMICA: 1 Quimica analitica. 1.1 Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. 1.2 Amostragem. 1.3 Erros e
tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4 Fundamentos da andlise titulométrica. 1.5 Titulometria de
neutralizagdo. 1.6 Titulometria de oxirredugdo. 1.7 Gravimetria. 1.8 Espectroscopia de absorgdo no ultravioleta, no
visivel e no infravermelho. 1.9 Fosforescéncia e fluorescéncia. 1.10 Espectroscopia de absor¢cdo em chama e
atdbmica. 1.11 Polarografia e técnicas correlatas. 1.12 Espectometria de massa. 1.13 Cromatografias em fase liquida,
em fase gasosa e em camada delgada. 2. Quimica Orgéanica. 2.1 Teoria estrutural. 2.2 Alcanos. 2.3 Alquenos e
alquinos. 2.4 Benzeno e aromaticidade. 2.5 Estereoquimica. 2.6 Reagbes de alquenos e alquinos. 2.7 Reagbes de
compostos aromaticos. 2.8 Reagdes de compostos halogenados. 2.9 Reagbes de alcoois, fenois e éteres. 2.10
Reacgdes de aldeidos e cetonas. 2.11 Reagdes de acidos carboxilicos e seus derivados. 2.12 Reagdes de compostos
nitrogenados. 3. Microscopia de varredura eletronica. 4. Quimica de combustiveis e de explosivos.

FARMACIA: 1 Farmacologia geral. 1.1 Subdivisdo de farmacologia. 1.2 Classificagcdo das formas farmacéuticas. 1.3
Classificagdo das drogas. 2. Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central. 2.1 Hipnoticos e sedativos. 2.2
Alcoois alifaticos. 2.3 Anestésicos gerais. 2.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 2.5 Neurolépticos. 2.6
Ansioliticos. 2.7 Anorexigenos. 2.8 Antidepressivos. 2.9 Opiaceos. 2.10 Alucinégenos. 2.11 Tolerancia, vicio,
dependéncia e abuso de drogas. 3. Drogas controladas e ilicitas.

CIENCIAS BIOLOGICAS: 1 Hematologia: imunoematologia, determinagdo de grupos sanguineos do sistema ABO.
2. Citologia e histologia: tecidos biologicos, organelas citoplasmaticas, organizagdo génica de procariotos e
eucariotos, estrutura dos acidos nucléicos, proteinas e enzimas. 3. Biologia Molecular: transcricdo, tradugéo,
replicagdo, mutacédo, recombinagéo e reparo do DNA, expressédo génica. 4. Técnicas de Biologia Molecular: técnica
de PCR, PCR em tempo real, eletroforese, sequenciamento de DNA; técnicas de identificacdo usando o DNA. 5.
Genética e genética de populacdes: teorema de Hardy-Weinberg, estrutura de populagdes, analise filogenética,
padrbes de heranga genética, selegao natural, mutagéao, deriva, fluxo génico. 6. Bioestatistica. 7. Entomologia.
CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Teoria Contébil. 1.2 Normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 1.3 Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2. Patriménio: conceito e componentes.
2.1. Plano de contas. 2.2. Escrituragdo: métodos, processos e formalidades. 2.3. Demonstragdes Contabeis. 3.
Contabilidade Comercial. 3.1. Tipos de sociedades. 3.2. Sistemas de custos. 3.3. Avaliagdo de estoque. 3.4. Ativo
permanente. 3.5. Reavaliacdo de ativos. 3.6. Impostos sobre compras, vendas e servigos. 3.7. Andlise das
Demonstragdes Contabeis. 4. Contabilidade Bancaria. 4.1. Conceito, objeto e finalidade. 4.2. Normas Baésicas do
Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF). 5. Contabilidade Publica. 5.1. Conceito,
objeto e regime. 5.2. Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. 6. Auditoria e Pericia
Contabil. 6.1. Auditoria: conceito, objeto e métodos. 6.2. Normas de auditoria independente das demonstragoes
contabeis. 6.3. Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies.

ENGENHARIA: Eletricidade. 1. ABNT/NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 2. Choque elétrico e suas
caracteristicas. 3. Conceitos basicos. Medidas elétricas: precisdo, exatidao, resolugdo e erro. Dominio do tempo e
dominio da frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 4. Maquinas elétricas. Geradores, motores de inducéo e
transformadores. Partida, operagéo, ligacoes e ensaios. Controle eletrnico. 5. Instalagbes elétricas domiciliares e
industriais. 6. Sistemas de geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 7. Termodinamica. 7.1. Ciclos
tedricos de geracao de poténcia e refrigeragdo. 8. Mecénica dos fluidos. 8.1. Propriedades e natureza dos fluidos.
8.2. Hidrostatica. 8.3. Escoamento em tubulagdes. 9. Transmissdo do calor. 9.1. Abordagem elementar dos
processos de condugdo, convecgao e radiagdo. 9.2. Principios de operagao dos trocadores de calor. 10. Resisténcia
dos materiais. 10.1. Tragdo e compresséo entre os limites elasticos. 10.2. Analise das tensdes e deformagdes. 10.3.
Estado plano de tensdes. 10.4. Forga cortante e momento fletor. 10.5. Tensbes/deformagdes em vigas carregadas
transversalmente. 10.6. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 10.7. Tor¢do e momento torsor. 11.
Corrosao. 11.1. Corrosdo quimica e eletroquimica. 11.2. Métodos de protegdo anticorrosiva. 12. Engenharia Civil.
12.1. Construgéo Civil: sondagens, execucdo e tipos de fundagdes, alvenaria, concreto, estruturas de concreto
armado (lajes, vigas e pilares), estruturas metalicas, impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimentos
de pisos e paredes. 12.2. Escavagoes, estabilidade de taludes e muros de contengdo. 12.3. Obras hidraulicas:
barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressao, tluneis, bueiros — tipos,
dimensionamento, aspectos construtivos. 12.4. Resisténcia dos materiais: deformagdes e tensdes; circulo de Mohr;
flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma secdo (esforco normal,
esforgo cortante, torgdo e momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas isostaticas.



CIENCIA DA COMPUTACAO E INFORMATICA: 1. Fundamentos de computagéo. 1.1. Organizacao e arquitetura de
computadores. 1.2. Componentes de um computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4. Sistemas de numeracdo e codificagdo. 1.5. Aritmética computacional.
1.6. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Banco de dados: arquitetura, modelos l6gico, fisico
e conceitual. 2.1. Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.2. SQL. 3. Reengenharia de sistemas. 3.1. Engenharia
reversa. 3.2. Descompilacdo de programas. Técnicas e ferramentas. 3.3. Editores de recursos, editores de disco e
editores de memodrias. 4. Linguagens de programagdo. 4.1. Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2.
Fungbes e procedimentos. 4.3. Estruturas de controle de fluxo. 4.4. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5. Caracterizagdo das principais linguagens de programacado procedurais (C e Pascal). 4.6.
Linguagens de programacgéo orientada a objetos (C++e Java). 5. Seguranca da informagédo. 5.1. Politicas de
seguranga da informagdo. 5.2. Seguranga de redes de computadores, seguranga de redes sem fio. 5.3.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.

PERITO MEDICO-LEGAL

1 Medicina pericial. 1.1 Historia da medicina pericial. 1.2 Conceito e campo de ag&o da medicina legal (penal, civel,
administrativa e securitaria). 1.3 Papel do médico perito nos processos judiciais. 1.4 Autonomia pericial. 2 Etica
médica e pericia médica. 3 Documentos médico-legais: relatérios, pareceres e atestados. 4 Traumatologia forense.
4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Estudo das lesdes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes,
cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. 4.3 Agentes fisicos nao mecénicos: lesdes causadas por
temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e néo ionizantes. 4.4 Asfixiologia:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, soterramento, afogamento,confinamento e gases inertes.
4.5 Avaliagao e diagnostico pericial em casos de tortura. 4.6 Lesdes corporais: conceitos e interpretagdo do artigo
129 do Cdédigo Penal. 4.7 Legislagdo em pericias médicas. 4.8 Avaliagdo do aparelho locomotor: debilidades
motoras e funcionais. 4.9 Avaliagdo do dano corporal. 5 Antropologia forense. 5.1 Conceitos fundamentais. 5.2
Principios da identificagdo humana: identificacdo e identidade. 5.3 Exumagbdes em sepulturas regulares ou
clandestinas; técnicas de escavagéo em sepulturas coletivas (valas comuns). 5.4 Ossadas: diagnostico médico-legal
da espécie; sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. 5.5 Grandes desastres. 6
Tanatologia forense. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Aspectos médicos, éticos e juridicos da morte. 6.3
Perinecroscopia. 6.4 Necropsia médico-legal: indicagdes, requisitos, técnicas. 6.5 Sinais de morte; lesdes vitais e
pés-mortais. 6.6 Cronotanatognose e alteragdes cadavéricas; tafonomia. 7 Toxicologia forense. 7.1 Conceitos
fundamentais. 7.2 Embriaguez etilica ou por outras drogas; legislacdo aplicavel. 7.3 Dependéncia do alcool ou de
outras drogas; legislacdo aplicavel. 7.4 Estudo médico-legal das lesbes causadas por substancias causticas e
venenos. 8 Genética forense. 8.1 Conceitos fundamentais. 8.2 Investigagdo de paternidade e maternidade. 8.3
Aplicagdes médico-legais do DNA. 9 Sexologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Estudo médico-legal dos
crimes contra a liberdade sexual. 9.3 Estudo médico-legal do abortamento. 9.4 Estudo médico-legal do infanticidio.
10 Psicopatologia forense. 10.1 Conceitos fundamentais. 10.2 Classificacdo das doencas mentais. 10.3 Aspectos
médicos e juridicos: aplicabilidade no campo penal. 10.4 Inimputabilidade e semi-imputabilidade: avaliagdo médico-
legal. 10.5 Capacidade civil: avaliagdo médico-legal. 11 Infortunistica médico-legal. 11.1 Acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. 11.2 Legislacdo e pericias de acidentes de trabalho. 11.3 Pericias securitarias. 12
Responsabilidade civil e penal do médico: legislacdo e aspectos periciais. 13 Saude ocupacional. 14 Nogdes de
psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental, esquizofrenias, transtornos do humor, transtornos
neurdticos e transtornos somatoformes. 15 Nogdes de patologia.

PERITO ODONTO-LEGAL

1 Odontologia legal no Brasil e aspectos historicos. 2 Lei federal n® 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da
odontologia no Brasil). 3 Cédigo de Etica Odontolégica. 4 Pericia odontolégica nos foros civil, penal, trabalhista e
administrativo. 5 Documentos medicolegais e odontolegais. 6 Traumatologia forense. 6.1 Conceitos fundamentais.
6.2 Estudo das lesbGes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes,
perfurocontundentes, perfurocortantes. 6.3 Agentes fisicos ndo mecénicos: lesbes causadas por temperatura,
eletricidade, pressédo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e ndo ionizantes. 6.4 Asfixiologia: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocagéo, soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes. 7 Tanatologia
forense. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Perinecroscopia. 7.3 Sinais de morte; leses vitais e pos-mortais. 7.4
Cronotanatognose e alteragbes cadavéricas; tafonomia. 8 Principios de identificagdo humana. 9 Antropologia
forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de
escavacdo em sepulturas coletivas (valas comuns). 9.3 Ossadas: principais métodos para diagndstico da espécie.
9.4 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fenétipo e da cor da pele por meio do estudo do crénio ou por
outras técnica sem ossadas e restos humanos. 10 Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 11
Reconstrugéo facial forense. 12 Marcas de mordidas: metodologias de coleta e estudo comparativo. 13 Importancia
da interpretagdo radiografica e exames de imagem na identificacdo odontolégica. 14 Desastres em massa. 14.1
Conceituagao e classificagdo. 14.2 Importancia da odontologia nos desastres de massa. 14.3 Protocolos de
identificagdo de vitimas de desastre. 15 Lesdes corporais. 15.1 Conceitos e interpretagdo do Art. 129 do Cédigo
Penal. 15.2 Pericias odontolégicas das lesbes do aparelho estomatogmatico. 15.3 Traumatismo dentario. 15.4
Avaliagdo do dano em odontologia. 16 Nocdes de genética forense. 16.1 Técnica de PCR. 16.2 Técnicas de
identificagéo utilizando o DNA. 16.3 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos.

PERITO TECNICO DE POLICIA CIVIL
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao,
subtracdo,multiplicacéo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais;



problemas. Fragdes e operacdes com fragdes. 2 Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisao
em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. 3 Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica
de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées das relagdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e
elaboragédo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos legais: contetdo
e importancia. 3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem mecénica. 3.3 Lesbes
corporais: leve, grave e gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas juridica da morte, diagnostico
de realidade da morte. 5 Sexologia forense. 6 Imputabilidade penal.

NOCOES DE IDENTIFICACAO: 1 Lei federal n® 12.037/2009 (identificagdo criminal do civiimente identificado). 2 Lei
federal n® 9.454/1997 (nimero Unico de registro de identidade civil). 3 Lei federal n® 7.116/1983 (expedicdo e
validade nacional das carteiras de identidade). 4 Caracteristicas morfolégicas de identificagcdo: género, raga, idade,
estatura, malformagdes, sinais profissionais, sinais individuais, tatuagens. 5 ldentidade policial e judiciaria. 5.1
Bertiolagem. 5.2 Retrato falado. 5.3 Fotografiasinalética. 6. Papiloscopia e Necropapiloscopia. 6.1 Impressoes
datiloscopicas. 6.2 Sistema datiloscopico de Vucetich.

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestao da informagéo e de documentos. 2.1 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos de
arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenagédo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservagédo, conservagao e
restauracdo de documentos de arquivo. 5 Tipos documentais e suportes fisicos. Microfiimagem e automagéao de
documentos.

QUIMICA: 1 Classificagdo dos materiais. 2 Teoria atdmico-molecular. 3 Classificagdo periddica dos elementos
quimicos. 4 Radioatividade. 5 Interagbes quimicas. 6 Misturas, solu¢des e propriedades coligativas. 7 Métodos de
separagédo de misturas. 8 Fungbes quimicas inorganicas. 9 Gases. 10 Propriedades dos sélidos. 11 Estequiometria.
12 Termoquimica. 13 Cinética quimica. 14 Equilibrio quimico. 15 Eletroquimica. 16 Quimica orgénica: estrutura,
nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de compostos orgénicos.

FISICA: 1 Oscilagdes e ondas: movimento harmdnico simples; energia no movimento harmédnico simples; ondas em
uma corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estacionarias; equacao de onda. 2 Eletricidade: carga elétrica;
condutores e isolantes; campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos elétricos.
3 Optica: optica geométrica; reflexdo; refragédo; polarizagédo; interferéncia. 4 Espectroscopias de absorcdo e de
emissao molecular (fluorescéncia).

BIOLOGIA: 1 Citologia. 1.1 Composigao quimica da matéria viva. 1.2 Organizacao celular das células eucariéticas.
1.3 Estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5 Nucleo. 1.5.1 Estrutura,
componentes e fungdes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases). 1.6 Citoesqueleto e movimento
celular. 2 Bioquimica. 2.1 Processos de obtencdo de energia na célula. 2.2 Principais vias metabdlicas. 2.3
Regulagdo metabdlica. 2.4 Metabolismo e regulacdo da utilizagdo de energia. 2.5 Proteinas e enzimas. 3
Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2 Fecundacdo, segmentagdo e gastrulagdo. 3.3 Organogénese. 3.4 Anexos
embrionarios. 3.5 Desenvolvimento embrionario humano. 4 Genética. 4.1 Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade
genética. 4.3 Arvore genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranga sem dominancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7
Alelos mudltiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8 Determinagédo do sexo. 4.9 Heranca dos
cromossomos sexuais. 4.10 Doengas genéticas.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PROVISORIO

Datas Eventos

07/05/2014 | Abertura das Inscric6es pela Internet.

05/06/2014 | Encerramento das Inscrigoes pela Internet.

29/05/2014 Data limite para postagem do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia e solicitagdes
especiais para a realizacdo da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva.

05/06/2014 | Data limite para pagamento de inscrigao.

Disponibilizagdo no site da Fundagédo Carlos Chagas da relagdo das inscrigdes indeferidas para
24/06/2014 S X TR
concorrer na condicio de candidato com deficiéncia.

25/06 e Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento das inscricbes para concorrer na
26/06/2014 | condigdo de candidato com deficiéncia.

10/07/2014 Publicagéo no Diéario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagédo para a 12 Etapa: Provas
Objetivas e 22 Etapa: Prova Discursiva, pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.

20/07/2014 | Aplicacao da 12 Etapa: Provas Objetivas e da 22 Etapa: Prova Discursiva. (Domingo)

21/07 e

22/07/2014 Prazo para interposigéo de recursos quanto a aplicagéo das provas.

23/07/2014 | Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questdes, no site da Fundagdo Carlos Chagas, apds as 17




Datas

Eventos

horas (horario de Brasilia/DF).

Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgacdo dos gabaritos e das questbes das provas a

252/3/7%06‘14 serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas, a partir das 10
horas (horério de Brasilia/DF).
05/08/2014 Publicagdo do Resultado Provisério da 12 Etapa: Provas Objetivas, no Diario Oficial do Estado da
Bahia pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.
070/823(32031 4 Vista das Folhas de Respostas da 12 Etapa: Provas Objetivas.
06/08 e Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisério da 12 Etapa: Provas Objetivas e
07/08/2014 | Vista da Folha de Respostas da 12 Etapa: Provas Objetivas.
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 12 Etapa: Provas Objetivas e
10/09/2014 | do Resultado Provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva pela Secretaria da Administragéo do Estado
da Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos,
10/09/2014 | referentes ao Resultado Provisério da 12 Etapa: Provas Obijetivas, apoés as 10 horas (horario de
Brasilia/DF).
10/09a Vista da Prova Discursiva no site da Fundagao Carlos Chagas
12/09/2014 )
11/09 e Prazo para interposigao de recurso quanto a divulgagéo do Resultado Provisério da 22 Etapa: Prova
12/09/2014 | Discursiva e Vista da Prova Discursiva.
Publicacéo no Diério Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 22 Etapa: Prova Discursiva e
01/10/2014 | do Edital de Convocagéao para a 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, pela Secretaria da Administragao
do Estado da Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisbes dos recursos,
01/10/2014 | referentes ao Resultado Provisério da 22 Etapa: Prova Discursiva, apés as 10 horas (horario de
Brasilia/DF).
04/10e Aplicacao da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica. (Sabado/Domingo)
05/10/2014 | "P'ca¢ pa: P . 9
070/?9/2091 4 Prazo para interposigéo de recurso quanto a aplicagéo da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica.
21/10/2014 Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisdrio da 32 Etapa: Teste de
Aptidao Fisica pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos,
21/10/2014 |referentes a aplicagdo da 32 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, apdés as 10 horas (horario de
Brasilia/DF).
22/10 e Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado Provisério da 32 Etapa: Teste de Aptidao
23/10/2014 | Fisica.
Publicagédo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 32 Etapa: Teste de Aptidao
11/11/2014 | Fisica e do Edital de Convocagdo para a 4% Etapa: Exame Biomédico pela Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos,
11/11/2014 | referentes ao Resultado Provisério da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, ap6s as 10 horas, (horario
de Brasilia/DF).
232/3/11/;:1 4 |Aplicacdo da 42 Etapa: Exame Biomédico. (Sabado/Domingo).
252/‘1”11/;091 4 Prazo para interposigao de recurso quanto a aplicagao da 42 Etapa: Exame Biomédico.
10/12/2014 Publicagcédo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da 42 Etapa: Exame
Biomédico pela Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia.
1 21 /1/21/306‘1 4 Prazo para interposigao de recursos quanto ao Resultado Provisério da 42 Etapa: Exame Biomédico.
Publicag&o no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 42 Etapa: Exame Biomédico,
07/01/2015 | do Edital de Convocagéo para a 52 Etapa: Exame Psicotécnico e do Edital de Convocagéo para a 72
Etapa: Investigacdo Social pela Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia.
Divulgagdo no site da Fundacdo Carlos Chagas, das respostas das decisbes dos recursos,
07/01/2015 | referentes ao Resultado Provisorio da 42 Etapa: Exame Biomédico, ap6s as 10 horas. (horario de
Brasilia/DF).
181/3/1%:15 Aplicacao da 52 Etapa: Exame Psicotécnico. (Sabado/Domingo)
1 61 /3/10/;05'1 5 Periodo de preenchimento do Formulario de Investigacao Social online.
201 /3/1%06‘1 5 Prazo para interposigao de recursos quanto a aplicagao da 52 Etapa: Exame Psicotécnico.
22 a

26/01/2015

Periodo de entrega da documentacao da Investigagcao Social.




Datas Eventos
03/02/2015 Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da 52 Etapa: Exame
Psicotécnico pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.
04/02 e . .
05/02/2015 Prazo para agendamento da Entrevista Devolutiva.
10/02/2015 Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagdo para a Entrevista
Devolutiva pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia.
21/02 e . . . .
22/02/2015 Entrevista Devolutiva. (Sabado/Domingo)
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 52 Etapa: Exame Psicotécnico
24/02/2015 | edo Edital de Convocagéo para a 62 Etapa: Prova de Titulos pela Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos,
24/02/2015 | referentes ao Resultado Provisoério da 52 Etapa: Exame Psicotécnico, apds as 10 horas. (horario de
Brasilia/DF).
02/03 a . .
06/03/2015 Prazo para envio dos Titulos.
24/03/2015 Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da 62 Etapa: Prova de
Titulos, pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.
252/3/332091 5 Prazo para interposicdo de recursos, apés Resultado Provisério da 62 Etapa: Prova de Titulos.
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 62 Etapa: Prova de Titulos e
09/04/2015 |do Edital de Convocacdo para a pericia médica dos candidatos com deficiéncia e do Resultado
Provisorio da 72 Etapa: Investigacdo Social pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos,
09/04/2015 | referentes ao Resultado Provisdrio da 62 Etapa: Prova de Titulos, apds as 10 horas. (horario de
Brasilia/DF)
10/04 e Prazo para interposicdo de recursos, apés resultado Provisério da 72 Etapa: Investigagdo Social.
13/04/2015
22a L . - . o
24/04/2015 Aplicagéo da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia
05/05/2015 Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia.
06/05 e Prazo para interposigdo de recursos da pericia médica dos candidatos que se declararem com
07/05/2015 | deficiéncia.
Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da pericia médica dos
14/05/2015 | c@ndidatos que se declararem com deficiéncia, Resultado Final da 72 Etapa: Investigagéo Social e do
Resultado Final e da Homologagao do concurso pela Secretaria da Administragdo do Estado da
Bahia.
Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas, das respostas das decisbes dos recursos,
14/05/2015 | referentes ao Resultado Provisério da 72 Etapa: Investigagdo Social, ap6s as 10 horas. (horario de

Brasilia/DF).

ANEXO Il
EXAMES BIOMEDICOS

EXAMES BIOMEDICOS (FEMININO):
1. Raio X do térax;
2. Eletrocardiograma;
3. Laboratoriais:
a) Tipo Sanguineo;
Sumario de Urina;

VDRL,;

Glicemia;

b)
c)
d) Parasitoldgico de fezes;
e)

f) Hemograma completo;

g) Machado Guerreiro;

h) toxicolégicos: com laudo, para a detecgdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgcdo minima de 90 (noventa)
dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados) e opiaceos e seus derivados.

4. Exame oftalmolégico (Laudo completo Tonometria, acuidade visual sem corregdo, com correcéo e refratometria).
5. Exame Ginecolo6gico — Parecer;

6. Clinicos:

a) Parecer da odontologia;




b) Parecer do exame clinico;

c) Parecer do exame biométrico;

Outros Esclarecimentos:

a) Os exames dos itens 1, 2, 3, 4 e 5 serdo de responsabilidade dos candidatos, devendo estes serem
homologados pela junta médica da Fundagéo Carlos Chagas;

b) Os exames clinicos identificados no item 6 serdo realizados pela junta médica da Fundagéo Carlos Chagas;

¢) A junta médica s6 aceitara laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela
de detecgdo (minima 90 dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos 30 (trinta)
dias anteriores ao exame clinico;

d) No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de
custédia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impressao digital),
identificagdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; identificagdo e assinatura do responsavel
técnico pela emisséo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames;

e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas,
bem como avaliagéo estatistica do padrdo de consumo.

EXAMES BIOMEDICOS (MASCULINO):

1. Raio X do toérax;

2. Eletrocardiograma;

3. Laboratoriais:

a) Tipo Sanguineo;

b) Sumario de Urina;

c) VDRL;

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Glicemia;

f) Hemograma completo;

g) Machado Guerreiro;

h) toxicolégicos: com laudo, para a detecgdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgcdo minima de 90 (noventa)
dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados) e opiaceos e seus derivados.

4 Exame oftalmoldgico (laudo completo — Tonometria, acuidade visual sem corregdo, com correcao e
refratometria).

5. Clinicos:

a) Parecer da odontologia;

b) Parecer do exame clinico;

c) Parecer do exame biométrico;

Outros Esclarecimentos:

a) Os exames dos itens 1, 2, 3 e 4 serdo de responsabilidade dos candidatos,devendo estes serem homologados
pela junta médica da Fundagéo Carlos Chagas;

b) Os exames clinicos identificados no item 5 serdo realizados pela junta médica da Fundagéo Carlos Chagas;

¢) A junta médica s6 aceitara laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela
de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores ao exame clinico;

d) No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar informagbes sobre a cadeia de
custédia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impressao digital),
identificagéo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; identificagdo e assinatura do responsavel
técnico pela emisséo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames;

e) O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas,
bem como avaliagéo estatistica do padrdo de consumo.

_ ANEXOIV
TESTES DE APTIDAO FiSICA - PADROES MiNIMOS ESTABELECIDOS

A) DO TESTE DINAMICO DE BARRA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
1. A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

a) posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, usando o ponto de apoio, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera
ser em pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das méaos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés
com o solo, todo o corpo completamente na posigao vertical;

b) execugdo: ao comando ‘“iniciar”’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o



queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.
2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetira 0 nimero do
Gltimo realizado de maneira correta;
¢) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
d) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;
e) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;
f) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;
g) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como
uma execugao completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;
h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato nao pode parar para “descansar’;
i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensédo de cotovelos.
3 Serd proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagédo da barra ap6s o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cao das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;
f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;
i) ndo manter o corpo completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar da banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os
pés no solo estando na posicao inicial;
j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
k) realizar qualguer movimento na articulagéo dos joelhos.
4. O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das méaos com a barra, ou realizar um procedimento
proibido, previsto no edital.
5. Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo
na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realiza¢do da tentativa inicial.
6. Seréa eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, trés repetigoes.

Teste dindmico de barra — minimo exigido
Sexo Numero minimo de repeticoes
Masculino 3

B) DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

1. A metodologia para a preparacdo e a execugao do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino

sera constituida de:
a) posi¢ao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando
de “em posicdo”, a candidata empunhard a barra em pronagao (dorsos das maos voltados para o corpo do
executante) ou supinagédo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o
corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio;
b) execucdo: ao comando de “iniciar’, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posi¢éo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de
seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da
barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posic¢ao vertical, pernas estendidas;
c) a cronometragem sera encerrada quando:



c¢.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
c.2) a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra
com 0 queixo;
c¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.
2. A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragdo as seguintes
observacgodes:
a) o auxiliar de banca examinadora informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, 0 auxiliar de banca examinadora travara de imediato o
seu crondémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;
¢) o tempo de realizagédo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo auxiliar
de banca examinadora;
d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posic¢ao inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar
de banca examinadora;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;
g) s sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigao correta prevista no edital.
3. Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagao do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os
pés no solo estando na posicao inicial;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apés o inicio da execugéo;
¢) ap6s a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;
€) apoiar 0 queixo na barra;
f) realizar a “pedalada’;
g) realizar o “chute”;
h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.
4. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo nao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
5. Seré eliminada a candidata do sexo feminino que néo atingir o tempo minimo de dez segundos na posi¢édo correta
do exercicio.

Teste estatico de barra — minimo exigido

Sexo Tempo minimo em suspensao
Feminino 10 segundos

C) DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)
1. O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A metodologia para a
preparagdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:
a) a posigao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de
todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabegca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os
bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;
b) apds o silvo de apito, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posigéo inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.
2. A contagem das execugbes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:
a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora repetira 0 numero da Ultima repeticao
realizada de maneira correta;
b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
¢) ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente



estendidos) também devem tocar o solo;
d) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai serd contada uma execugao
completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos devem alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova e o candidato estiver no meio da execugéo, esta ndo sera computada.
3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagao da tentativa inicial.
4. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que n&o atingir o minimo de trinta e seis repetigdes e a candidata
do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte e sete repeti¢des.

Teste de flexdo abdominal — minimo exigido

Sexo Numero minimo de repeticoes
Masculino 36
Feminino 27

D) DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS (PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO)
1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
2. A metodologia para a preparacao e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer, em voz alta, o nimero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
quantas voltas completou naquele momento;
e) apos soar o0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenga do auxiliar de banca examinadora que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.
3. A correta realizagao do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término da prova;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;
c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pelos
auxiliares da banca examinadora.
4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagédo da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;
c) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagéo pelo auxiliar de banca examinadora.
5. O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
6. Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que nédo atingir a distancia minima de 2.400 metros;
b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 1.800 metros;
¢) os candidatos dos sexos masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto no edital.

Teste de corrida de doze minutos — minimo exigido
| Género Distancia minima a ser percorrida




Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

ANEXOV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para ser apresentado por ocasiao da realizagao da 32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica.

Timbre

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condi¢des de saude, estando apto(a) para realizar a avaliagdo de aptidao fisica do concurso publico
para provimento de cargos vagos de Perito Criminalistico, de Perito Médico-legal, de Perito Odonto-legal e de Perito
Técnico de Policia Civil.

Cidade/UF, de de

assinatura/carimbo e CRM do médico

ANEXO VI
PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS DE PERITO CR'IMINALI'STICO, PERITO MEDICO-LEGAL, PERITO
ODONTO-LEGAL E PERITO TECNICO DE POLICIA CIVIL

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

. Inteligéncia geral: Adequada;

. Relacionamento interpessoal: Adequado;

. Resisténcia a fadiga Psicofisica: Adequada;
. Nivel de ansiedade: Adequado;

. Dominio psicomotor: Adequado;

. Capacidade de improvisagdo: Adequada;

. Controle emocional: Adequado;

. Agressividade controlada e bem canalizada: Adequada;
. Sinais fobicos: Adequado;

10. Sinais disritmicos: Adequado;

11. Impulsividade: Adequada;

12. Meméria: Adequada.
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CARACTERISTICAS DIMENSAO
1ai2 Adequadas

1. Inteligéncia Geral: Adequada.

Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento.

2. Relacionamento Interpessoal: Adequado.

Para exercer seu papel social, &€ necessario ao Perito estabelecer um adequado nivel nas relagdes humanas que o
permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue comunicar-se
apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se entendido diante das pessoas e da comunidade a que
serve. Para tanto, sdo esperadas atitudes interativas, proativas e menos reservadas, que é fundamental para o
exercicio da atividade de policia, que muito Ihe exigira neste sentido.

3. Resisténcia a Fadiga Psicofisica: Adequada.

Equivale a aptidao psiquica e somatica de suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com o meio.

4. Nivel de Ansiedade: Adequado.



A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura. Se o nivel de atengéo ao futuro
¢é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados somente diante
da situagdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengé@o ao porvir leva o individuo a agdes inconsequentes por
falta de planejamento. Para o Perito, a ansiedade é aceitavel somente no limite em que permita uma qualidade
satisfatoria para o servigo.

5. Dominio Psicomotor: Adequado.

Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

6. Capacidade de Improvisacédo: Adequada.

Nem sempre o policial tem a sua disposicdo todos os meios necessdarios para uma boa resolugdo de um
determinado caso, por isso é importante que aplique seu nivel de inteligéncia na busca de alternativas viaveis
segundo 0 momento.

7. Controle Emocional:Adequado.

Diante de situagdes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, apos algum
tempo, iniciar um processo de adaptagao onde preponderam os mecanismos de raciocinio. O exercicio do trabalho
de Perito, especialmente o atendimento de ocorréncias, exige que o profissional tenha a capacidade de se utilizar de
seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar rapidamente as novas situagdes sem precisar dar vazao
constante as suas emogoes.

8. Agressividade Controlada e Bem Canalizada: Adequada.

A agressividade é uma predisposicdo natural e necessaria a sobrevivéncia e pode ser entendida como a tendéncia
de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfagdo das necessidades humanas. Um baixo nivel de
agressividade torna o individuo apatico e submisso as imposigdes do meio ambiente, ao passo que uma
agressividade exacerbada pode levar a uma interpretagéo errbnea dos estimulos, julgando-os indiscriminadamente
como ameagcadores. O Perito deve ter tenacidade e avaliar o modo mais apropriado de vencer as dificuldades.

9. Sinais Fébicos: Adequado.

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole contraindica a
aprovacgao do candidato a Perito, pois o policiamento é uma atividade que exige o pleno equilibrio do profissional.

10. Sinais Disritmicos: Adequados.

A presenca de sinais disritmicos contraindica a aprovagao ao Perito pelo fato de representar um risco potencial a
integridade pessoal e de outrem por ser o policiamento uma atividade que exige pleno equilibrio tensional do
profissional.

11. Impulsividade: Adequada.

Impulsividade € a propenséo do sujeito em empreender agdes sobre 0 meio sem a necessidade de raciocinio prévio.
Tal condigéo, dentro de certos limites, permite uma reacao rapida e adequada diante de uma solicitagcdo externa ao
psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em situa¢des nas
quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida ao Perito € aquela suficiente a um agir com iniciativa,
mas nao de modo explosivo ou impensado. E importante deixar claro, contudo, que reagir de modo irrefletido
apenas esporadicamente, nao indica que esse alguém seja sempre impulsivo.

12. Meméria: Adequada.

Meméria € a capacidade de armazenar informagdes para acessa-las e utiliza-las no presente. Uma das
caracteristicas da memoaria considera o reconhecimento resultado da recordagéo consciente ou da familiaridade
implicita de ter visto um evento anteriormente. A partir do seu talento em memorizar e comparar € que o perito
podera discriminar entre uma situagdo normal e uma de potencial importancia.



