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VALOR GLOBAL: R$ 105.998,76 (cento e cinco mil
novecentos e noventa e oito reais e setenta e seis
centavos).

OBJETO: Servicos de manutencdao preventiva
e corretiva em aparelhos de perfurador &sseo
pneumatico com fornecimento de pecas.
VIGENCIA: Prorrogacao da vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses a contar de 12/03/2022.
DATA DA ASSINATURA: 21/02/2022.

Pablo José Miclos
Diretor Geral - HMSA
Protocolo 810945

HOSPITAL E MATERNIDADE SILVIO AVIDOS -
HMSA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2021

PROCESSO: 2020-Z1KSF

CONTRATADA: RADIMAGEM NOROESTE CAPIXABA
LTDA ME (CNPJ: 05.860.063/0001-31)

VALOR GLOBAL: R$ 2.755.181,25 (dois milhdes
setecentos e cinquenta e cinco mil cento e oitenta e
um reais e vinte e cinco centavos).

OBJETO: Prestacdo de servico continuo em
tomagrafia e angiotomografia com e sem sedacgao.
VIGENCIA: Prorrogacdo da vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses a contar de 01/04/2022.
DATA DA ASSINATURA: 21/02/2022.

Pablo José Miclos
Diretor Geral - HMSA
Protocolo 810962

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 00002/2021

Contratante: HOSPITAL DR. ROBERTO ARNIZAUT
SILVARES-HRAS

Processo n° 2020-CG3M4

Forma de Contratacao: Pregao 007/2021
Contratado: NEUROTECNO SERVICOS MEDICOS
DE NEUROLOGIA, NEUROCIRURGIA E PSICOLOGIA
LTDA.

CNPJ N°: 00.686.715/0001-40

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n® 00002/2021 pelo prazo de 12 (doze)
meses, conforme autorizagdo prevista na sua
Clausula 52 do contrato original.

Valor anual: R$ 60.384,00

Vigéncia: 09/03/2022 até 08/03/2023.

Responsavel pela assinatura:
Eduardo Ribeiro Morais
Diretor Geral do HRAS

Protocolo 811082

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

*EDITAL SEGER N° 08/2022

CHAMADA PARA POSSE DOS CANDIDATOS
NOMEADOS NO CONCURSO SEFAZ

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS - SEGER ¢ a SECRETARIA
DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ, convocam 0s

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 08 de Margo de 2022.

candidatos nomeados para provimento cargo de
Auditor Fiscal da Receita Estadual, em conformidade
a com base na Lei Complementar Estadual n©°
737/2013 e em suas alteragdes; Edital de Abertura
Edital SEGER/SEFAZ n° 01, de 26 de maio de 2021
e suas alteragdes, que tornou publico a realizacdo
do concurso; o Edital SEGER/SEFAZ n° 04, de 10 de
fevereiro de 2022, que homologou o resultado final
do concurso e o Decreto de Nomeagdao n° 304-S,
publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo em 07 de margo de 2022.

1. DOS CANDIDATOS NOMEADOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO AUDITOR FISCAL DA
RECEITA ESTADUAL

1.1 Fica estabelecido que os candidatos nhomeados,
conforme o Decreto n® 304-S, publicado em
07/03/2022, deverdo:

a) Habilitar conta do acesso cidaddao conforme item
2 para viabilizar envio e assinatura eletronica dos
documentos para fins de posse;

b) Enviar os documentos descritos no item 3
deste Edital, via sistema e-Docs, no periodo do dia
07/03/2022 até as 10 horas do dia 16/03/2022
conforme item 4;

c) Realizar os exames de salde e Pericia Médica
conforme item 5;

d) Comparecer na Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo (Preves)
conforme item 6;

e) Apresentar documentagao original descrita
no item 7, pessoalmente, para CONFERENCIA E
POSSE na SUBIMF, situada na Avenida Governador
Bley, n® 236 - Ed. Fabio Ruschi - 3° andar - Ala Mar,
Centro - Vitéria/ES, nas datas indicadas abaixo.

CARGO CLASS. DATA POSSE HORARIO
CANDIDATOS
AUDITOR Ampla , . 04/04/2022 Para cumprimento
FISCAL DA Concorréncia: das medidas
RECEITA 1030 180 de prevengao
ESTADUAL, = |ugar decorrentes
Carga horaria: da COVID-19,
40 horas Pessoa com sera realizado
Categoria/ Deficiencia: ENDIMENTO
Referéncia: 10°¢ 20 Jugar OR HORARIO/
AFRE-01 CANDIDATO nas
Negros: datas estipuladas.
10730 59 |ugar O horario d
orario de
. 05/04/2022 atendimento estara
Cmpa - disponivel na pagina
TPTne https://seger.es.gov.
570 30 570’ arépqsse-serwdor-
530 50 390 efetivo
lugar
Pessoa com
Deficiencia:
30 e 40 Jugar
Negros:
6930 9° lugar

1.2 Os candidatos que possuirem cargo efetivo com
entes da Administracao Direta e Indireta das esferas
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e que nao
desejarem a interrupgao de vinculo, deverdo:
Solicitar prorrogacao de posse para 06/04/2022,
por meio do sistema e-Docs (https://e-docs.es.gov.
br) para o destinatdrio - SEGER-SUBIMF - Selegdo
Ingresso de Pessoal (disponivel em grupos e
comissoes);

1.2.2 Seguir todos os procedimentos conforme
itens “a, b, ¢ e d” item 1.1 e apresentar a
documentagao original descrita no item 7 do referido
edital, pessoalmente para conferéncia e posse na
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 08 de Margo de 2022.

Subgeréncia Selecdo Ingresso Movimentagao e
Frequéncia - SUBIMF, situado na Avenida Governador
Bley, n® 236 - Edificio Fabio Ruschi - 3° andar, Centro
- Vitéria/ES no dia 06/04/2022.
2. DA HABILITACAO DE CONTA ACESSO
CIDADAO PARA ENVIO E ASSINATURA
ELETRONICA DOS DOCUMENTOS PARA POSSE
2.1 Os candidatos nomeados deverdo acessar 0
endereco eletrénico www.acessocidadao.es.gov.
br e habilitar conta da seguinte forma:
2.1.1 Acesse o Portal Acesso Cidaddao (www.aces-
socidadao.es.gov.br);
2.1.2 Faga o login usando o CPF ou e-mail cadastrado
e senha;
2.1.3 Clique em entrar;
2.1.4 Cligue no Menu com o0 nome do candidato (na
parte superior direita);
2.1.5 Selecione a opgao “Verificar conta”;
2.1.6 Escolha qual maneira verificard sua conta:
Selos Meu Gov.br ou Certificado Digital (ICP- Brasil)
ou Selfie.
Importante: Em caso de ser servidor estadual e a
conta ndo estiver vinculada, ndo é suficiente verificar
a conta como Servidor Estadual pois a assinatura do
contrato sera como Cidad&o;
2.1.7 Clique em “Verificar”;
2.1.8 E, siga as orientacdes da maneira escolhida
conforme opgao do item 2.1.6;

Obs.: a habilitacdo de conta é confirmada a partir

v

da inclusdo do simbolo

ao lado da maneira de verificagdo de conta
selecionada. . 3

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
POSSE

3.1 O candidato deverd reunir e digitalizar os
documentos conforme descritos nos itens 3.2,
3.3, 3.4 e 3.5 e encaminha-los via sistema e-Docs
(https://e-docs.es.gov.br/) conforme especificagcdes
descritas no item 04.

3.1.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com
rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a leitura.
3.1.2 E de responsabilidade do candidato se atentar
para que a digitalizagao fique legivel.

3.2 DA DOCUMENTACAOQO PESSOAL

3.2.1 Os documentos relacionados abaixo referentes
a documentacgdo pessoal deverdo ser enviados, em
forma conjunta (todas as documentagdes pessoais
em um Unico pdf), com titulo no padrao:
ClassificacaoCandidato_TipoClassificacao_
AFRE_NomeCandidato_Documentacao Pessoal
Exemplo: 12_AC_AFRE_Marcos da Silva_
Documentacgéao Pessoal

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao
expedidor e data de expedicdo da mesma;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das
paginas que contenham: o n° da carteira; a
qualificacdo civil; o registro do primeiro emprego
(mesmo que esteja em branco) - Caso possua;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Unido
Estavel;

f) CPF do conjuge ou companheiro (a) em caso de
Casamento ou Unido Estavel;

g) Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa do Servigo Militar (para o sexo

h) Qualificacdo cadastral; (acessar o endereco
eletronico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
qualificacdo cadastral”)
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i) Comprovante de Residéncia;
j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze) anos e CPF, quando couber;
k) Documento que identifique o n°® de sua conta
bancaria no BANESTES (caso tenha).
3.3 DA DOCUMENTACAO REFERENTE AOQOS
REQUISITOS DO CARGO
3.3.1 Os documentos relacionados abaixo referentes
aos requisitos do cargo deverao ser enviados, em
forma conjunta (todas as documentacdes pessoais
em um Unico pdf), com titulo no padrao
ClassificacaoCandidato_TipoClassificagao_
AFRE_NomeCandidato_Requisitos do Cargo
Exemplo: 1_PcD_AFRE_ Maria Passos_Requisitos do
Cargo
a) Diploma (digitalizagdo frente e verso), devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
com graduacdo plena, fornecida por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em
conformidade com o Edital de Abertura n© 001/2021
- SEFAZ do concurso publico; . .
3.4 DA DOCUMENTACAO REFERENTE AS CERTIDOES
E DECLARACOES
3.4.1 Os documentos relacionados abaixo referentes
a certidoes e declaracdes deverao ser enviados,
em forma conjunta (todas as documentacdes
pessoais em um unico pdf), com titulo no padrao:
ClassificacaoCandidato_TipoClassificacao_
AFRE_NomeCandidato_CertidoeseDeclaracoes
Exemplo: 5_PcD_AFRE _Joana Saraiva_Certidoes e
Declaracoes
a) Comprovante de situacao cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita;
b) Ultimo Comprovante de Votacdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral emitida pelo TSE;
c) Antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual e da Justica Eleitoral;
d) Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual,
em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
e) Certiddo municipal, cidade/municipio e/ou da
jurisdicdo onde residiu nos Uultimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses.
f) Em caso de
em lei) para os candidatos nomeados: declaragao
contendo o cargo, a carga horaria, horario de trabalho
na empresa e atividades realizadas, devidamente
assinado pela autoridade competente.
3.5 DO FORMULARIO PARA POSSE - DADOS E
DECLARACOES
3.5.1 Os documentos relacionados abaixo referentes
ao formulario deverdo ser enviados com titulo no
padrao:
ClassificacaoCandidato_TipoClassificacao_
AFRE_NomeCandidato_Formulario Posse
Exemplo: 5_PcD_AFRE_Jair Nero_Formulario Posse
a) “Formulario para posse - Dados e Declaracdes”
- disponivel na pagina https://seger.es.gov.br/
posse-servidor-efetivo. Esta declaracdo devera ser
preenchida eletronicamente e assinada via e-Docs.
N3o serda aceito preenchimento manuscrito e
digitalizado. . i
4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
VIA E-DOCS
4.1 O candidato devera encaminhar os documentos
digitalizados (item 3), via e-Docs (https://e-docs.
es.gov.br/), conforme especificacdbes descritas
abaixo:
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&

e Selecionar

[ Iniciar Novo O Encaminhamento

e Com qual Cargo/Fungao vocé ira Encaminhar?
Cidadao

¢ Quais Documentos serao encaminhados? Fazer
upload das 04 (quatro) documentagoes:

a) DOCUMENTACAO PESSOAL (conforme item 3.2):
Tipo de Documento: Documento escaneado;

Como é o documento em papel que foi
escaneado: Documento Original;
Nome do Documento: ClassificacdoCandida-

to_TipoClassificagdo_AFRE_NomeCandidato_
Documentacéo Pessoal;

Exemplo: 15_AC_AFRE_José Garcia_Documentacdo
Pessoal

Este documento possui restricio de acesso
prevista em lei? Limitar acesso [0 Informacdo
Pessoal. N

b) DOCUMENTACAO REFERENTE AOS REQUISISTOS
DO CARGO (conforme item 3.3):

Tipo de Documento: Documento escaneado;
Como é o documento em papel que foi
escaneado: Documento Original;

Nome do Documento: ClassificacgoCandidato_Ti-
poClassificacdo_AFRE_NomeCandidato_Requisitos
do Cargo;

Exemplo: 05_AC_AFRE_José Garcia_Requisitos do
Cargo

Este documento possui restricao de acesso
prevista em lei? Limitar acesso [0 Informacdo
Pessoal. . . .

c) DOCUMENTACAO REFERENTE AS CERTIDOES E
DECLARACOES (conforme item 3.4):

Tipo de Documento: Documento eletronico;

Tipo de assinatura: Sem assinatura;

Nome do Documento: ClassificacdoCandidato_Ti-
poClassificacdo_AFRE_NomeCandidato_Certidbese-
Declaracoes;

Exemplo: 15_AC_AFRE José Garcia_Certidoes e
Declaragbes

Este documento possui restricio de acesso
prevista em lei? Limitar acesso [0 Informacdo
Pessoal. i

d) FORMULARIO PARA POSSE -
DECLARACOES (conforme item 3.5):
Tipo de Documento: Documento eletronico;

Tipo de assinatura: e-Docs;

Nome do Documento: ClassificacgoCandidato_Ti-
poClassificacdo_AFRE_NomeCandidato_Formulario
Posse;

DADOS E

Exemplo: 15 _AC_AFRE José Garcia_Formulario
Posse
Classe: 02.04.01.01 Processo de Admissao e

Assentamento Funcional para Cargo Efetivo.

Quem vai assinar o documento? O candidato
Este documento possui restricio de acesso
prevista em lei? Limitar acesso [0 Informacdo
Pessoal.

e Quais sao os destinatarios? GRUPOS_ E
COMISSOES [0 GRUPOS DE TRABALHO [0 ORGAO:
SEGER [0 SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL

e Titulo: Posse - Concurso Publico SEFAZ 2021
- Classificagcao do Candidato_Tipo Classificagao_
AFRE_Nome do Candidato.

Exemplo: Posse - Concurso Publico SEFAZ - 16_AC_
AFRE _Ana PaulA

¢ Mensagem: Encaminhamos documentacdo
solicitada para fins de posse referente ao Concurso

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 08 de Margo de 2022.

SEFAZ 2021.

¢ Nivel de acesso: Limitar acesso [0 Informagdo
Pessoal.

¢ Clicar em “Enviar” ;

5. DA REALIZACAO DE EXAMES DE SAUDE E
PERICIA MEDICA

5.1 O candidato deverd realizar a pericia médica
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado do Espirito Santo - IPAJM, situado a
Avenida Cezar Hilal, n® 1345 - Santa Lucia, Vitéria/
ES, para obtencdo do Laudo Médico (original) que
comprove sua aptidao.

5.2 O agendamento para a Pericia Médica é realizado
exclusivamente pelos numeros 0800-2836640 e
(27) 3201-3180 ou pelo site: www.ipajm.es.gov.
br - Aba: Marcacdo de Pericia Admissional.

5.3 A obtencdo do laudo médico depende da

realizacdo dos exames abaixo relacionados,
custeados pelo candidato, que deverao ser

apresentados no momento da Pericia Médica
previamente agendada conforme item 5.2. Sdo eles:
a) Sangue: Hemograma Completo, VDRL;

b) Urina;

c) Fezes;

d) Raio X do Térax (com laudo);

e) Eletrocardiograma com laudo (candidato acima de
35 anos);

f) Laudo Cardioldgico;

g) Laudo Ortopédico (LER Ocupacional);

h) Laudo Oftalmoldgico;

i) Laudo Psiquiatrico;

j) Laudo Dermatoldgico;

k) Laudo Otorrinolaringoldgico;

I) Laudo Odontoldgico (deve ser emitido por dentista,
com registro no CRO).

5.4 No laudo dos exames acima mencionados
deverao constar, carimbo do médico contendo a es-
pecialidade do emitente, e o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

5.4.1 Todos os laudos dos exames deverao estar

5.4.2 Ndo serdo aceitos laudos dos exames sem

data, assinatura e carimbo de profissional da
levid ialidad

5.5 O candidato devera apresentar o Laudo Médico
(original) que comprove sua aptidao, fornecido pelo
IPAIM no ato da posse conforme item 7.

6. DO COMPARECIMENTO NA PREVES

6.1 Mediante o Laudo de Médico que comprove
sua aptiddo emitido pela Pericia Médica do IPAIM
o candidato deverd agendar, com antecedéncia,
atendimento junto a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES,
situada no Ed. Fausto Dallapicolla, R. Marilia de
Rezende Scarton Coutinho, 180 - Salas 201 e 301 -
Enseada do Sua, Vitéria/ES, para fins de opcdo, ou
nado, pela previdéncia complementar.

6.2 O agendamento para atendimento é realizado
através do numero (27) 3322-9288 ou celular
(27) 9 9222-1794.

6.2.1 Para informacodes e duvidas, o candidato deverd
entrar em contato através do (27) 3322-9288,
celular (27) 9 9222-1794 ou pelo e-mail
atendimento@preves.es.gov.br.

6.3 No ato do atendimento por solicitacdo da
Preves, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos (Original acompanhados de copias):

a. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo
expedidor e data de expedicao da mesma;

b. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido
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Vitéria (ES), terga-feira, 08 de Margo de 2022.

Estavel;

d. Laudo Médico (cépia) que comprove sua aptiddo
emitido pelo IPAJM conforme item 5;

e. Comprovante de residéncia atualizado dos ultimos
3 meses (original).

6.4 Recebidas as orientagbes da PREVES e mediante
a assinatura do Termo de Opgao (positiva ou
negativa) da Previdéncia Complementar, o candidato
devera encaminhar o Laudo Médico IPAJM e Preves,
via e-Docs (https://e-docs.es.gov.br/), conforme
especificacdes descritas no item 4 e especificacdes
abaixo:

LAUDO MEDICO IPAIJM E PREVES (conforme item
3.6):

Tipo de Documento: Documento eletrénico OU
escaneado;

Tipo de assinatura: Sem assinatura;

Nome do Documento: ClassificacdoCandidato_Ti-
poClassificacdo_AFRE_NomeCandidato_L. Médico e
Preves;

Exemplo: 15_AC_AFRE José Garcia_
Preves

Classe: 02.04.01.01 Processo de Admissdao e
Assentamento Funcional para Cargo Efetivo.

Este documento possui restricio de acesso
prevista em lei? Limitar acesso [0 Informacao
Pessoal.

6.5 Apos, o candidato deverd comparecer na data
agendada, munido dos documentos conforme item 7
para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado.
7. DO COMPARECIMENTO PARA A POSSE

7.1 O candidato devera apresentar a documentagdo
original e o laudo médico (original) que
comprove sua aptidao emitido pelo IPAIM,
pessoalmente, para CONFERENCIA E POSSE na
SUBIMF, situada na Avenida Governador Bley, n©
236 - Ed. Fabio Ruschi - 30 andar, Centro - Vitoria/
ES, nas datas e horarios indicados em lista que sera
disponibilizada na pagina https://seger.es.gov.br/
posse-servidor-efetivo.

7.1.1 Ao comparecer a posse, o candidato deverd
evitar de trazer acompanhantes, diminuindo assim
aglomeracdes e aumentando a seguranca de todos
em relagao a COVID-19.

7.2 Para efeito de POSSE fica definida a apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) Original da Carteira de Identidade (RG), com
numero, 6rgdao expedidor e data de expedicdo da
mesma;

b) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social das paginas que contenham: o n° da carteira;
a qualificacdo civil; o registro do primeiro emprego
(mesmo que esteja em branco);

c) Original do Titulo de Eleitor;

d) Original da Certiddao de Nascimento ou Casamento
ou Unido Estavel;

e) Original do documento que comprove CPF do
conjuge ou companheiro (a) em caso de Casamento
ou Unido Estavel;

f) Original do Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa do Servigo Militar (para o
sexo masculino);

g) Original do Documento contendo o n° do
PISPASEP (se cadastrado);

h) Original do Comprovante de Residéncia;

i) Original da Certidao de nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos e CPF, quando
couber;

j) Original do Diploma (digitalizacao frente e verso),
devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior com graduagdo plena, fornecida por

L. Médico e
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instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, em conformidade com o Edital de Abertura
n° 001/2021 - SEFAZ do concurso publico;

k) Original da Certiddo municipal, cidade/municipio
e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco
anos onde residiu nos ultimos cinco anos (validade
maxima de 06 meses);

) Em caso de ACUMULO DE CARGO para o0s
candidatos nomeados conforme excegbes em lei:
Original da declaragdo contendo o cargo, a carga
horaria, horario de trabalho na empresa e atividades
realizadas, devidamente assinado pela autoridade
competente.

m) Laudo Médico (original) que comprove sua
aptiddo emitido pelo IPAJM conforme item 5;

n) Comprovante emitido pela Preves conforme item

7.3 Considerando as medidas de prevencdo para
enfretamento do Coronavirus (Covid19), ndo
deverdao comparecer ao ato de posse, os
candidatos que:

a. Apresentarem quadro de sindrome gripal, devido
ao risco de disseminagdo do virus, devendo ser
seguidas as recomendagdes de isolamento definidas
pela NOTA TECNICA COVID-19 N° 06/2022 - GEVS/
SESA/ES ou a que vier a substituir. Considera-se
Sindrome Gripal, especialmente febre, calafrios,
dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza ou
congestao nasal, disturbios olfativos (perda de
olfato) ou gustativos (perda de paladar) sem causa
anterior, falta de ar ou dificuldade em respirar; (NOTA
TECNICA COVID-19 N° 06/2022 - GEVS/SESA/ES).
b. Tiveram confirmacao de Covid 19 por qualquer
um dos critérios (clinico, clinico-epidemioldgico, cli-
nico-imagem ou clinico-laboratorial), as medidas de
isolamento e precaucao devem iniciar imediatamen-
te e s6 podem ser suspensas apos 20 dias do inicio
dos sintomas, desde que permanegam afebril, sem
0 uso de medicamentos antitérmicos ha pelo menos
24 horas e com remissdo dos sintomas respiratorios,
mediante avaliacdo médica.

c. Tiveram contato préximo com pessoas que testaram
positivo para Covid1l9 ou que se caracterizem como
suspeitos para a doenca, devendo seguir as reco-
mendacgdes da NOTA TECNICA COVID-19 N° 06/2022
- GEVS/SESA/ES ou a que vier a substituir.

7.3.1 O candidato devera comunicar que se enquadra
em uma das situacdes conforme item imediatamente
a Subgeréncia de Selecao, Ingresso, Movimentacao
e Frequéncia - Subimf através do numero (27)
3636-5288/3636-5287 ou e-mail subimf@seger.
es.gov.br para orientagdes quanto o reagendamen-
to de posse ou procedimentos para prorrogacao.

8. DOS PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS
PARA POSSE A FIM DE MINIMIZAR O RISCO
DE TRANSMISSAO DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19)

8.1 Para cumprimento das medidas de prevengao
decorrente da COVID-19, conforme Decretos,
Portarias e as Notas Técnicas SESA, o candidato
nomeado devera:

a) Usar mascara durante todo atendimento para
formalizacao;

b) Evitar o cumprimento de pessoas por meio de
contato fisico;

c) Manter o distanciamento minimo de seguranga;
d) Chegar proximo ao horario agendado (30 minutos
antes) com intuito de reduzir o tempo de espera;

e) Entrar em contato com a Subgeréncia de Ingresso,
Movimentagao e Frequéncia - SUBIMF pelo telefone
3636-5288/3636-5287, caso apresente sintomas da
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doencga para remarcagao da formalizagao;

f) Higienizar as maos, com &lcool a 70%, dispostos
nos corredores antes de ingressar Central de
Atendimento ao Servidor - CAS.

8.2 Para cumprimento das medidas de prevencgao
decorrente da COVID-19, conforme Decretos,
Portarias e as Notas Técnicas SESA, o servidor que
realizara o atendimento devera:

a) Usar mascara durante todo atendimento para
formalizacao;

b) Evitar o cumprimento de pessoas por meio de
contato fisico;

c) Manter o distanciamento minimo de seguranga;

d) Evitar manusear os documentos fisicos do candidato;
e) Higienizar as maos antes e depois, caso seja
necessario o manuseio dos documentos fisicos;

f) Higienizar as mdos, com alcool a 70%, no minimo,
apos cada atendimento. ;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Nenhum candidato podera alegar desconhecimento
das instrucdes contidas edital e das demais normas do
Concurso Publico.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
* Matéria republicada devido problemas técnicos na
edicao do dia 07/03/2022 do Diario Oficial

Protocolo 811514

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS (SEGER) ~
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO (SEDU)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NOS CARGOS DE

AGENTE DE SUPORTE EDUCACIONAL, PROFESSOR
MaPP (PEDAGOGO) E PROFESSOR MaPB

EDITAL SEGER/SEDU N° 07/2022 - DIVULGAGCAO
DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS
RESERVADAS E DAS,Z CONDICOES ESPECIAIS
DEFERIDAS, APOS ANALISE DE RECURSOS

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS (SEGER) e a SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO (SEDU), tendo em vista
o Edital SEGER/SEDU n° 01/2022, de 24 de janeiro
de 2022, publicado no Diario Oficial dos Poderes
do Estado, edicdo de 25 de janeiro de 2022, e suas
respectivas retificagdes, INFORMA que:

1. A lista dos candidatos que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, aos candidatos
negros (pretos e pardos) e aos candidatos indigenas,
apos analise de recursos, estara disponivel para
consulta por meio de link no site da Fundagdo Carlos
Chagas, em www.concursosfcc.com.br, a partir da
data de divulgagdo deste Comunicado.

2. A relacdo das solicitagdes de condicoes
especiais deferidas para a realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva, apos analise de recursos,
estara disponivel para consulta no site da Fundagdo
Carlos Chagas, em www.concursosfcc.com.br.

2.1. Os candidatos, cujos laudos médicos tenham sido
considerados invalidos, conforme item 5.8.2, Capitulo
5, do Edital SEGER/SEDU N° 01/2022, nao concorrem
as vagas reservadas. Entretanto, caso esses candidatos
tenham obtido o deferimento da solicitacdo de condicao
especial para realizagdo das Provas, constardo na lista
de condicGes especiais deferidas, apés analise de

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 08 de Margo de 2022.

recursos, mencionada no item 2 deste Edital.

3. A relagdo de candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia que indicaram, no ato da
inscricdo, ndo desejar concorrer as vagas reservadas,
mas encaminharam laudo médico e tiveram suas
solicitacbes de condicdes especiais deferidas para
a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, apos
analise de recursos, estara disponivel para consulta
no site da Fundacdao Carlos Chagas, em www.
concursosfcc.com.br. Se for o caso, esses candidatos
constarao também na relacdo mencionada no item 2
deste Edital.

4, Apés analise de recursos, a relacdo dos
candidatos inscritos para dois cargos, mas que no
formuldrio de inscricdo registraram informacoes
distintas quanto a opgdo para concorrer as vagas
reservadas, estara disponivel para consulta no site da
Fundacao Carlos Chagas, em www.concursosfcc.
com.br.

5. As respostas aos recursos quanto as vagas
reservadas e as condicdes especiais estarao disponiveis
no site da Fundacgao Carlos Chagas durante 7 (sete)
dias a contar da publicacdo deste Edital.

Vitéria/ES, 07 de marcgo de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 811647

PORTARIA N.° 198-S, DE 07 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso da delegacao de
competéncia atribuida pelo Art. 1°, do Decreto n°
1941-S, publicado em 05 de setembro de 2013, e
tendo em vista o que consta no processo e-Docs n©
2021-MDRLB,

RESOLVE:

PRORROGAR o0s efeitos da portaria n® 192-S de 18 de
marco de 2021, mantendo a disposicao o servidor JOAO
LOPES DA COSTA NETO, n° funcional 3635210, para
Prefeitura Municipal de Vila Velha, sem 6nus e sem
ressarcimento para o Poder Executivo Estadual, até 31
de dezembro de 2024.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 811210

PORTARIA N° 199-S, DE 07 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 46, alinea “0”, da Lei n°. 3043, de
31 de dezembro de 1975, e tendo em vista o consta do
Processo e-Docs n© 2022-Z21F1,

RESOLVE

Art. 1° CESSAR, os efeitos da Portaria n°® 675-S,
publicada em 24 de setembro de 2013, na parte
referente a servidora GABRIELLA GONCALVES
FREIRE, n° funcional 2993724/1, a partir da
publicacao.

Art. 2° ALOCAR, nos termos do art. 33, § 2° da Lei
Complementar n°. 46, de 31 de janeiro de 1994, a
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