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sua qualificagdo tributéria, porém teve como proposta “néo
aceitavel” sendo a justificativa a seguinte resposta: “ Considero
0 prego nao aceitavel, pois os encargos fiscais, sociais e traba-
Ihistas, bem como custos indiretos e tributos estdo em desacor-
do com as exigéncias legais do/ CADTERC.""

“No caso em aprego, resta claro que o motivo de ter decla-
rado como “ndo aceitavel” a proposta da empresa Recorrente
sequer encontra amparo legal, vez que a ilustre pregoeira analisou
de maneira equivocada o dispositivo legal. Destarte, a decisdo que
declarou inaceitavel a proposta, vai contra o que a Lei Comple-
mentar 123/2006, afrontando assim o principio da legalidade”.

“A Lei 123/2006 é clara em seu artigo 18, paragrafo 5°C,
alinea “c”, sendo vejamos,

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei
Complementar, as atividades de prestacdo de servicos seguintes
serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lei Complementar,
hipotese em que ndo estara incluida no Simples Nacional a
contribuicdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislacdo
prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

()

VI - Servico de vigilancia, limpeza ou conservaggo.

Ocorre que ao interpretar o referido artigo, a Nobre Pre-
goeira entendeu que as atividades de vigilancia, limpeza ou
conservacao nao enquadrariam no Simples Nacional, o que ndo
é 0 caso em questao.

Ao analisarmos o referido artigo, podemos notar que somen-
te a contribuicdo prevista no inciso VI do caput do artigo 13 da
Lei 123/2006 (Contribuicdo Previdenciaria Patronal), ndo devera
ser recolhida na guia do Simples Nacional, devendo para tanto ser
recolhida em guia a parte. A atividade de vigilancia é permitida no
regime diferenciado do Simples Nacional, porém o Unico tributo
que sera segregado serd a CPP — Contribuicdo Previdenciaria
Patronal. Ou seja, resta claro o erro da ilustre pregoeira, e, portan-
to, necessario se faz a invalidacdo do presente pregéo eletrnico.

Uma leitura correta do artigo de Lei deixa claro que as
atividades sao permitidas no regime do Simples Nacional e, por-
tanto, a medida correta a ser aplicada é a anulagdo do pregédo
eletrénico para que seja garantido o direito a Recorrente. Assim,
diante do descumprimento das regras contidas no edital e que
eram de observancia obrigatdria por todos os concorrentes e da
nobre pregoeira, a anulagdo do pregao é medida que se impde a
fim de garantir os principios da legalidade e isonomia.”

Por fim, solicitou que seja “reformada a decisdo que
decretou a vencedora da concorréncia e, por conseguinte, seja
anulado o pregao”. Ainda assim, caso ndo sejam acolhidas as
razbes recursais, “que o presente Recurso seja encaminhado a
Autoridade Hierarquicamente Competente para revisao, a fim de
dar o devido provimento ao mesmo.”

3. CONTRARRAZOES:

No prazo estipulado para contrarrazées a empresa SEG LIFE
GESTAO EM SEGURANGA PRIVADA EIRELI manifestou-se, defen-
dendo sua manutencao como vencedora do certame.

Quanto ao recurso apresentado pela empresa PATAMAR
SEGURANCA PRIVADA LTDA, alegou:

"Estas empresas, (Provision, Zara e Patamar) incorrem na
mesma interpretacdo errdnea do Edital conforme destacado
no item 3.2.3:

3.2.3. Simples Nacional. As microempresas e empresas de
pequeno porte impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as
vedagGes previstas na Lei Complementar Federal n° 123/2006, ndo
poderéo aplicar os beneficios decorrentes desse regime tributario
diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de acordo com
as normas aplicaveis as demais pessoas juridicas, sob pena de ndo
aceitacao dos precos ofertados pelo Pregoeiro.

As empresas Recorrentes também ndo observaram o
CADTERC Vol 01 em suas paginas 52 e 53 em que grafam:

VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A LICITACOES DE
“PARTICIPAGAO RESTRITA” A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE.

Para licitacoes de participagdo restrita a Microempresas
(ME) e a Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do
art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 147/2014, os valores
referenciais aplicaveis estdo dispostos no presente capitulo,
observando-se os parametros a seguir indicados.

A seguir o CADTERC descreve os indices a serem utilizados
no Percentual de Encargos e os Percentuais dos Tributos para
calculo do BDL."

2. "Com relagdo as Recorridas, Zara e Patamar pode ser
observado nas Planilhas de Composicéo de Custos, que utiliza-
ram Encargos Sociais de “PARTICIPACAO RESTRITA", contrarian-
do o item 3.2.3 do Edital.

Observa-se nessas duas empresas, Zara e Patamar, que
utilizaram ndmeros idénticos em varios itens de equipamentos
e complementos e também nlmeros idénticos para Despesas
Indiretas e Lucro, coincidéncia interessante.”

Requer a “decisdo recorrida seja mantida por medida de
direito e de justica, por seus proprios e juridicos fundamentos.
Assim, ante um julgamento licito e, portanto, justo, a SEG LIFE é a
legitima vencedora do certame”. Por fim, pede que seja NEGADO
o provimento do recurso interposto, por falta de amparo legal.

E o breve relatério.

4. DA ANALISE DOS RECURSOS

Esta Pregoeira entende que os recursos das empresas ZARA
SEGURANCA PRIVADA EIRELI, PROVISION SEGURANCA EIRELI,
NAO DEVEM SER CONHECIDOS, vez que ausentes os pressupostos
de admissibilidade, restando prejudicada a analise diante da ine-
xisténcia do detalhamento dos fatos genericamente alegados na
interposicao do recurso, visto que ndo apresentaram Memoriais.

Ja em face dos recursos apresentados pela empresa PATA-
MAR SEGURANCA PRIVADA LTDA, entende que deva ser
CONHECIDO, uma vez que estdo presentes os pressupostos de
admissibilidade, contudo, em seu mérito, NEGADO PROVIMEN-
TO, pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos.

A empresa ora Recorrente teve sua proposta nao aceita pela
Pregoeira e Equipe de Apoio, com a seguinte justificativa: “Con-
sidero o preco ndo aceitavel, pois os encargos fiscais, sociais
e trabalhistas, bem como custos indiretos e tributos estdo em
desacordo com as exigéncias legais/CADTERC".

Cumpre-nos registrar que esta Pregoeira, para analisar as
planilhas, contou com sua equipe de apoio, em especial com o
auxilio do Sr Dinael Marcos Marques, Contador da UNESP.

Foram trés os motivos da inaceitabilidade da proposta:
encargos sociais e trabalhistas (1), custos indiretos (2) e fiscais/
tributos (3).

A empresa PATAMAR SEGURANCA PRIVADA LTDA ateve-se
apenas a argumentar quanto ao Simples Nacional, ndo fazendo
meng&o aos outros motivos que levaram & inaceitabilidade de sua
proposta, tais como custos indiretos e encargos fiscais/tributos.

Ainda assim , esta Pregoeira, com base na andlise realizada
pelo Sr. Dinael Marcos Marques, explicitara melhor os motivos
da inaceitabilidade da proposta da Recorrente.

Encargos Sociais e Trabalhistas : a empresa apresentou
a planilha de custos utilizando como indice para calculo dos
encargos trabalhistas, o percentual de 68,5081%, baseando-se
na pagina 26, localizada no Capitulo IV — Valores Referenciais
Orientados a Licitacoes de Participacdo Restrita a Microem-
presas e a Empresas de Pequeno Porte do CADTERC — Uso
Especifico E.6 — Prestacdo de Servigos de Vigilancia Motorizada.
0 primeiro paragrafo do citado capitulo (pagina 24) traz:

“Em atendimento ao art. 48, inciso |, da Lei Complementar n®
123/2006, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 147/2017,
a qual prevé a realizacdo de processo licitatorio destinado exclusi-
vamente a participagdo de Microempresas (ME) e de empresas de
Pequeno Porte (EPP) nos itens de contratacdo cujo valor seja de
até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores
referenciais em conformidade com o aludido preceito legal.”

Este ndo é o caso da presente licitacdo, visto que se trata
de AMPLA CONCORRENCIA, conforme esta descrito logo na

abertura do edital, ja que o valor total estimado ultrapassa R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

Ressaltamos que, na fase de esclarecimentos, a duvida
sobre o percentual de encargos que deveria ser considerado foi
esclarecida pela Comissdo, mencionando ainda o subitem 3.2.3
do edital do certame, o qual foi transcrito pela empresa vence-
dora nas contrarrazées apresentadas acima. Assim, o critério de
julgamento desta comisséo foi transparente em todas as fases
do certame. Lembrando que ndo houve impugnacao do edital, o
qual é elaborado pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.

Custos Indiretos: apesar a Recorrente néo ter abordado este
assunto, registre-se que a sua analise fez parte da inaceitabilida-
de de sua proposta. A empresa apresentou o valor de R$ 10,92/
més com custos indiretos do Posto de 12 horas diarias — diurno
— segunda a domingo — com MOTO, enquanto que o CADTERC
traz o valor de R$ 712,99/més. Para o posto de 12 horas diarias
— noturno (segunda a domingo) — com MOTO, apresentou em
sua proposta o valor de R$ 12,49/més, enquanto que o CADTERC
apresenta R$ 818,84/més. Assim, ficou constatado que os valo-
res informados estdo extremamente subavaliados.

Encargos Fiscais/Tributos: As empresas que prestam os
servicos objeto deste pregao eletronico, sao tributadas no Muni-
cipio de S&o José do Rio Preto (local da prestacdo do servico) em
3%. A empresa realizou todos seus calculos considerando 2%.
Assim, ao ajustar as planilhas apresentadas pela empresa com a
aliquota correta, verifica-se que a empresa passa a ter prejuizo e
néo lucro como ficou demonstrado na sua proposta. Os calculos
foram juntados aos autos.

Diante do todo exposto, cabe a esta Administragdo ressal-
tar que ndo ha o que se reformar uma vez que restou claro o
cumprimento as exigéncias editalicias e aos preceitos legais
reguladores da matéria.

Posto isto, e consubstanciado que uma decisdo em contrario
ira ferir os principios da legalidade, isonomia, vinculacdo ao ins-
trumento convocatorio e julgamento objetivo, a Pregoeira enten-
de que NAO DEVAM SER CONHECIDOS os recursos interpostos
pelas empresas ZARA SEGURANCA PRIVADA EIRELI, PROVISION
SEGURANCA EIRELI e que seja CONHECIDO, porém NEGADO
PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa PATAMAR
SEGURANCA PRIVADA LTDA.

Assim, proponho a manutencdo da declaracdo de vence-
dora do certame a empresa SEG LIFE GESTAO EM SEGURANCA
PRIVADA EIRELI, considerando que a Documentagdo da mesma
atende ao solicitado em edital.

Desta forma, em atendimento a legislacdo pertinente, subme-
temos a apreciagdo da autoridade superior a presente manifesta-
¢do, que propde a manutencao da decisdo desta Pregoeira refe-
rente & DECLARACAO DE VENCEDORA DO CERTAME a empresa
SEG LIFE GESTAO EM SEGURANGA PRIVADA EIRELI, sugerindo o
nao acolhimento da manifestacdo dos recursos interpostos.

Diante do exposto, submetemos o presente Processo a
superior consideracao.

Séo José do Rio Preto, 04 de marco de 2022.

Erika Celeste de Araujo Petisco

Pregoeira

Processo n°: - 1256/2021 — CSJRP

Interessado: - UNESP-Campus de Sdo José do Rio Preto -
Secdo de Atividades Auxiliares

Assunto: - Julgamento Recursos interpostos no Pregdo
Eletrénico n° 11/2022-CJSRP - Contratacdo dos servicos de
vigilancia e seguranca patrimonial motorizada

Despacho do Diretor

Diante das razdes de fato e de direito expostas pela llustre
Pregoeira, em sua manifestacao, a qual acolho, NAO CONHECO
dos recursos administrativos interpostos pelas empresas ZARA
SEGURANCA PRIVADA EIRELI, PROVISION SEGURANCA EIRELI,
vez que ausentes os pressupostos de admissibilidade e CONHE-
CO o recurso administrativo interposto pela empresa PATAMAR
SEGURANCA PRIVADA LTDA, pois estéo presentes os requisitos
de admissibilidade. Ainda que CONHECIDO, NEGO-LHE PROVI-
MENTO, mantendo-se a r. decisdo que declarou vencedora do
certame a empresa SEG LIFE GESTAO EM SEGURANCA PRIVADA
EIRELI, por seus proprios fundamentos.

Intime-se e publique-se no sitio eletrénico da Bolsa Ele-
tronica de Compras do Estado de S&o Paulo e no Diario Oficial
do Estado.

Diretoria, 04 de margo de 2022.

Prof Dr Julio Cesar Torres

Diretor de Unidade

Autoridade do Pregéo

Despacho do Diretor, de 04-03-2022

No uso de minhas atribui¢6es legais e considerando o todo
processado nos presentes autos, no pertinente ao Pregao Eletrd-
nico n° 11/2022 — CSJRP, HOMOLOGO o referido certame como
seqgue: SEG LIFE GESTAO EM SEGURANCA PRIVADA EIRELI,
vencedora do Lote 1 ((inico) no valor total de R$ 373.487,82
(trezentos e setenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais e oitenta e dois centavos)- Processo n° 1256/2021-CSJRP

FU,NDAC/:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR

PREGAOQ ELETRONICO N° 011/2022-FAMESP/BAURU

REGISTRO DE PRECOS N° 010/2022-FAMESP/BAURU

PROCESSO N° 3393/2022-FAMESP/BAURU

Acha-se a disposicdo dos interessados do dia 07 ao dia 16
de margo de 2022, das 08:00 as 12:30 horas e das 13:30 as
17:00 horas, na Célula de Gestdo de Suprimentos da Funda-
¢do para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar — FAMESP/
BAURU, localizada na Avenida Luiz Edmundo Carrijo Coube, n°
1-100, Jardim Santos Dumont, Municipio de Bauru, Estado de
Sao Paulo, Fone (0xx14) 3103-7777, ramal 3606 ou 3356, ou
pelo site www.compraeletronica.famesp.org.br, o EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 011/2022- FAMESP/BAURU, REGIS-
TRO DE PRECOS N° 010/2022-FAMESP/BAURU, PROCESSO N°
3393/2022-FAMESP/BAURU, que tem como objetivo o REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CANULA ARTERIAL ARAMA-
DA, CANULA VENOSA ARAMADA, ETC., EM REGIME DE CON-
SIGNACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DE
BASE DE BAURU E HOSPITAL ESTADUAL BAURU, PELO PERIODO
DE 12 MESES pelo menor prego por item ofertado, em conformi-
dade com o disposto no Anexo Il. A abertura da sessdo publica
sera no dia 17 de marco de 2022, com inicio as 09:30 horas.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR - FAMESP

COMUNICADO N° 002/2021/PR 087/2021-FAMESP/BAURU

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
— FAMESP, COMUNICA a quem possa interessar o RESULTADOS
DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITA-
CAO de todos os itens ofertados na sessdo do Pregao Eletrdnico
n° 087/2021-FAMESP/BAURU, realizado no dia 14/01/2021 as
09:30, no Portal Eletronico da FAMESP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CATETERES PARA
HEMODIALISE, CONECTORES, ISOLADOR DE PRESSAO, DIALI-
SADOR DE FIBRA OCA, ETC., PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES DA FAMESP: HOSPITAL ESTADUAL BAURU,
HOSPITAL DE BASE DE BAURU E MATERNIDADE SANTA ISABEL
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Conforme andlise feita pela equipe técnica e equipe de
apoio para o referido pregdo, informamos os resultados das
analises conforme abaixo:

ITEM - VALOR UNITARIO - EMPRESA VENCEDORA - MARCA
- SITUACAO MARCA

1-R$ 170,00 - COTACAO COM. REP. IMP. E EXP. LTDA - BIO-
MEDICAL - PRE APROVADA

2 - R$ 325,00 - IMAGEM SISTEMAS MEDICOS LTDA. - COVI-
DIEN - PRE APROVADA

3-R$ 114,00 - COTACAO COM. REP. IMP. E EXP. LTDA - BIO-
MEDICAL - PRE APROVADA

4 - - - FRACASSADO - ---- - ----

5 - R$ 400,00 - COTACAO COM. REP. IMP. E EXP. LTDA -
BIOMEDICAL - APROVADO

6 - RS 350,00 - IMAGEM SISTEMAS MEDICOS LTDA. - COVI-
DIEN - PRE APROVADA

7 - R$ 390,00 - IMAGEM SISTEMAS MEDICOS LTDA. - COVI-
DIEN - PRE APROVADA

8 - R$ 400,00 - BIOMEDICAL PROD. CIENT. MED. E HOSP.
S.A. - BEIJING TARGET MEDICAL TECHNOLOGIES, - APROVADO

9 - R$ 560,00 - MEDCORP HOSPITALAR LTDA - MEDCOMP/
MARTECH - REPROVADO

10 - R$ 560,00 - MEDCORP HOSPITALAR LTDA - MEDCOMP/
MARTECH - REPROVADO

11 - R$ 560,00 - MEDCORP HOSPITALAR LTDA - MEDCOMP/
MARTECH - REPROVADO

12 - R$ 990,00 - IMAGEM SISTEMAS MEDICOS LTDA. -
COVIDIEN - PRE APROVADA

13 - R$ 550,00 - HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA - BARD
- REPROVADO

14 - R$ 580,00 - HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA - BARD
- REPROVADO

15 - R$ 595,00 - MEDCORP HOSPITALAR LTDA - MEDCOMP/
MARTECH - PRE APROVADA

16 - R$ 545,00 - MEDCORP HOSPITALAR LTDA - MEDCOMP/
MARTECH - PRE APROVADA

17 - R$ 1,77 - BECTON E DICKINSON - BD SMARTSITE - PRE
APROVADA

18 - R$ 9,60 - DIALISE COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA -
BLENTA - REPROVADO

19 - R$ 0,53 - PRONEFRO BRASIL LTDA - CVS - PRE APRO-
VADA

20 - R$ 32,00 - PRONEFRO BRASIL LTDA - ALLMED - PRE
APROVADA

21 - R$ 32,00 - PRONEFRO BRASIL LTDA - ALLMED - PRE
APROVADA

22 - R$ 38,00 - PRONEFRO BRASIL LTDA - ALLMED - PRE
APROVADA

23 - ---- - FRACASSADO - ---- - ----

24 - R$ 6,65 - BAXTER HOSPITALAR LTDA - FORTECARE -
PRE APROVADA

25 - R$ 6,65 - BAXTER HOSPITALAR LTDA - FORTECARE -
PRE APROVADA

26 - ---- - FRACASSADO - ----- - ----

27 - R$ 23,00 - FORTECARE - FORTECARE - PRE APROVADA

28 - R$ 49,95 - FORTECARE - FORTECARE - PRE APROVADA

As empresas HDL LOGISTICA HOSPITALAR LTDA 2° COLO-
CADO DOS ITENS 09, 10 E 11 E MEDCORP HOSPITALAR LTDA
2° COLOCADO DOS ITENS 13, 14 E 18, ficam convocadas a
acessar o portal de Compras da FAMESP, dia 09/03 as 10:00,
para negociacao.

Desde j4, ficam fraqueadas vistas aos autos do processo.
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR - FAMESP

COMUNICADO N° 002/2022/PR 091/2021-FAMESP/BAURU

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
— FAMESP, COMUNICA a quem possa interessar o RESULTADOS
DA ANALISE DAS PROPOSTAS E AMOSTRAS de todos os itens
ofertados na sessao do Pregdo Eletrdnico n° 091/2021-FAMESP/
BAURU, realizado no dia 01/02/2022 as 09:15, no Portal Eletro-
nico da FAMESP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAQ DE SOLU-
COES ACIDAS PARA MAQUINA DE HEMODIALISE, ETC., PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DA FAMESP: HOS-
PITAL DE BASE DE BAURU E HOSPITAL ESTADUAL BAURU PELO
PERIODO DE 12 MESES.

Conforme analise feita pela Equipe para o referido pregao,
informamos os resultados das analises conforme abaixo:

ITEM - VALOR UNITARIO - EMPRESA VENCEDORA - MARCA
- SITUACAO MARCA

1-R$ 14,83 - FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA - FRESENIUS
- PRE APROVADA

2 - R$ 14,80 - FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
FARMARIN - PRE APROVADA

3 - R$ 15,50 - FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
FARMARIN - PRE APROVADA

4 - R$ 14,80 - FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
FARMARIN - PRE APROVADA

5 - R$ 14,80 - FARMARIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
FARMARIN - APROVADA

6 - R$ 69,00 - MUSTANG PLURON QUIMICA LTDA - PLURON
SAMPROX-H 3,5% - APROVADA

7 - R$ 23,00 - Luciano T. Tonetto Colnago - EPP - BELL TYPE
- PRE APROVADA

8 - - - FRACASSADO - ----- - -

9-R$ 69,00 - MUSTANG PLURON QUIMICA LTDA - PLURON
SAMPROX-H 3,5% - REPROVADA

- - R$ 9,74 - FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA - FRESENIUS
- PRE APROVADA

11 - R$ 14,83 - FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA - FRESE-
NIUS - PRE APROVADA

12 - R$ 10,34 - LABORATORIOS B. BRAUN S/A - B. BRAUN
- PRE APROVADA

13 - R$ 390,00 - LABORATORIOS B. BRAUN S/A - B. BRAUN
- PRE APROVADA

14 - R$ 140,00 - LABORATORIOS B. BRAUN S/A - B. BRAUN
- PRE APROVADA

0 teor completo da desclassificagdo do item 08, e apro-
vacdo dos demais itens encontram-se disponiveis no processo
em epigrafe.

Na continuidade, fica a empresa, LABORATORIOS B. BRAUN
S/A, segunda classificada no item, 09, convocada para que aces-
se ao portal eletrénico da FAMESP no dia 09 de janeiro de 2021
as 09:30 horas, para iniciarmos a fase de negociago.

Desde j4, ficam fraqueadas vistas aos autos do processo.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 2021/0004945

Pregao Eletrdnico n° 032/2021

ARP n° 008/2022

Orgéo Gerenciador: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SAO PAULO

Detentora: Adriana Cassiolato Gimenez ME

CNPJ: 34.865.494/0001-99

Objeto: Ata de Registro de Precos para aquisicao de alcool
gel galdo de 5 litros

Parecer juridico: Parecer AJ n° 240/2021, de 19/10/2021

Lotes 1 e 2

Quantidade:2.500 galdes de 5 litros

Valor unitario: R$ 26,20 (vinte seis reais e vinte centavos)

Valor Total a ser registrado: R$ 65.500,00 (sessenta e cinco
mil e quinhentos reais).

Data da Assinatura: 04/03/2022

Vigéncia: O prazo de validade do Sistema de Registro de
Precos sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data da
publicacdo do extrato da Ata de Registro de Precos no Diario
Oficial do Estado

Natureza da Despesa: 30.90.30-15

Fonte de Recursos: 002.001.055

Gestor da ARP: Diretor do Departamento de Logistica.

Concursos

ORCAMENTO E GESTAOQ

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Or¢amento e Gestao

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Esta-
dual - lamspe

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 44/2022

O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual — lamspe, por meio da Comissdo Especial de Con-
curso Publico, instituida mediante Portaria lamspe n° 05 de
16/02/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo de 19/02/2022, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscricoes e
a realizacdo do concurso publico para preenchimento de 28
(vinte e oito) vagas da funcdo-atividade de Médico | das espe-
cialidades e areas de atuacdo conforme o disposto e por meio
das condigdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas
no presente edital.

Instrucdes Especiais

| - Disposicoes preliminares

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, Secdo |, pagina 1, em 05/01/2022, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - Todas as publicacdes referentes ao presente concurso
ocorrerdo no Diario Oficial do Estado e poderdo ser acompanha-
das por meio do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do site da Imprensa Oficial (www.
imprensaoficial.com.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na funcao-ativida-
de nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180,
de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943).

4 - Os candidatos aprovados serdo convocados, inicialmen-
te, para a admissao por periodo de experiéncia, nos termos dos
artigos 443, paréagrafo 2°, alinea “c”, e 445, paréagrafo tnico, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

5 - 0 exercicio das atribui¢bes da funcdo-atividade se dara
no municipio de S&o Paulo/SP.

6 - O candidato admitido devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pelo lamspe, a critério deste, podendo ser
em turnos de revezamento, por meio de plantdes, em dias da
semana, sabados, domingos e/ou feriados, em turnos diurno e/
ou noturno.

7 - As informagGes relativas as fungdes-atividades, requisi-
tos especificos, leis complementares que as regem, jornadas de
trabalho, niumero de vagas e remuneracdes estdo estabelecidas
no Anexo |.

8 - 0 contetido programatico consta no Anexo II.

9 - As informagdes relativas ao perfil profissional e atribui-
¢Oes constam no Anexo IV.

Il - Dos pré-requisitos

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas no momento da admissao:

1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3 - Possuir a formagédo necessaria para exercer a fungdo-
-atividade, conforme mencionado no Anexo |;

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.5 - Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.6 - Possuir copia da Ultima declaracdo de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apre-
sentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

1.7 - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

1.8 - Apresentar Carteira de Trabalho em meio fisico ou
fazer prova da habilitacdo em meio eletrdnico;

1.9 - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar
de acordo com elas;

1.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes da funcao-atividade, comprovada por inspegdo médica
realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho do lamspe.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a desclassificagdo do candidato.

Il - Das inscrigdes

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

1.1 - Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento
do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior divulgado, vinculados ao concurso publico.

2 - O deferimento da inscrico, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado, dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado nos mesmos veiculos indicados no item anterior,
quando:

3.1 - Efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2 - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

3.3 - Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

3.4 - Nao atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
lamspe excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricbes deverdo ser realizadas pessoal e exclusi-
vamente no Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentagdo
de Recursos Humanos, 4° andar, Avenida Ibirapuera, 981, India-
népolis, Sdo Paulo/SP, do dia 07 a 31/03/2022, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 08h00 as 18h00.

5.1 - Admite-se que o candidato que ndo puder compa-
recer para a realizacdo da inscricao, faca-se representar por
mandatério devidamente constituido por instrumento publico
ou particular, que deve conter a indicacdo do lugar onde foi pas-
sado, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o
objetivo da outorga com a designacdo e a extensao dos poderes
conferidos, bem como com a firma reconhecida.

6 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e o uso do “nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento de requerimento proprio.
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7 - Para se inscrever, o candidato deverd, no ato da ins-
cricdo:

7.1 - Ter lido total e atentamente o respectivo edital;

7.2 - Preencher corretamente a ficha de inscricao;

7.2.1 - Optar por uma das Especialidades/Areas de Atuacio;

7.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

7.4 - Retornar ao local de inscri¢do para a finalizacdo da
mesma, em caso de pagamento presencial.

8 - 0 valor da inscricdo devera ser pago até o dia
01/04/2022, alternativamente, dentro do mesmo prazo, de duas
formas:

8.1 — Na “boca do caixa” em agéncia do Banco do Brasil,
preferencialmente na situada no térreo da Avenida Ibirapuera,
981, Indiandpolis, Sao Paulo/SP, por meio de dinheiro ou cheque,
em horario bancéario, em favor do lamspe, na conta especificada
abaixo:

Banco: 001

Agéncia: 1897-X

Conta-Corrente: 7590-6

Valor: R$ 105,50

8.1.1 - 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente
sera considerado quitado apés a respectiva compensagéo.

8.1.2 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.

8.1.3 - A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirma-
cao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢do.

8.1.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento do posto bancario, 0 pagamento devera ser efetuado
antecipadamente.

8.2 — Mediante o pagamento por meio de transferéncia via
ferramenta PIX, sem a necessidade de comparecimento presen-
cial no banco (boca do caixa).

8.2.1 — Devera o candidato acessar a ferramenta PIX no
aplicativo da instituicdo financeira e utilizar os seguintes dados
bancérios:

Banco: 001

Agéncia: 1897-X (na impossibilidade de digitacdo da
letra"X", pode-se utilizar "0" zero, ficando desta forma 1897-0)

Conta-Corrente: 7590-6

Valor: R$ 105,50

8.2.2 — No campo “Comentario (opcional)” escrever “Ins-
cricdo do Concurso”.

8.2.3 — Apds a transferéncia, devera o candidato encami-
nhar o comprovante, na extensao PDF, para o seguinte endereco
eletrdnico: selecao@iamspe.sp.gov.br.

8.2.3.1 — No “Assunto” indicar “Inscricdgo do Concurso” -
Nome completo - CPF.

8.2.3.2 — O comprovante da transferéncia deve ser enca-
minhado até o dia Util imediatamente posterior ao término do
periodo de inscricdes.

8.2.4 - A inscricdo sera deferida apenas apds a identificagao
do pagamento, nas datas fixadas para tal fim.

8.3 - Nao serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricao
por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente condicional ou fora do periodo deter-
minado ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste edital.

9 - E de inteira responsabilidade do candidato a manuten-
¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

10 - O valor referente ao pagamento do valor de inscricdo
nao sera devolvido, salvo se o concurso piblico nao se realizar e
nas condi¢es legalmente previstas.

11 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

11.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005, que atendam
aos seguintes requisitos:

11.1.1 - Possuir a qualidade de doador, que consiste em
doagdo de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, comprovada mediante documento expedido
pela entidade coletora.

11.1.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio
previsto na Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005, somente
a doagdo de sangue promovida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

11.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

11.2.1 - Sejam estudantes regularmente matriculados em
uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacdo; e

11.2.2 - Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios-minimos, ou estejam desempregados.

11.3 - Para fins de comprovagéo dos requisitos fixados pelo
item 11.2 deste capitulo, o candidato devera apresentar:

11.3.1 - Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada, comprovando a sua condicdo
estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou
por entidade de representagéo estudantil; e

11.3.2 - Comprovante de renda especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado, em con-
formidade com o modelo do Anexo V deste edital.

12 - O candidato que preencher as condicdes estabelecidas
nos itens 11.1 e 11.2 devera solicitar a isencao ou reducao do
pagamento da taxa de inscricdio obedecendo aos seguintes
procedimentos:

12.1 - Solicitar o beneficio no ato da inscricdo, no periodo
de 07 a 11/03/2022;

12.2 - Preencher total e corretamente o requerimento com
os dados solicitados;

12.3 - Entregar os documentos comprobatorios citados nos
itens 11.1.1 e 11.3, conforme o caso, por meio de fotocpias
simples.

12.4 - Nao serdo consideradas as copias de documentos
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 12.3.

13 - A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

14 - Apbs a andlise dos pedidos de isencdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos.

15 - Considera-se que os candidatos que tiverem seus
pedidos de isencao do valor da taxa de inscri¢ao deferidos terdo
o processo de inscricdo finalizado.

16 - O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de reducdo ou isengdo do valor
do pagamento da taxa de inscricdo devera observar as regras
constantes no Capitulo IX.

17 - No caso de a solicitacdo ser indeferida em definitivo,
o candidato devera recolher o valor integral da inscricdo nos
periodos e horario definidos.

18 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

19 - O candidato ndo inscrito como portador de deficiéncia
podera solicitar condicdes especiais e ajudas técnicas para
a realizacdo da prova, inclusive tempo adicional, desde que,
cumulativamente:

19.1 - Faca a solicitacdo no campo correspondente do
formulario de inscricao; e

19.2 - Cumpra as providéncias determinadas nos itens 8
a 10 do Capitulo IV deste edital, dentro do prazo determinado.

20 - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢des, para
analisar e publicar o deferimento ou indeferimento da solicita-
¢do do candidato, bem como para informa-lo sobre a deciséo
em formato acessivel.

21 - 0 candidato que desejar interpor recurso contra o inde-
ferimento da solicitagdo de condicdo especial para realizagdo
da prova devera observar as regras constantes no Capitulo IX.

22 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condicao
especial para realizacdo da prova, deverd proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

23 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicdo a
Comisséo Especial de Concurso Publico, por sua inexisténcia na
data limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos,
devendo os candidatos nesta situacdo apresentar laudo médico
quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento
especial, observados critérios de viabilidade e razoabilidade
possiveis naguele momento.

24 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no ato da inscri¢do, observando os pro-
cedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

24.1 - Caso a candidata lactante tenha optado por fazer
uso da prerrogativa constante no item 24 deste Capitulo, deverd
indicar para a Comissdo Especial de Concurso Publico, em
modelo préprio, a pessoa responsavel nos termos do item 24.3
também deste Capitulo.

24.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata.

243 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, por responsavel, maior de 18 (dezoi-
to) anos, por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

24.4 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

24.5 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

25 - Em caso de mais de uma inscri¢do validada pelo mesmo
candidato, prevalecera a mais recente.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para as
fungbes-atividades do concurso publico cujas atribuigdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato devera verificar se as atribuicdes da funcao-
-atividade especificadas no Anexo IV deste edital sdo compati-
veis com a deficiéncia que possui.

3 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo
mencionada no item 1 deste Capitulo.

3.1 - O percentual de vagas definido no item 3 deste Capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovacéo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

4 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, bem como na Lei n° 16.769, de 18/06/2018.

5 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da
funcao-atividade quanto a utilizacdo de material tecnoldgico
ou habitual.

6 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas.

7 - Para efetivar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 1II.

8 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condi¢des
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

8.1 - A solicitacdo de condicdes especiais ou ajudas técnicas
devera conter indicacdo detalhada da condicdo, de acordo com
o formulario de inscricao.

8.2 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
apresentacdo de justificativa médica nos termos dos itens 9 e 10
deste Capitulo, bem como a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8.3 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
-se em conta o grau de dificuldade provocado pela deficiéncia.

8.3.1 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica nos termos dos itens 9 e 10 deste Capitulo, cabendo
a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.

8.3.2 - 0 candidato que néo apresentar o laudo médico com
a justificativa para concesséo do tempo adicional e o candidato
cujo médico atestar que ndo necessita desse tempo terdo o
pedido indeferido.

9 - 0 candidato com deficiéncia deve apresentar, dentro do
periodo de inscri¢des, o laudo médico (original ou copia auten-
ticada) atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doengas — CID 10.

9.1 - A apresentacdo citada no item 9 deste Capitulo deve
ser realizada, presencialmente ou encaminhada por Sedex, ao
Ntcleo de Planejamento, Selecdo e Movimentacdo de Recursos
Humanos, Avenida Ibirapuera, 981, 4° andar, Indiandpolis, CEP
04029-000 - Sdo Paulo/SP, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 08h as 18h.

9.2 - A validade do laudo médico, a contar do inicio do
periodo de inscricdes, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais
situagdes.

9.3 - 0 laudo néo sera devolvido em nenhuma hipdtese.

10 - As solicitagdes de todas as condicGes diferenciadas
devem ser entregues no periodo de inscri¢do e endossadas por
laudo médico em que conste:

10.1 - Assinatura e carimbo do ntimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

10.2 - Fundamentacao médica para a solicitagdo; e

10.3 - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG) e nimero do CPF.

11 - A Comisséo Especial de Concurso Publico tera prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a partir do término das inscricdes, para
publicar os respectivos deferimentos ou indeferimentos das
solicitagdes mencionadas no item 8 deste Capitulo, e informa-los
aos candidatos em formato acessivel.

12 - O candidato que desejar interpor recurso contra o inde-
ferimento da solicitagdo mencionada no item 8 deste Capitulo
devera observar as regras constantes no Capitulo IX.

13 - O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-

zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

14 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

15 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das
listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes
da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992.

15.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SEESMT do
lamspe, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

15.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

15.2.1 - A indicacao de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 15.1 deste capitulo.

15.3 - A junta médica deverd apresentar concluséo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacao do exame.

15.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica.

16 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢bes da funcao-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

17 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, bem como na Lei n° 16.769,
de 18/06/2018, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagdo.

18 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste capitulo implicara na perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Do Sistema de Pontuagdo Diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1 - Sera adotado no presente concurso o sistema de pon-
tuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos
da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, regu-
lamentada pelo Decreto estadual n.° 63.979, de 19 de dezembro
de 2018 e nos termos das Instrucées CPPNI 1 — de 08 de maio de
2019 (DOE de 18/05/2019) e CPPNI 2 — de 15 de julho de 2019
(DOE de 10/08/2019), ambos da Coordenacdo de Politicas para
a Populagdo Negra e Indigena.

2 - Para fazer jus a pontuacao diferenciada de que trata
0 Decreto estadual n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018, o
candidato deve, no ato de inscrigdo para o concurso publico,
cumulativamente:

2.1 - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no dmbito do Estado
de Sé&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - Manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n® 63.979/2018.

3 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste edital.

4 - Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato
sera eliminado do concurso e, caso tenha sido admitido, sujeitar-
-se-a a anulacdo do respectivo ato mediante procedimento
de invalidagéo, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n°
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

5 - Os candidatos pretos, pardos e indigenas participarao
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas e a avalia-
¢do de desempenho.

6 - A veracidade da declaracdo sera objeto de verificagao
por parte da Comissao Especial de Concurso Publico, sujeitando-
-se 0s autores de declaracdes falsas as sangbes previstas no
artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 1.259, de 15
de janeiro de 2015.

6.1 - O procedimento de verificacdo da veracidade da
declaracdo sera realizado mediante comparecimento pessoal
do candidato em data e local a serem definidos e publicados
oportunamente, podendo o procedimento ser registrado por
meio fotografico e/ou por gravagdo em video.

7 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, nos termos deste Capitulo,
cumulativamente as prerrogativas dispostas na Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, desde que cumpra todas as exigén-
cias previstas neste edital.

8 - Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em
virtude da constatacdo de falsidade de sua autodeclaragdo é
facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsidera-
¢ao, dirigido a Comissao Especial de Concurso Publico.

9 - 0 candidato que deixar de cumprir as exigéncias
relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico.

10 - Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo
de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia e,
caso subsistam duvidas, serd entdo considerado o critério da
ascendéncia.

10.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o
item 10, sera exigido do candidato documento iddneo, com foto,
de, pelo menos, um de seus genitores, em que seja possivel a
verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habili-
tagdo ao sistema de pontuacgo diferenciada.

10.1.1 - O documento referido no item 10.1 devera ser
apresentado em data a ser definida mediante ato de convocagéo
publicado no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

11 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificagdo
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani de um
de seus genitores.

11.1 - O Rani, original acompanhado de cépia simples, seja
do candidato autoclassificado como indigena ou de seus geni-
tores, devera ser apresentado dentro do periodo de inscricdes.

VI - Da participacao de estrangeiros

1 - Somente poderdo ser admitidos nas funges-atividades
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

3 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

4 - 0 estrangeiro que:

4.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacao ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

4.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacao extraordina-
ria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da admisséo, o preenchimento das condicdes exi-
gidas na legislacdo federal para a concesséo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento
de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os docu-
mentos que o instruiram;

4.3 - tem nacionalidade portuguesa deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacédo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - Das provas

1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

1.1 - Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.2 - Avaliacdo de titulos, conforme Capitulo VIII - "Dos
titulos e seu julgamento”, de carater classificatdrio.

2 - A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla
escolha, que versardo sobre o programa correspondente, cons-
tante no Anexo Il deste edital, com 5 (cinco) alternativas cada,
e tera uma Unica resposta correta, conforme quadro abaixo:

Disciplina - Quantidade de questdes

Interpretacao de Texto (Lingua Portuguesa) - 4

NogGes de Administracdo Publica - 3

Nogdes de Informatica - 3

Conhecimentos Especificos - 40

TOTAL - 50

3 - Cada questédo da prova objetiva valera 1 (um) ponto.

4 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova
objetiva.

5 - 0 candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

6 - A prova sera realizada no municipio de Sao Paulo, com
data prevista para o dia 08/05/2022.

6.1 - Os candidatos serdo convocados por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

6.2 - A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas.

7 - A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacéo de todos os candidatos inscritos.

8 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocacao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndgo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

9.1 - Com caneta esferografica, de tinta azul ou preta, fabri-
cada em material transparente, lapis e borracha;

9.2 - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

9.2.1 - O candidato que ndo apresentar um dos docu-
mentos elencados no item 9.2 deste Capitulo nédo realizara a
prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste
concurso publico.

9.2.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo,
por serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de
nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacio-
nal de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional
de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais
de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no
item 9.2 deste Capitulo.

10 - O candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressao digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

10.1 - Na ocorréncia do previsto no item 10 deste Capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentacao de Recur-
sos Humanos do lamspe, no primeiro dia Gtil apds a realizacdo
do certame, um dos outros documentos descritos no item 9.2
deste capitulo, sob pena de eliminagdo do certame.

11 - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12 - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

13 - Durante a realizagdo da prova néo sera permitido: qual-
quer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos;
a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes; e o uso de maquinas calculadoras, “pagers”, telefo-
nes celulares ou qualquer aparelho eletrdnico.

13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de prova levando qualquer um dos materiais
elencados no item 13 deste Capitulo.

14 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, Uinico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

15 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serao de inteira respon-
sabilidade do candidato.

15.1 - Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

15.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

16 - Os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

17 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

18 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

18.1 - Apresentar-se apos o horario estabelecido para a
realizacdo da prova;

18.2 - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo
seja o previsto no edital de convocacao;

18.3 - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

18.4 - Nao apresentar os documentos solicitados para a
realizagdo da prova, nos termos deste edital;

18.5 - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamen-
to de um fiscal;

18.6 - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes
de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

18.7 - For surpreendido em comunicacdo com outras pesso-
as ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;
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18.8 - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacao (telefone celular, reldgios digitais,
agenda eletrdnica, “notebook”, “tablet”, receptor, gravador,
"smartphone” ou equipamentos similares), bem como prote-
tores auriculares;

18.9 - Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da
prova;

18.10 - N&o devolver a folha de respostas e o caderno de
questoes; e

18.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

20 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

21 - Nao havera segunda chamada, repeticéo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

22 - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéo, a
Comissao Especial de Concurso Publico procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de inscricdo e
o comprovante de pagamento.

22.1 - Alinclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

22.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamac@o, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

23 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

24 - Néo haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

25 - Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

26 - O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala
qualquer irreqularidade nos materiais recebidos no momento
inicial da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

27 - 0 candidato devera utilizar, durante todo o periodo de
permanéncia no prédio em que sera aplicada a prova objetiva
(salas, elevadores, corredores, banheiros e demais ambientes),
mascara de protecdo facial que cubra completamente seu nariz
e boca, a fim de evitar a propagacao do Covid-19;

27.1 - A retirada temporaria da mascara podera ser solici-
tada pelos aplicadores de prova e/ou componentes da Comisséo
Especial de Concurso Publico para a perfeita identificacdo
do candidato, devendo ser recolocada tdo logo finalizado o
procedimento.

27.2 - A retirada temporaria da mascara sera admitida a
fim de que seja possivel a ingestao de bebidas e alimentos pelo
candidato, bem como para sua higiene pessoal, devendo ser
recolocada logo em seguida.

27.3 - Caso o candidato ndo possua mascara de protecao
facial propria, poderd fazer uso das que forem disponibilizadas
pela Comissao Especial de Concurso Publico.

28 - A ndo utilizagdo da mascara de protecdo facial, nos
termos do exigido nestas Instrucdes Especiais e legislacdo apli-
cavel, acarretard a excluséo do candidato do certame.

29 - Recomenda-se 0 ndo comparecimento dos candidatos
que, no dia de aplicacdo da prova objetiva, estejam apresentan-
do sintomas relacionados a infeccao por Covid-19.

30 - O candidato deverd observar as regras sanitarias
relativas a Covid-19 vigentes ao tempo de prestacdo das provas
objetivas, as quais serdo detalhadas no edital de convocagdo
para a prestagao das provas.

30.1 - O ndo cumprimento das regras relativas a Covid-19
acarretard a exclusdo do candidato do certame.

31 - Em conformidade com a Ordem de Servico HD n°
01/2022, é obrigatéria a “apresentacdo de comprovante de
vacinagdo completa contra Covid-19, ou seja, duas doses para
vacinas CoronaVac, AstraZeneca e Pfizer e uma dose para
vacinas Jansen” para o acesso as dependéncias do complexo
do Hospital do Servidor Publico Estadual “Francisco Morato
de Oliveira”, possivel local em que os candidatos realizardo as
provas, local da entrevista e dos exames médicos admissionais.

VIl - Dos titulos e seu julgamento

1 - Somente os candidatos habilitados na prova objetiva
terdo seus titulos avaliados.

2 - Os candidatos poderdo entregar titulos (copias autenti-
cadas), conforme especificado no Anexo lIl.

2.1 - N&o serao aceitos protocolos dos documentos compro-
batorios dos titulos elencados no Anexo lIl.

3 - A entrega dos titulos se dara, estritamente, no periodo
de inscricdes, ndo sendo possivel a sua entrega em outra
ocasido.

4 - Os titulos devem ser entregues em envelope lacrado
com as seguintes informacdes na sua parte externa (na capa):

Titulos — Edital n° 44/2022

Nome do candidato

Numero do RG

5 - Os certificados, certiddes, declaragées de concluséo
dos cursos ou diplomas devidamente registrados elencados
no Anexo I, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificacdo
da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

6 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Comissao Especial
de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

7 - Néo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacdo ou apresentados de modo diferente do regulado
neste capitulo.

8 - Em nenhuma hipétese havera a devolucao dos titulos
entregues, ainda que os mesmos nao tenham sido avaliados.

9 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que nao
preencha todas as condicGes previstas neste capitulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso quanto:

1.1 - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscricdo;

1.2 - Ao indeferimento da solicitacdo de condigbes especi-
ficas e ajudas técnicas;

1.3 - As questdes da prova e gabarito;

1.4 - Ao resultado da prova; e

1.5 - Ao resultado da avaliacdo de titulos.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos serd de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os formularios de recurso estardo disponiveis no
Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentagdo de Recursos
Humanos durante o periodo previsto no item 2 deste Capitulo,

e serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposicdo
de recursos.

4.1 - Cada questdao ou item devera ser apresentado em
formulario préprio, com argumentac&o ldgica e consistente.

4.2 - A versdo eletronica do caderno de questdes sera dis-
ponibilizada para consulta no Portal de Concursos Publicos do
Estado durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7 - 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, podera sofrer alte-
ragdes caso ocorra qualquer alteracdo em razao de deferimento
de recurso.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos interpostos, sendo
a Comissao Especial de Concurso Publico soberana em suas
decisdes.

9 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologacéo.

X — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

1.1 - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003,
tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2 - Maior nota nos conhecimentos especificos;

1.3 - Maior nota nos titulos;

1.4 - Maior nota em Interpretacdo de Texto (Lingua Por-
tuguesa);

1.5 - Maior nota em Nogdes de Administracdo Publica;

1.6 - Maior nota em Nogdes de Informética;

1.7 - Tenha maior idade (até 59 anos);

1.8 - Tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008; e

1.9 - Que tiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

2 - Para se beneficiar do direito previsto no item 1.8 deste
Capitulo o candidato devera informar no ato da inscri¢do o fato
de ter exercido a funcdo de jurado.

2.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado a
partir da vigéncia do dispositivo legal correspondente.

2.2 - O candidato deve estar ciente de que no ato de admis-
sao na fungdo-atividade devera apresentar prova documental de
que exerceu a funcdo de jurado.

2.3 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato da
admissao, sera eliminado do concurso.

3 - Para se beneficiar do direito previsto no item 1.9 deste
Capitulo o candidato devera informar no ato da inscri¢do o fato
de estar inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do
Governo Federal”.

3.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato de admis-
sao na funcdo-atividade devera apresentar prova documental
de que estava inscrito ao tempo da realizagdo de sua inscricdo
neste concurso.

3.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que esta
inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo
Federal”, se beneficie deste critério de desempate e ndo com-
prove documentalmente esta condi¢do no ato da admissao, sera
eliminado do concurso.

4 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentacao de
Recursos Humanos, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao.

4.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

XI - Da classificagdo final

1 - A nota final do candidato serd igual a soma do total de
pontos obtidos na prova objetiva e de titulos.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XII - Da homologacao

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Superin-
tendente do lamspe, apds a realizacdo e a conclusédo de todas as
etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacao de sua homologacdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do lamspe, ndo cabendo nenhum ato posterior.

XIIl - Da admisséo

1 - A admisséo sera composta de 2 (duas) etapas:

1.1 - Convocagdo para anuéncia de vaga, entrega de docu-
mentacdo e realizagao do exame médico admissional; e

1.2 - Convocacao para assinatura do contrato, integragdo e
realizacdo de treinamento.

2 - 0 ndo comparecimento em uma das duas etapas ocasio-
nara a desclassificagdo do candidato.

3 - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-4 de acordo
com as necessidades do lamspe e respeitando rigorosamente
a ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e por
correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscricdo
deste certame.

4 - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia,
classificados no concurso publico, se dara conforme regras
estabelecidas pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e pelo
Decreto n° 59.591/2013, alterado pelo Decreto n® 60.449/2014.

4.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 4
deste Capitulo.

4.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do item 4.1
deste Capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso haja,
sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item 4 deste Capitulo, em
observancia ao principio da proporcionalidade.

5 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

5.1 - Deixar de comparecer na data, horario e local estabele-
cidos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

5.2 - Nao possuir os requisitos exigidos pelo edital;

5.3 - Néo entregar toda a documentagdo pertinente no
prazo estabelecido;

5.4 - N&o aceitar as condigdes estabelecidas para o exerci-
cio da fungdo-atividade.

6 - Admite-se que o candidato que ndo puder comparecer
em uma das duas etapas da admissao referidas no item 1 deste
capitulo, faca-se representar, no que couber, por mandatério
devidamente constituido por instrumento particular com firma
reconhecida ou publico, que deve conter a indicacdo do lugar
onde foi passado, a qualificagdo do outorgante e do outorgado,

a data e o objetivo da outorga com a designagdo e a extenséo
dos poderes conferidos.

7 - Excepcionalmente, a critério da Administracdo, o can-
didato habilitado, que tenha exauridos os seus direitos, nos
termos do Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, podera ser
reconvocado para a admisséo, apos a convocacao de todos os
candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso
publico e obedecida a ordem de classificacao.

8 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
lamspe publicado no Diario Oficial do Estado.

9 - 0 candidato, para ser admitido, deverd comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico,
entregando:

9.1 - Carteira de trabalho em meio fisico ou fazer prova da
habilitacdo em meio eletrdnico;

9.2 - Certiddo de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbacdes, se for o caso);

9.3 - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

9.4 - Titulo de eleitor;

9.4.1 - Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovagdo de
voto no primeiro e segundo turno, se houver, da Gltima eleicao,
justificativa ou comprovacdo de pagamento da respectiva multa;

9.5 - Comprovante de enderego (contas de consumo com no
maximo 03 meses de sua emissao);

9.5.1 - No comprovante deve constar o nome do candidato
ou de seu parente (mediante documento comprobatério) ou de
qualquer terceiro mediante declaragdo com firma reconhecida.

9.6 - Cédula de identidade - RG;

9.7 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.8 - Documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

9.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais;

9.10 - Copia da declaragéo de imposto de renda e proventos
de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil;

9.11 - Declaracdo de acumulagdo de cargo, funcdo-ati-
vidade, emprego publico ou fungéo pablica, inclusive se apo-
sentado por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), ou
sua negativa;

9.12 - Declaragdo para fins de acumulagéo de cargo, fun-
¢ao-atividade, emprego publico ou fungdo publica emitida pelo
orgédolentidade, devidamente timbrada, constando identificagdo
da unidade de exercicio, endereco, telefone, CNPJ, identificacdo
do servidor, cargo/fungdo, requisitos para ingresso, regime juri-
dico, horario de entrada e saida, dias da semana trabalhados,
carga horaria semanal e regime de plantdes do més vigente,
se for o caso.

9.13 - Documento idoneo que comprove a concessao
de aposentadoria por Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), no qual conste, no minimo, o cargo exercido quando
em atividade;

9.14 - 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco; e

9.15 - Comprovantes de que possui a formagdo e os
pré-requisitos necessarios para preencher a funcdo-atividade,
conforme mencionado no Anexo I.

9.16 - Comprovacdo de experiéncia profissional quando
exigida, por meio de:

9.16.1 - Carteira de Trabalho;

9.16.1.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

9.16.1.2 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade e da espe-
cialidade/area de atuacdo, quando houver, utilizada no edital
de abertura de concurso publico, a pontuacdo do respectivo
titulo ficara sujeita a anélise da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

9.16.2 - Contratos de prestacdo de servicos;

9.16.3 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, con-
forme modelo do Anexo VII, informando o periodo e a espécie
do servico realizado, acompanhado de, pelo menos, um dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

9.16.3.1 - Os recibos e comprovantes indicados no item
9.16.3 devem compreender, no minimo, o periodo exigido nos
termos do Anexo |.

9.16.4 - Publicagdes no Diario Oficial que demonstrem a
posse e exoneracdo em cargos publicos, acompanhadas pela
descricao das atividades correspondentes aos cargos, constante
do edital do concurso publico ou de lei, decreto ou outro ato
normativo; ou

9.16.5 - Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, assinados pelo representante da instituicdo,
com firma reconhecida, que indique as atividades realizadas
pelo candidato e o periodo de sua execucdo. O atestado devera
incluir, necessariamente, razao social do emitente; identificagao
completa do profissional beneficiado; descricdo da fungéo-
-atividade, cargo ou funcdo e as principais atividades desenvol-
vidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificacdo do signatario; nimero de telefone e
endereco eletronico do signatario para eventual consulta.

9.16.5.1 - Nao serdo considerados como comprovantes de
experiéncia os certificados de participagdo em estégios e cursos
de aperfeicoamento.

9.17 - Os documentos mencionados nos itens 9.1 a 9.10,
9.13 e 9.15 a 9.16, devem ser entregues em copia autenticada
ou copia simples acompanhada do respectivo original.

10 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

11 - O candidato convocado para a anuéncia, apds com-
provacao dos requisitos de ingresso, deverd ser submetido,
obrigatoriamente, a exame médico admissional.

11.1 - O exame médico admissional serd realizado em
data(s), local(is) e horario(s) pré-determinados(s) pelo lamspe,
sem possibilidade de alteracéo.

11.2 - O exame médico admissional tera carater eliminatd-
rio, considerando-se as condicbes de saude necessarias para o
exercicio das atividades inerentes a fungao-atividade.

12 - O lamspe podera solicitar exames complementares, se
julgar necessario.

13 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocOpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

14 — Nao serdo aceitos como experiéncia profissional os
trabalhos, remunerados ou ndo, realizados como: estagio e/ou
“residéncias” efou de carater voluntario e/ou especializagdes
e/ou quaisquer outros tipos de cursos de pos-graduagdo. Do
mesmo modo, ndo serdo aceitas quaisquer outras atividades
que tenham por natureza a aprendizagem, como, por exemplo,
“fellowship”.

15 - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera desclassificado do concurso publico, mediante publicado
em Diério Oficial do Estado.

16 - A pratica de falsidade ideoldgica ou material em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,

sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

17 - O candidato aprovado no Concurso Publico pode-
ra desistir do respectivo certame definitivamente, mediante
declaracdo enderecada ao Nucleo de Planejamento, Selecdo e
Movimentagdo de Recursos Humanos até o dia util anterior a
data da admiss&o.

18 - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-a a admisséo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacdo.

XIV — Das disposicoes finais

1 - 0 lamspe e a Comissdo Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em quaisquer das etapas do concurso.

2 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando
na técita aceitagdo das normas e condigdes do concurso publico.

3 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado e do Portal de Concursos Publi-
cos do Estado, as publicagdes dos editais referentes ao concurso
publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas do certame.

3.1 - A comunicagdo por outras formas (telegrama, ligacao
telefonica, mensagens de texto), quando ocorrer, serd mera
cortesia da unidade detentora do certame.

4 - 0 lamspe n&o se responsabiliza por eventuais ocorrén-
cias ao candidato decorrentes de:

4.1 - Endereco eletrdnico (“e-mail”) ndo informado na ficha
de inscricdo;

4.2 - Endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto, ilegivel ou ndo atualizado pelo candidato;

4.3 - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros “anti-spam”, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

4.4 - Endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto, ilegivel ou ndo atualizado pelo candidato;

4.5 - Endereco de dificil acesso;

4.6 - Correspondéncia recebida por terceiros; e

4.7 - Devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de cor-
respondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

5 - Nao sera fornecida informacao via telefone em relacao a
resultados de notas de provas e classificacao final.

6 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentag@es, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

7 - Todas as convocacdes, avisos e resultados serao publi-
cados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

8 - 0 lamspe ndo se responsabiliza por apostilas, cursos
ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagbes referentes a
este certame.

9 - Toda mencéo a horarios neste edital e em outros atos
dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia/DF.

10 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragges, atu-
alizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as provi-
déncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

11 - As alteracdes, atualizagdes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢do, deverdo ser comuni-
cadas pessoalmente pelo candidato mediante comparecimento
no Nucleo de Planejamento, Selecdo e Movimentacao de Recur-
sos Humanos do lamspe, situado na Avenida Ibirapuera, 981, 4°
andar, Indiandpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04029-000, ou por meio
de envio de documento que as indique, com firma devidamente
reconhecida, ao mesmo endereco ou por meio do correio eletrd-
nico registrado no ato da inscri¢do do concurso.

11.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacéo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

12 - O gabarito oficial sera divulgado com o resultado da
prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

13 - As publicagges das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacéo de
habilitacdo em concurso.

14 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
lamspe a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além das vagas oferecidas no presente edital.

14.1 - A aprovacao em classificacdo superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admisséo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico.

Séo Paulo, 04 de margo de 2022.

ANEXO |

Das Funcdes-Atividades

COD. - FUNGAO-ATIVIDADE* - ESPECIALIDADE - LOTAGAO
- VAGAS AMPLA CONCORRENCIA - VAGAS PCD - REQUISITOS
ESPECIFICOS** - REMUNERAGAO INICIAL*** - CARGA HORA-
RIA SEMANAL

1 - MEDICO | - ANATOMIA PATOLOGICA - Servico de Anato-
mia Patoldgica - 2 - - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Patologia em programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Patologia emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

2 - MEDICO | - CARDIOLOGIA GERAL - Servigo de Cardiolo-
gia- 4 -- - 1. Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cardiologia em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Car-
diologia emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

3 - MEDICO | - CIRURGIA CARDIACA - Servico de Cirurgia
Cardiovascular - 1 - - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de concluséo de residéncia médica em Cirur-
gia Cardiovascular em programa credenciado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista
em Cirurgia Cardiovascular emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB). - R$ 4.476,37 - 20

4 - MEDICO I - CIRURGIA GERAL (ONCOCIRURGIA) - Servico
de Cirurgia Geral - 2 - - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusao de residéncia médica em Cirur-
gia Oncoldgica em programa credenciado pela Comissao Nacio-
nal de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Cirurgia Oncoldgica emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB). - R$ 4.476,37 - 20

5 - MEDICO | - CIRURGIA PEDIATRICA - Servico de Cirurgia
Pediatrica - 1 - - - 1. Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Cirurgia Pediatrica em programa credenciado pela Comissdo
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Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista
em Cirurgia Pediatrica emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB). - R$ 4.476,37 - 20

6 - MEDICO | - CIRURGIA PLASTICA (MICROCIRURGIA) -
Servico de Cirurgia Plastica e Queimados - 1 - - - 1. Graduagdo
em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusédo de residéncia médica em Cirur-
gia Plastica em programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Cirur-
gia Plastica emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

4. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de
Microcirurgia. - R$ 4.476,37 - 20

7 - MEDICO | - DERMATOLOGIA - Servico de Dermatologia
-1---1.Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Der-
matologia em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Dermatologia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
- R$ 4.476,37 - 20

8 - MEDICO | - FISIATRIA - Servico de Fisiatria - 1 - - - 1.
Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Fisica e Reabilitacgdo em programa credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo
de especialista em Medicina Fisica e Reabilitacdo emitido pela
Associagao Médica Brasileira (AMB). - R$ 4.476,37 - 20

9- MEDICO | - GERIATRIA - Servico de Geriatria e Geronto-
logia - 1 - - - 1. Graduacdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Geriatria em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Geriatria emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

10 - MEDICO | - INFECTOLOGIA - Servico de Infectologia - 1
- - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusao de residéncia médica em Infec-
tologia em Programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Infec-
tologia emitido pela Associagdgo Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

11 - MEDICO | - MEDICINA INTENSIVA ADULTO (UTI) -
Servico de Terapia Intensiva Adulto - 2 - - - 1. Graduagéo em
Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusao de residéncia médica em Medici-
na Intensiva em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Medicina Intensiva emitido pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB). - R$ 4.476,37 - 20

12 - MEDICO | - NEFROLOGIA - Servico de Nefrologia - 1 - - -
1. Graduacao em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Nefrologia em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Nefrologia emitido pela Associagdgo Médica Brasileira (AMB). -
R$ 4.476,37 - 20

13 - MEDICO | - NEUROCIRURGIA - Servico de Neurocirurgia
- 1---1. Graduacao em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&0 Paulo — CREMESP;

3. Certificado de concluséo de residéncia médica em Neu-
rocirurgia em programa credenciado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Neurocirurgia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
- R$ 4.476,37 - 20

14 - MEDICO | - NEUROLOGIA - Servico de Neurologia - 1
- - - 1. Graduacao em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Neurologia em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Neurologia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
- R$ 4.476,37 - 20

15 - MEDICO | - OFTALMOLOGIA (CATARATA) - Servico de
Oftalmologia - 1 - - - 1. Graduagéo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Oftal-
mologia em programa credenciado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Oftalmologia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

4. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de
Catarata. - R$ 4.476,37 - 20

16 - MEDICO | - OFTALMOLOGIA (GLAUCOMA) - Servico de
Oftalmologia - 1 - - - 1. Graduagéo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Oftal-
mologia em programa credenciado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Oftalmologia emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

4. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na éarea de
Glaucoma. - R$ 4.476,37 - 20

17 - MEDICO | - ORTOPEDIA (TRAUMA) - Servigo de Ortope-
dia e Traumatologia - 1 - - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de concluséo de residéncia médica em Orto-
pedia e Traumatologia em programa credenciado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista
em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB);

4. Experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de
Cirurgia do Trauma Ortopédico. - R$ 4.476,37 - 20

18 - MEDICO | - OTORRINOLARINGOLOGIA - Servico de
Otorrinolaringologia - 1 - - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Otorrinolaringologia em programa credenciado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista
em Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB). - R$ 4.476,37 - 20

19 - MEDICO | - PSIQUIATRIA - Servico de Psiquiatria - 1 - - -
1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Psiquiatria em Programa credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Psi-
quiatria emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

20 - MEDICO | - RADIOTERAPIA - Servico de Radioterapia -
2 - - - 1. Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de concluséo de residéncia médica em Radio-
terapia em programa credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em Radio-
terapia emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

21 - MEDICO | - UROLOGIA - Servico de Urologia - 1 - - - 1.
Graduagdo em Medicina;

2. Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo — CREMESP;

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Urologia em programa credenciado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) ou titulo de especialista em
Urologia emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB). - R$
4.476,37 - 20

(*) A fungéo-atividade de Médico | ¢ regida pela Lei Com-
plementar n° 1.193, de 02 de janeiro de 2013.

(**) Nesse quesito, entende-se por “certificado de con-
clusdo de residéncia médica em programa credenciado pela
CNRM" o certificado devidamente registrado na Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM/SESU/MEC) e entende-
-se por "titulo de especialista emitido pela AMB" o devido titulo
registrado na Associacdo Médica Brasileira.

(***) A remuneragdo de Médico | é composta por: Salario
Base de R$ 1966,50; Gratificacdo Executiva de R$ 776,25 e 50%
(cinquenta por cento) do Prémio de Produtividade Médica (PPM)
no valor de R$ 1733,62, até que o servidor seja submetido ao
primeiro processo de avaliacao, podendo chegar esse Prémio a
R$ 3467,24, nos termos da Lei Complementar n° 1.193/2013.

Beneficios oferecidos pelo lamspe: Cesta Basica, Vale-ali-
mentagdo ou Refeicdao no valor de R$ 300,00; Vale-transporte,
Assisténcia Médica e Odontoldgica para si, seus beneficiarios e
agregados (mediante descontos legalmente fixados).

ANEXO Il

Contetido Programatico

Interpretacao de Texto (Lingua Portuguesa)

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinénimos,
antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equi-
valéncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordina-
¢ao. Colocagdo pronominal.

Nogdes de Administragdo Publica

Acesso a informagdo: Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto
Estadual n° 58.052/2012. Constituicao Federal de 1988: prin-
cipios da Administragdo Publica (art. 37, caput). Direito Admi-
nistrativo: principios, administracao publica direta e indireta,
poderes administrativos e atos administrativos.

Nocoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, insta-
lagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office, versoes 2010, 2013 e 365). Nogoes
de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e
10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas
de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa
de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da infor-
macdo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Conhecimentos Especificos

ANATOMIA PATOLOGICA

Patologia Geral. Principios gerais de técnicas anatomo-
-patolégicas. Patologia das doencas infecto-contagiosas. Pato-
logia das doencas do sistema cardiovascular. Patologia das
doencas do pulméo. Patologia das doencas da cabeca e pescoco.
Patologia das doencas gastrointestinais e pancreas. Patologia
das doencas do figado e vias biliares. Patologia das doencas do
rim. Patologia das doencas do sistema geniturinario masculino
e feminino. Patologia das doencas da mama. Patologia das
doencas da pele e anexos. Patologia das doencas das glandulas
enddcrinas. Patologia das doencas do sistema nervoso central e
periférico. Patologia das doengas dos linfonodos, baco e timo.
Patologia das doencas da medula 6ssea. Patologia das doencas
das articulacdes, tecido 6sseo e tecidos moles. Imunopatologia.

CARDIOLOGIA GERAL

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sinto-
mas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A orga-
nizagdo social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nogao de
Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Historia Natural das Doencas e novas Concepgdes). Préticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Saude. Ana-
mnese do paciente. Etica médica. Exame do Paciente: Anamnese.
Exame fisico do coragdo e da circulagdo. Eletrocardiografia. Teste
de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coracao e vasos da
base. Cardiologia nuclear. Ressonancia magnética. Tomografia
computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria.
Ultrassom intravascular. Exames laboratoriais. Fungéo cardiaca
normal e anormal: Mecanismo de contracdo-relaxamento car-
diacos. Avaliacdo das fungdes cardiacas normais e anormais.
Fisiopatologia da insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia cardiaca
de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos
de tratamento da insuficiéncia cardiaca. Circulagdo assistida.
Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insufi-
ciéncia cardiaca. Consideragdes eletrofisioldgicas da génese
das arritmias. Tratamento do paciente com arritmias cardiacas.
Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores. Diag-
nostico e tratamento das arritmias especificas. Parada cardiaca
e morte stbita. Hipertensdo e sincope. Doenca cardiovascular
aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e diagnéstico na
hipertensdo sistémica. Terapéutica da hipertensao sistémica.
Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doen-
ca aterosclerdtica. Prevengdes primaria e secundaria da doenca
das artérias coronarias. Estudos da reducdo dos lipideos. Fluxo
sanguineo coronario e isquemia miocardica. Infarto agudo do
miocardio. Angina instavel. Doenca crdnica das artérias corona-
rias. Intervengbes percutaneas corondrias e valvar. Anatomia e
fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascu-
lar. Métodos diagnésticos em Cardiologia: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética e radiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisio-
patologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope,
morte stbita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento. Disturbios
de condugdo. Marca-passos artificiais. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e Cor Pulmonale. Hipertenséo
arterial: fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Cardiopatias
congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta.
Avaliacdo pré-operatoria. Acometimento cardiovascular por
doencas reumatoldgicas, hematoldgicas e neuroldgicas. Gravi-
dez e cardiopatia.

CIRURGIA CARDIACA

Circulagdo Extracorpdrea e implicacdo no pos-operatorio
de cirurgia cardiaca; Hemostasia versus disturbios hemorra-
gicos em pos-operatorio de cirurgia cardiaca; Condutas nas

Sindromes isquémicas agudas no pos-operatorio de cirurgia
cardiaca; Hemoterapia; Cuidados especificos no pos-operatério
de cirurgia valvar; Cirurgia de Aorta. Técnicas de protegéo cere-
bral e medular em pos-operatorio de cirurgia cardiovascular;
Disfungdo ventricular em pds operatério da cirurgia cardiaca;
Conhecimento dos dispositivos de assisténcia circulatoria habi-
tualmente utilizados em cirurgia cardiovascular; Assisténcia
respiratoria no pds-operatério de cirurgia cardiaca; Infeccdo em
pos-operatorio de cirurgia cardiaca; Manuseio da Insuficiéncia
Renal em pds-operatério de cirurgia cardiaca; Tratamento cirdr-
gico das cardiopatias congénitas; Estimulacdo cardiaca artificial.
Arritmia cardiaca; Tratamento cirdrgico das valvopatias adquiri-
das; Tratamento cirtirgico da cardiopatia isquémica.

CIRURGIA GERAL (ONCOCIRURGIA)

1.Metabologia cirdrgica 2.Infeccdo e cirurgia 3.Bases téc-
nicas da videocirurgia 4.Cirurgia das hérnias 5.Megaestfago
6.Avaliacdo funcional do Esdfago 7.Cancer de Esdfago e Cardia
8.Doenca do refluxo Gastro-Esofagico 9.Hérnias hiatais/ diafrag-
maticas 10.Patologia Benigna do Es6fago 11.Cancer Gastrico
12.Tratamento Cirtrgico da Doenca Péptica 13.Linfoma Gastrico
14.Abdome Agudo 15.0besidade - Fisiopatologia e Tratamento
16.Nutricdo pré e pos-operatoria 17.Cistos e abscessos hepati-
cos 18.Neoplasia de Figado e Vias biliares 19.Doenca Calculosa
Biliar 20.Lesoes Cisticas e Estendticas da Via biliar 21.Hiperten-
sdo Porta 22.Cancer de vesicula 23.Nédulos hepaticos 24.Trans-
plante de 6rgdos- bases técnicas e imunoldgicas 25.Cancer
pancreatico 26.Fistulas digestivas 27.Neoplasias cisticas do
pancreas 28.Tratamento Cirlrgico das pancreatites 29.Neopla-
sias Enddcrinas do pancreas 30.GIST 31.Hemorragias digestivas
32.Tumores carcinéides 33.Megacélon 37 34.Doenga inflamato-
ria intestinal 35.Cirurgia do Intestino Delgado 36.Cancer Color-
retal 37.Cancer de anus 38.Doenca diverticular complicada e
nao-complicada dos célons 39.Patologia orificial 40.Cirurgia do
Baco 41.Cirurgia pélvica 42.Tratamento adjuvante e neo-adju-
vante em cirurgia do aparelho digestivo 43.Aspectos éticos do
exercicio da cirurgia 44.Aspecto do trauma abdominal 45.Cirur-
gia de Urgéncia 46.Principios Basicos da Cirurgia Oncoldgica.

CIRURGIA PEDIATRICA

Metabologia CirGrgica. Pré e pds-operatério. Equilibrio
hidreletrolitico. Metabolismo organico. Complica¢ges, infecgéo,
Nutricdo parenteral e enteral; Adenopatias Cervicais. Fistulas
e cistos braquiais. Cisto tireoglosso; Afeccbes da Tiredide e
Paratiredide. Torcicolo congénito. Tumores cervicais; Parede
toracica. Afeccbes da mama; Hérnias diafragmaticas e Atresia do
esofago, fistulas; anomalias associadas: estenose e diverticulos.
Calasia e acalasia de es6fago; Hérnia hiatal. Refluxo gastro-
-esofagico; Afeccbes do mediastino; Afeccdes do pericardio;
Malformagoes pulmonares. Problemas respiratrios neo-natais;
Infeccdes pulmonares; Parede abdominal; deficiéncia muscular
congénita. Onfalocele e gastrosquisis. Hérnias epigastrica e
umbilical; Hérnia inguinal; Afeccdes do testiculo; torgdo; orquite;
tumores; Traumatismos abdominais; Diagndstico diferencial das
ictericias neo-natais. Atresia de vias biliares. Cisto de colédoco.
Tumores hepaticos. Afeccbes de vesicula; Afecgbes do pancreas;
Afeccdes do bago; indicagdes de esplenectomia. Hipertenséo
portal; Estdmago e duodeno: anomalias congénitas; atresia,
estenose, pancreas anular, vicios de rotacdo. Ulcera péptica;
Duplicacdo do trato alimentar; Estenose hipertréfica de piloro;
Intestino delgado: obstrucdes congénitas. fleo e peritonite
meconial. Diverticulo de Meckel. Enterite regional. Cisto de
mesentério. Sindrome de Peutz-Jeghers. Resseccbes intestinais
extensas; Interocolite necrotizante. fleo paralitico; Invaginacdo
intestinal; Intestino grosso: obstrugdes, rolha meconial. Polipose
juvenil e familiar. Retocolite ulcerativa; Abdome agudo; apendi-
cite; Anomalias ano-retais; Megacélon congénito; Hemorragias
digestivas; Hemorragias retais. Incontinéncia fecal. Prolapso
retal. Abcessos, fistulas e fissuras anais; Teratoma sacrococigeo;
Tumores retro-peritoniais: Wilms, neuroblastoma, teratoma; Lin-
fomas; Hemangiomas; Infeccdo urinaria. Calculose; Hidronefro-
se; Refluxo vesiculo-uretral; Tuberculose uro-genital; Obstrugdes
das vias urinarias; Traumatismo renal, ureteral, vesical e uretral:
do pénis, escroto e testiculo; Extrofia de bexiga; Hipospadia e
epispadia; Bexiga neurogénica; Anomalias congénitas do trato
genital masculino; Distopia testicular; Fimose e para-fimose;
Precocidade sexual; Afeccdes da supra-renal; tumores. Feocro-
mocitoma; Afeccdes do trato genital feminino. Hidro e hema-
tocolpos. Sinéquia vulvar; Tumores de ovario; Meningocele e
hidrocefalia; Intersexo.

CIRURGIA PLASTICA (MICROCIRURGIA)

Cirurgia plastica geral: Técnicas fundamentais em cirurgia
plastica; ética e cirurgia plastica; relagdo médico-paciente e
aspectos médico-legais; cicatrizagdo das feridas; transplante de
tecidos; material de implantacdo; expansores; enxertos; retalhos
cutaneos, fascio cutdneos, musculares e mio cutaneos; cirurgia
plastica na infancia; Pele e anexos: Anatomia e fisiologia da
pele; queimaduras térmicas, elétricas e quimicas; queimaduras
em criangas; queimaduras na cabeca e pescoco; queimaduras
no aparelho locomotor; queimaduras: tratamento cirtrgico das
sequelas e reabilitacdo; lesdes por radiagdo; cicatrizes atipicas,
hipertréficas e queloides; correcdo das retraces de pele; tumores
benignos e malignos; angiodisplasias, hemangiomas e linfan-
giomas; Cabeca e pescogo: Anatomia; anomalias congénitas
e adquiridas; traumatismos de partes moles; fraturas da face;
reconstrucdo do couro cabeludo; reconstrucao das palpebras;
ptose palpebral; lagoftalmo; reconstrucdo do nariz; tumores
do nariz e rinofima; tumores de pele e das glandulas salivares;
paralisia facial; Membros superiores e méo: Anatomia funcional
e cirtrgica da mao; principios gerais da cirurgia da mao; prope-
déutica; reconstrucdo da mao e dos membros superiores; trau-
matismos do plexo braquial e dos nervos periféricos; sindromes
compressivas dos nervos periféricos; tendinites e tenossinovites;
traumaesmos de partes moles e dos tenddes, e suas sequelas;
contratura isquémica de Volkmann e de Finochieto; contratura
de Dupuytren; deformidades adquiridas; artrite reumatoide; a
mé&o em hanseniase; restauragdo cirurgica das paralisias radial,
mediana intrinseca, ulnar intrinseca, mediana e ulnar intrin-
secas e da paralisia triplice; transferéncias musculotendineas
no membro superior; deformidades congénitas: embriologia,
classificacdo e tratamento; tumores; infeccdes e amputagdes;
principios gerais de reabilitagdgo da mao; reabilitacao funcional
dos membros superiores em quadriplégicos; drteses e proteses
para o membro superior; Membros inferiores: Anatomia fun-
cional e cirlrgica; traumatismo de partes moles; reconstrucéo
dos membros inferiores; deformidades congénitas: embriologia,
classificagdo e tratamento; deformidades adquiridas; angiodis-
plasias, hemangiomas e linfedemas; tumores; Ulceras por pres-
sao e neurovascular; reabilitacdo do membro inferior; drteses e
préteses para os membros inferiors; Tronco: Anatomia cirlrgica
do tronco; deformidades congénitas e adquiridas; reconstrugéo
da parede abdominal; dlcera por pressdo. Aparelho urogenital:
Anatomia; hipospadia e epispadia; extrofia de bexiga; infec¢des;
reconstrugdo do perineo e da genitélia; Microcirurgia: Principios
gerais da microcirurgia; separagdo microcirirgica dos nervos
periféricos; retalhos microcirdrgicos.

DERMATOLOGIA

Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento; Fisiopa-
tologia e imunopatologia do tegumento; Erupgdes eritémato-
escamosas; Erupcdes eritémato- urpuricas; Erupcdes papulo-
-pruginosas; Erupcdes vésico-bolhosas; Distirbios atréficos e
escleréticos; Acne e erupgdes acneiformes; Tricoses e onicoses;
Discromias; Afeccdes do tecido conjuntivo; Afeccdes do tecido
subcutaneo; Afeccbes vasculares; Afeccbes granulomatosas e
inflamatarias nao-infecciosas; Infecgdes bacterianas; DST — AIDS;
Micobacterioses: hanseniase, tuberculose e micobacterioses
atipicas; Treponematoses; Micoses superficiais e profundas; Der-
matoviroses; Dermatoses zooparazitarias; Afeccbes metabolicas;
Erupgdes por drogas e toxinas; Reagdes por agentes mecanicos,
calor e frio; Fotodermatoses e radiodermites; Afeccdes psico-
génicas e psicossomaticas; Genodermatoses; Tumores benig-

nos; Tomes malignos; Cirurgia dermatoldgica; Eletrocirurgia,
eletrocauterizacdo e eletrolise; Criocirurgia e quimioterapia;
Actinoterapia por ultravioleta e radioterapia; Fotoquimiotera-
pia; Terapéutica dermatoldgica topica e sistémica; Dermatoses
ocupacionais; Dermatopatologia; Dermatoses do ciclo gravido-
-puerperal; Doencas dos anexos cutaneos; Urticaria e angiode-
ma; Ulceras de perna; Linfoma e pseudolinfoma; Manifestacées
cutdneas de doencas sistémicas; Afeccdes da cavidade oral e
mucosas; Laserterapia.

FISIATRIA

1.Unidade | — Anatomia, Cinesiologia, Fisica, Biofisica e
Fisiologia. 2. Unidade Il - Patologia 3. Unidade IIl — Semiologia 4.
Unidade VI — Terapéutica Medicamentosa e Nao-medicamentosa
5. Unidade V — Reabilitacdo Geral 6. Unidade VI — Administracdo
7. Unidade VIl — O processo de reabilitacao global do paciente

UNIDADE | - Anatomia do sistema neuro-musculo-esque-
lético - Cinesiologia: principios gerais de biomecanica e anélise
dos movimentos principais do corpo humano. - Fisica: mecanica,
calor, eletricidade, vibracdo e ondas de luz. - Biofisica: acdo
dos agentes fisicos sobre o organismo. Aplicacdo dos conheci-
mentos basicos em: cinesioterapia; termoterapia; eletroterapia;
hidroterapia; fototerapia. - Fisiologia: neurofisiologia, excitagdo
e condugdo no tecido excitavel (nervo e musculo), fisiologia da
contracao muscular, fisiologia da sensibilidade geral, fisiologia
da sensibilidade especial, fisiologia do ato motor, tonus: sis-
tema superior (esquema de magno), (sistema inferior circuito
gama) e reflexo miotatico, postura: reacdes de endireitamento;
reacdes de equilibrio e reacdes automaticas de Schaltenbrant.
Movimento voluntario; Interdependéncia entre tonus. - Postura
e movimento voluntario. Niveis de integracdo do ato motor; Evo-
lugdo motora do homem (ontogenia); Reflexos condicionados,
aprendizado, memoria, fisiologia do exercicio fisico; aquisicdo de
volume muscular, aquisicdo de resisténcia muscular; aquisicdo
de resisténcia geral, ajustes respiratorios ao exercicio fisico,
ajustes circulatdrios ao exercicio fisico, ajustes metabélicos ao
exercicio fisico; fadiga.

UNIDADE Il - Doengas neuroldgicas: poliomelite, distrofia
muscular progressiva, paraplegias e tetraplegias, polineurites,
poliradioculoneurites, radiculites, lesdes de nervos periféricos,
paralisia facial, hemiplegia, paralisia cerebral e distarbios corre-
latos, parkinsonismo, cerebelopatias, esclerose multipla, esclerose
lateral amiotréfica, espasticidade. Blogueio neurolitico e mus-
cular. - Condigdes musculoesqueléticas: contusoes, distorcoes,
luxagGes, fraturas, bloqueios articulares, sinovites e tendinites,
artroses, artrite reumatoide espondilite anquilosante, cervicalgias
e lombalgias, alteracdes posturais — coluna, membros superiores
e inferiores; raquitismo, torcicolo congénito, LES, doencas do
colageno, fibromialgia, Sindrome Miofascial. - Doengas cardiovas-
culares: sindrome coronariana; infarto do miocérdio; insuficiéncia
cardiaca; insuficiéncia vascular periférica; sindromes obstrutivas
arteriais periféricas. - Doengas respiratorias: sindromes respiratdria
obstrutivas e restritivas, pneumonias. - Patologias cirurgicas: quei-
maduras, cicatrizacdo viciosa, reabilitacdo em P.O.

UNIDADE Il - Semiologia fisiatrica: observacao clinica geral,
observacao clinica especifica, anamnese dirigida, exame clinico
especifico, exame cinesioldgico e prognéstico de reabilitacao.
- Semiologia especializada: dinamometria isocinética, podoba-
rometria, sitobarometria, termografia de superficie (imagem
infravemelha). - Avaliacdo da qualidade de vida.

UNIDADE IV - Terapéutica Fisica e Equipe de Reabilitacdo
Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor superficial;
formas de aplicagéo do calor superficial: infravermelho, almofadas
elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho de parafina, forno de
Bier. Indicagdes, contraindicagdes, técnica. Calor profundo: fisio-
logia do calor profundo; formas de aplicagdo do calor profundo:
ondas curtas, micro-ondas e ultrassom. - Fototerapia: efeitos da
luz sobre o organismo (espectro quimico): helioterapia e actino-
terapia: indicaces e contra indicages; técnica. - Hidroterapia:
Efeitos fisioldgicos da 4gua — Formas de aplicacdo — banhos,
compressas, envoltorios, piscinas, turbilhdo, ducha. Indicagbes e
contra indicagdes. - Crioterapia: Fisiologia da aplicagdo do frio
sobre o organismo. Formas de aplicacdo: gelo, neve carbdnica.
Indicagdes e contra indicagbes — Técnica. - Ondas de choque:
Principios fisicos, mecanismos fisioldgicos de acdo, indicacdes
terapéuticas e cuidados no uso. - Eletroterapia: Classificacdo
das correntes eletromédicas. Efeitos fisioldgicos das correntes
eletromédicas — Formas de aplicacao: Corrente direta: galvanismo
médico, iontoforese, eletrdlise. Correntes de baixa frequéncia e
baixa tensao: corrente direta interrrompida, corrente faradica, cor-
rente sinusoidal, onda quadrada, corrente exponenciais. Correntes
de alta freqliéncia (vide calor profundo). Estimulagdo elétrica
(faradizagdo) — Indicagdes contra indicagdes — Técnica Cinesiote-
rapia: Conceito e divisdo geral — Ginastica médica: Classificagdo
dos exercicios segundo a forma, os meios e as finalidades de
sua execucdo. Caracteristicas proprias do exercicio de acordo
com sua finalidade: coordenagdo neuromuscular, forca muscular,
hipertrofia muscular, resisténcia muscular localizada, resisténcia
sistémica (cardiorrespiratoria) ; mobilidade articular, reducdo do
tecido adiposo. Indicacdes e contra-indicagbes — Técnica. - Tracdo
vertebral: Formas de aplicacao: tragdo cervical e lombar — Indica-
¢Oes e contraindicagbes — Técnica Massagem: Conceito e divisao
geral — Principais manobras de massagem. Efeitos fisioldgicos
— Indicagdes e contraindicagbes — Técnica. - Terapia Ocupacional:
Conceito; Areas e formas de atuacdo; Indicaces; Atividade de
vida diéria (AVD); Avaliacdo e treinamento. - Orteses: Conceito;
Colar cervical, coletes e cintas; Orteses para membros superiores,
Orteses para membros inferiores — Indicacdes e contraindicacdes.
- Proteses: Conceitos; Fundamentos anatémicos e fisiologicos no
uso de proteses para membros superiores. Fundamentos anatd-
micos e fisioldgicos no uso de proteses para membros inferiores.
- Principais tipos de proteses e sua prescricdo — Tratamento fisi-
atrico do amputado. - Ajudas Técnicas: Cadeira de rodas, auxilios
para marcha, auxilio para as comunicacdes. - Fonoaudiologia:
Conceito — Areas e formas de atuagdo. Indicacdes. - Psicologia:
Perfil psicolégico de reabilitando; Avaliagdo psicoldgica, psico-
metria. Formas de atuacdo. IndicagGes. - Servico Social: Conceito;
Formas de atuacdo. - Enfermagem: Cuidados especificos com o
paciente acamado. - Recreacdo: Conceito; Formas de atuacdo;
Indicagbes Ensino Elementar: Conceitos de Pedagogia; Conceito
de Pedagogia terapéutica; Formas de atuacdo — Indicacdes. -
Orientacdo Profissional: Conceito de ensino profissional; Posicdo
do conselheiro profissional e do professor de oficio na equipe
de reabilitacdo. Formas de atuacdo. Indicagdes. Prescricdes dos
meios terapéuticos.

UNIDADE V - Reabilitacdo de pessoas com: Doenca de Han-
sen, afec¢bes uroginecoldgicas nas lesdes do esporte causadas
pelo esporte, sindromes vertiginosas, Reabilitacdo do idoso,
Reabilitacdo no puerpério, no retardo do desenvolvimento neu-
romotor nas miopatias.

UNIDADE VI - Organizacdo e administracdo de servicos de
Medicina Fisica e Reabilitacdo: Formas de atuagdo da Medicina
Fisica e Reabilitacdo segundo a natureza da instituicdo que
opera; Disposicao fisica e condigdes ambientais basica: estrutura
organica e dinamica da equipe de reabilitacdo.

UNIDADE VII - O processo de reabilitagdo global do pacien-
te: A Fisiatria em relacdo as demais especialidades médicas; Flu-
xograma do processo de reabilitacdo de um paciente. Conceito
de elegibilidade e inelegibilidade em Reabilitacao.

UNIDADE VIII - DOR: fisiopatologia da dor, farmacoterapia,
reabilitacdo abrangente do paciente com dor. - Sindromes dolo-
rosas incapacitantes. Fibromialgia, Sindrome Miofascial, SCDR,
dor fantasma, dor neuropatica.

UNIDADE IX - Propedéutica especializada: interpretacdo do
exame de ENMG, potencial evocado e Podobarometria. Conhe-
cimento sucinto do equipamento.

GERIATRIA

Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas,
tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacdo
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo
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Satide-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia
Natural das Doencas e novas Concepcdes). Praticas de Saude:
Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuida-
do. A Organizagdo das A¢des e Servicos de Satide. Anamnese do
paciente. Avaliagdo geri4trica ampla. Etica Médica. Epidemiologia
do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Fisiopatologia
do envelhecimento. Afecgdes e doencas dos aparelhos listados a
seguir: cardiovascular, respiratorio, geniturinario, digestivo, pele,
sistema endocrino; vascular periférico, musculoesquelético, siste-
ma nervoso central. Cancer em geriatria. Doencas transmissiveis
em geriatria. Pré e pds-operatdrio em geriatria. Farmacocinética e
farmacodinadmica no idoso. Imunologia geriatrica.

INFECTOLOGIA

Infeccdes virais: sistémicas; de SNC; de pele; de vias respi-
ratorias; do aparelho gastrointestinal (inclui Hepatites virais);
por retrovirus (inclui HIV/Aids), por Herpesvirus, por Arbovirus
(inclui Dengue, Zika, Chikungunya, Febre amarela). Infecces
bacterianas: por Cocos Gram-positivos e Bacilos Gram-positivos;
por Bacilos Gram-negativos facultativos e fermentadores; por
bactérias Gram-positivos e Gram-negativos anaerdbios estritos;
por micobactérias tipicas e atipicas. Infeccdes por fungos leve-
duriformes e filamentosos. Infec¢Ges por protozoarios. Infecgdes
por helmintos. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Infecgdes
em pacientes imunocomprometidos (incluindo TMO, TOS e em
uso de imunobioldgicos). Infecces osteoarticulares (sem e com
material prostético). Infeccdes cardiovasculares (endocardites
e outras sem e com material prostético). Infeccdes zoondticas.
Antimicrobianos (antivirais, antibacterianos, antiftngicos, anti-
protozoarios, antihelminticos).

MEDICINA INTENSIVA ADULTO (UTI)

Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sinto-
mas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A orga-
nizagdo social e comunitaria. O Conselho de Satde. A Nocao de
Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Historia Natural das Doencas e novas Concepgdes). Préticas de
Satde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Salde.
Anamnese do paciente. Etica Médica. Ressuscitacdo e controle
inicial do paciente agudamente enfermo. Diagnostico: avaliagéo,
investigacao, monitoramento e interpretacao de dados. Controle
da doenca. Intervencdes terapéuticas/Suporte a sistemas orga-
nicos em condicdes de faléncia tnica ou mdltipla de drgaos.
Procedimentos praticos. Cuidados Peri-operatérios. Conforto
e recuperacao. Cuidados terminais. Transporte. Seguranca do
paciente e controle de sistemas de satde. Profissionalismo.

NEFROLOGIA

1. Lesdo renal aguda (LRA). 2. Insuficiéncia renal cronica
(IRC). 3.Métodos dialiticos. 4.Glomerulonefrites. 5.Hipertensdo
arterial sistémica (HAS). 6.0steodistrofia renal. 7.Equilibrio
hidroeletrolitico e acido basico. 8.Fisiopatologia renal. 9.Trans-
plante renal.

NEUROCIRURGIA

Exame Neuroldgico. Bases anatdmicas da cirurgia da Base
de Cranio. Avaliagdo e conduta no paciente em coma. Anestesia
para cirurgia intracraniana — Principios gerais. Tumor em éreas
eloquentes. Tratamento cirdrgico dos adenomas pituitaries.
Tumor de Fossa Posterior. Cirurgia dos Schwanomas Vestibular.
Tratamento cirdrgico dos gliomas. Metastase cerebral. Como
conduzir um aneurisma ndo roto. Historia Natural da HAS e o
risco de ressangramento. Vasoespasmo cerebral. Aneurismas
Cerebral, como tratar. Malformagédo Artério venosa. Traumatis-
mo cranio encefalico. Embriologia das artérias intracranianas.
Importéncia do exame Neuroldgico nas doencas da coluna
vertebral. Tratamento da instabilidade Craniovertebral. Acesso
anterior na coluna cervical. Tratamento cirtrgico da estenose
lombar. Os Tumores benignos do sistema nervosa periférico.
Conduta neurocirurgica na dor neuropatica. Descompressao
micovascular. Conduta neurocirurgica na Espasticidade. Disrafis-
mo Espinhal. Encefaloceles. Neurocisticercose. Fisiopatologia da
Hipertensao intracraniana. Terceiro ventriculostomia endoscopi-
ca. Tratamento Cirurgico de Epilepsia.

NEUROLOGIA

Coma; Semiologia neuroldgica; Neuroanatomia; Cefaleia;
Epilepsia; Neurovascular; Transtorno do Movimento; Doencas
Desmielinizantes; Disttrbios do sono; Neuromuscular; Sindromes
demenciais; Sindromes neurovasculares; Neuroinfectologia.

OFTALMOLOGIA (CATARATA)

1. Cristalino: anatomia, embriologia e fisiologia; 2. Ava-
liacdo pré-operatéria do paciente com catarata; 3. Facectomia
extra-capsular; 4. Anestesia: geral a topica; 5. Papel da extra
capsular na era da facoemulsificagdo (faco); 6. Incisdes: arquite-
tura e tipos; 7. O facoemulsificador: aparelhos e parametros; 8.
Viscoelasticos: fundes, variacdes; 9. Capsulorrhexis + Hidrodis-
seccao e hidroldelineagdo; 10. Técnica: dividir e conquistar; 11.
Flip& chip e técnicas para nlcleo mole; 12. Faco — Chop, Stop
& chop; 13. Lentes intraoculares; 14. Manejando complicacdes:
edema de cornea; 15. Trauma iriano; 16. Lesdo capsula anterior,
luxacdo capsular; 17. Manejando complicagdes: ruptura capsula
posterior; 18. Manejando complicagdes: efusao uveal; 19. Mane-
jando complicagdes: hemorragia expulsiva; 20. Casos dificeis:
catarata total; 21. Casos dificeis: luxacao do cristalino; 22. Casos
dificeis: pupila pequena; 23. Implante secundario iriniano; 24.
Fixagdo escleral; 25. Cuidados com a retina na faco.

OFTALMOLOGIA (GLAUCOMA)

1.Anatomia, fisiologia e propedéutica:

a) Anatomia e Histologia do Seio Camerular; b) Humor
Aquoso: producao, dinamica e importancia clinica; ¢) Goniosco-
pia; d) O papel da PIO; e) Fluxo sanguineo na cabeca do nervo
optico, importancia clinica; f) Nervo Optico e Retina Peripapilar;
g) Campo visual: avaliacdo do resultado e como interpreta-lo; h)
Campo visual: avaliacdo da progressao e outros métodos para
avaliacdo funcional: CV B-Y e FDT; i) Topografia e analise da
camada de fibras nervosas: HRT, GDx, OCT

2.Clinica:

a) Classificagdo dos Glaucomas; b) Genética em Glaucoma;
¢) Glaucoma congénito primario e anomalias associadas; d)
Glaucomas associados com desordens do endotélio corneano;
€) Glaucoma Primério de Angulo Aberto; f) Glaucoma de Angulo
Estreito; g) Glaucoma de Pressdo Normal; h) Drogas em glau-
coma; i) Glaucoma Pseudoesfoliativo e Pigmentar; j) Glaucoma
associado a inflamag&o intraocular, alteracdes da retina, vitreo e
cordide; k) Glaucoma associado ao aumento da pressao venosa
episcleral e tumores intraoculares; I) Glaucoma Corticogénico
e Glaucoma Traumatico; m) Glaucoma Maligno, Glaucoma do
afécico e pseudofacico

3.Tratamento:

a) Trabeculectomia e drogas antiproliferativas; b) Cirurgia
combinada (catarata + glaucoma); c) Cirurgias ndo penetrantes;
d) Laser no glaucoma; e) Implantes secundarios e procedimentos
ciclo destrutivos.

ORTOPEDIA (TRAUMA)

Conhecimento Geral: Ortopedia e Traumatologia. Anatomia
e exame fisicos. Biomecanica das fraturas. Fixacdo externa em
traumatologia. Urgéncia em Ortopedia e Traumatologia. Contro-
le de danos. Infecgdes Osteoarticulares. Tratamento conservador
e cirirgico das fraturas. Abordagem inicial politraumatizado.
Classificacdo das fraturas. Complicagdes pos-osteossinteses.
Conceitos técnicos de osteossintese.

OTORRINOLARINGOLOGIA

-OTOLOGIA -OTONEUROLOGIA -AUDIOLOGIA -RINOLOGIA
-CIRURGIA ESTETICO-FACIAL -OTORRINOLARINGOLOGIA PEDI-
ATRICA -FARINGOESTOMATOLOGIA -LARINGOLOGIA E CIRUR-
GIA CERVICO FACIAL E DE BASE DE CRANIO QUE FAZEM PARTE
DO ENSINO DA RESIDENCIA MEDICA E/OU DOS ESTAGIOS CRE-
DENCIADOS PELA ABORL-CCF EM OTORRINOLARINGOLOGIA,
ALEM DE TEMAS RELACIONADOS A ETICA MEDICA

PSIQUIATRIA

Psiquiatria Clinica: infantil, adolescente e adulto. Geron-
topsiquiatria. Nosografia psiquiatrica a luz dos conceitos e

pesquisas contemporaneas. Fatores bioldgicos, psicologicos e
sociais em Psiquiatria. Terapias medicamentosas, bioldgicas,
psicolégicas e sociais. Psiquiatria Social. Psiquiatria Forense.
Organizacdo de cuidados em Psiquiatria: institui¢des, fungdes,
modos de operar, papéis dos diferentes componentes da equipe.
Legislacao psiquiatrica atual. Etica Médica. Psicopatologia Geral.

RADIOTERAPIA

Fisica médica da radioterapia, radioprotecdo e normas da
CNEN. Radiobiologia. Etiologia do cancer. Epidemiologia do cén-
cer. Angiogénese. Agentes cancerigenos. Ciclo celular. Genética e
cancer. Principios da cirurgia oncoldgica. Principios da quimiote-
rapia e farmacologia. Principios da imunoterapia. Neoplasia de
pele. Neoplasias primarias intracranianas. Neoplasias de hipéfise.
Neoplasias do canal espinal. Neoplasias de cabeca e pescoco.
Neoplasias de Pulm&o. Neoplasias de Mediastino e Traqueia. Neo-
plasias de Es6fago. Neoplasias de Coragdo e Pericardio. Neopla-
sias de Mama. Neoplasias de Estdmago. Neoplasias de Pancreas.
Neoplasias de Figado e trato hepatobiliar. Neoplasias de Célon
e Reto. Neoplasias de Canal Anal. Neoplasias de Rim e ureter.
Neoplasias de Bexiga. Neoplasias de Prostata. Neoplasias de Tes-
ticulo. Neoplasias de Pénis e uretra masculina. Neoplasias de Colo
uterino. Neoplasias de Endométrio. Neoplasias de Ovario e tuba
uterina. Neoplasias de Vagina. Neoplasias de Uretra Feminina.
Neoplasias de Vulva. Neoplasias retroperitoneais. Neoplasias de
Adrenal. Linfoma de Hodgkin e N&o- Hodgkin. Linfomas Cuténeos
primarios. Leucemia. Mieloma multiplo e plasmocitoma. Tumores
primarios 6sseos. Sarcomas de partes moles. Tumores do sistema
nervoso central na infancia. Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Rab-
domiosarcoma. Tumor de Ewing. Linfomas na infancia. Tumores
raros na infancia. Radioterapia paliativa. Radioterapia de campos
alargados. Emergéncias em radioterapia. Doencas benignas com
indicacdo de radioterapia. Delineamento e planejamento em
radioterapia. Braquiterapia. Novas tecnologias em radioterapia.

UROLOGIA

1. Urologia Geral; 2. Urolitiase; 3. Uro-oncologia; 4. Mal-
-formacdes congénitas; 5. Uropatias Obstrutivas; 6. Técnicas
operatorias urolégicas 7. Uro-ginecologia 8. Andrologia.

ANEXO Ill

Dos Titulos

Pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

- Os titulos serdo avaliados nos termos do quadro abaixo:

Evento - Comprovagéo* - Unidade de medida - Ponto - Limi-
te de eventos - Limite de pontos

Pés-graduacdo stricto sensu - Doutorado na érea do
conhecimento para a qual concorre - Apresentacéo de diploma
devidamente reconhecido pelo MEC - Evento -6 -1 -6

Pés-graduacdo stricto sensu - Mestrado na area do conheci-
mento para a qual concorre - Apresentacdo de diploma devida-
mente reconhecido pelo MEC - Evento - 4 -1 - 4

* Para documentos redigidos em lingua estrangeira, devera,
obrigatoriamente, haver a traducao para o portugués, conforme
prevé o artigo 224 do Cédigo Civil Brasileiro.

ANEXO IV

Perfil profissional e atribuigoes

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades
para todas as funcoes-atividades)

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagéo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relacdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho da funcdo-atividade para o qual concorre;

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel.

Atribuicdes Gerais

Médico |

Realizar consulta e atendimento. Tratar pacientes porta-
dores de doencas diversas, conforme a especialidade. Realizar
exames, emitir diagnosticos e laudos e prescrever medicamentos
e tratamentos.

AtribuicGes Especificas

ANATOMIA PATOLOGICA

Realizar exame intra-operatorio por congelagdo de pegas
a fresco. Realizar exame macroscépico de pegas cirirgicas e
bidpsia fixados em formalina. Orientar os residentes no exame
macroscopico de pecas cirurgicas complexas. Corrigir laudos de
exames microscopicos dos residentes. Realizar exame microsco-
pico. Realizar exame imuno histoquimico. Conferir a digitagdo e
liberacao de laudos no sistema.

CARDIOLOGIA GERAL

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doencas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.

CIRURGIA CARDIACA

Realizar consulta ambulatorial, enfermaria e cirurgias.
Tratar pacientes portadores de doencas diversas. Realizar exa-
mes, emitir diagndsticos e laudos e prescrever medicamentos
e tratamentos.

CIRURGIA GERAL (ONCOCIRURGIA)

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doengas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.

CIRURGIA PEDIATRICA

Realizar consulta ambulatorial, enfermaria e cirurgias.
Tratar pacientes portadores de doencas diversas. Realizar exa-
mes, emitir diagndsticos e laudos e prescrever medicamentos
e tratamentos.

CIRURGIA PLASTICA (MICROCIRURGIA)

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doencas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.

DERMATOLOGIA

Atender consultas médicas, prescrever condutas a pacien-
tes, solicitar exames, executar cirurgias dermatoldgicas, atender
pacientes internados em outros servicos do hospital, executar
diversos procedimentos dermatoldgicos, orientar e discutir
casos clinicos.

FISIATRIA

Realizar consultas e atendimentos. Efetuar procedimentos
invasivos e ndo invasivos para tratamento de dor. Realizar
exames, emitir diagnosticos, laudos, prescrever medicamentos,
tratamentos, Orteses e proteses. Fazer pesquisa clinica e elaborar
protocolos.

GERIATRIA

Acompanhamento e avaliagdes de idosos com pelo menos
65 anos, ao nivel de ambulatério e enfermaria (periodo de 24
horas, dias uteis, finais de semana e feriados), portadores de
mdltiplas morbidades, por meio de uma avaliacdo geriatrica
ampla de forma a realizar, ndo somente o diagnostico clinico,
mas também funcional permitindo a elaboracao de um plano de
cuidados com foco na qualidade de vida.

INFECTOLOGIA

Realizar atendimento clinico especializado na enfermaria e
ambulatério do Servico, prestar assisténcia especializada, atra-
vés de interconsultas, aos demais Servios clinicos e cirdrgicos,
ao PS e as Unidades de Terapia Intensiva do HSPE. Assessoria
e elaboragdo de normas técnicas em controle de infeccao hos-
pitalar em todas areas de atendimento de pacientes no HSPE.
Realizar exames e procedimentos, emitir diagndsticos e laudos,
prescrever medicamentos e tratamentos.

MEDICINA INTENSIVA ADULTO (UTI)

Realizar atendimento. Tratar pacientes portadores de doen-
cas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos e laudos e
prescrever medicamentos e tratamentos.

NEFROLOGIA

Realizar consultas ambulatoriais diurnas, atendimento a
pacientes internados 24 horas, realizar diagndsticos de diversas
doencas renais bem como o tratamento destas, passagem de
acesso para hemodialise, realizar prescricdes e procedimentos
dialiticos de todos os tipos.

NEUROCIRURGIA

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doencas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos. Realizar
atividades de pesquisa. Realizar cirurgia.

NEUROLOGIA

Realizar consultas e atendimentos em ambulatdrio, enfer-
maria, urgéncia e emergéncia. Tratar pacientes portadores de
doencas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos e laudos
e prescrever medicamentos e tratamentos.

OFTALMOLOGIA (CATARATA)

Realizar consultas e cirurgias oftalmoldgicas. Tratar pacien-
tes portadores de doencas diversas. Realizar exames, emitir
diagnésticos e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.
Atendimento de pacientes no pronto-socorro.

OFTALMOLOGIA (GLAUCOMA)

Realizar consultas e cirurgias oftalmoldgicas. Tratar pacien-
tes portadores de doencas diversas. Realizar exames, emitir
diagnésticos e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.
Atendimento de pacientes no pronto-socorro.

ORTOPEDIA (TRAUMA)

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doengas diversas. Realizar exames, emitir diagndsticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Realizar consulta ambulatorial, enfermaria e cirurgias.
Tratar pacientes portadores de doencas diversas. Realizar exa-
mes, emitir diagndsticos e laudos e prescrever medicamentos
e tratamentos.

PSIQUIATRIA

Realizar atendimento dos pacientes que apresentem doen-
cas mentais nas suas diferentes manifestacdes e graus de
acometimento. Elaborar o diagndstico, efetuar tratamento medi-
camentoso e psicoterdpico, em grupos, nas modalidades de
atividades, quais sejam, enfermaria, Hospital Dia, pronto socorro
e ambulatdrio. Solicitar exames e emitir laudos referentes aos
tratamentos realizados. Possibilidade de atendimento de pacien-
tes infantis, adolescentes, adultos e idosos.

RADIOTERAPIA

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doencas diversas. Realizar exames, emitir diagndsticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.

UROLOGIA

Realizar consultas e atendimentos. Tratar pacientes porta-
dores de doencas diversas. Realizar exames, emitir diagnosticos
e laudos e prescrever medicamentos e tratamentos.

ANEXO V

Modelo de Declaracéo da Condicao de Desempregado

Eu,
RG n° declaro, para os devidos fins, que
estou na condicdo de desempregado. Declaro, ainda, que as
informagdes prestadas por mim sdo verdadeiras e estou ciente
de que sendo constatada omissdo de informagGes, informa-
¢oes inveridicas, falsificagdo da documentagdo apresentada ou
qualquer espécie de fraude, sera considerada nula a concesséo
da reducdo da taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei, civil e criminalmente.

Firmo, através da presente, ciéncia e aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei
alegar desconhecimento.

Ultima atividade (cargo/funco):

Endereco da empresalinstituicao:

ANEXO VII
Modelo de Declaragéo de Auténomo
Eu,
, RG n° declaro para os devidos

fins que sou trabalhador autdnomo, exercendo a profissédo
, de / / a
, desenvolvendo as seguintes ativida-

/ /

des:

. Dedla-
ro, ainda, que as informacdes prestadas por mim séo verdadeiras
e estou ciente de que sendo constatada omissao de informagdes,
informacdes inveridicas, falsificacdo da documentagéo apresen-
tada ou qualquer espécie de fraude, acarretara a ineficacia dos
beneficios advindos desta declaracao, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei, civil e criminalmente.

Firmo, através da presente, ciéncia e aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei
alegar desconhecimento.

Data: /A

Assinatura:

Nome completo Testemunha 1*:

RG:

Assinatura:

Nome completo Testemunha 2*:

RG:

Assinatura:

* Assinatura das testemunhas com firma reconhecida em
cartério.

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado N° DP-287/312/22

0O Diretor de Pessoal, em cumprimento a decisao profe-
rida pelo Juiz de Direito da 12* Vara da Fazenda Publica de
Séo Paulo, que deferiu a tutela antecipada de urgéncia nos
autos do Procedimento Comum Civel, processo n° 1004610-
63.2022.8.26.0053, reinclui o candidato WILLIAN RAFAEL
CEZAR DE ARRUDA, RG 1.835.151, INSCRICAO 70580707, no
concurso publico destinado ao cargo de Soldado PM 22 Classe,
regido pelo Edital n® DP-3/321/19, e o convoca a comparecer
no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n®
260, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo das etapas
da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA
IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS, em 10-5-22, as
8h00, com os formularios de ambas as etapas ja preenchidos,
com as respectivas copias dos documentos solicitados para
cada etapa (Capitulo XII, ltem 2, com seus subitens; e Capitulo
XIIl, itens 2 e 3; com seus subitens), destacando que sdo etapas
distintas, bem como devera atentar para o cumprimento das
orientacdes contidas em cada um dos formularios, uma vez
que a entrega incorreta e/ ou insuficiente poderd resultar em
inaptidao nas etapas.

Para obter os formularios, o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico https://www.concursos.policiamilitar.sp.gov.
br, em seguida 0 menu “Concursos”, no qual deve localizar o
link de cada uma das Etapas e realizar download dos arquivos
respectivos.

SAUDE

Data de desligamento: ___ /  /
Data:__ / /2022

Assinatura:

ANEXO VI

Do Cronograma

Data/prazo* - Evento

05/03/2022 - Publicagdo do edital de abertura

De 07 a 31/03/2022 - Inscri¢Ges e entrega dos titulos

07 a 11/03/2022 - Solicitagdo de reducao/isencdo do valor
das inscricdes

15/03/2022 - Publicagdo do resultado das solicitacdes de
redugdo/isencao

De 16 a 18/03/2022 - Recursos contra o indeferimento das
solicitagbes de redugaolisencdo

23/03/2022 - Publicacdo do resultado dos recursos de
redugdo/isencao

01/04/2022 - Ultimo dia para o pagamento da inscri¢o

05/04/2022 - Publicacdo do resultado das solicitagdes de
condices especiais para prova (condicdo de PCD, inclusive) e
inscri¢des deferidas/indeferidas

De 06 a 08/04/2022 - Recursos contra o indeferimento de
condicdes especiais (condigdo de PCD, inclusive) e inscri¢des
indeferidas

20/04/2022 - Publicacdo do resultado dos recursos contra
indeferimento de solicitagdes e inscrigdes

20/04/2022 - Publicacdo da convocacdo para a prova

08/05/2022 - Aplicacao da prova

De 09 a 11/05/2022 - Recurso contra a aplicacdo da prova

11/05/2022 - Publicagdo da convocacdo para a verificacdo
da veracidade da autodeclaracao de PPI

14/05/2022 - Publicagdo dos resultados dos recursos contra
a aplicagdo da prova

18/05/2022 - Comparecimento do candidato para a veri-
ficacdo da veracidade da autodeclaragdo de PPl por parte da
Comissdo de Heteroidentificagao

28/05/2022 - Publicacdo do resultado da verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo de PPI

28/05/2022 - Publicagdo dos gabaritos e da lista prévia
(aprovados/reprovados)

30/05 a 01/06/2022 - Recursos contra o gabarito e lista
prévia (aprovados/reprovados)

30/05 a 07/06/2022 - Periodo de reconsideracdo contra a
eliminagéo de candidato PPI por conta de falsidade de informacéo

11/06/2022 - Publicacdo do resultado dos recursos, gabarito
definitivo, lista definitiva, classificacdo prévia e convocagdo dos
PCD para pericia

De 13 a 15/06/2022 - Recursos contra a classificagdo prévia

14/06/2022 - Realizagdo da pericia médica PCD

16/06/2022 - Publicacdo do laudo da pericia médica

11/06/2022 - Publicacdo da decisédo da Comissdo de Hete-
roidentificagdo sobre o recurso do candidato PPI

Até 22/06/2022 - Constituicdo de junta médica no caso de
constatacdo de inaptiddo no exame anterior

Até 22/06/2022 - Indicacdo de profissional para o lamspe
pelo candidato para participar da junta médica

24/06/2022 - Publicagdo da convocagéo para o reexame
pela junta médica.

27/06/2022 - Realizacdo do reexame pela junta médica

28/06/2022 - Publicacdo da concluséo da junta médica

29/06/2022 - Publicacdo do resultado dos recursos contra a
classificagdo prévia e resultado final

30/06/2022 - Publicacao da homologagdo

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de publicagdo no DOE.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

UNIDADE: CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
"PROF. ALEXANDRE VRANJAC"

CONCURSO PUBLICO: ANALISTA DE TECNOLOGIA - GEO-
GRAFO

I. E. N°: 002/2020

EDITAL N°: 004/2022

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

A Coordenadoria de Controle de Doengas, da Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, e considerando o estabelecido em Edital de Abertura de
Inscrigdo do presente certame, TORNA PUBLICA A CLASSIFICA-
CAO FINAL GERAL, do Concurso Publico para o(s) cargo(s) de
ANALISTA DE TECNOLOGIA — GEOGRAFO.

Para elaboracao da Classificagdo Final foram obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo “XI — Da Classificaco Final”,
do Edital de Abertura de Inscrigdes.

RELACAO DE CANDIDATOS

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

N° INSCRICAO — NOME — RG — DATA DE NASCIMENTO
— NOTA DA PROVA -NOTA DOS TITULOS — NOTA FINAL — CLAS-
SIFICACAO FINAL

150533 - PRISCILLA VENANCIO IKEFUTI — 439541967 SP -
25/04/1986 - 59,94 - 24,00 - 83,94 - 1°.

150522 - FERNANDO DE SOUZA ANTUNES — 209725746
RJ - 10/03/1988 - 68,82 - 14,00 - 82,82 - 2°.

150529 - CLAREANA SAN MARTIN SOTO — 330197484 SP -
05/04/1993 - 75,48 - 0,00 - 75,48 - 3°.

150550 - ULISES RODRIGO MAGDALENA — 442754085 SP
- 01/01/1986 - 66,60 - 5,00 - 71,60 - 4°.

150514 - LEONARDO DE LIMA ALVARENGA — 392282811
SP - 25/07/1997 - 66,60 - 0,00 - 66,60 - 5°.

150536 - DENISE PICCIRILLO BARBOSA DA VEIGA —
445221033 SP - 06/12/1988 - 62,16 - 3,00 - 65,16 - 6°.

150542 - CEZAR FERREIRA LEITAO - 472877033 SP -
03/04/1990 - 64,38 - 0,00 - 64,38 - 7°.

150518 - VALDSON FRAGA DE OLIVEIRA — 330171379 SP -
18/02/1983 - 62,16 - 2,00 - 64,16 - 8°.

150549 - IAN MARQUES NUNES - 382343931 SP -
10/08/1997 - 62,16 - 0,00 - 62,16 - 9°.

150557 - MARCOS ROBERTO OLIMPIO — 10946427 MG -
13/02/1976 - 57,72 - 2,00 - 59,72 - 10°.

150513 - VINICIUS DE MATTOS MARQUES DA SILVA —
336931062 SP - 25/04/1990 - 57,72 - 0,00 - 57,72 - 11°.

150565 - CLAYTON HENRIQUE ALVES DA SILVA - 483872143
SP - 18/04/1992 - 57,72 - 0,00 - 57,72 - 12°.

150537 - GIORGIA LIMNIOS - 268599932 SP - 17/10/1975
- 55,50 - 0,00 - 55,50 - 13°.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): UROLOGIA

I. E. N°: 004/2020

EDITAL N°: 023/2022

EDITAL DE RETIFICACAQ

0 CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI, da Coordena-
doria de Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Satde,
por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida
para o presente certame, RETIFICA os Editais n® 033/2020 publi-



