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1¢ SIMULADO DE 22 FASE DE DIREITO DO TRABALHO

Instrucdes da Prof.2 Priscila Ferreira

Ol34, pessoal.
Sejam bem-vindos ao nosso primeiro simulado na 22 Fase da OAB.

Neste momento, vocé deve se colocar em treino em situa¢cao semelhante a que vocé se deparard
no dia da prova.

Desta forma, ja se organize para treinar por cinco hora, tempo que tera disponivel também no
grande dia.

Lembre-se que a corregdo do simulado acontecera neste sabado, 05/03, no Youtube do Estratégia
OAB as 14h.

Logo, ainda ndao serd o momento de me enviar o simulado para correc¢ao.

O video ficara disponivel para que possa assistir quando tiver disponibilidade, e sem qualquer
prejuizo.

O PDF com o gabarito devera ser disponibilizado na sua area do aluno, conforme cronograma, no
dia 06/03.

Entdo, vamos ao treino.

Bons estudos,
Prof.2 Priscila Ferreira



PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Jorginho Garcia, brasileiro, 25 anos, casado, foi admitido em 27/12/2018 pela empresa “XPTO” S.A.,
localizada em Taubaté/SP, para exercer a func¢do de analista de sistemas de qualidade, percebendo
mensalmente o salario de RS 3.500,00.

O empregado laborava de segunda a sexta-feira das 10h as 20h30, com intervalo de duas horas para
refeicdo, e aos sabados, das 5h as 9h, sem intervalo, sendo que jamais recebeu qualquer valor a titulo
de horas extras e adicional noturno.

Durante o contrato de trabalho, os empregados percebiam auxilio-alimentacdo em dinheiro do
empregador, o que totalizada o importe de R$500,00 mensais.

Em 30/03/2019, Jorginho teve a sua mdo prensada em um maquinario da empresa, o que culminou
em varios ferimentos na mao e no antebragco, demandando uma pequena cirurgia, fruto do
rompimento de um ligamento. O acidente ganhou grande repercussao na empresa, ja que todos
tinham conhecimento de que os maquinarios demandavam manutencdo, e que ja ndo acontecia ha
meses pelo empregador.

Nesta situacdo, Jorginho foi afastado pelo INSS e recebeu auxilio-doenca acidentario até 15/07/2019,
guando retornou ao trabalho. Em razdao do acidente, o empregado submeteu-se a tratamento
médico e psicoldgico, este ultimo em virtude do grande abalo emocional sofrido, fruto da perda
parcial dos movimentos de alguns dedos. Gastou cerca de RS 10.000,00 com honorarios médicos e
medicamentos, guardando consigo todos os recibos.

Em pericia realizada no INSS, antes da alta previdencidria, ficou comprovada a perda de 25% da sua
capacidade laborativa, motivo pelo qual foi readaptado em outra funcao.

Ainda, em 2020, em razdo de doenca, o superior hierdrquico de Jorginho, Sr. Pedro, ficou afastado
do servico por 90 dias e ele o substituiu até o seu retorno.

Posteriormente, Jorginho foi dispensado sem justa causa em 15/12/2020, oportunidade na qual
recebeu corretamente todas as verbas decorrentes da extincdo contratual. Inconformado, o
empregado ja ingressou com agao em meados de 2021, mas ndao compareceu a audiéncia, tendo o
processo sido arquivo e o empregado condenado em custas processuais, frente a auséncia de
justificativa (Reclamagdao numero 0100217-58.2021.5.15.0170, que tramitou perante a 102 Vara do
Trabalho de Taubaté/SP).

Como advogado(a) particular contratado(a) por Jorginho, maneje o meio cabivel para a defesa de
seus interesses, tendo ciéncia que o empregado pretende demandar novamente frente ao mesmo
empregador, e ja tendo arcado com as custas processuais devidas.



QUESTAO DISCURSIVA 01

Em sede de Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria dos Professores ficou estipulada a redugao
do intervalo intrajornada para 20 minutos diarios frente a jornada exercida de segunda a sexta-feira.
O empregado protestou a nova estipulacdo trazida pelo empregador, mas como foi ratificado pelo
sindicato, nada pode fazer naquele momento.

Desta forma, acerca da clausula em questao, responda fundamentadamente:
a) No presente caso, a clausula é valida? Justifique. (Valor: 0,65)

b) Em se almejando a revogacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho ha alguma formalidade legal?
Justifique. (Valor 0,60)

QUESTAO DISCURSIVA 02

Vitor Gomes é estagiario da Prefeitura do Municipio de Feira de Santana/BA ha 1 ano e meio e realiza
atividades de auxiliar administrativo, tendo por funcao catalogar e arquivar todos os documentos da
reparticdao. Ocorre que, em razdo das atividades desempenhadas no estagio, Vitor ndo consegue mais
acompanhar as aulas da faculdade, estando prestes a repetir algumas matérias por faltas. Vitor nunca
assinou o termo de compromisso de estagio.

Como advogado, responda de forma fundamentada:
a) E possivel a caracterizacdo de vinculo de emprego entre Vitor e a Prefeitura? (Valor: 0,65)

b) Existe alguma verba ou indenizacao a ser paga pela prefeitura a Vitor? (Valor: 0,60)

QUESTAO DISCURSIVA 03

Uma empresa “X” contratou 50 trabalhadores, por intermédio de uma empresa de servigos
terceirizados, “Y”, para a execucdo de atividades de limpeza. Durante cinco anos, Fernanda foi
alocada na empresa “X”, cumprindo com primor as suas atividades, inclusive. Mas, em meados de
2021 foi dispensada sob a alegacdo de grave crise financeira da empresa.

Diante do exposto, responda fundamentadamente:

a) Qual a responsabilidade da empresa contratante frente aos eventuais débitos trabalhistas com a
empregada Fernanda? (Valor: 0,65)

b) O empregado da empresa prestadora de servi¢o, quando a atividade permitir, poderd atuar frente
a tomadora na modalidade de teletrabalho? (Valor: 0,60)



QUESTAO DISCURSIVA 04

Gigi Ferreira, empregada de um restaurante, sem qualquer motivo, passou a agredir verbalmente
seu superior, até que, violentamente, quebrou uma mesa e uma cadeira que estavam préximas.
Diante da situacdo, Gigi foi dispensada e a empresa descontou no seu TRCT os valores do prejuizo
com os moveis.

Acerca da hipdtese apresentada, responda:

E possivel o pagamento das verbas rescisdrias através de cheque? Justifique. (Valor 1,25)



PECA PROFISSIONAL - PAGINA 1/5

* ATENCAO: Utilize as 05 (cinco) primeiras paginas para transcrever a PECA PROFISSIONAL. Caso utilize um
numero inferior de paginas para a sua resposta, as demais deverao permanecer em branco.
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QuUESTAO 1

* ATENCAO: Espaco destinado para responder 8 QUESTAO PRATICA N2 01. Em hipdtese alguma transcreva a resposta de outra questio
no espacgo abaixo e ndo ultrapasse o limite de 30 (trinta) linhas, sob pena de ter o texto desconsiderado para avaliagdo.
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QUESTAO 2

* ATENCAO: Espaco destinado para responder 8 QUESTAO PRATICA N2 02. Em hipdtese alguma transcreva a resposta de outra questio
no espacgo abaixo e ndo ultrapasse o limite de 30 (trinta) linhas, sob pena de ter o texto desconsiderado para avaliagdo.
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QUESTAO 3

* ATENCAO: Espaco destinado para responder 8 QUESTAO PRATICA N2 03. Em hipdtese alguma transcreva a resposta de outra questio
no espacgo abaixo e ndo ultrapasse o limite de 30 (trinta) linhas, sob pena de ter o texto desconsiderado para avaliagdo.
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QUESTAO 4

* ATENCAO: Espaco destinado para responder 8 QUESTAO PRATICA N2 04. Em hipdtese alguma transcreva a resposta de outra questio
no espacgo abaixo e ndo ultrapasse o limite de 30 (trinta) linhas, sob pena de ter o texto desconsiderado para avaliagdo.
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v Sucesso,

Prof.2 Priscila Ferreira.
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