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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA, TORNA PUBLICA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, MEDIANTE
CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL 01/2022

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 O concurso publico seréa regido por este edital e executado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO e fiscalizado pela comissdo do concurso publico da prefeitura municipal de Buriticupu-MA.

1.1 A selegéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a. Provas objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b. Provas: titulos (carater classificatorio) para o cargo de professor.

c. Havera 02 (duas etapas) para o cargo Procurador municipal, Prova objetiva + prova discursiva.

d. Havera 02 (duas etapas) para o cargo de Guarda civil municipal, prova objetiva + Teste de Aptidao Fisica.

e. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras localidades e em datas distintas de acordo com quantidade de candidatos inscritos
respeitando as nomas sanitarias vigentes.

1.2 As solicitagbes de isencdo de taxa de inscri¢do, atendimento especial, inscrigdo de candidato portador de deficiéncia

e demais duvidas serdo enviadas através do e-mail concursoburiticupu.ma@gamail.com

1.3 Eventuais impugnagdes deste edital somente seréo aceitas pelo e-mail concursoburiticupu.ma@gmail.com no prazo

de 23/02/2022 a 24/02/22 conforme cronograma, néo seréo aceitas impugnagdes fora do prazo.

1.3.1 Sera disponibilizado formulario modelo para envio de impugnagdes do presente edital.

1.4 O presente concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da administragdo publica.

1.5 Este certame utilizara normas e medidas de prevengao e seguranga a propagagao e contagio do novo
coronavirus (covid19) durante a aplicacdo da prova objetiva e dissertativa do concurso publico do da prefeitura
municipal de Buriticupu-MA e observando as recomendagdes dos 6rgaos sanitarios.

1.6 AL J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO seguira um Protocolo de Controle da disseminagéo da
COVID-19 que abrange limpeza e organizagdo dos ambientes, definicdo de fluxos de pessoas, distanciamentos
minimos exigidos e estratégias de prote¢do individual e do grupo, visando a seguranga dos candidatos e da equipe

de colaboradores.
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2.0 CARGOS
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
REQUISITOS y i
CARGO BASICOS VAGAS REMUNERAGAO CARGA HORARIA
01 Agente de Portaria Ensino Fundamental 78 1.200,00 40 h
Incompleto.
Ensino  fundamental 40h
- completo + Curso 1.200,00
02 Eletricista Técnico em 01
Eletricidade ou éareas
afins.
Ensino Fundamental
. 1.212,00
03 Encanador incompleto + Curso de 01 40 h
qualificagdo em
encanador.
04 Auxiliar.OperallcionaI de Ensino  Fundamental 124 40 h
Servigos Diversos Incompleto. 1.212,00
05 Coveiro Ensino Fundamental 01 1.212,00 40 h
Incompleto.
Ensino Fundamental 40 h
o o Incompleto, curso de 1.212,00
06 Mecanico de Maquinas | o anico elou 01
Leves e Pesadas | oynerigncia minima de
2 (dois) anos na
funcéo.
Ensino  Fundamental 40 h
07 Motorista Completo  + carteira 12 1.228,00
nacional de habilitagéo
categoria D.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO REQUISITOS VAGAS REMUNERAGAO i
BASICOS ¢ CARGA HORARIA
08 Agente Ensino Médio 31 1912.00 40 h
Administrativo Completo Sl
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Agente de Ensino Médio
09 Transportee | Completo, CNH 05 1.212,00 40 h
Transito categgria AB ou
superior.
10 Agente dg Yigiléncia Ensino Médio 03 1 212.00 40 h
Samtana Comp|et0. ' ’
. Ensino Médio
11 | Assistente de Sala Completo + Curso de 16 1.212,00 40 h
de Aula s
Magistério
1o  |Fiscal de Posturas e| Ensino Médio 01 1 919.00 40 h
Obras Completo. e
i i Ensino Médio
13 Fiscal de Tributos 02 1.212,00 40 h
Completo.
Ensino Médio
- . .. | Completo e Curso de 1.212,00
1q | Auxliarde Saide | iiar de  Saide| 04 40h
Bucal Bucal com Registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Médio
Completo + 1.212,00
Habilidades no trato
15 | Cuidador Escolar | ;a0 to0% o 09 40h
deficiéncia e
certificados a partir de
60 horas na area
especifica.
Ensino Médio
Completo, ter no 2.000,00
minimo  1,65m de
altura para o sexo
masculino (descalgo)
- e para o sexo feminino
16 Guarda Civil—\ 4 660 "0 minimo | 07 40h
Municipal (descalco), CNH
categoria AB  ter
aptidao fisica
necessaria para 0
bom desempenho da
funcgo e  perfil
psicoldgico.
17 | Secretario Escolar | Ensino Médio 11 1.212,00 40 h
Completo
Ensino Médio
Ao ‘ 1.212
18 | TecnicoAgricola | completo + curso | O 00 40 h
técnico de agricola +
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conselho regional de
classe.

19

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de
enfermagem +
conselho regional de
classe.

28

1.212,00

40 h

20

Técnico de
Informatica
Computagao

Ensino Médio
Completo + curso
técnico ou
profissionalizante de
informatica ou
tecndlogo de analista
de sistema com
carga horaria minima
de 1.000 horas.

01

1.212,00

40 h

21

Técnico em
Agropecuaria

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de
agropecuaria +
conselho regional de
classe.

01

1.212,00

40 h

22

Técnico em
Laboratorio de
Analise Clinica

Ensino Médio
Completo + curso
técnico em
laboratorio de analise
clinica + conselho
regional de classe.

02

1.212,00

40 h

23

Técnico em Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo + curso
técnico em meio
ambiente + conselho
regional de classe.

01

1.212,00

40 h

24

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio
Completo + curso
técnico de radiologia
+ conselho regional
de classe.

01

1.212,00

24 h

25

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio
Completo + registro
profissional de
técnico de seguranga
do trabalho.

01

1.212,00

40 h
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
- CARGA HORARIA
CARGO REQUISITOS VAGAS REMUNERAGCAO
BASICOS
Nivel superior
i i completo em
26 |Analista de Sistema et - 01 2.300,00 40 h
computagao.
Nivel superior
completo em
27 | Assisténcia Social | Sérvigo social  + 04 2:500,00 30 h
registro profissional
no conselho de
classe.
Nivel superior
completo em
28 Enfermeiro enfermagem + 10 2.300,00 40 h
registro no
conselho de classe.
Graduagéo em
engenharia
agrondmica ou
graduagéo em
. agronomia ou
29 i”g?”he'm Graduaggo  em |  (f 4.000,00 40h
gronomo Engenharia
Agricola
reconhecido  pelo
MEC e registro no
respectivo conselho
de classe.
Nivel superior
completo em
Farmacéutico | farmécia efou ou 2.300,00
30 bioquimico bioquimico + 01 40h
registro profissional
no conselho de
classe.
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Nivel superior
o _ completo em
31 Cirurgido Dentista Odontologia + 02 2.300,00 40 h
registro profissional
de classe.
Nivel superior
completo em
32 Fisioterapia Fisioterapia * 03 9 500.00 30h
registro profissional RN
no conselho de
classe.
Nivel superior
completo em
fonoaudiologia +
33 | Fonoaudislogo | registro 01 2.500,00 40 h
profissional  no
conselho de
classe.
Nivel superior
completo em
geologia | ou 2300,00
engenharia
34 Gedlogo geoldgica + 01 40 h
registro
profissional ~ no
conselho de
classe.
Nivel superior
. - completo em
35 | MedicoClinico | g 10 40h
Geral registro no 7.000,00
conselho de
classe.
Nivel superior
completo em
- L medicina
36 | Médico Veterinario veterinaria  + 01 2.300,00 40 h
registro no
conselho  de
classe.
Nivel superior
completo em
37 Nutricionista nutricéo + registro 01 40 h
profissional  no 2.500,00

conselho de
classe.
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Professor de Ensino

Ensino médio
modalidade
magistério,

38  [Fundamental Nivel I | Normal superior 41 20 h
do 1 ao 5° ano. ou licenciatura
plena o 1.443,07
pedagogia T
Professor de Licenciatura  em
Atendimento qualquer area de
39 Educacional formacéo e 04 20h
Especializado especializagdo 158738
(AEE) em educacao :
especial.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
Ccurso de
licenciatura  em 1.587,38
Letras-Inglés; ou
Professor de bacharelado em
Ensino inglés, com
40 Fundamental cor;ple’m.entagéo 02 20h
Nivel Il do 6 a0 9 gfogf’aorﬁ:a em
ano - INGLES Especial de
Licenciatura (PEL)
em area
afim, fornecido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida pelo
MEC.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
Professor de licenciatura plena 1.587,38
Ensino em Matematica,
ou
41 Nil\:/::]lc:adnc:%n;ac: 9 licenciatura plena 02 20h
em Ciéncias com
ano - habilitagdo ~ em
MATEMATICA

Matematica; ou
bacharelado em
Matematica com
complementagéo
pedagdgica em
Programa
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Especial de
Licenciatura (PEL)
em area afim,
fornecido por
instituicdo

de ensino superior
reconhecida pelo
MEC.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusao de
Ccurso de

licenciatura plena 1.587,38
em Letras, com
habilitacdo  em
Lingua
Profes§or de Porgt]ugu esa  ou
Ensino bacharelado em
42 Fundamental Lingua 02 20 h
Nivel ldo6ao9 | Portuguesa com
ano — LINGUA complementacao
PORTUGUESA | Pedagdgicaem
Programa
Especial de
Licenciatura (PEL)
em area afim,
fornecido por
instituicao de
ensino  superior
reconhecida
pelo MEC.
Diploma,
Proées§or de devidamente
nsino registrado, de
43 Fundamental co?]cluséo de 01 20h
Nivel ldo6ao9 | curso de
ano — GEOGRAFIA | licenciatura plena 1.587,38
em geografia.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
Proées§or de urso de
nsino licenciatura plena 1.587,38
44 Fundamental em historia ou 01 20h
Nivel ldo6ao9 | curso de
ano - HISTORIA | Licenciatura Plena
em Ciéncias

Humanas com
Habilitagdo  em
Historia
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Proées§or de Licenciatura ~ em 1.587,38
nsino biologia, ou
45 Fundamental Ciéncias da 01 20h

Nivel [l do6 a0 9 n_ature_za e
ano—BIOLOGIA | bioldgicas.

Diploma,

devidamente
registrado, de 317477
concluséo de curso
de licenciatura
plena em Letras,
com habilitagdo em
Libras; ou de
licenciatura plena em
qualquer area,

Professor Instrutor | acrescido de Curso
de Libras com carga

46  |de Lingua Brasileira horaria  de o

de Sinais minimo  120h; ou
bacharelado em
Libras com
complementacéo
pedagogica em
Programa Especial
de Licenciatura
(PEL) em area afim,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

01 40 h

Diploma,

devidamente
registrado, de 3.174,77
conclusdo de curso
de licenciatura plena
em Letras, com
habilitacao em
Libras; ou de
licenciatura plena em
qualquer area,
47 Professor Interprete | acrescido de Curso 01
de Libras de Libras com carga
horaria de no
minimo  120h; ou
bacharelado em

40 h

Libras com
complementacéo

pedagogica em
Programa  Especial
de Licenciatura (PEL)
em éarea  afim,
fornecido por
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instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

48

Professor
Transcritor Braile

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido em
Licenciatura nas
diversas areas do
curriculo escolar ou
Licenciatura em
Pedagogia, ou Nivel
Superior completo e
certificado a partir
de 60 horas na area
especifica ou
especializagdo em
ensino de braile.

01

3.174,77

40 h

49

Psicologo

Nivel superior
completo em
psicologia +
registro no
conselho de
classe.

02

2.500,00

40 h

50

Psicopedagogo

Licenciatura plena
em pedagogia +
especializacao lato
sensu em
psicopedagogia
clinica elou
institucional.

01

3.174,77

40 h

51

Terapeuta
Ocupacional

Nivel superior em
terapia
ocupacional +
registro no
conselho da
categoria.

01

2.500,00

40 h

52

Zootecnista

Nivel Superior em
zootecnia +
registro no
conselho da
categoria.

01

2.300,00

40 h

53

Procurador
Municipal

Nivel superior
completo em
direito com registro
de conselho de
classe + no minimo
01(um) ano de

05

4.500,00

20 h

10
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N SIS
efetivo  exercicio
profissional
Nivel superior
completo em
54 Assessor Juridico | direito com 05 3.000,00 20 h
registro de
conselho de
classe.

3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3 8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscrigao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar

os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.0 NIVEIS DAS VAGAS OFERTADAS NESTE CERTAME

NiVEL FUNDAMENTAL

NiVEL MEDIO

NIVEL SUPERIOR

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo providas na forma da Lei Complementar n° 16, de 26 de janeiro de 2019, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

11
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5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na

1
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formacao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderéo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hiptese
de ndo haver inscri¢do ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de viséo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convengé&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢&o, solicitada no periodo entre dia 04 de margo de 2022 a 20 de abril de 2022 (horério local). Informar
que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢ao, 20 de abril de 2022, via e-mail:concursoburiticupu.ma@gmail.com

b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagéo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profisséo,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o0 modelo constante do Anexo | deste edital.
5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa L J ASSESSORIA
E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagéo
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a

confirmagéo da veracidade das informagdes.

12
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5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao devolvidas, assim

1
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como nao serao fornecidas cdpias dessa documentagéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realiza¢do das
provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagao dessas, conforme o previsto
no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

5.3.1 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu parecer médico
enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a sua
respectiva pontuagéo publicada em lista unica de classificagao geral por cargo/disciplina.

9.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicao.

5.7 A relagéo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site. No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagéo
pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo
de inscri¢do ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o0 envio do parecer nédo é suficiente para o deferimento

da solicitacdo do candidato

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, seré convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de BURITICUPU-MA , formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
meédico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como

13
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pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; e da Sumula n® 377 do STJ; bem como

do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

1
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5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogéo
de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada
em cartorio), emitido nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela
prefeitura Municipal por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.
5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado nos 12 meses
anteriores a avaliacao.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia
autenticada em cartorio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido em periodo superior
a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que
néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avaliacao
biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 4 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo/disciplina.

6.0 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
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NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DAS INSCRICAO R$
FUNDAMENTAL R$ 37,50
MEDIO R$ 39,00
SUPERIOR R$ 59,00

6.1 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
solicitada no periodo entre dia 04 de margo de 2022 a 20 de abril de 2022. (horério local).

6.2 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO n&o se responsabilizara por solicitagéo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento
das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 O candidato deveréa seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto bancario.

6.5 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,
no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apds efetuado o registro pelo banco.

6.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.7 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos 0s
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.8 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 22 de abril de 2022.

6.9 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagédo de pagamento ou o deferimento da solicitagao
de isengéo da taxa de inscricao.

7.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo/disciplina a que deseja concorrer.

7.2 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato poderé realizar alteragdo de cargo/disciplina, da opg¢ao de atendimento
especial e de sistema de concorréncia.

7.3 A alteragdo dos dados sera feita mediante uma nova inscrigédo que substituira a ultima inscrigao realizada, exceto
quando o edital trouxer a possibilidade de aplicagdes de provas em horarios distintos.

7.4 Encerrado o periodo de inscri¢éo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente efetivadas e néo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

7.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento

administrativo ou via correio eletrénico.
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7.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
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7.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido nas hipéteses de alteragbes do edital que impegam
ao candidato de possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento do concurso por
culpa exclusiva da empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA.

7.9 O comprovante de inscri¢cdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagédo das provas.

8.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei Federal n°® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

8.2 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigdo deverao, no periodo entre dia 04 de margo a 14
de margo de 2022(horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscrigdo para o cargo que desejam a isen¢do no concurso
publico e enviar para concursoburiticupu.ma@gmail.com

a) Documento de identidade e a declaracdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda (Comprovante de
Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal), nos termos do Decreto
Federal n° 6.135/2007.

b) Documento de identidade e imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de
medula 6ssea, bem como a data da doag&o.

8.4 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o falsa com intuito de usufruir da isengao
de que trata o art. 1° da Lei Federal n° 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagéo do resultado e antes da nomeagéo
para o cargo/disciplina;

¢) declaragéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.
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8.5 O envio da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A EMPRESA L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
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documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, nao
serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.6 A veracidade das informagOes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979. Nao sera concedida a isengéo de
pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

8.7 N&o sera aceito pedido de isengéo de taxa de inscrigao via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Cada pedido de isencdo seré analisado e julgado pela empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LIMITADA.

8.9 A relagédo provisoria dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido sera divulgada na data
provavel de 14 de abril de 2022, no enderego eletrdnico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

8.10 No periodo de interposigéo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementagéo desta.

8.11 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 22 de

abril de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, enviar até o Ultimo dia de

inscricdo 20 de abril de 2022, através do e-mail concursoburiticupu.ma@gmail.com.

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a(s) opcao(6es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;
Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nédo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscri¢éo, o candidato devera redigir uma solicitagdo por e-mail com a solicitagéo do
devido atendimento especial.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF.
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c) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos 12 meses anteriores

10411984
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a publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os numeros de
suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

9.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das provas deverao ser justificados pelo parecer
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que né@o sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscri¢do ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera, conforme o
prazo descrito no cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagao
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve conter
as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o0 nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir 0 subitem deste edital.
9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera, conforme o prazo descrito
no cronograma deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
final das inscrigbes, a copia da certiddo de nascimento poderé ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.

9.3.1.1 Aempresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO néo disponibilizara acompanhante para a
guarda de crianga.

9.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas
armado devera, conforme o cronograma deste edital:

a) Devera fazer a solicitagéo até o ultimo dia de inscrigao via e-mail.

b) enviar, via upload, a imagem do CPF
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¢) enviar, via upload, aimagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos
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na referida lei.

9.5 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderéo portar
armas no ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso néo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgOes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, deveréa solicitar por e-mail até o
ultimo dia de inscrigao.

9.7 A documentacao devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos ou forga
maior, aceitar solicitagdes até a divulgagao dos locais de prova.

9.8 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

9.10 O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentagéo referente ao concurso. Caso seja solicitado pela
empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

9.11 solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.12 A relagéo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada no enderego
eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel de 26 de abril de 2022.

9.13 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagao de atendimento
especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo proviséria.

9.14 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagéo desta.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Primeira Etapa das provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, com duragdo de 03 (trés) horas para
todos os cargos, em caréater geral consistira de uma Prova Escrita Objetiva do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, e uma unica resposta correta, contendo 40 (quarenta) questoes, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execucao, deste Edital, ressaltando a
possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administragdo Publica, desde que devidamente motivadas e
justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos, no horario de 9h (nove horas ) as 12h (doze horas) (horario
local) para todos os cargos ,podendo ser alterado para o turno da tarde a critério da banca examinadora, sendo vedada
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a consulta a quaisquer textos, versando sobre o Conteudo Programatico, com questdes distribuidas conforme quadros
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abaixo da estrutura intrinseca das provas escritas objetivas deste Edital.

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

, N° DE QUESTOES/ =
CARGOS MATERIAS TOTAL DE PONTOS TOTAL DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
o AGENTE DE PORTARIA
e ELETRICISTA ) 05
MATEMATICA

o ENCANADOR
o AUXILIAR OPERACIONAL DE

SERVICOS DIVERSOS 40
e COVEIRO
e MECANICO DE MAQUINAS

LEVES E PESADAS
. VOTORISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
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QUADRO 2- ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS MATERIAS T%TTL%%EF?gSFg/s TOTAL DE QUESTOES

o  AGENTE ADMINISTRATIVO

e  AGENTE DE TRANSPORTE E
TRANSITO

o  AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

o  ASSISTENTE DE SALA DE AULA

o  FISCAL DE POSTURAS E OBRAS NOGOES DE INFORMATICA 05

e FISCAL DE TRIBUTOS

e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40

e CUIDADOR ESCOLAR

e GUARDA CIVIL MUNICIPAL

e SECRETARIO ESCOLAR

e TECNICO AGRICOLA

e TECNICO DE ENFERMAGEM

e TECNICODE
INFORMATICA/COMPUTAGAQ

e  TECNICO EM AGROPECUARIA

»  TECNICOEMLABORATORIODE | GONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
ANALISE CLINICA

e  TECNICO EM MEIO AMBIENTE

e TECNICO EM RADIOLOGIA

e TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA 15

21




10411984

N7

L JASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

MATERIAS

N° DE QUESTOES/
TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE QUESTOES

PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AFE)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - NiVEL Il -
INGLES

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - NiVEL Il -
MATEMATICA

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — NiVEL Il -
LINGUA PORTUGUESA.
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - NiVEL Il -
GEOGRAFIA.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - NiVEL Il -
HISTORIA

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — NIVEL Il -
BIOLOGIA.

PROFESSOR INSTRUTOR DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
PROFESSOR INTERPRETE DE
LIBRAS

PROFESSOR TRANSCRITOR
BRAILE

PSICOPEDAGOGO
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL — NIVEL |

LINGUA PORTUGUESA

15

CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS

05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO

20

40

QUADRO 4 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (CARGOS DA SAUDE - NIVEL SUPERIOR)

CARGOS MATERIAS N° DE QUESTOES/ TOTAL DE QUESTOES
TOTAL DE PONTOS
o ASSISTENCIA SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15
e ENFERMEIRO ]
«  FARMACEUTICO BIOQUIMICO LEGISLAGAO DO SUS 05
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e CIRURGIAO DENTISTA
e FISIOTERAPEUTA
e FONOAUDIOLOGO ) 40
e MEDICO CLINICO GERAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
e MEDICO VETERINARIO DO CARGO
e NUTRICIONISTA
e PSICOLOGO
e TERAPEUTA OCUPACIONAL

QUADRO 5 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (NiVEL SUPERIOR)

CARGOS MATERIAS T"gTD /EL%IIJEEI%&?SIS TOTAL DE QUESTOES
e  ANALISTA DE SISTEMA LINGUA PORTUGUESA 15
e ENGENHEIRO AGRONOMO )

NOCOES DE INFORMATICA 05 40
e GEOLOGO
e ASSESSOR JURIDICO 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e ZOOTECNISTA
CARGO DE PROCURADOR
CARGO MATERIAS T"gTD /EL%IIJEEI%&?SIS TOTAL DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
PROCURADOR DO ~
MUNICIPIO NOCOES DE INFORMATICA 05 40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO 20
PROVA DISCURSIVA
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10.3 Na data provavel de 05 de maio de 2022 serd publicado, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
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http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/o edital que informaré a disponibilizagéo da consulta aos locais e aos horéarios
de realizagéo das provas.
10.4 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderego eletronico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para

tanto, informar os dados solicitados.

10.5 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela empresa L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA.

10.6 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas € o
comparecimento no horario determinado.

10.7A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO podera enviar, como complemento as
informagdes citadas neste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no referido subitem.

10.8 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagéo para a avaliagédo de titulos sera publicado e divulgado

na internet, no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

10.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento
eletronico.

10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscri¢do e do numero de seu documento de identidade.

10.12 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado da empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.13 Ser&o anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

10.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo da Prova Escrita Objetiva em razéo
de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagao de Prova.

10.15 Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderao retirar-se juntos, assinando,
na ocasido, a Ata de Sala de Aplicacao de Prova.

10.16. N&o sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagao de Provas, apos o término de sua Prova e

saida definitiva da Sala de Aplicagdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Cento de
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Aplicagdo de Provas, ndo sendo permitida a utilizagdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob pena de
ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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11.D0S CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A classificacao dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
sempre obedecendo a ordem de classificagdo decrescente.

11.2. Respeitados os empates na Ultima posicao, estardo CLASSIFICADOS no concurso:

a) Para os cargos que terdo apenas uma fase, Prova objetiva, os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta
por cento)) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Bésicos
e Especificos e que estiverem dentro do limite de 02 (DUAS) vezes o numero de vagas estabelecidas para cada cargo,
conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital.

b) Para o cargo de Professor e Procurador Municipal, estardo aptos a segunda fase, os candidatos que obtiverem, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva; 50% do total de pontos de cada Matéria:
Conhecimentos Basicos e Especificos e que estiverem dentro do limite de 02 (DUAS) vezes o nimero de vagas
estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital.

c) Para o Resultado Final, estar&o classificados os candidatos que estiverem dentro do limite de 02 (DUAS) vezes 0 numero
de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste Edital.

11.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagio de vagas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica.

11.4. Seréo considerados ELIMINADQOS, para todos os efeitos, os candidatos que néo atenderem aos requisitos fixados
neste Edital.

11.5. Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

12. DOS GABARITOS OFICIAIS E PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, a partir das 10 horas (horério local) da data provavel de 09 de maio de 2022.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a
contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/ e
sequir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alterages/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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12.6 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.1 Se houver alteragéo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerda somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revis@o de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
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13.D0 RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A Pontuagéo Final (PF) do Concurso Publico sera determinada pela pontuagéo obtida na Prova Escrita Objetiva para
os cargos de Professor esta nota sera adicionada as notas das segundas Etapas (Provas de titulos).
13.2. Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital
13.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao
IV, do Decreto Federal 3.298/99.
13.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de
01.10.2003 (Estatuto do ldoso).
b) maior numero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) maior numero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;
d) maior numero de pontos na Prova de Titulos;
e) maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Unico recurso utilizando-se, exclusivamente,
de Formulario préprio atraves do link disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padrdes determinados

no requerimento e disponivel no endereco eletrdnico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/ e enviar exclusivamente

para o e-mail recurso.buriticupu@gmail.com devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Organizadora do Concurso

Publico, do primeiro dia ao Ultimo dia, conforme dias previstos no Cronograma de Execugéo — Anexo |l, deste Edital.
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14.2. Serdo admitidos Recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

a.1) Pedidos de impugnacdes do edital de abertura.

b) a homologagao das inscri¢des dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD);

¢) ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva; e

14.3. Nao serdo reconhecidos 0s Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.
14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.5. Se da anélise dos Recursos resultar anulagdo de questéo, os pontos a esta correspondente seréo atribuidos a todos
os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagdo do Recurso.

14.6. Se houver modificagéo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita

Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

14.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugéo.

14.8. Seré&o indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espago reservado a Argumentagdo do Recurso contenha qualquer identificagéo (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique);

C) cuja argumentagdo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem argumentag&o e/ou com argumentacéo inconsistente ou incoerente; ou

e) intempestivos.

14.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

14.10. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO nao se responsabiliza por recursos néao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.11. NAO sera permitida a juntada efou substituigio de documentos na fase de Recurso.

15. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

15.1. Os Resultados serdo publicados no Diério Oficial do Estado e divulgados nos seguintes locais:
Internet, no endereco eletronico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br .
15.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em 02 (duas) listas, APROVADOS e CLASSIFICADOS,

contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, e uma lista especifica,

onde constardo os pontos e a classificacdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no

Cronograma de Execucéo, deste Edital.

27



S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

15.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com pontuagao que o permita configurar dentre as vagas previstas para a

1

\.. 10-414994. /

concorréncia ampla, ndo serad computado no percentual de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, devendo a
vaga reservada ser destinado a outro candidato com deficiéncia.
15.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de BURITICUPU-MA
publicado no Diario Oficial do Estado.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais € civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizag&o da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando
equipamentos ndo permitidos, deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagao da Prova Escrita Objetiva;

C) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagéo da Prova Escrita Objetiva;
d) deixar ou ausentar-se do local de realizagao da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste Concurso
Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizagao;

e) retirar-se da Sala de Aplicagéo de Provas, em definitivo, antes da entrega dos cartdes respostas ou antes de receber a
prova Escrita Objetiva;

f) apresentar documentacéo falsa ou inexata;

g) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

h) tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administrag&o deste Concurso Publico
ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagao da Prova Escrita Objetiva;

i) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientagdes constantes no Edital deste
Concurso Publico;

k) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva;

) ndo portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso Publico;

m) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenga e no cartdo-resposta da Prova Escrita Objetiva de acordo com aquela
constante do seu documento de identificagao;

o) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

q) desrespeitar as normas deste Edital.

16.2. Ndo havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva.

16.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serao publicados
no Diario Oficial do Estado.
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16.4. O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
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responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas informagdes relativas ao resultado deste Concurso Publico
por telefone.

16.5. A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao
interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria € o niumero de vagas existentes
estabelecidas neste Edital.

16.6. A empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO reserva o direito da guarda pelo tempo de
vigéncia deste Edital de todos os documentos entregues e relativos ao Concurso Publico.

16.7. Nao serédo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificagéo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim, a publica¢do do Resultado Final e homologag&o em 6rgéo de divulgagéo oficial.

16.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgao propria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagéo neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

16.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apresentacdo para investidura e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.10. A Prefeitura Municipal de BURITICUPU-MA-MA e a empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou informacg&o errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alterag6es, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
oficialmente através dos meios de comunicagao locais.

16.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora, Revisora e Organizadora do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, 0 membro
que tenha cbnjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha
amizade intima ou inimizade notdria, seja cdnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

16.13. Os procedimentos internos do L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, tais com o
acolhimento de inscrigdes, analise de documentos e outros inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos

servigos realizados a empresa, ndo constarao neste Edital.
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16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LIMITADA, e

pela Prefeitura Municipal BURITICUPU-MA- MA, no que a cada um couber, apreciagéo e/ou deciséo.
16.15. Fica eleito o Foro da cidade de BURITICUPU-MA- MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente

deste Concurso Publico.

BURITICUPU-MA (MA),03 de margo de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO | -MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO

BIOPSICOSSOCIAL
Atestamos para fins de participagéo em concurso publico, que 0
Senhor(a) , portador (a) do documento de
identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(0es)
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos
nas funcdes e nas estruturas do corpo

que devem ser considerados os fatores socioambientais

que apresenta as seguintes limitagbes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagado

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 2022
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EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL. 23/02/2022
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 23/02/2022 a 24/02/2022
PUBLICAGAO DO EDITAL DEFINITIVO POS IMPUGNAGOES. 03/03/2022

ABERTURA DAS INSCRIGOES.

04/03/2022 a 20/04/2022

PRAZO PARA SOLICITAGAO ISENGAO DE TAXA

04/03/2022 a 14/03/2022

DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM ISENGAO
DE TAXA E FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA.

14/04/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DE CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM ISENCAO DE TAXA.

14/04/2022 e 15/04/2022

DIVULGAGAO DA RELAGAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM ISENGAO DE 18/04/2022
TAXA.

ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 22/04/2022
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E FORMULARIO

PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES. 26/04/2022
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOESPECIAL E FORMULARIO PROPRIO PARA RECURSO 26/04/2022
CONTRA O REFERIDO RESULTADO.

PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 26 e 27/04/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES NA

CONDIGAO DE PESSOAS PNE E/OU PEDIDOS DEATENDIMENTO ESPECIAL. 26 & 27/04/2022
HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU 02/05/2022
PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS. 02/05/2022
DIVULGAGAO DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM ENDEREGOS E

LOCAIS DE APLICAGAO DA PROVA . 05/05/2022
DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELACIONADAS A APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 05/05/2022
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS 0S CARGOS. 08/05/2022
DIVULGAGAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVA E FORMULARIO

PARA RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO. 09/05/2022
INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 09 e 10/05/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 0S 19/05/2022
GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 19/05/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E FORMULARIO

PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR. 23/05/2022
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS 23 a 24/05/2022
PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PONTUAGAO 01/06/2022
DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS POS-RECURSO. 01/06/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA(TAF) PARA O CARGO DE 03/06/2022

GUARDA MUNICIPAL.
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS SOMENTE PARA O CARGO DE 03/06/2022
PROFESSOR E PEDAGOGO.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE 03/06/2022
PROCURADOR.
PRAZO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR E 06 e 07/06/2022
PEDAGOGO.
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR. 12/06/2022
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL. 12/06/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO 17/06/2022
DE GUARDA MUNICIPAL.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE 20/06/2022

PROCURADOR DO MUNICIPIO.

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA
PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO.

20/06/2022 A 21/06/2022

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO
FISICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL.

20/06/2022 e 21/06/2022

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS 0S 24/06/2022
CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO .

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE 27 e 28/06/2022
PROFESSOR E PEDAGOGO.

DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL POS RECURSOS DO TESTE DE APTIDAO FISICA 27106/2022
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE DISCURSIVA PARA O CARGO DE 29/06/2022
PROCURADOR DO MUNICIPIO.

DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS 0S CARGOS 29/06/2022
DE PROFESSOR E PEDAGOGO.

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO PARA HOMOLOGAGAO. 07/07/2022

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 HABILIDADES 13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, anélise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio. 13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreenséo de texto. Acentuagao Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagdo. Sinénimo/anténimo.
Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA: NocGes basicas de matematica, relacionadas com adicéo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de
numeragao. Multiplos e divisores. Operagdes com niimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés
simples. Nogdes de logica.
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LINGUA PORTUGUESA: LEITURA: - Capacidade de compreens@o e interpretagdo: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagéo; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulério: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes
formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao). Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS -avaliagéo
em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e
concordéncia; c. Acentuagéo grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. Paréafrase.

NOGCOES DE INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memoria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo
(Winchester), CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretdrios e arquivos (uso do Windows
Explorer): tipos de arquivos, localizagao, criagdo, cdpia e remogdo de arquivos, copias de arquivos para outros
dispositivos e cdpias de seguranca, uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso
do Word for Windows — Office 2019: entrando e corrigindo texto, definindo formato de paginas: margens, orientagéo,
numeragao, cabegalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito, itélico e sublinhado, impressao de
documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criagcao de textos em colunas, criagéo de
tabelas, criagéo e insergéo de figuras no texto.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacao, substituicao e repeticéo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituico de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas de Informagao. O que é um Sistema
de Informacado. Hardware e Software. Conceitos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagao de copia de seguranga. Redes de computadores. Conceitos de protegao e seguranga. Noges de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagado de arquivos. Windows 8 e 10.

LEGISLAGAO DO SUS: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informag&o em saude.

CONHECMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos sociofiloséficos da Educago. Paradigmas Educacionais/Tendéncias
Pedagogicas. A Fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e
avaliacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a
Educacédo em Direitos Humanos. Diretrizes
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3.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

01

Agente de Portaria

Procedimentos de Comunicagéo; Registro de eventos e irregularidades verificadas
no turno do servigo de seguranga; Seguranga no trabalho; Vigilancia e protegéo do
patriménio publico contra danos; Conhecimento Basico da Fung&o; Fiscalizacao e
Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranga;
Nocdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e
deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Atribuicdes do Vigilante.
Equipamentos de protecao individual (EPI).

02

Eletricista

Normas das concessionarias: grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas;
instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes; resistores, capacitores e
indutores; resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo;
instalagdes elétricas residenciais e prediais de baixa tens&o; linhas elétricas,
sistemas trifasicos transformadores elétricos; motores; aterramento; interpretacao
de Projeto; comandos elétricos; poténcia elétrica em sistemas de corrente continua
e alternada; conceitos e procedimentos de seguranga no trabalho em circuitos
elétricos (NR-10); dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuigéo de
energia elétrica.

03

Encanador

Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada
cardiorespiratoria. Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsoes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Tipos de tubulag&o.
Tipos de conex&o. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagdes de agua.
Ligagbes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e Bombas
d’agua. Nogdes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Nocoes gerais
de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no
trabalho. Uso de EPIs. Prevengéo de Acidentes. Organizagéo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

04

Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos

Nogbes de organizagéo, higiene e saude. Nogdes sobre seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para higieniza¢ao e arrumagéo do
local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagao de servigos de: copa e
cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e
acondicionamento de residuos. Protegéo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPIs). Identificagéo e
uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo.
Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracéo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servico, qualidade no
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atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengé@o, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacéo, lideranga, objetividade e
comportamento frente a situagdes problema.

05

Coveiro

Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu
uso no trabalho ; Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais
da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecao Individual,
EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal;
Preparagdo de covas para sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro); Tipos de
sepulturas; A exumacgdo; O enterro; Nogbes dos Materiais de Construgéo:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas
e vernizes. Edificagcbes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento:
chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs;
Prevengao de Acidentes; Organizag&o do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da funcdo; Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nogdes de selegéo e coleta de
lixo; Conservagdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Etica no servigo publico.

06

Mecanico de Maquinas
Leves e Pesadas

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos
principais componentes de um motor a combustao. Montagem e desmontagem das
principais pegas que compdem um motor & combust&o. Parte elétrica de veiculos
pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos
sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo. Manutengéo e
Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagnéstico de falhas no sistema Diesel.
Diagnostico de falhas no sistema Cammon Rail. Eletro injetores diesel.
Familiarizagdo em maquinas Pesadas. Diagndsticos de falhas elétricas. Elétrica
basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos.
Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica: principios basicos
do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas
Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e
Interpretagdo de esquemas Hidraulicos. Diagnéstico de falhas hidraulicas.

07

Motorista

Anexo | do Cddigo de Trénsito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional

de Trénsito. Normas gerais de circulagao e conduta: o transito, a via publica, passagem
de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de trénsito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadéo, a
educagao para o transito, processo habilitagédo do condutor. Categorias de habilitagao.
Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. DisposicOes gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente
evitavel e acidente inevitavel. Direg@o preventiva e corretiva. Causas de acidentes:
impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevengao
de acidentes. Interagéo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagao,
de comunicagdo. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
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marcha a ré. Distancias de reagéo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e
forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Mecénica e Elétrica:
sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de igni¢do, sistema de
lubrificagdo e sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissao,
sistema de suspensao, sistema de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
socorros: conceito, definicdes e seus meios.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

08

Agente
Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizacao, lideranga, execugao e controle).
Planejamento estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional. Comportamento
Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administragdo de materiais e patriménio:
dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administragcao de
compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
conciséo e harmonia). Elaboragéo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servigo
publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo Publica
direta e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao
e espécies

09

Agente de
Transporte e
Transito

NocOes de direito constitucional: Artigos 1° ao 5° 29, 30, 37 e 144 da Constitui¢ao
Federativa do Brasil de 1988. Ordem social. Competéncias constitucionais da Unido, dos
estados e dos municipios, Principios da Administracdo Publica. Nogbes sobre a
Constituicdo do Estado do Maranh&o: Artigos 2°, 5°, 10, 12, 19 e 117. Das Competéncias
do Municipio (Arts. 141 a 159). Da Seguranca Publica (Arts. 112 a 121). Administragéo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracédo e
Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagéo, Motivagao, Invalidagao.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo, regulamentagdo, controle, permisséo,
concessao e autorizagao. Crimes contra a Administragao Publica. Abuso de autoridade
(Lei n° 13.869/2019). Nogdes de direito penal. Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra
a Administragdo Publica. Lei n® 9.503, de 23/09/1997 - Codigo de Trénsito Brasileiro:
capitulos II, 111, IV, VI, VI, XII, XIH, XIV, XV, XVII, XVIII. Resolugdes do CONTRAN n° 26,
35, 36, 38, 53, 623, 508, 108, 404, 453, 205 e 277. Resolucdo de situagdes-problema

37




S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

relativas a: controle de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de
organizagao, capacidade de lideranca e disciplina.

\.. 10414994 /
10 Agente de

Vigilancia Sanitaria

Histdrico da Vigilancia Sanitaria, A Vigilancia Sanitaria no Brasil: Décadas de 30,80 e
90,A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Satde (SUS),A Vigilancia Sanitaria, o que
sao Riscos Sanitarios, Avaliagdo do Risco, Geréncia do Risco, Comunicacédo do Risco,
Atuacéo da Vigilancia Sanitaria, Estrutura Organizacional no Brasil, 3. Lei n° 9.782/1999
e suas alteragbes — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. 4. Decreto n° 3.029/1999 e
suas alteragdes — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e
da outras providéncias. 5. Instrumentos de agdo da vigildncia sanitaria. 6. Lei n°
6.360/1976 e suas alteragdes — Dispde sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e 29 correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e da outras providéncias

11

Assistente de Sala
de Aula

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica. Plano Nacional de Educagdo. Habitos
alimentares e de higiene; Materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);
Nocbes de seguranga do trabalho; Processo do desenvolvimento infantil;
Relacionamento interpessoal; Rotinas e atividades escolares; Organizagdo dos Espagos
e atividades educacionais; Teoria e pratica das atividades educacionais; Cuidar e Educar;
Componentes curriculares; adaptagéo a ambientes educacionais; Primeiros Socorros em
ambientes escolares. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade.

12

Fiscal de Posturas
e Obras

Caodigo de Postura Municipal.; Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos.
Nocoes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga
e Aprovagao de projetos. Nogbes gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de
projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei
Orgénica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Caodigo de Posturas do Municipio. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificagdes - Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto -
Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos.
Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construcéo -
Fundagbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Bésicas dos
Materiais de Constru¢do - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras - Armagdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas
Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagbes de agua potavel. Instalagdes de
esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

13

Fiscal de Tributos

DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a
162. Tributos: conceito e espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo;
principios constitucionais tributarios. Legislagéo tributaria: vigéncia; aplicagdo e
interpretagdo da lei. Obrigacao tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario. Crédito tributario:
langamento e suas modalidades; suspenséo e extingao do crédito. Divida Ativa. Tributos
Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; imposto de transmisséo

38



1

\.. 10-414994. /

S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

"intervivos"; taxas; poder de policia. Contribui¢do de melhoria: finalidade, fato gerador,
requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n® 116/2003 (que trata do ISSQN). Codigo
Tributério Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentragéo.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidacéo. Servigos Publicos: conceitos:
classificagao; regulamentagéo; controle; permisséo; concessao e autorizagdo. Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu do Maranhdo - MA.
Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).

14

Auxiliar de Salde
Bucal

Higiene dentéria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagdo do paciente.
Instrumentag¢do. Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatorio. Sele¢cdo de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagdo e
montagem de radiografias. Conservacdo e manutengdo dos equipamentos. Nogdes
basicas de controle de infec¢des: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e anti-
sepsia. Desinfecgao e esterilizagdo. Nogdes de anatomia oral.

15

Cuidador Escolar

Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana: bebés, criangas, adolescentes e
adultos. Higiene, saude e nutricdo de criangas, adolescentes e adultos. Nogdes béasicas
de preparacdo de alimentos. Guarda, conservacdo e administragdo de alimentos e
medicamentos. Higiene pessoal, ambiental e de materiais e equipamentos. Organizagéo
do local de trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).
Conhecimentos e procedimentos de atividades recreativas com criangas e adolescentes.
Nocbes de seguranga no trabalho. Comportamento e conduta profissional:
comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, eficiéncia, discrigéo,
toleréncia, motivacdo e comportamento frente a situagGes-problemas. Relagdes
Humanas. Nogdes de ética e cidadania.

16

Guarda Civil
Municipal

Artigos 1° ao 5°, 29, 30, 37 e 144 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Nogdes
de hierarquia e disciplina. Nogdes de Direito Penal - Cddigo Penal (Decreto-lei n°
2.848/1940): arts. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patrimdnio, arts. 155 a 180; dos
crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral, arts. 312 a
327. Nogdes das normas do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997), Nogdes
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Nocoes do Estatuto do
|doso (Lein® 10.741/2003). Nogdes sobre seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
Nocoes de primeiros socorros. NogOes sobre a Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
seus fins e mecanismos. Nogdes sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins
e mecanismos. Nocoes de Relagbes humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento
ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de lideranga. Codigo de
Posturas do Municipio de Buriticupu do Maranh&o - MA. Administragao Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies,formas e caracteristicas. Concentragdo e Desconcentragéo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
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requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagéo, Invalidagéo. Servigos Publicos: conceitos:
classificagao; regulamentagéo; controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Buriticupu - MA. Crimes contra a
Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

17

Secretario Escolar

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96
(atualizada). Estatuto da Criangca e do Adolescente. Escrituragdo Escolar. Conceito
Fundamentagdo Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas
de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagéo, Curricular, Verificagdo
do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Documentos
oficiais utilizados pelas institui¢des publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redag&o oficial. Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento
de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet.
Comunicagdes Oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagéo,
métodos de arquivamento. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Lei
Federal 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica
do Profissional de Secretariado - Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989.
Uso do computador: internet, Microsoft Office: Excel, Power Point e Word. Oficio e
memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up
como fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA.
Documentag@o e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungdes do arquivo,
Organizagao, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo
do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizagao
geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos
Eletronicos, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de
Preservagdo da documentagdo, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e
Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
profissionais, Trabalho em Equipe.

18

Técnico Agricola

1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagao em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagéo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia.
4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4
Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e
implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutengéo de
maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificagcdo das
principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7
Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura.
7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9
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Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de
seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

19

Técnico de
Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo
profissional. NogBes de Farmacologia. Admisséo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-
parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema
basico de vacinagao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizag&o,
controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer
cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas
de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

20

Técnico de
Informatica
Computacao

1. Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, meméria, placas-méae, chipsets,
barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA),
monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalagdo, configuragéo e
utilizagéo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems,
mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. 3.
Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de
administragdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagao do
registro do Windows. 4. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet,
Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos
de interconex&o de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuracao
TCP/IP de uma estagdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de
conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5. Conceitos Introdutérios
da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderegamento
e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nogoes de servicos em ambiente Linux
e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos,
Ferramentas e instalagdo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas
e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento.10 Programacao de paginas WEB:
HTML e Java Script.

21

Técnico em
Agropecuaria

Uso e conservagéo dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos. Irrigagao e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas
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anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutengé@o de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade.
Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de
higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de seguranga no
trabalho e de primeiros socorros.

22

Técnico em
Laboratério de
Analise Clinica

Classificagdo periodica dos elementos; Propriedades e ligagdes quimicas. Oxidos,
Hidréxidos, Acidos e Sais. Representacdo de reagdes por meio de equagbes quimicas.
Evidéncias de reagdo. Balanceamento de equagdes. Fung¢des Organicas. Classificagao.
Notagcdo e nomenclatura. Propriedades fisicas. Propriedades quimicas. Solugdes.
Conceito e classificacdo. Solubilidade. Modos de se expressar a concentragdo de
solugdes: concentrag@o percentual, concentracdo em partes por milhdo, concentragédo
partes por bilhdo, concentrag@o mol/L. Diluigio de solugdes. Mistura de solugdes. Analise
Volumétrica. Fundamentos da Analise Volumétrica. Solu¢ao Padréo — Padrao Primario.
Preparo de solugdes para anélises volumétricas. Métodos de titulagdo. Volumetria de
neutralizagdo. Volumetria de precipitagdo. Volumetria de complexagédo. Volumetria de
Oxirredugao. Expressédo de resultados de analises. Normas Gerais de Seguranga em
Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisicos. Primeiros Socorros. Sinalizagao de
Segurancga. Equipamentos de Protec¢ao Individual. Armazenagem de produtos quimicos
Compatibilidade de Produtos Quimicos. Rotulagem de seguranga. Compras e estoque.
Reagentes utilizados em laboratorios de analises quimicas: Agua destilada e deionizada.
Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau comercial. Reconhecimento de
equipamentos e instrumentos de laboratorios quimicos. Utilizagdo e Lavagem de
Vidrarias. Técnicas basicas de laboratorio: Utilizagdo de Balangas — Medidas de Massa.
Utilizagdo de Instrumentos Volumétricos — Medidas de Volume. Utilizagdo de
Equipamentos de Uso Comum em Laboratorios. Transferéncia de Sélidos e Liquidos.
Principais Métodos de Fracionamento de Mistura.

23

Técnico em Meio
Ambiente

Desenvolvimento  Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservagdo da
Biodiversidade. Unidades de Conservacao.Biomas. Ecossistemas. Recuperagdo de
Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Poluicdo
ambiental: &gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Solidos. Educacdo Ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagéo
Ambiental.

24

Técnico em
Radiologia

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-
quimicas dos atomos; Tipos de radiagdes; Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus
principais componentes; Mecanismo da produgéo dos raios X; Interagdo dos raios X com
a matéria e atenuacdo da radiagédo; Fatores que modificam o espectro dos raios X;
Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protegéo radioldgica:
Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; Taxa de exposicdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; Meios de protegéo e Normas de protecao radiolégica segundo
a legislag&o brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
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indicagbes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas
radiolégicas, posi¢des usadas e principais indica¢des. Enfase em Saude Coletiva.

25

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagées humanas e do
trabalho. Protegdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagéo e Legislagao.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais.
Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagcdo sobre higiene e
seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

26

Analista de
Sistema

Anélise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagramas de
casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragé@o/comunicagéo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementagéo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte
a analise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administragdo
de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados;
Linguagem de definicdo de dados e Linguagem de manipulagdo de dados; Dicionério de
dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem
de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; Normalizagdo. Ambiente Operacional -
Seguranga; Conceito de transagdo; Concorréncia; Recuperagdo; Integridade;
Procedimentos (“Stored Procedures”); VisGes (“Views’); Gatilhos (‘triggers”); indices e
otimizagédo de acesso. TransagOes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de
Negécio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagbes; Conceitos de modelagem
dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais
normalizados; Processo de construgdo de um Data WareHouse; Estruturas de
Armazenamento para Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de
negocios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais instrugdes de manipulagéo de dados;
Uso de Join; Subconsultas (‘subqueries”); Elaboragao de consultas SQL que retornem a
informacdo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de
consultas em portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
- MySQL, Microsoft SQL Server 2012. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de
Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento,
monitoracdo e controle de projeto, analise de pontos de fungéo, geréncia de requisitos,
geréncia de configuragdo e mudangas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban, Graficos de
Gantt e Pert; Engenharia de Requisitos (design); Codificagao; Verificacdo, Validagdo e
Testes; Inspecgdes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manutengéo; Modelos de
Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process); Modelo
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de melhoria de qualidade de processo e produgdo (CMM/CMMI). Gerenciamento de
Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de
Escopo; Estrutura de decomposicéo do trabalho (WBS); Geréncia de Tempo; Geréncia de
Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Comunicagao, Geréncia de Riscos; Geréncia
de Aquisicdo e Sub-contratacdo, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE
PROGRAMAGAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nogdes de complexidade
de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de
Dados; Programagao Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga,
poliformismo, propriedades, métodos); Programagéo componentizada, Webservice SOAP
e REST. Desenvolvimento J2EE - Especificagdo J2EE; Conceito de servidor de aplicagéo;
Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de
Programagdo e Marcacao: Java, JSP, JSF, SQL, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic,
XML). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux, RedHat, Debian, Hyper-v, VMWare,
Windows Server 2012, Active Directory, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento
Ethernet, LAN, WLAN, Firewall, roteamento, calculo de rede e switches. PROTOCOLOS:
TCP, DHCP,UDP, SIP, RTP, RDP, RPC, SOAP.

27

Assisténcia
Social

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagdo Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) Lei de Criagao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e
Adolescente Saude e Educacéo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: historia, objetivos, grupos 31 sociais O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social referéncia teorica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e
individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar
Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o piblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
no servigo publico. Estatuto do Idoso.

28

Enfermeiro

Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional - COREN. Programa
Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de Vacinagado do Estado do
Estado do maranhdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético;
e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obsteétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinério. Atengao basica a saude: atengéo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas
diarreicas e doencas respiratérias). Aten¢ao a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame das mamas,
planejamento familiar). Atengao a satde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer cervicouterino e de
mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagles exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
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enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos € mordeduras de animais (soros
e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento € mobilizagdo. Organizagao e Gestao
dos Servigos de Saude. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional
de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentagao legal,
diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnostico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagéo, diregé@o, controle e avaliag&o. Indicadores de
Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude.
Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizago e Saude. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem:; Lei do Exercicio
Profissional.

29

Engenheiro
Agrénomo

Anélise do solo para avaliagéo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagao
do solo; Eliminagdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre
época e modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia;
Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagao
taxondmica e principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos,
herbaceas e arboreas). Planejamento basico para a implantagao de areas de plantio de
mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principais caracteres
agronbmicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Métodos de
producdo de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas).
Esquematizag@o dos modelos pré-controle de qualidade das sementes, inter-relacionados
com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos
deterioraveis das sementes, associados com periodos de pos-colheita e suas
subsequentes recomendagdes. Exigéncias edafocliméticas, culturais e de inspecdo dos
campos de produgdo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento
técnico-cientifico, pro-viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos
vegetativos de propagacéo de plantas. Poda de arbéreas. Fitossanidade: Importancia do
receituario agrondémico para o comércio e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais,
fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos
juvenoides ou inseticidas de agao fisiolégica como uma alternativa moderna de controle de
pragas da agricultura, na perspectiva da preservagao dos agroecossistemas e da qualidade
dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arboreas)
em condi¢des de campo e as medidas preventivas de controle de incidéncias de pragas.
Principais doengas das plantas ornamentais (arbustos, herbéaceas e arbéreas). Principios
basicos de controle de doengas das plantas. Irrigagéo: Principios de irrigagéo e drenagem,
Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta, Fruticultura
tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservagdo do solo, Culturas tropicais. Apicultura:
Sistema de produgao em apicultura, Biologia da abelha, Técnica de manejo em apicultura

30

Farmacéutico
bioquimico

A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Central de Abastecimento Farmacéutico:
organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigdes adequadas de
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armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo; sistema de compra; sistema de dispensagédo de
medicamentos e materiais de consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos.
Comissao de Farmacia e Terapéutica. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos,
manipulagdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de qualidade, métodos de
esterilizacdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiologicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica; vias de
administragdo,  absorgdo,  metabolismo,  biotransformagdo e  eliminag&o.
Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servigos/centros de informagdo de
medicamentos. Participagéo do Farmacéutico dentro da Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos; organizagéo,
logistica e administracdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-
financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servico de saude.
Medicamentos sob controle especial. Legislagdo do SUS. Legislacdo — Cédigo de Etica
Farmacéutica.

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude. 2. Levantamento de saude bucal. 3. Tratamento integral, no campo da atencao
basica na odontologia. 4. Educacdo em saude bucal. 5. Farmacologia e terapéutica
aplicada a odontologia. 7. Oclus&o. 8. Semiologia e exame do paciente em odontologia. 9.
Técnicas radiogréficas aplicadas a odontologia. 10. Placa bacteriana. 11. Controle de placa
- meios fisicos e quimicos. 12. Epidemiologia e prevencdo das principais doengas
periodontais. 13. Cariologia 14. Etiologia e histopatologia da doenca cérie. 15. Prevengao
e controle da doenga carie. 16. Diagnostico das lesdes da cavidade bucal. 17. Propriedades
fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. 18.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. 19. Dentistica restauradora diagndstico e
tratamento. 20. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). 21. Urgéncias odontol6gicas na atengéo basica. 22. Fratura total
de restauragdo em dentes anteriores. 23. Traumatismo dentario. 24. Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontoldgica. 25. Diagnéstico e tratamento em endodontia. 26.
Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. 27. Técnicas Anestésicas aplicadas a
odontologia. 28. Etica Odontolégica e codigo de ética odontolégica.

\.. 10414994 /
31 Clrurglao
Dentista
32 Fisioterapeuta

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia —
fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Prétese e Ortoses —Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infeccdo do Aparelho Respiratério;
Avaliagéo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do
Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho;
Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagéo profissional.
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Nivel superior completo em fonoaudiologia + registro profissional no conselho de classe.
Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e funcionais do sistema auditivo e sistema
sensorio-motor-oral; Exame clinico,fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho; Fisiologia de degluticdo; Deformidades cranio-faciais, fissuras labio-palatais e
disfagias; Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e intervengdo; Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica: Indicagdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de
ampliagdo sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Fungdes
neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas;
Avaliagdo mio-funcional e tratamento fonoaudiolégico; Avaliagéo e fonoterapia; Disturbios
de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
33 Fonoaudiologo | psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios fonoldgicos; Desequilibrio da
musculagao oro-facial e desvios da degluticdo; Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-
funcional; Disturbio da voz: Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos
preventivos;  Disfonias; Desenvolvimento  Psicomotor;  Motricidade  Orofacial;
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiologico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; Nogdes de
Psicoacustica; Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e prevengao de alteragdes
dos aspectos relacionados a audico, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e
que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuagdo do
Fonoauditlogo; Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagbes magmaticas.

Petrologia sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacéo, diagénese e rochas
sedimentares. Petrologia metamoérfica. Ambientes de metamorfismo e rochas
metamorficas. Geologia do Maranhdo. Geotectdnica e Geologia Estrutural. Estratigrafia e
Paleontologia. Geologia aplicada aos estudos ambientais. Hidrogeologia: natureza e
34 Gedlogo caracterizacdo de aquiferos, pogos tubulares profundos, dindmica das aguas
subterréneas. Geologia econdmica: jazidas minerais, caracterizagdo tecnologica de
minerais e economia mineral. Geomorfologia: origem e evolugdo do relevo; processos
enddgenos e exogenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos,
metamorficos, vulcanicos e sedimentares. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica
de baixa temperatura. Geoquimica isotdpica.
Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afecgdes: Doengas
cardiovasculares, Doencgas respiratorias, Doengas renais, Doengas gastrointestinais,
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematologicas, Doengas
metabolicas, Doencgas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doengas do sistema 6sseo,
Doengas do sistema imune, Doengas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitarias, Doengas neurologicas e Doengas de pele-tumorais;
Médico Clinico | Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher;
Geral Salde da Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Legislacdo e Etica Profissional.
Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque.
Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestorio: neoplasias do sistema
digestorio, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite,
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hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular de célon, tumores de célon. Sistemas endécrino e metabdlico:
hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias: sindromes
febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, sinusite, ofite,
amigdalite, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressd@o, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadi¢cdo. Doengas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecolégicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no
ciclo gravidico. Intoxicacdes exogenas: medicamentos, domissanitarios, agrotoxicos e
pesticidas. Apoio matricial.
Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagbes. Cadeia
epidemioldgica de transmissao das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude
publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e
classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao
Médico e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela,
36 Veterinario encefalites, leptospirose, bruceloses,tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas,
driptosporidiose, ~ dirofilariose,  toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar
agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos,
mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirurgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cées e
gatos. Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogdes gerais de
esterilizagao, desinfecgéo e Biosseguranca. Codigo de Etica do Médico Veterinario.

1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos,
37 Nutricionista | recomendagdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3
Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagéo

10411984

Qg7

48



S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

nutricional. 1.5 Nutrig&o e fibras. 1.6 Utilizagao de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentag&o
nas diferentes fases € momentos bioldgicos. 2 Educagéo nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a
educagéo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 3 Avaliagéo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliagao do estado e situagdo nutricional da populagao. 4
Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selegéo e preparo dos alimentos.
4.3 Planejamento, execugao e avaliagéo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. 5.4 Modificages fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricao e dietética. 6.1 Recomendagdes nutricionais. 6.2
Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4 Alimentagdo
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operacdes
unitérias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial.
8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Anélise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 9
Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos
alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.
Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos

nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construgéo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica
e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e formas; Numeros
naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, célculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Fragdes: conceito,
propriedades e operacdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagéo no contexto
social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC - Matematica. Historia:
Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e
Professor de | colonizago americana. Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro.
Trajetéria econémica brasileira. Formagédo cultural e identidade nacional brasileira.

1
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Ensino
38 Fundamental Metodologia do ensino da Historia. BNCC — Historia. Geografia: A cartografia como meio
Nivel | de representagao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: anélise e

formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacgéo, a paisagem e sua
relacdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho
humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagéo e a
cultura brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro € maranhense:
localizago, situagéo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo, transporte e meios de comunicagéo e atividades produtivas. Metodologia do
ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e
noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.
Biodiversidade. Educa¢do Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacao.
Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres
vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas,
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invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da
Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-
Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura.
BNCC - Ciéncias.

39

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

O Movimento Historico da Renovagéo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas).
Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares
em acdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educacdo de Jovens e Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de Avaliagéo.
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagogico. A escola em
seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental. A questao da qualidade do
ensino. O aluno da escola publica. A crianga € 0 adolescente — seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola
publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola
publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - 0 que o aluno deve
aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia
do ensino (problematizadora, tradicional, transmiss&o). Politicas Educativas, organizagao
escolar e descentralizagdo. Curriculos e o aprender a viver juntos. Convivéncia e
pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagao. Planejamento de ensino e projeto
pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteudos,
métodos; Educagéo inclusive e Educacéo Especial: Principios que fundamentam a pratica
pedagdgica na Educacao Especial e a Educagao Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicagdo alternativa e aumentativa; Desenvolvimento
Neuropsicomotor; Definigbes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas
habilidades/superdotagdo e Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do
Espectro Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia Intelectual; AEE para Estudantes
com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com Deficiéncia Visual (cegueira
e baixa visao); AEE para Estudantes com Deficiéncia Multipla; AEE para Estudantes com
Surdocegueira; AEE  para  Estudantes com  Transtornos  Globais  do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudantes com altas
habilidades/superdotagédo. Aspectos Pedagogicos na Escolarizagdo dos estudantes
publicos — alvo da Educacdo Especial; Aspectos Psicol6gicos das Familias de Pessoas
com deficiéncias. Avaliagdo da Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade
Curricular; Plano de Atendimento Educacional Especializado. Temas Transversais
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Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il - INGLES

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parémetros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de
leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais;
identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagao
texto- contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos
defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. A constru¢do da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional
dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposicdes. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurso
direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fun¢do comunicativa no texto. Inglés
escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.
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Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
MATEMATICA

PNC's de Matematica. CONJUNTOS NUMERICOS: Numeros naturais, nimeros
inteiros, numeros racionais, numeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razéo,
propor¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operagdes, produtos
notaveis, fatoragdo, operagdes com fragbes algébricas, equacdes e inequagdes do 1° e 2°
graus, sistema de equagdes do 1° grau, equagdes do 2° grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto,
reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas nos tridngulos, aplicagdo do
Teorema de Pitagoras e areas de figuras planas; MATRIZES. SISTEMAS LINEARES:
Discusséo e resolugéo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus

e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sdlidas; GEOMETRIA
ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas;
TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungbes trigonométricas,

equagdes e inequagbes trigonométricas; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G;
Funcdo afim, linear e quadratica, LOGARITIMOS: Propriedades e operagdes,
equagdes: FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades e equagdes; FUNCAO MODULAR:
Propriedades equacdes e inequacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo
arranjos, combinagdes e permutagbes. Probabilidade e Bindbmio de  Newton.
POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO.
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Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
LINGUA
PORTUGUESA

Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepg¢éo, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura
e ensino, anélise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgéo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de produgéo, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5.
Anélise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexéo
da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a
norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem
escrita: -Relagcdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — Relagdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e
compreensdo de textos: - Estratégias de leitura
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Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
GEOGRAFIA

1. A evolugdo do pensamento geogréafico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As
fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagbes
com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territorio; 4. Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: 0s novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares € o
livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagdo e
linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagéo,
localizag&o e representacéo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento
do territorio brasileiro; 12. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As
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regidbes geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais
dos territérios de desenvolvimento, das mesorregides e das

microrregides do Maranh&o; a diversidade sociocultural do Maranh&o; 15. Conceitos
demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas
e desenvolvimento socioecondmico; 18. Distribuicdo geografica da populagdo; 19.
Estrutura da populagdo; 20. Migragdes populacionais; 21. O processo de
industrializacdo e a urbanizagcdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22.
Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agréria e as transformagdes territoriais no
campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territorio e nagdo: A
producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; 26. Organizacdes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas

e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacéo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global;
29. Conservacgao,preservagdo e degradagdo ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas
e gestdo ambiental no Brasil. 31. RepresentacOes e praticas sociais em educagao
ambiental; 32. Espacgo e turismo no ensino a geografia.Aspectos econdmicos, sociais,
historicos, geograficos e culturais do Municipio de Butiticupu-MA.
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Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
HISTORIA

Formacao do aspecto social brasileiro; formagdo da sociedade brasileira. Brasil colonia:
a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansdo e ocupagao
territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipagao politica. Independéncia
e Brasil Império: o periodo joanino e aindependéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a
Regéncia, a consolidagéo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a
Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica
da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e arevolugdo de 1930, o Estado
Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova
Republica.  Histéria do  Maranhdo: pré-historia, colonizagdo, povoamento.
Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporéneo. Aspectos econémicos,
sociais, historicos, geogréficos e culturais do Municipio de Buriticupu-MA.
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Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
BIOLOGIA

Biologia das células: organizagéo basica da célula procarionte e eucarionte; metabolismo
e regulagdo; transmissdo e expressdo da informagdo genética. Biologia dos
organismos: classificagao; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos.
Estudo das plantas. Fundamentos da Ecologia. Biologia das Comunidades: teorias e
mecanismos de evolugdo; populagdes e comunidades; conservagdo e manejo; saude
humana; educagdo e ambiente; conservagdo de recursos naturais. Caracteristicas
gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. Lein.°9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas a0 meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.° 9.795, de 27 de abril de
1999. Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental e da outras providéncias. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta
oart. 225, §1° incisos |, II, lll e VII da Constituicdo Federal,

institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras
providéncias. Decreto n.° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e
sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuragao destas infracdes, e da outras providéncias. Lei Complementar n.° 140, de
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08 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos I, VI e VII do caput
e do paragrafo unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagéo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens
naturais notaveis, a protegdo do meio ambiente, ao combate a polui¢cdo em qualquer de
suas formas e a preservacgao das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n.° 6.938, de
31 de agosto de 1981. Lein.® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a prote¢do da
vegetacdo nativa; altera as Leis n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de
dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n.° 4.771, de
15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n.® 2.166-
67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Buriticupu-MA.

1. Legislagdo Bésica da Educagdo Inclusiva: Declaragdo de Salamanca, Resolugédo
CNE/CEB n° 04/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Professor | Especializado), Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
46 Instrutorde | peficiancia); 2. Histéria da Educagdo de Surdos; 3. Educagao Bilingue para Surdos; 4.
Lingua Brasileira | jetodologia para o ensino de Libras como primeira lingua-L1; 5. Metodologia para o ensino
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de Sinais | 4o | jbras como segunda lingua-L2; 6. Aquisicio da Libras por crianas surdas: 7.
Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos; 8. Parametros da Libras; 9.
Fonologia da Libras; 10. Literatura Surda 11. Pedagogia Surda.
1. Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia
dos sinais; estrutura morfolégica; estrutura sintatica; relagdes semanticas; referenciagéao e
pragmatica; escritas de sinais. 2. Cédigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de
Professor | ginais. 3. Legislagao nacional referente & LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. 4.
At Intel-rF;)rete de | Tinos e modos de tradugdo e interpretagio. 5. Historia da Educacdo de Surdos da
ibras

antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuagéo do
tradutor e intérprete educacional. 7. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e
intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Tradugéo e Estudos da Interpretacdo. 9. Cultura e
identidades surdas. 10. Politicas linguisticas e surdez.
O Sistema Braille. O Cédigo Braille na grafia da Lingua Portuguesa. Normas de aplicagao
dos simbolos mais utilizados no Sistema Braille. Disposi¢do do Texto Braille: titulos e
subtitulos, Referéncias, paragrafo, destaques do texto, textos em verso, paginagao,
48 Professor | separadores de textos, Legislagdo pertinente a transcrigio para o Braille, Normas de
Transcritor Braile | yansericao de textos matematicos de acordo com o Cédigo Matematico Unificado, para a
Lingua Portuguesa. Normas Técnicas Para Produgédo de Textos em Braille. Adaptacéo de
Textos Para Transcricdo. Impressao Braille. Grafia Quimica Braille para uso no Brasil.
Sistema Braille no contexto informatico.
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
49 Psicologo corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iudica. Conduta e
encaminhamento.Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
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familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definigdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes
e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuigdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei
Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussao na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Salide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do
psicdlogo na saude publica. Legislacao e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/MA).

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo

e implicacbes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica
psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na
comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem,
relacdo professor e aluno, bases psicologicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos
processos de aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a elaboragao
de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do
50 Psicopedagogo | estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementagdo de sistemas motivacionais com a
participacdo direta do professor/aluno. 5 Fungdo preventiva na atuagdo do psicdlogo
escolar: papel do psicologo na identificagdo das causas de evasdo e repeténcia na
Educacdo Bésica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizagao e
orientagao da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervengao diagnéstica, praticas
pedagdgicas e apoio as adequagbes curriculares. 6.3 Orientacdo ao professor e a
comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagéo do
conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relagdo com a sociedade. 8 Educacdo continuada dos profissionais da escola: o
trabalho do psicdlogo com os professores e os servidores. 8.1 Educacdo corporativa,
educacio a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cadigo de Etica Profissional do Psicologo.
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AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS
TERAPEUTICOS: Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional.
Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos tedricos praticos. Aplicagdes do tratamento-
avaliagdo, intervencdo. Processos grupais. desempenho ocupacional. Métodos de
intervencdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em
terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas do novo cddigo de ética
Terapeuta profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Codigo de ética da profissdo. AREA
Ocupacional |DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAO: Legislagéo do
SUS. Politica Nacional de Atengédo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de
Atencao Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia
em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atengdo primaria— aspectos teoricos e
praticos. Atuagao da terapia ocupacional na atengdo basica a saide. AREA DE SAUDE
MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Salde mental e atengdo psicossocial.
Centros de Atencao Psicossocial e Unidades de Acolhimento como lugares da atengédo
psicossocial nos territdrios: Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Terapia
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ocupacional na saude mental. Reabilitagao psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens
e métodos de terapia ocupacional em saude mental. Legislagéo e diretrizes. AREA DE
SAUDE DO TRABALHADOR - PREVENCAO E REABILITACAO: O trabalho no novo
capitalismo. Terceirizagéo e precarizagado do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saude
mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Salde do trabalhador e
ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Avaliagdo das
atividades produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. AREA
DE SAUDE E EDUCACAO — PREVENCAO E REABILITACAQ: Incluséo social. Exclusdo
social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar.
Legislacdo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO:
Intervencgdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional em
reabilitagdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes
neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos
avaliativos. Deficiéncia e reabilitagao. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagéo.
Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO:
Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades psicossociais € componentes
psicologicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. Agdes
territoriais. Agdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO - PREVENCAO E
REABILITACAO: Intervencdo de terapia ocupacional no processo de envelhecimento.
Modelos de intervengdo no envelhecimento. Doencgas relacionadas ao envelhecimento.
Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia ocupacional
no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no
envelhecimento. Intervencdo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia
ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENCAO E
REABILITACAO: Atencéo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. Estimulagéo
precoce. Integragdo sensorial. O brincar. Recreagao e lazer. Atraso no desenvolvimento.
Saude mental na infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.
Desordens neuropsicomotoras. Disfungdo sensorial. AREA DE TECNOLOGIA
ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnoldgicos. Tecnologia
assistiva. Comunicacao alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagdo. Mobilidade —
cadeiras de roda. Adaptacdes. Design universal. Prétese e orteses.
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1. Introdugdo a nutricdo animal. 2. Termos técnicos utilizados na nutricdo animal e na
forragicultura. 3. Processos digestivos dos principais nutrientes em ruminantes e néo-
ruminantes. 4. Manejo alimentar e reprodutivo de ruminantes e ndo ruminantes. 5. Métodos
de anélise e amostragem de produtos destinados a alimentagao animal. 6. Classificagao
dos alimentos e aditivos e suas diferentes formas de utilizagéo na alimentagéo animal. 7.
Processamento de alimentos e Monitoramento da qualidade da matéria prima para o
preparo de ragdes.8. Nutricdo de ndo ruminantes. 9. Nutricdo de ruminantes. 10.
Formulagéo de ragdes. 11. Forragicultura. 12. Conservagdo de forragens. 13. Plantas
forrageiras e manejo de pastagens. 14. Influéncia do ambiente na produgédo animal. 15.
Sistemas de producao animal para as diferentes espécies. 16. Instala¢des para a produgédo
animal. 17. Formas de destinacdo dos residuos da produgdo animal. 18. Controle
zootécnico na produgéo animal. 19. Caracterizacéo das principais ragas de ruminantes e
nao ruminantes. 20. Cruzamento e sele¢éo de animais de produgao.

52 Zootecnista

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
53 Procgrgdor validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo,
Municipal convalidagao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito
privado. Do Processo Administrativo: lei 9.794/99; licitagdo (Lei 8.666/93); contratos
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administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; bens publicos: conceito,
classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao,
concessao, permissao, autorizagédo, serviddes administrativas, da alienagcdo dos bens
publicos; desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizagdo e reurbanizagao e retrocessao; servigo publico: conceitos, requisitos,
remuneracao, execucao, centralizada e descentralizada; poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; servidores publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulag&o, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado; improbidade administrativa (lei
n® 14.230, de 25 de outubro de 2021); responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a Administragédo Publica (Lei 12.846/2013).
Contratagéo de parceria publico-privada (Lei 11.079/2004).DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade; dos direitos e garantias fundamentais
(CF/88, Titulo I); da organizagao politico-administrativa do Estado (CF/88, Titulo ll); da
organizagdo dos Poderes (CF/88, Titulo IV); da seguranca publica (CF/88, Titulo V,
Capitulo ll); da tributacdo e do or¢camento (CF/88, Titulo VI); da ordem econémica e
financeira (Titulo VII); da ordem social (Titulo VIIl) e Lei de Acesso a Informagéo (Lei
12.527/2011).DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Principios do Direito Ambiental.
Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA).
O licenciamento ambiental. Procedimento. A prote¢ao judicial e administrativa do meio
ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegdo ambiental. Inquérito Civil
Publico. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso. Lei
Complementar 140/2011; Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza (Lei
9.985/2000); Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei 9.795/99); Estatuto da Cidade
(Lei 10.257/2001); Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/2010). DIREITO
TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional:
normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria - tributos,
espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo, crédito tributario e obrigagao
tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributério - constituicdo, suspensao, excluséo extingdo do crédito tributério - garantias e
privilégios de crédito tributério - administracao tributaria - divida ativa; Impostos municipais
- IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo demelhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00) - administragao da Receita Publica - da previsédo e da arrecadagao
tributaria - renuncia de receita e medidas de compensagdo; Precatérios Judiciais;
Conceitos e limites de Divida Publica Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/00) - administragdo da Receita Publica — da previsao e da arrecadagéo tributaria -
renuncia de receita e medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites
de Divida Publica. DIREITO CIVIL: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito;
elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescricao e decadéncia;
Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imével - a posse -
conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao;

1
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Responsabilidade civil da Administragao; Direito Processual Civil: Da jurisdigdo e da
competéncia - natureza da jurisdi¢do - pressupostos e condi¢cbes da agéo - das partes e
dos procuradores - litispendéncia; Da prescri¢ao e decadéncia; Do procedimento ordinario
e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugéo; Da
execucdo fiscal (Lei 6.830/80); Das medidas cautelares. Direito Penal: Dos crimes contra
a Administrag&o Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra
as finangas publicas (Lei 10.028/2000); Crime de responsabilidade dos prefeitos e
vereadores Decreto-Lei 201/67.Direito do Trabalho: Fontes do Direito do trabalho; Relagao
de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragao
e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspensdo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servico. Responsabilidade da administragcdo publica em
contratos de terceirizagdo. Leis de Tributos do Municipio. Cédigo de Postura e de Obras
do Municipio.

\.. 10414994 /
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Assessor
Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da
constituigdo. Disposi¢oes transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os principios
constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de
injuncdo e acgao popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito
brasileiro. 7. Federagao brasileira. Atribui¢des constitucionais da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composigao e atribui¢des. Processo
legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder
Executivo. Organizagdo. Competéncia. 10. Fungdes Essenciais a Justica. 11. Poder
Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes

Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econémica e
social na Constitui¢éo. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social.
14. Educagdo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relag&o juridico-administrativa. A personalidade de direito
publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificacdo dos 6rgdos e
fungdes da Administragéo Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. 4. Organizagdo administrativa
brasileira: principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6.
Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico. 9. Atos administrativos. Formag&o - elementos, procedimentos administrativos;
validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discriciondria da Administragéo
Publica. Limites. Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteragfes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio.
As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigo publico. Concesséo, autorizagéo
e permisséo de servico publico. 14. Bens publicos — disciplina legal. 15. Limitagbes do
direito de propriedade: desapropriacao, requisi¢ao e serviddo administrativa.16. A Fazenda
Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil
do Estado. 17. Fungao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de
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provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade; cargos de provimento em
comisséo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores

publicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario.
Principios. O Codigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributério. 2. Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretagéo e aplicagao. 3. Obrigacdo tributaria. Estrutura
e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo, extingdo e excluséo.
Prescri¢ao e decadéncia. Repeti¢do do indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilegios do crédito tributario. 7.

Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas
e contribuicdes municipais. Regulamentagdo na legislag@o tributaria municipal. 10.
Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia.
DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagao da lei no tempo e no espago. Integragéo e
interpretacdo da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negdcios juridicos - requisitos. Modalidades, forma
e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas
espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisigéo,
efeitos e perda. Protecao possessoria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade.
Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda.
Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigagdes —
conceito, constituigdo, modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. 10. Contratos
- conceito, classificagdo, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A autonomia da
vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e competéncia. 2. Agdo: conceito, natureza
juridica. Condico e classificacdo das agdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras
gerais, forma, tempo, prazos e comunicacgao processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros. Oposicdo, nomeagdo a autoria. Denunciacdo da lide e
chamamento ao processo. Ag¢do regressiva. 6. Formag&o, suspensdo e extingdo do
processo. 7. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagao e espécies de
pedido. 8.Resposta do réu: excegao, contestagéo, reconvencgéo. Revelia e seus efeitos. 9.
Audiéncia de instrugéo e julgamento. 10. Prova.

Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12.
Processo de execugdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugéo. 13. Medidas
cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. A¢éo declaratéria incidental. 15. Procedimentos
Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdi¢cdo. Recursos. Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia. A¢do Resciséria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Agéo popular e agéo civil
publica. 19. Reclamagéo e correi¢do. 20. Organizagédo Judiciaria do Estado.
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3.2.2 ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01

Agente de Portaria

Receber, acompanhar e orientar o publico em geral, funcionarios, fornecedores;
controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observagao
visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado; controlar a entrada e
a saida de veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou n&o, tanto a partir
da observagdo visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado;
identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo o acesso, conforme o
caso; zelar pela integridade dos bens mdveis e imoéveis que séo confiados a sua
observacao, relatando quaisquer ameacas ao superior hierarquico ou a autoridade
policial, conforme orientagdo prévia da chefia; receber e transmitir recados; operar
elevadores, zelando pela sua conservagdo (limpeza das paredes e teto),
atendendo os usuarios com presteza e urbanidade, observando ainda as normas
de segurancga e procedimentos especificos; relatar as anormalidades verificadas
ao superior imediato; prestar informagdes sobre a localizagcdo dos setores,
horarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral;

02

Eletricista

Instalar e efetuar manutencgéo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva
de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso,
realizar em instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos,
abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando
caixas e quadro de luz, realizar servigos de manutencao elétrica em geral, em baixa
e alta tensé@o da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando
luminarias, ldmpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de
eletrodutos, efetuar manutencdo da rede telefénica, instalando e consertando
aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos, testar as instalagdes
executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao
dos trabalhos, auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo
as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos,
anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos, zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos,
transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao
dos servigos, executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho, zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

03

Encanador

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pegas utilizadas nas ligacdes
de &gua; montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como:
valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-
se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagao de valetas, para passagem de
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condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a
execucao de redes de agua, serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e
utilizando unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc.; instalar e ou reparar
calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos
servigos a serem realizados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

04

Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do estabelecimento, a fim de
manté-lo em condi¢des de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos de depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas. Percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéao,
maquinas e aparelhos. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores
do setor. Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposigéo, quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda.
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos com boa aparéncia. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo publico.

05

Coveiro

Efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas,
usando ferramentas como pa, enxada e outros; ajudar na execucdo de
sepultamentos, carregando e colocando o caix&o na sepultura; fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; executar exumagdes, reunindo em recipientes especiais os restos mortais,
apds as mesmas; zelar pela conservagédo de limpeza e conservando as plantas
existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; participar
de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do
material e ferramentas colocados a sua disposicao; executar outras tarefas
correlatas, determinadas por seu superior imediato.

06

Mecanico de Maquinas
Leves e Pesadas

Executar servicos de manuteng@o mecanica em todos os veiculos leves e pesados
da PMB; corrigir defeitos, consertar ou substituir, pegas, efetuando as regulagens
que se fizerem necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios, rodas,
diregdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas;
procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos; executar
manutencg&o preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim de
verificar, 0s desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento; verificar cruzetas da transmisséo, escapamento, molas,
alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em
diversas partes dos veiculos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por
seu superior, imediato.

07

Motorista

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos em geral; dirigir automoveis,
caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do oleo, sinaleiras, freios,
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embreagem, farois, abastecimento de combustivel; verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
das portas e 0 uso de cintos de seguranga; fazer reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo interna e extremamente e em condi¢des de uso, levando a manutengéo sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
anotar, segunda normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinado, conforme instrucbes
especificas; executar tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

08

Agente
Administrativo

Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com
modelos e normas preestabelecidas, auxiliar nos servicos de organizacdo e
manutengéo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo,
manutenc¢&o de cadastro, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias do setor
de trabalho, auxiliar nos servigos de atendimento e recepgdo do publico, executar
atividades de auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos equipamentos sob sua
guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos,
atender e encaminhar as partes que desejam falar com chefias, diretorias da unidade.
Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios. Realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia.
Efetuar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos. Manter atualizados os registros de
estoque. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.

09

Agente de
Transporte e
Trénsito

Executar a fiscalizagéo de transito e transportes, fazendo cumprir a legislagéo vigente;
autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis por: infracdo de circulagao,
estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes e lotagdes dos veiculos, nivel
de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores e outras
definidas no Codigo de Transito Brasileiro e legislagdes complementares; operar e
monitorar o transito, utilizando os equipamentos necessarios, bem como retirar
pequenos obstaculos que estejam sobre a via, zelando pela seguranga e fluidez do
trénsito; atentar e informar quanto a identificagdo de sinalizagdes avariadas ou
faltantes, efetuando relatdrio; promover a coleta de dados para uso estatistico;
conduzir qualquer tipo de veiculo de fiscalizacdo e operacdo de transito em
conformidade com sua habilitagdo; operar equipamentos de medic¢do de velocidade,
teor alcodlico, pressdo sonora, entre outros; proceder a verificagdo de lacres de
taximetros e tacografos, realizando também a leitura de disco desse; fiscalizar linhas
de transportes coletivos, taxis lotagédo, taxi, motofrete, transporte escolar e de
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fretamento, bem como qualquer outra categoria de transporte de passageiros ou de
cargas; promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes do CONTRAN, realizando capacitacdes e
divulgando o trabalho da Escola Publica de Transito e da Fiscalizagao de Transito e
Transportes; prestar apoio operacional a outros 6rgaos publicos referentes ao trénsito;
fiscalizar o cumprimento da legislagao do sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias; promover agdes operacionais de bloqueio e escolta; prestar informacoes
sobre o transito aos usuarios de vias publicas e executar tarefas afins relacionadas
ao trénsito e a seguranga viaria.

10

Agente de Vigilancia
Sanitéria

Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis, motéis, farméacias
hospitalares e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de uso coletivo restrito
(de clubes, associagdes, hotéis), hospitais, ambulatorios, matadouros, e outros.
Identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas
paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor. Comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes e interdigdes inerentes a
funcdo. Elaborar relatorios das inspe¢des realizadas. Executar e/ou participar de
acoes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigiléncia
Epidemioldgica e de Atencéo a Saude.

11

Assistente de Sala
de Aula

Considera-se atribuicoes e atividades especificas do Cargo de Auxiliar de Sala de
Aula: Correger a classe com o professor titular, contribuir, em fun¢do do seu
conhecimento especifico, com a proposigdo de procedimentos diferenciados para
qualificar a pratica pedagogica; Acompanhar o processo de aprendizagem de todas
as criangas; Nos anos finais do ensino fundamental, o auxiliar de sala tera como
funcao apoiar, em fungdo de seu conhecimento especifico, o professor regente no
desenvolvimento das atividades pedagogicas; Colaborar com a gestdo e a
coordenagdo pedagdgica da escola na deteccdo de necessidades educativas
especificas € na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados;
Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas; Colaborar com
a gestéo, a coordenacgéo pedagdgica da escola e com os professores na flexibilidade
dos curriculos e na sua adequagdo as capacidades e interesses das criangas;
Participar das capacitagdes na area da educacgéo (Principalmente as de Educacao
Especial); Participar da elaboragéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola; Planejar, adequar, adaptar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto
com o professor regente, quando estiver atuando nos anos iniciais do ensino
fundamental; Participar do conselho de classe; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nos anos
finais do ensino fundamental; Participar com o professor titular das formacdes e
orientagdes; Cumprir carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia da crianga; O auxiliar de sala ndo pode assumir integralmente as criancas
da educacdo especial, sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes
contextos educacionais; Cabe ao auxiliar de sala também, como aos outros
profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacao, uso do
banheiro, seguranca, mobilidade, etc.; O auxiliar de sala ndo pode ser responsavel
por ministrar aulas nas eventuais faltas dos professores regentes. (Prioridade séo as
criangas especiais); O auxiliar de sala deve atuar na perspectiva da educagédo
inclusiva evitando atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espago da turma do
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ensino regular; Manter a sala de aula organizada, evitando excesso de estimulagdo
visual ou auditiva para nao dispersar ou provocar instabilidade emocional da crianga;
O auxiliar de sala deve ser claro, objetivo e sucinto com a crianga. Explicagdes muito
detalhadas e demoradas podem fazé-la dispersar. Se for preciso, o auxiliar deve
demonstrar como fazer; A comunicagéo verbal € um dos problemas das criangas com
autismo. Portanto o ensino ndo pode ser baseado apenas em explicagdes verbais;
Incentivar a comunicagao oral da crianga; O auxiliar de sala deve manter a crianga
sentada preferencialmente nas carteiras da frente, de forma que ela possa se
concentrar melhor nas atividades propostas; E importante que o auxiliar de sala
incentive a interagdo da crianga com os demais; Criangas com Transtornos Globais
do Desenvolvimento tende a resistir ao aprendizado e a se negar a realizar as
atividades. Nesses casos, 0 auxiliar de sala deve ser firme com ela, porém sem ser
agressivo. Deve insistir, mas também verificar se entendeu a proposta; Evitar
instrucdes verbais longas. Pessoas com autismo tém dificuldade de lembrar
sequéncias longas. Se a crianga sabe ler, o auxiliar de sala deve escrever as
instrugbes no papel; Preparar a crianga com antecedéncia para as novas situagoes;
Quando a crianga chegar a sala, o auxiliar de sala deve informa-la sobre as atividades
que serdo desenvolvidas no periodo, através da agenda exposta na sala (Quadro de
Rotina), usando fotografias. Deve falar se necessario, escrever no quadro ou no
caderno as atividades do dia. Isso a ajudara, a saber, 0 que se espera dela e quando
estard terminado. Se a crianga ainda n&o estiver alfabetizada, podem-se utilizar
simbolos ou fotos; Sempre comunicar antecipadamente a crianga as mudangas que
eventualmente

ocorrem em sua agenda, referente ao espago fisico, troca de horarios, falta de
professor; Alguns momentos s@o oportunos para se trabalharem habilidades
significativas para a vida adulta. Assim, o auxiliar de sala pode aproveitar a hora do
lanche, por exemplo, para ensinar a lavar as maos, escovar os dentes, amarrar o
cadargo e outros; Responsabilizar-se pelas criangas nos horérios de entrada, almogo
e saida da Instituicdo de Educacao Infantil; Auxiliar os docentes nas atividades diarias
dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades de
alimentacdo, higiene, jogos e brincadeiras; Auxiliar na organiza¢do das salas e
equipamentos da instituicdo educacional; Participar na elaboracdo da proposta
pedagogica da instituicdo educacional; Interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico
pedagogico; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua préaticaprofissional, buscando
aperfeigoa-la; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo; No caso de
transferéncia da crianga, concluséo do ensino, ou havendo necessidade por parte da
secretaria de educacao, este podera ser remanejado para outra instituicdo da rede
publica de ensino municipal em que exista demanda; Quando o profissional da equipe
de apoio da secretaria de educagéo entrar em contato para agendar a data da triagem,
organizar espago adequado com duas carteiras e duas cadeiras sem presenca de
nenhum outro profissional da escola no mesmo espago, espago preferencialmente
tranquilo e sem interferéncias. Na educagdo infantil orientar o professor para
desenvolver atividades preferencialmente em sala, pois as criangas na maioria dos
casos sdo observadas no contexto da turma; responsabilizar-se por grupos de
criangas exercendo outras atividades de cuidado em periodo de férias do professor
titular, para garantir o trabalho dos pais nos recessos escolares; realizar outras tarefas
correlatas.
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Fiscal de Posturas e
Obras

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais;
- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que Ihes cabem no desempenho de certos
misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupagéo do solo,
e ao Codigo Municipal de Obras. - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras,
orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as demais sangdes previstas na
legislacdo; - fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspegdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo técnica. - emitir guias e expedir certiddes; - receber,
efetuar registros simples; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia
das normas municipais;- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo
que se exige a regular execugéo de atos ou negdcios que devam ser praticados por
outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que Ihes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de
uso e ocupagdo do solo, e ao Codigo Municipal de Posturas; - fiscalizar se 0s
estabelecimentos comerciais possuem licenca de localizagdo e funcionamento; -
fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas, orientar os cidad&os, advertir, multar,
e expedir as demais sangdes previstas na legislacéo; - Fiscalizar as atividades, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando o cumprimento da legislagao técnica. - emitir guias e expedir
certiddes; - receber, e fetuar registros simples; - realizar e auxiliar na escrituragao de
livros ou fichas e diversos; - auxiliar na conferéncia de mapas e registros; - emitir
notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso; - exercer as atividades
de fiscalizagdo na sua area de competéncia; - zelar pelo seu material de trabalho e
pelo patriménio publico;

Fiscal de Tributos

Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspegao aos estabelecimentos de baixa,
média e alta complexidade sob regulamentagdo sanitéria, no Municipio. - fazer
comunicagoes, intimacgdes e interdigdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia
que envolva a area de saude publica; - exercer o poder de policia sanitaria; - instruir
processos administrativos, emitir laudos dentro de sua area de competéncia,
notificacdes, realizar interdicdes e atos administrativos de fiscalizagéo. - realizar
palestras e reunides de orientacdo para a populagdo, servidores, comerciantes,
industriais e prestadores de servigos sob regulamentacdo sanitaria. - Exercer
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

Auxiliar de Saude

\.. 10411994 /
12
13
14

Bucal

1. Proceder a desinfecgao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados e do
ambiente do trabalho; 2. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, 3.
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho; 4. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de
Higiene Dental - THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro mao);5. Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno, e a preservagao do
tratamento; 6. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude no
tocante a saude bucal. 7. Orientar os pacientes sobre higiene bucal; 8. Marcar
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consultas; 11. Preparar o paciente para o atendimento; 12. Auxiliar no atendimento
ao paciente; 13. Promover isolamento do campo operatério; 14. Manipular materiais
de uso odontoldgico; 15. Selecionar moldeiras; 16. Confeccionar modelos em gesso;
18. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; 19. Proceder a
conservagao e a manutengdo do equipamento odontoldgico.
Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma. Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola. Escutar, estar atento e ser solidario
15 Cuidador Escolar | com a pessoa cuidada. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene. Estimular e ajudar
na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomogé&o.
Realizar mudancgas de posi¢do para maior conforto da pessoa. Comunicar a equipe
da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas. Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias
para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola.
|- Prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas; Il- preservacao da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢do das
perdas; Il - patrulhamento preventivo; IV - hierarquia; V. - disciplina; VI -
moral; VIl - ética; VIII- compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
seguranga do municipio IX - uso progressivo da forga. Art. 4°. Compete a Guarda
Municipal de Buriticupu: |- definir as politicas publicas, diretrizes e programas de
seguranga publica municipal; |l-exercer, supletivamente e em apoio aos 6rgédos
municipais a fiscalizagdo do transito no que diz respeito a garantir o pleno exercicio
dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivos, sociais e politicos; Il
- estabelecer o gerenciamento, em conjunto com outros 6rgédos municipais,
estaduais e federais as prioridades de policiamento nas vias e logradouros
municipais; |V- proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, nos termos da
. legislacdo vigente; V - articular e apoiar as agdes de Seguranga Publica
16 Guarda Civi desenvolvidas por Forcas de Seguranga Estadual e Federal dentro dos limites do
Municipal Municipio; VI - definir e fiscalizar as aplicacdes de recursos financeiros destinados
ao desenvolvimento de programas de seguranga publica municipal; VII - participar
das campanhas educacionais relacionadas a Seguranca Publica em todos os seus
niveis; VIl - colaborar com campanhas e demais atividades de outros 6rgaos
municipais que desenvolvam trabalhos correlatos com as missdes da Guarda
Municipal de Buriticupu; |X - contribuir para a prevencao e a diminuigao da violéncia
e da criminalidade, promovendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos; X - realizar policiamento preventivo permanente no
territério do Municipio para a prote¢cdo da populacdo e do patrimbnio publico,
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade; XI - prevenir e inibir atos
delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais, priorizando
a seguranga escolar; XII- estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil
para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranca nas comunidades; XlII - estabelecer articulagédo com érgéos
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municipais de politicas sociais, visando as agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; XIV - garantir a realizagao dos servigos de responsabilidade do Municipio,
no desempenho de sua atividade de policia administrativa; XV - desenvolver e
cooperar em agdes que visem a prevencao e recuperagao de toxicbmano e projetos
especiais antidrogas, em conjunto com 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais; XVI

- praticar demais atos pertinentes as atribuigdes que forem outorgadas ou
delegadas por Decreto;XVIl- desempenhar outras atividades afins; XVIII - cumprir as
normas emanadas da Administra¢do Municipal, relativamente a tombamento, registro
e inventario de bens moveis e imdveis sob sua guarda. Art. 5°. Os componentes dos
Quadros de Pessoal da Guarda Municipal de Buriticupu serdo uniformizados e
aparelhados.

17

Secretario Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria; b) organizar
e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares; c) organizar e
manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos; d) redigir a correspondéncia que Ihe for confiada,
lavrar atas e termos, nos livros proprios; e) rever todo o expediente a ser submetido
ao despacho do diretor; f) elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; g) apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; h) coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptagé@o e concluséo de curso; i) zelar pelo
uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a secretaria; j) manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. k) responder ao censo escolar anual; 1)
realizar outras atividades correlatas com a fungéo; m) executar outras atividades afins.

18

Técnico Agricola

O técnico agricola é responsavel por apoiar a produgdo agropecudria em seus
diferentes estagios de desenvolvimento. Isto inclui desde pesquisas de mercado,
andlises sobre viabilidade econdmica e elaboracdo de orgamento, como também
levantamento de dados, preparo do local para a realiza¢do da atividade e, até mesmo,
a definicdo de maquinas e orientagdes sobre 0 uso de equipamentos de prote¢ao
individual (EPI). Especialmente em relagdo a producdo pecuéria, o profissional
também presta assisténcia em atividades variadas. Orientagdes para a escolha e
manejo de pastagem; alimentag&o, desenvolvimento, reproducdo, compra e venda
dos animais; e, em certos casos, pequenas intervengdes cirurgicas, podem também
ser feitas pelo profissional. Quanto a producéo agricola, o profissional pode ajudar o
produtor rural em atividades como preparo do solo; definicdo da época de plantio e
colheita; tratamento da agua; manejo integrado de pragas e doengas; €, até mesmo,
produgao de sementes e mudas.

19

Técnico de
Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem. Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orienta¢ao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar
as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar; Prevenir e controlar
sistematicamente danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude.
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Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando o0s usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagéo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigéo,
configuragéo e instalagdo de modulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuag&o.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar
e zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a
operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao
Executar tarefas de caréater técnicas relativas a programagao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao
do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras
o pragas, para auxiliar os especialistas de formagédo superior no desenvolvimento da
21 Tecnico ®M I produgdo agricola; - executar tarefas de caréter técnicas relativas & programago,
Agropecuaria | 4esistancia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparagdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da produgéo agricola.- Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.
Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Uso e manutengéo de equipamentos empregados nas analises clinicas e de anatomia
patologica. Descarte de residuos quimicos e bioldgicos. Técnicas basicas de
diagndsticos laboratoriais: preparo e realizagdo. Preparo de solugbes, corantes e
tampdes empregados nas diferentes técnicas no laboratorio de anélises clinicas.
Acondicionamento e transporte de produtos quimicos. Emprego, principios e
conceitos em espectrofotometria. Técnicas para dosagens bioquimicas: realizagéo,
interpretagdo, calculos de concentragbes e interferentes. Calculos e conceitos de
média, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, sensibilidade e especificidade.
Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério de analises
clinicas e toxicoldgicas. Principios basicos para obtengao de amostras biolégicas para
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realizacdo de exames laboratoriais: procedimentos de coleta, anticoagulantes
empregados, transporte, armazenamento e preservagdo. Nogdes basicas de
biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual, descarte de materiais de
laboratério (amostras biolégicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes).
Contagem manual de células sanguineas. Técnicas empregadas no diagnéstico de
parasitoses em geral: metodologia e preparo de reagentes. Morfologia parasitaria em
geral.

23

Técnico em Meio
Ambiente

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais;-
Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos
misteres, especialmente, no tocante a preservacdo do Meio Ambiente e Cddigo de
Meio Ambiente; - fiscalizar o cumprimento da Legislagcdo de Meio Ambiente, orientar
os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais sangdes previstas no Codigo; -
fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de
vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade,
que envolva risco ao meio ambiente, visando o cumprimento da legislagdo ambiental
e de posturas. - emitir guias e expedir certiddes; - receber, efetuar registros simples; -
realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas e diversos; - auxiliar na
conferéncia de mapas e registros; - emitir notificagdes e instaurar processo
administrativo, se for o caso; - exercer as atividades de fiscalizagéo na sua area de
competéncia; - zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; - Exercer
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

24

Técnico em
Radiologia

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho. Coloca os filmes no chassi,
posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o
aparelho de Raio X, observando as instrugcdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com
o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacao do filme. Registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletirn estatistico. Controla
o0 estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servi¢cos. Mantém a ordeme a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢oes, para evitar acidentes.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Elaborar, participar da elaboragcdo e implementar politica de saude e seguranga no
trabalho (SST); - realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; - identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; -
desenvolvem agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; - participar
de pericias e fiscalizagOes e integrar processos de negociagao; - participam da adogao
de tecnologias e processos de trabalho; - gerenciar documentagdo de SST; -
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de preveng&o e controle.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Especificar, implantar e fazer manutencéo a sistemas, desenvolver programas utilitarios
ou sub-rotinas especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para 0S
sistemas; elaborar os projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica
para implantagdo, em conjunto com o usuario; elaborar os algoritmos necessarios,
objetivando subsidiar dados para a elaboragao dos programas; elaborar a documentagéo
dos sistemas, 0s manuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar
_ tecnicamente 0s programadores, operadores € 0S USUArios; supervisionar
26 Analistade | constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estéo
Sistema | ptendendo satisfatoriamente o0s usuarios e também se os manuais do usuario e da
producdo estdo sendo devidamente atualizados; manter contato constante com a chefia
do CPD, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos;
estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware,
procurando manter-se atualizados; elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas
especificas; acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando inimeros testes
simulados, até que os mesmos estejam confidveis; executar atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos
sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam
Assisténcia | contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar
Social assessoria e consultoria a 6rgéos da administragéo publica. Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias
do Assistente Social (referenciada na Lei de Regulamentagao n° 8.662, de 7 de junho de
1993).
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades
prioritarias de atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuigdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos
de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagéo; elaborar as escalas mensais de

27

28 Enfermeiro

69



S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas; supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario;
divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria
municipal de salde, bem como colaborar na supervisao quando ao cumprimento deste;
participar com o gerente da unidade, da previsao de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagéo de qualidade destes; planejar, executar e/ou
participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem,; participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de
grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em
pesquisa na area da saude; proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob determinag¢do da chefia
imediata.

Engenheiro
Agrénomo

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagdo Ou execugao
especializada de projetos em geral sobre a preservagdo e exploragéo de recursos
naturais, da economia rural defesa e inspegéo agricolas e promogao agropecuaria; Il —
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
[l - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, méaquinas e
equipamentos utilizados; IV - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; V — primar pela qualidade dos servigos executados; VI - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl — apresentagéo de relatorios
semestrais das atividades para analise; VIl - outras fun¢des afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

Farmacéutico
bioquimico

Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriologico,
observando a natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar,
receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material
bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos.
Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos. Atuar dentro dos padroes de qualidade e biosseguranga. Dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico. Responsabilizar-
se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer medicamentos de
acordo com prescrigdes médicas. Fornecer medicamentos e outros preparados
farmacéuticos especificos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

\.. 10411994 /
29
30
3

Cirurgido
Dentista

Atender o publico em geral, participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragao; prestar assisténcia; efetuando o
diagndstico e tratamento de afecgdes bucais; atuar em campanha e programa de saude
bucal, visando a educacéo e prevengéo de enfermidades odontoldgicas; efetuar pericias
odontoldgicas e diagndsticos, para fins de assisténcia Odontolégica Complementar;
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prescrever e administrar medicamentos, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagéo, conforme
determinagao do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacao de
servigos da area de atuagéo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e
técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para
a area de fisioterapia; realizagao de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos para a implantagao,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em
cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servigos fisioterapicos; participagdo em programas sociais e comunitarios de saude;
prestacéo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude; preenchimento de
prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagao profissional do fisioterapeuta; elaboragéo de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do fisioterapeuta; realizagéo de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das
atribuigbes profissionais do fisioterapeuta; execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragao publica municipal.

Atender a demanda referenciada na policlinica municipal, buscando corrigir defeitos da
fala e da linguagem; trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para
aquisicao da fala ap6s implantagao de értese auditiva; Realizar exames de audiometria
supervisionado por otorrinolaringologista; Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico e realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacédo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimico e geofisico; realizar
estudos de fotointerpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar
trabalhos de prospegéo e pesquisa para cubacao de jazidas e determinagédo de seu valor
econdmico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;
emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria
de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

\.. 10414994 /
32 Fisioterapeuta
33 Fonoaudidlogo
34 Gedlogo
35 Médico Clinico
Geral

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos
niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promogéo e recuperagao da
saude individual e coletiva. Colaborar na investigagdo epidemiologica. Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude. Participar dos programas de capacitagédo e reciclagem
de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.
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Executar atividades nas areas técnicas de politicas de saude, podendo acompanhar
acoes de fiscalizagdo e vistorias, com a emissao de documentos, laudos, relatérios e
pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de competéncia. Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua formagao profissional, conforme designagéo da chefia
imediata. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para 0 bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e de extenséo; atuar nas
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade dos produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao
de legislagao pertinente. Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob
0 modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigo de
fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e combate as doengas
transmissiveis dos animais; planejar, orientar e executar programas de interesse a saude
publica; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para
estudo e analise; recolhimento de dados e amostras de material para estudo e analise;
estimular o desenvolvimento das criagdes j& existentes no municipio, bem como a
implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre
o problemas de técnica pastoral; realizar exames diagnosticos e aplicagéo de terapéutica;
realizar pericias e emitir laudos técnicos; fazer a vacinagdo em animais e orientar a
profilaxia das doencas transmissiveis; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar métodos alternativos de tratamento se controle de enfermidades de animais,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; orientar quanto a destinagdo de esgotamento sanitério de estabelecimentos;
realizar cursos; ministrar palestras; participar de campanhas e de atividades nas
situagbes de emergéncias, de epidemias e de calamidade publicas; executar tarefas
afins.

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragao e execucao de planos e programas de
nutricdo, alimentacao e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagéo,
avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condigdes de saude, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populacao.

\.. 10414994 /
Médico
36 Veterinario
37 Nutricionista
Professor de
Ensino
38 Fundamental
Nivel |

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaboragdo do Projeto
Pedagogico da escola. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar, aplicar e
corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagogicas
no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no planejamento e execugao
de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do rendimento escolar de maneira
processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver
estratégias de recuperagdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia.
Elaborar relatérios e outros registros de caréater reflexivo sobre a agao docente. Promover
a participagdo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de
programas de avaliacdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe
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forem designadas. Exercer a fung¢do dentro dos principios da ética profissional. Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

39

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

Laborar o PDI — Plano de Desenvolvimento Individual, verificando a necessidade
permanente dos alunos; Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno
contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas
do aluno; a definicao e a organizagdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos
e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em
pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com o0s
demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e 0
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; bem como as parcerias com areas intersetoriais; Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participagéo; Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno.

40

Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il - INGLES

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

41

Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
MATEMATICA

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

42

Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
LINGUA
PORTUGUESA

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

43

Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
GEOGRAFIA

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.
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44

Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
HISTORIA

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragédo da proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

45

Professor de
Ensino
Fundamental
Nivel Il -
BIOLOGIA

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e
as horas-aula estabelecidos; participar; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; executar outras
tarefas correlatas.

46

Professor
Instrutor de
Lingua Brasileira
de Sinais

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais, duas horas, duas vezes na
semana; ¢) Apoiar o trabalho do professor na transmiss&o da Lingua Brasileira de Sinais;
Orientar a aplicagéo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar
na escolha do livro didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo;
Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado;
Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;
Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas
Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU, érgéos de Controle Social e instituicoes
competentes, inclusive na fase de proposicéo e elaboragao; Executar outras atividades
correlatas

47

Professor
Interprete de
Libras

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execucao, controle e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras, as seguintes
atribuigbes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na
educagéo de jovens e adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e
avaliagéo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola. c) Participar da elaboragdo do calendério escolar. d) Atuar na
elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elabora¢do e da
implementacao de projetos e atividades de articulagéo e integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades
e programas de capacitagao profissional, formagéo continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar
nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educagéo Fisica, de reuni&o com o supervisor para discuss@o de necessidades
da rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
contelidos e aplicagdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao
proporcionados através da formacao continuada. j) Elaborar programas e planos de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagéo com a equipe de orientagéo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem. ) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteudos
ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para anélise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagbes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacao profissional. o) Cumprir as atividades
complementares do mddulo 2 conforme orientagao da Secretaria Municipal de Educagéo
ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuigdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas
nesta lei e no regimento escolar. i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diérias a
serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagdes da
formagdo no tempo destinado ao modulo 2. Executar outras atividades correlatas a
especificidade do cargo de professor de libras.

\.. 10414994 /
48 Professor
Transcritor Braile

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execucao, controle e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras, as seguintes
atribuigdes: Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na
educagéo de jovens e adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e
avaliagéo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar. Atuar na
elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento. Participar da elaboragdo e da
implementacgao de projetos e atividades de articulagéo e integragdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. Participar nos
horarios em que 0s alunos estdo com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacéo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades
da rotina. Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagao dos contetudos
e aplicagao das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados
através da formacg&o continuada. Elaborar programas e planos de aula, selecionando
assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar
para 0 supervisor antecipadamente para analise, de acordo com 0 cronograma
estabelecido por ele. Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas. Promover e participar de atividades complementares ao processo
da sua formagdo profissional. Cumprir as atividades complementares do médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educacdo ou da Secretaria em que o
servidor estiver lotado. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento
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escolar. Planejar, avaliar e organizar as atividades diérias a serem aplicadas nas salas
de aula de acordo com a rotina semanal e as orientacdes da formagdo no tempo
destinado ao médulo: Executar outras atividades correlatas a especificidade do cargo de
professor transcritor de braile

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo & vida escolar; articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-
os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informagdes a respeito de alunos, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento
de disturbios e baixo rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar
testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais,
alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar
intervengdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; participar de coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano
Individualizado; participar de fechamentos de avaliacbes para decisdes da entrada,
matricula e permanéncia do candidato nas escolas; participar da analise dos
programas da Institui¢do; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
participar da elaboragéo de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias
sobre a Legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar
outras tarefas correlatas.

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos.
Analisar condi¢des de pacientes. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas
de prevencgdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-
cientificas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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49 Psicologo
50 Psicopedagogo
Terapeuta
51 .
Ocupacional
52 Zootecnista

Promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatoldgicos e genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de
elevada produtividade; superviso e assessoramento na inscrigdo de animais em
sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas; formulagéo, preparagéo,
balanceamento e controle da qualidade das rag¢des para animais; desenvolvimento de
trabalhos de nutricdo que envolva conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que visem
melhorar a producdo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a
execugdo de projetos agropecuarios na -area de produgdo animal; supervisdo,
assessoramento e execugdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagoes e
criagdo de animais; supervisionar, assessoramento e execugdo de exposicdes e feiras
agropecuarias, julgamento de animais e implantagédo de parque de exposigdes; avaliar,
classificar e tipificar carcagas; planejar e executar projetos de construgdes rurais
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especificos de produgdo animal; implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo,
adubagdo e conservagdo do solo; desenvolvimento de atividade que visem a
preservagéo do meio ambiente.

\.. 10414994 /
53

Procurador
Municipal

Exercer a consultoria juridica do Municipio. Representar o Municipio em juizo ou fora
dele. Atuar, extrajudicialmente, para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio.
Atuar, perante érgéo e institui¢des, no interesse do Municipio, assistir no controle da
legalidade dos atos do Poder Executivo, representar o Municipio perante os Tribunais de
Contas. Zelar pelo cumprimento, na Administragcdo Direta e Autarquica, das normas
juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM. Adotar as
providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio. Examinar e elaborar minutas de instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a
Administragdo Direta e Autarquica. Auxiliar a Comisséo Permanente de Licitagdo no
exame das minutas de editais de licitagdes e contratos de interesse da Administragao
Direta e Autarquica. Examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e
minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista
a sangao ou veto do Prefeito Promover a unificagao da jurisprudéncia administrativa e a
consolidagdo da legislagédo municipal. Uniformizar as orientagdes juridicas no ambito

do Municipio. Exarar atos e estabelecer normas para a organizagdo da PGM. Zelar pela
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e demais regras da Constituicho da Republica Federativa do Brasil,
Constituicao Estadual do Maranh&o, da Lei Organica do Municipio de Buriticupu-MA, das
leis e atos normativos aplicaveis a Administragao Direta e autarquica. Prestar orientagéo,
juridico-normativa para a Administracdo Direta e Autarquica. Auxiliar a elaboracao de
informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra
atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais, e de outros agentes da Administragao Direta
e Autérquica. Elaborar atos constitucionais relativos a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente. Propor agdes civis publicas
para a tutela do patrimdnio publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros
interesses difusos, coletivos, assim como a habilitagdo do Municipio como litisconsorte
de qualquer das partes nessas acgOes. Orientar sobre a forma do cumprimento das
decisdes judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados. Propor as autoridades
competentes a declaragéo de nulidade de seus atos administrativos. Receber denuncias
acerca de atos de improbidade praticados no ambito da Administragéo Direta e
Autarquica e promover as medidas necessarias para a apuragao dos fatos; participar em
conselhos, tribunais administrativos, comités, comissées e grupos de trabalho em que a
instituicdo tenha assento, ou em que seja convidada ou designada para representar a
Administragdo Publica Municipal; ajuizar agdes de improbidade administrativa.
Proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira.
Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio no controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do municipio. Subsidiar os demais
érgéos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas. Firmar como
representante legal do municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer
natureza. Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de
dominio de bens imdveis de propriedade do municipio, ou daqueles que vierem a ser por

77



S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

1

\.. 10-414994. /

estes adquiridos. Exercer outras atribuigdes correlatas, nos termos do seu Regimento
Interno, estabelecido por decreto.

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo
a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo
Municipal; Dar pareceres aos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Buriticupu-MA, orientado
a conduta destes de modo a atender aos preceitos legais; Complementa e apura as
informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas,
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;
Assessor Prepara a defesa ou acusag&o, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o
Juridico procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o Chefe do Executivo sobre
os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a
legislagao aplicavel, Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo

seu andamento através de peticOes especificas, para garantir seu trémite legal até
deciséo final do litigio; Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legisla¢édo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questao, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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2.

ANEXO IV - DAS PROVAS DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

. Estara apto a participar da prova de titulos o candidato APROVADO E CLASSIFICADO ao cargo de PROFESSOR,

convocado em lista prévia no site.

A L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO receberd na modalidade PRESENCIAL e/ ou
PROCURAGAO SIMPLES os envelopes com os documentos para avaliagio dos Titulos devidamente ordenados, para
posterior exame da Banca Avaliadora dos Titulos, conforme especificados a seguir.

O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir em DUAS vias 0 modelo do Formulario apresentado tamanho A4 e entregar:

b) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

c) 1 (uma) via para devolugdo ao Candidato como protocolo;

Os documentos deverdo ser entregues EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE e

acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
BURITICUPU-MA- MA, EDITAL n° 001/2022, nome completo do candidato, niumero de inscri¢do, cargo ao qual concorre,
quantidade de folhas dos documentos e acompanhado de Formulario - Relagdo de Titulos constando a relagdo de

documentos apresentados, sem rasura ou emenda, conforme modelo.
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PLANILHA PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

I \. 10411984 /

| - TITULAGAO

CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUAGAO POR PONTUAGAO
EXIGIDO ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso) emitido por
DOUTOR Instituicdo de Ensino cujo programa 3 3
seja reconhecido ou validado pela

CAPES.

Diploma (frente e verso) emitido por
MESTRE Instituicio de Ensino cujo programa 9 9
seja reconhecido ou validado pela
CAPES.

Certificado (frente e verso) emitido
por  Instituicio de  Ensino,
ESPECIALISTA devidamente ~ credenciada, com 1 1
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)horas

Para efeito da avaliagao do item "Titulagao" da Prova de Titulos:

a) somente sera considerado o diploma exigido no anexo de requisito deste edital, a ndo entrega do diploma ou a entrega
do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de concluséo de curso, serdo aceitas certiddes ou declaragdes,
acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem o cumprimento de todas
as exigéncias prévias para expedicao e registro do respectivo diploma ou certificado;

¢) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos mediante a
competente revalidagdo ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS

10411984

N7

Nome do candidato:
N° de Inscricao:
Cargo/ Funcgéo para o qual se Inscreveu:

TITULOS QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUE
DIPLOMA

Diplomal/Certificado de curso de Pos graduagdo em nivel de
especializagao latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas, na area de formacao exigida para o cargo.

Diplomal/Certificado de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado
na area de formagao exigida para o cargo

Diploma de Pés-Graduacao/Certificado em nivel de Doutorado
na area de formagao exigida para o cargo

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2022 e
demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e
pela veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

BURITICUPU-MA, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do profissional responséavel

80



S | LYASSESSORIA E PLANEJAMENTO
.‘ ADMINISTRATIVO LTDA - EPP

DAS PROVAS DISCURSIVAS

1
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1.0 A provas discursivas serdo de carater eliminatério e classificatrio e tera duragao de 4 horas e serao aplicadas na data
provavel de 12 de junho de 2022, no turno da manha.

1.1 O candidato convocado que nao prestar a prova discursiva estara eliminado do certame.

2. As provas discursivas valerdo 100,00 pontos e consistirdo de:

a) prova discursiva: duas questdes, a serem respondidas em até 15 linhas cada, no valor de 15,00 pontos cada e uma
peca processual, de até 100 linhas, no valor de 70,00 pontos, abrangendo os objetos de avaliagéo constantes do conteudo
programatico deste edital;

3. As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos neste anexo do edital.

4. Nas provas discursivas, sera permitida, apenas, a consulta a legislagao, desde que ndo anotada ou comentada, sendo
vedada a consulta a obras doutrinarias, a simulas e a jurisprudéncia.

5. Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas quanto a esse
aspecto. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras
e 0s sinais graficos de pontuagéo.

6. As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho do
caderno de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo dos textos definitivos acarretara a anulagéo
da respectiva prova discursiva.

7. O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagéo das provas discursivas. As folhas para
rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo validas para a avaliagédo das provas
discursivas.

8. Nao haveré substituigdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato. O candidato podera levar seu caderno de
rascunho apds duas horas do inicio da prova.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 A provas discursivas para o cargo de Procurador do Municipio seréo aplicadas em 12 de maio de 2022.

9. Respeitados os empates na Ultima colocagao, serdo convocados para as provas discursivas os candidatos classificados
na prova objetiva.

10. Os candidatos que n&o forem convocados para as provas discursivas estardo automaticamente eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no concurso.

11. As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados — demonstragdo de
conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12. As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagbes: uma avaliagdo de conteildo e uma
avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

13. Cada uma das duas questdes de cada prova discursiva valera 15,00 pontos, totalizando 30,00 pontos por prova
discursiva, sendo essas questdes avaliadas conforme os seguintes critérios: a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o
desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo méxima seréa limitada
ao valor de 15,00 pontos, em que i = 1 e 2; b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o numero de erros
(NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular; c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido neste edital; d) sera calculada, entdo, para cada
questdo, a nota na questdo (NQi) pela férmula NQi = NCi — NEi / TLi, em que TLi corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta; e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi
< 0,00; f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero; g) a nota nas
questdes de cada prova discursiva (NQ) sera calculada pela formula NQ = NQ1 + NQ2; h) sera eliminado o candidato que
obtiver NQ < 15,00; i) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
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14. A pega processual da prova discursiva valera 70,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir: a) a
apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema comporéo a nota relativa ao dominio do contetido (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos por pega; b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita
compora o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato; d) sera desconsiderado, para efeito
de avaliag&o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar 0 nimero maximo de
linhas estabelecido neste edital; e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega processual da prova
discursiva (NPP) pela formula: NPP =NC -2 x NE / TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato; f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00; g) seré eliminado o candidato que obtiver NPP
< 35,00; h) seré calculada, entéo, para cada candidato, a nota na pega consultiva da prova discursiva P3 (NPC) pela
formula: NPC = NC - 2 x NE / TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato; i)
sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPC < 0,00; j) sera eliminado o candidato que obtiver NPC < 35,00; k) nos
casos de fuga ao tema, ou de n&o haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
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DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

15. O padrao preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/ , a partir das 08 horas da data provavel de 23 de maio de 2022.

16. O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta das provas discursivas ou interpor
recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo do padréo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso , disponivel no endereco eletrdnico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br/, e seguir as instrugdes ali contidas.

17. Se houver alteragdo, por forca de impugnagéo, do padrao preliminar de resposta das provas discursivas, essa
alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas discursivas, sera
definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisorio nas provas discursivas.

19. No recurso contra o resultado provisorio nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese
0 padréo de resposta, estando limitado a corre¢éo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1.1 Ser&o convocados para 0 exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetivas, respeitados os
empates da Ultima posicao e os demais critérios deste edital.

1.2 Os candidatos néo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e ndo terdo classificagao alguma
NO CONCUrso.

1.3 O exame de aptid&o fisica seré realizado conforme o cronograma deste edital nas datas provaveis estabelecidas.

1.4 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pela L J ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO e visa avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou n&o, para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do ensino das atividades pertinentes a que sera submetido durante o Curso de
Formagéo Profissional.

1.5 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido neste edital.

1.6 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital proprio, com roupa
apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de atestado médico
(original ou copia autenticada em cartorio) especifico para tal fim.

1.7 O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao de que o candidato esta apto a realizar o exame de
aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no méximo, 30 dias antes da data do exame de
Aptiddo Fisica.
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1.8 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagéo do candidato para o inicio do exame e sera

retido pela L JASSESSORIA E PLANEJAMENTO, néo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.9 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste expressamente a

informagé&o contida no subitem deste edital sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado
do concurso.

1.10 O exame de aptidao fisica constara de quatro testes conforme descrito neste edital.
1.10.1 A avaliagéo de aptiddo fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:

1. Barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino).
2. Teste de corrida rapida de 100 metros (ambos os sexos).
3. Corrida de 12 minutos. (ambos os sexos).

DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

a) Os procedimentos para realizagao dos testes de avaliagéo de aptidao fisica estdo especificados neste Edital.

b) Os testes de avaliagdo de aptidéo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste
Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execugdo em fungéo das condigdes climaticas ou de outros fatores,
a critério da banca examinadora.

c) Os casos de alteragdo psicoldgica elou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, pds-operatorios, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

d) O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato ao terminar a aplicagé@o, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.

e) O candidato que n&o alcangar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes
fisicos ndo poderéa prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo considerado inapto na avaliagéo de aptidéo
fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de
realizagéo de testes.

f) Ao final da avaliagéo de aptid&o fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

g) Sera considerado APTO na avaliagao de aptidao fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca
minima estipulada para cada um deles.

h) Sera considerado INAPTO na avaliagdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos e/ou néo alcangar a marca minima em
qualquer um dos testes.

i) O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

j) Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizag&o das provas do exame fisico, sendo
considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

1.2 TESTE DE BARRA FIXA - SOMENTE PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

1.0 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos seguintes critérios:

Posicao inicial: Ao comando "em posigao", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da
pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méos podera ser em pronagdo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante), os
cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na
posi¢ao vertical;

Execucao: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com 0 queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos,
baixando o0 seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial,
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correspondera a uma unidade de execucao.

2.0 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste dindmico de barra:
Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das méos;

Apoiar o queixo na barra;
Apobs ultrapassar o queixo em relagao a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento
com os cotovelos totalmente estendidos;
Utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
Realizar a "pedalada”;
Realizar o "chute";
Ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigéo
inicial;
Estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo & barra com movimento exclusivo de membros
superiores;
O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento
proibido, previsto neste edital.
3.0 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s
um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagao da tentativa inicial.
Seré eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 3 repeticoes

4.0 CORRIDA DE VELOCIDADE DE 100 METROS - AMBOS OS SEXOS

1.0 O tempo méximo de execucéo do teste para 0 sexo masculino sera de 18 segundos.

1.1 O tempo maximo de execugéo do teste para o sexo feminino sera de 24 segundos.

1.2 - A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica alatica,
através do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel.

2.0- Posicéo Inicial: Posicionamento livre, anterior & linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das
pernas e leve inclina¢do do tronco a frente.

3.0 —Procedimento: Precedido da palavra “Atencao”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo
de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade
possivel. O resultado seré o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste
até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a disténcia de
100 (cem) metros.

4.0 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds
um tempon&o menor do que 05 (cinco) minutos da realizagéo da tentativa inicial.

5.0 CORRIDA DE 12 MINUTOS - AMBOS OS SEXOS

1.0 Critérios de execugéo:
1.1 O candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,

inclusive, parar e depois prosseguir;
1.2 Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

1.3 Néo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relogio para
controlar o seu tempo;
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1.4 Ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento,
pelo fiscal de pista;
1.5 Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e

aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito
de término da prova.
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2.0 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12 minutos:
2.1 Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

2.2 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
2.3 Nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
2.4 Abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

3.0 Sera eliminado do concurso:
3.1 O candidato do sexo masculino que n&o atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

3.2 O candidata do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
3.3 O candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido.

DISPOSIGOES GERAIS DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1.11 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, a L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
podera separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagéo.

1.12 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho
minimo de pontos em cada teste.

1.13 Demais informacdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.
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MODELO PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA

EDITAL N° 01/2022
Eu, portador do documento de identidade n° :
requerimento  da  inscrigdo  n° , para concorrer ao  cargo(codigo_ ) (nome  do
cargo ) no concurso publico da prefeitura municipal

de Buriticupu-MA, apresento recurso junto a banca examinadora , conforme segue:

() ISENCAO DE TAXA.

() INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO N°
() N° DA QUESTAO:

() N° DA ATENDIMENTO ESPECIAL:
() CLASSIFICACAO FINAL.

A deciséo objeto de contestagéo é (explicitar a deciséo

que esta contestando).

Os argumentos com 0S quais contesto a referida decisdo

Sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes

documentos

BURITICUPU-MA, de .de 2022.

ssinatura do candidato
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MODELO DE ATESTADO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I \. 10411984 7

ATESTADO

Atesto que ,
Carteira de Identidade n° , Orgdo Expedidor: , esta APTO(A)a

realizar, sem restrices, os 03 (trés) testes da avaliacdo de aptidao fisica, descritos no Edita, do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Buriticupu-MA, sendo:
Teste 01 — Barra fixa

Teste 02 — Corrida de Velocidade de 100 metrosTeste

Teste 03 - Corrida de 12 minutos

BURITICUPU-MA, de de 2022.

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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